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Prof.  Dr.  ©neift  (^Berlin)  eröffnet  um  9'/2  Utyr  bic  Verfammlung  mit 
folgenben  2öorten: 

kleine  sperren !  dürfte  idj  Bitten,  mir  §iw  (Anleitung  folgenbe  roenige 
Söorte  3u  geftatten. 

5Die  öorjär)rige  SBerfammlung  t)atte  an  biefem  Orte  ben  23efcr)luji  gefaxt 
einen  5lu§fd)uf5  3U  roäf)len  mit  bem  Auftrage,  eine  Jöerfammlung  in  glei= 
djem  Sinne  toiebertyolt  ju  Berufen.  £)er  §£u$f<$ufj ,  ber  bomit  bie  ®rün= 
bung  eines  förmlichen  Vereines  öorbereiten  füllte,  t)atte  einen  fet)r  attge= 
meinen  Auftrag  ermatten;  unb  im  Unterfdjieb  ton  ©rünbungen  anberer 
5lrt,  toeldje  mir  t)eute  notf)  ^u  bef Pretzen  tjaben  roerben,  Ijatte  er  einerfeitS 
mit  feljr  befcf)eibenen  Gompetenaen,  anbererfeitS  mit  fet)r  befdjeibcnen  TiiU 
teln  3U  opertren,  um  beren  mitten  Sie  an  biefen  Vorbereitungen  @ine£ 
ober  ba§  SInbere  entfäjulbigen  motten.  3)ie  Aufgabe  mar,  3unädjft  bie 
lagcSorbnung  für  bie  Diesjährige  Vcrfammlung  borläuftg  fcftjuftetten,  unb 
(sie  werben  anerfennen,  bajj  tytnreidjenb  Bebeutenbe  2)inge  oorliegen.  2>a= 
bei  ftnb  bie  in  ^Berlin  mofmenben  9Jtitgtieber  beä  9lu§fct)uffe£  ben  auäroär* 
tigen  ju  großem  2)an!e  üerpflicf)tet,  bajj  fie  -mm  Xfyil  redjt  meite  Reifen 
nicrjt  gefreut  haben,  um  bie  mehrmaligen  tfonjerenaen  für  biefe  ^toecfe  311 
befugen. 

2>ie  jmeite  Aufgabe  mar,  bie  fragen  burcr)  gebrückte  Öutacrjten  ein= 
geljenber  rjor^ubereiten,  aU  e§  oorigeä  Satyr  möglufj  mar.  sJJlan  ift  un§  auclj 
in  biefer  SBe^ietjung  mit  größter  Söerettmittigfeit  entgegengefommen  unb  id) 
glaube,  fcrjon  f)ier  l)aben  mir  ben  öeretyrten  Herren  unferen  S)anf  ab<$u= 
ftatten ,  roeldje  mit  folcfjer  23ereitmittigfeit  bebeutenbe  ®utacr)ten  unä  al§ 
©runblage  gemährt  rjaben.    2öir  t)aben  feinen  anbern,  als  ben  5lu§brurE 
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münblidjen  2>anfe§,  unb  fönnen  ben  geehrten  Gutachtern  fein  anbetet  9lequi= 
balent  Bieten  al§  bie  CBenußhett,  baß  ihre  Bebeutenben  SBorf daläge  nid}t  nur 
hier,  fonbern  auct)  in  bex  ganzen  bolfämirthfchaftlichen  2öelt  $eutfchtanb£ 
bet  grünblichften  (Srtoägung  fidler  ftnb. 

Sobann  hatten  mir  einen  borläufigen  23efchtuß  au  faffcn  über  bie  (£in= 
trittägelber  ber  bieäjährigen  SSerfammlung.  $er  2lu§fchuß  ift  fd>tüffig  getoor= 
ben  über  ein  (Smtrittägelb  bon  2  Zfyx.  Söir  traten  fchon  borigeä  Safjr  ba^u 
genötigt,  weil  mir  erhebliche  Soften  au  Befireiten  t^Ben.  £>er  9lu3fd)uß 
f dalägt  3fmen  alfo  bor,  ftittfchtoeigenb  biefen  33efd)tuß  3U  genehmigen. 

9Jcir  bleibt  nach  biefer  2Jttttf)eilung  unb  föedjenfchaft  nur  noch  übrig, 
im  tarnen  be§  $u§fd)uffe3  bie  geehrten  9lntoefenben  au  Begrüben  unb 
unfern  2>anf  ju  Tagen  für  bie  £r)eilna!)me  in  biefem  Sa^re.  Sdj  gebe 
S^nen  biefe  furae  9U$enf$aft  im  tarnen  be§  ©eneratfecretärä ,  unfereä 
bereiten  (Sollegen  $erm  Geheimen  föegierungärath  Dr.  2Jtei^en.  (Sr  r)at 
fid)  leiber  genötigt  gefet)en  wegen  UeBerljäufung  mit  2tmt§gefrf)äften  feine 
23etf)eiligung  am  ^luäfdjuffe  aBaulehnen  unb  überhaupt  au  refigniren. 

Prof.  Dr.  Waffe  (23onn):  kleine  Herren!  S)er  Sluäfchuß  ^at  ben 
*8efd)luß  gefaßt,  3hn*u  boraufd)tagen,  ben  borigen  *präfibenten,  ber  Beim 
borjährigen  Kongreß  bie  ©efdjäfte  mit  fo  Bewährtem  ©efdjttfe  geleitet  hat, 
auch  für  bie  bieäjätjrigen  Sitmngen  annehmen  au  wollen.  3d)  Bitte  Sie, 
biefen  SBorfdjlag  beä  Stuäfchuffeä  genehmigen  unb  ihm  auftimmen  au  motten. 
(Geflieht  mit  lebhafter  Slcclamation.) 

Prof.  Dr.  ©neift  (S3erlin):  steine  hochberehrten  Herren !  SSenn  ich 
nach  biefer  3uftimmung3=(3:rflärung  annehmen  barf,  baß  Sie  ben  Stforfdjlag 
be§  2lu§fd)uffe§  genehmigen,  fo  erlauben  Sie  mir  aunädjft,  ein  paar  perfönlidje 
SBemerfungen  3U  machen.  2113  biefe  grage  geftern  im  Sluäfdmffe  aur  @r= 
Wägung  fam,  lonnte  id)  mich  am  wenigften  ber  ßinficht  berfd)ließen,  baß 
biefer  $lat$  nothtoenbig  einem  Vertreter  ber  $olfäWirthfd)aft  ober  be§  #er= 
maltung§Beamtentt)um§  geBüt)re.  Söenn  ict)  mich  bennoer)  Bereit  erflärt 
haBe,  noch  einmal  bie  mich  ehrenbe  SQßaljl  anaunehmen,  fo  lag  baBei  bie  dr* 
Wägung  au  Grunbe,  baß  e§  per)  aunädjft  um  bie  (Sonftituirung  beä 
SßereineS  haubelt,  unb  Dei  biefer  9trt  ber  Gefdjäftäführung  ein  3urift  au» 
Weilen  nü£ticr)e  2)ienfte  leiften  fann.  tag  ferner  baBei  bie  Gürwägung.au 
(Srunbe,  baß  ich  uteine  aufrichtigen  Sympathien  für  biefen  herein  unb  meinen 
2)anf  für  manchfattige  Belehrung,  bie  ich  SÖHtgüebern  be§  Vereines  ber«  I 
banfe,  nicht  unatoeibeutiger  auäbrücfen  fann  als?  burch  bie  SBereitWittigfett, 
bem  Vereine  2)ienfte  au  leiften.  Unb  enbücf)  bie  Grwägung,  meine  Herren, 
baß  man  eine  Gfyxe,  bie  bon  einer  folchen  S3erfammlung  angeboten  mirbr 
nur  au§  ben  abfotuteften  ©rünben  ber  Unfähigfeit  ablehnen  barf,  unb  ich 
biefe  aBfolute  Unfähigfeit  fo  lange  nicht  annehmen  fann,  toie  id)  mit 
foldjer  Wachficht  unb  Sereitmilligfeit  in  ber  geehrten  SBerfammlung  Unter* 
ftü^ung  finbe,  toie  im  borigen  3ahre.  3c|  glaube  baherf  baß  ich  c^ue 
Function,  melche  ich  allenfalls  annehmen  fann,  übernehmen  muß.  (ßeB= 
haftet  S3rabo!).  3ch  banfe  für  bie  mir  erwiefene  @hre,  bie  ich  $iennit 
au^brüdlich  annehme. 

d§  liegt  mir  noch  00 1  more  solito  bie  S5orfchläge  wegen  Sßahl  ber 
S3icepräfibenten  au  machen  unb  ich  erlaube  mir,  nach  $üdfprad)e  mit 
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bem  Sluäfdjujj,  3^nen  üoraufdjlagen :  §errn  ©taatäminifter  3freir)errn 
oon  9toggenbadj,ber  aber,  tote  idj  glaube,  bis  je^t  nodj  nidjt  ein= 
getroffen  ift;  $errn  ®er)etmen  ©taatäratfj  Dr.  oon  ®rofj,  fobann  $errn 
|räjibenten  Dr.  Don  ©tetnbeiä  unb  £erm  Kector  Prof.  Dr.  9t äffe 
auä  Sonn.  SÖßenn  id)  feinen  SBiberfprucr)  öernefynC,  fo  barf  td)  roorjl  an= 
nehmen,  Sie  finb  einOerftanben.  —  ©obann  ift  ba§  ©ecretariat  ju  confti= 
tuiren.  S)ie§  ift  nad)  borjärjriger  (Srfafjrung  fetjr  mürjeOoll,  unb  idj 
mödjte  bitten,  eine  größere  3ar)t  roärjlen  ju  tootten.  SOßir  proponiren :  #errn 
Prof.  Dr.  £elb  au3  33onn,  £>errn  Dr.  Oon  SSojanoroSlrj  au§  Söeimar, 
£erm  Slffeffor  Dr.  gif  d)  er  auä  Berlin,  |>errn  Slmtäacceffift  Dr.  ©d)ober 
aus  S^idau  unb  |>errn  3 auf  on,  3)elegirten  ber  berliner  Vereine.  3d) 
Ijoffe,  baß  bie  genannten  Herren,  wenn  abroedjfelnb,  in  ir)rer  Arbeit  nidjt 
p  fetjr  überbürbet  fein  werben.  9tadj  Gonftituirung  beä  S3ureau§  gebe 
id)  mir  bie  @r)re  bie  bie§jär)rige  Skrfammlung  für  eröffnet  au  erflären! 
§3  ift  oor  ber  Xageäorbnung  baä  Söort  erbeten  Oon  «jperrn  Dr.  9Jtaj  $irf<$. 

Dr.  9Jtar.  <£>irfd)  (Berlin):  Weint  Herren!  9Jtit  freunbtidjer  3us 
ftimmung  be§  «gerrn  Spräftbenten  ergreife  id)  Oor  ber  £age§orbnung  baö 
SBort,  um  bie  Vereine,  roeldje  idj  ju  oertreten  bie  @r)re  f)abe,  bereu  SBer= 
ftd)erung§=©a(^Oerftänbigen  unb  ntict)  felbft  gegen  Singriffe  au  Oerroarjren, 
toeldje  Oon  ber  iribüne  be§  $olföroirtr)fcr)aftlicr)en  itongreffeä  au  Söien 
gegen  un§  Oorgebradjt  roorben  finb.  S)te  Söiener  „9leue  freie  treffe"  unb 
ou§  berfelben  Oiele  anbere  beutfdje  3eitungen  brauten  im  Sluguft  b.  3. 
folgenben  5Beridt)t : 

„3unädjft  erhielt  nun  £err  liefert  (2>anaig)  baä  Söort,  aur  äöiber* 
„legung  ber  Singriffe  be§  Dr.  *Dc a%  £irfd)  auf  eine  Sluäfülrrung  beä 
„$ebner8  Bei  bem  legten  Kongreß,  baß  bie  ßinridjtung  ber  Slrbeiter=3n= 
„balibenlaffen  nidjt  bie  ©arantie  böte,  bie  Sßerfpredjungen,  roeldje  ben  5lr= 
„Oettern  gemadjt  roerben,  erfüllen  $a  fönnen.  föebner  fann  Oon  feiner 
„Serjauptung  nichts  aurüdneijmen.  S)ie  ©runblage,  auf  meiner  biefe 
„Äaffen  errietet  rourben,  ift  bie  Slnnaljme  Oon  1%  3nöaliben  auf  je 
„1000  Arbeiter,  roär}renb  tr)atfäd)ticr)  3  3n0aliben  auf  1000  entfallen; 
„bie  ^Beiträge  müßten  bar)er  Oerbo^elt  roerben,  roenn  bie  3nOalibenf äffen 
„rtd)tig  geleitet  roerben  foEen." 

5)ie3  alfo  bie  ßrflärungen  be§  &errn  ©tabtratr)  Widert!  S)a  e§  fidj 
f|ier  aunädjft  um  2  Waffen  ^anbelt,  roeldje  ca.  10,000  «Ulitglieber  $\)Un 
unb  bie  feit  4  Sauren  ungefähr  40,000  X^lx.  5onb§  angefammelt  |aben, 
fo  ift  e§  notr}roenbig  bor  ber  Oeff entlief eit  biefen  SBorrourf  entroeber  au 
beftätigen  ober  a«  roiberlegen.  Unfer  ©ad)Oerftdnbiger,  eine  anerfannte 
Autorität  im  Söerfic^erungSfa^e,  ^r.  S)irector  Dr.  3  t  Um  er  au  Berlin,  ^at 
nun  auf  mein  <Srfud)en  folgenbe  roiffenfd)aftli($e  Entgegnung  gegeben,  bie 
idj  mir  erlaube  3*jnen  üorautefen.  (2Biberfprud§.) 

$räfib.  Prof.  Dr.  (Sneift:  3^  möchte  ©ie  bitten,  ba  e§  ftc^  um 
eine  furae  ßrflärung  Rubelt  unb  bie  Singriffe  bod)  erhoben  roorben  finb, 
bem  £er.rn  9tebner  noc^  ein  paar  Minuten  au  geroä^ren. 

Dr.  «Dlaj  §ix\%  (Berlin)  lieft:  „5Die  »egrünbung  beg  ^errn  Widert 
»ift  burdjauä  ber  äöa^r^eit,  ref^.  ber  Siic^tigleit  roiberf^rec^enb.    2)ie  Sln= 
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„nannte  oon  ll/2  Subaliben  auf  1000  ift  toeber  bei  ber  ©rünbung  ber 
„$affe  aufgefteXIt  toorben,  nodj  ift  e§  burd)  2^atfa^en  ertoiefen,  ba£  3  3n= 
„oaliben  auf  1000  Arbeiter  fommen.  3a  eine  Hauptfrage,  bie  bei  einet 
„Smjaliben^ßenfionäf  äffe  getui^  eine  Hauptrolle  fpiett,  bie  nämlidj,  in 
„welchem  25erf)ättm6  bie  oorhanbenen  Sntmliben  in  ben  berfdjiebenen  SttterS- 
„flaffen  abfterben,  ift  bon  ber  Statiftif  bt^er  faft  nodj  gar  nicht  erörtert 
„toorben.  sDtag  immerhin  <£>err  Widert  au§  irgenb  toeldjen  ftatiftifdjen 
„3ufammenfteltungen  ohne  Prüfung  ber  gaffen  auf  feine  2Beife  gefunben 
„haben,  bafj  bon  1000  *perfonen  im  Saufe  eines  SahreS  3  inoalibe  toerben. 
„Soldje  5£)urchfchnittS3aht,  toenn  fte  richtig  toäre,  mag  für  eine  Unfall* 
,,BerfidjerungS=®efettfchaft  bertoenbbar  fein,  bie  in  jebem  3nbalibität£fall 
„eine  beftimmte  Summe  jaulen  muf$.  £>ier  liegen  aber  bie  S3err)ältniffe 
„nicht  fo  einfad).  3unddfjft  fragt  eä  ftd),  toie  Diele  3nbatiben  überleben 
„ben  Eintritt  ber  3nbatibität  fo  lange,  bafj  fie  nicht  mehr  aus  ben 
„tfranfenfaffen  berpflegt  toerben,  fonbem  bie  3nbatibenfaffe  in  Slnfprucr) 
„nehmen  fönnen,  unb  bann,  toie  lange  bauert  ber  *penfion3=Se3ug.  2)ajj 
„hier  nict)t  mit  SDurdjfdmittSaahlen  geregnet  toerben  tarnt,  liegt  auf  ber 
,,.<panb.  Bei  ber  geftftellung  ber  Berbinblicfjfetten  ift  nämlich  für  jeben 
„3nbatiben  ba£  feiner  ^cnfion  für  bie  ganje  jufünftige  Sebensbauer  ent= 
„fpredjenbe  2eibrenten=$apitat  in  2(nfa£  ju  bringen  unb  ba  mufc  man  boct) 
„für  einen  60  jährigen  9Jtann  eine  aubere  Summe  in  3lnfa^  bringen  als 
„für  einen  30  jährigen. 

„Seber  Sadjberftänbige  toirb  Herrn  9ltdert  fagen,  bafs  jur  3^it  feine 
„anberen  als  f)t)pot^etifi^e  ÜtechnuugSgruubtagen  für  bie  3nt>aliben=^en= 
„nonen  eriftiren.  2)iefelben  genügen  aber  aud)  bor  ber  «£>anb  bollftänbig, 
„borauSgefefct ,  baft  mit  ber  periobifdj  toieberfeljrenben  tedjnifdjen  $affen= 
„Prüfung  -mgleid)  eine  ^rüfung  ber  nnrfüdjen  unb  ber  nad)  ber  .£t)potl)efe 
„fidj  ergebenben  $affeu=2eiftuugen  berbunben  toirb,  unb  bafc  bie  ^ptjpot^efe 
„ba,  too  fiel)  bauernbe  ?lbtoeid)ungen  atoiferjen  Annahme  unb  2öirf(id)feit 
„jeigen,  abgeänbert  toirb.  9tuf  Mefe  Söeife  erfjätt  bie  Äaffc  auS  ihren 
„eigenen  Erfahrungen  nach  unb  nad)  richtige  3nbalibitätS=£afein. 

„Es  ift  nod)  Don  feinem  Organ  her  BerbanbS=3noalibenfaffe  behauptet 
„toorbeu,  bafl  bie  beitrage  für  alle  $cit  fo  bleiben  toerben,  toie  fie  gegen- 
wärtig angefeilt  finb;  im  (^egenttjctl,  baS  Statut  t)at  ben  galt  ber  Bei= 
s_„trag§errjör)ung  Dorgefetjen,  unb  bie  Beiträge  toerben  erhöht  toerben,  fobalb 
„nad)  ben  ^rinjipien  ber  BcrftcheruugS=-lechnif  bie  Erhöhung  als  nott)= 
„menbig  fidj  ^crau§gefteÜt  tjabeit  toirb.  %iex  eben  fo  toenig  ift  irgenb 
„3emanb,  aud)  ftnx  Widert  nicfjt,  im  Stanbe,  au  behaupten  unb  biefe 
„Behauptung  ftidjhaltig  3U  erhärten,  bafe  bie  Erhöhung  ber  Beiträge  fidj 
„notrjtoenbig  3eigen  werbe.  Herr  Widert  fann  r)öct)ften^  ben  Eintritt  ber 
„sJlotr)raenbigfeit  ber  Beitragserhöhung  aus  fubjettioem  Ermeffen  für  toahr= 
„fd)eintid^  hatten,  mit  bemfelben  Üted)t  fann  ein  ?(nberer  ben  Eintritt  biefer 
„s)lothtoenbigfeit  für  untoahrfdjeinti^  ha^en- 

„3ebenfallS  bürfte  e§  nic^t  Sad^e  eines  e ruften  s33canne§  fein,  über 
„SJinge  311  reben,  bie  er  nicht  oerfteht,  3umat  toenu  feine  Behauptungen, 
„faES  fie  geglaubt  toerben,  gemeinnü^igen  Unternehmungen  fdjaben  fönnen." 
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Soweit  bie  facfjberftänbige  (Srroiberung.  SBenn  «Sperr  Stabtrath 
Oiicfert  auf  bem  bolförotrthfchaftlichen  Gongreffe  in  äöicn,  alfo  bon  her= 
borragenber  Stelle  au$,  bon  roo  feine  Stimme  burcr)  gana  Deutfdjlanb  ge= 
brungen  ift,  feine  ^Behauptungen  aufredet  ermatten  f)at,  baß  bie  bon  un§ 
gegrünbeten  3nbaliben=6affen  lebensunfähig  finb,  fo  Reifet  ba§:  Die  $lr= 
beiter,  bie  il)re  fauer  erfparten  förofdjen  in  biefe  ßaffen  eingelegt  haben,  finb 
betrogen  roorben!!  Dekalo  roieberhole  ich,  id)  fydt  e§  für  meine 
Pflicht,  bon  biefer  ©teile,  bereu  Sßieberhall  roeit  hinaufreicht,  au  ertlären, 
baß  bie  ^Behauptungen  be§  Jperrn  Stabtrath  liefert  in  feiner  SBeife  be= 
grünbet  finb ! 

Dannenberg  (Hamburg):    «Sperr  Üiicfert  r)at  ^itä  a^  feme 

Anficht  auSgefprochen,  fonbem  fyd  ein  (Gutachten  eineä  Sachöcrftänbigen 
öorgelefen,  ber  biefe  3lnfidt)t  auägefprocr)en  fyai.  «Sperr  liefert  hat  nichts 
toetter  gethan,  als  borgelefen,  roa£  ein  Ruberer  gefdjrieben  t)at !  —  3ch 
flielt  mich  für  üerpflichtet  als  £>hren5eu9e  oie§  au  berichtigen.  Die  Schulb 
liegt  an  bem  falfchen  ^Berichte  ber  Söiener  S^tung! 

Dr.  9Jtar  «Surfet)  (Berlin):  3<h  bebauerc,  baß  mir  bie£  nicht  fcrjon 
oor^er  funb  geroefen  ift.  Seit  Auguft  ging  aber  biefe  sJtacf)richt  burd) 
alle  Reifungen  unb  «Sperr  liefert  l)at  eä  ntct}t  für  nötfjig  gehalten,  irgenb 
eine  ßinroenbung  311  machen! 

spräfibent  Prof.  Dr.  kneift:  3<h  Bitte,  ben  Sncibentpunft  für  erlebigt 
erachten.  (SS  hängt  biefer  *punft  aufammen  mit  anberen  Anfechtungen, 
toelche  gegen  bie  Senbenj  unfereS  Vereines  erhoben  roorben  finb.  2iUr 
tonnen  bagegen  23e3ug  nehmen  auf  bie  borjährige  (SröffnuugSrebe,  roo  biefe 
lenbenaen  offen  befproerjen  roorben  finb.  äöenn  fie  mir  eine  fur3e  23emer= 
hing  über  biefen  Stanbpunft  geftatten  motten,  fo  glaube  id),  liegt  eS  auf 
ber  «Spanb,  baß  jebe  23ereinSbilbung  befttmmt  ift  burd)  bie  ®runbbebingun= 
gen,  in  benen  Staat  unb  (BefellfdjaTt  leben,  baß  alfo  bei  entfeheibenbeu 
^(enberungen  nothtoenbig  neue  äkreinSbitbungen  inbicirt  finb. 

3m  nächftoorangegangenen  9Jtenfcr)enatter  finb  bolfömirthfchaftliche 
Vereine  entftauben  im  ^ufammenlrnng  mit  ber  fid)  aufiöfenben  ftänbifcheu 
töefellfcrjaftSorbmmg,  in  einer  gtit,  in  ber  eS  fich  barum  hobelte,  oie 
nädjften  (vonfeauenjen  ber  Befreienben  mirthfehaftlichen  ©efctjgebung,  nament= 
lid)  ber  Stein^arbenberg'fchen  3ett  3U  3iet)en.  (£S  mar  bieS  eine  ^eit,  in 
toelcher  bie  inneren  Q"onfequen3en  ber  ®efei$gebung  fich  Ö^gen  bie  tiefte  att= 
ftänbifcher  Scrjutjrechtc  geltenb  machten ;  eS  mar  bie  Qdt,  too  bie  freie  (£on= 
currena  ttÖ  bie  EebenSbebingung  ber  freien  @rmerbSröirtl)fd)aft  überall 
oorantrat  unb  eS  mar  ein  naturgemäßer  (Srfotg,  menn  bie  bamaligen  (>on= 
gtejfe  mit  gefdndter,  auSbaucrnber  Agitation  befpiellofe  Erfolge  erreicht 
laben.  (?S  roar  eine  Seit,  in  roeldjer  anbererfeitS  bie  StaatSteitung  mit 
Mißtrauen  angefeljen  mürbe,  toeil  eS  bem  Staate  nicht  gelang  ben  gefell= 
fajaftlichen  unb  nationalen  VerfafjungSibeen  Rechnung  3U  tragen,  eine  $eit, 
too  jebe  Anfechtung  beS  StaatSberufeS  als  foldje  fchon  populär  mar. 

dben  biefe  Dinge  höben  fi(h  heute  geänbert  unb  barin  liegt  bie  9cotrj= 
toenbigfeit  neuer  SöereinSbitbungen.  Söir  leben  in  einer  ^eit,  mo  in  einer 
burdjgebitbeten  neuen  @efeÜfd)aft  bie  Schattenfeiten  erfennbar  toerben,  in 
einer  ßeit  ber  Verbitterung  unb  Knfetnbuttg  großer  Schichten  be§  S3olfeö, 
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unb  biefc  Seit  fragt:  lönnen  mir  atleö  bie§  überroinben  burch  eine  bloße 
*öermehruug  uub  (Erleichterung  ber  ^robuction  unb  be£  9lu3taufche§ !  äöir 
leben  anbererfeitö  in  einer  3^*  ber  Skrföhnung  beä  93olföt)ctüu§tfeirt§  mit 
feiner  Staatä=@ett)alt,  be§  fyriebenS  3nnfchen  Regierung  unb  Parlament, 
in  ber  nicht  mehr  bie  Söorte  „Shtreaufratie"  unb  „Staatäbeoormunbung" 
genügen,  um  aud£j  ben  Berechtigten  Sßeruf  be3  Staaten  ju  feinen  ßultur= 
aufgaben  3urücf3un)etfen. 

Söet  btefen  oöllig  oeränberten  SBebingungen  ift  e»  naturgemäß  baß 
ficr)  neue  Vereine  auf  neuem  S5oben  feilben,  unb  toenn  roir  nic^t  3ufam= 
mengetreten  mären,  fo  mürbe  fich  ein  anberer,  analoger  herein  Ijaoen 
Bitben  müffen.  2)iefe  9teubitbung  aU  ©egenftanb  be§  stftißtrauenä  auf= 
3ufaffen  unb  ihn  au  oerbädjtigen,  ba3  ift  ba§  gewöhnliche  23eftreben  ber 
^iferfuc^t.  2>ie  gütigen  33ert)ättritffe  machen  aber  bie  SMlbung  eben  fo 
berechtigt,  toie  bie  älteren  $erf)ältniffe  bie  Silbung  ber  älteren  Vereine. 
<£§  ift  naturgemäß,  baß  unter  ben  heutigen  Sßerhältntffeu  ber  näd)fte 
®eftcht§punft  jtch  untiefst.  £at  ein  alter  öolfätuirthfehaftlicher  herein 
immer  bie  ön*ge  in  ben  ^orbergrunb  gcftellt:  SBie  motten  mir  bie  (Eon= 
fequenj  ber  mirthfchaftlidjen  greifet  äiefjen,  fo  hat  man  babet  freilich  bie 
Statur  unb  ba§  Ütedjt  be§  Staate  nic^t  Wegleugnen  Wollen;  u n f  e x  gWeif ei 
ift  nur,  ob  bie  Berechtigung  beä  Staates  überall  genügenb  3ur  ©eltung 
gefommen  ift.  3öir  ftnb  in  ber  ßage,  umgefehrt  3U  fragen  bei  ben 
üorhanbenen  unleugbar  fdjweren  Uebelftänben  bie  ftch  au§  ber  neuen  £)rb= 
nung  ber  S)inge  entwidett  haben:  Sötetoett  fann  ber  Staat  mit  feinen 
legitimen  9tedjt3=  unb  Gultur=3lufgaben  hier  Abhülfe  gewähren,  —  felbftuer* 
ftänblich  mit  Shmehaltung  ber  ©runb=  unb  £eben3bebingungen  ber  neuen  @r= 
Werbägefellfchaft.  $abei  wirb  auch  unter  un3  über  ba§  9Jtehr  ober  Sßeniger 
bee  Staatsberufä  ein  Streit  fein;  eä  fann  auch  auf  unferer  Seite  ber 
eine  ober  anbere  $unft  ftärfer  al§  billig  urgirt  merben.  Slber  man  barf 
auch  unfere  Seite  nur  nach  ber  Stiftung  ber  2)urchfchnitt§ibeen  beur= 
tt)eilen.  2Btr  haben  bon  Anfang  an  erflärt,  baß  tüh  nicht  auf  bem 
S3oben  ber  focialen  Sfjeorien  unb  Zfyoxfyitin  ftehen,  fonbern  auf  bem  S3o= 
ben  ber  pofitioen  ®efet$gebung  biefeä  Meiches. 

3lu§  biefer  Sage  wirb  naturgemäß  fich  bie  SBilbung  3Weier  Schulen 
ergeben.  (£3  fabelt  ftet)  babei  um  gleichberechtigte  Söeifen  bes  2lu3gang3,  nicht 
um  tobtfeinbliche  Parteien.  3$  halte  ben  Stanbpunft  für  ungerechtfertigt, 
Toenn  man  un§  mie  bie  Familien  5Ulontecc^i  unb  (Sapuleti  anfielt  ober 
wie  3tt)ei  feinbliche  gelblager,  benen  man  nur  mit  ßeben£gefahr  nahen  barf. 
Unfere  s3Jcitglieber  haben  ben  23ewei§  abgelegt,  baß  fie  bie  Sache  nicht  fo 
anfehen,  unb  ich  glaube,  Sic  werben  e3  billigen,  Wenn  ich  feige,  eS  ift  nur 
ba3  iöerhältniß  3toeier  burch  bie  (Entwicklung  be§  heu^9eit  Staate  unb  ber 
Öefellfdjaft  üerantaßter  unb  berechtigter  Schulen,  (ßebhafte  Suftimmung.) 

2Bir  fönnen  nun  in  bie  Sfteihe  unferer  XageSorbnung  eintreten.  SDcr 
s^lu§fchuß  fchlägt  3h"en  öor,  bie  Reihenfolge  beö  Programms  bei3ubehalten, 
3unächft  alfo: 

Befchluß nähme  über  bie  (Sonftituirung  be§  herein 
S)ie§  fe^t  OorauS,  baß  fämmtliche  ^Jlitglieber  bie  oon  bem  3lu§fchuß 
proponirten  Statuten  geprüft  unb  fid)  fchlüfftg  gemacht  haben.    2)iefe  S3e* 
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iingung  ift  aber  nicfjt  ju  erfüllen  getoefen,  toctl  e§  nicrjt  möglid)  toar, 
allen  |eute  antoefenben  ^Jlitötiebcrn  biefen  (Snttourf  aujujenbcn.  @§  toürbe 
ben  Schein  unberechtigter  Ilebereilung  r)eroor  rufen,  toenn  toir  bedangen 
toollten,  baj$  bie  Herren  olme  genaue  ßenntnifj  ber  Statuten  benfelben  i|re 
3ufttmmung  erteilen  fottten.  @3  ift  überhaupt  toünfcrjenätoertl),  bafe  toir 
unfere  3eit  na^eau  oollftänbig  ber  Erörterung  ber  toicrjtigen  fragen  toibmen, 
unb  bie  Debatte  über  2lnna^me  ber  Statuten  möglich  abfür^en;  be^alb 
fdjlagen  toir  bor,  bie  Verätzung  berfelben  jctjt  nicf)t  ooraunerjmen,  fonbern 
erft  morgen  frür),  unb  bie  5ftttglieber  aufmforbern,  fattö  fie  $lenberungen 
toormfdjlagen  toünfct)en,  biefelben  fdfc)riftli(^  au  formuliren  unb  biä  <w  Enbe 
beä  Vormittags  an  ba§  *präfibium  ober  Secretariat  gelangen  au  laffen. 
2öir  ftnb  bann  in  ber  ßage  nur  ben  9lntragftetter  ein  Jjaar  SÖorte  3ur 
Segrünbung  fagen  <m  laffen  unb  ben  Referenten  be§  2lu§fdjuffe§  jur  S3e= 
gutadjtung  ju  rjören.  2öir  fönnen  bann  in  einer  Viertel*  ober  tjalben 
Stunbe  bie  Statutenfrage  erlebigen.  3ft  bieg  3^re  Meinung,  fo  bitten 
toir  Sie  bie  borjäljrige  $efd)äft3orbnung  prorjiforifdt)  gelten  3u  laffen.  (3u= 
ftimmung.) 

28ir  fönnten  nun  in  ben  jtoeiten  ©egenftanb  ber  £ageäorbnung 
eintreten.  SJiefer  ift  oollftänbig  Oorbereitet.  £)ie  Anträge  ber  Herren 
Referenten  ftnb  gebrudft  über  bie  Sfrage: 

„3n  toelcfjer  äöeife  ift  eine  Enquete  über  bie  SBtr- 
fungen  ber  gabrif gefetjgebung  au  0 e ranftalten? " 

§err  Prof.  Sc^moller  l)at  ftet)  aber  mit  £errn  Prof.  Reumann  ge= 
tinigt,  bafc  biefer,  melier  un£  ben  feljr  etnger)enben  gutacr)tltct)en  Vericfjt 
geliefert  r)at,  ba§  Referat  übernimmt. 
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be§  Prof.  Dr.  9t eu mann  (fjreiburg  i/8t.)  übet  bie 

Sa&rilßefetogetmttß. 

hochgeehrte  $erfammlung ! 

Seitbem  im  t£>erbfte  üorigen  3ar)re$  fyn  über  Reform  ber  gabrif- 
gefe^gebung  unb  eine  barauf  bezügliche  (Snqnete  oerhanbelt  ift,  ^at  fiel)  bie 
Sachlage  infofern  fetjr  tuefentlidt)  geänbert,  alä  in<jtoifchen  auct)  ber  beutfdje 
9teid)ätag  unb  ba3  Üteichäfanzleramt  bie  9tothroenbigfeit  fold>er  ßnquete 
anerlannt  fyabm  unb  leijtereä  bie  Ausführung  berfelben  auf  ©runb  eine£ 
^romemoria  ber  Ureufjifchen  Regierung,  baä  in  feinen  toefenttichen  feilen 
aud)  in  bie  £effenttichfeit  gebrungen  ift,  bereits  beim  SBunbeSratf)  bean=  • 
tragt  t)at. 

<£%  ferjeint  mir  batjer,  aumal  bei  ber  nur  tnapp  unS  äubemeffenen 
3eit,  im  Sntereffe  ber  geehrten  Sßerfammlung  3U  liegen,  toenn  id)  bie  = 
jenigen  hier  in  Sfrage  ftetjenben  $inge,  be^ügüd)  bereu  fd)on  auf  ber 
Oorjährigen  (Sonferena  im  3BefentIid)en  Uebereinftimmung  ftattfanb,  unb 
bie  nun  aud)  in  beut  foeben  gebauten  ^romemoria  Sinnahme  unb  bamit 
allem  (Srtoarten  nad)  9lu£ficht  auf  nafje  $ertoirftid)ung  gefunbeu  ^abeu, 
nur  fur^  berühre  unb  allein  bei  tjieüon  abtoeidjenben  $orfd)Iägen  länger 
öerroeile. 

desgleichen  toirb  bei  £eroorr)ebung  ber  toünfcr)enStoerthen  3iele  ber 
Enquete  immer  im  9luge  behalten  werben  müffen,  bafj  eS  fid)  tjier  um  ein 
an  ficr)  fdjon  fef)r  bebeutenbeS,  grofjeä  SOßerf  hembett  unb  bafc  auf  ein 
freubigeS  unb  erfolgreiches  SJcittoirfen  ber  großen  3*^  derjenigen,  bereu 
Gräfte  ^iebei  in  Anfprucr)  genommen  toerben  follen,  nur  bei  tljimltdjfter 
3Befcr)ränfung  beS  Untcrfucr)ungSgebietS  31t  rechnen  ift. 

(£8  toirb  baljer  bei  ben  bezüglichen  33orfcr)lägen  nicht  in  Sfrage  fommen 
föunen,  toaS  überbauet  über  Sabrifarbeiterberhältniffe  zu  toiffeu  toünfcr)enS= 
toertt)  ift.  Sonbern  eS  toirb  unnadjfichttich  SllleS  bei  Seite  ju  fetjen  fein, 
toaS  fict)  nicht  unmittelbar  euttoeber  auf  bie  ßonftatirung  beS  Umfangt 
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bct  Bisherigen  2luäfür)rung  her  beftef)enben  Söorfdjriften  ober  aber  auf 
bie  ftealifirung  folget  9i e f ormborf d)läge  Bezieht,  beien  2>urd)für> 
rang  an  fic^  in  nächfter  3eit  füx  möglich  Quälten  toerben  barf,  unb  bie 
fia)  nicht  augleid)  afö  überflüffig  ergeben  mötf)ten,  toenn  erft  bie  toirflidje 
Ausführung  jener  $orfd)rtften  gcfidjert  ift.  — 

Söenbe  ich  mich  banacf)  ben  einjelnen  £)bjef  ten  ber  au  t»eranftalten= 
ben  Gnquete  au,  fo  fommt  aunächft  in  23etrad)t  baä  im  §.  128  ber  ©.=€. 
au§gefprod)ene  Verbot  „regelmäßiger  23efchäftigung"  oon  Äinbern  unter 
12  3af)ren. 

SKti  iöeaug  hierauf  ttrirb  einmal  au  conftatiren  fein, 

in  meinem  Umfange  biefem  —  befanntüd)  nicht  überall  befolgten  — 
Verbote  genügt  nrirb, 

tüeld)e§  bie  ^auptfäd)licf)|teu  Urfad)en  feiner  Uebertretung  finb, 

toie  toeit  Langel  an  Muffidjt  hierbei  eine  9RoEe  fpielt,  unb 

toie  toeit  nad)  beut  im  borigen  3al)r  T^ier  fd)on  Erörterten  bie  SBorte 
„regelmäßige  S5efct)äftigung"  im  ©efe^  SBeranlaffung  aur  U-itt« 
geljung  beffelben  unb  baljer  au  änbem  finb. 

daneben  aber  mirb  —  toa§  bie  Üieform  betrifft  —  forgfälttgft  au 
prüfen  fein,  ob  nicht  eine  Sluäbehnung  jeneä  Söerbotä  auf  Jtfnbet  über 
12  3at)re  nüijlicf)  unb  burdhfürjrbar  ift. 

3a,  td)  ^alte  btefe  Aufgabe  für  eine  ber  toefentltchften  ber  Enquete 
unb  glaube  biefen  ®cgenftanb  ber  geehrten  ^erfammlung  nicht  toarm  genug 
an'£  .gjera  legen  au  tonnen. 

3n  einer  3^it  beä  fid)  fteigernben  ($egcnfai$e£  unb  Sntereffenfampfeä 
jtDifdicu  iöefitj  unb  9Zichtbefitj  unb  ber  anfdjetnenb  ebenfalls  fid)  fteigernben 
Ungleichheit  ber  Littel,  biefen  £ampf  au  führen,  muß  meinet  dafürhaltend 
mit  aUem  (Srnft  bannet)  geftrebt  toerben,  ben  9tid)tbefitjenben  toenigftend  ben 
Seftanb  unb  bie  möglid)fte  9lusbilbung  ber  jenigen  Gräfte  au  fidjetn,  bic 
ohne  9tücffid)t  auf  ben  SBefifj  bie  Statur  ihnen  iuö  Gebert  gab,  unb  bie, 
fo  ju  fagen  il)re  e inaige  3Ber)r  unb  äöaffe  in  jenem  Kampfe  finb. 

hierfür  einautreten  fdjeint  mir  gerabeau  eine  ber  ^eiXigften  3luf= 
gaBen  berjenigen  9Jtacr)t,  bie  bie  Sollftredextn  ber  ®ered)tigfeit  hier  fein  foll$ 

Wit  einer  regelmäßigen  23efd)äftigung  in  3fabrifen  oerträ<gt  fid)  aber 
ein  erfolgreicher  Schulunterricht,  ber  aucfc  ben  förperticr)en  Gräften  ben 
noüjtoenbigen  Spielraum  aur  (Snttotdlung  laflen  foll,  auf  bie  dauer  nicht. 
Unb  toenn  gegentheitige  ^Behauptungen,  namentlich  in  Englanb  —  too  bie 
Äinber  befanntlid)  fchon  com  öollenbeten  achten  Siahre  ab  befchäftigt  roer= 
ben  bütfen  —  laut  getoorben  finb,  fo  laffen  fid)  biefe  meinet  dafürhaltend 
burä)  eine  ftattlidje  JJülte  oon  sJtaci)toeifen  aud  jenen  Sänbern  toiberlegen, 
in  benen  man  ed  feit  langer  Seit  mit  bem  Sdnitj  unb  beut  Unterricht  ber 
3ugenb  ernft  genommen  hat. 

Um  nur  ein  SBeifptel  anaufütjren,  fo  ift  oielleidjt  bie  eingehenbfte 
äabrifenqußte,  bie  überhaupt  je  in  einem  £anbe  ftattgehabt  hat,  bie  £r)ur= 
gauer  oon  1867  getoefen.  33ei  biefer  tourben  über  bie  t)ter  ut  föebe 
fiehenbe  grage  bie  £er)rer,  Sdmlüorfiänbe,  ^irdjenborftänbe  unb  ®eiftlicr)en 
oernommen.    Unb  ber  amtliche  SBeridjt  conftatirt,  baß  —  fo  fcr)r  im  (Sin= 
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feinen  bie  Anfielen  biefcr  auSeinanber  gingen,  boct)  bon  aUen  einftimmigj 
„bie  gab  rifarBeit  ber  $inber  am  gleiten  Sage  an  benen  ihnen  ber  33e*l 
fud)  ber  ©d)ule  unb  baä  Arbeiten  für  bie  <5<|ute  obliege,  als  tief  greifen»* 
ber  UeBelftanb  berurtheilt"  fei.    Aehnlidje  (SrgeBniffe  liegen  au§  Vafel= %- 
&anb  nnb  =Stabt  bor  u.  f.  to. 

3näBefonbere  in  ber  Schmeiß  ift  man  beäfjalo  auch  in  neuerer  Seit 
immer  mehr  bahin  geführt  roorben,  bie  AlterSgränae  bon  12  %af)Xtn 
bind)  ein  fpätereä  sJtormatjahr  3U  erfefcen.  Unb  eS  läfjt  fidt)  auf  btefer 
Vafm  gerabe  in  ber  Gegemoart  beuttid)  ein  ftettgeS  gortfd^reiten  ertennen. . 

3m  Ganton  St.  ©alten  ift  fdf)on  im  3a^re  1853,  im  AargauJ 
1862,  in  Vafel  1869,  iu  Glaruä  mit  bem  «Ulai  biefeä  3a^re§  allen 
ßinbern  unter  13  Sauren  bie  Sfabrifarbeit  unterfagt.  3a,  in  33a  fei? 
bürfen,  tuie  feit  Alters  in  GrauBünben,  ber  üteget  nadf)  nur  Ätnber 
Oon  14  Sauren  unb  barüber  befestigt  tuerben.  @benbat)in  ging  ber 
Antrag  ber  Sfmrgauer  Arbeiter  Bei  Gelegenheit  ber  Gefe^eSreform  toon 
1867  u.  f.  m. 

Aud)  fetjlt  eS  nicht  an  Bezüglichen  Anregungen  in  2)eutfcf)tanb. 
Von  Vertretern  ber  Arbeiter  uwrbe  Befamttftdj  fcf)on  Bei  ben  Verhandlungen 
über  @rta§  ber  beutfcr)en  Getoerbeorbnung  ber  AuSfdjtufj  aller  unter 
14  jährigen  $inber  Beim  9torbbeutfcrjen  Reichstag  lebhaft  Befürwortet,  eBen 
fo  3.  V.  fdjon  1867  Bei  ber  ©ädt)fifd)en  Regierung  Dom  Seipaiger  Arbeiter« 
BilbungSberein.  Unb  eine  eben  hierauf  ger)enbe  Sftefotution  ift  nun  furnier) 
anet)  oon  ben  Vertretern  ber  beutferjen  Getoerfoeretne  auf  bem  Reiten  Ver= 
BanbStage  beffelben  im  April  b.  3-  einftimmig  gefaxt  toorben.  2>eS= 
gleichen  l)at  in  Vaben  fcfcjon  1869  bie  erfte  Cammer  einen  Antrag  auf 
AuSfd£)liefjung  aller  $inber  unter  14  3ot)ren  aus  ben  gabrifen  311m  S3c- 
fdjlufj  erhoben,  bod)  fcheiterte  bie  Ausführung  beffelben  an  bem  SBiberftanb 
ber  3roetten  «Cammer. 

@S  ift  ja  auch  nicht  3U  berlennen,  bafj  ber  Ausführung  einer  berar= 
tigen  Reform  manche  6d)toierigfeiten  entgegenftehen  —  fowohl  für  ben 
fyortgang  ber  3ubuftrie  im  Verrjältnijj  3um  fonfurrirenben  AuStanb,  als 
für  bie  Beseitigten  gamitien,  bie  in  ben  Äinbem  BiSr)er  ihre  @rnär)rer 
ßefunben  Tjahtn. 

Snbeffen  überfeine  man  auch  BeibeS  nicht !  2BaS  baS  (Srftere  Betrifft, 
fo  jällt  tn'S  Gewicht,  bafj  thatfädjlich  fchon  gegenwärtig  in  2)eutfcf)tanb, 
in  einigen  ferjr  inbuftriereichen  Gegenben  3.  V.  ber  sJlheinprooin3  unb 
SdjlefienS  bie  Vefdfjäftigung  12— 14  jähriger  $inber  eine  geringe  ift.  ©0 
habe  ich  8-  Crinfidjt  gehaBt  in  einen  Verität  ber  ^anbelsfammer  ju 
Glabbach  00m  «SperBfte  oorigen  3<*hre3,  in  bem  eS  he^6t  bafj  Bei  ber 
im  Vehrte  biefer  Cammer  lebhaft  betriebenen  Üejrtilinbuftrtc  ^inber  jener 
AtterSftaffen  nur  auSnatnnSweife  Vertoenbung  fänben,  toeil  —  fo  wirb 
ausgeführt  —  bie  ©ctjulpfleger  bie  fchriftlidtje  (Sntlajfung  auS  ber  ©djute 
nur  in  ben  feiten ften  gälten  oor  3urücf  gelegtem  14.  SeBenSjahr  er= 
theiten,  unb  ohne  foldjen  6cr)ein  auf  ben  ^otiaeiämtern  feine  ArBeitSBüd£)er 
für  bie  $inber  auSgeftetlt  merben. 

5tod)  mehr  bürfte  öon  ©rheblidtjfeit  fein,  baf$  ja  nach  bem  Gejagten 
in  ber  Scrjtoeia  ber  AuSfchtu|  aller  Äinber  unter  13  refp.  14  3<*hren 
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tfyatfächltch  möglich  gewefen  ift,  unb  bafj  er  ficr)  auch  fo  gut  bort  betoär)rt 
fjat,  bafj  ein  (Santon  bcnt  anbern  hierin-  folgt  unb  öon  Otüdffchritten  au? 
biefem  (Sfebiete  ober  auet)  nur  Oon  Söünfcrjen  nact)  folgen  nicr)t3  311  hören  ift. 

Söenn  ba§  bort  möglich  mar,  wenn  fo  flehte  (Eantone,  wie  ®laru3, 
33 af el ,  2largau  u.  f.  W.  Derartige!  burchpführen  öermodjten,  or)ne  ir)re 
relatiü  ferjr  umfangreiche  £ertilinbuftrie  ber  ^onfurrenj  be§  Auälanbe! 
gegenüber  flu  fcf)äbigen,  fo  wirb  bei  rwrficr)tigetn  Vorgehen  ba!  (Sletcf)e 
ftc§erüdt)  aucr)  für  bie  Snbuftrie  beä  ganzen  beutfd^en  fRetä^eö  burd£)füc)r= 
bor  fein,  ber  barau!  natürlich  Weniger  (Gefahren  erWacfjfen  fönnen,  al§ 
3.  8.  bie  33aäter  Snbuftrie  ju  fürchten  ^atte,  ba  fie  im  eigenen  f leinen 
bebtet  bie  Arbeit  unter  14  jähriger  auäfchtoj?,  Wäfyrenb  oor  allen  X^oreu 
ber  6tabt,  auf  babifdjer  Seite  im  2öiefentr)al ,  wie  cor  ben  füblicr)en 
Ifjoren  im  ^Öafeltanb  unb  ebenfo  im  Söeften,  in  (Slfafc  unb  gratfreier) 
Ätnber  noct)  bt§  jum  12.,  10.,  ja  in  (Hfafj  unb  grranlreicr)  Bis  ^nm  boH= 
eubeten  8.  3al)re  herab  beferjäftigt  werben  burften. 

Grnfter  Werben  bie  Schwierigkeiten  für  bie  Familien  fein,  bie  in 
ben  $mbern  bisher  eine  @rwerbäquelle  gehabt  fyaben.  $aj$  inbejfen  auet) 
biefe  Schwierigfeiten  bei  allmäligem  fct)rittweifem  SÖorgefjen  öom  12.  3um 
13.  unb  14.  3a^r  ebenfo  ju  überminben  fein  werben,  als  e§  in  früherer 
3eit,  trojj  aller  bagegen  erhobenen  3Btberfprüct}e  möglich  war,  ba§  sJcormal= 
iat)r  3.  SB.  in  ^reufjen  öom  9.  jum  10.,  11.  unb  12.  3af)r  ju  erhöhen 
-  bafür  barf  man  ftet),  aufser  auf  ba§  SBeifpiel  ber  ©djtoeij,  wo  bie 
bezüglichen  UebergangSbebingungen  nicf)t  erhebltdt)  günftiger  geftanben  ^aben, 
aU  bteffeitö,  Wohl  aucr)  barauf  be^ie^en,  bafs,  Wie  ferjon  bemerlt  ift,  grabe 
unter  ben  beutfcr)en  Arbeitern  felbft  ber  2Bunfdf)  nach  Auäfchlufj  aller 
Äinber  unter  14  fahren  ein  fet)r  Weit  Verbreiteter  unb  lebhafter  ift. 

3ebenfall2  rotrb  alfo  au  prüfen  fein,  ob  eine  foldje  Erhöhung  beä 
9cormaljar)re3  tr)unlich  ift  unb  in  welchen  Triften.  — 

Söenbe  idt)  mich  banadj  3U  ben  $orf Triften  betreffenb  bie  SB efdjrän» 
tung  ber  Arbeit  jngenblicher  ^erfonen,  fo  finb  biefe  nach  ber  beutfdt)en 
Öeroerbeorbnung  befanntlicf)  3Weierlei  Art,  tljeite  allgemeine  für  alle 
^erfonen  unter  16  3af)ren,  tt)eilö  befonbere  je  nach  ben  A  (teräf  (äffen. 

3ene  get)en  bafn'n,  ba§  wer  unter  16  Saljre  alt  ift,  Weber  an  Sonn= 
unb  geiertagen  noch  beö  yiatytö  arbeiten  barf,  unb  aucr)  am  läge  nur 
öon  5V2  Uhr  ^Dlorgenä  biä  Slj2  U^r  5lbenb^  unb  bei  öewäfjruttg  gewtffer 
Raufen:  eine  ©tunbe  ^Dlittag^  unb  je  eine  r)albe  6tunbe  fBox=  unb  S3lad^= 
mittag!,  ferner,  ba§  üon  ber  SBefdjäftigung  biefer  Arbeiter  gewiffe  ^Injeigen 
ju  machen,  über  fie  Siften  unb  Arbeitsbücher  au  führen  finb  u.  f.  W. 

sJtacf)  ben  gebadeten  befonberen  23efdt)ränfungen  aber  bürfen 
$inber  bon  14—16  Sauren  ^öchften!  10,  unb 
„    12-14     „  „  6 

Stunben  täglich  arbeiten  unb  auet)  ledere!  nur  bei  sJtacr}wei3  eine!  min= 
beftens  breiftünbigen  täglichen  6ehulunterricht£. 

^Öe3üglich  aller  biefer  23eftimmungen  wirb  e§  Aufgabe  ber  Enquete 
fein  muffen,  ^unächft  Wieber  feft3uftellen,  in  welchem  Umfange  biefelben  $ur 
3lu^ahrung  gebracht  werben,  unb  Weldas  bie  @rünbe  ber  s3tidf)tau§füha 
tung  finb. 
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SDetm  tote  fdjon  im  boxigen  Saljre  an  biefer  Stelle  —  ofjne  bafj  fid^ 
Bi§r)er  ein  äBiberfprudj)  bagegen  erhoben  r)ätte  —  ausgeführt  ift  unb  roie 
leidet  mit  Vetteren  sJlad£)toeifen  3u  Belegen  toäre,  toerben  in  sjlorb=  nnb 
(5üb=,  Cft=  nnb  2Beftbeutfd)lanb  jene  SBefttmutungen  in  toeitem  Umfange 
nierjt  Befolgt,  ja  eä  läßt  ficr)  be3üglicf)  einiger  berfelben,  inSbefonbere  ber= 
jentgen,  toelcfje  für  bie  14— 16  jährigen  % rBeiter  eine  r)öd)ften§  10  ftünbige 
Arbeitzeit  borf($retben,  bie  sJlid)tbefolgung  gerabe^u  als  Siegel  IjinfteEen. 
@l)e  aBer  nid)t  fonftatirt  ift,  in  toeldjem  Umfange  biefe  9licf)tbefolgung 
toirflicfy  ftattfmbet,  ift  audj  baS  5ftaaß  ber  ^ReformBebürftig!eit  beS  ©efcjjeS 
nierjt  31t  erfennen.  @^e  3.  58.  nierjt  jeftgeftellt  ift,  oB  ben  jugenblicrjen 
Arbeitern  bie  üorrjin  ermähnten,  borgefdjriebenen  ArbeitSbaufen  gemährt 
werben,  ift  nidjt  au  überfein,  oB  jene  ^orfc^iifteu  genügen,  biefe  ^erfonen 
Oon  ber  irjnen  nad)tr)eiligen  23ergtoerfSarbeit  auSäufdjließen,  mit  ber  fict) 
fotdfje  Raufen  faum  bertragen;  er)e  nid)t  feftftef)t,  oB  14  — 16  jährige  *ßer= 
fönen  nur  IjödjftenS  10  Stunben  arBeiten,  toie  $orfd)rtft  ift,  fantt  nidjt 
Beurteilt  toerben,  oB  eS  für  bie  üBer  16  3af)re  alten  toetblidjen  21  rBeiter 
är)nlicr)er  &xeftimmungen  Bebarf,  ober  aber  ber'Sdntt}  ber  £etjterctt  ftd)  Bei 
bem  Gönner,  in  bem  bie  ein3elnen  5£r)ätigfeiten  in  ben  gabrifen  mitetttanber 
fielen,  auS  jener  Sßorfcrjrift  Oon  felbft  ergeben  toirb  u.  f.  to. 

Auer)  ift  nierjt  unerr)eBlid),  baß  nad)bem  in  tteuefter  Seit  toieberrjolt 
ftrenge  ßrlaffe  jur  Uebertoacfiuttg  ber  Ausführung  ber  beaüglicfjen  $or= 
fünften  ergangen  fittb,  ber  burdt)  bie  @nquete  3U  erBringenbe  pofitibe  33e= 
toeiS  auSgeberjtttefter  sJlicf)tauSfüt)rung  jebenfaES  ein  mistiger  SSeteg  bafür 
fein  toirb,  baß  bie  jeitf  mit  biefer  Uebertoadjttng  Betrauten  U3ct)örbeu  biefem 
ßtoeef  nicf)t  genügen,  unb  irjre  (Srfe^ung  burcr}  anbere  Crgaue,  SaBrif-- 
infoeftoren  ober  =infpeftionSfommiffionen,  notf)toenbig  ift. 

(5ine  ßnquete  üBer  bie  SD  n  r  dj  f  ü  h  r  u  n  g  jener  ißeftimmttngen  fdjeint 
mir  beSljalb  bon  großer  2öicf)ttgfeit. 

2SaS  aBer  bie  Reform  berfelBen  Betrifft,  fo  mürbe  bie  Aufmerffam* 
feit  ber  (Snqueteorgane  meines  Dafürhaltens  ittSbefonbere  auf  br ei  fünfte 
3U  rid)ten  fein: 

einmal  barauf,  oB  eS  nidt)t  3U  leid)terer  (vontroEe  ber  Beftct)enbett  3)or* 
fdjriften,  nadt)  Analogie  ber  Befamtten  englifctjen  23eftimmuttgen  unb  nach 
bem,  toaS  barüBer  ferjon  3ur  borjär)rigen  33erfammlung  beigebracht  ift  — 
ratr)fam  märe,  Anfangs*  unb  (£nbe3eit  ber  Arbeit  jugettblicher  -ßerfonen  be= 
—  ftimmt  bo^ufchreibett,  ebetttuell  auf  toelcrje  ©tuttben  biefe  jeit  feftjufetjett 
märe  unb  ob  fid)  nicht  inSbefonbere  beaügtid)  ber  12— 14  jährigen  Ar= 
better  bie  SÖeftintntung  empföhle,  baß  fie  entmeber  nur  SBot»  ober  nur 
9ladjmittag§  befchäftigt  toerben  bürfen,  eine  9loti3  über  bie  banach  ge» 
troffene  SBar}l  aber  in  ben  Arbeitsbüchern  Aufnahme  31t  finben  l)abe. 

©obann  ift  in  bem  fdjott  gebadeten  *promemoria  ber  preußifchen  9te= 
gierung,  mie  icr)  glaube,  3um  erftenmale  barauf  bertoiefen,  baß  feljr  ^äufig 
bie  in  5lfforb  arbeitenben,  jugenbticf)en  ^perfonen  in  ben  Raufen,  bie  i^nen 
toie  borgef^rieben  ift,  bom  Arbeitgeber  gemäfjrt  toerben,  tt)atfäd^lid§  bofy 
jortarbeiten,  unb  auf  biefe  Sßeife  ba§  ©efe^  umgangen  toirb,  ofme  baß  eS 
nad)  bem  Wortlaut  beffelben  möglid^  toäre,  bie*  3U  ^inbern.  ß§  toirb  baljer 
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feiner  au  prüfen  fein,  ob  foldje  Umgebungen  fjäufig  ftnb  unb  ob  bewarf)  ein 
Stebflrfnijj  oortiegt,  ba§  befterjenbe  ®efefe  barjin  ju  änbern,  bafj  Arbeitgeber 
ftraffällig  ftnb,  nic^t  nur,  roemt  fie  bie  oorgefcrjriebenen  Raufen  nid)t  ge= 
toätjren,  fonbern  aud),  roenn  fte  bie  SBefdjäftigung  jugertbudjer  ^erfonen 
o$ne  bie  Einhaltung  biefer  Raufen  bulben. 

Snäbefonbere  aber  roirb  eä  enblicr)  föegenftanb  fet)r  forgfältiger  @r= 
tnägung  fein  müffenf  ob  e8  nit^t  notlnoenbig  ift,  bejüglid)  ber  33efd)rän= 
fang  ber  Arbeit  jugenblicrjer  ^Jerfonen  für  befonberä  gefät)rlid)e 
öe werbe  aud)  befonbere  SBeftimmungen  au  erlaffen.  ©rabe  in  biefer 
^ietjung  unterfdjetbet  fid)  ba§  jerjige  beutfdje  (Befejj  Oon  ben  auälänbifcrjen 
foroofjl,  roie  non  früheren  inlänbtfdjen  fetjr  ^u  feinen  Ungunften. 

$on  ben  englif  d)en  ©efetjen  ift  eä  befannt,  roie  fie  audj  auf  bief(m 
Gebiete  nadjeinanber  jur  Abt)ülfe  öerfdjtebener  SBebürfniffe  ertaffen  finb 
unb  banad)  aud)  für  bie  öerfdjtebenen  ÖJeroerbe  manche  befonbere  %ox= 
f^tijten  enthalten. 

9ler)nlid)  ift  eä  in  ber  Sdjroeij.  Einaelne  Öeroerbe  ftnb  ben  jugenb= 
üdjen  ^erfonen  gan^  unterfagt,  für  anbere  ift  ein  fpätereä,  aU  ba§  regel= 
mäßige  Wormaljarjr  feftgefetjt,  unb  inäbefonbere  ift  oielf acr)  beftimmt,  bafi 
toenn  ein  ©eroerbe  ober  eine  s$efcf)äfttgung  befonberä  ungefunb  ober  gefätjr= 
lid)  erfdt)eine,  e§  geroiffen  Söetjörben  überlaffen  bleibe,  folcrje  ben  Äinbern 
ju  »erbieten. 

Siefelbe  Ermächtigung  ^aben  bie  23et)örben  in  graufreicr)  nadj  bem 
ßefetj  oon  1841. 

$erroaltung§=9teglement3  bürfen  bort: 

1)  bie  2)auer  ber  Äinberarbeit  für  geroiffe  SBefdjäftigungen  befcfyränfen, 

2)  baä  Alteräjafjr,  unter  roetd>em  bie  betreffenbe  ißefdjäftigung  nidjt 
ftattfinben  foll,  ert)öt)en, 

3)  oon  geroiffen  gabrifen  unb 

4)  oon  geroiffen  Söefdjäftigungen  bie  Äinber  gan3  au§fd}tiej$en. 

Unb  ät)nlict)e  SBefugniffe  Ratten  bie  p  reufcif  cf)e  n  $et)örben  nad)  ben 
älteren  preufjifctjen  ©ejerjen  oon  1839  unb  1853,  benen  bod)  ba§  fjeutige 
beutfdje  föefetj  im  SSefentlidjen  nadjgebilbct  ift.  5Danad)  mar  e£  nämltdj  ben 
refjortmäfjigen  Sertoaltung§ber)örbcn ,  ben  TOnifterien  ber  *Dcebictnalangc= 
legenljetten,  ber  ^oli^ei  unb  ber  Jinanjen  oorbefjalten  biejenigen  befonberen 
fanitären,  bau=  unb  fittenpoli3eilict)en  Anorbnungen  ju 
erlaffen,  roeldje  fie  3ur  Erhaltung  ber  (SJefunbfjeit  unb  ber  5Jloralität  ber 
Sabrifarbeiter  für  erforberlid)  hielten.  Unb  Oon  biefer  Sefugnifs  ift  tu 
allgemeinen  unb  befonberen  Sfceffripten  bielfact)  ©ebrauet)  gemacht.  3öieber= 
rjDtt  rourben  bie  ?ßrot)in3ialber)örbeu  Don  oben  l)er  angeroiefen,  forgfältig 
ju  erroägen,  „roeldje  33cfd)äftigungen  für  jugenbltcrje  Arbeiter  überhaupt 
uitrjt  geeignet  finb  unb  bat)er  für  letztere  gänilid)  Verboten  roerben  müffen 
unb  roelcr)e  3}orfid)t§ma6regeln  nottjtoenbig  erfrfjeinen,  um  ben  fd)äblict)en 
folgen  ^uläffiger  ißefd)äfttgungen  ju  begegnen roobei  insbefonbere  auf 
Mi  gefdr)rlid)e  33efd)öttigung  mit  giftigen,  ejplofibeln  unb  oiel  ©taub  ber= 
urfa^enben  Stoffen  l)ingeroiefen,  aud)  5.  allen  Sßerfonen  unter  16  3ar)ren 
^  Sergtoerfäarbeit  unter  iage  ganj  unb  gar  unterfagt-  rourbe. 
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3m  ncucftcn  fronaöf  if  d)en  ©efetjentwurf  ift  man  bann  beaüglidj 
jener  gefährlichen  ^Beschäftigungen  noch  einen  Stritt  Weiter  gegangen  unb 
Will  bon  einer  größeren  Satjl  berfelben  alle  0erfonen  bon  Weniger  al$ 
16  ßebenSjahren  fd)on  burdj  ©efetj  gana  allgemein  auSfchließen,  fo  bom 
belegen  bon  ©piegelfdjeiben,  bon  ber  fog.  trocfnen  2ttetatt=  unb  <SlaS= 
fdjleiferei,  bon  ber  |>erfteEung  unb  SSerwenbung  giftiger  Stoffe,  ejploftbler 
(Stoffe,  foldjer  ©toffe,  benen  gefährliche  ©afe  entftrömen  u.  f.  W. 

f8on  alle  bem  ift  in  2)eutfchlanb  in  bem  gegenwärtigen  ©efefje  nicht- 
bie  9tebe. 

3)ie  jeijt  geltenbe  beutfdje  ©eWerbeorbnung  fennt  nicht  nur  nicht  an» 
bere  als  bie  angeführten  allgemeinen  ©chranfen  für  bie  Arbeit  jugendlicher 
sperfonen,  fonbern  fie  f  dt)  ließt  fogar  burdt)  bie  SSeftimmungen  ber  §§.  1 
unb  105  jebe  weitere  SBefchränfung  gerabep  au 3. 

@S  barf  heute,  felbft  Wenn  bie  ©chäblichfeit  einjelner  ©eWerbe,  Wie 
3.  SS.  ber  auS  bem  fran^öfif^en  ©efetjentwurf  foeben  citirten,  nach  fo  offen 
3U  Sage  liegt,  ein  Verbot  berfelben  für  bie  jugenblichen  beutfdjen  Arbeiter 
Weber  burdj  üieffript  noch  burd)  ßanbeSgefek  erfolgen.  S5ie  ßanbe§=  Wie 
bie  *ßrobin3ial=$egierung  muß  fo  311  fagen  mit  berfdjränften  Firmen  3^ 
fefjen,  wie  bie  Äinber  geopfert  werben. 

2)ieS  aber  ift,  meines  dafürhaltend  unb  wie  eS  3.  $8.  gan3  neuerbingS 
auch  in  bem  berbienftlidt)en  SBerfe  £irts  über  bie  ^ranf Reiten  ber  Arbeiter 
ge3eigt  ift,  ein  feljr  beflagenSWerther  ütücffchritt  unb  Langel  beS  ©efefceS. 
Unb  idf)  halte  eS  nadt)  aHebem  baher  für  eine  befonberS  wichtige  2luf= 
gäbe  ber  (Snqueteorgane,  anauregen  unb  3U  prüfen, 

bon  welchen  ©ewerben  refp.  bon  Welchen  SBefchäftigungen  jugenbliche 
Sßerfonen  burch  ©efetj  gan3  auS3ufchließen  feien, 

bis  3U  weldjem  3af)r  bieS  im  (Steinen  ber  SfaE  fein  müßte,  unb 

ob  eS  23ebürfniß  fei,  baneben  auch  ben  SßerWaltungSbehörben  bie  23e= 
fugniß  einsuräumen,  folcheS  Verbot  auf  im  ©efetj  nicht  borgefehene  S5e= 
f  dfjäftigungen  in  bringenben  $äHen  einftweilen  WenigftenS  auS3ubel)nen.  

Sßerlaffe  ich  bamit  baS  ©ebiet  ber  Arbeit  jugendlicher  *ßerfonen,  fo 
toirb  für  baS  Sßeitere  bie  allgemeine  grage  bon  SBichtigfeit,  ob  überhaupt 
eine  Reform  erftrebenSWerih  ift,  nach  ber  auch  erWadjfene  felbftftänbige 
Arbeiter  be3üglidt)  ber  23ebingungen  ber  Arbeit  fcfjütsenben  unb  bamit  be= 
fchränfenben  33eftimmungen  unterworfen  werben. 

9Jtit  33e3ug  auf  bie  männlichen  Arbeiter  wirb  biefe  grage  belanntlich 
noch  heute  fehr  bielfach  felbft  bon  ©olchen  berneint,  bie  im  Uebrigen  bem 
©runbfatje  beS  laissez  faire  nicht  t)ulbigen,  fo  in  weitem  Umfange  noch 
auf  ber  borjährigen  ©ifenacher  S3erfammlung,  ebenfo  fü^lidfj  im  beutfd§en 
Reichstag  bei  Befjanblung  beSjenigen  Antrags,  ber  3U  bem  fdjon  erwähn* 
ten  SBefdjluffe  über  Ausführung  einer  gabrifgefe|eSenquete  geführt  §at. 

Snbeffen  fdieint  mir  gerabe  auf  biefem  ©ebiete  baS  Sebürfniß 
3ur  Reform  unb  3um  Weiteren  SluSbau  unferer  ©efefcgebung  befonberS 
bringenb  3U  fein.  3dfj  h^be  baher  3unächft  bei  jener  principieEen  grage 
3U  berweilen  unb  muß  basu,  wenn  auch  in  $ür3e,  etwas  Weiter  auSh^en. 
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Pr  mich  unterliegt  $aä  feinem  ßtoeifel:  ©o  lange  nod)  Unternehmer 
ein  Sittereffe  baran  ^aben  mit  mbglicfjft  geringen  Soften  au  probuciren, 
totrb  nicht  nur  be3üglid)  ber  Arbeitzeit  unb  beä  ßor)ne3,  fonbern  auch 
fceulglia)  mancher  anberer  Arbeitebebtngungcn  ein  SutereffenfamjpT 
piföm  ilmen  unb  ben  Arbeitnehmern  fort  unb  fort  beftet)en,  unb  in  bte= 
fem  Kampfe  toerben,  in  ber  ©rofjinbuftrie  toenigftenä,  bie  Arbeitnehmer 
im  Mgemeinen  nicht  ber  günftiger  fituirte  Xfyil  fein.  (53  ift  bog  oft  gefagt: 
tri  ^af)l  unöergleidjlicf}  größer,  ohne  Vermögen  unb  baher  unmittelbar 
unb  au£fcr)lief$luh  auf  ihrer  £änbe  Arbeit  angetoiefen,  ja,  jumal  toenn 
berfjeirattjet,  feiten  aud)  nur  im  Befitj  ber  ju  einem  Umauge  erforberlichen 
SRtttel  unb  baljer  ferner  angetoiefen  auf  bie  befchränfte  öon  Arbeits* 
gelegenheiten  in  ihrem  2Bol)norte  unb  feiner  nädjften  Umgebung,  finb 
ftc  öcreinjelt  nur  au  häufig  geatoungen,  bie  Arbeitäbebingungen  fo  3U 
ücceptiren  toie  fie  ihnen  geboten  toerben. 

S)er  @in3elne  oermag  ben  Seginn  feiner  Arbeit  im  Allgemeinen  nidjt 
babon  abhängig  au  matten,  baß  biefe  ober  jene  feiner  ©efunbljeit  fctjäbliche 
fcmridjtung  geänbert,  biefe  ober  jene  für  ihn  nachtheilige  Art  ber  ßohn= 
au^ahlung  befeitigt,  biefe  ober  jene  öieHetdjt  noch  f°  tr)öxid)te  unb  et)ren= 
fränfenbe  Beftimmung  beä  gabrifregtementä  aufgehoben  toerbe,  tt.  f.  to., 
jonbem  er  unterwirft  ftct)  eben  —  toie  e3  noch  in  ben  9Jtotiöen  bei 
jetjt  geltenben  beutfchen  (Seroerbegcfetjeä  gana  treffenb  §ie§,  ber  beftehenben 
Crbnung.  —  Aber,  toenn  e£  bann  an  berfelben  (Stettc  toeiter  fyifyt: 
fönne  feinem  3toeifel  unterliegen,  bafj  eine  fotcr)e  Unterwerfung  unter 
eine  Jabriforbnung  burd)  Annahme  ber  Arbeit  nach  9JUttheitung  jener 
als  ein  Vertrag  an3ufehen  fei  —  'erinnern  ba  biefe  Söorte  nicht  lebhaft 
an  jene  Söorte  üon  (fngelä,  bie  er  l£ei  ©djilberung  ber  ßage  ber  arbei= 
tenben  Glaffen  (SnglanbS  fchon  in  ber  jtoeiten  Wülfte  ber  üier^iger  3ahre 
auäfprach:  „£er  gabrifant  erläßt  Sabrifregulatioe,  toie  er  £uft  f)at, 
er  änbert  unb  macht  ^ufä^e,  toie  e§  ihm  beliebt  unb  toenn  er  baö  tollfte 
3eug  hineinfe^t,  fo  fagen  boch  bie  (Berichte  ben  Arbeitern:  „Stewart 
ja  (Suer  eigner  £>err,  3hr  braucht  ja  einen  foldjen  (Sontract  nicht  einau= 
gehen.  9tun  aber  ba  3hT  unter  biefen  Gontract  begeben  höbt,  je^t 
müfjt  3hr  ^n  au$  befolgen"  u.  f.  to.  —  ober  erinnern  fie  nicht  an  bie 
SBorte  jeneä  englifchen  (SrubenbefijjerS,  ber  jur  9tebc  geftellt  über  bie  fet)r 
mangelhaften  (Einrichtungen  feiner  (Gruben  unb  bie  burch  biefe  berurfachten 
zahlreichen  UnglüdSfälle  unter  ben  Bergleuten  erroiberte :  „3toinge  ich  b*efe 
Seute  benn  aur  Arbeit?  Steht  e§  nicht  in  ihrem  Belieben,  ob  fie  in  meine 
Gruben  einfahren  tooHen  ober  nicht?"  —  toorauf  ihm  bon  anberer  ©eite 
ettoibert  toerben  mufjte:  „Allerbingä  fteht  bieä  in  ihrem  Belieben  gerabe 
fo,  toie  e§  in  ihrem  Belieben  fteht,  au  Oerhungern,  toenn  fie  nicht 
Inneinfahren. "  —  — 

Gegenüber  fo  übler  Sage  ber  Arbeiter  auf  ein  heute  mehr  als  früher 
berbreiteteä  Söohlroollen  ber  Arbeitgeber  au  bertoeifen,  ift  offenbar  gans 
unb  gar  tt)öric^t.  $enn  abgefefjen  baöon,  bafj  nicht  alle  Arbeitgeber  toohl- 
toollenb  ftnb,  inSbefonbere  biejentgen  nicht,  bie  felbft  nicht  gieifch  unb  Blut 
jinb,  fonbern  nur  juriftifche  fperfonen  unb  abgefehen  ferner  baOon,  bog, 
worüber  aahlreidje  Erfahrungen  auä  Gmglanb  unb  Seutfchlanb  oorliegen, 
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ber  Si^elne  —  nod)  fo  motjlrooftenb  —  fel)r  roentg  oermag  gegenüber 
ber  mit  ifjm  fonfutrirenben  (Befammtfjeit :  fo  fjeifjt  eä  bodj  aucr)  offenbar 
bcm  (Betfte  ber  $eit  gerabeju  in  baä  ßJefidjt  fragen,  wenn  man  bie  Soge 
jener  großen  tüaffe  felbftftänbiger,  felbftbeioufjter,  fiel)  raftloS  emporarbei* 
tenber  fieute,  beten  9Jtandjer  fdjon  an  SQßiffen  toie  an  Xljatfraft  SJemjenigen 
oor,anftel)t,  bem  ba§  öefdjicf  eine  gabrif  in  bie  |>anb  gezielt  Ijat  —  tvenn 
man  fie,  fage  idj,  abhängig  fein  laffen  mit  tion  bem  2öot)ltoollen  unb  bem 
TOtleiben  einer  flehten  (üaffe  33egünftigter ! !  — 

@3  bleibt  alfo,  bcm  Uebel  abju^elfen,  nur  3toeierlet:  ber  Arbeiter* 
oerbanb  unb  ba§  (Sefejj. 

SDie  mirt^fdjaftltc^e  Selbftbcfttmmung,  Selbftftänbtgfeit  unb  fjrct^ctt 
ber  (Sinjelnen,  ber  gegenüber  man  rjeute  immer  noer)  fo  blöbe  tl)ut,  ntufc 
bodj  aum  £)J)fer  werben,  unb  eS  fragt  fiel)  nur:  ob  bem  Söerbanbe,  ob 
bem  Staate. 

9hm  l)at  ber  $erbanb  —  barüber  ift  fein  Steifet  —  $iele§  erreicht 
unb  l)at  fidjerlidj  auef)  in  ber  21  rt  e£  31t  erreichen  mancherlei  Söor^üge 
oor  bem  (Befe&e:  grei^eitSbefdjräufungen,  bie  er  auferlegt,  werben  letdjter 
getragen,  SelbfterrungeneS  roirb  beffer  getoürbigt,  ber  $am|)f,  ba§  (Erringen 
felbft  ftäfylt  unb  ern'etjt.  Unb  ebenfo  mistig  ift,  bafj  ben  befonberen  S8e= 
bürjniffen  unb  ^Inforberungen  be£  einzelnen  £>rt3  unb  ®etoerbe§  auf  jenem 
Söege  teiltet  3U  genügen  ift,  als  burcr)  bie  ftarre  Söorfctjrift  be£  ÖJefetjeS. 

9lber  anbrerfeitS  Ijat  man  ftdj  bodj  felbft,  toenn  Oon  focial=bemofra= 
tifdjen  SBetoegungen  t)ier  ganä  unb  gar  abgefel)eu  mirb,  roofjt  31t  tjüten, 
jene  SJorpge  31t  überfdjä^en  unb  inSbefonbere  oon  ben  ©etoerföereinen  nun 
alle§  «£>eil  3U  erwarten. 

Sunädjft  überfel)e  man  nidjt,  bajj  foldje  $ampfe3organtfation,  Wie  fie 
tn'er  in  fjrage  fteljt,  fdjon  einen  Örab  ber  (Srfenntnijs,  bcS  (BemeingeifteS 
unb  ber  2f)atfraft  bei  ben  Arbeitern  öorauSfctjt,  Wie  er  in  2)eutfcf)tanb  an 
öielen  Orten  Weber  borl)anben,  nodj  in  nädjfter  3^it  3U  erwarten  ift !  Unb 
idj  t)atte  eS  bemnadj  3unädjft  für  red^t  bebenftidj,  ben  Umftanb,  baß 
3.  23.  eirt3elne  englifct)e  ober  beutfdje  Öenierfoereine  fiel)  biefeS  ober  jenes 
felbft  errungen  Ijaben,  ber  2lrt  3U  oerwertfjen,  bafj  man  fagt:  „2)er  <5taat 
barf  in  bie  grei^eit  unb  Selbftftänbtgfeit  beS  erwadjfenen  männtidjen  5lrbei= 
terS  nur  ba  eingreifen,  wo  $riöat=  ober  Selbftljülfe  nadjweiSltdj  oerfagt. 
9tun  Ijaben  bie  Arbeiter  in  ßonbon,  Sancafljire,  SBerlin,  ßrimmi^fdjau  ober 
Seidig  ge3eigt  ba§  fie  im  Staube  finb,  fiel)  bteö  ober  jenes  felbft  3U 
erringen,  alfo  bebarf  e£  gefeijlidjen  (SinfdjreitenS  nidjt." 

3d)  fage:  fo  3U  argumentiren  erjdjeint  mir  in  f)of)em  Waafyt  be= 
benflidj. 

SßaS  ber  @ine  Oermag,  oermag  eben  ber  Rubere  nod)  burc^auS  ntd)t. 
Unb  menn  mau  3)a§  —  id)  möchte  beinahe  fagen  —  in  boftrinärer  ^öe= 
fangentjeit  überfielt,  mirb  5Jland)eS,  maS  an  ftdj  buretjauä  notl)toenbig  unb 
erftrebenSroertl)  ift,  not^  lange  auf  fid)  marten  laffen,  unb  e§  mirb  aud; 
noc^  manche  Saat  bittern  $affe§  aufgeben  unb  muc^ern,  bie  3U  oer^üten 
beffer  unb  audj  ftüger  getoefen  märe. 

?lber  e§  fommt  nod§  Sötc^tigereS  in  Söetradjt. 


Digitized  by  Google 


Referat  fcon  9teumanu. 


17 


iBei  alter  $lnertennung,  bie  ben  9)tännern  gebührt,  bic  uns  auf  bic 
bezüglichen  Einrichtungen  in  ßnglanb  oerwiefen  fjaben  unb  in  uneigen= 
nü|iger,  ja  hochheraiger  Söeife  beftrebt  finb,  biefelben  in  S)eutfd§lonb  heimifcr) 
3U  machen,  barf  boch  nicht  oerfannt  werben,  bafj  fotche  ÄampfeSorganifa* 
tion  auch  ir)re  ©djattenfeiten  hat. 

dg  foU  babei  gar  nid^t  bcr  ^ufunft  gebaut  werben.  SJenn  Welches  ber 
enbtiche  9luSgang  jener  großen  Bewegung  fein  Wirb,  in  beren  erften  9In= 
fangen  mir  heute  fielen,  ob  fie  ben  fielen  ihrer  jetzigen  gührer  immer 
treu  Bleiben  ober  nach  $trt  früherer  ähnlicher  groger  Bewegungen  einft 
über  bie  erften  3^tc  aur  SageSorbnung  übergeben  unb  bebenftidjeren 
Problemen  folgen  toirb:  baS  fann  heute  Wot)t  noch  oon  9liemanb  über= 
bücft  werben. 

3dj  gebente  t)icr  nur  ber  ©egenwart.  Unb  für  biefe  fcheint  mir, 
3umal  wenn  ich,  fo  Weit  ich  ßinficht  hierin  fyabt,  bie  beaügtichen  beutfchen 
unb  fd)toeiaerifd^en  2}erhättniffe  öergleidje,  £>aS  {ebenfalls  unzweifelhaft, 
bafc  burdj  jene  Drganifation  ber  Glaffengegenfa|,  too  er  noch  fchtummert, 
getoecft,  unb  wo  er  befielt,  jeitweiHg  {ebenfalls  ex^eblic^  erhöht  unb 
üerfchärft  Wirb.  9tun  mag  man  baS  als  nothwenbigeS  UebergangSftabium 
bezeichnen,  gleidjfam  —  um  ein  atteS  Söort  bon  1789  au  gebrauchen  —  als 
bieiHnberfranfheiten  ber  neuen  beffern  Qeit,  benen  burcr)  bie  auf 
@runb  ber  Organifatton  einaufüljrenben  SchtebSgerichte  unb  (SinigungSämter 
wieber  abgeholfen  Werben  fott  —  jebe  unnötige  $erfd)ärfung  beS 
ßegenfajjeS  toirb  jebenfatlS  au  meiben  fein.  Unb  folct)e  unnötige  unb  fetjv 
bebenlticfje  Steigerung  ber  ©egenfäije  muß  meines  Dafürhaltens  überaE  ba 
eintreten,  Wo  bie  Arbeitnehmer  mit  ^Jcittje  unb  Soften  aller  9trt,  mit  oft 
oergeMic^  aufgeWanbten  fetjr  bcbeutenben  ©etbobfern,  ja  mit  (Sünfejmng 
it)rer  eigenen  ntüt)feligen  %iftena  unb  ber  it)rcr  gamilien  DaS  ftdt)  er* 
ringen  müffen,  Wooon  bie  atigemeine  Stimme  fagt:  @S  gebührt  ir)nen 
öon  Rechtswegen,  e  S  müfste  f  d)  o  n  an  fid)  fo  fein. 

2öenn  —  um  nur  ein  33eifpiel  au  gebrauchen  —  bie  Arbeiter  fid) 
in  ber  gebadeten  Söeife  erft  erftreiten  muffen,  bafs  in  jenen  3fabrifregte= 
mcntS  nicht  58eftimmungen  öorfommen,  bie  wie  bie  befannten  SöifitationS* 
t)orfd)riften  —  it)re  fäfyxt  täglich  hänfen,  bafj  bariu  nicht  tilgen  borge* 
fe^en  finb,  bie  nach  ber  SBitlfür  ber  9tuffef)er  ihre  (Srjftena  in  jebem  2tugen= 
blitf  au  ber  etne§  Bogels  auf  bem  2)ad>e  machen  fönnen,  baf*  ben  din= 
riäjtungen  ber  Sfabrifen  unb  Gruben  nidjt,  fo  au  fagen  auf  ber  ©tirn 
geldjrieben  fteht,  Wie  ber  Unternehmer  feinen  ©elbbeutet  höhet  ftettt,  als 
Seben  unb  ©efunbljeit  ber  Arbeiter,  wenn  atteS  DaS  erft  mit  Opfern  ber 
gebachten  9lrt  errungen  Werben  mu&:  fo  mufj  gerabe.burch  bie  hierin 
liegcnbe  Ärönfung  beS  3ted)tSgcf  ürjl§  ber  Arbeiter  bie  Steigerung  bcr 
£eibenfchaften  befonberS  grof}  Werben.  Unb  alte  gerühmten  Söoraüge  beS 
SelbfterringenS  müffen  in  folgen  gölten  cor  ben  grofjen  Unauträglid;fetten 
beB  ÄampfeS  Weit  aurücttreten. 

2Bo  eS  gilt,  bem,  was  an  ftch  unaWeifelt)aft  biltig  unb  recht  erfcheint, 
$oben  an  f Raffen  —  ba  barf  meine!  Dafürhaltens  bie  (Staatsgewalt  ihre* 
jdjon  aum  Ueberbrug  ihr  nacrjgefagten  ethifchen  SBerufS  nicht  ber  91  vt  un= 
eingeben!  fein,  ba§  f\t  erft  ängftlich  prüft,  ob  etwa  im  $ampf  bie  ?trbeit= 

Sänften  IV.  —  SSertjonblunöen  1873.  2  . 
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neunter  fidj  felbft  baS  Wothtocnbige  au  erringen  bermögen,  fonberu  ba  ^at  • 
fie  tnctne§  Dafürhaltens  unmittelbar  einaufch  reiten !  t 

Unb  t§atfäd)liä)  Ijat  man  beim  aud)  in  bemjenigen  £anbe,  baS  nicf)t  i 
gerabe  in  bem  $ufe  ftcljt,  bie  perfönlidje  Freiheit  befonbers  ju  mißachten,  : 
au  beffeit  fdjönften  9tnhmeSfränaen  eS  öielmehr  gehört,  baß  in  ttmt,  rote  in  V 
roenig  anberen  ßänbern  ber  9Jienjcf)  im  9Jienfchen  geachtet  toirb,  gleich= 
gültig  toeld^eö  fein  $leib  ift,  baS  aber  ebenfo  baburd)  fid)  auSaeidjuet,  baß 
man  feit  Hilters  in  ihm  toemger  bem  aroeifelfjaiten  Phantom  beö  fogcu. 
sJktionalreidjtfmm3  nadrftrebt,  als  nad)  *Dtenfchenfrajt  unb  =einfid)t  be= 
müht  ift,  roirflicheS  Söohtbefinben  unter  feinen  3Jtitmenf^en  au  tter* 
breiten  —  in  biefem  ßanbe  r)at  mau  fdjon  lange  ein  ftaatticheS  Eingreifen  : 
in  bie  mirtr)fcr)aftlid)en  Verhältniffe  aud)  ber  erroadjfenen  männlichen  *per= 
fönen  als  unaroeifelhafte  Pflicht  angefetjen.    Unb  eS  bürfte  nicht  aum  Ü5e= 
ringften  biefem  llmftanbe  anaufdjreiben  fein,  baß  bafelbft  (jo  mcit  id)  eS  au 
beurteilen  oermag)  ber  ©egenfatj  a^ifc^en  Arbeitgeber  unb  =ne^mer  unb 
ber  Älaffenfampf  im  Allgemeinen  lange  nicht  bie  Schärfe  getoonncu  t)at, 
toie  in  einzelnen  I^eilen  DeutfchlanbS.    3ft  mir  bod)  noch  jüngft  t»on  feljr 
glaubmürbiger  ©eite  im  ©larner  ßanb  betftchert  toorben,  mie  bort  lieber» 
rheinifd)e  fjabrifanten  ftdj  mit  einem  gemiffen  bleibe  über  ben  bafelbft  in 
biefer  23eaief)ung  ^errfd^enben  föuhe=  unb  3fricbenSauftanb  geäußert  t)aben. 

3d)  nriU  nun  nicht  2>effen  gebenfen,  baß  in  atoei  Gantonen  ber  Sdjmeta, 
—  in  GlaruS  unb  Vafel,  bort,  feit  1864,  t)ier  feit  1869  —  jener 
gorberung  beS  9lormalarbeitStagS  genügt  ift,  toeldje  in  weiten  Greifen  heute 
noc^  al§  focia!iftifdt)e  gilt,  unb  in  einem  anbern  (Santon,  Vafetlanb, 
bie  ermad)fenen  männlichen  tute  roeiblicrjen  Arbeiter  ioenigftenS  burd)  Ver= 
bot  aller  Nachtarbeit  befcrjränft  finb. 

«ipier  intereffirt  oor  Allem,  baß  eS  in  fämmtltd)en  Kantonen  ber 
©djroeia,  bie  überhaupt  Srabrifgefejjgebungen  haben  —  unb  folche  f)abm 
alle  inbuftriereicheren  Gantone  ber  2)eutfchen  Schroeia  —  S8orfd)rift  ift, 
baß  alle  gabrifreglementS  ber  Arbeitgeber  poliaeilid)er  Kontrolle  unterliegen 
refp.  nur  gültig  finb,  toenn  fie  aubor  burch  bie  auftänbige  SBcfjörbe  ge- 
prüft unb  genehmigt  finb,  baß  vielfach  auch  borgefdjrieben  ift,  baß  berartige 
höhern  DrtS  genehmigte  Reglements  in  ben  fjabrifen  oorhanben  fein  müffen, 
bamit  roaS  SftedjtenS  fei  3tDifcf)ctt  Arbeitgeber*  unb  =nehmer  unter  allen 
Umftänben  befannt  unb  bon  höh*«*  Genehmigung  abhängig  fei,  baß  regel= 
mäßig  aud)  gefefcliche  Vorfchriften  über  bie  auläfftge  £öfje  ber  im  9tegle= 
ment  anaubrohenben  ©traten  fohrie  über  bie  Sertoenbung  ber  lederen  Jtt 
fünften  ber  Arbeiter=$ranfenf  äffen,  «AlterSberforgungSf  äffen  u.  f.  to.  beftet)ctv 
unb  baß  inSbefonbere  nicht  nur  allgemeine,  fonbern  auch  eine  föeihe  ein= 
aelner  befonberer  SBorfchriften  betreffs  beS  ben  Arbeitern  in  ben  gabrifen 
au  gehmhrenben  ©chu^eS  gegen  Gefahren  für  ßeben  unb  Gefunbheit 
beftehen,  a»  33-  über  bie  erforbcrliche  Ventilation  ber  gabrif räume,  bie 
Söerfleibung  rfp.  ßinfriebigung  ber  5triebmafchinen,  StranSmifftonen,  2öell= 
bäume,  Siemen,  bie  Vergitterung  ber  £reppenöffnungen ,  gaEthüren, 
Schachte  u.  f.  tu. 

3n  ©eutfchlanb  ift  öon  aHebem  fo  gut  toie  nichts  in  finben. 
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Abgefet)en  bon  bem  unaureierjenben  £rutfberbot,  auf  baä  fogleid^  bie 
$ebe  fommen  wirb,  überläßt  bie  ^eutfe^e  ©eWerbeorbnung  ben  ertoadjf  e= 
nen  Arbeiter  gana  unb  gar  ber  gabel  Dom  freien  Arbeitäber* 
trage  unb  begnügt  ficr)  mit  ber  ganj  allgemeinen  5Borfcr)rift,  bafc  —  fo  lautet 
ber  §  107  —  jeber  (Bewerbe*Unternehmer  berbunben  fei,  auf  feine  «Soften  bie= 
jenigen  Einrichtungen  rjeraufteHen  unb  au  unterhalten,  meiere  aur  thunlichften 
Sicherung  ber  Arbeiter  gegen  ®efar)ren  für  ßeben  unb  ÖJefunb^eit  erfor= 
berltcf)  finb.  3nbeffen  ift  auf  bie  Uebertretung  biefer,  mie  leicht  erftdjtlicr), 
fe^r  berf  Rieben  au^ulegenben  2)orfchrtft  nicht,  Wie  in  Scfjweiaer  ©e= 
feljjen  mehrfach,  (Defängnifc*  refp.  enipfinblicr)e  (Mbftrafe,  fonbern  nur  eine 
Strafe  bon  10  Sgr.  bte  ^öctjftenö  50  £r)lr.  gefetjt.  Unb  baß  auet)  biefe  S3e« 
ftimmung  nicf)t  gefährlich  werbe  —  bafür  forgt  bie  ir)r  augefügte  Glaufei, 
wonach  auet)  jener  (Strafe  nur  ber  jenige  berfalle,  welcher  „ber  A  u  f  f  o  r  * 
berung  ber  33el)örbe  ungeachtet"  jener  $orfchrift  be§  §  107  ent= 
gegen  haubelt.  9lun  hat  fich  —  wie  beiahnt  —  big  bor  Äußern  faum 
irgenb  eine  SBeljörbe  um  ben  innern  3uftanb  ber  Sabrifen  gefümmert,  eä 
toar  baher  auch  *aum  eiue  }n  ber  Sage,  Aufforberungen  mie  bie  hier 
inföebe  ftehenben  an  bie  Unternehmer  au  richten,  unb  jener  Strafe  f  onnte 
baher  faum  irgenb  3emanb  verfallen,  mochte  e§  in  ben  fjabrifen  noch  f° 
traurig  in  biefer  ^e^iehung  au§fer)en.  — 

Um  auf  biefem  ©ebiete  lange  S5erfäumte§  nachholen  au  fönnen, 
toirb  nach  allcbcm  alfo  einmal  ben  3fabrifreglement8  ernfte  Aufmerf= 
famfeit  auauwenben  unb  au  prüfen  fein,  ob  nicht  gefefclicr)e  5öoxfdt)riftcn 
angeaeigt  finb,  nach  Welmen: 

1)  ebenfo  wie  in  ber  Scrjweia,  alle  fjabriforbnungen  bor  ihrem  Erlafc 
im  SJerwaltungäwege  geprüft  unb  genehmigt  fein  müffen,  refp.  nach 
toelchem 

2)  berartig  genehmigte  gabrifreglementS  in  alten  gabrifen  borr)an« 
ben  fein  müffen,  unb  nach  Welchen  auch 

3)  bie  in  biefen  Orbnungen  borgefetjenen  Strafen  nur  ©elbbußen 
biä  a^  getoiffer  gefetjlicr)  borgefcrjriebener  $tyt  fein  bürfen,  unb  aur 
Verhütung  etwaigen  9Jtifjbrauch3  biefelben  auch  niemals  im  3ntereffe 
ber  Arbeitgeber,  fonbern  nur  au  ©unften  ber  Arbeitnehmer,  für  Äran» 
fenlajfcn,  Alteräberforgung3f  äffen  ober  3U  anbem  etwa  bon  ber  33er)örbe 
ju  beftimmenben  3roecfen  $erwenbung  ftnben  bürfen. 

ßbenfo  erfcheint  e§  fobann  bringenbfte  Aufgabe,  nicht  nur  mit  f&t= 
jug  auf  $inber  unb  grauen,  fonbern  überhaupt  bie  fanitären  35 er* 
fjaltniffe  ber  Gabrilen  unb  bie  aum  Schufc  bon  ßeben  unb  ©efunbheit 
ber  Arbeiter  bort  getroffenen  Einrichtungen  einer  eingehenben  Prüfung 
p  unterwerfen  unb  feftauftellen: 

1)  in  Wie  tocit  benn  folche  Einrichtungen  ^exgeftcEt  finb,  welche  — 
toie  baä  ©efejj  e3  borfchreibt  —  au  thunlichfter  Sicherung  ber  Arbeiter 
Segen  Gefahren  für  ßeben  unb  ©efunbheit  nothtoenbig  finb; 

2)  in  welker  SQßeife,  nach  Analogie  ber  englifchen  unb  fchweiaerifchen 
®efet$e  eine  weitere  Auäbitbung  unb  ^räcifirung  biefer  $or« 
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fdjriften,  fotoohl  im  Sittgemeinen  als  beaüglid)  cinaelner  mit  befonberen 
©efahren  oerbunbener  (Setoerbe  ftattauftnben  |ot; 

3)  ob  bie  jetft  gettenbe  mäßige  unb  principaliter  nur  auf  ©etbbuße 
lautenbe  ©trafbefttmmung  für  genügenb  au  erachten  ift,  unb  enblid) 

4)  ob  nid)t  bie  ermähnte  SSeftimmung,  monach  aud)  biefe  Strafe  nur 
bei  einem  3utüiberlmnbeln  nach  borgängiger  unbeachtet  gebliebener 
„Slufforberung  ber  3$ehörben"  berfjängt  werben  barf,  geänbert  merben 
muß.  — 

Schließlich  ioirb  bann  aud)  au  prüfen  fein,  toic  roett  baä  beftetjenbe 
Xrurfberbot  befolgt  toirb,  unb  ob  e§  nid)t  au  erweitern  ift. 

Verboten  ift  nelmtlicf}  nadj  §  134  ber  ®ett>erbe=£)rbnung  jebe  Söljmntg, 
meldte  ttic^t  enttoeber  in  ©emährung  bon  äBoljnung,  geuerung*bebarf, 
Sanbnufcung,  regelmäßiger  SBeföftigung,  5lraneien  unb  ältlicher  «g>ülfc  ober 
aber  in  „baarem  ®etbe"  erfolgt. 

ES  ift  banaefj  alfo  nid^t  nur  3a^ung  „Staaten",  fonbern  aud)  3.  SB. 
in  EouponS,  Söedjfetn,  auSlänbtfchen  S5anfnoten  u.  f.  tu.  unterfagt.  Unb 
bodj  mirb,  roorüber  ber  9tad)meife  genug  borltegen,  in  allen  biefen  fingen 
nod)  ^äufig  geaal)lt. 

3ugleid)  aber  Imt  eS  fid)  aud)  als  Sßebürfniß  IjerauSgeftellt,  baß 
manches  „baare  ®elb"  bon  ber  3ahlun9  auSgefeljloffen  merbe.  3dj  erinnere 
nur  3.  S8.  an  bie  öfterreidjtfdjen  unb  ^ollänbifd^en  (Bulben,  bie  beut  2lr= 
beiter  nachteiliger  fein  fönnen,  als  gute  EouponS  u.  f.  ro. 

Es  toirb  baljer  meines  3)afürl)attenS  au  prüfen  fein,  ob  ftatt  ber  3djlmtg  in 
„Baarem  (Selbe"  nidjt  3aljtung  in  „gefetj  liehen  3al)lung8mitteln" 
ober  Söäljrung  aur  ^flidjt  au  machen  ift.  — 

5tuf  bie  tSforberung  beS  gefet}ltcr)en  9lormalarbeitStageS  mürbe 
id)  bagegen  bie  Enquete  au  richten  nicht  anrätfjig  fein.  3d)  lege  ben 
gegen  biefe  Einrichtung  angeführten  brincipielten  ©rünben  bie  bem  freien 
„SelbftbeftimmungSrecht"  beS  ertoadjfenen  männlichen  Arbeiters  entnommen 
ftnb,  nach  bem  fct)on  ©efagten  fein  fel)r  großes  ftetoicht  bei  unb  glaube 
mich  aud)  überaeugt  au  haben,  baß  fid)  fold)e  (Einrichtung  in  ÖlaruS  unb  in 
33afel,  tuo  fie  fcr)on  längere  Seit  befiehl  mohl  betoäl)rt  f^t. 

2)en  od)  faun  ich  n?ie  bemerft,  nicht  rathen  bie  aunächft  t)ier  in 
3frage  ftehenbe  Enquete  fchon  auf  biefen  föegenftanb  auSaubchnen,  e  i  n  m  a  t 
weit  in  biefer  23eaief)ung  im  großen  (Gebiet  beS  2)eutfchen  Meiches  jeben= 
falls  befonbere  $orfchriften  für  bie  berjdjtebenen  ©etuerbe  erforbertidj  fein 
ioerben,  unb  bie  l)ierau  erforberlichen  3?eftfteltungen  ben  Ilmfang  biefer 
Enquete  ber  2lrt  bergrößern  möchten,  baß  ber  Erfolg  beS  (Sanken  baburch  in 
grage  geftellt  mürbe,  fobann  aber  auch,  weit  aunächft  abzuwarten  fein  bürfte, 
roetdje  Söirfung  eS  haben  mirb,  toenn  bem  (Sefetje  gemäß  in  ber  £tmt  alle 
14— 16  jährigen  Arbeiter  unb,  mie  fogteich  borgefdjtagen  merben  foll, 
auch  alle  meiblichen  Arbeiter  hödjftenS  10  Stunben  täglich  arbeiten,  unb 
ob  fid)  —  bei  bem  Eonner  ber  einaetnen  Sefdjäftigungen  mit  einanber— 
barauS  nicht,  ähnlich  mie  in  Englanb  ein  lOftünbiger  ftormatarbeitStag 
auch  für  ben  ertoadjfenen  männlichen  Arbeiter  bon  felbft  ergeben  hrirb. 

3luS  gleichem  Gkunbe  fdjeint  eS  mir  ferner  auch  aunächft  entbehrlich, 
ber  Jragc  beS  allgemeinen  Verbots  ber  ©onntagS  =  unb  ber  9cadjt  = 
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ar&eit  näljer  $u  treten,  roetcrje§  Verbot,  abgefeiert  oon  ben  allgemein 
nen  poliaeilicrjen  ©onntagäoorfchriften  —  nach  ber  2)eutfdjen  ®etoerbe=£)rb- 
mmg  ebenfalls  fdjon  für  bie  unter  16  jährigen  Arbeiter  Befielt. 

dagegen  toirb  bie  Stufmerffamfeit  ber  @nqu§teorgane  meinet  2)afür= 
§alten§  barauf  au  teufen  fein, 

1)  ob  biefeä  SBerbot,  fohrie  alle  übrigen  für  bie  14—16  jährigen 
Arbeiter  beftehenben  S8orfd)ri}ten,  inäbefonbere  bejügliä)  ber  ßänge 
ber  2lrbeit§3eit  unb  ber  9lrbeit$paufen,  au§  ben  im  öorigen  3at)re  t)ier 
fnnreichenb  erörterten  ©rünbeu  nid)t  auf  alte  weiblichen,  eöentuetl 
toenigftenS  auf  bie  berfjeirattjeten  toeiblid)en  Arbeiter  au§3ubetmen  finb. 

2)  ob  nicht  —  nact)  Analogie  ähnlicher  Sßorfchriften  in  anbern  ßän= 
bern  unb  toie  e§  neuerbingö  aud)  Oon  £>irt  in  bem  fdjon  angeführten 
2ßerfc  über  bie  ^ranffyeiten  ber  Arbeiter  alä  notfjtoenbig  nadjgenriefen 
ift  —  bie  roeibüdjen  Sperfonen  um  it)rer  ©efunbhett  mitten  Oon  e i n3 cl  = 
neu  ©eroerben  ganj  au^ufdiliefjen  finb;  unb  enblicr) 

3)  ob  unb  toelcrjer  Söorfchriften  e§  bebarf,  um  ben  ©c^mangern 
unb  2B5 d^ue rinnen  in  ber  Qeit  üor  unb  nad)  ber  ©eburt  benjenigen 
Sd)utj  3U  getüär)ren,  ber  in  ihrem  unb  ber  9teugebornen  Sntereffe  nott)= 
roenbig  ift. 

Sedieren  *punft  ^alte  ich  für  fef)r  erfjeblid). 

2)ie  alte  gäbet  Oon  ber  erfreutidjen  3unahme  ber  mittleren 
2eben§bauer  mit  fteigenbcr  Kultur  ift  toofjl  gegenwärtig  ^inreidjenb 
erfannt  aU  2)a§,  loaä  fie  mar  —  eine  jener  optimiftiftfjen  2äufchungen, 
benen  fid)  diejenigen  fo  gern  Eingaben,  toeldje  bie  fortfdjreitenbe  Zunahme 
ollgemeinen  SBorjlbefinbenä  al3  nicht  311  be3toeifelnbe  £f)atfadje  anfallen. 
£)eute  miffen  mir,  bajj  ber  bi^er  oor^ug^raeife  beliebte  2Beg  3ur  18erech= 
nung  jener  mittleren  £eben3bauer,  nact)  meinem  &e£tere  mit  bem  2)urd)  = 
fdjnittöalter  ber  Seftorbenen  ibentificirt  toirb,  ein  irriger  ift.  3)iefc3 
S)urchfd)nitt3alter  ift  natürlich  abhängig  Oon  ber  3ar)l  ber  ßinber 
unb  unertoachfenen  ^Jerfonen,  inäbefonbere  mithin  Oon  ber  3atjt  ber  ®e= 
burten.  2Bo  Söiete  geboren  werben  unb  alfo  öerf)ättmfjmäfcig  $Mele  in 
niebrigem  bitter  flehen,  ba  muf$  auct)  ba§  2)urd)fd)nttt§alter  ber  <$e= 
jtorbenen  flein  fein,  Wo  bertjättnifjmäfjig  tocnig  (Geburten  finb,  mufi  baffelbe 
grojj  fein.  Unb  beSfjatb  ift  e§  3.  33.  in  granfreid)  größer,  at3  in  5Deutfch= 
lanb,  unb  hier  mie  bort  3ur  3 c 1 1  größer,  als  Oor  ;3ar)r3etmten,  als  bie 
$af)l  ber  (Geburten  eine  relatio  größere  war.  9lber  für  bie  ©eftattung 
ber  mittleren  ßebensbaucr  ift  bamit  nidjtö  ermiefen.  (Sie  feft3u= 
fteflen  unb  für  oerfd)iebene  getträume  mit  einanber  3U  oergleicr)en,  gebrictjt 
e§  un§  burdjauä  an  sJJlaterial  unb  toirb  Oorauäfidjtticr)  noch  lange  an  fol* 
djem  gebrechen. 

(£tn  (5in3ige§  nur  fennen  Wir  auf  biefem  Gebiete :  bie  2lbfterbeorbnung 
ber  *Dtenfcr)en  in  ir)ren  erften  ßebenSja^ren.  Unb  biefe  (]eigt  un3 
—  entgegen  aEen  früheren  ^Inna^men  —  eine  fer)r  bebenflic^e  Neigung 
ju  immer  ungünftigerer  ©eftaltung  in  ben  öerfd)iebenften  ^änbern. 

S)urc§  ^Berechnungen,  bie  unabhängig  oon  einanber  ju  etrca  berfelben 
3eit  in  (Sngtanb,  5ranfretd5,  Greußen,  SBaiern,  33aben,  Söürtemberg,  ber 
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Sdjtoeij  u.  f.  ro.  gemalt  finb,  ift  conftatirt,  baß  feit  Sa^raeTjuten  fd^on 
eine  fortfdfireitenb  immer  geringer  toerbenbe  3at)l  bou  Äinbern  in  biefen 
Säubern  SluSfidjt  fjat,  baS  erfte,  aroeite,  britte  ßebenäjdjr  u.  f.  m.  au  über« 
fc^rettcn. 

3tl  5ß reuten  3.  33.  überlebten  ba£  erfte  Safir  bon  je  1000  ©ebornen 

ber  Sa^re  181»i— 20  nod)  836,  bagegen 
öon  1000  ©ebornen    „       „     1820—30  nur  832, 
„    1000       „  „        „     1830-40    „  823, 

„    1000       „  „        „     1840-50    „  821, 

„    1000       „  „        „     1850-58    ^  811, 

„    1000       „  „       „     1859  —  63    „  800. 

Unb  baä  britte  3a^r  überlebten  bon  je  1000  ©ebornen 

ber  Seigre  1816—20  nodj  757,  bagegen 
bon  1000  ©ebornen    „      „     1820—30  nur  749, 
„    1000       „  „       „      1830-40    „  732, 

„    1000       „  „      '„      1840-50    „  726, 

„    1000       „  „       „      1850-58    „    718  u.  f.  tü. 

So  mar  eä  im  2)  u  r  d)  f  djni  tt  ber  breußifdjen  9Jtonardjte.  3m 
(Sutaetnen,  inSbefonbere  in  ben  größeren  ©täbten  gestaltete  ftd)  baS  $er* 
t)ältniß  nod)  erfjeblicfj  ungünftiger,  fo  3.  23.  für  Königsberg  i.  ^r. 
ba^in,  baß  ba§  erfte  refpectiöe  britte  £eben3jaf)r  überf djritten  bon  1000 
©ebornen 

ber  Safjre  1819-23  :  810  refbectibe  712 , 

1824—28  :  778  „  664, 
„'     „      1829-33  :  758      „       629,  ((Spolera  jaljr  1831!) 

1834-38  :  776      „  666, 

1839—43  :  766  „  649, 
H      n      1844-48  :  732     „       622,  (Xf)euetungäjaf)r  1847!) 

1849—53  :  739  „  592, 
„      „      1854-58  :  700      „  567. 

1859—64  :  695. 

2lefmlid)  f>at  audj  bie  ßinberfterblidjfeit  in  ber  ©djtoci3  augenommen. 

3tt  33 af  et  3.  33.  überlebten  im  britten  unb  bierten  ^al^eljnt  biefeä 
3af)rfytnbert£  nodj  etwa  879  bon  je  1000  ©ebornen  ba§  erfte  8eben3= 
ja^r,  im  folgenben  Sa^rae^nt  nur  nodj  ettoa  830  unb  3.  23.: 

in  ben  Sauren  1860—65  nur  802, 
„    „       „      1866  —  70  nur  783. 

SöeldjeS  bie  Ur fachen  biefer,  übrigens  nod)  burd)  2)etailftubien 
cingeljenber  baraulegenben  @rfd)einung  finb,  ftefjt  nodj  nid)t  f eft.  3nbeffen 
bürjte  unter  ben  berfdjiebenen  bafür  geltenb  gemalten  ©rünben  ber  er= 
l)eblid)fte  ber  fein,  baß  im  ßaufe  ber  neueren  Seit  bie  grau  immer 
mefjrein  notfjtoenbigergattoraum  Unterhalt  ber  Arbeiter» 
Tamil  ie  geworben  ift,  unb  baburdj  ber  Wlutter  metjr  als  (rüljer  bie 
erforberlidje  3eit  aur  Pflege  if)tn  felbft  unb  ifjreS  ÄinbeS  bor  unb  nadj 
ber  (Sntbinbung  gefüllt  wirb. 
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%U  ba§  0ef$&ft  bon  3ean  ©ollfufj  in  sDcülfjaufen,  tuei~cr>ä  in 
bfn  fedj^iger  Sagten  11—1200  toeiblidje  Arbeiter  befdjäftigte,  Anorb= 
nung  traf,  bafj  bie  ©d£)roangeren  unb  äöödjnerimten  unter  S)enfelben 
im  fean^en  6  2Bocr)en  oor  unb  nadfj  ifjrer  9Heberfunjt  ifjren  Soljn  au§ge= 
ydfi  erretten,  ofnte  in  biefer  Qext  ju  arbeiten,  fanf  bie  ßinberfterblidjfeit 
ber  Art,  bafj  fcon  je  100  ßinbern  jener  Arbeiterinnen  ettoa  75,  ftatt  luie 
bi^er  nur  ettoa  62—64  ba§  erfte  ßebenäja^r  überfd£)ritten.  Aefmtitfjc 
Erfahrungen  ftnb  an  anbern  Orten  gemacht.    Unb  e§  ertlärt  biefe  @r= 
jdjeinung  äugleidrj,  ttmrum  eä  inäbefonbere  bie  ©egenben  ber,  tuele  roeib= 
li^e  Arbeiter  befdjäftigenben  lertilinbuftrte  ftnb,   bie  fict)  buret)  grofje 
ihnberfterblicf)feit  auäaeidmen,  fo  9JcülI)aufen  früher  in  gfranf  reid) ,  fo 
6acf)jen  unb  ©d£)leften  in  ftorbbeutfcf)lanb  u.  f.  tt>. 

Ueberleben  bodj  im  Dtegterungäbeairfe  Breslau  burd)fdt)nittti(^  nur 
74,  im  megierungäbejirf  Siegtti^  burdljfcijnittftcr)  nur  73  t>on  100  ©e= 
Bornen  baä  erfte  £ebenäja:r)r,  ioär;renb  im  $  urd£)f  djnitt  beä  $>rcuf$ifcf)en 
Staats,  tuie  fdjon  bemerft  ift,  ettoa  80,  im  ütegierungäbejirf  Arnsberg,  bem 
alten  Sifee  ber  wenig  grauen  beferjaftigenben  3Jletattinbuftrie  fogar  etma 
86-87  t>on  je  100  biefeä  2oo§  3u  Stjetl  wirb. 

Unb  in -ben  eigentlichen  äöeberbift  ritten  ©djlefienä,  in  ben  Greifen 
Söalbenburg,  33olf  enljain ,  SanbSfmt,  «jpirfdjberg  u.  f.  m.  ftef)t  e§  am 
traurigften  auä.  3n  Inrfcrjberg  überlebten  im  2>urtf)fc£)nitt  ber  3atjre 
1850—65  nur  64—65,  in  £anb§fmt  nur  63  bon  100  ©ebornen  baä 
erfte  ßeben*jar)r  u.  f.  ro. 

3n  ber  Scrjroeij  ^>at  man  be3r)alb  jum  ©cfmi}  ber  roetblicfjen  5abrif= 
atbeiter  jur  Seit  irjrer  (Sdjroangerfcfjaft  unb  ©eburt  mehrfach  befonbere 
Seftimmungen  erlaffen,  tr)cil3  batjin  geljenb,  bafj  fie  eine  geroiffe  3?it  oor 
unb  nadf)  itjrcr  Wieberfunft  nietjt  arbeiten  bürfen,  tt)eiU  batnn,  bafj  e* 
ifmen  toenigjtenä  geftattet  fein  foll,  in  foldjer  3^it  eine  geroiffe  sJte\ty 
Don  SSodjen  bie  Arbeit  au^ufe^en. 

5ür  $eutfd£)lanb  festen,  roie  e$  nacr)  bem  Strengen  nidjt  Söunber 
nehmen  tarnt,  berartige  SBeftimmungen  gan<$  unb  gar.  $afj  fie  aber  aurf) 
Ijter  notrjroenbig  ftnb,  unb  bafj  e3  ficr)  tn'erbei  audj  um  einen  ©egenftanb 
t)on  fer)r  großer  2öidr)tigfeit ,  foroofyl  für  bie  gegenwärtige ,  roie  für  bie 
pfünftige  ©eneration  tjanbelt,  bürfte  nact)  bem  ©efagten  a  priori  3uju= 
geben  fein.  Aufgabe  ber  Gnquete  roirb  ee  aber  fein  muffen,  biefen  @egen= 
ftanb  näljer  JU  unterfuc^en  unb  geeignete  Littel  ^ur  Abhülfe  oor^ufc^lagen.  — 
SJamit  ift  ba§  dapttet  bon  ben  Cbjeften  biefer  Enquete  beenbigt. 

ü%  bleibt  nun,  beöor  idt)  3ur  S3e^anblung  ber  <5c^lu|frage  nacr)  ber 
Drganifation  berfelben  übergebe,  nodl)  bie  Vorfrage  ju  löfen: 
auf  toelcfjen  Ärei§  Don  Arbeitern  ficr)  biefelbe  überhaupt  ju  er= 
ftreefen  fyabm  toi rb :  ob  nur  auf  bie  in  Sabril ,  S5erg=  unb  ^)ütten  = 
toerfen  23efcr)äftigten  ober  audf)  auf  bie  Arbeiter  in  ^anbroerf 
unb  ^auöinbuftxic. 
Zxofy  mandjer  entgegenfte^enben  33ebenfen,  bie  i<f>  nidt)t  gering  fc^ä^e, 
entf djeibe  id^  mic^  für  bie  erftere  Alternative;  nidjt  nur  beS^atb,  roeil  im 
SBefentlid^en  —  ma§  alfo  namentlich  bie  Arbeit  jugenblicr^er  ^erfoneu 
betrifft  —  unfere  je^t  geltenbe  ©etoerbeorbnung  fid^  auf  biefem  6tanb= 
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jmnft  befinbet ,  fonbern  insbefonbere  audj  einmal  toeil  bie  ©efantmt* 
heit  ber  fner  in  föebe  ftehenben  ©efahren,  alfo  bte  au  große  Abhängigfeit 
ber  Arbeiter  oom  Unternehmer  unb  bie  ©efafjr  für  bte  ©efunbheit  nub 
©ittlichfeit  insbefonbere  ber  jugenblichen  unb  roeiblic^en  Arbeiter  im  gro ßen 
2)urd)fd)nitt  im  «jpanbtoerf  unb  ber  £>au3inbuftrie  nicht  fo  bebeutenb 
ift  als  in  ben  größeren  Anftalten  unb  anbrerfeits,  toeil  au  befürchten 
fteljt,  baß,  toenn  bie  Enquete  fich  jugleid)  auf  «gmnbtoerf  unb  «jpausm» 
buftrie  erftreefte,  jte  einen  Umfang  getoinnen  müßte,  ber  eine  fo  rafcfcje 
Durchführung  berfelben,  rote  fie  hier  erftrebt  toerben  muß,  aur  Unmög= 
(ichfeit  machen  mürbe. 

SBenn  man  etntoenbet,  baß  manches  «Ipaubtoerf  —  toie  Schloff  er=, 
Sdjmiebe*,  5Böttdjer= ,  2ifcr)(er*,  3tmmermannsarbeit  u.  f.  to.  größere 
Anforberungen  an  bie  Gräfte  ber  Arbeitenben  fteUe,  als  bie  Sirbett 
an  ber  2Rafcf>ine  in  ber  gabrif,  fo  ift  biefer  (Sintoanb  offenbar  gana 
unerheblich.  2öo  toirfliche  ßraftanftrengung  erforbert  toirb,  ift  auf  bem 
hier  in  föebe  ftehenben  ©ebiete  —  fo  parabor,  bies  füngen  mag  —  bie 
©efaljr  ber  Ueberanftrengung  am  gertngften.  2>enn  biefe  aehrt  eben  bie 
$raft  auf  unb  Verbietet  ficf>  fonach  fel>r  balb  oon  felbft.  SBo  aber 
toeutg  i^raft  erforbert  toirb ,  too  bie  Äinber  gatt3  ermübet,  fyatb  im 
(schlafe  noch  fortarbeiten  fönnen,  toie  in  ben  gabrtfen  ber  SerHlinbuftrte 
—  ba  ift  jene  $efafjr  am  größten.  Unb  es  ift  ficherlid)  nid)t  &u\aU, 
baß  gerabe  oon  biefer  ^nbuftrie  bie  gefetjlidjen  33eftimmungen  über 
&inber=  unb  grauenarbeit  im  Allgemeinen  ihren  Ausgang  genommen 
haben. 

2)aau  treten  einerfeits  bie  befonberen  (Befahren  ber  ^afchinen, 
anberfeits  ber  unaufhörliche,  feine  9taft  getoährenbe  3^a"9f  ken 
bie  unermübet  fortarbeitenbe  Wafd^ine  auf  ben  Arbeiter  ausübt.  Wicht 
mit  Unrecht  fonuten  bie  Sttmrgauer  Arbeiter  bei  ber  2tmr9a"er  ©efe&es* 
reform  Oon  1867  fagen: 

S)er  «gmnbtoerfer  ift  bem  gabrifarbeiter  gegenüber  noch  infofern  ein 
mahrer  Freiherr,  als  er  ja  nact)  Söebürfniß  Raufen  machen,  Suftueränberungen 
oornehmen  fann  u.  f.  to.,  toas  alles  mir  nicht  fönnen. 

Snsbefonbere  aber  fd)einen  mir  nad)  Allem,  mas  ich  barüber  in  @r= 
fahrung  gebracht  höbe,  bie  Gefahren  für  bie  ©ittUdjfeit,  namentlich 
für  bie  fittlicrje  Vergiftung  ber  Sugenb  ba  am  größten  <m  fein,  too  — 
toie  in  gabrifen  —  Waffen  oon  Arbeitern,  Männer,  grauen,  9Jtäbd)en 
unb  Knaben  aufammen  arbeiten,  aufammen  fpeifeu,  oft  aufammen  toohnen, 
unb  anbernfalls  aufammen  oon  unb  nach  ber  gabrif  toanbern,  untertoegs 
gemeinfehaftüdh  bie  2öirtt)§t)äufer  auffuchen  u.  f.  to. 

3n  biefer  )öeaief)ung  §abm  uns  bie  (5crjtoeiaerifd)en  (Snqußten  unb 
Öefe^motioe  in  ber  5t^at  traurige  Silber  aufgeroEt,  auf  bie  hier  nicht 
meiter  eingegangen  merben  foll. 

SebenfaEs  aber  fteht  es  mit  allebem  im  3ufammenhang,  baß  toeber 
in  irgenb  einem  ©djmeiaer  ßanton,  noch  in  graufreid),  nod)  in  Cefterreich, 
nod)  in  irgenb  einem  ber  früheren  beutfd)en  ©efe^e,  noch  enblidj  roie 
bemerft    in   ber   gegcntoärtigen  bentfehen   Öetoerbeorbuung   üou  einem 
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Scf)uJ  anbetet  Slrbeiter,  als  berjenigen  in  gabrifen,  23erg*  unb  #ütteu= 
werfen  bie  föebe  ift. 

<£in  einziges  ©efefc  bet  <5tr)toei3,  baä  9Iargauif  cr)e  ermächtigt 
bie  Regierung  3um  (Srlafc  fdjütjenber  Söorfcrjriften  gegen  ungebütjrtidje  5öer= 
toenbamg  bon  Äinbern  aufcer  gabrifen.  2lber  bon  biefet  (£rmäd)tigung  f)at 
man  ficfj  biSfjer  nicrjt  betanlafct  gefefjen,  ®ebrau<f)  JU  machen,  llnb  ebenfo 
tourbe  e^in  Söaben  im  3at)re  1869  3uerft  bon  bet  L  unb  bann  bon  bet 
II.  flammet  abgelehnt,  bie  auf  bie  gabrifarbeit  beaüglidjen  SBotf^tifteu 
auf  bie  äöerfftättenarbeit  au§3ubef)nen,  beggleidjen  fptatf)  fidfj  3.  33.  in 
ben  50et  Sauren  bie  preufjifdje  Regierung  au  2ftiuben  auf  eine  beaüglidje 
Anfrage  bon  oben  r)er  batn'n  au§,  bafj  3U  folget  9lusberjnung  fein  23e* 
bürjnij}  borläge  u.  f.  ro. 

2Rtt  aßebem  foß  natürlich  £eine§roeg§  befttitten  roerben,  bajjiim*(£in= 
Seinen  nicrjt  aud)  im  «£>anbtoerf  unb  insbefonbere  in  bet  «gjauämbufttie 
frfjtüet  roiegenben  *DMPräud}en  unb  tiebelftänben  $lbr)ülfe  3U  fdjaffen  fein 
toirb.  2lber  auf  bem  bi^et  beliebten  genet eilen  SBege  weiter  bot3u= 
gefjen  unb  nunmeljt  bie  auf  bie  gabrifarbeiter  besüglicfyen  23or}cr)riften 
auf  alle  anbeten  inbuftrießen  Arbeiter  au§3ubef)nen,  mürbe  fdjon  an  fict) 
nidjt  rätrjltd)  fein. 

9lbr)ülfe  toirb  ba  nut  auf  bem  3ßege  bet  befonbeten  <&efetjgebung  füt 
befonbere  ©eroerbe  3U  erroarten  fein.  Unb  füt  biefe  ©^ecialgefejjgebung 
ba§  Material  3ugleid)  bei  bet  Ijtet  in  Siebe  ftetjenben  Cmqu§te  fammeln 
in  tooßen,  l)ief$e  be§  ©uten  ju  m'el  auf  einmal  betlangen  unb  Ijiefce,  mie 
oben  fdjon  angebeutet  tourbe,  ba§,  roaä  im  2lnfcrjlufj  an  ba§  SBeftefjenbe 
in  flür^e  3U  erreichen  märe,  auf  lange  3tit  be^ögem  unb  rjinauSfdneben. 

2lud)  tooße  man  roorjl  beadjten,  bajj,  wenn  übet  baä  ©ebiet  bet 
gabrifen  hinaufgegangen  werben  wirb,  biefe  Reform  felbft  mit  unberl)ält= 
nijjmäjjig  grofjen  i>cr)wierigfeiten  bet  9lu§für)rung  unb  bet  $lusfür)rung§= 
fontrolle  3U  fämjjfen  ^aben  wirb.  Sdfjon  füt  bie  $abrifen  ift  bie  $lu§= 
fficjrung  bet  ©efe^e  bisset  nict)t  ju  erreichen  gewefen.  2Bie  biel  größer 
werben  bie  <Sd)wterig!eiten  abet  werben,  Wenn  ba§  .gmnbwerf  ber  (Kontrolle 
mit  unterteilt  Werben  foßte !  unb  3U  meldten  fet)t  bebenflidjen  (Singriffen 
in  bie  Siebte  beS  #aufeä  unb  bet  Familie  fönnte  eä  führen,  Wenn  aucr) 
bie  £au3inbuftrie  ftetig  beau!fidf)tigt  Werben  foßte ! !  2Ba£  ein  gfabrifant 
öon  ®t.  ©aßen  tnxfiiS)  berfid^erte :  $ie  SBe^örben  biefef  6anton§  bürften 
nie  toagen,  ein  ©efe^  ju  erlaffen,  ba§  fo  tief  in  bie  gamilienberr)ältniffe 
eingreifen  roürbe,  roie  eine  fabri!gefe|lid^e  33efd^ränfung  ber  §au§inbuftrie, 
felbft  toenn  offen  funbige  ©djäben  borlägen  —  bürfte  mo^l  aud)  aufser= 
Wo-  biefeö  6anton§  bon  SBebeutung  fein. 

3rr)  fann  nact)  aHebem  alfo  eine  sJlu»be^nung  ber  ©nquete  über  ba§ 
@ebiet  bet  Sfabtifen,  23erg=  unb  ^üttentoerfe  unb  (Gruben  r)inauf  aunädfjft 
wenigftenS  nict)t  empfehlen. 

s3tun  Bleibt  freilidf)  ber  ßintoanb,  ba|  ber  begriff  ber  fy ab rif 
felbft  ein  unbeftimmter  fei  unb  ba§  bal)er  um  SBillfür  ju  bermeiben,  nichts 
übrig  bleiben  roerbe,  al3  burdf)  ftarre  3a^nborfd)riit  3-  feftaufe^en: 
eine  Slnftalt  mit  10  ober  mit  20  Arbeitern  fei  gabrtf,  barunter  nicf)t. 
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2ln  fid)  ift  biefer  (Sintoanb  xid^tig.  £>hne  fotc^e  3ahlenoorf<hrift  !om= 
men  mir  nic^t  ju  fefter  ©efe^eSnorm.  <£rmägt  man  jcbod>,  baß  ebenfo 
ftarre  3aI)lenborfd^rift  entjcheibet,  ob  Scmanb  311m  ©olbaten  tauglich 
ift  ober  nicht,  ob  man  auf  feinem  ©runbftürf  fid)  geftunggrationbeftim* 
mungen  jn  unterwerfen  hat  ober  nicht,  00  man  3.  23.  in  Greußen  claffen= 
fteuerfrei  ober  =pflidt)tig  ift  u.  f.  ro.  —  Iura,  baß  eS  einmal  im  9lllgemei= 
nen  3U  ben  UnboHfornmen^eiten  be§  praftifd; en  ßebenS  überhaupt  gehört, 
ein  „big  fjieljer  unb  nicht  roeiter"  in  ftarrer  giffer  auäbrütftn  311  muffen, 
um  bie  nod)  größere  ©eja^r  toechfelnber  fubjeftioer  äötllfür  3U 
oermeiben,  fo  mirb  man  aud)  jenen  Uebelftanb  nicht  unerträglich  ftnben 
fönnen. 

2lu§  ©rünben,  meldte  baraulegcn  l)ier  3U  toeit  führen  mürbe,  ift  in* 
bcffen  3U  empfehlen,  bie  be3üglidt)e  Siftti  für  bie  l)ier  in  Sftebe  ftel)enbe 
Enquete  nicf>t  au  r)o<h  3U  greifen,  fonbern  fie  nact)  bem  Vorgänge  be§ 
9largauer  ©efe^eä  bon  1862,  be§  fran3öfifd>en  ©efejjennourfg  öon  1847 
unb  ber  eibgenöffifdjen  Aufnahmen  oon  1870  auf  10  fefauftelleu,  fo  baß 
alfo  nur  biejenigen  geroerblidjen  (Etabtiffemcntö  in  23etrad)t  fämen,  meldje 
in  ben  Slnftalten  felbft  unb  ben  ba3u  gehörigen  £öfen  unb  *piät$en  (refp. 
(Gruben  unb  SSergtnerfen)  10  ober  mehr  Arbeiter  befchäfttgen.  — 

üDanad)  bleibt  nun  3um  Schluß  nur  noch  bie  grage  nach  ber  Dt* 
g'antfation  ber  ßnquete  3U  erlebigcn. 

Unb  ebenf  lief)  erfcf)eint  mir,  baß  biefelbe  nicht  allein  bon  i8efjör= 
ben  burchjuführen  ift,  —  bie  Erfahrungen,  bie  in  biefer  33e3ieljung  htd* 
befonbere  in  5rail^e^  unb  Belgien  gemalt  finb,  finb  3U  trübe  — ,unbe= 
benflidj  auch,  baß  fie  nicht  allein  bon  ^ribaten,  gefchehen  fann, 
fonbern  biefe  unter  amtlicher  unb  jmar  retchäamtlichcr  Leitung  3u  fungiren 
haben  werben,  ba  e§  fid)  ^ier  ja  um  einen  ©egenftanb  einheitlichen  beut» 
fd)en  9ced)tö  ^anbelt,  unb  nur  burd)  amtliche  ^Öcitroirlung  allgemeine  unb 
gleichmäßige  Slufnahmen  berbürgt  loerben  fönnen. 

3ln  ber  Spiije  müßte  alfo  ein  Beamter  ber  9leicr)$ber)örbe,  i^m  3ur 
(Seite  aber  eine  (Sommiffion  ftet)en,  bie  3unt  £t)eit  roenigftenä  au§  Ötetd)§= 
tag&oaljlen  he*bor3ugehen  hätte,  unb  bei  ber  auf  etma  gleichmäßige  fStx- 
tretung  bon  5lrbeitner}mern  unb  =gebern  ©enncht  ju  legen  märe. 

gür  bie  9lu3für)ritng  felbft  bieten  fidt)  bann  freilich  2Bege: 

3unächft  fönnten  in  9lna(ogie  be§  befannten  englifchen  $erfac)ren$ 
einige  menige,  befonberä  h^e8u  geeignete  *ßerfönlid)fetten  mit  ber  Aufgabe 
betraut  merben,  fo  31t  fagen,  Spe^ialftubien  über  bie  in  fjrage  ftel)en= 
ben  Objecte  bor3unef)men,  ftdt)  überall  bahin  3U  begeben,  too  fie  über 
ben  ein3elnen  (Begenftanb  Nachricht  geminnen  fönnen,  unb  bort  burch 
eigene  33eftchtigung  unb  ^ßrünmg,  foloie  burdt)  (Srf  orbern  bon  ©ut* 
achten  unb  'Jcadtjrichten ,  Sernehmen  unb  (Sonfrontiren  bon  3eu9en 
u.  f.  to.,  ber  Sache  tt)nnlid)ft  auf  ben  ©runb  3U  gehen.  Unb 
biefer  2öeg  hätte  in  33e3ug  auf  Xiefe  unb  ^uberläffigfeit  ber  (Srfenntniß, 
fomie  auf  fjarbenfrifche  ber  3U  geminnenben  sJladt)richten  jebenfattS  große 
Soraüge,  bie  in  Englanb  oft  erprobt  jmb.  3ch  glaube  auch,  baß  er 
im  borliegenben  Salle  beaüglidj  mancher  fragen  nicht  3U  entbehren  fein 
mirb,  3.      bann,  menn  eS  fidt)  barum  hanbelt,  oon  getoiffen  ©emerben 
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um  i|rer  ©djäblidtjfeit  roillen  jugenblidlje  ober  toet&üdje  Sßerfonen  gana 
airä3ufri)ließen,  für  bie  toeiblit^en  ober  bodt)  bie  bert)eiratf)eten  toeiblid£)en 
Sfrbeitcr  einen  sJtormalarbeit$tag  feftaufe^en,  3U  biefem  3u)ecfe  bie  9Jtiß* 
fiänbe  feftauftellen,  roeldfje  fidt)  in  SBeaug  auf  ©ittlid&feit  unb  gamilienleben 
auS  ber  Frauenarbeit  ergeben  Ijaben  u.  f.  ro. 

5lber  allein  genügen  fann  jener  3öeg  meines  2)afürr)alten§  nidtjt. 

Söenn  toir  un§  roirttict)  barüber  untersten  motten:  Söte  fieljt  eS 
Ijeute  in  ben  Sabrifen  au§?  in  meinem  Umfange  mirb  tt)atfäcf)lid£)  ben 
befteljenben  Sßorfdrpften  genügt?  mie  biel  $inber  unter  atoölf  Sauren 
flnben  nodt)  S8efd£)äftigung  in  benfelben?  mie  groß  ift  bie  3^1  ber  12—14 
jährigen  Arbeiter,  bie  bur<f>  bie  borgefd£)lagene  (Srljörjung  be§  sJtormaljal)r§ 
betroffen  mürben?  meldte  Einbuße  an  ßo|n  mürbe  ftd)  au£  it)rer  2lu§= 
fältefjung  für  bie  beseitigten  Familien  ergeben?  in  meinem  Umfange 
toerben  bie  $orfdf)riften  beaüglidt)  ber  14— 16jät)rigen  Arbeiter  beamtet? 
tote  biet  roeiblidtje  refp.  bcrlr}eiratr)ete  Arbeiter  mürben  betroffen,  menn  auj 
fie  bie  für  jene  gegebenen  SBorfdjriften  SInmenbung  fdnben?  mie  biele  meib* 
(idje  Arbeiter  arbeiteten  btetjer  be§  s)lad^t§?  mie  biele  mürben  atfo  burdj 
foldje  2lu3betmung  in  ifjrem  ©rroerbe  gefügt  raerben  u.  f.  ro. :  fo  fönnen 
in  allen  biefen  gälten  Sp  eaia Ift ubien  ber  gebauten  2lrt  feinen  fjiu= 
reidjenben  9luffcl)tuß  geben. 

$aju  bebarf  eä  planmäßiger,  beairföroeife  bor  ftdj  gefjenber  9lufnalj= 
men  burdt)  ba§  gan^e  9teicl)§gebiet. 

Unb  nur  burdt)  fotci)e  mürbe  audt)  ber  ®efar)r  borgebeugt  toerben, 
bafe  nid§t  bem  93orgec)en  jener  ©peciatfommiffare  ber  Gtnroanb  entgegen= 
ge|Mt  roerben  fönnte,  fie  berfüfjren  nadt)  Söiltfür,  fie  fugten  ftcf)  bie 
Obj'efte  ju  ir)ren  ©peaialftubien  in  parteiifd£)er  SSeife  fo  au§,  roie  biefelben 
am  beften  au  tljren  borgefaßten  Meinungen  paßten  u.  f.  ro. 

3ene  generellen  örtlidjen  Aufnahmen  müßten  aber  ebenfalte  unter 
jufommentoirfen  bon  ^ribaten  unb  Beamten  erfolgen,  unter  ben  ©rfteren 
müßten  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  in  etroa  gteidfjer  &af)t  bertreten 
fein,  neben  itjnen  at§  Sadtjberftänbige  Sierate,  8et)rer  unb  ebentuell  audt) 
$au=  unb  ^afdt)inentedjnifer  fungtren,  unb  al§  Beamter  ber  3nt)aber  ber 
ortSpoliaetlidtjen  ®eroalt  ober  bie  etroa  fcfc)on  in  £t)ätig?eit  beftnblidt)en 
Sabrifmfpeftoren  (refp.  bie  beaüglidt}en  S3ergber)örben)  ben  Söorfitj  füllen, 
toonadj  benn  amf)  bie  Slufnar)mebeairfe  im  Anfdtjtuß  an  bie  beftet)enben 
Ort^poliaeibeairfe  abangränaen  toären.  ßetjtereä  ift  ner)mlidt)  inäbefonbeve 
beäfjatb  nottjroenbig,  bamit  bie  in  föebe  ftet)enben  (Sommiffionen  fidt)  unter 
allen  Umftänben  —  audt)  roiberroilligen  Unternehmern  gegenüber  Qutritt 
in  bie  au  befidtjttgenben  dtabliffementä  Oerfd)affen  lönnen.  Ot)ne  ben  9türf= 
^olt  ber  ortspoliaeilid^en  ©eroalt  lönnten  bie  ßommiffionen  r)ierbci  leidet 
auf  SBiberftanb  ftoßen,  ber  im  33erroaltung3toege  nidt)t  au  befeitigen  toäre. 
M  folgern  9lüit)alt  aber  mürbe  ifjre  33efugniß  aur  ^teoifion  unb  35e= 
ft^tigung  ber  fjabrifen  nad^  §  132  ber  ©ctoerbeorbnung  feinem  3u>eifel 
unterliegen.  2)arau§  folgt  jebodt)  feineätoegä,  baß  nun  £)rt3poliaei=  unb 
Slufna^mebeairle  immer  auf ammenf allen  müßten.  3e  nad^  SBebürfniß  toer= 
ben  a.  33.  in  ben  großen  Stäbten  ü.nert)alb  eines  OrtSpoltaeibeair!^  mehrere 
Gommiffionen  au  bilben  fein  unb  anbererfeitä  in  roeniger  inbuftriereicl)en 
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©egenbeu  einer  Gommiffion  eoentueE  unter  wechfelnbem  Vorfitj,  bie  <$e= 
fcfjäfte  in  mehreren  Ort^otiaeiBeairfen  übertragen  werben  fönnen. 

SBenn  fcfjlicfeUd^  aber  eingeWanbt  werben  foEte,  baß  e£  berarttge 
genereEe  Aufnahmen,  wie  ber  eben  gebauten,  nicht  bebürfe,  ba  ber  in  Vor« 
Bereitung  begriffenen  aEgemeinen  beulten  ®  emerbeftatiftif  bie  23e= 
fdjaffung  be£  l)ier  in  Nebe  ftehenben  9Jtaterial£  überlaffen  werben  fönnte, 
fo  ift  bei  folgern  ßinwanbe  nicht  hinlänglich  gewürbigt: 

1)  baß  wir  bie  Nefultate  ber  in  Ausficf|t  genommenen,  fcr)r  unt= 
faffenben  beutfcheu  ©ewerbeftatiftif  erft  fct)r  ftwt,  ja,  toie  nact)  ben  2ln= 
gaben  ber  bezüglichen  55enff<hriften  anzunehmen  fein  bürfte,  faum  cor 
ben  3arjren  1878  ober  1879  zu  erwarten  haben,  WaS  für  bie  fytx  in  Ütebe 
ftehenben  Unterfuchungen  ein  au  fpäter  Xermin  Wäre,  fobann 

2)  baß  jene  ©tatiftif  eä  nach  ben  eben  erwähnten  5)enffchriften, 
bereite  felbft  fo  zu  fagen,  abgelehnt  h&t,  manche  für  bie  ^ter  in  9ftebe 
ftehenben  ^Wecfe  fet)r  erhebliche  fünfte  neben  ihren  zahlreichen  fonftigen 
Objeften  in  ^Betracht  zu  ziehen,  Z-  bie  ßohnoerhältniffe  feftzuftellen, 
unb  iuSbefonbere 

3)  baß  bie  91  rt  ber  (Erhebung  gewerbeftatiftifcher  Nachrichten 
unb  ber  fytx  in  Nebe  ftehenben  Nachrichten  eine  burcfjauS  öerfdnebene  fein 
muß.  3ene  foEen  bei  ber  in  AuSficht  genommenen  beutfcheu  ©ewerbe= 
ftatiftif  burch  an  Unternehmer  oerfanbte  ffragebogeu  eingefammelt  roer= 
ben.  Unb  biefer  SBeg  ift  bort  gewiß  ganz  angebracht.  Aber  er  paßt 
burthauä  nicht  für  bie  fytx  *n  ^eoc  ftehenben  Aufnahmen.  S)a  bei 
bicfen  (Slaffemntereffen  in  fjrage  fteljen,  fo  müffen  bei  ihnen  Arbeit* 
nehmer  unb  =geber  zufammenwirfen,  Wenn  nicht  Schlimmere^  als  nichts, 
nehmüch  falfche  Vilber  zu  Stanbe  fommen  foEen. 

C£S  !ann  alfo  nach  aEebem  eine  Verfdjmelzung  ber  t)iex  Nebe 
ftehenben  Aufnahmen  mit  ber  beutfcheu  (BeWerbeftatiftif  burcrjauS  nicht 
empfohlen  Werben,  unb  eS  Wirb  für  bie  Ausführung  jener  ber  2öeg  gene= 
reEer  örtlicher  Erhebung  nicht  entbehrt  werben  fönnen. 

Nur  burdt)  Verbinbung  folcher  Erhebung  mit  ©pezialunterfucfmngen 
ber  Oorhin  gebachten  Art  Wirb  eS  gelingen,  ein  Söerf  zu  ooEbringen,  baS 
beS  beutfcrjen  Namens  würbig  unb  im  Stanbe  ift,  ber  h°hen  Vebeutnng 
ber  Aufgabe  zu  genügen,  bereit  Verfolgung  3huen  AEen  nicht  Warm 
genug  an'S  $>erz  gelegt  werben  fann.  —  —  (lebhafter,  lang  anhaltenber 
VeifaE.) 


3ch  erlaube  mir  nach  aEebem  ber  hochgeehrten  Verfammlung  folgenbe 
Nefoluttonen  oorzuf  dalagen. 

3dt)  beantrage,  baß  fict)  biefe  Verfammtung  bafür  aufreche: 

1.  baß  im  (Geltungsgebiet  ber  beutfcheu  (Gemerbeovbnung  eine  (SnquSte 
barüber  oeranftaltet  werbe, 

a)  in  Welchem  Umfange  unb  auS  welchen  (Grünben  ben  Vorfchriften 
ber  §§  128  ff.  ber  (GeWerbeorbnung  entgegen  gehanbelt  Werbe; 

b)  ob  unb  in  Welchen  Triften  baS  Verbot  beS  §  128  Abfafc  1  auf 
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jugenblidje  *ßerfonen  biä  sunt  bollenbeten  13.  unb  14.  Safyx  auä* 
gebefmt  roerben  !önne; 

c)  ob  e3  fidj  jur  Erleichterung  ber  Aufficr)t  empfehle,  Anfangt  unb 
(Snb^eit  bcr  Arbeit  jugenblicher  ^ßerfonen  im  ©efetje  näher  §u  bc= 
ftimmen,  unb  in  welcher  äöetfe  bieg  3U  gefcrjehen  hätte; 

d)  ob  bie  33eftimmungen  ber  §§  129  unb  150  a.  a.  O.  ba^in  <ju 
erweitern  feien,  ba|  bie  Arbeitgeber  in  ben  Don  ihnen  ju  getoähs 
renben  Arbeitöpaufen  Arbeit  auch  nicht  bulben  bürfen; 

e)  in  roeldjen  Geroerben  unb  SBefchäftigungen  jugenblidjen  unb  refp. 
roei&lichen  5ßerfonen  ba§  Arbeiten  gan^  ober  oor  Erlangung  eineö 
genriffen  SebenSalterä  burdt)  Gefetj  ju  Derbteten  ober  feiner  S)auer 
nacr)  ju  befdjränfen  fei,  unb  ob  bie  Söefugntf}  jum  roenigften« 
borläuftgen  (Srlafj  berartiger  Seftimmungen  auch  93erroaltung3be= 
rjörben  einzuräumen  fei ; 

f)  ob  unb  in  roelcfjcn  Triften  bie  auf  bie  14— 16j är)rigen  ^erfonen 
bezüglichen  Sßorfcrjriften  auf  alle  roetblicfjen  ober  bod)  auf  bie  ber= 
heirateten  roeiblicr)en  Arbeiter  au33ubef)iten  feien; 

g)  ob  unb  in  roeldjer  2öeife  gefunbheitäfchäbliche  Arbeit  ber  Scr)roan« 
gern  unb  2Bödt)nertnnen  zu  oer^üten  fei; 

h)  in  welcher  2öeife  ber  $orfcr)rift  beS  §  107  a.  a.  £).  entfprodjett 
toirb,  nacr)  roelcher  bie  Gerocrbeuntemehmer  alle  zu  thunlichftcr 
(Sicherung  ber  Arbeiter  gegen  Gefahr  für  ßeben  unb  Gefunbrjeit 
nothroenbtgen  Einrichtungen  tjerfteüen  unb  unterhalten  foHen,  unb 
burdj  roelche  ©peztalbeftimmungeu  biefe  Söorfchrift  au§  ütütfficht 
auf  bie  mit  einzelnen  Geroerben  unb  £t)ätigfeiten  üerbuubenen  be= 
fonberen  (Gefahren  zu  ergänzen  fei; 

i)  ob  bie  33eftimmung  be§  §  148,  Abfajj  10  genüge,  nad)  roelcher 
Suroibcihanblungen  gegen'  bie  2k>rfd)rift  beä  §  107  nur  mit  Getb= 
Xmfje  oon  10  Sgr.  bi$  50  Iljaler  unb  nur  bann  beftraft  roerben, 
roenn  fie  „ber  Aufforberung  ber  23er)örbe  ungeachtet"  erfolgen; 

k)  ob  ein  33ebürfnif$  oorltege  bie  3?abrifreglement£  einer  Aufficfjt  ju 
unterwerfen,  ettoa  in  ber  äöeife,  baf$  fie  nur  nacr)  Genehmigung 
geroiffer  Sehörben  Geltung  erlangen,  bajj  ohne  ein  in  biefer  Söeife 
genehmigtet  Reglement  in  3?abrifen  nictjt  gearbeitet  roerben  bar?, 
bafj  bie  in  ben  Üteglementä  öorgefefjetien  ©trafen  nur  Gelbftrafcit 
bi§  3U  geroiffer  «£)öhc  fein  bürfen  unb  biefelben  audt)  nur  zu  ge= 
roiffeu  oon  bem  Gefctj  refp.  ber  Auffidfjtö&ehörbe  ju  bcftimmenbert 
3roecfen  Sterroenbung  finben  bürfen;  enblidj 

1)  in  roelcr)em  Umfange  gegen  bie  3?eftimmung  bcr  §§  134  ff.  a.  a.  £>. 
gefehlt  roerbe,  unb  ob  biefelben  batjin  <ju  ergänzen  feien,  bafj  ftatt 
ber  „Skarjahlung"  3^h^n9  w  gefe^lichen  3öh*un93nutreln  (2öälj= 
rung)  Oorgefchrieben  roerbe; 

2.  2)a§  mit  biefer  @nqu£te  auch  biejcnigen  Aufnahmen  über  bie  Qcftjl, 
bie  Arbeitzeit  unb  bie  Söhne  ber  weiblichen  unb  männlidjen  Arbeiter 
in  ben  oerfchiebcnen  Alteräctaffen  oerbunben  roerben,  toelche  jur  ^5r= 
berung  ber  ad  1  gebadeten  Unterfudjungcn  nothmenbig  erfcheinen; 

» 
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ftabtifgefe&gebuttg. 


3.  £afj  jebocf)  alle  biefe  Unterfudjimgeu  unb  Aufnahmen  ficr)  aunäcrjft 
nur  auf  biejenigen  gabrifen,  23erg=  unb  £üttentoerfe ,  SBrüdje  unb 
(Gruben  au  erftrcdfen  l)aben,  roeldje  in  bcn  betreffenben  9lnftalten  unb 
ben  baju  gehörigen  |>öjen  unb  s|Uätjen  tuenigftenä  10  (toeiblicfje  ober 
männliche)  Arbeiter  befdjäftigen ; 

4.  2)a§  biefelben  bon  einer  unter  ^Rittoirfung  beä  Sftetdljätagä  einaufe|jen= 
ben  ßentrakomtniffton  au  leiten  feien,  in  roelcfyer  unter  amtlic|em 
Söorfit*  Arbeitgeber  unb  nteljmer  in  ettoa  gleicher  3af)l  Vertretung 
Ijaben ; 

5.  2)a{3  bie  Ausführung  aber  tljetU  burd)  ßoeakommiffionen  au 
erfolgen  fjabe,  in  benen  neüen  bem  leitenben  Beamten  unb  ben  in 
etioa  gleicher  Sätjt  öertretenen  Arbeitgebern  unb  =nelnnem  aucr)  ®ad^= 
öcrftänbige  (Gerate,  fieljrer,  S3au=  unb  ^afd£)inen=Xecr)nifer)  fungtren, 
tf)eiU  burtf)  ©pecialcommiffare,  welche  mit  ber  befonberS  eingeben» 
ben  Unterfuclmng  beftimmter  einaelner  fragen  öon  ber  ßentralcom» 
ntiffion  au  betrauen  teären. 


t 
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$orfttjenber  Prof.  Dr.  © n e t ft :  Se.  Jpo^eit  ber  (SrbgroBrjerjog  r)a* 
un§  bie  überrafdjenbe  (Er)rc  erzeigt,  an  ben  $err)anblungen  Xfjeil  3U 
nehmen.  Sie  geftatteu  mir  roofjl,  in  unfer  5lller  Flamen  Seine  .{potjeit  mit 
ehrerbietigem  S)anf  31t  begrüben. 

(£ie  Söerfammlung  ergebt  fid).) 

S)ie  fact)licr)eSBer)anblung  ber  3rage  liegt  ettoaä  abroetd)enb  öon 
bem  Uebrigen.  ß£  fdjeint  mit  einer  ©eneralbebatte  nidjt  3U  bebürfeu, 
üielmefjr  eine  buref)ger)enbe  £r)citung  in  (Hn3elf  ragen  fiel)  (}u  empfefjlen. 
$enn  baä  ^ßrtneip  ber  (Enquete  |tet)t  feft;  bie  Sactoren  ber  töefeijgebung 
unb  Sßerroaltung  finb  fd)on  im  ©ange.  CS£  totrb  aud)  nicr)t  über  bie 
materielle  9i  i  djtigfeit  be§  einen  ober  anberen  s$rineip3  entfd)ieben:  ob 
].  bie  Arbeit  für  Äinber  oon  14—16  3a$ren  abfotut  au^ufdjliefjen 
|ei,  fonbern  eigentlich  nnr  über  bie  (Erfyeb  Ii  er)  feit  ber  3?  rage  befcfjfoffen: 
ift  bie  Sfrage  releüant  genug,  um  fie  einer  ©nquete=6ommiffion  31t  üfrer= 
geben  unb  fobann  bie  ff  rage  über  Umfang  unb  JJorm  biefer  (Enquete. 

£er  .£>err  Korreferent  ift  bafjer  ber  9lnficr)t,  auf  bie  ©eneralbebatte 
ju  Berichten  unb  nur  geeigneten  Orte*  in  ber  Specialbebatte  ba§  SQßort 
]\i  ergreifen.  Set)  glaube,  baf$  biefer  Vorgang  fict)  jur  9ead)Tolge  empfehlen 
mürbe,  weil  mir  baburcr)  Crbnung  in  bie  Debatte  befommen  unb  bie  $eb= 
ner  an  beftimmte  fünfte  anbinben  fönnen.  Sollte  batjer  ba3  SBort  jur 
öencralbebatte  nicr)t  ©erlangt  toerben  —  unb  idj  conftatire,  bafc  bieS  nid)t 
geflieht  —  fo  gerjen  mir  auf  bie  18  fünfte  über,  mobei  idj  naet)  öor= 
jähriger  *präcebena  um  3nner)a(tung  einer  möglidjft  furzen  Qtit,  um  5  9JH= 
nuten  ettoa,  bitte.  (2öiberfprucf).  Rufe:  10  Minuten!)  gür  bie  Special 
bebatte  toaren  5  Minuten  unb  für  bie  ©eneralbebatte  10  Minuten  ati  föebejeit 
im  oorigen  SaT^re  beliebt  toorben.  3unädjft  gebe  ier)  ba§  2öort  bem  §errn 
Gorreferenten  SBürgermeifter  8ubroig  =  2öolf. 

Anträge  be£  Korreferenten. 

3u  la  unb  lh  ber  Anträge  be§  Referenten: 

2)ie  95erfammlung  erachtet  e§  für  aroecfmäfjig,  bafc  bie  (Enquete 
aud)  nadt)  ber  9tid)tung  fiel)  erftreefe,  ob  unb  in  roelcfjer  SBeife  bie 
$8er)örben  fid)  bie  Durchführung  ber  Sfteicr)3getoerbeorbnung  in  ü)reu 
hierauf  bezüglichen  Seftimmungen  h&ben  angelegen  fein  (äffen. 

3u  2  beägl. 

a)  S)ie  (Enquete  möge  auf  bie  Dauer  ber  9Jtittag£paufe  unb  bie  in  biefer 
Dichtung  gemachten  r)t)gienifct)en  Erfahrungen  erftreeft  merben. 

b)  Die  Söerfammlung  ^ält  e§  für  bienlicr) ,  baj$  bie  (Enquete  aud)  ba$ 
getoerblicr)e  ^ülföfaffenwefen  in§  $luge  faffe. 
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gabrtfflefeögefcimg. 


3u  5  beägl. 

Die  Verfammtung  meint,  bafc  bie  Ausführung  felbft  ben  burd)  bie 
Betr.  ßanbeSregtcrung  innerhalb  ber  ?Reic§§tag§n?a^lfrei)e  ju  bitbenbett 
$rei3commiffionen  übertragen  unb  btefen  überlaffen  Werbe,  nach  S3e= 
bürfnifj  bie  33ilbung  etwaiger  Special»  unb  33eairfäcommiffionen  in 
bie  £anb  au  nehmen. 

ßorreferent  SBürgcrmeifter  SubWig  =  2öolf  (törofjenhain) :  3cf) 
bitte  ©ie  um  gefällige  9lacr)ftcf)t,  ba  bie  üiebnertribüne  ein  mir  ungewohnter 
Ort  ift.  —  Dafj  bie  ReichSgefe^gebungäbeftimmungen  beaüglich  ber  g?abrtf= 
arbeit,  bie  in  tit.  VII.  ber  9teicf)ä=®emerbe*£>rbnung  im  §  107  unb  §  128 
folg.  enthalten  ftnb,  nicht  allenthalben  Ausführung  gejunben  haben,  fonbern 
großenteils  teiber  noer)  itluforifcher  Ratur  finb,  baS  fteht  feft.  (SS  fönnte 
bieS  einen  boppelten  ©runb  ^aben,  erftenS,  bafj  baS  Öefcjj  in  ftcr)  fclbft 
©rünbe  ber  llnburchführbarfeit  trägt,  ober  bafj  bie  .jpanbhabung  unb  Durcf)= 
fürjrung  beffelben  eine  lare  ift ,  unb  wieber  biefer  letzte  fönnte  fidt)  fpalten 
in  bie  beiben,  bafj  biejenigen,  welche  bem  ©efejje  nach  au  leben  haben,  bieS 
nur  wiberwillig  tljurt,  ober  bafj  biejenigen,  meiere  mit  ber  Auffielt  über  bie 
2lu8fül)rung  betraut  finb,  biefer  ir)rer  Verpflichtung  nicht  nadjfommen.  Dafj 
baS  ©efetj  in  fidt)  felbft  bie  ©rünbe  ber  Unburchführbarfeit  nicht  trägt, 
baS  ift,  glaube  ich,  baburch  nadjgemiefen,  ba&  in  biejem  unb  jenem  ftaUe, 
an  biefem  unb  an  jenem  Orte  bie  einaelnen  SBeftimmungen  beS  $efetje3 
recht  wof)l  aur  Durchführung  gelangt  finb.  (Sbenfo  glaube  ich  bie  manget= 
hafte  Durchführung  ber  gefetjüerjen  Seftimmungen  nicht  foWofjl  auf  Rech= 
nung  beS  böfen  SBitfenS  ber  Arbeitgeber  fetjen  au  foltert,  als  otelmehr  auf 
bie  angeborene  ftachläffigfeit  berfelben,  fowie  auf  bie  ©aumfeligfeit  ber 
VehÖrben.  <£S  liegt  atlerbingS  bereits  in  bem  fünfte  la  ber  Anträge  beS 
.<perrn  Referenten  auSgefprochcn ,  ba&  bie  (Snauete  auch  barauf  erftreeft 
werbe,  au  unterjuchen,  aus  welchen  Gkünben  ben  Vorfchrtften  ber  §§  128  ff. 
ber  (Sewerbeorbnung  entgegen  getjanbelt  werbe.  3dj  glaube-,  meine  Herren, 
aber  boefj,  bafj  cS  feljr  rätt)lidt)  fein  Würbe,  ber  Enquete  eine  Directioe  au 
geben,  bahin  gehenb,  eS  möge  unterfucht  werben,  ob  unb  in  Welcher  2Beife 
bie  Vchörben  fich  bie  Durchführung  ber  ReichS=©eWcrbeorbnung  h^en 
angelegen  fein  lafjen.  3er)  wenigftenS,  obfcljon  felbft  Verwaltungsbeamter, 
bin  au  bem  Vefcrtntuiffe  genötfjigt,  bajs  nach  meinen  Erfahrungen  eS  bie 
Vet)örben  gerabe  in  biefer  £inficht  an  Manchem  h^en  fehlen  laffen.  Stf) 
möchte  3t)nert  beöt)al6  meinen  in  biefem  ©inne  abgefaßten  Autrag  31s 
s4*unft  la  unb  lh  empfehlen. 


®efj.=9tath  Dr.  Engel  (Berlin):  Warf)  meinem  ©efühle  liegt  in  bem 
Antrage  beS  .$errn  Gorreferenten  au  la  unb  lh  ein  Vorwurf  gegen  bie 
VermaltungSbehörben,  ber  mir  nicht  gerechtfertigt  au  fein  fcr)eint  unb  ber 
minbeftenS  mit  ebenfooiet  Recht  gegen  bie  ©efe^gebung  auSgefprochen 
werben  fönnte.  ES  Werben  immer  unb  immer  neue  ©efcljc  gemacht ;  feiten 
ober  nie  aber  lwt  fich  bit  Öefetjgcbung  barum  gefümmert,  was  aus  ihren 
Öefe^en  geworben  ift,  Wie  fie  fich  iu  ber  SffcajtS  bewähren  unb  Wie  fie 
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ausgeführt  merben.  SBürbe  fte  Bei  jebem  tfanbtage  einen  Rechenf<f)aftS= 
beriet  oon  ber  SJermaltung  f  orbern,  unb  mürbe  fte  auf  ®runb  folcher 
Berichte  felBft  bie  ©efefcgebungSarbeit  prüfen,  bann  märe  obigem  Antrage 
öon  fetbft  Genüge  geleistet,  ädj  erlaube  mir  baS  Amenbement  ^u  fteHen, 
einfach  au  fagen,  nach  „erftreefen",  „in  welcher  2öeife  bie  RetchS=®emerbe= 
orbnung  in  ihren  hierauf  Bezüglichen  SBeftimmungen  burchgeführt  morben  ift". 


3  a  n  f  0  n  (Berlin),  Vertreter  beS  $erbanbS  ber  beutfehen  töemerfoereme : 
$a  eS  fich  barum  h^ubelt,  3U  erfahren,  auS  roelchen  ©rünben  bie  ®efelj= 
gebung  nicht  jur  Ausführung  gelangt  ift,  fo  glaube  ich  cmt9c  ®rünbe  anführen 
j)ti  fönnen.  ©rftenS  fennen  bie  Arbeiter  überhaupt  gar  feine  SraBritgefeb* 
gebung,  um  ihr  Recht  ju  roat)ren;  ein  Reiter  ©runb  ift  ber,  bafj  ein 
Arbeiter,  melier  bie  ßenntnijj  vielleicht  tyatte,  feiner  ßriftenj  oerluftig 
gegangen  fein  mürbe,  hätte  er  fte  üermerthen  motten.  3Sot)l  ober  übel,  er 
mufjte  fcr}meigen  unb  burfte  fein  Recht  nicht  ^um  Austrage  bringen.  $>aS 
ift  ein  fehr  mefentlicher  ®runb :  llnfenntnifj  ober  ^Beeinträchtigung  beffen, 
welcher  bie  $enntni&  3U  (fünften  feines  Mitarbeiters  gettenb  machen  mollte. 
Söiirbe  man  baS  ®efejj  in  einem  ©remplar  in  fcer  3aBrif  ausgehängt 
Ijaben,  fo  ttnirbe  baburch  oielleicht  fich  auch  fct)oix  ein  ganj  anbereS  Reful= 
tat  ergeben  haben! 


Dr.  $upp6  (^Berlin):  3$  mbchte  mich  nur  ber  Entgegnung  beS 
§errn  ©eh.=Rath  Güngel  anfchliefjen.  Söenn  berfelBe  Betont,  bajj  bie  ®e= 
fefcgebung  felbft  einen  grofjen  Xf)eil  ber  ©chulb  baran  trage  unb  bafj  baljcr 
ber  5}orfchtag  beS  «jperrn  Korreferenten  im  beutfehen  Reichstage  roahrfchein= 
lieh  als  unannehmbar  erfcheinen  mirb,  fo  betone  ich  nteinerfeitS,  bafc  mahr* 
fdjeinttch  auch  oon  Seiten  beS  33unbeSratt)eS  ber  Antrag  höchft  erheblichen 
2öiberftanb  erfahren  mirb.  SBie  unfer  ganjeS  ReichSftaatSrecht  Befchaffen 
ift,  ift  ja  eine  Gontrole  ber  ßentralgeroalt  nach  meiner  Anficht  unbenfbar; 
auch  bafc  bie  dinjelftaaten  fich  burdj  eine  RetchStagScommiffion  in  biefer 
2lrt  controliren  laffen  mürben.  (SS  fann  uns  boct)  nur  baran  liegen,  33e= 
fchlüjfe  ju  faffen,  metche  einen  möglichft  fchnellen  practifchen  Erfolg  haben. 
Söenn  mir  aber  ben  Antrag  beS  .jperrn  Gorreferenten  annehmen,  fo  merben 
toir  moht  auf  erheblichen  SBiberftanb  ftojjen. 


Dr.  9Jtar  -&irfch  Cöertin):  9Jtein  TOtoertreter  ber  ©emerloereine, 
£>err  Sanfon,  h^t  auf  ben  Antheit  ber  Arbeiter  felbft  Bei  ber  <£)dnbhaBung 
ber  JaBrifgefe^geBung  ht>tgemiefen,  unb  eS  öeranlajft  mich  bieS,  einige  23e* 
jiehungen  biefer  ©efetjgebung  ju  ben  ArBeiteroerBänben  311  berühren.  3d) 
ftimme  in  faft  allen  fünften  ^eratid^  mit  bem  .§errn  Referenten  überein, 
in  betreff  ber  (gntftehung  oon  Differenzen  jmifchen  Unternehmern  unb 
Arbeitern  Bin  ich  jeboch  aBtüeidjenber  Anficht.  $er  £err  Referent  meinte, 
ba%  bie  ©emerfoereine  bie  Öefahr  in  fich  trügen,  bie  Glaffengegenfäfce  ^n  oer= 
Warfen  unb  Berief  fich  baBei  auf  ben  Unterfchieb  jmifchen  ber  (Schmeij  unb 
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SDeutfdfjlanb.  (Sin  anberer  Bergleidj  fdjeint  mir  aber  jutreffenber  31t  fein.  $er= 
gleiten  Sie  namlidf)  innerhalb  2)eutf  djlanbS  bie  ©egenben  unb  Snbuftrieatoetge, 
roo  ©etoerfoereine  befielen,  mit  benen,  roo  fte  nidjjt  beftefyen,  fo  ftnben  Sie  bie 
£f)atfacr)e  —  bie  idj  l)ier  nidjt  näljer  erörtern  null,  aber  jeberjeit  su  betoetfen 
bermag  — ,  bafc  bie  größten  unb  bebenflidjften  <5trife3  gerabe  in  ©egenben 
unb  ©eroerfen  borfommen,  n>o  mir  feine  (Betoerfbereine  ^aben.  Sdf)  muf$ 
auf  ©runb  biefer  unb  ber  engtifdjen  (Srfaljrungen  behaupten,  bafj  bie  ®e= 
toerfbereine  eljer  jur  Bermeibung  bon  ©trifeS  beigetragen  r)aben,  als  um= 
gefeixt;  unb  roenn  bie§  bei  uns  nicf)t  fdjon  in  öottem  9Jtafje  gefdjeljen  ift, 
fo  liegt  bie  Scfmlb  baran,  bafj  man  bie  bon  Anfang  an  bargebotenc  $anb 
pr  Sßerftänbigung  burct)  ßinfetjung  bon  ßinigungäämtern  feitenä  ber  fyabrif» 
Herren  aurücfgenriefen  ]t)at.  (§hif:  3U*  Sadje!)  3ct)  bin  bei  ber  Sadjer 
ba  idj  ein  Argument  beä  .£>errn  Referenten  nnberlege.  gugleidj  ift  eben 
bies  ber  ^ßunft,  bie  9totljtüenbigfeit  einer  Organifation  ber  Arbeiter  ^u 
betonen;  benn  bie  bor<uiglicr)fte  ©efetjgebung  unb  bie  beften  gabrifinfpectoren, 
fie  merben  alle  nicf>t  ausreichen  um  eine  geroiffenljafte  üDurdjfüljrung  ber 
Sdfmtjgcfetje  au  behrirfen,  roenn  nidjt  ben  Arbeitern  felbft  bie  $enntnifj 
unb  aucf)  bie  $raft  beiwohnt,  fid)  Qn  ber  (£ontrole  3U  beteiligen.  3>n 
einer  ftummgemadjten  5lrbeiterroelt  werben  ©ie  niemals  eine  toirffame 
Gontrole  §aben.  6inb  aber  bie  Arbeiter  gefault,  erfahren  fie,  roaä  9Jed)= 
tenä  ift  unb  niiffen  fie,  bafj  fie  als  9Jlitgüeber  größerer  Bereinigungen 
burdj  biefe  gegen  Unbittigfetten  gefdjüijt  ftnb,  fo  merben  fie  bie  auberläf= 
figften  «£>üXfömittel  fein  für  bie  $et)örben,  bie  Gontrole  burdjaufütjreu. 
Sttfo,  meine  Herren,  baS  @ine  tt)un  unb  baä  Rubere  nidjt  laffen !  3dfj  bin 
feineämegS  ber  Meinung,  bafj  ber  (Staat  r)ier  nid£)t  einzutreten  Ijabe.  9lber 
bie  energifdje  «gmnbljabung  feiner  rooljlgemetnten  ©efe^e  toirb  nur  möglich 
fein  burdj  Organifation  ber  Arbeiter  felbft! 


Dr.  SQßebäfi)  (2öüfte=2öalter§borf) :  3dj  mag  eine  SSemerfung  be£ 
ßerrn  SSorrebnerS  rtid)t  unertoibert  laffen,  toeil  biefelbe  ^nftimmung  ju 
finben  fdjien ;  ba§  ift  btejenige,  bafj  bie  Arbeiter,  wenn  fie  bon  ber  ©efetj= 
gebung  $enntntf$  Ratten  unb  fie  aur  Slnloenbung  bringen  mollten,  baran 
böte  ben  Sirbettgebern  gelnnbert  mürben.  3dj  mufe  Ijerborljeben,  baft  idj 
ba3  <£ntgegengefe£te  bemerft  l)abe.  3dj  Ijabe  mir  9Jlüfje  gegeben  in  mei= 
ner  gabrif  bie  ©eroerbeorbnung  burdjaufütjren  unb  fo  befonberS  bie  5Beftim= 
mung  bafj  alle  iugenblidjen  Arbeiter  nur  10  Stunben  arbeiten,  kleine  2lxBetiS- 
3cit  ift  ettoaS  länger;  iä)  ^abe  e§  aber  bod^  unter  erfd^merenben  Umftän= 
ben  möglid)  gemalt.  5Die  gfolge  babon  ift  gemefen,  ba^  bie  Arbeiter  jum 
2^eil  mir  ir)re  Arbeit  ber^eimlid^t  unb  mic^  flehentlich  gebeten  ^abeu,  mit 
ben  Slnberen  meiter  arbeiten  3U  bürfen.  (£§  liegt  bieS  baran,  ba|  bie 
Berfür^ung  ber  3lrbeit§äett  in  bielen  fjätten  eine  S5efd^merbe  ift;  bie  ölte« 
vcn  Arbeiter,  bereu  ^tnber  in  ber  gabrif  finb,  münfd)en,  bafj  bie  Äinber 
bie  ganje  3eit  über  in  ber  fjabri!  aufammenbleibeu  mögen,  —  id^  fpred^e 
immer  oon  Äinbern  3mifd^en  12  unb  14  Sauren.  glaube  nicijt,  ba^ 
bie  gäEe,  mie  fie  ber  $err  9tebner  ermähnt  Ijat,  fo  allgemein  finb,  ba| 
man  bie  2f)efe  aufftetten  fönnte :  S)ie  Arbeiter  fönnen  be^alb  bie  ®efe|*^ 
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gebung  nidjt  buxdfjfütyxen,  toeil  fie  Don  ben  2lxbeitgebexn  baran  öexljinbext 
ttfiben. 

V»  ;/ 

2*oxf.  Brof.  Dr.  ©neift:  £exx  @ef).  9tat^  Dr.  *<£ngel  toill  eine 
2Ienbexung  be§  9lntxage§  be3  £exxn  (Soxxefexenten  ooxfd&lagen ,  tocld^e 
baljin  ge^t  3U  fagen: 

„ob  unb  in  toeldfjex  SGÖeifc  feitenö  bex  58el)öxben  bie  #teidj§getoeroe= 
oxbnung  in  i^xen  fjtexauf  bezüglichen  SBefttmmungen  buxc|gefül)xt 
tooxben  ift." 

@s  enthält  biefe  Raffung  toenigex  ^3xäjubicixlic^e§,  fobaß  bie  goxm 
be§  2abel§  ettoaS  gemilbext  ift.  (ßoxxefexent  ßubtoig=2Solf  exfläxt  fid) 
mit  biefex  Soffung  einbexftanben.) 

2)ann  ift  fie  alfo  audj  bex  2lnftcr)t  be§  $exxn  ßoxxefexenten  ent= 
fpxecr)enb  unb  ba  ftdfj  9tiemanb  toeitex  junt  äöoxte  gemelbet,  fo  fcrjliefje  idt) 
bie  ^Debatte  unb  extljeile  ba§  SSoxt  beut  £>exxn  $efexenten. 


Sftefexent  Prof.  Dr.  Dien  mann:  3cf)  möchte  mict)  balnn  äufjexn, 
bafe  eä  ftdj  nicr)t  empfehlen  toüxbe  bie  Raffung  be§  Jpcxxn  Goxxefexenten 
anpne^men.  3d&  glaube,  mix  tlmn  gut;fo  au  befdjließen,  bafj  e§  möglid) 
ift,  $anb  in  §anb  mit  ben  SSe^öxben  au  gelten,  bexen  SJUtnrixfung  fett 
bod)  nun  einmal  nidjt  entbefjxen  fönnen.  äöesljalb  bex  Sadje  eine  un= 
nötige  ©djäxfe  geben?!  Söaö  nadfj  bem  Zutrage  be§  £exxn  @oxxefexen= 
ten  getrau  tuexben  foll,  toixb  ja  implicite  audj  nad)  meinex  Raffung  bex  ffte= 
folution  beantxagt.  Söenn  toix  abex  jenen  Antrag  annehmen,  fo  Reifet 
bieä :  2öix  motten  ein  Tribunal  aufxidjten  unb  eine  llntexfud^ung  baxübex 
toexanftalten,  mie  bie  Beamten  biäljex  iljxe  spflidjt  exfüHt  ^aben.  2)abuxcr> 
tonnten  toix  unfexex  ©aerje  leidet  meljx  fdjaben  al§  nütjen. 

3toeiten§  möäjte  icf)  $exxn  Dr.  $ix\ä)  gegenübex  extoibexn,  bafj  ex 
midj,  toie  tdj  glaube,  mifsoexftanben  ljat.  3df)  |abe  nidfjt  abfolut  gefagt: 
eä  toexben  buxd)  bie  33exbänbe  unb  „$ampfe§oxgantfationen"  bex  5lxbei= 
ter  bie  Glaffengegenfäfce  gefcljäxft,  fonbexn  idEj  l)abe  midj  boxfidjtigex  aus= 
gebxüdft.  3xr)  toax  bex  9lnficf>t,  bafc  buxd)  biefelben  3  ei t toeil ig  toenig= 
ftenä  bie  (Segenfä^e  gefcr)äxft  toüxben.  3dj  Ijabe  bie  oexbienftlidjen 
Seiten  jenex  Söexbdnbe,  Oon  benen  idj  in  bex  Xfjat  buxdjbxungen  bin, 
toot)l  anexfannt  unb  Ijabe  aud)  angebeutet,  bafj  eine  *Dtilberung  jenex  <$e= 
genfätje  ftet)  exgeben  toüxbe  buxd)  fpätex  ettoa  einjuxi^tenbe  (Sdjiebägexidjte 
unb  dinigungäämtex.  (3$  lag  mix  nux  baxan  ^extooxauljeben,  baß  neben 
jenen  Söexbdnben  aucJj  bem  extoad^fenen  männlid^en  3lxbeitex  gegenübex  bie 
$ilfe  bex  Staat^getoalt  nid^t  ^u  entbe^xen  ift.  llebxigen§  Ijabe  id^ 
nid^t  immex  nux  öon  ©etoexfbexeinen  gefpxod^en,  fonbexn  auc^  oon  S5ex= 
Bänben  im  OTgemeinen,  toag  bod^  ettoaS  5lnbexe§  ift! 

$oxf.  Prof.  Dr.  kneift:    2öix  ftimmen  auexft  übex  «punit  labe& 
§exxn  Slefexenten  ab.    (©efd^ie^t.)        ift  na^eju  (Hnftimmigfeit. 
bleibt  alfo  bei  bex  einfachen  Sfaffung  be§  ^>exxn  ülefexenten. 

3d^  fxage  nun,  ob  3«manb  ju  lb  ba§  Söoxt  bexlangt? 

3* 
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Dr.  $itfe  (^Berlin),  ©tynbtcuä  be§  SBaugetuerf cnbunbeS :  Sdj  bin  ber 
9lnftdj>t,  bafc  baä  Verbot  beä  §  128  au§gebel)nt  toerbe  auf  alte  jugenblidjen 
Arbeiter  bte      erreichter  9Jt  an  nbarfett. 

3d£)  möchte  lieber,  bafc  man  biefen  tnebicinifd^  feftftellbaren  SBegriff 
t)tneinnimmt.  9tudj  bei  ber  männlidjen  3ugenb  ift  bie  ^Rannbaxfeit  nodt) 
ntdjt  mit  14  Sauren  erteilt.  2)eä£alb  mödjte  i<$,  bafc  bie  ßrlaubnifi 
<mr  5hT6eit  ton  einem  ärattidjen  Stttefte  abhängig  gemalt  toerbe. 

Prof.  Dr.  GonftanUn  Rö&ter  (Berlin):  3$  möchte  bitten,  bafe  ber 
£err  Referent  ben  Sluäbrud  „griften"  näfjer  angebe,  b.  tj-  ob  er  barunter 
„3eitfriften"  öerfte^t. 

Referent  Prof.  Dr.  Reumann  (greiburg):  Unter  „griften"  t>er= 
ftet)e  xd)  geitfriften! 

Korreferent  SBürgermeifter  Subtoig  =  2öotf  (®rofienf)ain) :  3(f) 
mujj  mict)  aunädrjft  gegen  #errn  #ilfe  toenben.  ©ein  Antrag  erforbert 
eine  unenbttdje  Stenge  fo  beticater  ärztlicher  Unterredungen,  bafe  er  fdjon 
in  biefer  «öinfidjt  unburdftfü^rbar  nrirb.  3d)  ftimme  mit  bem  Vorfcfjtage 
be§  «jperrn  Referenten  in  Vejug  auf  1  b  überein.  Slber  id)  t)abc  nod)  ein 
anbereä  Argument:  Steiner  9lnfidjt  nad)  trägt  IjauJ>tfäcf)lich  ju  ben  focialen 
2Birren  ber  Umftanb  bei,  bafc  unferem  9lrbeiterftanbe  baä  ®efül)l  l^au§= 
liefen  @lüde£  mit  ber  3^it  abt)anben  gekommen  ift,  unb  e§  trägt  ba^u 
mieber  ber  Umftanb  bei,  bafj  ber  größte  Xfyil  ber  (£Ijefrauen  unferer  5lr= 
better  nict)t  re<f)t  ben  Soften  einer  ^auäfrau  einzunehmen  unb  auffüllen 
Oermögen.  9Jlir  ift  bieä  au§  ütelen  gälten,  in  benen  idj  genötigt  mar, 
als  s$oIi3eiricf)ter  häuslichen  ©rceffen  auf  ben  ©runb  zu  gehen,  in  erfrf)retfen= 
ber  Söeife  Kar  getoorben.  ÜuOermögen  ber  grau,  eine  SBirthfchaft  im 
©taube  3U  Ratten  auf  ber  einen,  Verbitterung  unb  in  golge  beffen  £runf= 
fndjt  be§  5Jlanne§  auf  ber  anberen  ©eite,  bartn  murmeln  bie  meiften  foIcr)er 
(Sjceffe.  2Bof)er  follen  benn  bie  2Jtäbchen  unferer  Arbeiter  lernen,  einen 
orbentlidjeu  ©trumpf  ftriden  unb  ein  <£)embe  nähen;  too^er  follen  fie  e§,  ba  bie 
Butter  bem  Verbienfte  nachgehen  mufj,  lernen,  toenn  fie  e§  nicht  in  ber  ©clntte 
lernen?  Stuch  bezüglich  ber  Knaben  gilt  bieg,  namenttid)  toaä  ben  3ei$nen= 
Unterricht  anlangt,  ber  oon  großem  dinflufj  auf  bie  Hebung  ber  S3itbung  fein 
mürbe!  gragen  ©ie  nun  einen  ßchrer,  meldte  3eit  er  als  bie  gebeitjtichftc 
Zum  Semen  bezeichnet,  fo  finb  e§  gerabc  bie  legten  (Schuljahre,  weit  ba 
ber  Verftanb  be§  $inbe§  zu  ertoachen  beginnt.  Söenn  toir  ber  3ugenb 
bieje  beiben  Safjre  noch  zuführen  lönnen,  fo  finb  biefclben,  glaube  ich, 
meber  für  Äultur  nodt)  Snbuftrie  Oertoren.  3ct)  möchte  fie  atfo  erfudjen, 
ben  Antrag  be§  ^>errn  Referenten  ju  unterftü^en,  ba|  bie  grift  bi§  zum 
14.  3a^re,  beate^entlid^  bi§  jur  (Sntlaffung  au§  ber  ©d^ule  au§gebe^nt 
unb  bie  Ätnber  bi§  ba^in  Oollftänbtg  üon  ^abrifarbeit  entfernt  gehalten  merben. 

Dr.  «g)uppe  (^Berlin):  3d^  möd^te  mi(^  gegen  ben  Antrag  be§  «!perrn 
Dr.  «ipilfe  erfiären  unb  ]toax  au§  alten  ben  ©rünben,  meldte  mid^  beran* 
taffen,  gegen  ben  ^)errn  Korreferenten  in  la  ju  ftimmen.    63  ift  ici3t 
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prcttt  korben ,  bafj  ^totfc^en  uns>  unb  ber  cmberen  ©eite  qualitative 
,  renaen  nidjt  befielen,  eö  toirb  aucf)  bon  jener  «Seite  zugegeben,  bafs 
eine  Enquete  3U  madfjen  fei.  $ie  2)ifferena  ift  nur  quantitatib  atmfdjen 
un§  unb  ben  Herren  beä  öolf8toirt^ojtlic|en  Gongreffeä  au  SBten.  2Bir 
©ollen  burct)  bie  (SnquSte  baäjenige  feftfteEen  laffen,  ma8  mir  als  3iel* 
punfte  ber  fünftigen  ®efet$gebung  im  Sluge  t)aben.  SBir  bürfen  biefe 
^ielpunfte  nidfjt  au  meit  r)inau§rücfen.  „sDcaf$  W  galten  ift  gut."  3dj 
gfaube,  mir  btirfen  in  quantitatioer  Seftfeimng  nic^t  au  toeit  gefyen. 

Söo  *:  f  i  £  e  n  b  e  r  Prof.  Dr.  &  n  e  i  ft :  (Sä  ift  ein  Antrag  eingegangen  turnt 
greir)erm  öon  Tinnige  robe,  ad  lb,  ftatt  „Triften"  au  fe^en  „Uebergangä= 
triften." 

Dr.  SöebSfn  (2Büfte=3öalter§borf) :  3dfj  mottle  micx)  mit  bem  £erra 
Referenten  einberftanben  erflären  unb  ftatt  „griften"  beantragen  „lleber= 
gangsfriften"  au  fc^en.  SBenn  mir  Äinberarbeit  gana  berbannen,  tr)un 
toir  einen  aufjerorbentlidtjen  ©dfyritt  oorroärtä.  $af$  eS  möglicr)  ift,  feljen  mir 
kraus,  baf$  gerabe  bie  bebeutenbe  £ertil=3nbuftrie  ber  Greife,  meldte  id)  fenne, 
SSalbenburg,  ©djtoeibnijj  —  öon  $eicr)enbacr)  meifj  iä)  e3  ntc^t  genau  — 
gar  feine  Äinber  met)r  unter  14  Sauren  befdjäftigt,  obgleidj  fie  bort  eine 
fernere  (Soncurrena  au  ertragen  l)at.  tiefer  Vorgang  betoeift  mir,  bafs 
roix  3luäfidjt  Imben,  ba§  3^  3u  erreichen.  3df)  rotinfdfje  bieg  um  fo  mer)r, 
n>eit  ict)  ber  3lnftcr)t  bin,  bof},  menn  mir  biefe  14  3at)re  al§  (Srenae  fcft= 
fefcen,  mir  bann  mit  meiteren  3lrbeit8befc^ränfungen  um  fo  fparfamer 
fein  merben. 

©äffe  (SSerlin),  Vertreter  beä  3Jerb.  b.  beutfctjen  (Betoerf oereine : 
Sie  t)aben  angenommen  unb  idj  ftetje  noct)  r)eute  bafür  ein,  bafc  mir 
Äinber  unter  14  3>aljren  in  ber  Sabril  nidjt  arbeiten  (äffen  motten,  benn 
ber  Jperr  Gorreferent  tjat  richtig  gefagt:  2)ie  legten  3at)re  in  ber  ©d^ule 
fmb  gerabe  bie  beften.  ©er)t  ber  $nabe  aber  in  bie  Sabril,  bann  getjt 
gerabe  baö  mieber  berloren,  toaä  er  in  früheren  3at)ren  gelernt  |at. 
&enn  in  ber  gabrif  gefjt  e3  mcr)t  fo  au,  bafj  ber  teufet)  bort  ©tttlicr)= 
feit  lernen  fann.  (Sßiberfpruct).)  3a,  e$  ift  fo ;  ict)  bin  Arbeiter  getoefen, 
unb  idj  bin  e§  nodt}!  (£3  toirb  bort  Mieles  gefprocr)en,  ma§  ein  jugenb* 
lieber  Arbeiter  nierjt  Ijören  mufc.  33ei  ben  9Jcäbcr)en  ift  eS  eben  fo  ber 
fyall.  ©ie  bilben  fiel)  in  ber  Sabril  nidf)t  au§  unb  lernen  feine§meg3  fo 
tnd,  bafc  fie  einmal  tüctjtige  ^au§frauen  fein  lönnten.  6§  ift  gana  ult0 
gar  au  üermerfen,  ^inber  unter  14  Sorten  in  bie  Sabrilen  au  fcf|icfen. 

(ßebr)ajte  Quftimmung.) 

3}orfi^enber  Prof.  Dr.  @neift:  2öir  fd^üe^en  bie  Debatte.  3d& 
bitte  biejenigen  Herren,  meldte  ben  3ufa^  „biä  au  erreichter  5!Jlannbarleit" 
münfd^cn,  aufauffe^en.    (®efdjier)t.)   SQßirb  abgelehnt. 

Referent  !ßrof.  Dr.  91  e  um  an  n  (Sfreiburg):  3d^  erfläre  mief)  ein= 
öerftanben  mit  ber  Slenberung  oon  „griften"  in  „Hebergang^friften." 
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gafaifgefefegebung. 


SBorfitjenber  Prof.  Dr.  ©netft:  $er  £err  Referent  erflärt  fich  mit 
ber  2lenberung  einöerftanben ;  id)  bitte  biejenigen  Herren,  toeld^c  nunmehr 
ben  Eintrag  1  b  in  ber  Raffung  beä  £errn  Referenten  nnb  mit  ber  9ten= 
bernng  oon  „griften"  in  „Uebergangäfriften"  annehmen  rootten,  fich  au 
ergeben. 

lb  roirb  angenommen. 

1  c,  1  d,  1  e,  1  f,  1  g,  1  h,  1  i,  1  k,  11  werben  ofme  Debatte  ange= 


$  ^rfifcenber  Prof.  Dr.  kneift:  Söirfommen  bamitjur  atoeiten 
Refolution.  % 

Gorreferent  Söürgermeifter  ßubroig  =  2öolf  (Großenhain):  Unter 
ißunft  2  ber  Anträge  beä  $errn  Referenten  falten  einige  SBeftimmungen, 
tueldje  mir  fo  roid)tiger  Ratur  au  fem  föchten,  baß  ich  glaube  nöttjig 
au  ^aben,  fte  fyectett  5erüorau|eben.  3n  §  229,  2lbf.  1  be§  Gefe^eä  ift 
bie  SBeftimmung  enthalten,  baß  bcm  jugenblidjen  Arbeiter  *Dtittag3 
1  ©tunbe  *ßaufe  gegeben  toerbe;  beaüglich  ber  ertoadjfenen  Arbeiter  ent* 
hält  ba3  ©efefc  über  biefen  $unft  nid^tS.  SDßo  bie  Arbeiter  Gelegenheit 
haben,  im  Sabrülocat  ihr  TOttagämaht  etnaunehmen,  ba  mag  bie  3ett 
oon  1  ©tunbe,  welche  Gang  unb  Gäbe  ift,  genügen;  roo  aber  bie§  nid)t 
ber  Satt  ift,  roo  bie  Arbeiter  einen  toeiteren  2öeg  nach  |>au}e  aurütfaulegen 
^aben,  ba  halte  id)  btefe  ©tunbe  für  burdjauS  nicht  hinreichenb. 
beS  Arbeiters  Gefunbheit  barunter  leiben  muß,  roenn  er  nach  |>aufe  eilt, 
bort  ba§  tischen  Effen  l)alb  gar,  ^alb  falt  ober  überheiß  hiuunterroürgt, 
um  aurüdaufehren  anr  Sabril,  roirb  feinem  3^eifel  unterliegen. 

|>err  Dr.  Geißler  in  9Reerane,  in  ber  mebicinifchen  2Öelt  fehr  toohl 
befannt,  fpradj  eS  mir  gegenüber  au§,  baß  er  e§  als  einen  Sortfehritt  be= 
grüßen  roürbe,  roenn  bie  ^tittag^aeit  um  nur  l/a  ©tunbe  oertängert  roürbe. 
3fö  möchte  3hncn  be§t)alb  anempfehlen,  meinen  Eintrag  an  2  a  anaunehmeu, 
bahtn  lautenb :  „2)ie  Enquete  möge  auf  bie  S)auer  ber  *Ötittag§paufe  unb  bie 
in  biefer  Richtung  gemachten  hhgieniföen  Erfahrungen  erftredt  roerben."  3ch 
glaube  nämlich,  baß  biefetben  fanitären  Erroägungen,  roelche  §  107  ber  Reicht 
getoerbeorbnung  bictirten  auch  in  biefem  Satte  maßgebenb  fein  möchten. 

3)ann  noch  au  meinem  Antrage  2  b  habe  ich  3U  bemerlen,  baß  in  §  141 
~-ber  Reich§geroerbeorbnung  unä  bie  Orbnung  be§  Eaffenloefenä  in  SluSjidfjt 
geftettt  roorben  ift.  E3  ift  in  biefer  Söeaiehung  noch  nichts  gefchehen. 
3ch  glaube,  eä  liegt  biefeä  ,.noli  me  tangerea  baran,  baß  man  bie  nöthi5 
gen  Erfahrungen  in  biefer  Richtung  noch  nicht  gefammelt  h&t.  3ch  glaube, 
baß  bie  Enquete  gerabe  ^ter  Sluffölüffe  au  erteilen  bermöchte  unb  bitte 
Sie,  ^untt  2  mit  au  befchließen. 

©eh.=Rath  Dr.  Engel  (Berlin) :  3dj  möchte  glauben,  baß  in  bem  atoeiten 
©a^e  ein  ftatiftifcher  SapfuS  enthalten  fei.  3ch  toürbe  mich  für  $untt  2 
beä  £>errn  Referenten  nur  bann  entfeheiben  fönnen,  roenn  er  bie  Söorte 
„$ie  3ahl"  in  ber  erften  Seile  beä  Slntragä  ft  reichen  roottte.  SBenn  bie 
3ahl  ber  männlichen  unb  toeiblichen  Arbeiter  in  ben  oerfchiebenen  9ltterä= 


nommen. 
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Haffen  ermittelt  roerben  fott,  fo  müffen  bie  Aufnahmen  gana  anberS 
organtftrt  werben,  als  roenn  man  fidj  mit  ftadfjtoeifen  über  bie  Arbeits* 
jeit  unb  bie  Söhne  begnügt.  S)tc  Ermittelung  ber  3at)l  ber  Ar* 
better  gehört  au  ben  atterfchtoierigften  Aufgaben  ber  ©tatiftif.  S5ei 
jenen  ftachroeifen  fann  man  ficr)  mit  einigen  t^ifchen  9tej)räfentanten  au= 
frieben  geben,  roäljrenb  bie  3&ty  ber  Arbeiter  nimmermehr  öon  3  ober  4 
Gfetoerbtmbenben  ber  betreff enben  ©rändle  auch  nur  tjalbmegS  genau  angegeben 
toerben  fann.  Saju  ift  aber  ein  gan3  befonberS  meit  umfaffenber  Apparat 
ndttyg.  Sie  muffen  in  jeber  SöetriebSftatte  Nachfragen  galten,  roie  biel 
männliche  unb  roie  biel  weibliche  Arbeiter  aus  beftimmten  AtterSflaffen 
barin  befchäfrigt  roerben,  unb  ©ie  werben  in  aahtreidfjen  gäEen  auf  biefe 
{fragen  beSr)alb  feine  Antroort  erhaften,  roeil  bie  Arbeitgeber  barüber 
felbft  nichts  Genaues  nuffen.  Wein  Amenbement  get)t  beShalb  bahin,  bie 
3lufna^me  über  bie  3^1  ber  Arbeiter  aus  ber  dnquete  fortaulaffen,  ba= 
mit  fte  ^ierburd^  nicr)t  aufgehalten  roerbe. 

SljnbifuS  Dr.  £ilfe  (^Berlin):  3dt)  1)<ibt  über  baS  33augemerbe  |ta« 
tiftifche  6rt)ebungen  au  machen  gehabt,  unb  bin  in  ber  Sage,  conftatiren 
$a  fönneh,  baß  fie  auch  mit  (£m[t  oorgenommen  roorben  jinb.  @S  ift 
thatfädt)lidt)  unmöglich,  gleichzeitig  baS  SebenSalter  unb  bie  Arbeitslöhne  in 
irgenb  welches  richtige  Söerhaltniß  au  ftetten ,  wenn  man  bon  bem  Arbeit= 
gelier  verlangt,  bie  Söhne  nach  bem  Alter  au  trennen,  dr  3&hft  nicht 
nach  bem  Alter,  fonbern  nach  ber  Seiftung;  man  wirb  alfo  jenes  nicht 
erreichen  fönnen.  SBeil  ich  an  ber  Ausführbarkeit  arocifle,  fo  toerbe  ich 
bagegen  ftimmen. 

$orfi£enber  Prof.  Dr.  ©neift:  ©ie  mürben  alfo  ben  ganaen Ab= 
fajj  ablehnen,  unb  nicht  bloß  bie  „Söhne"  ftreid)en  ? 

StmbifuS  Dr.  £ilfe:  3dt)  mürbe  „Söhne"  ftx£idt)en  unb  —  Ar= 
beitSaeit  unb  auch  ....   (Unruhe  unb  ^eiterfeit.) 

$orfi£enber  Prof.  Dr.  ©neift:  S)ann  bleibt  eben  nichts  übrig. 
<©roße  ^eiterfeit.) 

Prof.  Dr.  £>elb  (S5onn):  Sä)  möchte  bemerfen,  baß  nach  Anficht 
beS  Referenten  bie  dmquete  nicht  auf  beliebige  (bewerbe,  fonbern  nur  auf 
Gabrilen  fidt)  erftreefen  foE.  Su  gabrifen  aber  ift  bie  Erhebung,  toelche 
ber  SJorrebner  als  unburchführbar  beaeidt)net,  möglich,  weil  nach  ber  %i- 
toerbeorbnung  für  bie  öerfdt)iebenen  AlterSflaffen  berfchiebene  ArbeitSaeit 
feftfteht,  baS  Alter  ber  Arbeiter  alfo  befannt  fein  muß. 

Referent  Prof.  Dr.  sJl e u m a n n :  Set)  muß  beflagen, ben  AuSfür)run* 
gen  be§  ^errn  ©eh.s9fcath  (Snget  im  Anfange  nicht  gefolgt  au  fein.  (SS  ift 
bieg  aus  3cTftreutl)cit  gefdt)ehen.  9cacr)  demjenigen  aber,  maS  ich  gehört 
W>e,  glaube  ich  mich  feinen  Anflehten  nicht  gana  anfchließen  au  fönnen. 
3ch  bin  in  ber  Xtyt  babon  ausgegangen,  baß,  roenn  man  ben  begriff 
Sabril  in  ber  borgefcr)lagenen  Söeife  fo  einengt,  baß  nur  biejenigen  An* 
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ftalten  barunter  berftanben  toerben,  in  bcnen  minbeftenS  äefm  Arbeiter  be= 
fcf)äftigt  toerben,  —  bafc  eS  bann  möglich  fein  toirb,  bie  ^ter  in  Rebe 
ftehenben  Aufnahmen  fo  öoKftanbig  au  matten,  bafj  oon  ben  Eommifftoneu 
toirftich  in  jebe  Sabrif  hineingegangen  toirb  nnb  bafc  bamit  bann  audj 
Erhebungen  übet  bie  3afjl  ber  Arbeiter  in  ben  berfchiebenen  9llterSflaffen, 
fotoie  über  bie  Söhne  nnb  bie  fanitären  Einrichtungen  ber  gabrifen  in 
ber  in  meinem  fdjriftlidjen  Gutachten  näher  formulirten  SBeife  berbunben 
toerben  fönnen.  Möglich  wirb  bieS  m.  2).  fein,  aber  auch  fef)r 
toidt)ttg.  3nSbefonbere  lege  ich  audjbarauf  Söerth,  baß  bei  foldjem  $er* 
fahren  nic^t  ber  93erbadt)t  entfielen  fann,  bafj  bie  Eommiffion  nur  in  biefe 
unb  jene  gabrif  gegangen  ift,  beren  3uftänbe  ihren  borgefafjten  Meinungen 
am  heften  entfprochen  hätten.  2ludj  toirb,  glaube  id),  ber  bon  mir  empfohlene 
2ßeg  fcfmeller  dum  giele  führen,  als  toenn  man  fttf)  auf  bie  in  Sßorberet* 
tung  begriffene  gro|e  beutfdje  EJetoerbeftatiftif  öexXä§t,  beren  IRefuItate 
mir  bieHeidht  erft  1878  ober  79  gu  ertoarten  fyaben.  §lir  fcheint  eS  beffer, 
bafj  mir  fo  lange  nicht  warten,  fonbern  bie  h^r  intereffirenben  ftatifiifchen 
yiaä) richten  früher  einfammeln.  Unb  baS  toirb  thunlidt)  fein,  toenn  man 
bie  EommifftonSbejirfe,  beren  33ilbung  bon  mir  empfohlen  ift,  nidjt  ju 
grofc  macht,  fo  bafj  fie  im  grofjen  2)urcf)fchnitt  ettoa  40  bis  50  gabrifen 
umfaffen.  S)ann  ^alte  idj,  tote  fchou  bemerft,  bie  ber  Erfüllung  ihter 
Aufgabe  entgegenftefjenben  ©tf)toterigfeiten  nicht  für  unübertoinblid).  3ct> 
muj$  alfo  an  meinem  23orf(f)lage  fefthalten. 

©eh-=9lath  Engel  («Berlin):  2)a  biefe  Anträge  bodj  nur  Söünfdje 
finb,  fo  fann  eS  mir  ganj  gleich  fein,  ob  meine  Slenberungen  barin  ftehen 
ober  nicht,  fle  toerben  einfach  nicht  gemacht  toerben ;  ich  ä^he  meinen  9ln= 
trag  aurücf. 

Söorf.  Prof.  Dr.  ©neift  fchreitet  jur  9lbftimmung,  mobei  ber  2ln« 
trag  9tr.  2  in  ber  gaffung  beS  Referenten  angenommen  toirb. 

hierauf  toirb  *ßunft  2  a  ber  Anträge  beS  Eorreferenten  angenommen. 

Sei  5lbftimmung  über  2  b  erhebt  fief  ä&berfprucr)  unb  ber  23orft£enbe 
eröffnet  nochmals  bie  Debatte  über  Sßunft  2  b,  ba  berfelbe  bon  ber  $ers 
fammlung  al§  noch  nicht  aur  Debatte  geftettt  betrachtet  toorben  toar. 

$eh.=9tath  Engel  (^Berlin):  Ueber  baS  gewerbliche  <£>ilfS=ßaffen=3öefen 
ift  gleich  ju  Anfange  unferer  Söerhanbtungen  gefprodjen  toorben,  unb  atoar 
hat  Dr.  *&caj:  ^irfcf)  geglaubt,  bem  Angriff,  ben  bie  ©etoerfbereinS=3nba= 
libenfaffe  auf  bem  bolfStoirthfchaftlichen  Eongrefr  erfahren,  $itt  e*ne  ^er= 
theibigung  folgen  laffen  3u  müffen.  2>aS  aEein  betoeift  fchon,  toie  ftreitig 
bie  ©adje  ift.  SBenn  nun  je^t  feitenS  beS  £errn  Eorreferenten  au  2b 
beantragt  toirb,  aussprechen :  ,,'5>ie  Söerfammlung  hält  eS  für  bienlich, 
bafi  bie  Enqudte  auch  Dag  getoerbliche  $ilfS=#affen*3öefen  inS  5luge  faffe", 
fo  toirb  mit  biefen  toenigen  SBorten  ju  bem  fcf)on  ©eforberten  noch  unge* 
mein  btel  Oerlangt,  ©erabe  beShalb  aber  fann  ich  nidjt  augeben,  baf3  ein 
fo  wichtiger  ©egenftanb  toie  baS  £ilf»=$affen=2Ößefen  fo  nebenbei  abgemacht 
toerbe;   eS  ift  Oon  foldjer  Sebeutung,  bajj  bie  bon  Shuen  getoünfehte 
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(houete*Eomrniffion  unmöglich,  gleichkam  anhaugäroeife,  alle  Jhta|U)fcha{t3=, 
toerfäfaffen  u.  ).  to.  unterfuchen  unb  barüber  Berieten  fann.  Steiner 
3mftcf)t  nact)  tnüfjte  bie  Unterfuchung  feftftelten,  ob  unb  unter  toeldjen  23e= 
binaungen  berartige  £>ilfgfaffen  ^achhaltigleit  unb  ©icherrjeit  gerüähren. 
S5iefc  notrjtoenbigften  Ktgenf  chatten  folget  hoffen  finb  3.  33.  ben  Äaffen, 
meierten  £r.  Dr.  9Jcar.  .gnrfch  öorfterjt,  Oon  einer  ©eite  beftritten  toorben, 
'  roäljrenb  bon  anberer  ©eite  baS  ©egentrjeil  behauptet  wirb.  AngeftchtS  beffen 
leuchtet  bodj  rüorjl  ein,  bafc,  Wenn  bie  ©achöexftänbigen  barüber  felbft  noch 
im  ©ueit  finb,  eine  Serfammlung  roie  bie  unfrtge  nicht  ausbrechen  fann, 
bieje  Waffen  finb  ftdjer,  jene  finb  eä  nidt)t.  Shatfadje  ift,  bog  über  bie 
Jntmlibität,  «ücorbilitat  unb  «Mortalität  ber  Angehörigen  öerfcf)iebener 
$eruTä3roeige  noct)  feineStoegS  hinlängliche  Erfahrungen  Oorliegen.  9Jtan 
fennt  allenfaEä  öom  Bergbau  bie  Auflag  ber  Snöalibeu  u.  f.  to. ;  bon  ollen 
anberen  ©eroerben  aber  noch  nicf)t.  Söeitere  ©chtoierigfeiten  entfielen  buref) 
bic  unaufhörlichen  Uebergänge  au§  bem  einen  ©etoerbe  in  ba§  anbere,  fo 
bajj  man  häufig  nicht  toeifj,  auf  toeffen  Rechnung  ber  ermittelte  ©rab  ber 
3*öalibität  u.  f.  to.  au  fefcen  ift.  Alle  bergleichen  Umftänbe  müffen  mit 
in  Betracht  gebogen  toerben,  unb  bestjolb  möchte  ich  bitten,  bie  in  SKebe 
ftehenbe  grage  nicht  beiläufig,  fonbern  burch  eine  Unterfudjung  ad  hoc 
ju  erlebigen.  (Seifatt.) 

Korreferent  £ubtoig=aßolf :  Aus  ben  Auslaffungen  beä  #errn 
@ef).*föath  Engel  glaube  ich  entnehmen  ju  fönnen,  bafj  eine  Erhebung  über 
biefen  midjtigen  !ßunft  gemacht  toerben  toirb;  aus  biefem  (Srunbe  siehe 
iaj  meinen  Antrag  jurücf. 

2*orf.  Prof.  Dr.  ©neift:  3$  betrachte  biefen  $unft  als  erlebigt 
unb  ertheile  baS  SBort  ju  $untt  3  bem  #errn  Korreferenten. 

Korreferent  8ubtoig  =  2Bo  If  (KJrofcenhain) :  *Dtit  ber  Oon  bem 
$erm  Referenten  üorgefchlagenen  $efcr}ränfung  erfläre  ich  mich  einOer= 
ftanben;  e8  finb  aber  bloS  pxaftifdt)e  ©rünbe,  welche  mich  oeranlaffen, 
niajt  borjufchlagen,  bafj  biefe  Enquete  auch  auf  bie  $au3inbuftrie  au3= 
gebeljnt  werbe.    2)er  ^err  Referent  t)at  bie  Enquete  ber  $au£tnbuftrie 
ablehnen  ju  müffen  geglaubt,  auS  folgeuben  ©rünben:  erftenS  fcheint  ihm 
eine  Ausbeutung  ber  ßinber  in  ber  .jpauSinbuftrie  weniger  gegeben  als  in 
ben  SJabrifen,  Reitens  fyält  er  bie  iHnber  in  ber  gabrifinbuftrie  für  fitt= 
lief)  mehr  gefährbet  als  in  ber  .{pauSinbuftrie ;  aber  gerabe  in  biefer  toirb 
mehr  gefünbigt  als  in  jener.    3<h  erlaube  mir  3t)ncn  c*n  23eifpiel  auS 
ber  fächfifchen  «§alb=2öoll=2ßaareninbuftrie  anzuführen.    AIS  in  9Jleerane, 
too  ich  ber  ftäbtifchen  Verwaltung  angehörte,  bie  grage  aur  ©pradje  fam, 
06  es  nicht  awecfmäfcig  fei,  einige  ©tunben  bem  ©tunbenplan  für  bie 
flinber  ber  3.  Abteilung  ber  bortigen  SBürgerfchule  anzufügen  unb  feitenS 
ber  ©chulbirection  eine  Unterfuchung  angeftellt  tourbe,  ob  biefe  beiben 
Shmben  ber  häuslichen  Arbeit  ber  Äinber  entgegenftehen  unb  mit  biefer 
collibiren  mürben,  hot  fich  SfolgenbeS  t)erauSgeftellt  —  ich  werbe  eS  0or= 
tyen  au§  einem  Artifel  beS  ^Reeraner  äöochenblatteS : 
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ftabrtfgefefcge6ung. 


„(Sin ige 3  Don  bem  Material,  toelc&eS  bei  Söeanttoortung  ber  ©d(mt= 
„frage  unentbefjrlidb,  ift,  §erbeiauftf>affen :  baS  ift  ber  3toetf  ber  nadfjfol= 
„genben  3ufammenfteflung.  SJtöge  fie  jugleicij  aut  golge  t)aben,  ba§ 
„menigftenS  bem  einen  ober  bem  anbern  beflagenStoertfjen  Äinbe  geholfen 
„nurb. 

„Wodfj  fei  Bemerft :  SBenn  audfj  f<Jjon  §ier  unb  ba  ein  9ttif?berftänbnifi 
„oorgefommen  fein  mag,  fo  ift  bodj  bei  ber  3ä^lung,  roeldje  ftottgefnnben 
„tjat,  fo  berfaijren  tnorben,  bafs  bie  3wfammenfteKung  im  (Srofcen  unb 
„(Sausen  Slnfprudfj  auf  ©laubmürbigfeit  ergeben  barf.  @S  ift  erflart,  e£ 
„ift  controltrt  toorben. 

„Arbeiten"  bebeutet  lj)ier  nur:  „toeben",  „ftmlen",  „treiben"  unb 
„bergteicfjen,  burd&auS  abernidf)t:  „ftdj  mit  berßöfung  bon  ©dijulauf gaben 
„bef<|äftigen\ 

„3Benn  fobann  nidjt  nätjer  bejeid^net  toorben  ift,  roie  üiel  ©tunben 
„bie jenigen  arbeiten  muffen,  toeldje  über  8  llfjr  3lbenbS  f)inauS  arbeiten, 
„fo  ift  ber  GJrunb  lebigticf)  ein  praftifdjer:  bie  Arbeit  toäre  auffjältlid^er 
„unb  umftänbftdfjer  getoorben,  als  fie  eS  3ur  3cü  few  tonnte.  UebrigenS 
„ift  fie  trotjbem  tnftruftib  genug,  leiber  fdjon  au  tnftruftib.  9ftan  toirb 
„faum  irren",  menn  man  annimmt,  bafc  Äinber,  toetdje  über  8  Uljr  SIbenbS 
„f)inauS  arbeiten,  meiftenS  Don  1  llljr  ab  arbeiten. 

„Gnblidlj  finb  bie  aufgeführten  klaffen  bie  jenigen  Staffen  ber  III.  23ür= 
„gerfdjute,  in  toetdjen  Vormittags  —  unb  atoar  bon  8  Ul)r  ab  —  unter= 
„rietet  hrirb." 

$)a  l)at  ftd)  nun  fjerauSgeftettt,  bafj  in  ber  Änabenflaffe  IV  b,  too 
Knaben  bon  9  bis  10  Sauren  finb,  unb  toelcije  klaffe  auS  55  (Schülern 
beftanb,  bon  biefen  55  bor  8  Üfyx  frü^  bereits  7  arbeiten  mufjten.  QrS 
arbeiteten  bon  1  bis  7  Mjr  8;  bon  1  bis  8  Mjr  34;  über  8  Uf)r  funauS  25; 
bis  10  tlljr  14,  unb  über  10  ilfjr  4.  Söei  ben  «Dtäbdfjen  ergab  ftdj  pFoI= 
genbeS:  (tdfj  neunte  t)ier  bie  klaffe  Vb,  ßinber  im  Hilter  bon  8  bis  9 
Sauren,  56  an  ber  3aW  5ru$  öon  8  lH)r  an  arbeiteten  8 ;  bon  1  bis  7 
ltf)r  ftadfjmittagS  5;  üon  1  bis  8  üf)r  35;  über  8  Wjr  IjinauS  21;  bis 
10  llljr  toenigftenS  13;  über  10  U$r  IjinauS  71). 


*)  2)ie  boüftänbtge  Nabelte  tautet: 
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3cfj  Ijabe  3§ncn  fn'er  ein  Söetfpiet  gegeben,  in  roetdjer  SBeife  in  her 
lernfljauäinbuftrie  gefünbigt  toirb.  3er)  glaube,  bafj,  roenn  bie  Enquete 
aiidj  auj  bie  <£>auäiribuftrie  erftreeft  toürbe,  mir  r)aarfträubenbe  2)inge  er= 
fahren  mürben.  2öenn  ber  «Sperr  Referent  bie  JJabrif  für  einen  f(|tüj)f= 
eigen  SSoben  r)ält,  too  bie  3lugenb  unb  linfcrjulb  ju  gälte  fommt,  fo 
glaube  idfj  gerabe,  baf3  in  ber  Sabril  bie  ®efat)r  nidjt  fo  grofc  ift,  toie 
in  ber  <£>au3inbuftrie.  3tf)  möcf)te  ein  Söort  Scfjillerä  für  ba§  ßeben  unb 
Ireiben  in  ber  3?abrif  antoenben:  „Sin  3eber  treibt  fiel)  an  bem  Slnbern 
fcr}neE  oorbet  unb  fragt  ntcr)t."  —  dagegen  bin  ict)  überzeugt,  bafj  gerabe 
bie  üblen  t)äu§licrjen  S5erl)äUniffe  fdjäblictj  toirfen.  Söenn  Sie,  meine  Herren, 
].  &  auf  einem  Soben,  toie  e§  mir  meljrfacr)  oorgefommen,  bie  Sct)laf= 
raunte  t)on  5  bis  6  gfamitien,  nur  burdi)  bünne  33rettertoänbe  gef Rieben, 
erBliden,  Äinber  unb  ßrtoactjfene  burdjeinanber,  fo  frage  icr)  Sie,  toa3 
fommt  ba  2HIe3  bem  finbtierjen  £>t)re  r»or,  toaä  if)m  eigentlich  ©erborgen 
fein  unb  Htihtn  fottte?  Sie  werben  übereinftimmen  mit  mir,  bafc  mir 
meljr  in  ben  übten  3Öor)nung§öert)ältniffen  bie  llrfactje  bortommenber 
motatifdjer  28erfunfent)eit  au  fud)en  ^aben.  2lu£  praftifdjen  ®rünben 
itbodj  erfläre  ict)  mict)  für  ben  Antrag  beä  Referenten.  3ct)  fürchte,  mir 
tüutben  bei  9lu3bet)nung  ber  Enquete  auf  bie  ^auöinbuftrie  auf  Scr)toie= 
rigfetten  ftoffen,  bie  baö  ganje  Unternehmen  gu  gfatt  bringen  bürften. 

ßanbeäöfonomieratt)  Dr.  £r)iel  (^Berlin):  Söenn  idj  bie  Staffen  be= 
traute,  auf  roeterje  fict)  bie  Gmquete  erftreefen  fott,  fo  öermiffe  icf>  barunter 
bie  klaffe  ber  tänbticrjen  Arbeiter.  3dj  möchte  alfo  ben  «&errn  Referenten 
um  bie  ©rünbe  bitten,  toeldje  biefe  9lu3taffung  oerantafjt  t)aben.  63  gibt 
beten  feljr  roidjtige  unb  ict)  mödjte  nicr)t,  bafj  biefelben  unertoälmt  blieben. 

Dr.  .gmppe  (^Berlin):  S)ie  Sefd^räntung  unferer  Unterfudjung  unb 
ber  ßnquete  auf  jene  Gabrilen,  in  toeldjen  10  Arbeiter  befdjäftigt  ftnb, 
toirb  lebhaften  Söiberfprucr)  erfahren,  fobalb  unfere  #err)anblungen  einer 
größeren  Oeffentlidjfeit  übergeben  fein  roerben.    33)  mufj  erflären,  bafs 
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icf)  baS  2öort  nur  ergriffen  tyabe  um  mi^  bem  Referenten  anaufdf)lief$en 
unb  au  conftatiren,  bafj,  wenn  er  10  Arbeiter  in  2k>rfd)lag  Braute  jux 
SBeftimmung  beä  Begriffes  einer  gabrif,  bieS  fner  gebilligt  toirb.  28enrt 
mir  10  feftfetjen,  fo  tfmn  mir  bieä  nur,  um  überhaupt  eine  3^ 
ftetten;  mir  finb  baju  burcf)  praftifdje  ®rünbe  beranlafjt.  6$  toirb  unä 
entgegengeftellt  toerben,  bafj  eine  befttmmte  3tt^ef^ränfung  juriftifdfj  un= 
juläfpg  fei.  3m  beutfdjen  Reichstage  ift  bon  einem  f)erborragenben  güljret 
einer  gartet,  beä  (Sentrumä  atterbingö,  als  man  ben  ^Begriff  ber  fjatri! 
feftftellen  toollte,  ba3  be!annte  ©ob|i3ma  in'3  treffen  geführt  toorben: 
„2Jteine  Herren!  Söie  biet  «gmare  bilben  benn  einen  *pferbefd)toetf V  @& 
ift  ober  notfjtoenbig,  bafj  man  fidj  auf  ein  in  3a^ett  ttrieberaugebenbeä 
Moment  befdjränft,  unb  bie  praftifdtje  ßogif  entfj)ricf)t  ber  ttjeoretifdjen  in 
bieten  gälten,  toie  mir  unS  jejjt  in  allen  Satten  an  bie  Ijiftorifdje  ßogif 
galten  müffen.  (Rufe:  „3ur  Sad)e!")  3>ct)  bin  total  bei  ber  Sad^e,  toenn 
idj  behaupte,  bafj  bieä  5)ogma  einer  beftimmten  3aV  fcfkfiefe^i  toerben 
barf,  bafj  mir  un£  barin  bem  ®efefce  anfdjliefjen.  Aber  ictj  möchte  aur 
(Srtoägung  geben,  ob  bie  3^1  nidjt  fleiner  feftauftetten  fei.  (£§  giebt  An* 
ftalten,  in  benen  toeniger  al$  10  arbeiten,  auf  toeldje  bie  (Snquete  iljr 
Augenmerf  rieten  müfjte,  toeil  in  foldjen  bie  ©efunbljeit  ber  Arbeiter  fef)r 
oft  gefäfjrbet  ift.  (Sä  ift  bie  djemifdfje  gabrifinbuftrie  unb  iljre  Artifel. 
(£3  toerben  9Jtafcf)inen  angetoenbet,  toeldfje  bie  Arbeiteraaf)!  fetjr  Ijerabau* 
fe^en  geftatten;  bennodj  toerben  bie  Arbeiter  burdj  giftige  Stoffe  fefjr  ge* 
fäljrbet  unb  e§  ift  auf  ber  anbem  Seite  nur  bie  allerörmfte  SBebölferung, 
meiere  i^re  Äinber  bort^in  fd£)id£t.  2)e3ljalb  möchte  id)  jur  (Srtoägung 
ftetten,  ob  nidjt  5  ftatt  10  Arbeiter  ben  ^Begriff  einer  gabrif  auSmacfyenb 
ju  fetjen  finb,  ftelle  aber  feinen  bal)ingef)enben  Antrag. 


,g>anbetäfammerfefretär  Dr.  ®enfel  (Seidig):  3$  mödjte  mir  nur  er* 
lauben,  ben  Ijödjftintereffanten  Ausführungen  be3  <g>errn  Referenten  eine  tljat* 
fäcf)lict)e  3Jlitt^eitung  f)inauaufügen,  unb  anmr  im  Anfdjluffe  an  ba§,  toaä  ber 
£>r.  Gorreferent  über  bie  £auäinbuftrte  gefagt.  2)ie  £anbeläfammer  ju  Seidig, 
tueldje  id)  fjier  au  bertreten  bie  (Sfjre  tjabe,  beranftattete  bor  einiger  3eit 
auf  Anregung  beä  £anbel3tag>Auäfcf)uffe3  eine  Enquete  über  bie  Arbeite 
einftetfungen.  Söir  Ratten  eine  ßommiffion  niebergefefct,  toetdje  Arbeitgeber 
unb  Arbeiter  bor  ftdj  fommen  lief}  unb  einzeln  betörte.  $a  mürben 
benn  mancherlei  llebelftänbe  aur  Sprache  gebradt)t  ;  u.  a.  mürbe  in  SBeaug 
auf  (Sigarreninbuftrie,  bie  ja  |et)r  meit  berbreitet  ift,  namenttief)  bon  ben 
Arbeitern  beaeugt,  bafe  bei  Söeitem  me^r  «ülipänbe  in  ber  £au3inbuftrie 
borfommen,  alg  in  ben  gefd&loffenen  (Stabliffementö.  SBon  ben  engen,  un» 
gefunben  Söo^nungen,  bon  melden  audf)  ber  Sittlid)feit  ©efa^ren  bro^en, 
Ijat  ber  ^err  Korreferent  fd^on  gefproiäjen.  5öon  geregelter  dint^eilung 
ber  3*it  ift  in  ber  ^auginbuftrie  meift  gar  nid^t  bie  Rebe;  ber  Arbeiter 
erhält  Material  unb  f)at  ba§  ^abrifat  nad^  8  ober  audj  nad^  14  2agen 
abauliefern.  S)a  fommt  eä  nun  bor,  bafj  in  ben  erften  anm,  brei  2agen 
gar  nid^tS  getl)an  toirb;  menn  bann  aber  bie  Ablieferung  nafji,  toirb  bi§ 
in  bie  tiefe  Racf)t  gearbeitet;  grauen  unb  üinber,  felbft  biö  m  G  Saljrcn 
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unb  nod)  roeiter  f)eraB,  merben  mit  herangezogen,  Ebenfo  ift  bon  Ein* 
$aßung  ber  9Jlittags£aufe  feine  Sftebe ;  bie  Arbeit  wirb  bis  an'S  Effert  unb 
unmittelbar  nadj  bem  Effen  fortgelegt.  2)ie  grau  fängt,  wenn  fte  faum 
boi  Söod^enbett  berlaffen,  mieber  mit  an  3U  arbeiten  —  furj,  eS  finb 
$ödjft  betrübenbe  Erfahrungen,  meldte  mir  gerabe  in  Söejug  auf  bie  «£>au3= 
inbuftrie  gemalt  ^aben.  S)er  «£>err  Referent  ^at  bie  ©terblidjleit  ber 
Äinber  unter  ber  in  ber  SCeytiünbuftrie  befchäftigten  Söeböllerung  ^erbor= 
gehoben;  ba  möchte  ict)  baran  erinnern,  bafj  bie  Sßeberei  großenteils  als 
$au£inbuftrie  betrieben  mirb  unb  ein  Streit  ber  bon  \t)m  ermähnten 
fdjlimmen  3iffcrn  ift  oermuthlidj  gerabe  auf  bie  .£>auSinbuftrie  3itrütf3U= 
führen.  3<h  enthalte  mid),  einen  Antrag  3U  ftetten,  ba  ich  bie  ©chroterig= 
feiten  einer  fo  ausgebeizten  Erörterung  fenne;  ich  roottte  mir  nur  erlau* 
ben,  bie  Aufmerlfamleit  barauf  fynaulenfen,  mie  münfchenSmerth  eS  mdre, 
ba^  man  bie  Enquete  auch  auf  biefeS  Gebiet,  bielteid)t  fpäter  erftrede. 
(3uftimmung.) 


©et).=9l:att)  Engel  (Berlin):  3<h  fann  mich  bem  eben  (Befaßten  nur  an* 
Wieden,  ©erabe  aus  Saufen  ftnb  mir  in  meiner  früheren  SBerufSftellung  bie 
fdjlimmften  S)tnge  befannt  roorben.  3n  9)ceerane  mar  3.  25.,  toenn  ich 
micr)  fii^t  täufd)e,  bie  Äinberfterbüchfeit  in  ben  Sauren  1847—49  über 
50  0  0,  unb  auch  in  Glauchau,  Erimtnitjfchau,  Drte,  mo  bie  £ertilinbuftvie 
ju  $aufe  ift,  ^atte  bie  Äinberfterblichfeit  eine  .ftötje  erreicht,  mie  man  fie 
j^limmer  ficr)  gar  nict)t  Oorftetten  fann.  Sn  ber  «£>auSinbuftrie  ift  eS,  mo 
am  steiften  gegen  bie  ®efunbfjeit  gefünbigt  toirb.  2)ie  bei  Söeitem  bebeu= 
tenbften  Snbuftriesmeige  im  Königreich  Sachfen  finb  aber  heu^utage 
noch  ber  <£>auSinbuftrie  «nge^örig,  fo  u.  21.  bie  ©trumpftnbuftrie,  bie 
Buntweberei  u.  f.  m.  Söeit  über  bie  .§älite  aller  Arbeiter  mürbe  bon 
ber  Enquete  nicht  getroffen  merben,  menn  ©ie  bie  .frauSinbuftrie  babon 
auäfdjliefjen  wollten,  freilich  ftetten  fid)  rjier  ben  Unterfuchungen  grofje 
Sctjtoicrtgleiten  entgegen.  2)er  £>ausinbuftriebetrieb  entbehrt  ber  fixeren 
äußeren  Äemt3eicr}en ;  man  metfj  ttict)t  immer,  men  mau  fragen  foll.  Auf$er= 
bem  ift  in  ber  ^auStnbuftrte  ba*  gaftorenmefen  ausgebilbet,  roeld)eS  barin 
beftet)t,  baft  ein  fogenannter  gab  rill  auf  mann  einem  galtor  SSeftetfungen 
au?  SÖaaren  unb  ben  föofjftoff  baju  übergiebt.  Erft  biefer  bertheilt  bie 
Arbeit  unb  nur  er  lennt  bie  Arbeitnehmer,  ber  Sfabrtfant  felbft  aber  meif* 
blutwenig  hierüber  anzugeben. 

3m  Sa^re  1848  mürbe  im  Königreich  Saufen  fdjon  eine  foldje  Enquete 
angeftettt,  fte  30g  fid)  bis  inS  3aljr  1850  hinein  unb  ging  unter  im  ©türme 
ber  Ereigniffe  unb  in  ber  alSbalb  auf  baS  3af)r  1848  folgenben  9teactionS= 
periobe.  S)ie  Drganifation  biefer  Enquete  fann  aud)  heuic  no$  3um 
dufter  genommen  merben.  ES  roaren  AuSfdjüffe  ton  Arbeitgebern  unb 
^rÖeitnehmern  gebilbet,  unb  au  biefe  beftimmte  fragen  gerietet  morben. 
Sie  fragen  felbft  l)atte  ber  jüngft  berftorbene  (Seh-  Otath  Söeinlig,  einer 
ber  ttcfgebilbetften  praftifd>en  6taat§männer,  mit  bottem  ©adjoerftänbnifj 
jebtgirt.  ES  mürbe  auch  ein  überaus  lehrreiches  Material  3U  iage  ge= 
Törbcrt  unb  in  ben  „-^iftorifchen  Berichten  ber  (^ommtffton  3ur  Unterfuchung 
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bet  Arbeiterberhiiltniffe  im  Königreich  ©achfen"  beröffentlicht.  ßeiber  ift 
babon  nid^tö  in  ben  33udf)hanbel  gelangt,  eg  ift  nid^t  au  befommen,  unb 
eriftirt  bat)er  aucf>  fonft  nicht.  3<h  mar  felbft  2)titglieb  biefer  (Sommiffion 
unb  fenne  ba§  $erichtmaterial  aiemlich  genau,  (Serabe  au§  biefem  ®runbe 
muf$  tct)  bei  ber  Anficht  fielen  Bleiben,  bafc,  roenn  ©ie  bie  (Snquete  nur 
auf  bie  fogenannte  gabrifbebölferung  erftrecfen  wollten,  ©ie  eine  überaus 
grofse  Qaty  bon  Arbeitern  au3  ber  Unterfuchung  forttaffen  roürben.  3$ 
bitte  alfo  ben  befdfjräntenben  Antrag  au  erweitern  unb  bamit  roenigftenä 
in  ßttoaS  bie  «jpauäinbuftrte  mit  in  bie  Unter fudnmg  r)ineingejogen  ioerbe, 
in  ©a£  3  be§  #errn  Referenten  bie  3ar)l  7  ftatt  ber  3ar)l  10  au  fe^en. 
2>ie  englifche  ^orfähob=Regulation=Act  bom  Sah™  1867  nimmt  gleidjfatta 
bie  gafl  7  an,  b.  h-  fte  unterwirft  bie  gewerblichen  Anftalten,  in  welchen 
aufammen  fielen  ^erfonen  trjätig  finb,  ber  Unterfuchung  burdt)  bie  Sabrif= 
infpectoren,  unb  man  ift  in  (Snglanb  bis  auf  biefe  3ah^  r)erabgegangen, 
Weil  man  überaeugt  mar,  baburdt)  auct)  bie  Söerhältniffe  eines  großen  Steife 
ber  ^>au§inbuftrie  mit  an§  8ict)t  au  aiehen.  3ch  bitte  ©ie,  folgen  ©ie 
biefem  burdt)  bie  *prarj§  bewährten  IBcifpieXe. 


3anfon  (^Berlin):  3<h  fann  ba§  bom  SBorrebner  (Befagte  nur  be= 
ftätigen.  @§  tommt  Alleä  auch  bei  ben  fteinen  ^anbmerfern  bor,  fo  bafc 
eä  Wof)t  notrjWenbig  märe,  bie  ©nquete  au§aubetmen  auf  im  $aufe  S3e= 
fcijäftigte  überhaupt.  3n  meinem  ®efcr)äfte  (©cr)netberei)  ejiftirt  ber  Ue&el= 
ftanb  auct).  Sine  berarttge  «S?eranaiei)ung  ber  iHnber  ift  awar  t)ier  nicht 
möglich,  aber  eine  richtige  Arbeitzeit  ift  in  meinem  tote  in  anbern  ®e= 
fd£)äften  überhaupt  nicht  borrjanben.  3ct)  bin  mit  meinem  3?reunbe  unb 
ÜJlitbertreter  ©äffe  ntcfjt  einberftanben  über  ben  fittli(f>en  Racfjtheil,  bcn 
bie  Äinbet  in  ber  fjabrif  erfahren.  Söenn  bort  etwas  Unfttttidt)eö  gefpro* 
dt)en  wirb,  fo  ift  e§  unrecht;  unb  ict)  ertoarte  bon  einem  jtttlid^en  Arbeiter, 
bajj  er  gegen  diejenigen  auftrete,  meldte  au  wenig  ©crjamgefüfyt  r)aben. 
£)ie  ©crjulb  liegt  an  einem  5£r)eile  ber  Arbeiter.  2)af$  bie  Arbeiter  unferer 
Richtung  noch  nicht  in  ber  Sage  waren,  bem  anberen  %ty\lt  Wirffam  <ent= 
gegen  au  treten,  ^at  in  ben  $ert)ältniffen  gelegen.  3n  ben  ©eWerfbereinen 
Wirb  gWotoI  unb  ©ittlicftfett  gelehrt.  $afc  biefen  Uebelftänben  abgeholfen 
Werbe,  ift  notr}Wenbig.  3cr)  nritt  bie  9JeitWtrfung  ber  Äinber  in  ber  £au§= 
inbuftrie  nicht  allein  auf  bie  fcrjledjten  Söhne  f Rieben,  Wie  e§  fo  biele 
Agitatoren  thun,  unb  idfj  wuf$  mich  bertoa^ren  ba^  id^  ein  allgemeines 
Urteil  auSgefbrod^en  ^ätte,  i(|  t)abe  nur  einaelne  gäKe  herausgenommen. 
63  giebt  gamilienbäter,  bie  mo|l  nidjt  nöt^ig  h^ten,  ir)xe  ^inber  aur 
Arbeit  heranauaiehen  unb  e§  bod^  t^un;  ob  e§  ©eroiffenlofigfeit  ift,  \ti)W§ 
e§  nid^i,  idj  conftatire  nur  bie  S^tfad^e.  Aber  in  bielen  anberen  gällen 
liegt  e§  roirllid^  baran,  baß  ber  Söater  nid^t  in  ber  ßage  ift,  ba§  3"  eXs 
fdjtoingen,  roaS  er  brauet,  unb  gearoungen  ift  grau  unb  Äinber  arbeiten 
au  laffen.  liefern  abau^elfen,  fage  id^  nur,  mirb  eine  feljr,  fe^r  lange  3cit 
berge^en.  3d(j  felbft  bin  gearoungen  einmal  fo  unb  fo  lange  fbaaieren  3« 
ge^en  unb  bann  toiebex  au  arbeiten,  bafc  ict)  auf  ben  Rüden  fallen  möchte. 
Aber  bergeffen  ©ie  barum  nicht  bie  Arbeiterorganifationen,  fie  finb  in  ber 
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Sage  o&auhelfen  burch  Bereinigung,  wenn  man  ifmen  nidf>t  überall  |>inber= 
nifff  in  ben  2öeg  legt. 

Dr.  «ülaj  Söeigert,  gfaBrtfbcftftcr  (Berlin):  fann  nid)t  fdjarf 
genug  auf  bie  $au3inbuftriemängel  hingetoiefen  werben.  3n  bem  frönen 
listen  Vortrage  hat  ber  #err  Referent  fidj  in  ettoaä  fchroffer  SBeife  über 
baä  Serhä  Itniß  be§  Arbeitgebers  gegenüber  bem  Arbeitnehmer  ausgebrochen. 

toirb  fidj  f>  er  aufteilen ,  baß  bie  9Jtißftänbe  ^um  attergcringften  ZtyiU 
onf  bie  gabrif  inbuftrie ,  Diel  mehr  auf  bie  |>auSinbuftrie  fallen,  ©anj 
befonberS  ift  bieS  bei  ber  Brandje,  ber  ich  angehöre,  ber  iejtilinbuftrie, 
bcr  gatt.  £)ie  Sailen,  welche  ber  «jperr  Referent  angegeben  fyat,  Bin  ich 
im  Stanbe,  -junt  Zfyil  corrigiren  3U  fönnen.  $n  SBe^ug  auf  bie  Sterb= 
lidjfeit  ber  ßinber  Ijatte  ber  <£jerr  Referent  ben  fd^leftfchen  $reiS  <£>irfd)= 
berg  genannt,  melier  öerhältnißmftßig  §ödt)fte  Sterbltchfeit  an  ßinbern 
bi§  3U  1  3a^rc  l)dbm  foE.  3d}  bin  gabrifbefijjer  in  biefem  Greife;  ich 
tonn  conftatiren,  baß  gar  feine  gab  rtf  inbuftrie,  fonbern  nur  .jpauSinbuftrie 
betrieben  mirb.  3n  Begug  hierauf  nrirb  |jerr  Dr.  äBebSfti  gleite  Angaben 
madjen  fönnen.  2)er  ^auSinbuftrie  faEen  aEe  bie  gerügten  Mängel  3ur 
Soff'  35ic  Arbeiter,  bie  fo  fehr  über  Sclaberei  fpredjen,  foEten  3uerft  in 
tyren  eigenen  39ufen  greifen  unb  guerft  in  i^rem  <t>aufe  reformiren.  SBenn 
@ie  ntd)t  3uerft  Oorgetjen  bei  benen,  meldte  oor  Allem  über  baS  3ßol)l  ber 
fänber  311  machen  haben,  fo  toerben  3hrc  Einträge  nicfit  oon  9tuijen  fein. 
2Benn  bie  (Enquete  fid£)  auS  practifdfjen  ©rünben  nidt)t  auf  bie  «gmuSinbuftrie 
erftretfen  foE,  fo  halte  ich  bodj  für  nothroenbig  3U  conftatiren,  meldte  9Jtiß= 
ftänbc  bie  <£>auSinbuftrie  im  befolge  hat. 

(Sin  Antrag  auf  (Schluß  ber  Schatte  toirb  angenommen.) 

Referent  Prof.  Dr.  fteumann:  @S  finb  alfo  atoei  SDinge  angeregt: 

1)  baß  man  bie  Gmquete  aud£j  erftretfe  auf  länbliche  Arbeiter,  ober  baß 
man  toenigftenS  fage,  roarum  t)ier  üon  biefen  nicht  bie  Siebe  fei,  unb 

2)  baß  bie  <£nqu§te  auch  auf  bie  .(pauSinbuftrie  auSgebeljnt  mürbe.  2öaS 
ba§  lefctere  betrifft,  fo  erfläre  id),  baß  id)  mit  großem  3ntereffe  bernom= 
men  habe,  roaS  fytx  bezüglich  ber* großen  9ta$tf)eüe  unb  ©efa^ren  ber 
#auätnbuftrie  gefagt  ift.  3<h  bin  freilich  babon,  baß  bergleidjen  ©efa^ren 
befielen,  fd)on  früher  überzeugt  geroefen,  unb  eS  ift  nicht  richtig,  toenn 
man  glaubt,  ich  hielte  bie  Sterbtidjfeit  ber  $inber  in  (Segenben  ber  Sfabrif* 
inbuftrie  für  größer,  als  in  ©egenben  öor^errfdjenber  £auSinbuftrie,  unb 
f)dtte  bie  oon  mir  angegebenen  Safym  ins  @efedt)t  geführt,  um  gerabe  bie 
Öefaljren  ber  5  a  b  r  i  f  inbuftrie  barautfjun.  S)arin  bin  idj  mißoerftanben. 
kleine  Ausführungen  belogen  ftcf)  auf  bie  go^en  ber  SBefdjäftigung  öon 
Stauen  in  ber  ütertilinbuftrie  überhaupt,  unb  idf)  ^abe  Riebet  3toifdt)en 
3aBrif=  unb  ^auöinbuftrie  nidjt  unterfcfjieben.  äöag  aber  bie  9lu3befmung 
bet  ^ier  in  ^iebe  fte^enben  Enquete  auf  bie  testete  betrifft,  fo  mürben, 
glaube  ich,  °ie  Schtoierigfeiten  einer  fol(hen  Aufnahme  feljr  große  fein  unb 
Mrij  bie  ßontroße  über  bie  Ausführung  ber  bie  ^auSinbuftrie  befchränfen* 
ben  @efefce  mürbe  auf  große  |>inberniffe  ftoßen.  3d)  erinnere  in  biefer  S3e= 
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fta&rtfgefekgebwtg. 


3ieljung  nur  nodj  einmal  an  beti  in  ber  „ßoncorbia"  für3lidj  mitgeteilten 
Stuäforucr)  eines  gabritanten  au§  St  hatten:  „8et  un3  —  fagte  biefer  — 
mürbe  mof}l  feine  ^Regierung  eä  magen,  fo  in  £au3  nnb  gfamilie  einau= 
greifen,  mie  e§  eine  fabrifgefefclidje  SBefcrjrcinfung  ber  $auätnbuftrie  mit 
ftc^  Bringen  mürbe."  (5ef)e  id£>  aber  aud)  Ijteöon  ganj  ab:  allein  bie 
©djmierigfeiten  ber  Gnquete auäf ür) rung  mürben,  mie  Bemerft,  burdlj 
foldje  2lu3bef)nung  fef)r  grofce  merben.  S)ann  mürbe  fidj  realifiren,  maä 
öeljeimratl)  (Sngel  in  &u3ji$t  ftettt:  bie  Slufnaljme  mirb  faft  untl)unticr) 
merben.  Statten  mir  etmaS  anregen,  maä  fiel)  audj  burdjfü^ren  läfet  unb 
r>on  bem  mir  ermarten  fönnen,  bafc  eS  au  föefultaten  füljrt,  fo  ift  e§  nact) 
meiner  2lnficf)t  gut,  SBefdfjränf ungen  malten  ju  laffen.  9ttan  fann  ja  f  p  ä  t  e  r 
meiter  geljen.  £>üten  mir  unä  aber,  ju  biel  auf  einmal  3U  verlangen  unb 
bamit  unferen  befd&eibeneren  gforberungen  felbft  ©d^aben  3U  tljun!  2öa£ 
inäbefonbere  bte  3aljl  10  betrifft,  fo  l)abc  idj  fie  ntct)t  auä  ber  ßuft  ge= 
griffen.  3n  Dielen  fdjmeiaerifdjen  ©efe^en  unb  (SnquSten,  menn  idj  nidc)t 
irre,  aud)  bei  ber  Sßarifer  9tufnal)me  öon  1860,  ebenfo  in  bem  fran3öfifcr)en 
©efetjentmurfe  öon  1847  mürbe  jene  Qafy  beliebt.  Söenn  r)ier  nun  bean= 
tragt  ift,  ftatt  10  bte  Qafyl  7  3u  roä|len,  fo  fann  idj  ireittdi)  augenbtitf= 
ltdt)  nidjt  überfein,  ob,  menn  alle  $erf)ättniffe  in  35etradt)t  gebogen  merben, 
biefe  letztere  Qafyi  noct)  paffenber  fein  mürbe.  $>a§  ift  eben  im  <$anb= 
umbreljen  nid^t  3U  entfd&eiben.  3$  möd^te  ©ie  aber  nadfj  ben  eben 
mitgeteilten  Vorgängen  bitten,  e3  bei  ber  3at)l  10  bemenben  31t 
laffen. 

2öa§  bann  bie  3frage  ber  9lu3beljnung  ber  Gmquete  auf  bie  lättb  = 
lidje  3lrbeiterbeoölferung  betrifft,  fo  r)abe  idf)  rooljl  barauf  3U  öermeifen, 
mal  icr)  gefagt  fjabe  bejüglicf)  ber  gorberung  tt)untidt)ftcr  Söefcrjränfung  beä 
(Sinqußtcgebiet*.  3)iefelben  ©rünbe,  bie  für  bie  9tu§fcf)tiejjung  ber  .£>au3= 
inbuftrie  geltenb  gemacht  fittb,  müffen  auct)  beftimmeitb  fein,  be3üglid)  ber 
tänblidjen  Arbeiter.  2öir  föttnen  nidjt  9ltte3  auf  einmal.  2öir  motten 
3unäd£)ft  eine  Reform  ber  Sab rif  =  ©efe^gebung  unb  motten  biefe  ©djritt 
für  ©crjritt  ausbauen.  Söenn  mir  fogteic^  $ltteä  in  jene  Enquete  aufnefj* 
men  motten,  roaS  über  2trbeiteroerlf)ci(tntffe  überhaupt  311  miffen  roünfcr)enS= 
mertfj  ift,  fo  mürbe  ein  mtrfltct)  mertl)üotte£,  erljebltdfjeS  föefultat  fdjmer 
31t  erretten  fein. 

SBorfifc.  Prof„  Dr.  $neift:  Scr)  laffe  3unöcc)ft  über  ben  erften  3$eil 
be£  Eintrags  „dmgel"  abftimmen.  2Ber  oon  ben  Herren  münfcr)t  „geroerb* 
Itdt)e  3lnftalten"  für  Sabrifen  31t  fe^en? 

^  ift  bte  «Dceljrfjeit. 

2öer  oon  ben  Herren  münfc^t  ftatt  „10"  „1"  3U  fefeen? 

S)aS  6timmOerl)ältni§  ftettt  ftd&  auf  36  3U  35;  id(j  merbe  eS  alfo  öor* 
3tel)en  burd^  eine  itio  in  partes  bie  ©adjje  3U  erlebigen. 

(®er).=9tatt)  @ngel  aie^t  feinen  Antrag  3urütf). 
sJlr.  3  mirb  angenommen. 

3u  9lr.  4  unb  5  mirb  ein  Antrag  bon  Dr.  dcfarbt  geftettt. 
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Prof.  Dr.  ©demolier  (Strasburg)  (3ur  ÖefdfyäftSorbnung) :  S)a 
mint  Uljr  jejjt  1  Ut)r  aetgt,  fo  muffen  wir,  toenn  mir  über  biefen  ®egen= 
ffonb  eine  längere  Debatte  Imben  werben,  je^t  eine  !ßau}e  machen.  SBenn 
»Dir  ober  gletd)  4  unb  5  mit  Eintrag  Dr.  Etfarbt  en  bloc  annehmen  fönnten, 
bann  tonnten  mir  bie  ganae  Sadfje  erlebigen  unb  Vormittag  noefj  au  bem 
Vortrage  über  baS  Slctientoefen  übergeben  (3uftimmung). 


Storftjj.  Prof.  Dr.  (kneift:  3dj  möchte  erft  ben  ^errn  Korreferenten 
unb  Offerenten  über  biefe  ©adf)e  tjören.  (58eibe  erflären  ftc§  einoerftanben.) 
$err  Gorreferent  ßubtoig  =  2öolf  jie^t  feinen  Antrag  aurütf,  unb  eS  bleibt 
nodj  4  unb  5  beS  Referenten,  meldte  it^  in  Ermangelung  üon  SÖtberfprud} 
für  genehmigt  anfelje. 

tat  fommen  mir  au  bem  Antrage  Dr.  Etfarbt: 

„£)ie  Sßerfammlung  fetjt  eine  Eommiffton  nieber,  meiere  eine  Petition 
an  ben  Reistag  au  ridjten  Ijätte,  bar)ingel)enb ,  bafc  berfelbe  erfudjt 
roerbc,  eine  Enquete  über  bie  9luSfüt)rung  ber  gabrifgefe^gebung  tjerbei« 
3ufür)ren  unb  berfelben  bie  $orfd)läge  beS  $errn  Prof.  s3teumann  au 
fanbe  au  legen." 

l)r.  Etfarbt  (Hamburg):  $er  3toecf  ber  foeben  gefdjloffenen  Debatte 
Km»  fidfj  unmöglidlj  barauf  befdjrdnlt  t)aben,  bafj  bie  SJerfammlung  bie 
flotfyoenbigteit  ober  $atr)famfeit  bon  Enqueten  im  Allgemeinen  anerfennt. 
Siefer  3lnerfennung  bebürfen  bie  Enqueten  feit  lange  nidfjt  met)r.  2ludj 
batauf  bürfen  mir  unS  nid^t  befdt)ränfen  fromme  Sßünfd^e  unb  gute 
latyfdjläge  für  eine  ebentuett  in  2)eutfd&lanb  abauljaltenbe  Enquete  über 
bm  3uftanb  beS  gabrinoefenS  auSauforedfjen.  ©ollen  bie  foeben  gefdjloffenen 
Verätzungen  bleibenben  Söertfj  gewinnen,  fo  müffen  fte  baau  ben  Slnftofj 
geben,  ba|  eine  foldfye  Enquete  ttrirllidfj  abgehalten  werbe.  $>arum  fdjlage 
6$  bor,  ba§  mir  9tamenS  ber  Söerfammlung  eine  Petition  an  ben  Äeid^S« 
tag  ridjten,  meldte  biefem  aur  Spfttd^t  mad&t,  fidj  burd^  eine  Enquete  barüber 
SU  unterrichten,  ob  unb  in  tote  toeit  feine  aum  ©dju^  ber  gab  rifarbeiter 
tor  fünf  3at)ren  erlaffenen  ®efe^e  ausgeführt  finb.  Söarten  mir  nid)t  ab, 
W  bie  ejtremen  Parteien  biefe  3?rage  aufmerfen,  ergreifen  mir  als  Partei 
ber  Vermittlung  bie  Snitiatioe  baau,  bem  föetdjStag  bie  Erfüllung  biefer 
Widjt  ans  #era  au  tegen,  geben  mir  baburdj  ben  feute  gepflogenen  $er= 
Wlungen  eine  praftifdje  Sdjneibe. 

Prof.  Dr.  .gelb  (Sonn):  ES  bebarf  baau  feiner  Eommiffton,  ber 
S*8fdju6  ^nn  mit  Slbfaffung  einer  berartigen  «Petition  beauftragt  toerben. 

Dr.  E darbt  (Hamburg):  3dj  hätte  nichts  batoiber,  menn  ber  2luS= 
mi  nur  erft  neugetoatjlt  märe  unb  mir  toüjjten,  ob  ber  Referent  au  bem* 
Wen  gehören  toirb. 

Triften  IV.  -  »e^anblungcn  1873.  4 
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$forjty.  Prof.  Dr.  (kneift:  Sßorfceljaltiicf) ,  tote  bie  (Sommiffton  ge= 
toätylt  toirb,  frage  idj  bie  Herren,  toer  ift  für  ben  Eintrag  ßifarbt? 

(2)erfelbe  toirb  angenommen). 

2)amit  ift  ber  erfte  ^au^tgegenftanb  erlebigt. 

(»et  »orfifc.  oertagt  bie  Eerfammlung  oon  V«l  W)*       s/*l  W)*-> 


9la<f)  einer  Oiertelftünbigen  ^Jaufe  eröffnet  um  3/4l  lUjr  ber  Söorfitj. 
Prof.  L)r.  @neift  bie  $ert)anblnngen  toieber. 

(53  toerben  junäd^ft  üerfdjiebene  5>ru<ffdjrtften  unb  Ijanbfdjriftlidje 
Mitteilungen  oorgelegt. 


SBorfi^.  Prof.  Dr.  kneift:  3$  fcitte  nunmehr  ben  ^errn  Referenten 
Prof.  Söagner  au§  ^Berlin  Ijier  auf  ber  SRebnertriMne  feinen  *ßla|j  etn= 
nehmen  ju  tootten.  2)ie  üulfanifdje  9tatur  ber  focialen  fjrage  jeigt  fidj 
atterbtngS  audj  an  ber  9lrt  unb  Söeife  unferer  OlebnerM^ne *)  Og>eiterfeit.). 


*)  3>iefelfcc  war  au8  fe$r  nadjgiebtgen,  fcfyroanfenbcn  SSretteru  ^crgcflcttt. 

^nmerf.  b.  (Stcnogr. 
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beä  Prof.  Dr.  91.  SBagnet  (SBetltn)  über 

«cttettflefeUfdjaftStoefeti. 

Referent  Prof.  91.  Sßagner  (SBerlin)  legt  feinem  Vortrage  bie  fol= 
grnbe  föeilje  Siefen  (Brunbe,  meldte  ber  Serfammlung  fdf>on  gebrudft 
»erliegen. 

Siefen,  jtrat  ötyetl  mit  knrjer  Jtotimnttig. 

1«  Sie  Stotfitoenbigfeit  einer  (Sinengung  be$  (SebtetS  ber 

Slctiengefettf^aften. 

1.  3>ie  Reform  be3  beutfdfjen  Slctiengefellfdtjaftärechtä  ift  als  ein 
Hilfsmittel  gegen  bie  Bei  ber  (£rridjtung  (©rünbung)  unb  $ertoaltung  toon 
2(ctiengefellfc|aften  hervorgetretenen  2flißftänbe  in'S  2luge  au  faffen  (f. 
%ty\t  16  u.  ff.),  jebodt)  liegt  barin  fein  auSreidfjenb  eS  Hilfsmittel 
unb  ift  biefe  Reform  nidjt  bie  erfte  unb  midjtigfte  Aufgabe,  welche 
int  ^ctiengefeEfchaftStoefen  Vorliegt. 

2.  $te  a  upt  jädjlidje  Urfacfje  ber  ÜJliSftättbc  ift  in  einer  un  = 
poffenben  ^uöbe^nung  beS  Gebiets  beS  $ctiengefeEfdt)aft3toefenä  3U 
Hen.  $ie  hauptfädtjlidfje  3lb^ilfe  liegt  ba^er  in  ber  Einengung 
biefeä  ©eoietS. 

3.  SHefe  Einengung  fyat  auf  atoeierlei  Söeife  au  gefdjeljen.  ßinmal, 
unb  in  geringerem  9Jtaße,  baburdt),  baß  ben  anbern  fpeculatiben  prinat= 
toht^aftlit^en  Unteme^mungSformen  bie  (Soncurrena  mit  ber  $ctienge= 
fettfd)aft  Kidjt  burdt)  einfeitige  SBegünftigung  ber  le|teren,  a«  33-  im  ©teuer= 
tedjte,  nodt)  erf<Jjroert  werbe;  ferner  mehr  noch  baburdf),  baß  baä  @e- 
noffeuf chaftsprineip  (unb  ba£  öertoanbte  SßrinciJ)  beS  ©egenfeitig* 
WtoereinS  im  Söerpd^erungSroefen)  namentlich  burdlj  aroeefmäßige  ©eftaltung 
beä  töenoffenfchaftSrechtä  fid^  leidster  neben  bem  3lcrienprinctp  erhalten 
unb  auäbeljnen  fönne. 

4.  ©obann  aber,  unb  in  toeit  frärferem  5Jlaße,  muß  baS  ®e= 
biet  ber  2lctiengefeHfdfjaften  birect  baburdj  eingeengt  werben  ,  baß  bie  fog. 

4* 
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8fcttengefeEfdjaft8toefett, 


offen t  liehe  Unternehmung  ober  (Sefchäftäform,  b:  h-  bie 
Unternehmung,  welche  bon  Staat,  $robina,  23eairf,  $rei§,  (Bemeinbe  felbft 
errietet  unb  in  ber  9tegel  auch  felbft  bertoaltet  ober  betrieben  wirb,  an 
bie  ©teile  ber  Actiengefellfchaft  tritt. 

5.  2)ie  ©cm'ete,  auf  benen  bieä  au  gefcijehen  t)at,  finb  bornehmlich 
Diejenigen,  Welche  Actiengefellfchaften,  or)ne  (Soncurrena  ber  öffentlichen 
Unternehmung,  meiftenä  gana  allein  inne  haben,  weil  bie  anbern 
pribattoirthfchaftlichen  Unternehmungsformen  unb  bie  ©enoffenfdjaften  l)\tx 
au§  öfonomifch=technifchen  ®rünben  feinen  Spielraum  für  ihre  3^r)dtigfeit 
finben*  2)a§  fyexbuxü)  für  baä  Actiengefeltfchaftätoefen  leicht  entfteljenbe 
factifche  Monopol  erhält  Weber  burch  bie  ßoncurrena  ber  ActiengefeEf haften 
unter  einanber,  an  beren  SteEe  Söereinbarung  ober  Sufton  au  treten  pflegt, 
noch  burch  bie  unburchführbare  öffentliche  Gontrole  (be§  Staats,  ber  @e= 
meinbe)  eine  auSreichenbe  SBegrenaung.  2)ie  AEeintjerrfchaft  ber  Actien* 
gefettfchaften  t)at  baher  fcrjwere  focialpolitifche  unb  bolfSWirthfchaftlicrje  S3e= 
benfen.  dagegen  ift  bie  öffentliche  Unternehmung  um  f o  unbebenflicher,  weil 
fie  in  öfonomifct)  =  techntfcher  ßeiftungSfähigfeit  ber  ActiengefeEfchaft  auf 
bielen  Gebieten  nicht  nachfteht,  vielmehr  beibe  Birten  bon  Unternehmungen 
im  Söefentlichen  gleichartig  eingerichtet  unb  berWaltet  Werben  müffen  unb 
ber  reinen  *prioatunternehmung  gegenüber  biefelben  SBoraüge  unb  Langel 
befitjen. 

"  6.  SDie  Gebiete ,  aus  benen  baS  ActiengefeEfchaftSWefen  burch  bie 
öffentliche  Unternehmung  au  berbrängen  ift,  ftnb  bornelmtlich  biejenigen, 
roelche  allgemeine  bolfswirthfchaftliche  Angelegenheiten  ober  Sntereffen 
ber  ganjen  SBebölferung  ober  größerer  33ebölferung3f reife ,  namentlich  ber 
auf  räumlicher  Sntereffengemeinfchaft  beruhenben  Greife  betreffen. 

SpecieE  ftnb  als  bie  Widjtigften  einzelnen  ©ebiete  au  nennen:  baä 
S3erf  ehrätoefen,  b.  h-  bie  Söege  aEer  Art  unb  bie  au  33ertehr3anftalten 
feft  orgautfirten  regelmäßigen  Xransportbienfte  für  SÖeförberung  bon 
^Jtenfchen,  ©ütern  unb  Nachrichten,  wo  (Sifenbalmen  (33au  unb  betrieb) 
neben  Sanbftraßen,  Telegraphen  neben  Soften,  lofale  SBerfehrSauftalten 
(^ferbebalmen,  OmnibuSwefen)  in  richtiger  ©licberung  bon  Staat,  *probma, 
iüreiS,  ©emeinbe  au  übernehmen  finb;  ferner  baä  große  ©ebiet  ber  9ln= 
ftaltenfür  locale,  roirthf  ct)af  tliche  ©erneinf  thaf  t§be.bürf  niff  e, 
wie  (SaS*,  SQÖafferWerle ,  SJtarfthallen ,  2)iehmärfte  u.  f.  w.,  roelche  bon 
beu  ftäbtifchen  (kommunen  ebenfalls  felbft  au  übernehmen  finb;  enblich 
baS  Gebiet  be£  58anf  =  unb  23erf icherungSWef enS,  roo  biejenigen 
Anftalten,  roelche  ein  rechtliches  Monopol  erhalten  ober  ein  factiftheS  tcid^t 
erreichen,  ebenfaES  mögltchft  ben  ActiengefeEfchaften  %u  (fünften  ber 
öffentlichen  Unternehmung  au  entaiehen,  bie  übrigen  23anfen  unb  S5er* 
fictjerungSanft alten  aber,  foroeit  fie  borherrfdjerib  für  bie  IBenujumg 
ber  unteren  (Haffen  bienen  (Sparcaffen,  AlterSberforgungSanftalten  u.  bgl.  m-) 
ebenfalls  bom  Staat  unb  mehr  noch  bon  Sßrobinaen,  Greifen,  Kommunen 
einaurichten  unb  $u  betreiben,  fonft  aber  genoffenfchaftlich  unb  nach  öcm 
(SegenfeitigfeitSprincip  neben  ber  auawlaffenben  ActtengefeEfchaft  au  ot* 
gantfiren  finb. 

7.  eine  nothroenbige  $orauSfeiumg  &ux  Durchführung  biefer  $oTs 
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fäläge  ift  ein  toohlgeorbneteä  localeg  Selfgobernment,  eine  5h>etf= 
madige  $ ecentratif ation  ber  SSertoaltung  unb  eine  ©eftaltung 
beS  3ftnan3=  unb  Sthulbentoef enä  bon  Staat,  $robina,  Jtreiä  unb 
ßemeinbe,  toelcf}e  Unabhängigfeit  bon  SBanquierä  unb  Slctienbanfen  mög= 
lid^ft  getuäfjrt.  3n8befonbere  ift  bie  Gentralifation  ber  Grebtt* 
Operationen  ber  ©emeinben  unb  fonftigen  Selbftbertoaltungäförper  au 
biefem  Stoetfe  geboten. 

n.  2)as  ©cbtet  be$  ^cttengcfcflfflaftStoefettS, 

8.  3m  UeBrigen  ift  bie  2lctienge?eHfchaft  mit  ihrem  fpecififdjen  9techt§= 
princip  ber  auf  bie  Einlage  Begrenzten  ^aftbarfeit  beS  Slctionärä  eine 
berechtigte  unb  ber  mobernen  SMfötoirthfchaft  unentbehrliche  jm= 
battoirthfchaftliche  Unterne^mungSfomt  auf  bem  ©ebiete  ber  einaelnen 
^robuctionSatoeige. 

9.  Sie  barf  unb  fott  eben  beS^atb  ein  ©egenftanb  beS  gemeinen 
SRecr}t8  fein  unb  it)rc  (Sirrichtung  nicht  bon  fpectefler  StaatSgenehmigung, 
fonbern  bloä  bon  ber  Erfüllung  befonberer  9cormatibbebingungen  abhängen. 

10.  3^re  toirthf d) a f tlicr)e  21  ntoenbbarf eit  liegt  im  9lttge= 
meinen  ba  bor,  too  ein  großeä  Kapital  möglichft  bauernb  unb  ju  fte^enben 
Anlagen  für  benfelben  unberänberten  unb  ferner  beränberlichen  'Stvtd 
in  ein  (Scfd^äft  geftecft  toerben  muß;  too  ferner  ein  erheblicheres  föifico 
unterläuft  unb  mo  enblidj  ber  ^Betrieb  einigermaßen  auf  fefte  Siegeln  ju= 
rüdfouführen  ift,  ba§  SpeculationSmoment  bagegen  nur  mäßigen  Spiel= 
räum  ^at. 

11.  (Sine  befonbere  rechtliche  SBef  djränf  ung  ihrer  toirflichen 
2fatoenbung  ift  im  SWgemeiuen  für  bie  2lctiengefeEfc|aft  ntcr)t  geboten. 
$odj  fann  bie  grage  offen  gehalten  toerben,  ob  bie  Slntoenbung  be$ 
9lcttenredjtä  für  beftimmte  Birten  bon  Unternehmungen  unterfagt  toerben 
fott.  S)iefe  ßbentualität  berbient  für  fogenannte  (Stünbungäbanfen  (6re= 
bit^mobilierS)  nähere  ßrtoägung. 

12.  (£3  empfiehlt  fiel),  bie  abtoeichenben  befonbern  SJerljältnijfe  ber 
ei  na  einen  Birten  bon  Unternehmungen  im  Slctientecfjte  burdj  Spe  = 
cialbeftimmungen  3U  betüdftchtigen.  2)ieä  gilt  befonberä  ^infid^tlid^ 
be3  ^rmripS  ber  Oeffentlidjf eit ,  ber  ßrforberniffe  ber  Errichtung  ber 
©efellfdEmit,  ber  föebifion  unb  ßontrole,  ber  SBilanaauffteHung  unb  ©e= 
tDinnbert^eilung,  ber  ©runbfäfce  für  bie  SBilbung  be3  ober  ber  berfdjiebenen 
Birten  bon  föeferbefonbä.  Unter  anbern  bilben  befonberä  wichtige  Gruppen 
mit  bem  (Jrforberniffe  bon  Specialbeftimmungen :  foiche  2lctiengefellfchaften, 
toeldje  burch  Sertoanblung  bon  ^ribatunternefjmen  in  eine  9lctiengefeE= 
fd)aft  entfielen  ober  ein  jolcheä  fpäter  ertoerben  (Slctienf abrilen) ;  fold)e, 
toelche  erft  ba3  ben  ©egenftanb  be§  Unternehmend  bitbenbe  Object  toäfjrenb. 
einer  beftimmten  längeren  Seit  hatten  (SBerg»,  «fpüttentoerfe,  ftabrifen,. 
Rotels);  ©rünbungäbanfen;  SebenäberficherungSanftalten. 

13.  3)ie  gute  ©eftaltung  be8  ©enoffenfchaftärechtä  ermöglicht  auch  für 
große  Unternehmungen  leidster  bie  Äoncurrena  ber  ©enoffenfchaft  mit 
ber  Slctiengefettfdfjaft. 
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2(cttcHgcfcttfcfait8n>efen. 


14.  Unter  ben  einzelnen  Unternehmungen,  welche  ©egenftanb  bes 
3lctiengefeUfcf)aftäbetrieb3  finb,  Verlangen  u.  31.  bie^lctienfabrilen 
unb  bie  (Srünbungäbanfen  eine  befonbere  58eacf)tung.  2) ie  Anlegung 
fcon  9lctienfa6rifen  unb  bie  ^tnüBerfüljrung  Don  !ßriöatfabrifen  in  3lctien= 
fabrifen  ift  roirthfchnftlich  oft  berechtigt  unb  fott  rechtlich  auläffig  fein, 
ba  ba£  gabrütoefen  paffenb  ben  ^riöattotrtl)fd^aftXid^cn  Untemehmungäformen 
überlaffen  bleibt  unb  fidj  unter  biefen  bie  9lctiengefeÜfdjaft  auä  ö£ono= 
ntifcr)=tecr)nifcr}en  Örünben  oft  empfiehlt.  S)ocr)  ift  in  biefent  Satte  be= 
fonberer  2öertfj  auf  gefefcliche  SBeftimmungen  an  legen,  burdj  welche  her 
lieber nahmäpreiä  oon  jebem  fpeciellen  Söortheil  dritter  getrennt  unb  genau 
offen  bargelegt,  auch  in  biefem  greife  ber  2Bertt)betrag  ber  feften  Anlagen 
unb  ber  Söetriebäcajritalten  (2fcaterialien,  fertige  ^robufte)  nach  bem  roirf= 
liehen  ©achoerhalt  getrennt  angegeben  wirb  (f.  unten  Xtjefe  21).  2)ie 
eingaben  über  biefe  unb  anbere  fünfte  im  *profpecte  finb  nach  einem 
gefefelichen,  erforbetlichen  gall§  oom  ftegifterrichter  ober  öom  ßontrolamte 
(f.  Zty]t  32)  abauänbemben  ©chema  ju  liefern. 

15.  Sßirb  ba§  9lctienrecht3prtncip  für  ®rünbung§banfen  jugelaffen, 
fo  ift  für  biefe  SÖanfen  biefer  ober  ein  ähnlicher,  beutlich  charactertjtrenber 
■Jlame  aU  obligatorifche  Beifügung  anr  gfirma  ju  erflären.  S)ie  S5e= 
treibung  oon  3*ttel=  («Notenausgabe»),  2)e^ofitengefchäften  unb  bie  (Smtffton 
tum  langterminlichen  Obligationen  gegen  ©ffectenbeefung  ift  biefen  SBanfen 
3u  oerbieten.  Sine  neue  Sapttalemiffion  über  bie  erft  erfolgte  hinaus!  ift 
nur  nach  Vorlage  einer  geprüften  SahreSbilana  ftatthaft.  Gkünber  unb 
erfte  Qtifynex  bürfen  oollenbä  bei  biefen  SBanlen  fein  Vorrecht  auf  Stetten 
neuer  (Smifftonen  al  $ari  erhalten,  felbft  wenn  ba§  allgemeine  Aktienrecht 
fein  allgemeines*  Verbot  einer  folchen  SBeftimmung  ausbricht  (f.  23jefe  31). 
<£ine  neue  3(ctienemiffton  barf  überhaupt  nur  al  s}>ari  ober  über  $art  buref) 
©ubfeription  ober  burdj  Verlauf  nach  bem  5Börfencour3  erfolgen,  toobet 
ber  ©etoinn  über  tyaxi  aur  Dotation  beä  fteferoefonbä  3u  oertoenben  ift. 
Xantiemen  au  9Jtitglieber  ber  Sirection  unb  beä  3lufftc|törathö  finb  erft 
oom  britten  <&efchäftsjahre  an  unb  nur  aus*  bem  ©enrinn  bes  einjelnen 
3ahreö  anläfftg. 

III.  Sic  9tcform  be$  allgemeinen  9lctiengefettfrhaftöredjt£. 

16.  $)ie  3)arftellung,  toelche  bie  Gutachten  bon  ben  in  neuerer  Qtit 
bei  ber  ©rünbung  unb  3}ertoaltung  öon  Alctiengefellf  duften  herborgetretenen 
9Jcif3ftänben  liefern,  ift  oollftänbig  an  billigen  unb  ttrirb  ficr)  barauf  h*er 
bejogen  (f.  bef.  Öolbfchmibt  ©.  30,  »ehrenb  <B.  38  ff.  Söiener 
p  a  f  f  i  m). 

17.  3n  Uebereinftimmung  mit  ben  Gutachten,  namentlich  Söiener'S 
unb  Sehrenb'S,  roirb  bem  geltenben  beutfcr)en  9lctiengefeUf<haft3red)te, 
b.  h-  oem  britten  Xitel  beS  atoeiten  S5uth§  beä  21.  £.=<S.=33.,  fotuie 
namentlich  ber  Lobelie  bom  11.  Sunt  1870  eine  Sflttfchulb  an  biefen 
9Jtif}ftänben  angefchrieben ,  theilä  weil  ba§  geltenbe  ffted^t  Süden  enthält, 
bie  aur  9lbftellung  einiger  Uebel  au  öerhüten  geroefen  mären,  tl)etl§  toeU 
einige  33eftimmungen  birect  nachtheilig  genrirft  lm&en.  ®ie  Srage  ber 
Reform  be§  beulten  2lcttenrechte3  ift  bar)er  an  bejahen. 


Digitized  by  Googl 


Referat  ton  SBagner.  55 

18.  |>infidjtücf)  ber  einaetnen  $unlte  einer  Jollen  Reform  toirb  auf 
bie  in  ben  eingereichten  (Üutadjten,  befonberä  benen  bon  Söiener  unb 
$efjrenb,  enthaltenen  $orfd£)läge,  ferner  auf  bie  mit  mehreren  biefer  33or* 
fdjläge  übereinftimmenben  S8efc|lüffe  be§  legten  beutfdjen  3uriftentag3  in 
jpannobex  tjingeroiefen,  toelctjen  Söorfdjlägen  unb  Sefdjlüffen  im  äöefent* 
lidjen  beigestimmt  wirb. 

19.  3n3befonbere  ift  an  bem  Softem  b  er  Format  ib  beb  in  gun  gen 
ftatt  beS  CSonceffionäafoangeS  feftaut)  alten  unb  bie  Reform  beä  9lctien= 
redjte  in  Söerbefferungen  biefer  sJiormatiobebingungen  au  fudjen. 

20.  2113  ^au^tpunlt  erfdjeint  babei:  bie  öollftänbigere  2)urcr)  = 
füljrung  ber  Oeffentlidjfett  unb  bie  23erftärfung  ber '©arantteen 
für  bie  fftidjtigfeit  ber  mitgeteilten  £r)atfacr)en  burd)  oerferjärfte  Strafe 
beftimmungen  unb  möglictjft  toeit  gefjenbe  cioilredf)tlid£)e  #aftbarfeit  ber 
$rünber  unb  ber  (BefeEfdjaftäorgane  ($orftanb,  2lufftdfjt§ratf),  Üteoiforen). 

21.  giamcntlid)  mufc  eine  ootlftänbige  Offenlegung  aller 
2$err)altniff  e  ber  ®rünbung  unb  bie  $er antroor tlidjt" eit  ber 
örünber  für  biefe  Offenlegung  erhielt  toerben.   5118  geeignetes  Littel 
bafiir  empfiehlt  eS  ftdfc,  nadj  bem  $orfd)lage  3Biener'3  unb  bem  23efd)lufj 
beS  3uriftentage§ ,  einen  bon  einer  5fcinimataarjl  (7)  oerantroortlicrjer 
®rünber  au  erlaffenben  *ßrofpect,  in  meinem  bie  für  bie  ©rünbung 
toidjtigften  Angaben,  namentlicf)  über  bie  nidjt  in  (Mb  beftetjenben  <5in= 
lagen,  funbgegeben  toerben,  au  einem  roefentlicrjen  (Srforbernifj  ber  (£r= 
ria^tung  ber  5lctiengefeEfdjaft  ju  madfjen.    2)iefer  *profpect  t)at  im  3aE 
ber  llebernatjme  ober  beä  Srroerbl  eines  ^riöatgefdjäftö  ober  bon  9teali= 
taten  nähere  S)aten  über  ßrtoerbityreiä ,  drtoerbSaeit  unb  SBebingungen, 
Seitbauer  beä  früheren  SBefifceS,  frühere  6rroerb£preife  feit  ben  legten 
5  3&f)ren,  über  befonbere  $ortr)eile  ber  ©rünber  3U  enthalten.  SBiener'ä 
2jorfd)lag  für  bie  neue  Raffung  beä  2lrt.  209  b.  beä  £.=®.=$8.  ift  au 
ÖiEtgen.    Sfür  bie  in  23ejug  auf  bie  Angaben  be§  $rofpectä  beranlajjten 
Jaujdjungen  ift  bie  Strafe  beä  23etrug§  über  bie  ®rünber  ju  öer= 
fangen  unb  teuere  finb  für  ben  auä  toar)r|eit§roibrigen  Angaben  entftau* 
benen  Stäben  fotoot)l  ber  5lctiengefellfdjafr,  alä  ben  Aktionären  unb 
dritten  perfönlidj  unb  folibarifd)  für  beranttoortlicr)  ju  erflären.  (©. 
Sßiener  ©.  14.) 

22.  £)ie  Angaben  im  !ßrofpecte  finb  nact)  amtlidjengormularen, 
toeldje  nact)  (Srmeffen  beä  &egiftemcr)ter3  (ober  eineä  eoentuetten  Gontrol* 
amtä,  f.  2r)efe  32)  abtjeänbert  werben  fönnen,  au  liefern. 

23.  5)ie  Statuten  ber  (BefeEfdjaft  finb  ir)rem  ganzen  äöortlaute  nadfj 
in  einem  amtlichen  Organ  aum  Albbrucf  au  bringen.  3)ie  toidjtigften 
fünfte  barauä  muffen  nact)  näherer  Angabe  beä  9li^ter§  (ober  be8  6on= 
trolamt^)  in  oerbreiteten  3^itungen,  femer  burdE)  AluS^ängen  im  ©efct)äft§s 
focal  unb  burd^  Albbrud  auf  ben  Alctienbocumenten  funbgemad^t  roerbeu. 

24.  2)iefelbe  5lrt  ber  Äunbmad^ung  ift  für  biejenigen  Angaben  beö 
$rof|)ectö  üoraufdjjreiben,  ioeld^e  fid^  auf  nid^t  in  @elb  gemalte  Einlagen 
beaie^en. 

25.  2JUnbeften§  bierteljd^rlic^  fmb  bon  Säulen,  (BrünbungSbanfen 
unb  3}erfxd|erung8anftalten,  attjät;rlid^  oon  aEen  anbern  AlctiengefeEf haften 
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genaue,  nacr)  einem  amtlichen  S d^enta  f  peeificirte  löilanje  tt 
unb  ©etotnn«  unb  Söertuft  conti  aufaufteEen  unb  $u  Veröffentlichen. 
5)iefe  3luSWeife  finb  nadj  bet  2lrt  ber  Unternehmungen  berfchieben 
einzurichten,  nach  ben  SBeftimmungen  beS  RegifterridjterS  ober  bejfer  eincS- 
EontrolamtS  (&hefe  32).  S)ie  Effectenbeftänbe  unter  ben  Slctiben  muffen 
ftetS  genau  nach  ben  einzelnen  Soften  namenweife  mit  5(nfaufS=,  Renn» 
unb  GourSWerth  angegeben  werben.  (Sin  Exemplar  beS  SluSWeifeS  ift  bem 
Regifterrichter,  ebentueE  bem  Eontrolamt  ju  überliefern.  5)aS  Bericht, 
ebent.  baS  Eontrolamt  Übermacht  bie  regelmäßige  Söeröftentlichung  unb 
rügt  Mängel  ber  SluffteEung  mit  DrbnungSftrafen.  Sür  wifjentlich  falfdje 
Angaben  unterliegen  bie  betreffenben  ©efeEfdjaftSorgane  ber  Strafe  be£ 
SBetrugS. 

26.  9luf  Antrag  einer  %tfyäjl  9lctionäre,  Welche  einen  tleinen 

beS  (SefeEfrtjaftSlapitalS  (3.  $8.  5%  ober  weniger)  bertreten,  finb  nadj 
bem  Vorgang  frember  EJefefcgebungen  unb  ben  Vorfchiägen  ber  Entfachten 
unb  ben  33efcf)lüffen  beS  ^uriftentagS  gemäß,  bie  (Berichte,  ebentueE  beffer 
noch  bie  Äontrolämter  (f.  St^cfc  32)  ju  ermächtigen,  jeberjeit  bie  2JHt* 
theilung  einer  SBilanj,  aEe  fonft  nothwenbigen  9luf!lärungen,  Vorlegung 
ber  Sucher  unb  Rapiere  ju  verlangen  unb  eine  Unterfuchung  ber  EJ e  = 
f  cr)ä}tSführung  burch  bom  Berichte  ober  Eontrolamt  ernannte  unab* 
hängige  Sadjberftänbige  an^uorbnen. 

27.  3n  ber  Verwaltung  ber  5lctiengefeEf(f)aften  ift  für  beffere  fach» 
liehe  Eontrole  $u  forgen.  3U  biefem  3*°e<f  ift  bie  bei  ben  beutfcheit 
?lctiengefettfchaften  übliche  3}erfchmeljung  beS  9luffichtS=  unb  VerWaltungS» 
ratr)S  au  befettigen.  Namentlich  empfehlt  ftdj,  nach  bem  9Jhtfter  ber 
franaöfifchen  (Efef.  b.  24.  3ult  1867  Slrt.  32  bis  35)  unb  belgifctjen 
(@ef.  bom  18.  3Jtai  1873  9lrt.  54  bis  58,  62-65)  ©efefcgebung  unb 
ben  Vorfchlägen  unfrer  ©utadjten  gemäß,  bie  obligatorifcrje  Einführung 
einer  befonberen,  ber  EJefchäftSführung  ganj  fem  ftehenben  RebifionSbe* 
hörbe,  beren  *0cttglieber  bon  ber  EJeneralberfammlung,  ebentueE  bom  EJe* 
richte  ober  bom  Eontrolamte  (Xl)e]e  32)  für  bie  Prüfung  ber  nädjft* 
jährigen  Rechnungen  gewählt  Werben.  Sie  Functionen  biefer  Rebif oren 
finb  nach  bem  Vorbilb  ber  fremben  Rechte  ^u  beftimmen.  2)iefe  Vehörbe- 
hat  einen,  minbeftenS  14  £age  bor  bem  äufammentrttt  ber  EJeneralber* 
fammlung  ju  beröffentlichenben  Veridjt  §u  liefern,  in  welchem  bie  <$e= 
fcrjäftSführung  nach  ber  materieEen  Seite  geprüft  Wirb.  Ohne  biefem 
Bericht  barf  .  leine  3)efinitib=Vilan3  als  VafiS  ber  $)ibibenbenbertheitung. 
aufgefteEt,  noch  eine  Sibibenbe  bertheilt,  noch  ber  Verwaltung  Entlüftung 
gewährt  Werben. 

28.  3n  ber  ©eneralberfammlung  foE  eine  9lctie  eine  Stimme  geben. 
2)a8  Stimmrecht  für  größeren  5lctienbeftt$  regeln  bie  Statuten,  boct)  for 
baß  Riemanb  im  eigenen  ober  fremben  Tanten  mehr  als  eine  gewiffe 
9ftarünalaahl  Stimmen,  bie  gefejjlicr)  3U  fijiren  Wäre,  ausüben  barf. 

29.  Sälfchungen  bon  Vef<f>lüffen  ber  EJeneralberfammlung  burch  9luS- 
Übung  eines  nicht  rechtlich  juftetjenben  Stimmrechts  unb  Ueberlaffung  bon 
?fctien  Seitens  ber  Eigentümer  311  biefem  Qroect  werben  als  V  et  rüg 
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Qeftraf t ,  nicht  nur  mit  ©elbftrafen  getroffen  nrie  im  franj.  $edt)t  (®ef. 
t).  1867,  Art.  13). 

30.  9tiemanb  fott  9Jlitglieb  einer  Actiengefellfchaftäbehörbe  fein  fönnen, 
ber  einer  anbern  Actiengefettfchaft  berfelben  Gattung  bon  Unternehmungen, 
bie  ^temat^  gefefclidt)  3u  gruppiren  finb,  in  einer  anbern  CSigenfdjaft  benn 
als  Actionar  angehört,  gerner  ift  bie  3°^  oer  $orftanb§=  ober  %u]= 
pd^tSrat^ftetten,  meiere  Semanb  gleichzeitig  befleiben  fann,  auf  eine  mäßige 
9Jtarimalaahl  (etwa  4)  ju  befchränfen,  $erfonen,  welche  eine  33eftrafung 
in  iBret  Eigenfcfjaft  al3  $orftanb  ober  5Iufpc^tSrat^  erlitten  haben,  fönnen 
gleichaeitig  oom  (Bericht  jeittoeilig  ober  bleibenb  für  unfähig  erflärt  werben, 
joldje  Stellungen  bei  Actiengefettfchaften  gu  befleiben. 

31.  2Jon  einzelnen  SBeftimmungen  beS  Actienredfjtä  ift  inäbefonbere 
biejenige  abauänbern,  bie  3*ichner  oon  3nhaberactien  nadt)  erfolgter  3^lung 
bon  40°/0  oon  ber  Haftung  für  weitere  (Einzahlungen  ju  befreien  er= 
mäd^tigt.  ßbenfo  ift  e§  ju  Verbieten,  bafj  Actiengefefifchaften  mit  Au§= 
nähme  ber  SBerftcherungäanftalten,  ber  gewöhnlichen  |>anbel3-  (3ettel=  unb 
$epojüenbanfen  mit  2)teconto=  unb  fiombarbgefehäft)  unb  ber  $typotf)efen= 
banfen,  ihr  Äajrital  bor  erfolgter  $ottäaljlung  ber  alten  Aktien  erhöhen. 
3ebe  neue  (Imiffion  be§  Kapitals  ift  Oon  einem  auäbrücftichen  SBefdjluffe 
ber  (Beneralberfammlung  abhängig  ju  machen.  Vorrechte  ber  ©rünber 
ober  erften  $tiü)ntx  ber  Actien  neuer  Emiffionen  ftnb  au  oerbieten. 

32.  SHe  Einführung  fiaatlicher  Gontrolämter  für  ba§  Ac- 
HengefeEfchaftätoefen,  toelcfje  nadt)  ben  #auptarten  ber  Unternehmungen 
einptheilen  ftnb,  ift  entyfehlenStoerth.  2>iefe  dontrolamter  fönnen  bie 
ftegiftrirungen  ber  (Berichte  übernehmen,  ebenruett  fönnen  fte  ben  ©endeten 
atä  fachöerftänbiger  SBeiratr)  3ur  (Seite  fielen.  S)ie  ßontrolämter  haDen 
aufeerbem  über  bie  Söahrung  beä  Sßrincipä  ber  Deffentlichfeit  au  machen, 
bie  Schemata  ber  33ilanaen  unb  <$enunn=  unb  Söerluftconti  aufaufteÖen, 
bie  Au§roeife  au  begutachten  unb  jährlich  über  bie  Sage  ber  Actiengefell* 
fchajten  Bericht  au  erftatten,  fotoie  nach  iSmt  Erfahrungen  gefeitfiche  9te= 
formen  au  beantragen,  überhaupt  im  Einjelnen  bie  in  ben  ^efen  14,  22. 
23,  25,  26,  27,  ermähnten  Functionen  au  übernehmen. 


Referent  Prof.  91.  28 agner:  2)ie  legten  SGßorte  beS  £errn  #or= 
fikenben  maren,  mit  Stecht  ober  Unrecht,  oietteid)t  an  meine  fpecielle  Abreffc 
gerichtet.    3dt)  toerbe  fie  mir  banfbar  ad  notam  nehmen. 

I.  3Reine  Herren !  2)ie  „fociale  Frage"  roirb  häufig  furatoeg  ibentificirt 
mit  ber  „Arbeiterfrage".  Söäre  biefe  Auffaffung  richtig,  fo  mürben  mir 
nicht  in  bie  Sage  fommen,  ba§  Zfyma,  meldt)e§  ich  3U  behanbeln  übernom* 
men  haoe,  ^ier  in  biefer  $erfammlung  au  biScutiren.  Smbeffen  biefe  Auf= 
foffimg  ift  nicht  richtig.  2Bir  f)dbm  oielmehr  mit  Oledt)t  fdt)on  in  unferem 
Aufrufe  aur  S3ilbung  eineS  S5erein§  für  ©ocialpolitif  betont,  bafe  au^er 
ber  Arbeiterfrage  auch  anbre  fociale  unb  öfonomifche  Probleme  ber  3C^ 
in  befprechen  unb  ba|  ihre  richtige  3?eljattblung  au  förbern  fei.  Unter 
btefen  Problemen  fteht  bie  ActiengefellfchaftSfrage  gegentoärtig  im 
^orbergrunb  be§  3ntereffe§,  meil  grabe  auf  ihrem  Gebiete  charafteriftifche 
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Schaben  ber  mobernen  ^olfSnrirthfchaft  unb  nachteilige  ßinflüffe  auf  bic 
$ertheilung  beS  WationaloermögenS  aum  SÖorfd^ein  gekommen  finb. 

2öir  begegnen  bei  ber  SBe^anblung  biefer  Sfrage  gleich  unferem  Äern- 
problem  in  ber  ^olfmirthfdjaft :  nämlidj  bei  fpecietten  3frage,  melche  Stel= 
lung  ber  Staat  aum  ^IctiengefettfchaftStoefen  einnehmen  fott,  eine  Sfrage, 
bereu  ^Beantwortung  ben  ^auptfä^lid^en  3nf)alt  meines  ÜteferatS  bilben 
mirb. 

$on  oorneherein  Befte^t  hier  ein  bemerfenSmerther  Untertrieb  atoifdjen 
bent  Problem,  toelcheS  un§  jetjt  au  befcf)äftigen  Ijat,  unb  anberen  öfonomi= 
fcfjen  Problemen.  Senn  felbftöerftänblich  fann  im  s#ctiengefeEfdjaftätoefen 
öon  reinem  laisser  faire  unb  öölliger  s}kffiöität  beS  Staats  niemals  bie 
')hbe  fein.  2)ie  SBilbung  ber  2lctiengefeltfchaft  fetjt  melme^r  befttmmte 
^Rechtsnormen  OorauS,  mie  fie,  allenfalls  unter  SBeiterbitbung  beS  ®etüofms 
heitSredjtS,  nur  öom  Staate  gegeben  werben  fonnen.  3n  ber  ^IctiengejeE* 
fcfyaft  haben  mir  eS  nicht  mit  ben  einzelnen  an  ihr  beteiligten  ph*)ftfd)en 
*)3crfonen,  fonbern  mit  einem  oon  biefen  unterfdnebenen  fünft  liefen 
e et) t ö  =  unb  SöirthfchaftSfubject  au  tf)un,  baS  immer  erft  auf 
®runb  beftimmter  Rechtsnormen  gefchaffen  toerben  muß.  Stet  Staat 
aber  ift  eS,  welcher  bie  3uläffigfeit  eines  folcfjen  fünftlid)en  sJtechtS= 
fubiectS  ober  einer  juriftifdjen  $erfon  überhaupt  (baS  „  Db")  unb  bie 
SSebingungen  b  a  f  ü  r  (baS  „ 20 i e " )  beftimmt  unb  f omit  entf Reibet  er 
erft,  ob  unb  Wie  meit  eS  beftimmte  9fccdt)tö6 Übungen  geben  fott,  bie  tsix 
mit  bem  tarnen  „Slctiengefeltfchaft"  belegen.  2>ie  5lctiengefellfct)aitSirag.e 
ift  alfo  ihrem  äöefen  nach  immer  eine  Sfrage  ber  ttnrtjjfdjaftlid&en 
ftedjtSorbnung. 

2>ie  Stellung  beS  Staats  aum  ^ctiengefellfchaftstoefen  fann  nun  an 
unb  für  fid)  eine  feljr  öerfcf}iebene  fein  unb  ift  aud)  tf)atfäd)tidj  eine  fold^e 
gefoefen  unb  aum  Zfyil  nod)  jefct  fo.  ftamenttid)  folgenbe  Stanbpunfte 
oerbienen  f)ier  unterfd)iebeu  au  Werben: 

1)  $cr  Staat  fann  baS  bcr  2lctiengefellfdjaft  als  Unternehmung* 
form  fpeeififeh  eigentr)ümlid)e  föedjtSprincip  ber  fog.  begrenzten  <£aft* 
bar  feit,  Wonach  3emanb  nur  mit  bem  betrage  ber  Einlage  (Slctie)  an 
einem  Unternehmen  fid)  beseitigt  unb  für  baffelbe  haftet,,  gana  bet« 
n einen,  alfo  im  $rtncip  an  ber  begrenaten  £aftbarfeit  feftf)alten. 
(5S  mar  bieS  bis  oor  nicht  langer  $t\t  ber  Stanbpunft  beS  englifdjen 
Rechts.  2Iud)  bei  unS  finb  neuerbingS,  als  ein  immerhin  beachtenswerte^ 
^eidjen  ber  $eit,  Stimmen  aufgetreten,  welche  baS  9lctienredjtSprincip  al* 
fotcheS  befeittgt  haben  mollen.    3er)  fomme  barauf  aurüdC. 

2)  @in  anberer  Stanbpunft  lägt  fiel)  furatoeg  als  berjenige  beS  (Son  = 
ceffionSatoangS  beaeidmen:  ber  Staat  gefleht  baS  5lctienrechtSprincip 
au,  behält  fid)  aber  für  jeben  einzelnen  ff  all  bor,  baS  £b  unb 
2B i e  au  genehmigen.  £ier  bilbet  baS  SlctienWefen  eine  9luSnafjme  Dorn 
gemeinen  tRedtjte ,  ein  befonbereS  ^riöileg.  So  früher  in  (Snglanb  bei 
ber  @rrid)tung  öon  <55efeltfcr)aften ,  3.  SB.  SBanfen,  mit  begrenater  <1paftbars 
feit  auf  ßkunb  f.  Freibriefs  ober  *parlamentScr)arterS ;  fo  bis  öor  $uraem 
noch  allgemein  in  granfreich,  2)eutfd)lanb ,  t)ente  noch  in  Cefterreich  unb 
manchen  anbern  Staaten. 
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3)  fann  ber  Staat  im  ^rineip  bie  freie  Söilbung  Don  eigentlichen 
SlctiengefeEfchaften  (alfo  ba§  „Cb")  augeben,  aber  bie  SBebtngungen, 
unter  benen  fie  allein  rechtsgültig  3U  Staube  fommen  unb  tt)re  $Ber= 
toaltung  führen  fönnen  (alfo  baä  „Sßie"),  när)er  formuliren:  baä  fog. 
Stjftem  ber9tormattöbebingungen,  baä  im  neueften  englif djen,  f  ran= 
3oftf^cn  unb  beutfehen  föedjte  an  bie  ©teile  be8  (5onceffion3frjftem§  ge= 
!     treten  ift. 

35iefe  Verriebenen  Stanbpunfte  unb  Srjfteme  laffen  ftcf>  bann  noer) 
miteinander  combiniren  unb  aufcerbem  finb  im  (£in<jelnen  weitere  ÜRobi= 
ficationen  möglich-  So  fann  ber  Staat,  roäfjrenb  er  au3  bem  ©eficrjte* 
punfte  be§  ©efellfdjajtä recfjtä  bie  freie  23ilbung  oon  9lctiengefeEfd)aften 
im  Snigemeinen  nach  bem  Softem  ber  9lormatiöbebingungen  julafjt ,  au3 
getoerbepolitifchen  unb  fonftigen  fpecieEen  föücffichten  für  ein* 
3 eine  Birten  öon  Unternehmungen  baä  (SoncefftonSftiftem  betber)al= 
ten,  mie  3.  33.  für  (Stfenbafjnen,  3^ttelbanfen  in  ber  9tegel,  für  $erfidje= 
rung&mftalten  gelegentlich-  Cber  roieber  in  anberer  Sßeife  fann  für  getoiffe 
Birten  oon  Unternehmungen  ba3  $lctienrecht3princip  grunbfäijlicf)  au<5gefd)lof= 
fen  toerben,  mie  jetttoeilig  früher  in  ßnglanb  für  33anfen  unb  UterftdjerungS* 
anftalten,  toär)renb  bie  ?lctiengefeßfcr)aft  fonft  nad)  bem  Softem  ber  9tor= 
matiobebingungen  pgelaffen  toirb.  Cber  enblicf),  e3  toirb  le^tereä  Softem 
allgemein  angenommen,  bie  ftorm  ber  SlctiengefeEfdjaft  für  alle  Birten 
Unternehmungen  <mgelaffen,  aber  bie  9iormatiobeftimmungen  toerben  nad) 
ber  Derfd)iebenen  5lrt  ber  Unternehmen  weiter  fpeeificirt,  toop  9ln)ätje  in 
einzelnen  Dörfer)  rif  ten  be£  pofitiöen  2lctiengefellfchafterecht§  ftch  ferjon  oor= 
finben.  £er  lefctere  9ftobuä  fdt)etnt  mir,  mie  id)  ctnfttoeilen  öortoegnehme, 
empfeljlenStoerth  unb  einer  weiteren  9(u3bilbung  harrenb. 

3ür  bie  practifdjen  fragen  be3  ^ctiengefeEfchaft§toefen3  gilt  e§,  atoifdjen 
biefen  üerfdjiebenen  9ttobalitätcn  311  wählen.  @in  33licf  auf  bie  2lnficf)ten 
ber  theoretischen  Wationalöfonomen,  ber  ^ractifer  be§  <$$efcf)äfteteben3,  ber 
Surtften  unb  auf  bie  gefefcliche  Regelung  beä  9lctienwefen§  ergiebt  in  ber 
ßauptfache  folgenben  (Sntwictlungägang. 

2)a3  Vlctienrechtsprinctp  ift  immer  allgemeiner  3ugegeben  Worben,  fo 
fehr,  baf$  neuerbings  eine  Erörterung  barüber  in  ber  ütegel  al%  überflüffig 
gilt,  toeil  fie  etWaä  betrifft,  Wa£  faum  mehr  beftritten  mirb.  2)a3  (Son= 
cefftoiisftiftem  ift  immer  mehr  öerWorfen,  Wenigften§  au£  bem  rein  gefell  = 
fchaft^  rechtlichen  ®efid)tspunfte  mehr  unb  mehr  Oon  ber  ®efet*gebung  auf» 
gegeben  Worben.  Statt  beffen  ift  man  3um  Stiftern  ber  9tormatibbebtngun= 
gen  übergegangen,  bie  bann  Wieberum  erleichtert  toerben  foEten.  WM  einem 
2öorte  alfo :  bie  ^nttoicflung  ber  Theorie  unb  $pra?i§  roar  ber  freien  unb 
leichten  SSilbung  oon  5lctiengefeKfchaftcn  übertoiegenb  günftig. 

So  ftanben  boch  im  Öan^en  bie  Wationa löf onomen  §ut  fjrage. 
Sie  hoben  bie  5lctiengefeUfchaften  al§  gorm  ber  prioattoirthfdjaftlichen, 
fpeciett  ber  2lffociation3unternehmungen  betrachtet.  Sie  legten  babei  ben 
Öauptunterfchieb  einmal  in  bie  3lrt  ber  ?lrbeitöteiftungen  unb  bie  ganjc 
Stellung  ber  an  ber  Spijje  ftehenben  s4Jerfonen  (ber  „Seiter"),  fobann  in 
bie  3}erhältniffe  ber  «Spaftbarfeit.  2)er  leitenbe  ©eficht^punft  bei  ber  $cr= 
gteichung  ber  5lctiengefellfchaft  mit  ber  reinen  üßrioatunternehmung ,  mit 


Digitized  by  Google 


60 


actkngefeüfcfait&vcfeit. 


ber  offenen,  bet  ftiEen,  ber  EommanbitgefeUfchaft  anf  Letten,  mit  ber  $e= 
noffenfdjaft  mar  regelmäßig bloS  ber  technifchsöfonomifcf)e  ober,  roa§ 
Ziemlich  bajjelbe  befagt,  ber  reine  5p r obuctionäftanbpunft:  ob  näm= 
lid)  bie  betreffenbe  tx>irtr)fd^aftlid^e  Xf)ättgfeit  beffer  ober  fdjledjter  oon  ber 
2lctiengefeflfd)aft  aU  oon  anbern  pribaten  Unternehmungäformen  ausgeübt 
werbe,  <£)ier  mürben  bie  33or=  unb  9tachtheile  öerglichen,  letztere  ntd^t 
befehlt,  aber  bie  9lctiengefeEfdjajt  boct)  al3  Littel  zur  (Erleichterung  beg 
©ro|jbetrteb§  unb  3ur  Uebernafmte  ri§canter  Unternehmungen  im 
(Stoßen  gerne  gefef)en.  2)er  3ug  ber  3eit,  bie  Abneigung  gegen  (Staate 
einmifchung  unb  SBeöormunbung  in  mtrthfrfjaftlichen  fingen,  führte  bann 
auef)  zur  ^olemif  gegen  ba§  EonceffionSfrjftem  im  2lctientoefen  mie  in 
anbern  gälten  unb  zur  Empfehlung  eineä  Srjftemä  bequemer  9tormatto» 
bebingungen. 

3m  Einflang  mit  biefer  9luffaffung  ha*  fi<h  bie  ®efe(jgebung  ent- 
roicfelt.  $8efonber£  bemerfen§roertij  ift  bie  ©efchichte  be§  engUfdjen  öe= 
fcüfcrjaft§redt)t§.  $ier  r)at  man  lange  3dt  baä  $rincip  ber  unbegrenzten 
«^aftbarfeit  als  ba§  *paKabium  britifcher  gefchäftlicr}er  (Solibität  angefefjen 
(ältere  Joint-Stock-Conipanies).  5lber  öermef)rte  Erfahrungen,  fo  nament= 
lict)  in  betreff  ber  35anfen  in  ber  großen  «gmnbelafrife  oon  1857,  geigten 
ba§  3trige  biefer  5lnjtct)t.  ftotorifer)  freuten  fict)  toohlhobenbe  unb  folibe 
s4$erfonen,  Aktionäre  Oon  Joint- Stock- Companies  zu  roerben  ober  in  beren 
SBerroaltung  einzutreten,  weil  fie  baä  föifico  ber  unbegrenzten  Haftung  nid&t 
auf  fict)  nehmen  wollten.  Um  fo  leichter  gerieten  bie  ©efeEfchaften  in 
bie  .fränbe  unreeller  ßeute.  3n  einem  #auptztoeige  be§  britifetjen  ©efeö= 
fchaft§toefen§,  bei  ben  Sepofitenbanfen  mit  unbegrenzter  «fmftbarfeit,  trat 
in  ben  3ahten  ber  Ueberfpeculation  unb  ßrife  1856—57  noch  ein  cr)araf* 
teriftifcher  befonberer  Uebelftanb  fyxtiox,  ber  birect  auf  ben  ©runbfafc  ber 
unbefctjränften  «jpaftbarfeit  zurückzuführen  mar:  bie  oerzinälichen  $)epofiten 
on  call  fchtooüen  übermäßig  an,  ber  3ut§  bafür  mürbe  immer  mehr  ge= 
fteigert,  ber  ©peculatton  immer  neue  gonbä  zugeführt,  bie  Deponenten 
aber  genoffen  auf  biefe  SBeife  ben  mirthfchaTtltcf)  unOereinbaren  S3ortt)eiX 
einer  faft  abfoluteu  Sicherheit  (megen  ber  unbefcrjränften  Haftung  ber 
5lctionäre)  neben  hoher  Serzinfung  unb  fteter  Sßerfügbarfeit  it)rc§  ®ut= 
habend,  9cach  langem  3ögern  hat  bann  Englanb  boct)  fchtiepch  allgemein 
bie  begrenzte  «Jjaftbarfeit  unb  bamit  bie  SSilbung  eigentlicher  5lctiengefet(= 
fdhaften  zugelaffen,  aber  unter  ftrengeren  unb  im  Manzen  boct)  toorjl  prac* 
tifcheren  Stormatiobebingungen  al§  auf  bem  Eontinente:  fo  befonberS  in 
ben  ©efe^en  üon  1855  unb  1856,  roelcr>  Saufen  unb  $erfi<herungsanfiatc 
ten  noch  aufnehmen,  in  ben  ©efe^en  Oon  1858  (21  u.  22  Vict.  c.  91) 
unb  bollftänbig  bom  7.  2lug.  1862  (25  u.  26  Vict,  c.  89),  toelche  biefe 
3lu§nahme  befeitigten,  unb  in  bem  neueften  ©efetje  bom  20.  9tug.  1867 
(30  u.  31  Vict.  c.  131). 

3u  granfretch  forberte  ber  Code  de  commerce  für  bie  ?lctiengefellc 
fchaften  Staatägenehmigung.  3n  bem  ©efefce  bom  23,  *fltai  1863 
mürbe  biefer  ©runbfafc  3unäd^ft  aufgegeben  für  f leine re  (Sefettfcfjaften 
mit  einem  Kapital  oon  nicht  über  20  9JHU.  2fr.  unb  ein  (Softem  t>on 
^ormatiobebingungen  eingeführt  (fog.  socie"tCs  h,  responsabilitC  limitee). 
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2)a§  abfdjliefjenbe  ©efcjj  bom  24.  3>utt  1867  gemattete  bann  allgemein 
bie  (Srridjtung  bon  ActiengefeEfcfyaften  nacf>  bem  ©Aftern  ber  9tormattb= 
fabingungen.  $iefe  franjöfifdje  Öefe^gebung  Ijat  ber  au3tänbifdf)en,  befon» 
ber3  audj  ber  beutfdjen  meljrfadj  3um  9Jtufter  gebient.  ©ie  läjjt  in  i^reit 
.fmuptgrunbfäjjen  unb  CHnaelbeftimmungen  9)iandje3  3U  toünfdjen  übrig, 
enthält  tnbeffen  aud)  paffenbe  ^Borfd^rtften,  3.  SB.  über  eine  obligatorifdje 
9tebifion§bet)örbe  im  33et)örbenorgam3muä  ber  ActtengefeEfctjaft ,  ferner 
jtrcngere  ©trafbefttmmungen,  meldte  mit  Unredjt  im  beutfcljen 
@efe|je  bi3t)er  festen. 

3n  3)eutfdyianb  t)at  man  ba§  Actienredjtllmncip  feit  länger  3U= 
gelaffen,  aber  an  ber  <5taat3gener)migung  (Sonceffion^mang)  bor  bem  £an= 
bel§gefe£6ucf) ,  roie  3.  23.  im  preufjifdfjen  (SJefetje  bom  9.  9tob.  1843  über 
ActiengefeEfcfjaften  unb  nadj  einigem  Scfjroanfen  audfj  im  «^anbelägefejjbucrje 
nodj  feftgeljalten.  2)odj  mar  im  Art.  249  ben  2anbe£gefe(jen  borbe|alten 
toorben,  3U  beftimmen,  bafj  eä  ber  ftaatlidjen  ©ene^migung  3ur  ©rridjtung 
öon  ActiengefeEfcfjaften  im  Allgemeinen  ober  oon  einzelnen  Arten  berfelben 
nicr)t  bebürfen  foEe.  $on  btefer  (Srmädjtigung  tjat  *ß  reufjen  nifyt  ®e= 
brauet)  gemalt  (<Stnftt$r.»@ef.  3-  H%  00m  24.  3um  1861, 

3t rt.  18),  toor)t  aber  ein3elne  anbere  Staaten,  fo  3.  23.  33aben  im  @in= 
Tüt)rung3gefefc  anm  |).=®.=2B.  bom  5.  Aug.  1862,  too  bie  ©taatägenerjmigung 
in  ber  $egel  nidf)t  für  erforberlidf)  erflärt  toirb  mit  Ausnahme  Don  6>e= 
feEfcrjaften  für  33anf=  unb  Grebitgefdjäfte,  <5ad)=  unb  2eben3berficr>rungen. 
35er  grunbfäfcltdje  23rud)  mit  bem  Gonccffionöfrjftem  erfolgte  bei  unä,  im 
(Rnflang  mit  unferer  neueren  2Birtt)fdt)aftöpoIitif ,  in  ber  bielbefbrodjencn 
Wobefle  Oom  11.  3uni  1870,  in  melier  für  Actien=  roie  6ommanbttactten= 
gefcttjdjaften  ba§  ^ßrittcip  ber  Staat§gener)migung  aufgegeben  unb  3U  bem= 
jenigen  ber  ^ormatiobebingungen  übergegangen  mürbe.  sWan  latnt  ijiermit 
einberftanben  fein  unb  bennod)  3ugeben,  bafj  bie  bctreffenbe  Vorlage  Oon 
bem  33unbe3f  anale  ramt  ntdjt  genügenb  borbereitet  unb  burdjgearbeitet  toar,. 
roie  bieg  audj  fonft  an  neueren  ©efetjentmürfen  bei  unä  mitunter  3U  rügen 
ift.  9Jter)r  aber  nodj  mufj  man  bebauern,  bafj  ber  $eidf)ötag  mit  über= 
triebener  £aft  unb  glüdjtigfeit  bie  Vorlage  beraten  t)at.  @3  mürbe  fonft 
bod)  mol)l  nidjt  nöttjtg  fein,  an  eine  Aenberung  biefeS  erft  brei  3ar)rc  alten 
ÖefefjeS  3U  getjen,  toie  fie  aiemtidj  aEgemein  audfj  Oon  (Solchen  al§  erforber= 
lict)  bcaeidjnet  wirb,  meldte  bem  Softem  ber  Wormatibbebingungen  anhängen. 
%uü)  ba§  mar  mifjtidj,  bafj  au£  törünben,  bie  mit  unferem  unooEfommenen 
ffieidj§bcrTaffung§recf)t  3ufammenf)ängen ,  aEe  Arten  ActiengefeEfdjaften  in 
ber  Pöbelte  bon  1870  gan3  gleidjgefteEt  unb  aud)  bie  nidjt  r)anbeltreiben= 
ben  ActiengefeEfdjaften  nunmehr  eigentlich  buxtf)  Unterteilung  unter  baö 
Acticnred^t  beä  «^.=($.=$8. 3U.&anbeUgefeEf Charten  geftempelt  tourben(Art.  207). 

3n  Defterreiet)  ift  man  bei  bem  GonceffionSprincip  be§  .g).=©.=S. 
ftc^en  geblieben  (f.  dinfü^r.=©cf.  bom  17.  ©cc.  1862,  §  32  ff.),  ge^t  aber 
feit  länger  mit  einem  SReformproject  um,  in  meinem  baä  Softem  ber  ^Jlor= 
motibbebingungen  im  2öefentlidjen  nad^  beutfe^em  TOufter  angenommen 
»erben  fott.  2)urd^  bie  grofje  SBörfen!rife  biefe^  3at)reö  fetjeinen  biefe  legte= 
(atiben  Reformen  inS  ©torfen  geratr)en  3U  fein.  Aber  ob  man  am  6on= 
ffffion§fr)ftem  feftljalten  mirb,  möchte  ict)  trotbem  bejtoeifeln,  ba  ftd)  ba§^ 
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felbe  gerabe  in  ber  neueften  Speculationäaera  notorifcf)  gar  nicht  bewährt 
hat.  3)er  3}ergteich  atoifd^en  ber  jüngften  ßntmitflung  be§  Aciientoefenä 
in  35eutfchtanb  unb  in  Cefterreidj  ift  befonberä  lehrreich  wegen  ber  93er* 
fcf)iebenheit  bcr  Sßrincipien  ber  ®efetjgebung.  2öir  haben  bei  un£  eine  Uebet= 
fpeculation,  ja  eine  rein  fchnnnbethafte  Specutation  gefefjen,  roie  fie  feiten 
borgefommen  ift.  3)aä  ®efejj  öon  1870  hat  bieg  roenigftenä  nicht  öer^in= 
bert  unb  toirb  oft  genug  ^auutfäcfjlidj  ber  Scfmlb  bafür  ge^ietjen.  2)ajj 
Untere  ^Inftdjt  au  weit  geht,  3eigt  aber  bodfj  toofy  ber  Vergleich 
mit  Defterrekh,  wo  trotj  be§  GonceffionSUrincipä  unb  ber  ©taat^ufftdjt 
burdfj  befonbere  (Sommiffäre  bie  Söecutation  gerabe  im  9lctienWefen  faft 
noch  größer  unb  ef>er  nodf)  fchminbethafter  mar,  als  bei  un§.  S)ie  a%= 
meinen  3^erp(tniffe  trugen*  eben  in  beiben  gälten  bie  £auptfchulb.  - 
5ludf)  in  Ungarn  fdfjeint  bie  Reform  beä  SlctienredfjtS  auf  bie  £age3otb= 
nung  fommen  au  follen.  3m  ungarifchen  föeidfjätage  hat  a.  35.  ber  befanntc 
ehemalige  *(torifer,  jefct  toieber  in  feiner  £eimatt)  lebenbe  Cefonomift  «frorn 
am  24.  9Jiat  b.  3.  einen  ©efefcentWurf  eingebracht,  ber  unter  ^efeitigung 
bc§  GonceffionäftofiemS  Wormatibbebingüngen,  im  ®anaen  nach  franaöfifcfjem 
dufter,  aber  mit  einigen  nicht  unawecfmäfjigen  TOobiftcationcn  aufftellt. 
3ch  ^abe  einen  unb  ben  anbern  s$unft  au§  biefem  .gwrn'fchen  Entwurf  in 
meine  X^efen  über  bie  Reform  beg  Slctienredfjtö  aufgenommen. 

Unter  ben  Übergebungen  anbrer  euroöäifdf)er  Staaten  will  ich  nur 
noctj  biejenige  SBelgien§,  augleich  bie  neue fte,  ermähnen.  sJcact)  längerer 
umfichtiger  33erathung  in  ber  gefetjgebenben  .^örperfchaft  ift  fytx  am 
18.  s)Jcai  1873  ein  allgemeines  ©efe^  über  «gmnbelägefettfchaften  ertaffen 
Worben,  Welches  baS  Stiftern  ber  ftormatiöbebingungen  für  5tctiengefeEfchafs 
ten  ftrenger  unb  aWeef mäßiger  als  baä  fran^öfifche  (Sefefc,  hie  unb  ba  mit 
Annäherung  an  ba§  englifche  ÖefeftfchaTtärecht,  auSgebilbet  hat.  Um  ein 
ÜJMfjüerftänbnif}  au  befeitigen,  $u  bem  eine  35emerfung  im  35 eh  renb  '}$m 
Gutachten  öeranlaffen  tonnte,  fei  inbefjen  ermähnt,  bafc  in  einem  |>aupt= 
Uunfte,  nämlich  in  ^Betreff  ber  (Sonftitutrung  ber  5lctiengefettfc|aftcn, 
baS  englifdhe  ^ßrincip  nicht  ©ingang  in  baä  neue  belgifche  ©efetj  gefunben 
hat.  2lu3  teuerem  höbe  ich  einige  35eftimmungen  in  bie  britte  $eif)e 
meiner  Xhefcn  aufgenommen. 

2öie  ftellen  fict)  nun  bie  3urtften  au  biefer  (Sntwicflung  ber  ®efetj5 
gebung  über  Actiengefellfchaften?  Sie  behanbelu  felbftöerftänbltch  ba§ 
geltenbe  Stecht  aunächft  nur  als  lex  lata,  bereu  rechtliche  Gonfequenaen 
unb  gormulirungen  fie  interefftren.  Aber  bei  ber  fpeciellen  Erörterung  unb 
bei  ber  mit  Stecht  in  unferen  wiffenfcfjafttichen  Schriften  üblichen  Dergleichen* 
ben  35et)anblung  fommen  fie  regelmäßig  auf  Sragen  ber  Reform  be£ 
XUctienrechtö,  fprechen  atfo  auch  (*e  *ege  ferenda.  Soweit  ich  fe^e  mirb  aller- 
bingä  baä  ©runbprincip  unfereö  Actienrechtä,  bie  begrenate  »^aftbarfeit, 
öon  unferen  3uriften  nirgenbö  in  Sfrage  gefteEt,  fonbern  als  felbftüerftänb8 
lieh  angenommen.  2)aä  äöiener'fche  Gutachten  a-  ermähnt  biefen 
?Pun!t  gar  nicht.  <$olbfchmibt  unb  35  eh  renb  berühren  ihn  allerbingä 
fura,  unb  in  unferem  Fragebogen  mar  auch  abfidhtlich  barauf  htuöett,*e!cn 
morben,  aber  fie  öermerfen  bie  CSinmürfe,  meil  bie  35efeittgung  beä  $rin= 
cip8  eine  Negation  ber  ÄctiengefeKfchaft  in  unferem  (beutfehen)  Sinne  beS 
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2BorteS  Wäre,  Söehrenb  unter  Hinweis  auf  bie  englifcfje  NechtSgefchidjte. 
2luS  ber  neueften  beutfdjen  juriftifcijen  ßiteratur  über  baS  ?Xctienred)t  ftnb 
aufcer  unferen  bortrefflichen  (Shitadjten,  bie  Wir  unS  freuen  tonnen  angeregt 
5U  haben,  befonberS  bie  Sonographien  bon  $  e  b  f$  n  e  r  unb  51  u  e  r  b  a  et) 
3U  erwähnen.  3)ie  3Jtänget  unfereS  beutfcijen  Aktienrechts,  befonberS  ber 
flüchtig  gearbeiteten  NobeEe  bon  1870  werben  bon  atten  ©eiten  augegeben. 
2)ie  bergteidjenbe  SBe^anblung  ftettt  9Jcancf)eS  in  baS  nötigere  Sicht.  3n 
ben  (Gutachten  unb  ben  erwähnten  ©Triften  ift  ein  grofjeS  Material  ge= 
boten,  baS  bei  ber  faum  au  bermeibenben  Üteform  unfereS  Aktienrechts 
getoifj  berwerthet  loerben  totrb.  3n  ^Betreff  beS  Umfangt  einer  fol- 
gen Reform,  beS  babei  einaufchtagenben  SöegS  unb  namentlich  in  iße= 
treff  ber  Opportunität  einer  f  of  ortigen  Reform  gehen  bie  Anflehten  ber 
3uriften  inbeffen  mehrfach  auSeinanber.  Äetjfjner  3-  ®.  warnt  bor  §u 
eiligem  Vorgehen  unb  bor  (MegenheitSgefeijgebung,  wobei  man  ftct)  wot)l 
an  bie  jüngften  Erfahrungen  galten  mürbe,  bie  fchtoerltch  genügten,  um 
SJtuftergittigeS  ju  fctjaffen.  San  fann  folcheS  S3ebenfen  augeben.  Aber 
angeftchtS  eines  fo  mittelmäßigen  ©efe^eS  tote  bie  WobeEe  öon  1870  fragt 
fict)  bodt),  ob  ber  Tinnum  nicht  au  Weit  geht.  Ein  anberer,  nid)t  genannter 
Sfurift,  ben  bie  Eommiffion  beS  AuSftfmffeS  beS  beutfchen  £anbelStagS  bei 
ihrer  SBerattmng  über  baS  ActienWefen  (1873)  auaog,  ift  noch  conferoatiber 
unb  erflärte  fid)  felbft  gegen  bie  Wenigen  fteformpunfte,  Welche  jene  dorn- 
miffion  in  AuSfid)t  nahm.  Snbeffen  ftnb  folche  Stimmen  boch  bereinaelt. 
2>ü  Sehraahl  ber  3uriften  fcheint  eine  balbige,  umfaffenbe  Reform  für 
opportun  au  haften.  Namentlich  haben  äöiener  -  S  $orf<hläge  a-  35.  über 
bie  Abänberung  be*  Art.  209  b  beS  £.=®.=23.,  ^BeifaE  gefunben.  Set 
iüngfte  beutfche  Suriftentag  hat  im  Auguft  b.  3.  in  £annober  ebenfaEs 
mehrere  Geformt) orfcfjläge,  mit  Anlehnung  an  SBiener,  gemacht,  bie  mir 
befonberS  au  beachten  faben  Werben.  —  Sehnlich  fter)en,  too^l  auf  bie 
juriftifchen  Autoritäten  hin,  gefchäftliche  Sßractifer,  .gmnbetsfammern  u.  bgl., 
welche  fich  mit  bem  ActienWefen  neuerbingS  in  fjolge  ber  Aufforberung  beS 
preufjifchen  .gmnbelSminifterS  $u  gutachtlichen  Steuerungen  befd)äftigt  haben, 
a.  33.  baS  ^orfteheramt  ber  Kaufmannfchaft  au  Königsberg:  Reform  beS 
ActienrechtS,  nicht  Aufgeben  beS  £auptprincips  biefeS  Rechts  ift  bie  aEge= 
meine  ^arole. 

SBährenb  fo  bie  Nationalökonomie  unb  SuriSprubena,  bie  öefefcgebung 
unb  bie  gefchäftliche  gratis  bem  ActiengefeEfchaftStoefen  unb  bem  cBtjftem 
ber  Normatiobebingungen  im  ©anaen  übereinftimmenb  günftig  ift,  ift  bodj 
oon  anberer  ©eite  gerabe  in  neuefter  Stit  eine  SReactton  gegen  baS 
ActienWefen  fichtbar  geworben,  bie  mir  etwas  näher  oerfolgen  muffen. 

©djon  in  ber  älteren  engtifdjen  Nationalöfonomie  mar  man  befannt= 
lieh  bem  ^Betrieb  wirthfcr)aftticher  Unternehmungen  burch  ©efellfchaften 
aus  tedt)nifch  =  ö!onomifchen  (Brünben,  nach  bieten  fchlimmen  Erfah= 
rungen,  nicht  gemogen.  ©peculatibe  ©efchäfte,  wie  «gmnbel,  galten 
^umal  für  ungeeignet  für  ben  ©efeEfcrjaftSbetrieb.  ES  mürben  bereits 
kegeln  aufgefteEt,  Wonach  nur  Unternehmungen  mit  mehr  mect)anifch=regel= 
mäßigem  betrieb  ftdt)  aEenfaES  für  bie  Uebemafime  burch  ©efeEfchaften 
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eigneten,  äöas  gegen  ©efettfdjaften  im  allgemeinen  gilt,  war  ooltenbS 
gegen  5lctiengefetlf haften  einauWenben. 

bleuere  X^eoretifer  §aben  wieber  ähnliche  ©efichtSpunfte  bertreten. 
35or  altem  gehört  Staffle  fytxfyx,  beffen  Erörterungen  über  bie  Jmbat= 
wirthfchaftlichen  UnternehmungSformen  (in  ber  Xü&.  3tfchr.  1869  unb  in 
feinem  ßetjrfcud^e)  neben  ben  Arbeiten  oon  *Btangolbt'S  baä  Srheblichftc 
fiitb,  WaS  bic  beutfe^e  ßiteratur  über  biefen  ©egenftanb  beftfct.  sMerbings 
ift  ©crjäffle'S  $arftellung  öoraugSWeife  bebuetio  unb,  toie  feine  metften 
Arbeiten,  mehr  a^oriftifd^.  3$  lege  aber  auf  feine  33ehanblung  ber 
5rage  befonberä  beähalb  Söerth,  Weil  er,  wenn  auch  nur  im  Vorbeigehen, 
einen  ^nnft  berührt,  ben  ich  gerabe  für  ben  p  r  in  ci  palen  ^alte.  Er 
giebt  nemlich  au  erwägen,  ob  nicht  überhaupt  bie  pribatwirthfehaftlichen 
Unterne^mungSformen  unb  barunter  befonberS  auch  bie  9lctiengefettfdjaft 
auf  einigen  Gebieten  Wirthfchaftltcher  Xr)ätigfeit  burch  eine  gana  anbere 
©efchäftSform,  burch  bie  fogen.  öffentliche  Unternehmung,  erfe^t  Wer= 
ben  fottten  unb  fönnten,  unb  weift  für  bie  3ufunft  auf  baS  Eommuni= 
cationSWefeu  hin.  9ln  oiefem  fünfte  werben  mir,  glaube  ich,  in  ber 
Xljat  ben  £ebel  tiefer  greifenber  Reformen  anfe^en  müjfen,  wie  ich  eS  in 
ber  erften  Gruppe  meiner  Siefen  unb  in  ber  3hnen  üoraufchlagenben 
erften  Refolution  au  thun  berfucht  fyabe.  9luf$erbem  bergleicht  ©chäffle 
näher  bie  berfihiebenen  Birten  ber  pribatwirthfehaftlichen  Unternehmung^ 
formen,  namentlich  auch  bie  ^ctiengefettfdjaften  unb  ©enoffenfehaften  nach 
ihrer  technifch=ölonomifcheu  Ratur  unb  ßeiftungSfähigfeit  mit  einanber  unb 
fudjt  f eftaufteilen,  bei  welchen  Birten  bon  Unternehmungen  bie  2lctiengefell= 
fcr)ajt  am  *ßlafce  fei.  Er  l)ält  bie  3lftiengefettfchaften  bei  großen  ®efchäf= 
ten  mit  fdjwer  au  berechnenber  Rentabilität  für  wirthfehaftlich  unentbehr* 
lieh,  —  wohl  mü  ^ccht,  unb  liefert  im  Uebrigen  eine  richtige  gortbtl= 
bung  älterer  3been  über  ®efettfcf)aftäbetrieb  nach  neueren  Erfahrungen. 

9ln  bie  ?luffaffung  ©cfjäffle'S  fchliefjt  fich  fehr  bemerlenSWerther  Söetje 
mehrfach  bie  33ehanblung  an,  Welche  bie  5lctiengefettfchaft§frage  auf  bem 
öolf öwirthf chaf tlichen  Eongrefc  in  5Jtaina  im  3.  1869  unter 
^Jlannern  gefunben  hut,  Welche  fonft  bie  eifrigften  (Segner  unferer  bolfä- 
Wirthfchaftlichen  Richtung  fowie  Derjenigen  ©cfjäffle'S  finb.  9tuf  biefe 
9Jtainaer  Söerhanblungen  gerabe  an  biefem  Orte  etwas  näher  einaugehen, 
lohnt  um  fo  mehr,  weil  babei  bie  ©egenfä^e  ber  beiben  beutfdjen  bolf§= 
wirthfchaftlichen  6dntlen  ober,  Wenn  man  Will,  Parteien,  aber  auch  bie 
mancherlei  fünfte  gemeinfamer  Ainfchauung  beutlich  herbortreten.  $ie 
S5ehanbtung  ber  fjrage,  namentlich  Seitens  beS  Referenten,  war  in  ^Jcainj 
ber  2trt,  bafs  man  wol)l  fagen  fann,  eS  war  auf  bem  bolfSWirthfchaftlichen 
Gongreffe  eine  ber  neueren  Entwidmung  beS  Aktienrechts  unb  AlctienWefenS 
gegnerifche  ?luffaffung  bertreten.  3)aS  Referat  über  bie  Srage  ha^e 
$err  Slleyanber  9Jterjer,  bamatS,  glaube  ich,  in  ^Breslau,  jefct  in  Berlin, 
übernommen,  einer  ber  9Jtänner,  bie  fich  unferer  Richtung  am  eifrigften 
entgegengeftettt  Tjaben,  welcher  fich  aDer  gleichwohl  in  ber  borliegenben 
5rage  mit  ber  Aluffaffung,  Welche  ich  Ju  bertreten  fuche,  in  einem  |>aupt= 
punfte  begegnet.  3n  bem  geiftooKen  Referat  ^Jlerjcr'd  Wirb  ber  Serfudj 
gemacht,  fefte  *ßrincipien  f ür  bie  wirthf  ctjaf  tliche  AlnWenbbar* 
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tett  ber  5t ctiengef ellf d)af t  als  Untemel)mung§f  orm  aufau= 
fetten,  toaä  bann  folgerichtig  auf  eine  principielle  Einengung  bes 
$ebieH  ber  5lctiengef  ellf  dfjaf  ten  $intm3!ommt,  —  eine  (£onfe* 
quena,  bie  s]fl.  atterbingä  nicht  offen  jtc^t.  Unterftütmng  $tnftdjtltd(j  feines 
jmneipietten  ©tanbpunfteä  fanb  3Jtetyer  in  ÜJlaittä  nur  bei  £errn  gaudjer, 
toäljrenb  bie  anbern  bamaligen  Rebner,  Starnberger,  <5chul3e=3)euych,  Dorn, 
biefen  ©tanbpunft,  tote  mir  fdt)ctnt,  einfach  nicht  berftanben  haben.  $err 
91.  SJtetjer  ge^t  im  au^gefproerjenen  5tnfchtufi  an  Schaffte  unb  an  bie 
älteren  engtifdjen  ^Cnfid^ten  barauf  au§,  näher  bie  Söebingungen  nact)s 
^uroeifen,  unter  toetcher  altem  bie  51.=©.  totrthfehafttich  antoenbbar  fein  fott. 
Seine  5tnficr)t  formutirte  er  in  ber  bon  ihm  borgef(f)lagenen  erften  Refo= 
lutton  bat)in:  SDie  51.=©.  fei  nur  am  *ptajje,  too  nacr)  ber  Ratur  ber  Un= 
terneljmung  ein  erheblicher  be§  Stammt apitatS  in  ftefjenbe, 

mögtichft  bauernbe,  einem  feftbeftimmten,  ni d^t  leidet  berünber= 
liehen  ätoeefe  bienenbe  Einlagen  bertoenbet  toerbe;  too  ferner  in  ber  ©e= 
fchäftöteitung  ber  fpeculatiben  X^ätigfeit  ein  weiter  Spietraum  nicht 
gegönnt  fei.    33on  hänfen  eigneten  fiel)  batjer  für  5lctiengefeEfchaf  teu  nur 
S)i3conto=  unb  2)epofitenbanfen,  nicht  ©rünbungäbanfen.   3d)  tfjeile  biefe 
5luffaffung  bollfommen  unb  fjabe  fie  ähnlich  in  meiner  Uljefe  10  formulirt. 
3utoeit  geht  mir  9Jt.  nur  toieber,  ber  Richtung  feiner  Schute  gemäfj,  toenn 
er  ein  fefte§  Raturgefetj  in  einer  mat^ematifd^en  ^formet  für  bie  öfono= 
mifche  5tntoenbbarfeit  ber  31.=©.  aufftetten  toilt,  toonact)  bie  51.=©.  nur  ba 
paffenb  fei,  too  if)t  5tnlagecapttat  einen  folgen  Gompler.  bon  Söerfjeugen 
barftelte,  ber  faft  bon  felber  gelje:  ein  5tutomatum.    S)enn  eS  toirfeu 
eben  §ier  bod£)  noch  anbere  Umftänbe  ein.    <£in  foXd^eS  ©efefc  ift,  bem 
Sßefen  einer  Sociattoiffenfchaft  gemäf},  bodj  nur  eine  Regel,  bie  aU  unge= 
tatner  gingerjeig  bienen  fann,  aber  ir)re  5tu3nahmen  erteibet.  Söeiter 
nodj  at8  9Jt.  ging  übrigeng  bamatä  £err  gaucher  mit  ber  principieEen 
Einengung  ber  5lctiengefettfchaften  auf  folctje  gälte,  too  ein  Unternehmen 
ni^t^pothelarifd^en  (£rebit  nicht  gebraute,  —  eine  bottenbS  au  einfettige 
gormutirung,  toeit  baburch  einige  ber  am  heften  für  5tctiengefellfchaften 
geeigneten  ©efdjäfte,  baä  3ettel=  unb  fetbft  ba§  ^epofttenbantgefchäft,  ganj 
auspfiffen  toürben. 

(£3  ift  £errn  51.  OT:et»cr  nicht  gelungen,  feine  5tnficht  unb  feine  toicr}= 
tigften  Refotutionen  auf  bem  9Jtainjer  (Songrefc  m  5lnna^me  ju  bringen. 
$er  Gongrefj  $at,  toie  nicht  feiten,  fi<h  fchtit&lich  nur  über  bie  toefentlidj 
negatibe  lefete  Refolution  ÜJl/S  geeinigt,  toonadfj  baä  Goncef  f  ionä= 
prineip  für  5lctiengefetlf haften  bertoorfen  unb  bie  3urüdfü^rung  ber* 
leiben  auf  ba8  auläfjige  9Jtaf$  lebiglid^  ber  „toadf)fenben  toirt^= 
fd)aft liefen  ^infi^t"  ber  SBebötferung  anaubertrauen  fei,  —  ein 
aiemlidj  bürftigeS  ftefultat. 

5luffätlig,  aber  feljr  c^aracteriftifd§  für  ben  Referenten  unb  für  ben 
öolfgtoirt^aftlid^en  6ongre§  toar  in  ben  9ttainaer  Söer^anblungen  me^= 
rerlei.  Einmal,  bag  toeber  bon  3R.  nodlj  bon  einem  ber  anberen  Rebner 
neben  ben  pribattoirt^fdjafttidfjett  formen  unb  ber  5lctiengefettfd^aft  ber 
öffenttit^en  ©ef  djäf  t§f  o rm,  atfo  ber  ebentuellen  Ueberna^me  gerabe 
mana^er  ber  in  Rebe  fte^enben  Unternehmungen  burcr)  ©emeinbe,  ^rei§ 

S^riften  IV.  -  SJetfjanbtungen  1873.  5 
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ober  ©taat,  auch  nur  ermähnt  mürbe!  Unb  bod)  gilt  offenbar  ba§ 
Don  *üt.  fo  richtig  Betonte  te<hnifch=öfonomifche  Moment,  nach  welkem  bie 
Slntoenbbarfeit  ber  9C.-Ä.  beurteilt  »erben  follte,  im  SBefentltchen  ge= 
rabe  ebenfo  für  bie  öffentlichen  Unternehmungen:  bie  Siegel  Dom 
„Slutomatum"  u.  f.  tt>.  «öletter'g  $aitl>tfä$ft$e  Eetfoiele,  ©aäraerfe,  (Sifen* 
bahnen,  £ran3portgefchäfte  legten  ben  Vergleich  noch  näher. 

Söetter  ift  beachtenswert!) ,  baf;  in  ben  ^ftainaer  Sßerfjanblungen 
neben  ber  technifch*öfonomifchen  (Seite,  bem  ^robuctionäftanbpunft,  bie 
mistige  focialpolitifche,  mit  bem  SSertheilungSpr  oblem  3uf  ammen= 
hängenbe  gar  nicht  berührt  Würbe:  ob  eS  gut  fei,  bafc  fo  manche  für  bie 
gan^e  33eoölferung  mistige  Unternehmungen  ©egenftanb  ber  6pecula= 
tion  feien;  ob  nicht  leicht  eine  brttcfenbe  äbljängigfeit  ber  23et>ölferung 
babei  brolje  unb  auch  finanaielle  9lact)t^eile  eintreten.  Sdj  erinnere  an 
ben  Satt  mit  ben  berliner  Sßaffertoerfen  unb  bereit  ftütffauf  burdj  bie 
©emeinbe. 

Clmblich  ift  auch  oa§  311  beuteten,  baf$  9Jt.  nicht  offen  unb  beutlich 
bie  (Sonfequen<j  aus  feineu  SSorberfätjen  für  bie  rechtliche  ©eite  ber  5rage 
3iefjt:  ob  nemlich,  wenn  einmal  aus  öfonomifch=technifchen  ©rünben  bie 
ftctiengefellfcfjaft  nur  ba  unb  ba  wirthfchaftlidj  äuläfjtg  fei,  fte  niä)t 
aud)  rechtlich  nur  fyex  geftattet  werben  fotte,  wa£  3.  58.  ein  Verbot 
oon  ©rünbungSbanfen  in  2lctiengefeEfcr}aftäform  mit  fiel)  bringen 
tonnte.  5Die  £enbena  ber  ^Beweisführung ^Jletjer'S  unb  3raucf)er'S  fcheint 
mir  auf  bie  gorberung  einer  folgen  gef etlichen  ©crjranfe  hinau^ugehen, 
wie  bieS  auch  3?aucher'§  .gnnwetS  auf  ba§  frühere  englifche  Recht  ergiebt. 
$lar  3um  5luSbrucf  unb  aur  gormulirung,  wenn  auch  nur  als  %$t]t  beS 
Referenten,  fommt  ber  (Bebanfc  aber  nicht  unb  feinem  ganzen  ©tanbpunfte 
nach  fonnte  ber  öolfswirthfehoftliche  Gongrejs  an  eine  folche  „©taatäein* 
mifchung"  faum  ernftlich  benfen.  @r  appettirt,  wie  immer,  nur  an  bie 
„toachfenbe  wirtljfchaftliche  Ginftcht".  Söenn  Raucher  Jefct  beflagt  (in  feiner 
^Beantwortung  beS  (StfenbalmfragebogenS),  bafj  bas  beutfetje  ©efetj  oon  1870 
-ju  allgemein  gehalten  fei,  fo  fteht  biefe  33efct)affenr)eit  beS  ©efefceS  wenig* 
ftenS  gan3  in  dinflang  mit  ben  9Jtainaer  Gongrefjbefdjlüffen. 

3n  neuefter  Qtit  fntipft  fich  bie  ^ßolemi!  gegen  bie  5lctiengefeEfchaften 
oornemlich  an  ben  Flamen  fiaSter'S  unb  beffen  befannte  Reben  im  preu= 
fjifchen  5lbgeorbnetenhaufe  unb  beutfehen  Reichstage  an.  3n  feiner  fdjarfen 
unb  treffenben  «grinfteuung  ber  5JUfsbräuche  befonberS  bei  ben  ,,©rünbun= 
gen"  geht  SaSfer  inbeffen  bod)  nicht  grunbfäijlich  bem  Qlctienwefen  au  ßeibe 
ober  auch  nur  auf  eine  wefentliche  prineipiette  Einengung  beffelben  auS. 
ßr  Verlangt  nur  ein  ftrengereS  unb  awedmäjjigereS  9lc ttenrect)t.  SaSfer'S 
s4$olemtf  ha*  a^er  tocit^in  Entlang  gefnnben  unb  nicht  Wenig  au  ber 
neueften  fcharfen  Reactton  gegen  alles  9lctienWefen  beigetragen,  freilich 
Wefentlid)  unterftüfct  burch  bie  Gretgniffe:  bie  oeränberte  ßage  beS  ©elb= 
marftS,  bie  Ärife,  ben  Söiener  unb  berliner  „SBörfenfrach". 

3n  biefer  ReactionSftrömung  Reiben  fich  itoti  stimmen  befonberä  oer= 
nehmlich  gemacht,  meil  pe  offen  baS  ganae  s)lctienrechtSprincipf 
bie  begrenate  #aftbarfeit,  unb  bie  ganae  Crganifation  ber  9lctiengefell= 
fchaften  grunbfä^lich  befämpfen.    Sine  biefer  ©timmen  fpricht  in  bem 
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(lommiffionSberidjt  ber  Gf)emnifcer  |>anbelsfammer  über  baS  9lctienge= 
fellfdfjaftStoefen  (Sept.  1872).  $)ie  anbete  Stimme  gehört  bem  rührigen 
beutfdjen  3oumaliften  unb  9toftocfer  «gmnbelsfammerfecretär  spertot  an. 
S)ie  *polemi£  beiber  tjefjt  meines  (5;rac|ienS  ju  weit,  bie  9iadjtljeile  beS 
5lctientoefenS  derben  übertrieben,  bie  33ortf)eiIe  bertannt,  eS  wirb  feljr 
einfeitig  au§  3e^erf Meinungen  enbgiltig  abgeurteilt,  bie  ^Beweisführung 
ift  großenteils  nichts  toeniger  als  unbartetifdfj  unb  läuft  namentlich  bei 
$errot  oft  auf  reine  S)eclamation  tn'nau3,  mit  einem  2öort,  baS  $tnb 
toirb  mit  bem  SBabe  auSgefchüttet.  2lber  ber  (i^emni^er  33eridjt  unb 
*ßerrot'S  aahlreidje  polemifche  3^tung§artifel  §aben  bocf)  barin  fRcd^t  — 
unb  barin  liegt  aud;  tl)re  tridjt  au  unterfchäfcenbe  SBebeutung  — ,  offen 
barauf  fjinäutoeifen,  tote  burch  bloße  Slenberung  beS  Aktienrechts  nicht  auS= 
reichenb  ben  offenfunbigen  llebelftänben  im  2lcriengefeIlfchaftSwefen  abge= 
Rolfen  loerben  fönne,  tote  bielmehr  getoiffe  3*beige  oer  Unternehmungen, 
toenn  auch  nicht  nach  beiber  SOBunfcf)  alle,  ber  SDjätigfeit  ber  2lctienge= 
fellfchaften  au  entfliegen  feien. 

2)er  @|emni^er  33ertdfjt  toirft  3toei  gragen  auf :  1)  förbert  bog  2lctien= 
gefeKfchaftStoefen  in  feiner  gegenwärtigen  SluSbehnung  bie  ^olfStoohlfahrt, 
bie  Sntereffen  bon  £anbel  unb  ©etoerbe?  unb  2)  toeldje  Stritte  finb  au 
tlmn,  um  au  einer  Slenberung  unferer  ©efe^gebung  unb  föegierungSmarimen 
3u  fommen  ? 

2)ie  erfte  grage  toirb  berneint,  aber  boch  characteriftifch  3u  feT^r 
nur  auS  bem  (SeftchtSpunfte  beS  (SlaffenintereffeS  ber  $ribatunter= 
nehmet  beurteilt.  9lamentlid§  ertönen  klagen  über  bie  (Soncurrena  ber 
SlctiengefeEfchaften  auf  bem  ßeilmtarfte:  ebenfo  toie  noch  bor  $uraem  ber 
©twibbefitj  bie  Snbuftrie  in  biefer  .jpinftcht  anflagte.  ©Ieiä£)e  llrfachen, 
gleite  SBirfungen.  2)aS  £auptprincip  beS  Aktienrechts,  bie  Haftpflicht 
BloS  mit  bem  ^Betrage  ber  Einlage  im  ©egenfa^  gegen  bie  ©olle  Haftung 
beS  *PribatunternehmerS,  ber  -offenen  £anbelSgefellfchaft,  toirb  als  2lus= 
nähme  bom  gemeinen  9ied§t  ein  ungerechtfertigtes  *ßribileg  genannt, 
bejfen  Sßerattgemeinerung  burch  baS  ©efe^  bon  1870  nur  noch  fchlimmer 
fei,  —  ein  bürftigeS  Argument,  ba  wirthfcljaftlich  unb  juriftifdj  baS  Letten* 
prineip  recht  toot)l  faltbar  ift.  Söenn  auch  @  r  o  ß  Unternehmungen  an 
unb  für  fid)  für  bie  Gultur  fefjr  förberltch  feien  (sie!),  fo  fei  boch  ber 
9(ctiengropetrieb  bon  Hebel.  3)ie  üeberfpecutation  toerbe  burdf)  baS  3lctien= 
toefen  fe^t  begünftigt,  —  toobei  nur  bergeffen,  toie  in  anberen  Specula* 
tionSaeiten  burdj  anbere  (Sefctjäfte,  3.  33.  im  äöaarenfjanbel,  ebenfo  ftarf 
gefünbigt  toorben  ift.  5ll§  ei  na  eine  befonberä  nad^theilige  Solgen  in 
colf§toirtf)fdf)aftlicl)er  SSeaiehung  nennt  ber  S3eri(^t  bie  3in8fuf$ftet= 
gerung,  bie  bann  weiter  nadjtl)eilig  auf  bie  SJertheilung  be§  nationalen 
6üterertrag§  getoirft  fjdbe,  eine  fefjr  übertriebene  SBehau^tung,  bie  gan£ 
ungenügenb  mit  a^mlid^  toillführlid§en  3a*jlenbeifoielen  betoiefen  toirb. 
ferner  eine  3Jli|leitung  unb  eine  arge  S5erf djleuberung  ber 
Kapitalien,  eine  bielfad^  ridjtige  Auflage,  auc^  toenn  fie  mit  ben  SSeifpie* 
len  aus  ©adjfm  ntd^t  gehörig  erhärtet  toirb.  ÜJlit  fRed^t  toerben  aber 
bie  (£rebttban!en  (©rünbungSbanfen)  befonberS  angesagt  unb 
ber  Staat8bal)nbau  in  genommen.   (SnblidE)  toirb  baS  notorifc^e 
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^JtonopotunWefen  Betont,  ftatt  ber  (Soncurrena  trete  Sfufion  ein  (@ifen= 
Sahnen!)  unb  ba3  ^nBIifum  fei  fdfmtjtoä  preisgegeben,  bie  *prioatunter= 
nehmen  Würben  immer  me§r  burct)  bie  unfolibe  ßoncurrena  ber  9lctienge= 
fettfdjaften  gcf darbet.  <5ittli$t  liebet,  Agiotage,  Söörfenftriet  feien  Weihe 
folgen. 

S)er  SBericrjt  gipfelt  fifjliefjlidj)  barin,  inbem  er  bie  SSortfjeite  be# 
2tctienWefen§  gan^  oemetnt,  in  Beantwortung  ber  ^Weiten  bon  i^m  auf= 
geftettten  $rage,  ft<$  gegen  ba§  gan^e  SlctienWefen  at§  fotdfjeä, 
alfo  gegen  ba§  ^rincip  ber  Begrenjten  ^mftbarfeit  £u  Wenben  —  unb 
f <f)tef$t  benn  bod£)  bamit  Weit  über  ba§  $iel  lu'nauä.  SBenigftenä  ernfttidj 
3ur  Erwägung  geftettt  totrb  bie  2luft)ebung  beä  9tctienreä)t3,  beirrt. 
173—249  £.=©.=5B.'§  unb  ber  Lobelie  bon  1870,  unb  bie  Unterftettung 
ber  9lctiengefeHfdfjaften  unter  ba§  ©enoffenfdfmftöredfjt.  SBirfüd^  pofitib 
biefe  gorberung  3U  ftetten,  Wagt  freittd)  audi)  ber  Bericht  nocr)  ntd&t,  aber 
im  Örunbe  ift  er  bafür.  (Statt  biefer  rabicaten  ^orberung  wirb  aber  für 
jefet  wenigftenS  eine  (Sinfdjränfung  be§  2lctienwefen§  unb  feiner  „$ri= 
bilegien"  bertangt.  £)ie  $orfd£)läge  ftnb  frcilidt)  aiemtidfj  funterbunt,  $ia}= 
tigeä  unb  Unrid&ttgeä,  Söidjtigeä  unb  ^ebenfä^i(^e§  burd&einanber.  60 
wirb  eine  gefe^tid&e  Gontingentirung  besjenigen  Xfjeitä  be§  9tatio= 
nalfapitatä,  ber  überhaupt  ben  5tctiengefettfd(jaften  augefüljrt  werben  bürje, 
beantragt!  Seicht  bertangt,  aber  Wie  foüte  ba§,  felbft  wenn  man  einber= 
ftanben  märe,  ausgeführt  werben? ! !  Nebenbei  !ommen  einige  |jiebe  auf  bie 
3  e 1 1 et b  a nf  en ,  bie  beliebten  «ß rügelf naben  be§  bolf swirtljf df)af tlidjen  2)ilettan* 
tismu§,  —  beiläufig  bemerft,  meiner  Meinung  nadf)  bei  uns  beinahe  nod^  bie 
einigen  unbebtngt  foliben  hänfen,  9li<ijtberfauf  ber  ©taatsbalmen,  gort* 
fetumg  be§  StaatSbatmbauä :  eine  gewifj  richtige  gforberung,  bie  aber  fo 
üereinjelt  ^ingeftetlt  fiel)  auä)  etwas  feltfam  aufnimmt,  gür  je^t  enb-- 
lidfj  foEen  unmittelbar  nur  bie  *prtorttät3 anleiten  ber  Slctiengefell* 
fd^aften  abgefd^afft  ober  bodft  befd^ränlt  Werben,  um  bie  (Soncurrenafaijia/ 
feit  ber  *pribatunterneljmer  ju  erhalten,  wo  aber  bie  Seidiger  <£>anbels= 
tammer  mit  ütec£)t  einWenbete,  fie  Ratten  bod(j  faft  nur  bei  ßifenbaljnen 
gröfjre  S3ebeutung  unb  ic$  gaucljer'S  SBort  unterfcr)retben  Würbe:  ein 
f  olct)e§  Verbot  Wäre  eine  Wirtljfcf)aftti(f)e  ^ßlump^eit,  minbeftenS  in  unferem 
feurigen  botfs^irthfdfjaftlicfjen  6t)ftem.  ^tufjerbem  wirb  bie  9lufmad(jung, 
einer  ©tatifttf  bes  ?lctienWefens  ber  testen  25  3a^re  gewünfd^t,  Wo= 
mit  man  gan^  einberftanben  fein  fann,  or)ne  freiließ,  in  Uebereinftimmung 
mit  ber  9lnfidf)t  ber  Seidiger  «gmnbetsfammer,  für  bie  9lbt)ülfe  practifdjer« 
Uebetftänbe  grofte  $\lh  baüon  ju  erwarten. 

9tod(j  rabicater,  freitid^  au$  nod^  einfeitiger  gef)t  5p  er  rot  Oor,  ber 
ba§  SlctienWefen  fo  aiemlid^  aU  ben  2lu3bunb  atteä  ootf§Wirt^fd^aftlid§en 
liebele  barftellt  unb  nad^^uweifen  fud^t,  bag  wegen  ber  inhärenten  Langel 
unb  organifd£)en  ©ebred^en  ber  5lctiengefettfc|aft  jeber  Söerfudj  einer  Reform 
be§  9lctienred^t§  oon  oornr)erein  Oerfel)lt  fei.  5tber  gerabe  er  weift  mit 
mutfjiger  Offenheit  unb  größerer  Ätar^eit  al§  ber  G^emni^er  SBerid^t  ani 
ein  .§)auj)tf)itf3mittet  ^in,  ba^  aud§  mir  im  *princip  richtig  erfd^etnt 
unb  beffen  sXnwenbbarfeit  $errot  nur-au  fe^r  oerattgemetnert :  üiele  ber= 
jenigen  Wirtfy*cr;aTttid(jen  Seiftungen  nemlid^,  wet^e  je|$t  burd§  ?lctiengefel(-- 
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fdjafien  übernommen  werben  unb  burd)  jte  allein  übernommen  toerben 
fönnen,  toenn  man  auf  prioattoirthfchaftliche  Unternehmungsformen  allein 
tecurrirt,  müßten  in  gana  anberer  Söeife  ausgeführt  werben,  inbem 
fie  bem  Staate,  ber  (Semeinbe,  ber  ©enoff enf djaft,  bem  ©egen= 
feitigfeitSberein  übertragen  mürben,  So  ftettt  $errot  bor  aEen 
fingen  bie  grage:  Staate  ober  Sßriöatbahnen  auf  unb  erflört  ftdj 
für  erftere.  So  oerlangt  er  ben  91  ü et f  auf  ber  ^ribatbafjnen  unb  fehreeft 
felbft  bor  ber  (Sonfequena  nicht  aurücf ,  bie  SBalmen  au§  Steuern,  nicht  au* 
Slnleihen  erbauen  au  taffen,  —  toobei  freiließ  über  bie  2lusführbarfeit  unb 
3toeifmäßigfeit  einer  folgen  ginanapolitif  eben  fo  biel  3toeifel  erlaubt  finb 
tüte  über  btejenige  ber  befannten  £arifreformprojecte  ^etrot'S. 

Der  Gt)emni^er  SBericht  ^at  manche  ^Beachtung  gefunben,  ja  einige 
Senfatton  erregt.  Sehnlich  toie  bie  ^errot'fc^en  9lrtüel  Ijat  er  eS  aber 
buret)  feine  Uebertreibungen  unb  feine  ßinfeitigfeit  ben  (Gegnern  leidet  ge-- 
mad)t,  auc^  Nichtiges  in  biefer  ^olemif  gegen  bie  9lctiengefellfd)aften  au 
beftreiten. 

Unter  anberen  ^abtn  fict)  bie  Seidiger  £anbelöfammer  unb  eine 
gommiffion  bee  9lusfcf}uffes  be*  beutfdjen  «gmnbelötages  in  Berlin  mit  bem 
«Beriete  Befdjäftigt.  iBeibe  betonen  mit  fRed^t  bie  befonberen  3eitber= 
hältniffe,  toeldje  in  ber  Speculationsaera  1870—73  obtoalteten,  unb  toeifen 
barauf  r)tn,  toie  bas  Sufammentreffen  bes  @efe£es  bon  1870  mit  bem 
jüngften  ^cttenfchtoinbel  boef)  ein  nur  aufälliges  fei,  toas  bie  fdjon  ertoälmten 
ähnlichen  Vorgänge  in  Söien  gleichfalls  a^igen.  2)er  Schtoinbel  in  anbe= 
ren  formen  fei  auch  toeber  fleiner  noch  unbebenfttcher.  2)ie  Seipaiger 
|)anbelSfammer  toill  nur  bie  (lauteten  beS  (BefeijeS  bon  1870  ftrenger  an« 
getoenbet  toiffen  unb  meint  fonft  nur,  baß  bie  grage  ber  Haftung  bis  für 
bie  bolten  100  ^rocent  ernftlicrjer  au  ertoägen  fei.  3)ie  Gommiffion  beS 
ßanbeltaaSauSfchuffeS  brachte  ben  Ghemnitjer  sjßrojecten  gegenüber  nur 
eventuell  einige  $erbefferungSborfct)täge  rechtlicher  sJlatur  bor.  2Iuct) 
im  SBeridhte  ber  Slelteften  ber  berliner  Äaufmannfchaft  für  1872  toirb 
bas  @efetj  bon  1870  in  Schuir  genommen:  $eine  ©efeijgebung  fönne 
oor  gefct)äftlicher  Unfolibität  fcrjüfcen. 

So  ftehen  gegenwärtig  bie  5lnficf)ten  bei  uns  in  ber  9lctiengefeltfchaftS= 
frage.  fRccapitulire  ich  tur^,  fo  jeigte  fict),  baß  bie  Xtyoxit  unb  *p,rajiS 
unb  ©efe^gebung  bie  5lctiengefettfchaft  als  Unternehmungsform  fehr  begün* 
fügt  fyahen.  ^IngefidjtS  ber  Uebelftänbe,  toelche  bei  ber  ©rünbung  unb 
Beim  Setriebe  bon  ^Ictiengefettfchaften  neuerbingS  toieber  in  höchftem  Um* 
fange  notorifefj  herüorgetteten  finb,  toirb  aber  jetjt  roieber  bon  ber  einen 
Seite  eine  mehr  ober  toeniger  toettgehenbe  Reform  beS  9lctienrechtS, 
unter  gefthaltung  beS  9lctienprincij)S  (begrenate  ^aftbarfeit)  »erlangt, 
toobei  inbeffen  nicht  toieber  aum  Sprinety  ber  StaatSgenehmigung 
jurüdgefehrt,  fonbern  am  Softem  ber  Wormatibbebingungen  feft« 
gehalten  toerben  fott,  baS  nur  atoeefmäßig  au  berbeffern  toäre.  sJtachbem 
baS  f r an jöftf cf)e  Söorbilb  einigermaßen  biScrebitirt  toorben,  toitt  man 
3-  58. •toieber  mehr  nach  bem  engl if  che n  2Jlufter  reformiren.  9Jtan  ber= 
r)er)lt  fich  aber  babei  faum  irgenbtoo,  baß  bie  borhanbenen  Uebelftänbe 
burdj  eine  Reform  be§  3lctienrechtS  immer  nur  theiltoeife  au  befeitigen 
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fein  toerben.  53ei  anber  en  9lecr)tänormen  toerben  fi<h  auer)  toieber  anbere 
ßiften  unb  ütänfe  ber  Umgebung  bilben*  2)ie  grofje  9Jter)raahl  ber  ^ra!= 
tifer  im  (Sefdjäft  unb  in  ber  ©taatäbertoaltung,  fotoie  ber  3uriften  bertritt 
inbeffen  augfchlie|li<h  tiefen  Stanbpunft  einer  Bloßen  Reform  bee 
2lctienrecr)te\ 

SBon  einer  anberen  (Seite,  beren  Vertreter  allerbingä  noch  feT^r  ber= 
einjelt  ftet)en,  totll  man  fith  bagegen  mit  einer  folgen  Reform  nicht  Be= 
gnügen,  erwartet  oon  berfelben  9licr)tS  ober  nichts  2hisreid)enbeä  unb  toill 
felBft  ba3  9lctienprinctp  als  foldjeS  aufgeben. 

II.  SSJie  werben  wir  unä  nun,  gerabe  aU  focia Ipo Ii tif  djer  herein 
unb  im  Unterfcr)ieb  Dom  Suriftentage,  aur  ^cttengefeEfcrjaftefrage  ju  ftetten 
r)aBen?  3ct)  glaube,  mir  toerben  einen  bermittelnben  ©tanbpunft 
atoifdjen  ben  blofjen  Reformen  be§  s3lctienrecr)t^  unb  ben  principietlen 
©egnern  beffelben  einnehmen  müffen.  S)ieg  führt  mict)  aur  näheren  2te 
grünbung  meiner  liefen  unb  ber  Anträge,  toeldje  ich  in  $ntnüpfung  an 
biefe  Xljefen  ber  geehrten  2)erfammlung  aU  töefolutionen  mir  üoraufchlagen 
erlaube.  3<h  faffe  meine  Anflehten,  toelcr)e  in  biefen  X^efen  unb  Einträgen 
fpecieller  ausgeführt  unb  formultrt  finb,  aubor  in  folgenber  SBeife  au= 
fammen : 

1)  (£&  gilt  einmal  nicht  blofc  eine  Reform  bes"  Aktienrechts,  fon= 
bern  eine  (Einengung  be£  Gebiets  beS  Alctientoef enS  üBer  = 
h  a  u  p  t.  ©otoeit  ftimme  icr)  felBft  mit  principieflen  Gegnern  beS  ?lctien= 
toefenS  üBerein.  Sfür  biefe  Einengung  müffen  aber  mögliehft  fefte 
Grunbfäfce  aufgeteilt  toerben,  bie  icr)  in  ben  2)eclamationen  ber  puren 
Gegner  ber  5lctiengefettfd^aften  bermiffe.  @S  mufj  namentlich  baS  toirth* 
fdjaftltdje  Gebiet,  auf  toelchem  bie  ^ctiengefeUfdjaft  Beffer  burcr)  anbere 
linternehmungSformen  unb  3toar  burer)  öffentliche  Unternehmungen  bee 
Staate,  ber  ^robina,  beS  ÄreifeS,  ber  Gemeinbe  erfe^t  wirb, 
nä^er  Beaeidt)net  unb  bie  betreffenbe  Grenaaier)ung  genauer  Begrünbet  toer= 
ben.  $ier  fdjeint  mir  bie  Aufgabe  gerabe  unferer  SBerfammlung  ju 
liegen.  S)ie  erfte  ?(Btr)eilung  meiner  %fy]zn  (Wr.  1—7)  unb  mein  Eintrag  I 
(f.  u.)  Bezieht  fidt)  auf  biefe  principieEe  Einengung  beS  Gebiets  beS  2lctien= 
mefenS. 

2)  GS  gilt  fobann  bie  Slctiengefellfchaft  als  foldje,  mit  ihrem 
^rineip  ber  begrenzten  |mftBarteit,  feftaur)alten,  eBenfo  nicht  toieber  jum 
GonceffionSftiftem  jurüdE^uf ehren,  fonbern  baS  Softem  ber  9tormatiübebing= 
ungen  au  oerbeffern :  alfo  eine  91  ef  o  r  m  beS  %  c  t i e n  r  e  er)  1 S ,  für  bie  plle 
Berechnet,  too  bie  SlcttengefeEfchaft  einen  Berechtigten  ©pielraum  ber  5L^ättg= 
feit  Behält.  $ier  ftimme  ich  ntit  ben  3uriften,  mit  unferen  Gutachtern 
unb  mit  ben  greunben  unferer  mobernen  3lctiengefe|geBung  üBerein.  3$ 
glaube  nur,  bajj  nach  ber  b erf djieb enen  9catur  ber  Unternehmung^ 
arten  unfer  au  fchablonenmäfjigeS,  fo  au  fagen  bie  5lctiengefettfchaft  in 
abstracto  BehanbelnbeS  Aktienrecht  ettoaS  au  f  pecialif  iren  ift,  wobei 
man  toirthfehaftliche  GefichtSpunfte  Berütffichtigen  mu|.  3n  beu»  ^toeiten 
2lBtr)eilung  meiner  2:hefen  (8—15)  unb  in  bem  Antrage  II  habe  ich  uteine 
Bezüglichen  9lnftchten  formulirt. 
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3)  2>ie  genaue  2>etaillirung  unb  bie  jutiftifdje  gormuli  = 
rung  ber  Dteformborfchläge  für  imfer  Aktienrecht  liegt  außerhalb  ber 
Gompeteua  biefer  $erfammlung  unb  ift  mehr  bie  Aufgabe  cineä  3uriften= 
tagä.  Söir  müffen  unb  fönnen  un§  ^ier  auf  unfere  Gutachten,  Welche, 
bon  reinen  3uriften  tjerrüljrenb,  auäfchliefjlich  biefe  formal=rechtliche  (Seite 
bef)anbeln,  unb  auf  bie  SBefchlüffe  beS  ^annoberfc^en  Suriftentagä, 
femer  auf  bie  fremben  fRcd^te  ((Snglanb,  3?ranf  reich,  Belgien)  befielen 
unb  müffen  un§  begnügen,  bie  Jmnctyietten  $au£tyunfte  herausgreifen. 
3n  ber  brüten  fRei^c  meiner  Siefen  (Wr.  16—32)  ^abe  ich  berfudjt,  ba§ 
in  ben  genannten  Cuelten  borftnbliche  Material  aufammen  au  ftetten,  fo= 
toeit  eä  mir  für  bie  Reform  ^affenb  anWenbbar  au  fein  fdjien  unb  fünfte 
betraf,  in  benen  befonbere  Uebelftänbe  aum  Söorfchein  gefommen  fmb. 
ßinaelne  hier  gemalte  SBorfdjläge  finb  baä  föefultat  meiner  eigenen  Special* 
ftubien,  befonberä  im  ©ebiete  be§  SöanfWefenä.  2öa§  für  biefeä  paffenb 
ift,  läfjt  ftd)  oft  atoecfmäfjig  auf  ba§  ganae  AlctiengefeEfchaftäwefen  auä= 
bellen  ober  analog  antoenben.  9flein  Antrag  III  nimmt  unmittelbar  bie 
gefeit  19—32  auf. 

A.  3$  wenbe  midj  nunmehr  aur  23egrünbung  meines  erften  2ln= 
tragä  unb  ber  barauf  beaüglichen  Siefen. 

Ofme  S^eifel  werben  Wir  fudjen  müffen,  burch  eine  aweefmäßige  9te= 
form  unfereä  Aktienrechts  bie  bielfachen  im  Aktienwefen  ^erborgetretenen 
Uebelftänbe  au  befeitigen.  Aluf  biefe  Söeife  fann  auch  ficher  Einiges  ge= 
beffert  werben.  2)aS  äöiener'fdje  (Gutachten  a.  33.  giebt  unä  für  bie  9t> 
form  einige  gute  gfingeraeige.  Alber  eä  ift  falfdj,  ^ieroon  burchgreifenbe 
9lbljilfe  au  erwarten.  sUtan  wirb  eben  be£f)alb  bieEeicht  wieber  an  bie 
tMUfyx  aum  @onceffionäft)ftem  ben!en.  Alber  ich  Weife  nur  auf  bie  @r= 
förmigen  in  Defterreid)  Inn,  bie  wahrlich  nicht  einlabenb  finb,  biefen  ®e= 
bonfen  au  berwirflid^en.  Aludt)  unfere  eigenen  Erfahrungen  im  @tfen  = 
bafjnWefen,  Wo  Wir  baS  GonceffionSfhftem  ja  rjaben  unb  nad)  ber 
Statur  biefer  Unternehmungen  im  *priüatbahnfrjftem  laum  befeitigen  fönneu, 
finb  ebenfo  Wenig  berlocfenb.  9ftan  hat  atterbingS  an  bieS5eränberung 
ber  GonceffionSbebingungen  im  difenbalmwefen  gebadet.  SDtag  fein,  baß 
f)ie  unb  ba  auf  biefe  SDÖeife  eine  Sßerbefferung  au  erreichen  ift.  2)er  S3e- 
rtdjt  ber  Jjreufjifdjen  (Iifenoahn4lnterfudjung£commiffion  ift  mir  nodj  nic^t 
befannt  geworben.  Schwerlich  wirb  fidj  jeboef)  biet  SÖcfcntltc^eS  änbern 
taffen. 

Söir  müffen  uns  meiner  Alnficht  nach  über  dineS  flar  fein.  SCßollen  Wir, 
baß  gewiffe  unentbehrliche  Alnftalten,  Wel^e  einen  großen  GajritalaufWanb 
erheifchen,  ^ergefteHt  Werben  unb  ftellen  Wir  fie  nicht  burdt)  öffentliche 
Unternehmungen  beS  Staats,  ber  ©emeinbe  u.  f.  W.  her»  f°  bleibt  un£ 
in  ber  Siegel  nur  bie  Alctiengefellfchaft  auS  öfonomifch=technifchen 
@rünben  bafür  übrig.  SßÖollen  Wir  aber  Alctiengefellfchaften,  fo  fönnen 
toir  Weber  Beim  GonceffionSfrjftem  bie  ßonceffionäbebingungen,  noch  bei 
bem  anberen  ©tyftem  bie  9lormatitobebingungen  be^  Aktienrechtes  fo  nor= 
miren,  ba|  für  ben  @ r W e r b § gefichtäpun!t  ober  ba§  fpeculatibe  9)co= 
ment,  bie  Seele  jeber  |)ribatwirthfchaftlichen  Unternehmung  unb  Oollenb^ 
jeber  5lctiengefettfchaft,  fein  genügenber  ©Kielraum  bleibt.    5ll8bann  müffen 
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Wir  aber  auch  bic  91  acht  heile  biefeS  ©pecutationSmomentS,  bei  ber 
®rünbung  unb  beim  betriebe  bet  3lcttengef etlf d^af ten,  müffen  wir  bie  un= 
bermeibliche  Unterorbnung  Wichtiger,  bei  bieten  Unternehmungen  unb 
beren  Seiftungen  engagirter  öffentlicher  3nte  reffen  unter  ben  <£r= 
werbSgefichtSpunft  jener  ©efettfd^aften  mit  in  ben  Kauf  nehmen:  müffen 
mir  alfo  auch  bei  ber  föejorm  ber  (£onceffionS=  unb  9lormatibbebingungen, 
welche  bod)  gerabe  bie  übten  folgen  beS  reinen  SöaltenS  beS  (SrWerbS* 
gefichtSpunftS  befeitigen  Will,  uns  bon  bornherein  befcheiben.  £arin  gebe 
ich  ben  $raftifern,  Welche  ftdj  über  biefe  grage  äußerten,  boEfommen 
ülcd^t :  wenn  3.  35.  bie  Sletteften  ber  berliner  Kaujmannfchait  im  3ahreS* 
beriet  für  1872  baS  GJefefc  bon  1870  in  ©djufc  nehmen  unb  il)r  SBebenfen 
äufeern,  ben  UnternehmungSgeift  3U  fehr  ju  feffeln.  -Ober  wenn  baS  Söorfteher* 
amt  ber  Kattfmannfchaft  au  Königsberg  in  feinem  Bericht  über  bie  töebifron 
ber  Stctiengefefcgebung  an  ben  preufjifchen  #anbetSminifter,  atterbingS  etwas 
ungefdjtcft  ftch  auSbrücfenb,  fogt:  man  hielte  eine  Erweiterung  ber 
im  ®efefc  bon  1870  gegen  Umgebungen,  Säufdfmngen  unb  «Ulipräucije 
gegebenen  Garantien  für  wünf<|enSWerth,  „aber  nur  infoweit,  ba§ 
baburef)  ber  Slffociation  beS  Kapitals  unb  ber  Errichtung  öon  ,£>anbetS* 
Unternehmungen  unb  ütSbefonbere  inbuftrietter  (StabltffementS  feine  31t 
großen  6chwierigfeiten  in  ben  SBeg  gelegt  mürben."  $lit  einem  SBorte: 
eS  ift  ein  Söiberfpruch,  bie  SBefriebigung  mistiger  35ebürfniffe  ber  33e* 
bölferung  bom  (speculationSgeift  ber  ©rünber  unb  Seiter  bon  5lctiengefett= 
f haften  3U  erwarten  unb  biefen  SpeculationSgeift  boef)  augleidfj  in  fo  enge 
Ueffeln  au  f djlagen,  bafc  baS  (SrWerbSintereffe  wef  entlief)  befchränft  Wirb. 

3n  biefer  |>infidjt  äußert  ftch  3.  35.  ber  33erWaltungSrath  ber  $om= 
merken  (kntraibaijn  bon  feinem  fpecutatiben  @efd£)äftSftanbpunfte  auä, 
wenn  auch  etwas  ctmifd),  boch  nicht  fo  unrichtig  in  feiner  #ertheibigungS* 
fchrift  gegen  SaSfer.  3$  will  nur  einmal  ein  35eifpiel  gerabe  aus  bem 
©ebiete  ber  (Sif  enbahn  =  9lctiengefellf  (haften  herausgreifen,  um  3U  aeigett, 
wie  unfere  ©efe^gebung  bem  b  er  echtigten  Sßalten  beS  fpecutatiben  2ftos 
mentS  nicht  Rechnung  trögt.  3$  erinnere  nämlich  an  bie  grage  ber 
Ausgabe  bon  $lctien  unter  $ari.  ®aS  ®efetj  berbietet  biefe  bei 
unS.  £)er  $erfehr  bertangt  fie  unb  hat  ftc  thatfächlidh  nötigenfalls 
immer  noch  burcfjgefe£t.  @S  ift  bieS  einer  ber  2lnftagepunfte  gegen  biele 
^ribatbahnbermaltungen  unb  notorifdf)  ftnb  bei  ben  Operationen  ber 
Slctienemiffion  hier  auch  biete  Unlauterkeiten  borgefommen,  bie  nicht  be« 
fchönigt  werben  fotlen.  9lber  baS  gefetj  liehe  Verbot  ber  3lctienauS* 
gäbe  unter  $ari  bleibt  nidjtsbeftoweniger  unhaltbar,  weil  eS  mit  bem  be* 
rechtigten  SpeculationSgefichtSpuntt  in  SBiberfpruch'fteht.  SJenn  in  gewiffen, 
wenig  bebölferten  ©egenben  mit  geringem  Sßerfehr  unb  bielteicht  gar  mit 
tfjeuren  35au*  unb  SSetriebSfoften  ift  ein  $ r i b a tbatmbau  ohne  3tuSgabe 
bon  3lctien  unter  Spari  unmöglich,  eS  müßte  benn  eine  reelle  3mSgarantie  ge* 
leiftet  ober  bie  Aktien  gan3bonanberweitigen3ntereffenten(5lbjacenten  u.  f.  to.) 
übernommen  werben,  —  wo  freilich  in  beiben  f5röttcn  im  Effect  bie  Unter* 
pariauSgabe  auch  borläge.  Eingenommen,  ich  betheilige  mich  als  Slctionär 
bei  einer  neu  3U  bauenben  35ahn  in  ber  5tbfidht,  n  i  ch  t  GourSgewinne  3U 
machen,  fonbern  für  mein  Kapital  eine  bleibenbe  Einlage  3U  pnben.  ^i^ 
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tntfcheibet  für  bic  23ebingungen  meiner  SBetheiligung,  alfo  meiner 
Sktienaeichnung  ber  SBergteidt)  arotfdjen  fonftigen  guten  unb  fixeren  @ajritat= 
anlagen  unb  ber  ßajntalinbefttrung  in  bem  Betreffenben  Sa^nunterne^men. 
3fi  J.  35.  ber  SßariainSfuß  für  Befte  Sicherheit,  etwa  für  ein  gutes 
StaatSJmlrier  5%,  Befomme  ich  aBer  bon  ber  Söatm  für  breijäfjrige  23au= 
Seit  nur  5%  S3aujinfen  p.  a.,  bom  bierten  3at)re  an  ben  SÄeinertragSan» 
tfjeil,  welcher  eine  unBefannte  (Bröße  ift,  bon  bem  eS  jeboct)  h^chft  wahr» 
fcheinlich,  \a  fo  gut  rote  gewiß  ift,  baß  er  weniger  at§  5%  p,  a.  Be= 
trägt,  fo  fann  id|  für  eine  foldfje  (SKfenBahnactie  unmögtidf)  *ßari  jagten 
ober  fte  al  tyaxi  Bei  ber  ä^djnung  üBerne|men.  2)ie  nothwenbige  golge 
ift  bie  5lu§gaBe  bon  Stetten  unter  *ßari,  —  bie  Ijier  auch,  wenn  ein» 
mal  burd^^ribatfpeculationS5ar)nen  gebaut  roerben  fallen, 
(einen  9iadjtljeil  ^at,  falte  fie  nur  unter  Söa^rung  boEftänbiger  Deffenttidj» 
feit  ber  -Operation  ftattftnbet.  3nt  UeBrigen  läßt  fict)  auf  eine  foldje 
Operation  nur  beraten,  Wenn  auf  bie  Slctiengefetlfd^aft  felBft  beratet 
toirb. 

SBie  in  biefem  flagranten  Satte,  liegt  bie  Sache  aber  öfters :  eine 
$eir)e  wirtschaftlicher  SBebürfniffe  ber  mobernen  ÖJefeÖfc^aft  fefct  Slnftalten 
borauS,  bie  wegen  ber  ®röße  beS  erforberlid&en  Kapitals,  wegen  beS  fRt= 
fico'S,  ber  bauemben  ununterbrochenen  SJerWenbung  beS  GaJntatS  für  ben» 
jel&en3*oecf  entWeber  bon  ö  f  f  e  n  1 1  i  dt)  e  n  Unternehmungen  beS  Staats, 
ber  Öemeinbe  u.  f.  W.  ober  technifch=öfonomifch  allein  ober  am  SB e fte n 
unter  allen  pribatwirthfdhafttichen  Unternehmungsformen  (emfchließlich  ber 
©enoffenf d^aften)  bon  9lctiengefellfchaften  ausgeführt  werben  fönnen. 
Sehten  bie  öffentlichen  Unternehmungen,  fo  muß  man  entWeber  auf  bie 
betreffenben  2lnftalten  oeraichten,  WaS  gewöhnlich  nicht  angeht,  ober  bie 
Sctiengefettfchaften  aulaffen  unb  im  Slctienrecht  bem  biefen  ©efeltfchafteu 
inhärenten  Erwerbs»  ober  Secuta  tionSprincty  genügenben  ©Kielraum  ge= 
Wahren. 

So  unbermeibtich  bieS  aber  ift,  fo  h&t  eS  boch  bie  größten  ftach» 
tfjeile,  weit  bie  Betreffenben  Einrichtungen  unb  3lnftalten  alSbann  nicht 
nach  bem  3utereffe  ber  SBeüötferung,  fonbern  nach  bemjenigen  eines  Er» 
toerbSunternehmenS  errichtet  unb  BetrieBen  Werben.  *ütan  würbe  fich 
babei  Beruhigen  unb  alte  SBefferung  bon  einer  Reform  beS  SlctienrechtS 
ertoarten  müjfen,  Wenn  nicht  gerabe  auf  benienigen  (Mieten  Bisheriger 
Jhätigfeit  ber  Slctiengefettfchaften,  wo  bie  üblen  folgen  beS  Erwerbs« 
gefichtSpunttS  am  fchärfften  r>*bortreten  unb  ftch  burd)  bie  Oteform  beS 
Rechts  am  wenigften  Beseitigen  taffen,  bie  öffentlichen  Unternehmungen, 
tfjeilS  auSfchtießlich,  theilS  WenigftenS  neben  @enoffenftf)aften,  StctiengefetI» 
jcfjaften  u.  f.  W.  notorifd)  f et) r  wohl  auSführBar  wären.  S)ieS 
fü^rt  mich  auf  bie  Wichtige  Srage,  auf  welchen  ©eBieten  ber  $olfS= 
»irthfchajt  benn  bie  2lctiengefellfchaft  einauengen  unb  weiter  wo  fie 
alSbann  gerabe  burch  bie  öffentliche  Unternehmung  au  erfefcen  ift. 
Tie  ^ctiengefellfchaftSfrage  geht  h*er  3um  *n  bie  ältere,  wichtigere 

unb  allgemeinere  nach  ben  ©renaen  ber  Staats»  unb  öffentlichen 
Iljätigfeit  einer»  unb  ber  pribatwirthfchaftlichen  anbererfeitS  im  <8eBiete 
ber  wirthfehaftlichen  SBebürfnißbefriebigung  über.    #ier  ift  nun  meines 
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^ctiengejettföaftSwefen. 


@racf)ten§  bie  SlnroenbBarleit  bcr  öetfdjiebenen  Birten  ber  ^ritoattoirt^ft^aft- 
lidjen  Unternehmungäformen  unb  ber  öffentlichen  Unternehmung  Bi^er 
ntd)t  mit  ber  genügenben  Unbefangenheit  erörtert  toorben.  Namentlich 
fdjeinen  mir  bie  Unter  Innungen,  mit  Ausnahme  ber  jenigen  ©cijäffle'ä, 
melier  ledere  jebocrj  bie  öffentliche  Unternehmung  nicht  genügenb  mit  jur 
Vergleichung  aieht,  an  brei  Srrthümem  ju  leiben. 

einmal  mirb  gewöhnlich  nur  gana  einfeitig  nach  bem  technifth  = 
ofonomifcrjen  ®eficr)t3punfte  gcurtt)eUt.  Sie  in  biefer  Ziehung 
üBerlegene  ©efchäftäform  gilt  ohne  SöeitereS  als  bie  richtige.  «eint  33er= 
gleich  ämifchen  prioaten  unb  öffentlichen  Unternehmungen  roirb  3U  Un= 
gunften  ber  lederen  höchftenS  noch  auf  bie  politifche  «Seite  ber  grage 
hingetoiefen.  Allein  wichtiger  noch  ift  bie  f  ocialpolitif  che  Seite:  oB 
eBen  3.  V.  burch  ^IctiengefettfchaftSBetrieB  nicht  in  biefer  &inficf)t  Naä> 
theile  entftehen,  welche  bie  etwaigen  technifch=öfonomifchen  Vortheite  auj* 
wiegen.  3ch  erinnere  an  ba§  <£ifenBalmWefen.  Siefe  (Sinfeitigfeit  ber 
^Beurteilung  fyabt  ich  oortjer  fchon  an  ben  Verljanblungen  be§  öolfötoirtff 
fchaftlichen  Gongreffeä  nadjgewiefen. 

©obann  ift  eS  eine  ganj  falfdje  Verallgemeinerung  ohnehin 
nicht  fo  unBebingt  mahrer  ©ä|$e  üBer  bie  öfonomifch  =  tcchnifdje 
Inferiorität  ber  „©taatäinbuftri e",  au  fchltefcen,  ba|  bie  $rioat= 
Unternehmung  immer  ber  öffentlichen  Unternehmung  beä  ©taatö  u.  f.  ir». 
üBerlegen fei.  Sllte cameraliftif ct)e  Sehrf  ä^e werben  ba  auf  ein  gana  an= 
bereS  ©eBiet  angetoenbet.  3n  ben  gewöhnlichen  Qmiqpx  oer  materiellen 
^robuctton,  in  ber  ßanbwirthfchaft,  im  (Bewerfe,  «£>anbel  ift  aHerbingä  bie 
^rioatunternehmung  wohl  in  ber  SRegel  üBerlegen,  fchon  nicht  immer  un= 
Bebingt  im  Bergbau,  3umal  nicht  in  einaelnen  Steigen  bejfelBen,  3. 
im  $ohlenBergBau,  unb  Befanntlich  gana  unb  Öat  nicht  im  Sforftwefen. 
Vottenbä  aBer  in  ben  grofjen  mobernen  ©eBieten  beS  3}erfer)r3  =  ,  b.  % 
be§  dommunication3=  unb  £ransportwefen3,  Bei  ^Inftalten  für  locale  ®e= 
meinfchaft^Bebürfnijfe,  bielfach  auch  im  93erftcherung3s  unb  33anfwefen  ift 
nach  aatjlreichen  Erfahrungen  unb  au§  ©rünben,  welche  fich  auch  oebuctiö 
leicht  feftfteHen  laffen,  bie  öffentliche  Unternehmung  beä  ©taatä,  ber  ®e- 
meinbe  burdjauä  nicht  ungünftiger  in  technifch=öfonomifcher  .£>inftcht  jn 
Beurteilen,  als  bie  Jmbate.   Oft  finbet  baS  ©egentheil  ftatt. 

(Jnblich  toerben  bieberfchiebenenSlrtenber  s4ktöatunternehmungen 
auch  Öan3  m^  Unrecht  ibentificirt  hinfichtlidj  ihrer  technifchsöfonomifchen 
Seiftung^fähigfeit  gegenüber  ber  öffentlichen  Unternehmung.  Namentlich 
ift  e§  burchauä  unrichtig,  ber  ?lctiengefellfchaft  bie  Vor3üge  ber  etgent* 
liehen  ^riüatunternehmung  (beö  reinen  ^riüatgefchäft§  be3  @in3el=Unter» 
nehmer§,  ber  offenen  ^anbelögef eKf cfjaft,  f elBft  ber  ©enoffenf ct)af t)nach3urühnten 
unb  bamit  gegen  bie  öffentliche  Unternehmung  3U  o^poniren.  2)ie3  gefdt)iet)t 
3.  33.  fo  oft  in  ber  grage  ber  Staate  unb  „^ribatBalmen",  welche  letztere 
ja  nur  $ctiengefettfcf)aftäBahnen  finb.  Vielmehr  fyabtn  ^Xctiengefellfc^aft 
unb  öffentliche  Unternehmung  feljr  bielfach  getoiffe  Voraüge  unb  Sftängel 
gemeinfam  gegenüber  ben  anberen  ©efchäftSformen.  Söa§  3.  33.  cm 
|>errn  2lleranber  5Jcetjer3  „mathematifcher  Formel"  richtig  ift,  ba8  gif* 
im  ©anaen  eBenfo  gut  für  bie  öffentliche  Unternehmung  aU  für  bie 
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Slctiengefellfchaft.  ©eine  toichtigften  S3eifpiete  paffen  grabe  fo  für  ®emeinbe= 
unb  Staatäanftalten :  (SJaStoetfe,  Söerfehräanftalten  u.  f.  to. 

^Berichtigt  man  biefe  brei  Srrthümer,  fo  laffen  fic^,  glaube  ich,  ge* 
nerell  biejenigen  Gebiete  toirthfcfjaf tlidjer  X^ätigfeit  grunbfäfclich  feft* 
(teilen,  too  im  atigemeinen  Jmffenb  in  unferen  mobernen  (Mturftaaten  bic 
Mten=®efetlfchaft  berbrängt  unb  burci)  bie  öffentliche  Unternehmung 
beä  Staats,  ber  ©emetnbe  u.  f.  to.  erfefct  toirb. 

G§  finb  bieg  folche  Gebiete,  too  ber  te^nifcfcöfonomifdje  ^eftchtapunct 
nicht  allein,  fonbern  neben  ober  felbft  bor  ümt  ber  f  octalpolitif  dje 
mit  entf  Reibet:  b.  h-  oie  föürfftdjt  auf  bie  to  eiteren  Solgen  —  fyn* 
Wiiü)  ber  $ertr)eilung  ber  ®üter,  auf  bie  folgen  ber  Abhängigfeit§=, 
^Jlonopot=,  Au3beutung§berhältniffe  — ,  toeldje  bie  Uebernatmte  ber  be= 
^glichen  Xhätigfeiten  auf  baä  ©emeintoefen  ausübt,  unb  too  bie  aller» 
bingä  te^nifdt)=öfonomif(h  allein  ober  am  beften  bon  allen  pribat= 
toirthfchaftttchen  Unternehmungen  befähigte  ActiengefeEfchaft  eben  foldjen 
foctal=politifchen  Söebenfen  unterliegt.  —  (Miete  ferner,  too  bie  faft 
allein  herrfdjenbe  ActiengefeEfchaft  gar  nicht  bie  fpecififchen  Söoraüge  ber 
reinen  3ßrtbatunternehmung  beft^t,  fonbern  im  Sßef entlichen  te<hnifch=öfono= 
mifth  in  berfelben  Söeife  eingerichtet,  geleitet  unb  bertoaltet  toerben 
mufj,  toie  bie  öffentliche  Unternehmung;  ©ebiete  baher  auch,  too  bie  out* 
garen  ©tnroönbe  gegen  Staatsbetrieb  theilö  überhaupt  nicht  gelten, 
t^eite  bie  fonft  allein  in  Betracht  fommenbe  ActiengefeEfchaft  ebenfo 
treffen. 

2>iefe  (Gebiete  fallen  nun  im  Söefentlichen  aufammen  mit  denjenigen, 
welche  ich  Gebiete  allgemeiner  botfötoirthfchaftlicher  Angelegenheiten 
ber  ganzen  SBebölferung  ober  größerer,  namentlich  auf  räumlicher 
Sntereffengemeinfchaft,  auf  Nadjbarf  djaf  t  u.  f.  to.  berüfjenber  23ebölfer= 
unaäf reife  nenne,  im  ®egenfafc  ju  ben  Angelegenheiten  ber  einaelnen 
$robuction$3toeige.  SehU  auf  biefen  Gebieten  ber  allgemeinen  Ange= 
lea.ent)eiten  bie  öffentliche  Unternehmung,  fo  fallen  fie  gewöhnlich  ben 
Ictiengefellfchaften  gana  allein  au.  2)ann  brohen  factifche§  Monopol 
unb  alle  bie  Uebel  bolfätoirthfchaftltcher  unb  focialpolttifcher  Art,  toeldje 
ber  reine  <5rtoerb3geficht§punft  ber  ActiengefeEfchaft  unbermeiblicf)  mit  fich 
bringt.  Namentlich  gilt  bieä  in  benjenigen  5äEen,  too  mir  bie  öffentliche 
Unternehmung  befonberä  paffenb  au  fein  fcheint:  im  Söerfehrätoefen, 
b.  h-  bei  ben  SBegen  aEer  Art  unb  bei  ben  au  föt  rfehräanft  alten 
feft  organiprten  regelmäßigen  £ran8portbienften  für  Seförberung  bon 
^Jtenfchen,  ©ütern,  Nachrichten,  (@ifenbahnen ,  locale  33erfehr3anftalten, 
Soften,  Telegraphen) ;  im  Gebiete  ber  Anftalten  für  locale  toirth* 
jchaftliche  ©emeinf chaftöbebürfniffe  (®a3*,  Söaffertoerfe,  5fJlarft= 
hallen,  Söiel)märfte  u.  f.  to.);  theiltoeife,  wenn  auch  nicht  fo  au3fchltefjlich, 
auch  int  33ant"=  unb  $erficherung3toefen  (&hcfe  6)- 

GS  ift  nicht  nothtoenbig  unb  nicht  ertoünfeht,  bajj  bie  öffentliche 
Unternehmung  hier  allein  übernimmt.  2)ie§  gilt  m.  <£.  üornehmlich 
nur  für  ba§  SßerfehrStoefen  in  ben  genannten  3toeigen  unb  für  jene  lo= 
calen  Anftalten  möglidjft  auägebehnt.  3m  S3anf=  unb  Sßerficherungätoefen 
toirb  fie  nur  neben  (Srtoerbägefchäften ,  einfchlicßlich  ActiengefeEfchaften, 
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unb  (Senoffenfchaften  oft  fcaffenb  *pta^  greifen,  £ter  toic  auf  bem  (Miete 
ber  fpecietlen  3toeige  ber  materiellen  ^robuftton  mufj  im  UeBrigen  bie 
richtige  Einengung  ber  Slctiengefetffdjaft  burdj  bie  onberen  pribattoirtl)8 
fchaftlichen  formen,  Befonbers  burd)  bie  ®enoffenfd£)aften  erfolgen,  3U 
toeld£)em  3toect  eine  einfeitige  SBegünftigung  ber  Slctiengefettfdfjaften,  3.  33. 
im  Steuerrechte  (33örfenfteuer !)  oermieben  unb  für  paffenbe  (Seftaltung 
beS  Rechts,  3.  33.  beS  (SenoffenfchaftSrechtS  geforgt  toerben  mufj  {%ty\t  3). 
3m  SBerfehrStoefen  unb  Bei  ben  locaten  Stnftalten,  unter  Umftänben  auä) 
im  S3an!=  unb  SBerftcherungStoefen  ift  bie  5tEetnher  rfchaft  ber  Slctiengefefc 
fchaft  nur  am  SBebenf Haften  unb  $ier  fann  biefelBe  burch  bie  ßoncurrenj 
ber  anbren  ^rümtunternetjmungen ,  GJenoffenfchaften  nur  ungenügenb  ge- 
brochen toerben,  toährenb  bie  @oncurren3  ber  2lctiengefettfcf)aften  unter 
einanber  ebenfalls  nid^t  ausreißt  ober  Balb  burch  Vereinbarung  ober 
förmliche  gfufton  befeitigt  toirb:  be^alb  ift  ^ier  ber  $latf  ber  öffent* 
liehen  Unternehmung. 

S)enn  bie  Slctiengefettfchaft  ftrebt  unoermeiblid)  nach  einer  t)öa)ft  = 
möglichen  9tente  unb  mu|  bieg  als  (SrtoerbSunternehmen  ttmn.  <£ine 
gemeinnüfcige  Einrichtung  unb  SBertoaltung  ift  gegen  ihr  Söefen  unb 
toeber  3U  oerlangen  noch  burd^ufetjen.  9WerbingS  ^at  man  geraden  unb 
in  ber  *ßrariS  Bei  (£if  enBahnen ,  mitunter  auch  Bei  anbeten  Sßerfe^r^ 
anftalten  (DmniBuStoefen),  Bei  $aS=  unb  SÖßaffertoerfen,  5Rarftl)atten  u.  f.  to. 
auch  oerfucht,  bem  rücffichtSlofen  (SrtoerBsBetrieB  ber  Slctiengefellfchaften 
burcr)  ftaatlidje  ober  communale  3nterüention  einen  |>emmfc£)ul)  an3ulegen. 
Namentlich  pflegt  bieS  in  ben  ßoncefftonSBebingungen  3U  gefchehen.  Surdj 
33eftimmungen  üBer  bie  Errichtung  unb  33ertoaltung  fotl  ben  öffentlichen 
Sntereffen  Rechnung  getragen,  bie  Betreffenbe  5lnftalt  mehr  gemeinnützig 
geftaltet  toerben.  3uma^  ^r  bie  greife  ihrer  fieiftungen  toirb  bie  9lctien= 
gefeEfdjaft  in  folgen  gälten  oBrigfeitlicf)  bon  Vornherein  unb  fpäter  con= 
trolirt  unb  toerben  £aren  unb  Tarife  bafür  f eftgeftellt ,  bie  etwa, 
toie  3.  S8.  Bei  EifenBaljnen  nach  Er3ielung  einer  getoiffen  0cente,  ermöfeigt 
toerben  fotlen.  3ch  erinnere  inSBefonbere  an  baS  „Sßftichtenheft"  in  ben 
(SoncefftonSBebingungen  ber  ^priöatBalmen  (granf  reich !)  unb  an  bie  fort; 
laufenbe  StaatScontrole  biefer  3lnftalten.  ^eber,  ber  ber  Sache  nftfjer 
fteht,  toeifc  aber,  toie  wenig  auf  biefe  Söeife  erhielt  toorben  ift.  Unb 
Begreiflich  genug.  SßoEenbS  bie  nachträglichen  Einmtfchungen  b& 
Staats  im  Qntereffe  mehr  gemeinnü^iger  $ertoaltung  ber  StctiengefeEf  (haften 
haben  ferner  gerabe  auch  grofce  33ebenfen,  toeil  eben  baburch  baS 
^rioateigenthumSprincip  alterirt  toirb,  (Cctroirung  öon  9lacfjt3Ügen  Bei 
ben  Sahnen  u.  bgl.  m.).  2)urch  bie  öffentliche  Sontrole  ber  9lc= 
tiengefettfehaften  fann  in  ber  Xfyat  toenigftenS  auf  ben  Be3eichneten  Gebieten 
ben  nachtheiligen  folgen  beS  faftifdjen  Monopols  nicht  genügenb  abge« 
holfen  toerben  (Xt)efe  5). 

9lEerbingS  toirb  nun  gegen  meinen  Söorfchlag  eingetoenbet:  1)at  & 
nicht  grojje  politifdje  Sebenfen,  fo  toichtige  toirthfehaftliche  5tt)Ättö= 
feiten  in  3Jlenge  bem  Staate  unb  ben  fleineren  Politiken  Körpern  3« 
übertragen,  felbft  toenn  fte  ted^nifch=öfonomifch  biefer  Aufgabe  getoaa^fen 
finb?   28trb  baburch  nicht  bie  ^atronage  beS  Staats  immer  größer? 
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$xoht  ben  «Parlamenten  bann  nicht  noch  leichter  bie  (iorruption?  £)iefe 
SBebenfeu  haften  ihre  fRid^tigf eit.  Slber  man  wirb  erwägen  muffen,  meldjeä 
liebet  cpcöfjer  ift :  bte  eben  genannte  (Befahr  ober  bie  burcr)  baö  9lctien= 
toefen,  jumat  auf  ben  bezeichneten  @eoieten  brohenbe  Korruption  unb 
Sluäbeutung  be3  -publicum^.  3>ch  möchte  im  ©roßen  unb  Manzen  bog 
etftere  Uebel,  bem  leichter  öorzubeugen  ift,  für  baä  fleinere  galten. 

3Jtan  l)at  femer  auf  bie  f  in  a nzp  o  Ii tif  dt)  e  Seite  ber  ?$rage  l)in= 
geroiefen.  XfyiU  ift  bie  Särjtgfeit  be$  Staats  unb  ber  anberen  Organe 
bezweifelt  roorben,  bie  erforberlictjen  Kapitalien  aufzubringen;  tr)eilä  fürt 
man,  toenn  e§  geflieht,  barin  (Gefahren  für  bie  ginanzen  gefe^en;  tljeilS 
toirb  bie  fiäcalifdje  Xenbenz  öffentlicher  Unternehmungen  befürchtet. 
3$  fmtte  otte  biefe  ^Befürchtungen,  roemt  auch  nicht  immer  für  ganz  unbe= 
grünbet,  boch  nicht  für  burchfcrjlagenbe  ©egengrünbe,  roenigftenä  in  unferen 
heutigen  beutfehen  Staaten. 

freilich  fönnen  nicht  alle  Staaten  z«  23.  StaatSbahnen  haben  ober 
tjottenbs  auäfcrjließlich  am  Staatäbahnfrjftem  fefthalten.  Oesterreich,  Italien 
haben  Vergebliche  SBerfuche  gemacht,  aber  baä  StaatSbahntoefen  mar  felbft 
in  folgen  Staaten  nicht  an  fich  finanziell  unhaltbar.  «Ulan  hat  auch  in 
ben  beiben  genannten  Säubern  StaatSbarmen  gehabt.  9htr  bie  fchtoierige 
politifdhe  ßage  fchuf  fchtoierige  Finanzen.  9cac|  (Srfchöpfung  beS  ftaatlicheu 
^erfonalcrebitS  mußte  man  zum  sJlealcrebit  greifen  unb  bie  Sahnen  oer= 
äußern  ober  öerpfänben.  3n  Staaten  mit  georbneten  Sinanzen,  toie  ®ott= 
lob  ben  unfrigen,  ift  bie  Uebernahme  ber  Kifenbahnen  burch  ben  Staat 
finanziell  ausführbar  unb  bei  richtiger  Söertoaltung  auch  finanziell  ohne 
große  öfefar)r.  S)ie  Heineren  autonomen  Körper,  befonberS  bie  fteineren 
®emeinben,  Greife  l)dbtn  allerbingä  bei  ber  ßontrahirung  bon  Anleihen 
für  bte  genannten  3roec^c  leichter  finanzielle  Schtoierigfeiten.  Namentlich 
fallen  fte  babei  leicht  toieber  ben  SBanquierS  unb  9lctienbanfen  in  ihrer 
Vereinzelung  zur  Ausbeutung  in  bie  .gjänbe.  2)ocf)  fann  unb  fottte  auch 
felbft  biefer  (Gefahr  baburch  borgebeugt  toftben,  baß  bie  bezüglichen  Grebin 
Operationen  fleiner  poütifcher  Stbzptx  concentrirt  toerben,  nad)  bem= 
felben  *princip  toie  in  ben  fogen.  ßanbfchaften ,  ber  „KentrallanbfchaTt" 
unb  bei  <£entralbobencrebitanftalten.  9lußerbem  bietet  bie  gute  Öeftaltung 
be§  Selfgobemment,  bie  richtige  2) ecentralif ation  ber  S5er= 
toaltung  auch  bie  erforberliche  finanzielle  (Garantie  unb  zugleich  $orau§= 
fe(mng  für  bie  hier  bon  mir  empfohlene  $olitif  (Xhefe  7).  2)ie  öffentliche 
Unternehmung  läßt  fich,  U)ie  bie  Erfahrungen  mit  Halmen,  Soften,  £ele= 
graphen,  (StoStoerfen  u.  f.  to.  betoeifen,  in  ber  Xfyat  fo  burchfür)ren,  baß 
bie  gemeinnützige  Seite  ber  ?lnftalteu  getoahrt  unb  boch  feine  burd)= 
fchlagenben  finanziellen  S3ebenfen  geboten  toerben. 

2)er  finanzielle  ©efidjtSpunft  fann  allerbingS  auch  öffentlichen 
Unternehmungen  ein  einfeitig  fiScaltfcher  fein,  too  ebenfalls  in  erfter 
ßinie  nach  einer  h°hen  diente  geftrebt  toirb.  SBeifpiele  bietet  bie  (Sr= 
fafjrmtg.  Slber  einmal  ift  felbft  biefe  üLenbenz  fytx  nicht  fo  öertoerfltct) 
aß  bei  3lctiengefeUfchaften ,  x)at  unter  Umftänben  felbft  ihr  $ute£,  unb 
fobann  f)af>en  e^  Regierungen  unb  9$olf3oertretungen  ja  in  Staat,  ÄreiS, 
®emeinbe  u.  f.  ro.  in  -fränben,  ba8  lettenbe  Sfinanzprtncip  für  ihre  öffcnt= 
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liehen  Unternehmungen  au  beftimmen.  2)ie  sfltarimalrente,  bic  gotge  eines 
ftScaXifd^  auägenufeten,  rechtlichen  ober  factif djen  Econopolä  unb  einer 
Duaftbefteuerung  ber  bie  öffentliche  Slnftalt  benu|enben  *perfonen  fommt 
bodj  immer  wenigftenS  ber  ©efammt^eit  wieber  3U  ®ute.  3)te  (Sr= 
äielung  einer  folgen  ober  bodt)  annähernb  einer  foldjen  Meente  fann  ferner 
mitunter  bei  öffentlichen  Unternehmungen  eine  größere  ejtenfibe 
unb  intenfioe  (Sntwicflung  ber  beaüglichen  Slnftalten  ermöglichen: 
ba§  richtige,  allerbing§  ettoaS  „communiftifche",  ober  fer)x  gefunbe  unb 
jebem  tüchtigen  mobernen  (Staate  eigene  Sßrincip  ber  Uebertragung 
ber  Ueberfdjüffe  ber  % c t i b anftalten  auf  bie  *ßaf f ibanftalten  mit 
5)eftcit£  läßt  fich  hier  anwenben.  2)ie£  ift  noch  ein  befonberS  wichtiger 
Sßunft,  welcher  für  bie  Uebertragung  ber  23erfehr3anftalten ,  wie  SBaljnen, 
Soften,  Telegraphen,  Dmnibuälinien  am  (Staat  unb  ©emeinbe  ftmdjt :  S)ie 
Slctiücourfe  helfen  bie  ^affiocourfe  mit  tragen.  #ier  geigt  fich  im 
ßifenbarjnwefen  auch  ein  S^orjug  bor  bem  „gemifchten  ©Aftern" ,  auf  baS 
man  in  *preufjen  oft  lobenb  ^intoetft  unb  ba§  gerabe  hier,  atterbingi  in 
golge  einer  ungewöhnlich  ungefchieften  <5tfenT6at)npotttif  (wie  ähnlich  in 
granf  reich),  barauf  hinauslief,  bie  fetten  ßinien  ben  ©efettfdt)aften  au 
übertaffen,  bie  mageren  burch  ben  (Staat  au  übernehmen  ober  mit  3^= 
garantien  ju  öerfer)en  OPommer'fcfie  Sahnen  ber  3$erline§=Stettiner  ©e= 
feEfchaft!)!!  Sie  berliner  Omnibuä=2lctiengefeEfchaft  hat  für  1872  bereite 
14  °/0  Sibibenbe  gejault ,  nach  ftarfer  Dotation  beä  Sfteferbefonbä.  Slber 
fchon  jefct  erheben  fich  Schwterigfeiten,  wenn  bie  Stabt  für  weniger 
frequente  Sinien  einen  (Sur§  oerlangt. 

3ch  glaube  aber  Weber,  noch  toünfehe  ich,  o<*f$  bie  öffentliche  Unter* 
nehmung  allgemein  ftet§  pöcatifch  ober  brioatwirthfchaftlicr)  toerwaltet 
Werbe.  Vielmehr  liegt  barin  gerabe  Wieber  ein  grofjer  prinetpietter  Söoraug 
berfelben  oor  ber  9lctiengefettfchaft  unb  jeber  <£rwerb§untemehmung,  baf 
ba§  ginanabrineib  je  nach  ben  Umftänben  gewählt  werben  lann,  wätjrenb 
bie  Slctiengefettfchaft  unOermeiblicf  an  ba3  ^prinetp  höchft  möglicher  diente 
gebunben  ift  unb  bie  bürgerliche  ©efeflfdjjaft  bann  nur  etwa  burch  Steuern 
ihren  ^Inttjeit  erlangt  (breufj.  (Sifenbalmfteuer).  S)ie  Öffentliche  Unter* 
nehmung  be§  Staate  unb  ber  ©emetnbe  Werben  neben  anbre  feit  $llter£ 
biefen  Organen  unb  bem  Greife  u.  f.  W.  übertragene  Aufgaben  auä  ber 
(Sphäre  ber  (Mturförberung  unb  be§  9techtfcf)ui$e£  treten  tfDeünawefen, 
©trafen,  Soften,  Schulen  u.  f.  W.;  Berichte),  bei  benen  Oon  galt  3U 
galt  unb  im  ßaufe  ber  3eit  oft  üerfchieben  beftimmt  wirb,  ob  bie  2lu8s 
gaben  bafür  gana  au§  ben  allgemeinen  (Sinnahmen  (Steuern)  gebeeft,  bie 
SBenujmng  frei  (Strafen,  Söolfäfchulen  bereite  mitunter)  —  „ginana* 
prinetp  ber  reinen  Staatäauägabe" ,  Wie  ich  eS  in  metner  Neubearbeitung 
bon  9lauJ§  ginanawerf  genannt  f)abt  — ;  ob  baä  fogen.  <3ebür)rens 
prinetp  obwalten  foE,  wo  im  Slttgemetnen  nur  bie  laufenben  Soften 
(mitunter  incl.  ber  3infen  unb  Slmorttfation  be§  ftehenben.  <5ajrital§  ober 
ber  aur  Einrichtung  aufgenommenen  Scr)ulben,  tote  nothwenbig  bei  CSifen» 
bahnen  big  aur  Slmortifation  beä  SBaufapitalä)  gebeeft,  aber  lein  reiner 
Ueberfcfmfj  erjielt  wirb  (wie  je£t  im  (Sangen  bei  ben  Soften).  £)em  ®e* 
bührenprineip  wirb  wotjl  unb  fann  auch  bie  3ulunft  bei  ben  öffentlich^ 
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Unternehmungen  gehören,  ein  .frauptgrunb ,  bcr  für  lettre  ftatt  ber  Sic* 
tiengefeEfdjaften  foridjt,  beten  Statur  biefeä  $xincip  aunüberlauft. 

$ad,  meine  Herren,  ftnb  bie  ©efichtäpunfte,  bie  mich  Beftimmt  $aben, 
meine  erfte  iRci^c  bon  Siefen  3huen  boraulegen  unb  3$nett  meinen  Stntrag  I 
„bie  Einengung  beS  ^ctiengefeEfchaftätoefenS  Betreffend  aur  9lnnal)me 
au  empfehlen,  toonacf)  alfo  namentlich  in  ben  borhin  Beaeichneten ,  in  bem 
Anträge  futa  ^erborge^obenen  ©eBieten  bie  öffentliche  Unternehmung  an 
Stelle  ber  3lctiengefettfdjaft  treten  foE.  SDaburch  werben  Unternehmungen, 
toie  bie  (SifenBalmen,  Bei  beren  ©rünbung  unb  betrieb  mit  am  meiften 
s]Jcijjftänbe  f)etborgetreten  unb  bo<h  auf  anbte  SQßetfe  nicht  genügenb  au 
befettigen  ftnb,  ben  9lctiengefeEf Charten  moglichft  entaogen.  Slufjetbem  bietet 
fid)  aber  auch  ffo  aubte  SlctiengefeEf  (haften,  toie  a-  93.  für  ©rünbungäbanfen 
weniger  (Belegenheit  au  unlauteren  ©efchaften,  eine  weitere  günfttge  golge 
ber  bon  mir  empfohlenen  Einengung. 

B.  3ct)  Wenbe  mich  nunmehr  aur  ato ei ten  9lBtheilung  meiner  X^efen 
unb  aur  33egrünbung  meinet  Eintrags  II. 

Wach  ber  eben  borgefchlagenen  principieEen  Einengung  be§  ©ebietä 
ber  MctiengefeE) chaften  bleiben  für  biefe  aufcer  bem  33anf=  unb  3}erft<her= 
ungäwefen,  wo  icr)  fie  nicht  prtncipieE  au£fcrjlie|en  toürbe,  oornehmlich  bie 
Miete bereinaelnen materieEen  ^ßrobuetion^atoeige.  $ier  wirb,  Wenigften* 
Tür  jcjjt,  bie  öffentliche  Unternehmung,  a-  93-  bie  Uebernahme  burefj  ben 
Staat,  nur  auänahmSWeife  am  Spione  fein,  toie  im  fjorftmefen.  S)enn 
bie  technifch-öfonomifchen  ©rünbe  fpredjen  in  ber  Üteget  gegen  fie,  focial* 
polittfdje  ©rünbe  Bebingen  nicht  ben  SCuäfchlujj  ber  (Srwerbäunternehmung, 
beten  eigentlich^  ©ebiet  hier  ift.  (B  hanbelt  fich  baher  hier  um  bie  (Stellung 
bet  3(ctiengef eEfchaft  unter  ben  pribattoirthfchaftltchen  Unternehmungäformen 
einfdjlieftlich  ber  ©enoffenfehaften.  S)abei  fragt  eä  fich  aunächft,  ob  bie 
2fcttengefeEfcr)aft,  b.  h-  ciXfo  ob  ba3  $lctienrecht»princip  ber  Be* 
gtenaten  «§aftBarf  eit  überhaupt  unb  unbebingt  für  alle 
Ärten  Unternehmungen  augelaffen  werben  foE. 

2tngeficr)t3  ber  heutigen  SteEung  unb  SOerBreitung  ber  5lctiengefeEs 
fchaften  fann  biefe  Srage  müffig  erf feinen.  (Erinnern  loir  un§  aber  an 
ben  langen  Streit  in  ßnglanb  über  ba3  Sprincip  ber  begrenaten  unb  un= 
begtenaten  «£>af tbarf eit ,  an  baS  3ögern  ocr  bortigen  ©efefcgeBung,  bie 
ledere  unbebingt  auaulaffen:  ben!en  Wir  an  unfer  ©enoffenfcf)aft3recht 
unb  an  ben  Qfytmntytx  ,g>anbelSfammerbericht  unb  *perrofä  Agitation,  fo 
toirb  meinet  <5rachten§  eine  beutliche  Antwort  auf  bie  genannte  2fr age 
butdjauä  nicht  üBerflüfftg  fein.  5)e$wegen  f)abe  ich  ™  0CIt  £hefen  8—11 
eine  folche  Antwort  gegeBen  unb  fchlage  3fmen  in  meinem  Eintrag  II 
öot,  ein  ©leidjeä  au  *huu. 

3ch  erfläre  mich,  nachbem  ich  Einengung  beä  ©eBietä  ber  9lctien= 
gefettfdjaften  Befürwortet  haBe,  f  ür  bie  Wirthf  chaf  t  Ii  che  33  er  echt  igung 
unb  II  n  e  n  t  B  e  h  r  l  i  ch  f  e  i  t  beä  ^ctienrechtäprincip3  unb  für  bie  3ulaffung 
bet  HctiengefeEfchaft  für  alle  Birten  Unternehmungen,  nur  eine 
teiahme  aur  <£rw$gung  fteEenb,  ohne  auch  fie  unbebingt  au  Befürworten : 
Me  fog.  ©r  ünbungSüanf  en  (<£rebit§=moBilier$). 
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S)ie  Enttoicflung  be3  neueren  (Sefettfchaftärechtö  ber  moberen  (Staaten 
hat  überall  au  eigentlichen  9lctiengefeEfchaften  geführt,  fdti  un8  ftnb  fie 
einmal  gefchichtltci)  eingebürgert,  toaä  für  ihre  Erjftenzberechtigung  fpri<ht. 
3n  Englanb  toaren  bie  Erfahrungen  mit  ber  unbegrenzten  $aftbarfeit 
burcr)au3  nicht  berartig,  um  bollenbä  in  einem  anberen  £anbe,  toelcheä  baä 
?tcttenredt)t§princip  *feit  lange  befitjt,  bie  9lnnaf)tne  be§  SprincipS  ber  unbe= 
grenzten  «§aftbarleit  rätt)lich  erfreuten  ju  laffen.  3<h  fdt}liefje  mich  Ijier 
ben  23etoei3führungen  ©et)  äf  f  l  e  burchauä  an,  auf  meldte  ich  für  bie  9tecr)fer* 
tigung  ber  9lctiengefeflfchaften  im  Einzelnen  üertoeife.  Ebenfo  billige  ich  ganj 
bie  bezüglichen  %ty]txi  91.  ^Jtetyer'ä.  35ie  toirthfchaftliche  $lntoenbbarfeit 
ber  Slctiengefellfdjaften  §abt  ich  in  ber  10.  Xr)efc  formulirt.  S)ie  Kletten* 
gefeEfchaft  ^at  in  ben  l)ier  angegebenen  hätten  einen  natürlichen  Vorzug 
t)or  anberen  4>rit>attt)irt§fd^aftltd^cri  Unternehmungsformen;  fann  namentlich 
auch  burdt)  bie  ©enoffenfehaft  nicht  allgemein  erfefet  werben.  3n 
unferen  heutigen  Söerhältniffen ,  too  ber  ©robbet rieb  immer  toidfjtiger 
toirb,  mo  bie  gortfehritte  ber  9lrbeit§tc)eitung  grojje  nicht  unternehmenbe 
Sparcia ffen  in  ber  Söeoölferung  f  Raffen,  ferner  bei  unferem  Erbrechts» 
ftjftem  mit  ben  gleichen  £r)ettungen  unter  ben  ©efchtoiftern  tritt  bic 
3lctiengefettf<haft  oft  paffenb  an  bie  ©teile  beä  ^riüatunternehmenS,  z.  33. 
im  galle  ber  Gabrilen. 

3ch  erlaube  mir  nur  eine  2luänahme  zur  Ertoägung  zu  ftetten: 
btejenige  ber  ©rünbungä*  ober  Emif f ion§banfen.  ^Beobachtet 
man  ben  eminent  fchäblichen  Einfluß  biefer  9lcttengefellfchaften  auf  bie 
©peculation,  toelcr)e  fie  zumetft,  unb  ihrem  inneren  Söefen  nadt)  faft  mit 
9lothtoenbigfeit,  zur  Ueberfpeculation  anfachen;  bebenft  man,  toie  fte  jebem 
gefunben  S3anfpricip  toiberjprechen,  toenn  fie,  nach  SBefen  unb  groetf  einer 
iöanf,  Erebitoermittler  zu  fein,  töelb  aufnehmen,  ettoa  toie  in  Söien  ben 
fletnen  ßeuten  mittelft  Äaffenfct)einen  ba3  ©elb  au3  ber  ütafche  ziehen  unb 
e»  in  fchlechten  Effecten  feftlegen  ober  gar  oerlieren,  ober  im  actiuen 
Eontocorrentgefd)äft  bem  ©peculanten  gegen  bie  ungenügenbfte  ©eefung 
ausliefern  unb  zu  immer  toilberer  ©peculation  baburdt)  Oerleiten,  ben  erften 
®runbfa(j  jeber  fSant  oerleijenb,  feinen  anberen  Erebit  zu  geben,  als 
meldten  man  erhalten  r)at ;  ertoägt  man,  toie  bie  ©rünbungSbanfen  nur 
baburdt)  üorübergerjenb  eine  exorbitante  Meente  erzielen,  bafj  fie  bie  fpecula* 
tioe  ©ttmmung  be-3  (Mbmarftö  benutjenb  nach  ber  -ißereire'fchen  «33e= 
fruchtungSibee"  immer  neue  unb  neue  Rapiere  emittiren  unb  mit  r)ol)em 
?lgio  realifiren,  unbefümmert  um  ben  reellen  Söertr)  unb  bie  3ufunft  ber 
Unternehmungen,  bie  fie  in§  Seben  rufen,  tote  z-  33.  eine  berliner  8efcÄ» 
fchatt  24%  2>ibibenbe  für  1872  oertljeilt  hat,  beren  Kletten  freilich  gegen« 
toärtig  nur  noch  48  fter)en  — 

©eh.  ftaty  Engel  (Berlin):  Quiftorp  fteht  19. 

Referent.  3er)  meine  eine  anbere  ®efettfchaft,  beren  tarnen  ich  nicht 
Zu  nennen  brauche.  —  33erücfficr)ttgt  man,  toie  baS  oon  borneheretn  meift 
übergroße,  um  beä  5lgiogetoinn3  balb  toieber  erhöhte  Eapital  biefer 
hänfen  eben  nur  burd)  „Srünbungen"  unb  immer  neue  Emtffionen  frucht* 
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bar  gemalt  tuerben  fann ,  beim  Umfcfmnmg  auf  bem  ©elbmarfte  jeboci) 
im  getoöfmlicrjen  23  aufgegärt  feine  genügenbe  ftente  mel)r  ftnbet  unb  bradj 
liegt,  fotoett  eä  nidjt  in  fcfjlecfjten  Effecten  nnb  unrealifirbaren  @onto= 
corentforberungen  fdjliefjlid)  bod)  feftftecfen  bleibt  ..ober  tierloren  gef)t  — 
ertoägt  man  biefe  fcfjreienben  llebelftänbe  unb  fo  mandje  anbere,  fo  ttrirb 
bie  grage  mo^l  auf3uroerten  fein,  ob  nierjt  toemgftenä  bei  biefen  Söanfen 
baS  9lctienredjt3tirinciti  unjuläffig  fein  foll. 

Söenn  idj  biefe  grage  glet^mo^l  für  meinen  Xtyil  Oer  nein  e,  fo 
roerbe  icf)  baju  allerbingä  nur  buref)  einen  ©eftcf)t3Uun£t  beranlafjt,  beu 
idj  für  richtig  3U  galten  wage,  obgleiäj  er  ben  ©rünbern  beä  ^arifer 
Grebit  mobilier,  ben  trübem  ^ereire,  felbft  entnommen  toorben  ift. 
Stefe  Banner  tierfolgten  ben  ©ebanfen,  burdj  bie  (Sapttalaff ociation 
ben  großen  internationalen  ^ritiat=2teiit§äufern,  meldte  factifcf)  baä  9Jlono= 
pol  ber  großen  (Mbgefcfjäfte  bcfafjen,  entgegen  3U  treten  unb  baburdj  bie 
SBelt  00m  (Sinflufc  biefer  23anffirmen  3U  emaneipiren.  ^Jlan  fann  nidjt 
(äugnen,  bafj  biefeä  JBeftreflen  ein  berechtigtet  mar  unb  ift.  3mmer  noef) 
oefjer,  jene  Operationen  tion  großen  9lctienbanfen  alt  bloS  tion  *pritiaten, 
rote  ben  sJtotr)fcfjilb ,  Daring  unb  Gonforten  ganj  allein  ausführen  laffen. 
%u§  toenn  (entere  in  jenen  SBanfen  felbft  mieber  eine  getuicrjtige  Stimme 
führen,  fjabeu  fie  boct)  nidjt  bie  (Sntfdjeibung  ganj  allein  in  «gmnben.  f8on 
biefem  Stanrpunfte  au%  nefnne  id)  2(nftanb  mict)  für  bie*Un3uläffig  = 
feit  be£  Sl  ctienrecf)t3pr  ineipä  felbft  für  ©rünbungsbanf eu 
ju  erHären.  9lur  mirb  eben  mit  föücffidjt  auf  bie  tiotfsroirtrjfcr)aftlidjen, 
focia(politifcf)en  unb  fittlidjen  ©efar)ren  berfelben  um  fo  mer)r  eine  (Hn  = 
engung  be§  ganzen  2lctiengefellfcf)aft3gebiet3  ftattfinben  muffen,  aud)  um 
bie  Gelegenheit  3U  einer  Wenge  bebenflicfjer  fid)  überftür^enber  ©efdjäfte 
jenen  hänfen  ju  ent^ietjen.  Um  ferner  fotiiel  alä  möglicr)  unlauteren 
^ractifen  unb  ber  £enben3  ber  ©rünbungäbanfen,  in  Speculation£3eiten  btc 
lleberfpeculation  anjufaerjen,  eutgegenjutreten,  mirb  nierjt  nur  baS  attgc= 
meine  ^(ctienredjt  paffenb  3U  reformiren,  fonbern  burd)  Specialbeftim= 
mungen  aud)  ben  befon bereu  23erfjältniffen  ber  ©rünbungtbanf  föedj* 
nung  -w  tragen  fein,  ein  Spunft,  auf  ben  id)  gleicf)  3itrücffomme. 

®iebt  man  fomit  bat  Kletten red)tsprincip  allgemein  3U,  fo  fragt  fidj 
atebann  nod),  ob  3U  bem  Stiftern  be3  Goncef f i on&3toang£  bei  ber 
(frricfytung  unb  bem  Stiftern  f ortlaufenber  materieller  ober  fadjlicf)  ein= 
greifenber  Staafckontrole  beim  betriebe  ber  2lctiengefeüfcf)aften  3urücfgefef)rt 
loerben  foll.  3d)  fjabe  micr)  in  Ifjefe  9  unb  Eintrag  II.  ba gegen  erflärt, 
roeil  bie  früheren  <£rfaf)rungen  in  ^eutfcr)lanb  unb  in  anberen  Staaten, 
fotnie  noct)  bie  neueften  in  Oefterreicf) ,  meil  femer  bie  @rial)rungen  mit 
bem  (Fonceffionsfnftem  im  (^ifenbafjntoefen  nict)t  fo  befefjaffen  finb,  um  biefen 
Mcffa^ritt  münfe^en^oert^  ober  gar  nottjmenbtg  erfetjeinen  3u  laffen.  <£» 
foll  alfo  bie  5lctiengefeEfc^aft  alö  ©egenftanb  bes  gemeinen  Sftedjtö, 
unter  bem  Softem  ber  -Jiormatitibebingungen  6eftet)en  bleiben.  9Jlan  mirb 
es  nict)t  allgemein  für  nötr)ig  finbeu,  ba^  mir  biet  noct;  befonberä  au§= 
)l)rea)en,  boctj  t)alte  icf)  angefict)tö  ber  neueren  33emegung  in  biefem  ©ebiete 
bie  ^lufna^me  eineä  be3üglidt)en  ^ßaffug  in  unfere  Wefolution  für  paffenb 
unb  beantrage  fie  bafjer. 

£d)riften  IV.  -  SSerfjanbtungeh  1873.  G 
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$aä  Söfrem  ber  9lormatir>bebingungen  inüolbirt  aber  nid^t,  bafj  baS 
2lctienred)t  für  alle  bitten  bon  Unternehmungen  gan3  bicfelbcn  23e= 
ftimmungen  aufftette.  Söielmerjr  mufj  gerabe  in  biefem  ©Aftern  berücffidj-- 
ttgt  toerben  —  womit  id)  freilid)  eine  bei  ben  Suriften  rjerrfdjenbe  9lnfid)t 
3U  befämpfen  mage  — ,  bafs  baS  9lctienprincip  in  oerf djiebeTtem  ®rabe 
nad)  ber  51  rt  ber  einzelnen  Unternehmungen  mirthfd)aftlid)  anmenbbar 
ift,  auch  roenn  eS  allgemein  augelaffen  nürb,  unb  bafe  in  Sfolge  beflcn  and) 
baS  Slctienrecht  fpecialif tren  mufi.  9Jtan  t)at  eS  ja  niemals  mit  ber 
„Slctiengefellfchaft  an  ftd)",  in  abstracto  au  t'fmn,  fonbern  mit  ber  2lctien= 
gefellfcrjaft  für  biefen  ober  jenen  ©pecialametf.  3n  Sötten  3.  f&.,  too  bae 
Slctienprincip  aroeifefhafter  roirthfdjaftlich  beredjtigt  ift,  fönnen  Jt  ringen» 
tere  9lormatiöbeftimmungen  als  bie  fonft  auSreichenben  allgemeinen  am 
spiafce  fein,  Namentlich  finb  eS  einige  S3ert)ältniffe  beS  9lctienroefenS,  baä 
Sprincip  ber  £>eff entlief eit,  bie  ßrforberniffe  ber  Gonftitutrung,  bie  SBilana* 
aufftellung,  bie  nach  ber  2lrt  ber  einjelnen  Unternehmungen  burct)  ©pe= 
cialbeftimmungen  rechtlich  normirt  merben  fottten.  2)ieS  gefcr)ier)t  t^at* 
fäctjlicr)  im  geltenben  $ecr)te  mitunter  fd)on,  benn  3.  33.  bie  SBorfdjriften 
über  bie  formen  Bei  ber  Errichtung  einer  3lctiengef ettfcfiaf t ,  meiere  eine 
nid)t  in  ©elb  befter)enbe  Einlage  annimmt  (5lpportä  beS  franaöf.  Wed)t3) 
besiegen  fid)  in  SBirflidjfeit  oornehmlid)  auf  ben  Sali  ber  Slctienfabrifen. 
3d)  l)alte  eS  für  notrjtoenbig,  eS  als  allgemeinen  <&  runbf  atj  für  bie 
®efe£gebung  tjinauftellen ,  bafc  bie  roirttjfe^aftlic^e  $erfcr)tebenarttgfeit  ber 
Unter nehmungen  im  2lctienrecr)t  burdj  ©pecialbeftimmungen  berüerftchtigt 
merbe  (f.  £r)efe  12  unb  Antrag  IL). 

SSefonberS  roichtig  l)aXtc  ict)  folcr)e  ©perialnormen,  nach  neueren  Er- 
fahrungen, im  Salle  ber  Slctienf ab rifen  unb  ber  fdjon  ermähnten 
ÖrünbungSbanf  en. 

S)ie  Anlage  bon  Slctienfabrifcn  unb  bie  $inüberfür)rung  tum  ^riöat-- 
fabrüen  in  5lctiengefellfcr)aften  lägt  fid)  oft  billigen.  ?(ber  grojje 
ftänbe  finb  namentlich  bei  ber  letjteren  9Jtaf$regel  rjerborgetreten.  (B  ift 
nidjt  foroorjl  ein  rein  roertrjlofeS  Cbject  übernommen,  als  ein  melleic^t 
ganj  guteS  (Stabliffement  ganj  übermäßig  beja^lt  morben.  dritte  ^erfonen, 
bie  ©rünber,  r)aben  ferner  grofce  ©etoinne  bei  ber  Operation  gemacht, 
roelcr)e  ungetrennt  im  UebemarjmSpreife  mit  enthalten  roaren.  S)ie  $olge 
mar,  bafj  baS  Unternehmen  ber  9lctiengefellfcf)aft  übermäßig  trjener  aut= 
gelängt  toorben  ift  unb  bie  $ctiengefettfd)aft  bon  ooruherein  mit  einem 
oiel  ju  großen  Kapital  arbeitete,  für  roeldjeS  felbft  ein  gutes  @efd)äft  feine 
genügenbe  s«Rente  mer)r  abroerfen  fonnte.  2;ieS  läfjt  fid)  burcr)  eine  anbere 
DerroerfHdje  s4Jractif  allerbingS  eine  3c^lang  berbergeu.  6S  foll  öftere 
Oorgefommen  fein,  bajj  bei  ber  Uebernar)me  eines  *prioatgefd)aftS  ein  un^ 
üerrjättni§mä§ig  niebriger  betrag  beS  ^aufpreifeS  auf  bie  oorrät^igen 
5)taterialien  unb  fertigen  ^ßrobuete  gered)net  lonrbe,  mö^renb  ber  Söertf) 
ber  feften  Einlagen  um  fo  r)öt)er  angefe^t  toarb.  ^ie  ®efeltfrf)aft  fanti 
bann  eine  ^cit  lang  leidjt  l)o^e  5Diütbenbeu  oertrjeilen,  or)ne  mit  ber  (^es 
fetjgebung  in  2öiberfpmd)  ju  fommen.  ^tber  bie  $üribenbe  ift  bennod) 
fictio,  benn  fie  ift  nict)t  baS  fltcfnltat  l)o^er  (vinna^men,  fonbern  petiö 
niebriger,  mit  ben  roirfüdjen  ^robnctionSfoften  in  2Biberfprudj  befinblic^er 
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Äoften  ber  %xüU\.  liefen  berfcr)iebenen  9Jcifjftänben  gilt  e3  burdj  formen 
vorbeugen,  tote  fie  in  £t)efe  14  borgefdjlagen  finb.  3Jcif$lict)  ift,  neben= 
&ei  bemerft,  audt)  ein  anbetet  Sßuntt  bei  bet  üeberfür)rung  bon  *pribat=  in 
Hlctienfabtifen.  (Sin  bebeutenbet  £t)eil  beä  ßaufpteifeä  bleibt  mitunter 
alz  #rjpotr)ef  eine  3ett  lang  ftefyen.  2)iefe  Berfdjulbung  btüdtt  in  einigen 
Sagten  baä  ©efdfjaft  feljr.  28tr  toetben  e3  bielleidjt  in  ben  näct)ften  3at)ten 
nidjt  feiten  erleben,  bafc  bie  f tüteten  Befifcer  fo  bie  fjabtif  bei  ©ub= 
t)aftationen  um  bie  $r;potl}efenforberung  autüefettoetben ,  toie  bieä  ja  bei 
Käufern,  bie  in  ^auffaeiten  berlauft  finb,  in  ber  fpäteren  SBaiffejeit  ntc^t 
feiten  ift. 

©rünbungäbanfen  unterfetjeiben  ftdc)  fo  toef entließ  bon  ben  geroör)n= 
ticken  £anbel3banfen ,  roeldje  ftet)  auf  baä  Settel»  unb  2)epofitengefd£)äft 
aß  *ßaffib=  unb  ba§  S)i3conto=,  £ombarb=  unb  allenfalls  ein  folibeS  (Son= 
tocorrentgefctjäft  al8  3lctibgefcf)äfte  befdjränfen ,  bafc  eä  mit  bot  allem 
toid)tig  au  fein  fdjeint,  auf  it)re  befonbere  Statur  baä  ^ublifum,  baä  Sic* 
tionät  obet  ©laubiger  roerben  rottt,  buret)  ein  beutlidjeä  3eict)en  aufmerf* 
fam  ju  matten.  3"  biefem  ßtoerfe  t)atte  id)  eä  für  paffenb,  eine  obliga* 
torifd)e  Beifügung  aur  girma,  3.  35.  „©rünbungäbant*"  obet  betgl. 
gefeijlicjj  borjufcrjreiben.  @in  Slnalogon  f)ier3u,  roobei  man  bon  einem 
gan3  är)nlict)en  Beftreben,  befonbetS  aufmerffam  3U  machen,  ja  au  roarnen 
ausging,  ift  bie  englifdje  Borfeljrift  über  bie  Beifügung  be§  Limited  liabi- 
lity  bei  allen  ©efeu^cfjaften  mit  befdjränfter  #aftbarfeit. 

gür  bottftänbig  unaulöfftg  mu§  bie  Betreibung  bon  Qtttth  unb  £)e= 
potttengefdjäften  ©eitenS  ber  ©rünbungSbcmCen  gelten,  rote  in  2)eutfcr)lanb 
3.  $8.  bei  ber  *Dteininger  (Srebttbanf ,  roemt  auet)  mit  formell  getrennter 
Notenausgabe.  £)ie  ©eferjäfte  ber  Sßtener  (SmiffionSbanfen  mit  $affen= 
fdjjeinen,  alfo  eben  mit  2>epoftten,  finb  noct)  in  aller  9Jlunbe.  £)te  ^ereire'* 
fcr)e  3bee  ber  CSmtffion  langterminlicrjer  Obligationen  gegen  eine  beftänbig 
im  Söertlje  fctjtoanfenbe  (Sffectenbedfung  roagte  felbft  bie  napoleonifcf>e  !Re= 
gierung  nidjt  in  ber  buref)  bie  Statuten  beä  $arifer  Grebit*9Jtobtlter  ge= 
ftatteten  Söeife  31t  erlauben. 

Befonbere  TOfsftänbe  ber  ©rünbungSbanfen  in  ber  jüngften  6peculationö= 
ära  toaren  bie  folgenben.  Bon  bomerjerein  rourben  biefe  Bauten  mit 
einem  fer)r  r)or)en  (Kapital  berjefjeu,  baä  nur  eine  Zeitlang  im  ©rün= 
bung3gefcf)äft  ^u  braudjen  mar,  bann  brarf)  lag  ober  berloren  ging.  Scr)on 
bie  e r ft e  Gapitalemiffion  erfolgte  babei  oft  roeit  über  ^ari,  ofme  irgenb 
fixere  $lnf)att3punfte  für  bie  Rentabilität,  dagegen  läfjt  ficr)  fcrjroerlid) 
buret)  ba3  ©efeij  etroaS  tljun.  Orrjer  ift  ba§  gegenüber  anberen  9Jtif$ftän= 
ben  möglid}.  2)a§  3uerft  tmittirte  Kapital  rotrb  regelmäßig  fet)t  tafcf) 
öerme^tt,  um  babei  Agiotage  treiben  3U  fönnen.  <5erjr  erleichtert  rotrb 
biefe  nadt)t^eiüge,  bie  Ueberfpeculation  begünftigeube  Bcfttntmttng  burdf)  bie 
Gntlaffung  ber  Aktionäre  au§  ber  «Haftung  nact)  6itt3a()limg  bon  40°'Or  — 
eine  für  ©rünbung^banfen  bollenbä  bebenfücr)e  Cfrlaubni§  unfereS  ©efe^e^. 
ferner  erroeifen  ficr)  bie  ^äuftg  borfommenben  Borrcct)te  ber  ©rünber  ober 
erften  3e^ner  auf  Ueberna^me  neuet  ßmiffioneit  at  $art  —  oft  für 
bie  $&lfte  ber  neuen  Kletten  biejen  ^erjotten  3ugeftanbeu  —  t)5cr))t  bebenf= 
lid),  3umal  biefe  £eute  meiftenl  ben  \Hu?ftd)t^ratt)  befehen.   Sie  2:anti0mc= 
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fudjt  ber  5Jtitglieber  ber  directum  unb  beS  3luffidljt£ratr)S  treibt  toeiter 
gut  boreiligen  Gapitalöermef)rung  an,  ba  lejjtere  bei  r)odt)ger)enber  <Specu= 
tation  unb  £auffe  bie  Tantieme  in8  föieftge  fteigen  läfjt.  2)ie  Aktionäre 
fetjen  bie  neue  CSmiffton  enblicty  aucfy  gern,  toenn  fic  ir)nen  al  Spart  über= 
laffen  roirb  unb  ein  9lgio  eingetrieben  roerben  fann.  liefen  Xenbenaen 
ju  übermäßig  rafdfjer  (Sapttaloermeljrung  in  £auffeaeiten  läjjt  fidlj  roentg= 
ften§  einigermaßen  buret)  bie  in  Sfjefe  15  oorgeftfjlagenen  Specialbefttm- 
mungen  entgegentreten.  «£>  o  r  n  fjat  in  einem  fünfte  einen  ätmlidjen,  nur 
nict}t  gana  fo  toett  gefjenben  $orfdt)lag  gemalt.  3m  übrigen  beaiet)e  idtj  midj 
für  ©rünbungsbanfen  auf  bie  Reform  be§  allgemeinen  2lctienred)t3,  au  bei 
idt)  nunmehr  in  löegrünbung  meinet  Antrags  III  unb  ber  barauf  beaüg-- 
lidfjen  ©drjlufjabtrjetlung  metner  Siefen  übergebe. 

C.  2)ie  grage  ber  Reform  unfereä  9lctienrect)t3  bejahe  tdj.  Sie 
Setattpunfte  entaief)en  fiel)  aber,  tote  gefaßt,  unfter  (£ompetena.  3$  öer= 
toeife  beär)alb  nodrjmalä  auf  unfere  ©utadjten,  bie  t)ier  au  reprobuetren 
idj  nidjt  für  meine  Aufgabe  r)alte,  ferner  auf  bie  Sßefcfjlüffe  beä  jüngften 
3uriftentag§. 

2)er  nidjt  nur  juriftifdj),  fonbern  audj  mtrttjfdljaftlict)  roidjttgfie  $e= 
fidjtäpunft  ift  ber  in  Xrjefe  20  aufgejietttc:  e£  mu&  bie  D  e  ff  entließ  ett 
im  9lctiengefeltfcr)aft3röejen  noefj  toeiter  get)en  unb  für  [tariere  Garantien  ber= 
felben  geforgt  roerben.  3«  biefer  Sßeatefmng  ift  ein  erfter  ^ßunft,  baß  eine 
mögltdtjft  oollftänbige  € f f  e n I e g u n g  aller  $er  t)ättniffe  ber©rün-- 
bung  gegeben  toirb.  3d)  fcr)liefie  mict)  fn'er  gana  oen  }lnftct)ten  beä  fterrn 
3uftiaratt)  SGßiener  unb  beffen  ®utad)ten  an  unb  billige  inäbefonbere 
feinen  $orfdt)tag  eine£  obligatorifcr)en  $rofpect§  unb  ber  9lbänberung  beS 
9lrt.  209  b  beä  #.=©.=23.  Sludf)  ber  Surtftentag  tjat  biefen  «profpect  gut 
geheißen.  2)ie  93eranttoortlicr)feit  ber  ©rünber  für  ben  Sßrofpect  toirb  nur 
ettoaä  genauer  alä  in  bem  SSefdjlufj  beö  3uriftentag§  au  präciftren  fein. 
3$  bertoeife  auf  Xty\t  21. 

Um  bie  Oeffentlicfjfeit  in  ben  @efeEfcr)aft3öerr)ältniffen  au  größerer 
praftifetjer  23ebeutung  au  bringen,  t)abc  icfj  in  ben  £t)efen  22—26  einige 
$orfct)läge  formulirt.  S>ie  Statuten  unb  ^rofpecte  foüen  in  einem  amU 
ltdjen  33latt  öollftänbig  aum  9lbbrutf  fommen  (alä  Beilagen);  auf  ben 
Slctienbocumenten  toicr)iige  ©tatuten=  unb  ^rofpeetpunete  abgebrueft  toer= 
ben,  beaüglicr)e  2Iu3f)änge  finb  im  (*>efcf)äftslocal  au  madjen.  @§  follen 
ferner  au  ben  $rofpecten,  Sßüanaen  (fotootjl  ben  fpeci eilen  33ilanaen 
beim  ©efdt)äft§abf dtjtufe  ber  ^ertobe  at£  au  ben  in  ber  guufdjenaeit  ju 
gebenben  füraeren  5lu§roeifen)  unb  au  fonftigen  9tect)nung3au8töetfen 
amtlidje  Schemata  gebraucht  toerben,  einerntet,  auf  ben  id)  befonbereä 
©eroidjt  lege.  2)iefe  ©d^emata  laffen  fict)  nict)t  gleidf)mä§ig  für  alle  Un= 
terner)mungen  aufftetlen,  fonbern  nur  Oerf Rieben  nadt)  ber  5lrt  ber  einael= 
neu.  34  benfe  fie  mir  auet)  ntc£)t  buret)  baö  ®efejj,  fonbern  aunäd^ft  bura^ 
eine  35erroattung§bet)örbe  aufgeftettt,  bod^  mu|  ber  9tid£)!er  ober  ba3  6on= 
trolamt  erjorberlicfien  3faEe§  sjtenberungen  baran  madt)en  bürjen.  £ljnc 
foldtje  Schemata  rooEen  bie  üblichen  5lu§metfe  oft  roenig  befagen.  2ßer 
fid^  3.  25.  mit  ber  Statiftif  beS  S3anfroefen3  befdjäftigt  t)at,  ber  toeiS, 
ba|  unfere  3lu§roeife  oft  gar  nidt)t  brauchbar  finb.        fommt  bei  <£mif= 
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fionäbanfen  leidet  t>or,  ba&  bei  10  ÜJlill.  Zl)U.  Siethen  unb  «pafftben 
triefletdjt  2  3Jcitt.  in  einer  9Jcenge  ein3elner  ^Cctit>po[ten  aufgeführt  ftnb, 
btx  föeft  bon  8  SKittionen  in  (Sinem  Soften  Effecten".  3a,  loa«  heifjt 
Effecten!  SDie  Sp  ecialif  irung  ber  ßffectenbeftänbe,  toie  ich  fie 
in  23>efe  25  Verlange,  ift  für  alle  9kttengefellfchaften  geboten,  —  eine 
notfjtoenbige  CSrgänaung  ber  ^orfchrift  beS  %xt  239  a  9tr.  1  beS 
welcher  bie  Effecten  in  ber  Söilana  nur  nach  bem  GourSroerth  einaufetjen 
erlaubt.  (Sin  ähnliches  Verlangen  roäre  für  bie  lombarbirten  ober  als 
2)ea*ung  für  Gontocorrentforberungen  hinterlegten  fremben  Effecten  au  ftellen. 
—  (Sine  furje  ^eriobicität  ber  fummarifdjen  ^luSroeifeüber  ben 
CtfefchäftSftanb  (bie  auch  3Mlan3en  genannt  roerben  tonnen)  ift  bei 
manchen  öefetlfchaften  auct)  unumgänglich,  fet)r  tt>or)t  ausführbar  unb  fdjon 
trielfaeh  üblidt);  bei  größeren  3ettelbanfen  ift  ja  bie  toödjentüdje  sßeriobe 
jd)on  erreicht.  2lber  bei  anberen  ©efeHfdt>aftcn  tann  man  nicht  fo  toeit 
gehen,  bei  bielen  roirb  man  fich  mit  jährlichen  9luSrocifen,  ben  roirfltchen 
ftbfchlufjbilanaen,  begnügen  müffen.  -$pier  fönnen  bann  üom  Dermin  eines 
^lusroeifeS  bis  aum  anbern  bebeutenbe  3>eränberungen  in  ber  Sage  eines 
3njlitutS  eintreten,  über  roelct}e  man  auf  anbere  %xt  muß  Sluffctjlufj  er* 
langen  fönnen.  deshalb  empfiehlt  fich  baS  in  %l)t)t  26  aufgeteilte  S3er= 
langen,  roonach  auch  &ei  unS  roie  im  2luSlanbe  ((Sngtanb,  Belgien)  eine 
tleine  ^ahl  Aktionäre  an  baS  Bericht  (ober  an  ein  ßontrolamt)  fich 
toenben  fann,  auf  bafc  biefeS  bie  5Jtittr)eilung  einer  Solana  unb  anbere 
^ujfchlüffe  mehr  einforbere.  3<h  gehe  hierbei  noch  einen  Schritt  toeiter, 
als  Anbere :  baS  (Bericht  foll  eine  Unterfucfjung  ber  ©efchäftSführung  burch 
unabhängige  (Sahnet ftänbige  Oornehmen  laffen  bürfen,  roeil  bie  dichter 
fcftft  nicht  genügenb  Oertraut  mit  ber  Sache  fein  fönnen. 

9(bfichtlich  habe  ich  bagegen  eine  gorberung  roeggelaffen,  roeldje  u. 
ber  3uriftentag  aufgeteilt  t)at  ßr  roünfchte  nemlid),  bafc  bem  einjelnen 
Änär,  foroeit  eS  fein  Sntereffe  err)eifche,  ein  ßlageredjt  auf  SnnehaÜung 
ber  gefejlidjen  unb  ftatutarifchen  ^orfd)riften  getoährt  roerbe.  3ch  f)ahe 
mia)  gefragt,  ob  bieS  allgemein  münfehensroerth  fei  unb  Söebenfen  in  ber 
gorberung  gefunben.  Pehmen  Sie  einen  Sali,  roie  er  ber  *ß.rariS  ent= 
fpridjt  unb  bem  SBernehmen  nach  neuerbingS  ähnlich  beim  9torbbeutfchen 
Storjb  oorgefotamen  unb  311  einem  *)3rocef3  eines  Aktionärs  gegen  bie  $er« 
foaltung  Slnlafj  gegeben  \)at  Sagen  toir,  baS  ©efefc  beftimrnt,  roie  bei 
mrä  (anberS  in  granfreict),  Belgien),  gar  nichts  über  ben  föeferoefonbs, 
bie  Statuten  fetjen  ein  *Dearimum  beffelben  Don  10  °/0  beS  Kapitals  feft, 
toon  uerf  ergebenen  Birten  ber  föeferoefonbS,  —  oft  ein  aroecf mäßiger  9luS* 
toeg  aus  allen  Schroierigfeiten,  —  ift  nicht  bie  föebe.  (Sine  folibe  ©efetU 
ftaft  null  aber  einmal  in  einem  guten  3at)re  ober  mit  9tü<f ficht  auj  be= 
fonbere  Umftänbe  größere  Summen  referoiren  unb  bringt  ben  ÖonbS  auf 
12  ober  15°/0  beS  Kapitals,  roobureh  natürlich  bie  ©iüibtnbe  berrfngert, 
aljo  baS  momentane  3ntereffe  beS  einjelnen  Aktionärs  berieft  Wirb.  Soll 
nun  hier  ber  Aktionär  baS  Stecht  hoben,  bem  bauernben  roafjren  3nt«reffe 
ber  ©efellfchaft  entgegen,  eine  foldje  ftärfere  ^ieferoirung  au  Oerbieten? 
5lad)  ber  sJtefolution  beS  3uriftentageS  boch  roohl.  ©ben  beeroegen  h^e 
^  mich  nicht  baau  entfchlie^en  fönnen,  fie  anaunehmen.   5)tinbeftenS  mü^te 
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fte  näher  fpecialtftrt  werben,  bcnn  in  onbcren  gälten  ift  aEerbingä  ein 
folcheS  Älageredjt  oft  ertoünfcht.  — 

2öaä  fobann  bie  £)  rgantf  ation  ber  3}ermaltung  ber  2lctien= 
gefeEfdtjaften  betrifft,  fo  habe  ich  hier  im  Slnfchlufj  an  baS  franaöfifche  unb 
belgtfche  föedjt  unb  an  bie  $orfd£)läge  ber  Herren  SBiener  unb  SBc^» 
renb  fce  Einführung  einer  neuen  obligatorif  dhen  föeöif ionäbe-- 
hörbe  Befürwortet  (2I)efe  27).  äöir  würben  eine  foldje  in  unferem  9luf= 
ftchisrathe  haben,  toenn  berfelbe  feinem  tarnen  entfpräche,  aber  er  ift  ja 
meiftenä  gana  SJertoaltungärath  unb  alfo  nicht  geeignet,  feine  eigene  $er-- 
toaltung,  auch  nidt}t  immer  au§reid)enb,  biejenige  ber  gana  öon  ihm  ah 
gängigen  Xirection  fachlich  au  reöibtren.  (£3  nn'rb  oor  TOem  barauf  an= 
fommen  au  beftimmen,  bafj  ohne  Bericht  ber  au  toä'hlenben  töeoiforen  feine 
2)itnbeube  öerthetlt  unb  feine  2>ecf)arge  erteilt  werben  barf.  S)ie  Sftebifion 
foE  nicht  nur  eine  formelle  rechnungsmäßige,  fonbern  eine  materielle 
fachlich  beurtheilenbe  fein. 

Unter  ben  meiteren  Runden  ber  Reform  beS  SIctiengefeEfchaftätoefenä 
habe  ich  nur  folche  auägetoählt,  bei  melden  mir  in  ber  Weuaeit  fpeciefle 
Uebelftänbe  ^erborgetreten  au  fein  fcheinen. 

©o  müfjte  jeber  Aktionär,  ber  aud)  nur  eine  2lctie  befifct,  jebenfalte 
eine  (Stimme  in  ber  (Bener altierfammlung  haben.  Unfere  (Statuten  fnüpfen 
oft  felbft  bas  fRed^t  einer  Stimme  an  einen  größeren  ^Ictienbefifc. 
darüber  t)tuauä  tonnen  bie  Statuten  ben  Umfang  beS  Stimmrechts  nadj 
ber  #öf)e  beö  3(ctienbeft^eö  beftimmen.  2)och  wirb  oom  ©  e  f  e  £  ein  2Rarj= 
mum  ber  Stimmen  feftaufefccn  fein,  bamit  nicht  einaelne  ^erfonen  einen 
au  großen  Einfluß  in  ber  Söerfammlung  ausüben  fönnen  (£hefe  28). 
gerner  möchte  ict)  beantragen,  baß  entfpredf)enb  ber  franaöfifchen  ®efejj* 
gebung  eine  Strafe  barauf  gefegt  wirb,  toenn  baä  Stimmrecht  in  ber 
ÜJeneraloerfammlung  burch  Ueberlaffung  oon  Aktien  Seitens  ber  ©igen* 
thümer  3U  biefem  3toetf  gefälfcht  toirb.  Sie  23  e  t  r  u  g  Sftrafe  ift  ^ier 
nicht  a"  Warf.  $on  ben  ^uffi^t^rättjen  felbft  foEen  l)ier  oftmals  fein* 
unlautere  ^Jtanoeuoreä  borgenommen  merben,  um  ihren  Anträgen  bie  sJJcajo= 
rität  au  beschaffen  (3:t)cfc  29). 

3n  ber  30.  Üljefe  habe  idt)  einen  Sßunft  befjanbelt,  welcher  im  9lctien= 
recht  ein  9lotmm  ift.  2>ie  erfte  SBeftimmung,  baß  9Hemanb  2Ritglieb  einer 
^ctiengefeEfdf)aftäbehörbe  fein  foE,  ber  einer  anberen  Slctiengefellfdfjaft  ber= 
felben  Gattung  in  einer  anberen  EigenfdjaTt  benn  als  Slctionär  angehört, 
ftnbet  ftd^  inbeffen  fdt)on  in  beutfdjen  Statuten,  a-  ®-  iu  benjenigen  ber 
granffurter  Söanf,  in  beren  33etjörben  9liemanb  fein  fann,  ber  bei 
einer  anberen  „SBanf"  ähnlich  betheiligt  ift  (leiber  neuerbingS  mobipeirt, 
mit  Genehmigung  ber  preußifcf)en  Regierung  in  „bei  einer  anberen  9loten  = 
bauf " ;  bie  gleiche  #orfcf)rift  bcfter)t  bei  ber  SBabifdjen  S3anf).  ffite  tb> 
ftimmung  ift  gana  xidt)tig,  benn  eä  foE  bod^  für  orbentlid§e  @oncurrena 
unter  ben  ÖefeEf^aften  unb  für  Unabfjängigfeit  berfelben  Oon  einanber 
geforgt  werben,  teuere  Erfahrungen,  auch  in  ^Berlin,  too  mitunter  für 
mehrere  (BefeEfdjaften  faft  baffelbe  SJermaltung^erfonal  fungirt,  a^9cn  ^e 
nadhtheiligen  golgen.  gür  ben  a»«ten  Sßorfchlag  ber  Shefe  30  beajehe 
idt)  mich  hauptfächlich  auf  einen  Sßunft  ber  Saäfer'fchen  SHebc  über  Slctien- 
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aefellfdjaften,  too  mit  föedjt  JHage  über  bie  übermäßige  Slemtercumulation 
geführt  toirb.  2)aburdj  müffen  biefe  au  bloßen  ©tnefuren  toerben,  große 
Ginfommen  toerben  ofyte  SBerbienft  beaogen  unb  oon  toirffamer  Gontrole 
ift  feine  Üiebe  mefjr.  ßaäfer  fprid)t  üon  einem  gälte,  too  Semanb,  id) 
glaube  50  2lufftdjtäratljftetten  Ijaben  fotte!  2)ie  beantragte  SBefd&ränfung 
auf  Uter  möchte  paffenb  fein.  Ebenfo  fdjeint  mir  ber  lefcte  $orfd)lag  ber 
Sfjefe  30,  bie  Unfät)igfeit3erflärung  eineä  SÖeftraften  au  ben  2lcttengefell= 
fdjaftäämtern,  burdjauä  am  *pia|e. 

3}on  ben  fünften,  toeldje  bie  5Ll)efc  31  befyanbelt,  ift  ber  erfte  neuer* 
bingä  ©egenftanb  bieler  Erörterungen  getoefen.  £er  Suriftentag  ift  für 
bie  2luff)ebung  ber  SSeftimmung,  ^raftifer  beä  $efdjäftäleben8,  &anbeläfam= 
mergutadjten  aud)  öfters.  Unter  unferen  ©utadjtem  ift  nur  SBiener  e^er 
bagegen.  2ludj  in  Defterreicr)  l)at  man  bie  Sfrage  bentilirt  unb  borgefcfylagen, 
bie  Haftung  toenigftenö  auf  60°/0  unbebingt  au^ttbe^nen.  9JUr  fdjeint  eä 
beffer,  bie  Glaufei  gang  au  ftreic|en  unb  100*procentige  Haftung  au  ber= 
langen.  Sn  Sßerbinbung  mit  biefe r  SBeftimmung  fteljt  bie  anbere,  toonacf) 
ju  verbieten  wäre,  baß  Slctiengefellfdjaften,  mit  beftimmten  9luänaljmen, 
oor  erfolgter  SöoEaafytung  ber  alten  Aktien  feine  neue  5lctienemiffion  öor= 
nehmen  büxften.  kleine  9lu3nal)me  beaiefjt  fid^  auf  foldt)e  SBanfeu  unb 
$erftdjerung8anfialten,  beren  eigene^  Kapital  borljerrfdjenb  ®arantie  = 
fonbä,  ntd)t  © cf  djäf  täfonb  toie  bei  anberen  <8efeEfd)aften,  ift.  23et  jenen 
lann  eine  Erljötmng  be§  Kapitals  ol)ne  33oEaoJ(jlung  ber  alten  Ketten  fet)r 
tootyl  rätfytidj  fein.  S)ie  Unterfdjeibung  ton  ©arantie*  unb  ©efdjäftSfonbS 
ift  für  manche  23erl)ältniffe  beS  9lctiengefeEfdjaft8n>efen8  überhaupt  bon 
^ebeutung.  —  S)ie  neue  dbniffion  be3  Gapitalä  nicf)t  nur  oon  ben  23e= 
Hüffen  be§  2lufftdjtäratf)3,  fonbern  ber  ©eneraloerfammlung  felbft  ab* 
ljängig  au  machen,  ift  neuerbingS  oft  empfohlen  toorben;  beägleidjen  bie 
Örünber*  unb  erften  3ei$ners$orredjte  bei  neuen  Emiffionen  au  verbieten. 
Saburd)  toirb  ber  £enbena  übermäßig  rafdjer  Gapitaloermet)rung,  einem 
fdjreienben  Uebelftanbe  unferer  legten  ©peculationäära,  toeldjer  an  ber 
Ueberfpecutation  redjt  mit  ©djulb  ift,  toenigftenS  ettoaä  entgegen  getoirft. 

2)ie  ermähnten  fünfte  f feinen  mir  für  eine  Reform  unfere3  9lctien= 
rechts  bie  ttridjtigften.  Slnbere,  welche  idj  nidjt  befonberä  erwähnt  l)abe, 
fyalte  idj  tt)eilä  überhaupt  nict)t,  u)eil3  nidjt  unmittelbar  einer  Sßeränberung 
bebürftig.    hierüber  finb  nodj  längere  Erfahrungen  au  fammeln. 

3um  Schluß  aber  Ijabe  idj  mir  in  Üfjefe  32  erlaubt,  bod)  no<f>  einen 
befonberen  ftaatlicr)en  6 ontr olapparat  au  forbem,  oon  bem  man 
fagen  fönnte,  er  ftef)e  in  SBiberfprudj  mit  bem  ©uftem  ber  9lormaiib= 
bebingungen.  3d)  möchte  aber  meinen  Söorfcfjlag  ntdjt  mißoerftanben 
toiffen.  3)ie  Eontrolämter,  toeldje  idt)  im  3luge  ^abe,  follen  nur  bag  auö= 
üben,  toa3  ic^  formelle  Eontrole  nenne  im  Unterfdjieb  oon  mate* 
rieller,  fadjlidj  eingreijenber  Eontrole.  Sie  follen  oorneljmlidj  confta= 
tiren,  rote  ettoaö  ift,  mdjt  borfd^reiben,  nic^t  in^ibiren,  fonbern  2öäd)ter 
unb  Garanten  beS  Sprincipä  oer  beffentlid^feit  fein.  3m  engltfdjen  SBanf= 
toefen,  bei  ben  norbamerifanifcfjen  3ettelbanfen  befielen  ät)nlict)e  EinridE)= 
tungen,  toenn  aud^  im  lederen  Salle  ein  mit  toeiterreidjenben  Söebürfniffen 
auSgeftatteteä  ßontrolamt.    2Begen  ber  großen  öfonomifdHec$nifcf)en 
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fchiebenheit  ber  SlctiengefeHfchaften  taxrn  aber  nicht  ein  einiges  Gontrolamt 
für  alle  aufammen  fungiren,  fonbern  bie  ©efettfchaften  müffen  in  @ruppen 
gebraut  nnb  bann  jebe  Gruppe  einem  Slmte  ober  einer  Stbtheilung  eines  fol= 
cf)en  unterteilt  werben.  Sßenn  mir  in  biefcr  SBeife  Vorgehen  unb  ben  Gontrol= 
ämtern  bie  in  St^cfc  32  genannten  Functionen  übertragen,  bürfen  mir  in 
ber  2ljat  erft  hoffen,  bie  Gontrole  ber  -Deffentlid&teit  mirffam  burctjgeführt 
31t  haben. 

3ch  bin  am  Scijluffe,  meine  £erren.  Um  meine  9lnfidf)ten  unb  2}or= 
fd^lägc  noch  einmal  fur3  3u  recapituliren :  2)ie  Reform  beä  Slctienredjtö  ift  mir 
nicht  ber  £auptpunft.  @s  ^anbelt  fich  vielmehr  3unächft  barnm,  auf  ge= 
miffen  ©ebieten,  bie  ich  näher  bejetc^nete,  öffentliche  Unternehmungen  an 
bie  Stelle  ber  ^ctiengefettfdjaften  treten  3U  taffen.  $u  meit  geht  mir 
bagegen  bie  gorberung,  ba*  Äernprincip  bee  Wctienrechtä  gan3  3U  befei= 
tigen.  3n  ben  gällen,  mo  ba§  2lctienred)t  gerechtfertigt  ift,  foll  am 
Softem  ber  ftormativbcbingungen  feftgerjalten  merben.  s)lad)  ben  ©efidjte= 
punften,  meiere  ich  angab,  märe  bann  bas  5lctiengefellfcr)aft§recr)t  3U  re= 
formiren. 

2ln  Gh'nmenbungen,  namentlich  gegen  meine  |>aup^forberung,  bie  @ in* 
engung  be*  ©ebieU  ber  9lctiengefellf  djaf  ten  unb  bie  tf)eil* 
meife  ßrfetjung  ber  Unteren  burd)  öffentliche  Unternel)  = 
mungen,  mirb  ee  nicht  fehlen.  ©egen  einen  Söortourf  möchte  ich  wti$ 
aber  von  vornherein  Vermähren:  bajj  mir  nämlich  mit  meiner  Jyorberung 
birect  in  ben  „focialiftif chen  SBolfeftaaat"  hineinfteuem-  ^DTt 
höre  ich  Männer,  mie  ^>errn  Seuche r,  mieber  aufrufen:  „s)lo<h  leben 
mir  in  einer  freien  Monarchie,  noch  nicht  in  ber  rotten  föepufclii!"  tote 
befagter  «£)err  auf  eine  3iemlich  unfefmtbige  5rage  be*  minifteriellen  @ifen-- 
bafmfragebogen*  antmortete!  Weint  Herren,  ba3  ift  ein  öerroerflidhcs 
^olemiftren  mit  Schlagmorten,  bie  gar  nichts  beroeifen.  28er  barf  fageii, 
ein  folcr)er  SBorfdjlag  ift  „focialifttfch",  ober,  toenn  er  ihn  fo  nennt,  ton 
barf  bief  en  ©ocialtemu*  verbammen!  9cein,  menn  mir  in  bieferäöetfe 
reformiren,  fo  fnüpfen  mir  an  unferen  beftchenben  Staat  au,  ber  ja  viele 
ber  ©ebiete,  auf  benen  ich  mefyx  ober  meniger  auSfchliefjlicr)  bie  öffentliche 
Unternehmung  verlange,  fchon  lange  in  <£)änben  r)at :  baä  $ofttoefen,  Xele- 
gvaphenmefen,  ^Jlünamefen  u.  f.  m.  3ft  beShatb  baä  Verlangen  nach 
Staatöeifenbahnen  fo  exorbitant!  Sehnlich  geht  e3  in  ben  anberen  gällen! 
2)aä  s4>enfion§mefen  für'  Staatsbeamte,  ma*  ift  eä  anber*,  als  ein 
beS  23erficherung3mefen3  ? 

3ch  bleibe  alfo  babet :  nicht  allein  91  ctien  rechterer orm  ift 
geboten,  fonbem  auch  principielle  Einengung  b  e  S  (gebiet* 
beS  Slctiengef  ellf djaf  Utoef  enä  unbStaat,  ^)ro0in3,  ßreiä, 
©emeinbe  haben  l) t e r  ihre  midjtigen  Functionen  31t  über* 
nehmen!1)    (lebhafter  Beifall.) 

l)  3n  bem  freigcftrocbcncn  Vortrag  be«  Referenten  Ratten  einige  Slbfdjuitte  mit 
Rücfftdjt  auf  bie  3ett  unb  auf  bie  ©etcgcnfyett ,  barauf  in  t>cr  ^pectalbcbatte  jurüct 
Ml  tommen,  etwa«  gefitzt  werben  müffcn.  ftür  beu  2)rncf  fmb  biefe  s?lbfd)nitte  nadi 
bem  urfprünglidjen  N^lan  bc8  Referenten  n>ieber  erweitert  trorben,  befoubcrS  in  bem 
mittleren  unb  im  ©d)luj3«)ett  bc8  Referat«.  5lnm.  b.  Ref. 
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2)ie  Anträge  be3  Referenten  lauten: 

I.  Sie  Einengung  beS  9lcttengefellfchaft3ioefen3  betreffenb: 

$ur  ©teuer  ber  ^Jcifjftänbe  im  ActiengefeUfchaftätoefen  bebarf  e§  aufjer 
ber  Reform  beä  Slctienrechtä  einer  Einengung  beä  ©ebietö  ber  9lcttenge= 
jellfchaften,  inbem  an  ©teile  ber  letzteren  öffentliche  Unternehmungen 
bes  Staate,  ber  SJkoütna,  beö  SBejirte,  beä  Äreifeö,  ber  ©emeinbe  treten. 
2)ie§  ift  geboten  auf  bem  ©ebiete  allgemeiner  ooltetoirthftfmftlicher  9tn= 
gelegentjeiten,  namentlich  im  Sßerf ehräroefen  unb  Bei  ben  9lnftalten  für 
locale  mirthfehaftliche  ©emeinfchaftSbebürfniffe,  roo  bie  öffentliche 
Unternehmung  möglich ft  auäfchliefjlich  ftatt  jeber  priöatroirthfchafttichen 
an^utoenben  ift.  $luf$erbem  fmbet  biefelbe  auch  im  5ßanf=  unb  $er= 
ficherungäroefen  neben  Ertoerbägefchäften  unb  ©enoffenfdjaften  oft  eine 
paffenbe  Xhötigfeit. 

II.  Sie  Slntoenbung  beö  Slctiengef  ellf chaf tSloef enS  be= 
treffenb : 

Sie  9lctiengefettf<haft  ift  fonft  eine  berechtigte  unb  ber  mobernen 
SSolf^toirthfchaft  vielfach  unentbehrliche  priöatroirthfchaftliche  Unter* 
nehmungSform  auf  bem  ©ebiete  ber  einzelnen  ^robuctionSaroeige.  ©ie  fott 
be^alb  ein  ©egenftanb  be§  gemeinen  Recrjt§  unb  il;re  Errichtung  nicht 
ton  befonberer  ©taatägenehmtgung,  fonbem  bloS  öon  ber  Erfüllung  öon 
ftormatiobebingungen  abhängig  fein.  Obgleich  bie  Mctiengefellfchaft  nur 
für  getoiffe  Unternehmungen  mir  thf  chaf  tlicf)  ätoecfmäfng  311  fein  pflegt,  fo 
joK  boch  im  ungemeinen  ihre  Slnroenbung  überall  rechtlich  duläffig  fein, 
too  nicht  beftimmte  ©ebiete  ber  öffentlichen  Unternehmung  oorbehatten 
bleiben.  Eine  SluSnahme  bon  biefer  Regel  ift  am  Erften  bei  ©rünbung§= 
banfen  am  ^pia^e.  Sie  roirthfehafttiche  ^erfchiebenartigfett  ber  Unternet> 
mungen  ift  jeboct)  auch  im  Aktienrecht  burd)  ©pecialbeftimmungen  3U  be= 
rueffichtigen,  fo  namentlich  im  Sali  ber  Actienfabrifen  unb  eoentueE  ber 
Örünbung^banfen. 

III.  Sie  Reform  beä  Mctiengef etlf chaf Urechtö  betreffenb: 

Siefe  Reform  ift  geboten  unb  fann  im  Allgemeinen  bafür  ben  Söor- 
fchldgen  SBiener'8  unb  SBe$Yenb'3  unb  ben  SBefct)lüffen  be§  3uriften= 
tagä  beigeftimmt  merben.  Sie  X^eferi  19  bi$  32  beä  Referenten  enthalten 
bie  ©runbfätje,  toetche  für  wichtigere  fünfte  biefer  Reform  im  Einzelnen 
mafjgebenb  fein  fotten. 
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Sonntag,  ben  12,  Dctober* 


2)er  93orfit$enbe  Prof.  Dr.  (Snetft  eröffnet  um  7  Ufjr  $loenb§  bie 
zweite  Si|ung. 

9lacf)  einer  furzen  Einleitung  gibt  berfelbe  bo§  Söort  bem  (Sorreferen= 
ten  über  baä  ,,9lctiengefeÜ'fc!jaft3Wefen'',  3uftizratfj  SQßiener  (Berlin). 


Korreferat 

beä  3ufti^rat§  SBiener  (SBcttin)  über  bas 

^ctienöcfefffdjaftöipefen. 

9Jleine  Herren !  3d&  weiche  infofern  oon  bem  geehrten  «öerrn  lieferen* 
ten  ab,  als  idf)  ber  Meinung  bin,  bafj  in  ber  Sadje  felbft  Weniger  geleiftet 
werben  fann,  als  ber  $err  Referent  annimmt,  unb  idj  in  fjolge  bejfen 
audt)  weniger  beanfprud&e. 

Sie  werben  oon  mir  nid£)t  Verlangen,  bajj  idj  bie  wirthfdjaftltdje 
©eile  ber  Sadje  nocf)  einmal  erörtere.  3d£)  l)abe  nidjt  angenommen,  bafj, 
inbem  Sie  öon  einem  practifcfjen  3uriften  ein  (Sutadjten  erforberten,  Sie 
eine  anbere  ^Betrachtung  ber  Sachlage,  als  bie  eminent  juriftifcf)e  erwartet 
fjaben,  unb  idfj  bin  atterbingS  babei  öon  bem  (SefidfjtSpunft  ausgegangen, 
bafj  bie  bejatjenbe  ^Beantwortung  ber  Srage,  ob  bie  Unternehmungsform 
ber  9lctiengefellfchaften  beizubehalten  ift,  als  bollftänbig  außerhalb  beS 
Streitet  liegenb  ju  erachten  ift.  —  S)er  £err  Referent  §at  bie  33erechs 
tigung  unb  Unentbehrlidf)feit  ber  3lctiengefellfchaften  Dom  rein  Wirthfchaft* 
liehen  Stanbpunfte  auS  anerfannt.  —  3cf)  möchte  hinzufügen,  bafj  gegen 
bie  ^Berechtigung  auch  üom  redjiSftyftematifchen  Stanbjmnfte  auS  irgenb 
ein  (SefichtSpunft  mit  SBirfung  nicht  geltenb  gemacht  werben  fann.  @S 
Wirb  öon  manchen  Sadjberftcmbigen  öom  juriftifdhen  Stanbpunfte  auS 
geltenb  gemalt,  bajj  bie  Slffociation  oon  Kapitalien  unter  ber  fjorm  einer 
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burdj  ftc  gebilbeten  juriftifchen  ^erfon  eine  fo  gana  befonbere  unb  ercep= 
tionelle  %xt  ber  juriftifchen  Konfiguration  fei,  bafj  ber  Staat  bie  Berech» 
tigung  ^aBen  muffe,  bie  Berleirjung  auf  bie  Satte  ju  befdjränfen,  in  benen 
baS  in'S  ßeben  ju  rufenbe  Unternehmen  feine  Krjftenaberechtigung  burct) 
Befonbere  Bortheile  für  bog  (Semeintoefen  nachroeift.  3dt)  oermag  biefer 
Sluffaffung  nicht  betautreten.  —  Sinex  (Srflarung  beS  Kinaelnen,  bafj  er 
Tür  bie  folgen  «ineS  ütethtSgefchäftS  nur  mit  gana  beftimmten  Objecten 
feineä  BermögenS  öinculirt  fein  motte,  mirb,  toenn  ber  (Segencontrahent 
barein  mittigt,  fdjon  nadt)  attgemeinem  bürgerlichen  Siecht  bie  SBirffamfeit 
nicht  abaufprecrjen  fein.  SJaffelbe  mirb  bei  ber  Bereinigung  Mehrerer  mit 
Kapitalien  unter  bem  auSgefprochenen  Söitten  befcrjränfter  Haftung  con= 
ftruirbar  fein.  —  Bon  l)ier  aus  ift  bis  aur  Verleihung  ber  juriftifchen 
«perfönlichfeit  für  bie  Oereinigten  Kapitalien  nur  ein  geringer  Schritt, 
melden  bie  SuriSprubena  au  machen  fchon  auS  bem  ©efichtSpunfte  fich 
nicht  freuen  barf,  bafj  auch  bei  ber  offenen  $anbelSgefettfchaft  eine  gan^e 
föeilje  unentbehrlicher  Beftimmungen  nur  bon  ber  Sinnahme  einer  burct) 
baS  (SefettfchaftSOermögen  getragenen  juriftifchen  ^erfon  erflärt  merben 
fönnen.  3ch  habe  gemeint,  bafj  für  biefen  ©efichtSpunft  auch  erheblich 
ift,  ba&  man,  foüiel  ich  »ei*,  bcreitö  feit  ber  3eit  beS  12.  unb  13.  3ahr= 
ImnbertS  ben  Slctiengefellfchaften  fehr  bermanbte  Konfigurationen  fennt, 
welche  mehr  ober  minber  beutlich  fich  tri*  Bereinigungen  bon  Kapitalien 
unter  fetbftftänbiger  ^erfönlichfeit  barftetten  unb  benen  biefe  Slnerfennung 
im  SftechtSteben  nicht  öerfagt  toorben  ift.  3cf)  meine  inSbefonbere  bie  ®e* 
toerffchaften,  bie  für  £ouloufe  nachgeroiefenen  ^ühlenbetriebSbereinigungen 
unb  bie  Anfang  beS  15.  SahrlmnbertS  burch  ©enuefer  BanfierS  begrün« 
beten  Bereinigungen  ber  ©enuefer  StaatSgläubiger  aum  3we(fe  beS  Be= 
jugS  unb  ber  Bertheilung  ber  ihnen  überlaffenen  Staatseinkünfte. 

Born  mirthfchaftlichen  Stanbpunfte  möchte  ich  mir  geftatten,  noch 
3toei  (SefichtSpunfte  her&orauheben ,  meldte  für  bie  3n)ecfmä^igfeit  biefer 
UnternehmungSform  oon  entfcheibenbem  (Setoicht  finb.  —  Einmal  ift  bie 
TOglidjfeit  biefer  Slffociation  baS  einaig  mirlfame  3Jlittel  beS  Schubes  unb 
ber  @cltung8fähig!eit  gegenüber  ber  Sltteinherrfchaft  beS  in  ber  £anb  ein= 
aelner  Snbiöibuen  Oereinigten  ©rofjfapitalS.  —  Sobann  ift  eS  biejenige 
Unternehmungsform,  bei  melcher  bie  Xh^tigfeit,  ber  ©charffinn  unb  bie 
Kenntniffe  Kinaelner  befruchtenb  unb  nufcbringenb  auf  eine  große  Oteihe 
fleiner  Kapitalien  roirfen,  auf  Kapitalien,  beren  3nr)aber  für  fich  ~  fc* 
ei  toegen  ber  Kleinheit  beS  Kapitals,  fei  eS  wegen  Langels  an  Kennt« 
niffen  ober  $eit,  —  bie  Kapitalien  nicht  entfernt  in  gleicher  SQßeife  nutj* 
bringenb  anaulegen  bermöchten.  Krfennt  man  bieS  an,  fo  mirb  man  auch 
ber  aus  ben  TOfjb rauchen  ber  legten  entftammenben  Neigung,  bie 
Stechte  beS  KinaelactionärS  au  fehr  auSaubehnen,  bis  au  einem  gemiffen 
©rabe  entgegentreten  muffen. 

2öer  nicht  mitfchafft  unb  berroaltet,  fonbern  lebiglich  aus  ber  £1^8* 
feit  Slnberer  grüchte  refp.  möglichft  r)ohe  SMöibenbe  3tet)en  mitt,  meffen 
Scharffinn  fich  lebiglidt)  in  ber  2öat)l  beS  Unternehmens,  bei  bem  er  fein 
Kapital  anlegen  mitt,  erfdjopft  —  unb  bafj  auch  Oon  biefem  Scharffinn 
nur  ein  fehr  befdt)eibener  Gebrauch  gemacht  mirb,  betoeifen  bie  Erfahrungen 
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ber  legten  3aljre  —  ber  toirb  fxd^  auch  gefallen  taffen  muffen,  bafj  ihm 
nur  eine  befdjeibene  (Sinroirfung  auf  bie  Söertnaltung  beS  Unternehmens 
eingeräumt  ttrirb.  gür  mich  ift  eS  alfo  unjtoeifel^aft,  bafj  bie  UnternehmungS* 
form  ber  Slctiengefettfchaften  bom  ^iftorifc^en,  roirthfd)aftlichen  unb  jurtftifchen 
©efidjtSpunfte  aus  eine  bottfommen  Berechtigte  ift,  unb  bafj  mir  nicht  befugt 
finb,  sans  facon  auf  ©runb  einer  Erfahrung  bon  brei  Sauren  biefe  Unternety« 
mungSform  aus  unferem  2öirt^fcJ)aftS=  unb  Rechtsteben  ju  ftreidjen.  3<h 
habe  nichts  bagegen,  menn  bon  Seiten  beS  £>errn  Referenten  eine  $ro= 
bocation  an  bie  StaatSbehörbe  gerietet  totrb,  ben  SIctiengefettfchaften  <£on= 
currena  au  machen,  aber  bod)  tooljl  nur  auf  ben  ©ebieten,  auf  melden 
allgemeine  öffentliche  3ntereffen  flu  bertreten  finb,  refp.  fogenannte  Staate  • 
t)oc)eitäredt)te  coneurriren  unb  idt)  mufc  auch  fyn  geftehen,  bafj  menn  ich 
eine  rationell  unb  lotjat  bertoattete  Slctiengefettfchaft  als  borhanben  borauS= 
fe|e,  tdt)  nicht  meifj,  ob  ber  Staat  ober  gar  eine  Stabtgemeinbe  im  Staube 
ift,  bittiger  ju  »ermatten  als  biefe  auS  «ßribatmitteln  geftaltete  Slffociation. 
3d&  möchte  überhaupt  babor  warnen,  bafj  mir  bie  Sad)e  anberS  als  eini= 
germafeen  sub  specie  aeterni  betrauten.    $on  biefem  Stanbpunfte  auS 
glaube  icf)  fein  fatfeijer  *ßropf>*t  au  fein,  Wenn  icf)  eS  für  möglich  f;alte, 
bog  man  in  einem  3eitraume  bon  a^n  Sauren  gegenüber  ber  heute  an= 
fetjeinenb  unbeftrittenen  gorberung,  bafj  ber  Staat  allein  (Sifenbafmen 
baue,  bei  Erfüllung  ber  gorberung  über  StaatsbeSpotiSmuS  flogen  Wirb 
(Set)r  richtig!)  unb  bafj,  Wenn  heute  baS  Aufgeben  ber  Unternehmung^ 
form  ber  Slcticngcfettfcfjaft  befcf)loffen  Wirb,  man  nach  Ablauf  biefeS  3?\t* 
raumeS  gebieterifcl)  ifjre  SBteberljerftellung  forbem  wirb.    @S  ift  meines 
ßrachtenS  burctjauS  nothwenbig,  bafj  man  an  bie  Sache  mit  einer  getoiffen 
Refignation  tritt.  $on  biefem  Stanbpunfte  ber  Refignation  auS  enthalten 
mir  bie  SL^efen  beS  <§>errn  Referenten,  in  benen  er  bie  bon  bem  ©efejj* 
geber  bei  ber  Reform  beS  ^IctiengefetlfchaftSWefenS  3u  erfüllenben  ^oftulate 
aufftettt  aubiel,  beSf)alb  aubtel,  weil,  wenn  ber  ©efetjgeber  in  alle  bie|e 
2)etailS  eintritt,  unb  fie  im  Sinne  beS  «öerrn  Referenten  normirt,  er  ba= 
mit  bem  ^ublifum  gegenüber  bie  3}erantmorttici)feit  bafür  übernimmt, 
bafj  barauf  hin  baS  ^ublifum  mit  Vertrauen  fidj  ber  Unternehmungsform 
of)ne  Selbftprüfung  beS  einaelnen  Calles  3uwenben  fann.  9lnbererfeitS 
erachte  ich  eS  aber  allerbingS  für  bie  Aufgabe  beS  ©efetjgeberS,  folibe  unb 
lotjale  GonftructionSprtnaipien  für  bie  ^ctiengefellfchaften  $a  fcfjaffen,  unb 
bermag  ben  Stanbpunft  berjentgen  nicht  au  berftehen ,  bie,  anerfennenb, 
bajj  biefe  SöorauSfejjungen  nicht  borhanben  finb ,  bod)  bie  Regelung  ber 
Sache  buref)  bie  ©efetjgebung  wegen  ber  geringen  bisher  gefammelten  6r= 
fahrungen  noch  bertagen  motten.   Solche  bilatorifchen  (Sinwenbungen  barf 
man  nicht  im  Ramen  beS  ©efejjgeberS  erheben,   (Sntmeber  ift  ber  (Sinwanb 
nur  eine  ^übfd^e  Tlmfchreibung  beS:   „ßafjt  mich  3ufrieben",  eine  $lrt 
exceptio  spolii,  ober  er  muthet  bem  ©efe^geber  au,  au  fögen:  „öS  finb 
atoar  fcfjon  biele  ßeute  in  5olge  meines  ©efe^eS  gefangen  morben,  ich  tottt 
aber  boch  abmarten,  ob  unb  auf  metchem  SBege  bei  meinem  ©efetje  noch 
mehr  ßeute  gefangen  werben,  um  baS  geeignete  Material  für  bie  ©efe^eS= 
änberung  au  hö&en-"    ^at^  biefer  Richtung  erachte  ich  eine  $enberung 
ber  ©efe^gebung  für  bringenb  geboten.  3öir  merben  auf  bem  Söege  biefer 
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©efefcgebungäanberung  nidjt  baju  fommen,  bafc  ba£  SÄctiengefettfdjaftägebiet 
ein  Territorium  wirb,  auf  toeldjem  man  nicf)t  Betrügen  fönne;  —  meines 
6rad)tenä  giebt  ed  überhaupt  fein  ©ebiet,  auf  bem  ba$  nid^t  möglicr) 
ttmre.  2lber  mir  »erben  bemirfen  fönnen  —  unb  e3  au  bemirfen,  ift  ein 
juriftifd)e§  unb  moratifdje*  ^oftulat  —  bafj  bie  ©efellfdjaftäfreife,  welche 
jtoar  ©elb  ertoerben,  aber  guten  9iuf  nicf)t  einbüßen  motten  unb  roelcf)e 
bermöge  einer  burcf>  bie  Unflarljeit  beä  ©eje^eä  begrünbeten  ober  bodj  ge= 
narrten  Trübung  unb  Versilberung  iljreä  UrtljeilSüermögenä  ben  Gaufal* 
neru£  atoifdjen  ben  iljrem  Sgoiämuä  bienenben  $riöatfttpulationen  unb 
ber  Sßefdjäbigung  be3  ^ublifumä,  foroie  jebc  33eranttoortlid)feit  i&rerfeitä 
leugnen,  öeranlafjt  werben,  firf)  auf  fief)  felbft  ju  befinnen  unb  fid)  flar 
3u  macfjen,  baß  bie  £l)ätigfeit  ber  ©rünbung  einer  9lctiengefellfdwft  eine 
Ityttigfeit  ift,  bie,  roie  jebe  Jpanblung,  toeldje  in  bie  äufsere  (Srfdjeinung 
tritt,  unb  beftimmenb  unb  geftaltenb  auf  einen  oorljanbenen  Stoff  toirft, 
eine  &erantmortlid)feit  erzeugt.  (Sä  ift  bei  ber  Söeljanblung  biefer  9Jta= 
terie  fotnel  ton  sJtormatiO=S5eftimmungen  bie  föebe.  3lnfcf>einenb  tyerrfdjt 
aber  fein  (ginüerftänbnijj  über  ba§,  mas  man  hierunter  begreift.  *Dtan 
fann  fefjr  rooljl  al§  $runbfafc  aufftetten,  ba|  ber  (Sefejjgeber  in  bie  !pactir= 
freiljeit  ber  Snbioibuen  in  betreff  be§  functionellen  2eben3laufe§  ber 
^ctiengefellfdjaft  unb  ber  girirung  gennffer  jura  singulorum,  ntdjt  fott  ein* 
greifen  bürfen  unb  bafjer  baä  9tormatiüftatut  unb  bie  gforberung  be§ 
ÜBerbotä  ber  ©rünberöorredjte  unb  ber  ßtberirung  naef)  ßinaa^lung  oon 
40%  oertoerfen,  unb  boef)  für  notlnoenbig  eradjten,  bafs  bie  ®efe£ge= 
bung  fid)  jur  Slufftellung  beftimmter  gunbameutalfä^e,  toeldje  eine  flare 
unb  redjt§ft)ftemaiifd)  burd^ftd^tige  (Sonftruction  beä  (SntfteljimgSproaeffeä 
ber  9Ictiengefellfdjaft  ermöglichen  unb  beftimmter  obligatorifdjer  Crgane, 
toelcfje  geeignet  fiub,  baS  fyunetionäleben  ber  @efellfct)aft  au  förbern,  ent= 
fdjliefct.  Uebernimmt  bie  Suriäprubena  bie  Aufgabe,  bie  Dom  roirt§fdj)aft= 
liefen  Stanbpunfte  jebenfallä  nierjt  §u  reprobirenbe  Unterneljmung3form 
ber  ^ctiengefettfdjaft  red)tlid)  ju  geftatteu,  fo  muft  it)rc  ^ürforge  aunädjft 
barauf  gerichtet  fein,  bafj  fie  bie  ßntftelmng  ber  ®efettfd)aft  in  ben  föalj= 
men  eineö  flaren,  gegenfeitige  föedjte  uub  ^ßflidjten  gegeneinanber  ffar  be= 
ftimmenben  6ontractäuerl)ältniffe3  bringt  unb  ntdjt  barau§  eine  9Jtaufc= 
falle  mad)t.  3ur  3e^  oct  ßntfteljung  unfereä  |>anbel§gefe^bucr)e§  ging 
man  baoon  au3,  bafj  eine  ^Ictiengefellfdjaft  nur  auf  bem  langatmigen 
■Jöege  beä  fogenannten  „ *ßro jectä ",  roie  s$rofeffor  33e^renb  in  feinem 
ßmtadjten  eä  im  ©egenfafc  jur  „(Srünbung"  bec^eict)net,  gefdjaffen  mürbe. 

9Jlan  oerfteljt  unter  ^roject  Diejenige  9ltt  ber  (Sraeugung  ber  ©e= 
fellfcr)ajt,  bei  melct)er  fic^  einige  ^rojectanten  mit  it)rem  -^roject  an  baS 
^ublifum  menben,  biefeä  ^ur  ©ubfeription  aufforbern  unb  bie  ©efettfer^ait 
erft  mit  bem  ^injutritt  be§  ^ßublifumä  im  3öege  ber  ©ubfeription  perfeet 
loirb,  mä^renb  bei  ber  fogenannten  „© rünbung"  bie  ^rojectanten  felbft 
baS  ganae  Sktiencapital  aeic^nen  unb  bie  ©efettfe^aft  lux  «perfection 
bringen. 

S3on  bem  ßntftefmngäproaeffe  au§,  ben  baö  beutfe^e  $anbel$gefe|bucr) 
für  bie  Hctiengefellf(|aften  ^iernad)  borauäfe^te,  mar  baä  Söer^ältnife 
rec^tlicr)  fo  $x  conftruiren,  ba6  ftd)  jeber  ©ubferibent  bem  5lctienberein 
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burdj  baS  9Jlebium  beS  Sßrojectanten,  toelcher  für  ben  2fctienberein  accep» 
ttrte,  berpflichtete  unb  baß,  toenn  bie  ^rojcctattten  in  bem  Sproject  ßuali* 
täten  beS  Unternehmens  angegeben  Ratten,  benen  ber  3lctienöeretn  nad) 
feinem  toahren  StermögenSftanbe  nicht  entfpradj,  fxe  ben  ©ubfcribenten  je 
nach  ber  %xt  ihrer  ^rojectSmtttljetlung  inSbefonbere  ex  dolo  ober  ex  frau- 
dulento  consilio  haftbar  loaren.  $on  biefem  ©efichtSpunfte  auS  toar  eS 
bötlig  correct,  baß  bie  Nürnberger  (Sonferenj  ben  oon  einer  Seite  bereits 
gestellten  Antrag,  bie  $eranttoortlicf)feit  ber  (Srünber  genau  au  normiren, 
mit  bem  |>inmeife  ablehnte,  baß  fich  für  biefe  £aftbarfeit  ein  allgemeines 
*princip  nicht  aufteilen  taffe,  baß  bie  cibilrecrjtliche  (Stellung  ber  üßrojec* 
tanten  au  ben  6ubjcribenten  in  ben  einaelnen  gälten  eine  toefentlich  oer= 
fdjiebene  fein  fönne  unb  je  nach  ber  Varietät  beS  bortiegenben  ciöilre^tti^en 
$erl)ättmffeä  im  einaelnen  galle  bie  äSerantmortUcrjfeit  au  normiren  märe. 
Smmer  hatte  man  babei  als  ©runblage  atoei  miteinanber  contrafnrenbe, 
berfdjiebene  Sntereffen  oertretenbe  feilet  ^rojectanten  unb  ©ubfcribenten 
im  9luge.    5E)ie  Sache  hat  fich  aber  in  ber  ^rayiS  anberS  enttoiäelt. 

3n  unferer  rafchlebigen  3eit  fonnte  man  bie  öon  bem  3"ftanbefom= 
men  einer  Mctiengefellfchaft  abhängigen  9ted)tSberhältniffe  nic^t  fo  lange 
in  suspenso  laffen,  bis  bie  letzte  Klette  im  2Bege  ber  Subfcription  auS  bem 
^ublifum  geaeidmet  mar.  $ludj  toitt  ber  ©ubferibent  auS  bem  *publifum 
ettoaS  fertiges  bor  ftdj  haben,  et)e  er  fich  jur  Sßinculirung  feines  J?api* 
talSantfeilS  entfehtießt.  —  So  tarn  man  üon  bem  Söegc  ber  Graeugung 
ber  ®efeUfcr)aft  mittelft  beS  «projectS  au?  ben  ber  Errichtung  mittelft  ber 
örünbung. 

Söefentlich  begünfttgt  tourbe  biefer  2ßeg  burdj  baS  ®efefc  oom  11.  3uni 
1870,  meldjeS  beftimmte,  baß  bor  Erlangung  ber  föchte  einer  juriftifd^cn 
*ßerfon  baS  gefammte  Kapital  ber  2lctiengefeEfchaft  geaeidjnet  fein  muffe. 
2)aburd)  ift  eS  naturgemäß  getoorben,  baß  bie  ^rojedanten  baS  $efammt= 
fapital  geaeidjnet  fyiben,  baß  fie  alfo  rechtlich  bie  erften  Aktionäre,  ba* 
ift,  ^rojectanten  unb  Subfcribenten  in  einer  s$erfon  finb  unb  fid)  nur 
nach  befonberen  Slbreben  in  biefe  SRotle  teilen. 

Sobalb  man  Ijier^u  gelangt  toar,  fonnte  eS  natürtidj  nicht  mehr  ge= 
nügen,  33eftimmungen  über  bie  2)erantroortlidf)feit  ber  (Brünber  unter  «§in= 
toeiS  auf  baS  gemeine  Üledjt  abzulehnen,  ba  eS  ja  an  jeber  23afiS  ber  3ln= 
toenbung  bejfelben,  nämlich  an  einer  ^ßerfonenatoetheit,  bie  als  mit  einanber 
contrahirenb  au  beulen  toar,  fehlte. 

2>tefe  33eranttoortlichfeit  ber  (Brünber  toirb  als  unabtoeiSlid)  oon 
jebem  rechtlichen  Stanbpunfte  auS  anerfannt  toerbeu  muffen.  25ie  ^(ctien= 
gefellfchaft  entftet)t  nicht  oon  felbft,  fonbern  fie  toirb  gefdjaffen. 

Selbft  menn  man  fich  auf  ben  rein  naturaüftifchen  Stanbpunft  einer 
Seugung  ber  (Gefellfchaft  burdj  bie  ©rünber  ftellen  roitC,  fo  müßte  man  immer 
annehmen,  baß  bie  9lctiengefetlfd)aft,  toelctje  nach  ber  (Srflärung  ber  (£r= 
aeuger  botirt  fein  foll  mit  einem  befttmmten  Kapital,  3U  toelchem  beftimmte 
Summen  gezeichnet  finb,  ober  mit  einem  befttmmten  Dbjecte,  Tür  meld)eS 
fie  einen  beftimmten  ^aufmerth  entrichten  foll,  bie  Erzeuger  auf  baS  $>or= 
hanbenfein  biefer  Dotation  in  Wnfprudj  muß  nehmen  fönnen. 
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2Benn  man  ft$  aber  nid£>t  auf  biefen  naturaliftifdjen  Stanbjmnlt  fteHt, 
fonbern  al3  SBafte  ber  $eranttoorttidf)feit  ein  SJertragSberljältnifc  toorauä* 
fefct,  fo  ift  e8  flar,  ba&,  toenn  auf  @runb  ber  nnrt^fdjaftlidfjen  ücidjtung 
ber  3ett  unb  ber  neueren  gefeilteren  Seftimmungen  fidf)  bie  Entftefmng  ber 
Slctiengefellfcfjaft  baburdj  bottaieljt ,  bafj  bie  ©rünber  bie  erften  3eidme* 
finb,  es  berfeljlt  fein  mufj,  tuenn  man  ba§  angebliche  #ertrag§berf)ättnif$ 
atoifc^en  ben  ßrünbern  unb  erften  3eidjnern  jur  Softe  ber  Entftef)ung 
ber  Slctiengefellfdjaft  madjt  unb  baburdj  eine  ©dringe  für  bie  5lctien= 
gefellfdjaft  brefyt,  toeld&e  fie  nie  loä  wirb.  Söielmeljr  rnufc  man,  um 
bei  ben  beränberten  Entfte^ungSberljältntffen  biejenige  SBeaielmng  au 
treffen,  toeldje  früher  atoifcfjen  ^rojectanten  unb  ©ubfcribenten  beftanb, 
baS  $erl)altntj$,  burdj  toeldfje8  ftdj  ber  S8cfi^roedt)fel  atoifc^en  ben  ur* 
fprüngtidjen  mit  ben  ^rojectanten  ibentifdjen  Säfynexn  unb  bem  bon 
biefen  bie  Stetten  neljmenben  ^ublifum  öottjie^t,  al$  baSjenige  anfeljen, 
toeldje3  in  ben  Ütatjmen  eines  Eontractaber^ältniffeä  ju  bringen  ift.  gfür 
bie  £erftellung  biefeS  SBerf)ältniffeä  ergeben  ftd)  a»ei  *UcöglidE)feiten.  SJtan 
!ann  einmal  fagen :  man  giebt  ba§  ^oftutat  ber  3eid^nung  beS  gefammten 
2lctiencapital§  auf,  man  berpflicfytet  bie  ^rojectanten  nur  einen  i^eil  ju 
Seidenen,  unb  man  überlädt  eä,  nad&bem  bie  ©efeftfdjaft  auf  ©runb  biefer 
3eidjnung  cineS  £Ijeil3  beä  Kapitals  mit  ben  ^ribilegien  ber  juriftifd^en 
$erfon  eingetragen  ift,  bem  Spubltfum,  ben  ffteft  au  jeid^nen,  fo  baf$  ftcfj 
baburdj  ein  Eontract  ber  Oteftaeidfjner  mit  ben  urfbrünglidjen  3"$nern 
Dottaieljt.  $ie§  ift  ber  Stanbpunft  beS  englifdjen  CSefe^eä.  $tefeä  ftettt 
nur  bie  Söebingungen  auf,  baf$  7  ^erfoueu  7  3lctien  ber  (Sefellfcfjaft 
seidenen,  hierauf  erfolgt  bie  Eintragung  ber  2lctiengefettfdf)aft,  b.  fj. 
redjtlicf)  cuägebrüdft,  eä  wirb  fdjon  ben  Offerenten  einer  @efellfdjaftäbetf)ei- 
ligung  nadE)  Erfüllung  beftimmter  Eautionäborfdjriften,  bie  in  ber  Ueber- 
na^me  eigener  ^Beteiligungen  befreien,  für  bie  nodj  ntdjt  perfecte  ®efell= 
f(f>aft  baS  Sßribilegium  ber  juriftifdjen  Sßerfon  gegeben.  3dj  neunte  an, 
bafj  biefe  Eonftruction  be$  $erl)ältniffe§  bon  «<perm  Prof.  33el(jrenb,  ber 
ba§  Englifdje  6üftem  im  (Sanaen  lebhaft  empfiehlt,  borgefdjlagen  roirb. 

Ijabe  gegen  biefen  33orfcf)lag  aroei  Eintoänbe.  Einmal  bin  idj  ber 
Meinung,  baf}  in  ber  9totf)tüenbigfeit  ber  3eic£)nung  oeg  $efammtfal)ital3 
bor  ber  Eintragung  ber  ©efeHfcfjaft  eine  (Sicfjerfjeit  liegt,  bie  man  nidjt 
aufgeben  fott. 

25er  einaelne  9lctienerroerber  §at  bodj,  fofern  nicfjt  flagrante  S5etrug§= 
fälle  Vorliegen,  bie  (Garantie,  bafe  ba§  ©runbfa^ital  oor^anben  ift. 

Söirb  bie  imperfecte  ®efellfcf)aft  eingetragen  unb  nun  meiter  fubfcri= 
birt,  fo  roeifj  ber  einaelne  ©ubferibent  nirf)t,  wie  toeit  aur  3^it  feiner  6ub= 
feription  bie  ©efammtfubfcriptionen  auf  ba3  ©runb=^apital  fortgefd^ritten 
finb  unb  er  bleibt  uollftänbig  im  Ungeroiffen,  ob  e§  überhaupt  aur  ^oll= 
jeidijnung  fommen  roirb.  $ter  ift  alfo  bie  J^agc  be§  EinaclactionärS  eine 
fet)r  ungewiffe  unb  er  bon  ben  eingaben  ber  Eingesetzten  abhängig  unb  %äu= 
fcfjungen  ausgefegt.  ES  ift  be^alb  bei  SBerat^ung  beä  (^efetje*  oon  1870 
oon  bem  3öunbeäbeboÜmäcr)tigten  a(§  ein  ^oftulat  ber  öffentlichen  Sicher-- 
t)cit  aufgefteEt  Sorben,  bafj  erft  naef)  ^ollaeicl)nung  be»  G)cfammt4fapital§ 
bie  Eintragung  erfolgen  bürfe. 
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Sobann  aber  foE  bodj  fyauptydfylify  uermieben  Werben,  ba&  bie  $e= 
nejte  beä  5ktienüerein3  burdj  ein  S<heincontratt8üerl)ältnif5  bcr  ©enoffen 
ber  ©rünbungägemeinfd&aft  untereinanber,  bie  auf  ber  einen  Seite  fidl}  al& 
^rojectanten  l)inftetten  unb  auf  ber  anbern  Seite  in  ber  Sage  ftnb,  fidf) 
alä  3ei(^ner  ^injuftetten,  begrünbet  wirb,  ba  in  biefem  gfatte  felbft  bei 
dolus  ber  ©rünber  ber  Aktionär  ein  iftedjt  ntdf)t  geltenb  machen  fann, 
wenn  biejenigen  ©rünbungSgenoffen ,  weldje  als  erfte  geicfjner  bie  erften 
^ed&täborgänger  ber  fpäteren  9ktienerwerber  waren,  am  dolus  beteiligt 
waren,  refp.  benfelben  fannten.  SOßenn  nun  biefelben  ©rünbungSgenoffen, 
bie  jeijt  baä  ganje  ©runbfapital  Uor  ber  Eintragung  jei^nen,  bei  einer 
fjemaef)  oeränberten  ©efefegebung  au  einem  £t)eil  ben  befyufä  ber  Etntra= 
gung  erforberlidf)en  £fjeil  beä  Sktienfapitalä  bor  ber  Eintragung  unb  aum 
anberen  Ztyxi  ben  Üteft  nach  ber  Eintragung  aeidfmen,  fo  fteljt  man  twr 
berfelben  9Jlaufefalle.  2>ann  f)at  ber  eine  Xfyil  ber  ©rünbungägenoffen 
nachträglich  bie  Offerte  berjenigen  ©enoffen,  bie  ferjon  oorljer  geaeidjnet 
haben,  aeeeptirt  unb  an  biefem  Vertrage  franft  ber  $ktienberein.  tiefer 
gatt  Wirb  aber  faft  immer  eintreten,  Weil,  auch  Wenn  baS  gefeijliche  Er= 
forbernijs  wegfällt,  bodj  bie  ©rünber  für  bie  balbige  iöottaeic|nung  forgen 
müffen,  um  beut  ^ublifum  bie  Sktten  einer  perfect  geworbenen  (Befettfdjaft 
bieten  %u  tonnen.  2)e§§alb  meine  idt),  bafj  ber  ©efetjgeber  bie  aweite  9llter= 
natiüe  einfdjlagen  fott,  nadt)  melier  alä  (&runbfa£  aufauftellen  ift:  3llle 
biejenigen  *|terjonen,  meldte  bie  &ux  Errichtung  ber  ^ctiengefeflfchaft  unb 
ihrer  Eintragung  erforberlidjen  .fcanbtungen  oome^men,  firtb  ©rünber  ober 
s4Jroiectanten  im  rechtlichen  Sinne.  Qu  biefen  ^panbtungen  gehört  bie 
Zeichnung  be3  gejammten  ©runbfapitalä  berart,  bafj  biefelben  burdt)  biefe 
Zeichnung  nicht  etwa  Subfcribenten  im  ©egenfafce  au  ben  $rojectanten 
werben,  fonbem  berart,  bafj  fie  biefe  Zeichnung  alä  erfte  Eautionöbebingung 
für  bie  Erlangung  be3  9techt3  ber  juriftifdjen  ^3erf öntid^feit  au  Giften  ^aben, 
Snbem  fie  bie  Aktien  bem  ^ublifum  ablaffen,  ftnb  fie  alfo  bann  nicht  bie 
-^Prtmitioaeid^ner,  bie  itmt  Alchen  Uerfaufen,  fo  bafj  bie  Ääufer  fidt)  nur  an 
fie  perfönlidf)  als  it)rc  Skrfäufer  31t  galten  Ratten,  ber  Sktientoerein  aber, 
fo  lange  er  ertftirt,  mit  ben  Vitien  behaftet  bliebe,  bie  bei  feiner  3^gung 
begangen,  refp.  bie  auö  bem  fdjeinbaren  33ertrag3berljältmffe  ber  coHu= 
birenben  ©rünbungegenoffen  fyerftammen.  Vielmehr  oottaiel)t  fidt)  nach 
biefer  Sluffaffung  erft  burtf)  bie  Ucberlafjung  ber  Aktien  an  ba3  ^ublifum 
ba§  für  ben  5ktienoerein  entfdtjeibenbe  Sßertrag^oerhältnifj.  3eber  bie 
9le(3t)tc  auö  ben  3e^nungen  übertragenbe  refp.  Aktien  überlaffenbe  ©rün= 
ber  ^anbelt  nomine  beä  ©rünberOereinä.  ^ie  ©efammt^eit  ber  Erwerber 
aeeeptirt  ftamenS  be§  5lctienöerein§.  2>a  fidf»  nid)t  fiyiren  läfet,  mit  wel= 
djem  3e^PunJt  ber  33efifcwecf|fel  üoEaogen  ift  unb  bie  Aktien  au§  bem  S3e= 
ft|  ber  (vJrünber  in  ben  ber  Aktionäre  gelangt  ftnb,  mu§  man  einen  pra= 
fumtiö  ^ierau  erforberlid^en  3*ü*aiini  firiren,  mit  beffen  Ablauf  erft  ber 
Slctienöerein  ben  ÖJrünbern  2)edfjarge  Wegen  biefeö  fRcd^t^öer^ältniffcö  er» 
feilen  fann.  darüber  fann  man  ja  aweifelfjaft  fein,  welker  ^^P1111^ 
hierfür  am  SBeften  anaune^men  wäre.  3n  meinem  ©utad^ten  ift  bafür  ein 
Zeitraum  öon  fünf  Sauren  öorgefctjlagen.  gür  biefe  S3erfammlung  fann 
eä  ftcb  nur  barum  honbeln,  prineipiett  feftaufteKen :  baß  biefe  ^ed^arge 
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exft  nach  einem  gewiffen  S^itraum  erteilt  Werben  fann  unb  bajj  big  jum 
2fölauf  btefeä  Zeitraums  bie  ©rüttbet  berantwortticr)  Bleiben.  —  Söenn  eä 
fid)  nun  fragt,  wofür  bie  ÖJrünber  berantwortlich  finb,  fo  fann  hierfür 
felBftberftänbticf)  nicht  entfeheibenb  fein,  Wag  ber  einjelne  ®rünber  bem 
einzelnen  9lctienerwerBer  gefagt  1)at. 

$ielmer)t  Bebarf  e§  ber  öffentlichen  2fttttf)ethmg  ber  für  ba§  profpi= 
cirte  Unternehmen  entfcr)eibenbeu  $orau§fe(jungen.  2)iefe  ftetten  bie  dicta 
promissa  bar,  für  welche  bie  ©rünber  ^aften.  3n  ^Betreff  ber  9trt  biefer 
5lufftettung  ift  bon  anberer  ©eite  propontrt  worben,  jit  biefen  *Utitthei= 
lungen  ba3  .£>anbel3regifter  3U  Bernsen  unb  ben  ©rünbem  bie  ^pfXid^t  auf= 
utertegen,  ju  bemfelBen  anzeigen,  welche  Verträge  gefcf)lof}en  finb  refp., 
bajj  anbete,  als  bie  angegebenen,  nicr)t  gefcr}loffen  finb.  3er)  neige  micr) 
nicht  3U  biefer  9lnnar)me.  (Sinmat  erfcr)eint  eS  mir  ntcr)t  correct,  bie 
$anbel£regifter=(5intragung  als  baS  2)tittf)eUung§organ  ber  @ontract£Be= 
bingungeu  äWifdjen  ben  Sprofpectanten  unb  bem  Slcticnberein  ju  Benufcen. 
Xte  *ßuBlication  im  |)anbet£regifter  bermittelt  bie  ^Beziehungen  aWifchen 
bem  5tctiertberein  unb  benjenigen  dritten,  bie  mit  ir)m  in  ^Beziehung  treten 
unb  ber  herein  haftet  dritten  für  baS,  Wa§  er  puBlicirt  ^at.  *Dtit  ben 
internen  ^Beziehungen  3Wifcr)cn  bem  9lctienberein  unb  ben  ^rofpectanteu 
r)at  biefe  s^uBlication  aBer  nicr)t£  <m  tr)un.  ©obann  werben  bie  .£>anbcl§* 
regifter=@intragungen  bod)  nur  fummarifer)  baS  zum  .£anbel£regifter  2lngc= 
metbete  WiebergeBen  fönnen  unb  nur  burcr)  genaue  S)urcr)lefung  ber  311m 
jpanbelSregifter  mitgeteilten  Verträge  für  ben  Äunbigen  berftänblicr)  fein. 
SegenüBer  biefem  für  baS  größere  SßuBlifum  unzulänglichen  OrientirungS= 
mittel  ^aBen  bie  ^rofpectanten  ganz  anbere,  fcrjneller  unb  entfdjeibenber 
toirfenbe  SlnpreifungSmittel. 

3er)  enifcr)eibe  mich  bar)er  für  2lufftellung  biefer  dicta  promissa  in 
befonberen,  burdj  bie  (SefeEfcrjaftäBlätter  zu  beröffentlicr)enben,  bon  ben  ©rün= 
bem  su  unterfdjreiBenben  Sßrofpecten. 

$lan  erfennt  im  3lttgemeinen  ben  ©a(j:  „2)ie  (Srünbcr  follen  ber= 
antroortlidj  fein",  als  richtig  an.  9tBer  mit  biefem  allgemeinen  Safc  ift 
für  bie  (SefeEfcfjaft  noct)  nichts  gewonnen!  SQßir  müffen  fragen:  „2öem 
jollen  fie  öerantWortticr)  fein?"  Unb  ba  fann  nacr)  ber  ganzen  Xenbenj 
meiner  Ausführungen  nicr)t  zweifelhaft  fein,  baf$  id)  baS  entfehetbenbe  ©e= 
toicht  barauf  lege,  bafc  fie  bem  Slctten 0 e rein  berantwortlich  fein  fotten. 
3dj  will  nicr)t  Beftrciten,  bafj  fuBfibiarifcr)  auet)  bie  einzelnen  Actionäre 
baS  3ftecr)t  fyabcn  foKen ,  biefe  Sßerantwortlidjfeit  geltenb  3U  machen,  aber 
nur  bann,  wenn  ber  Slctienberein  bie  ©ettenbmachung  biefer  $eranttoort= 
lidjfeit  abgelehnt  ^at:  ?lnbernfall§  werben  ©ie  nur  neue  Söege  ber  6or= 
ruption  fc^affen,  auf  benen  ber  ©rünber  bie  äöiffenfchaft  be§  einzelnen 
Slctionärg  pribatim  aBfinbet  unb  ber  3(cticnberein  an  feinen  ®eBrecr)en 
jortfranft. 

Eminent  practifer)  wirb  bie  Sadje  hauptfächlich  für  bie  fogenannteu 
SinBringegefellfchaften.  SBag  geflieht  benn  heute?  *Dtan  emittirt  ein 
9lctiencapitat  auf  ©runb  eines  ^ßreifeS,  ben  bie  (Mnber  anfeheinenb  al§ 
Kaufpreis  für  ein  eingebrachtes  C*taBliffement  Bewilligen  unb  ber  fid)  in 
SGßahrheit  au§  bem  wirflichen  ^aufwerth  beSfelben  auaüglich  ber  au§ 
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bem  9lctienerlöä  bem  emittirenben  ©aufkaufe  unb  ben  ©riinbern  unb 
braußenftehenben  ©rünbungSgenoffen  3U  benrilligenben  ©ummen  jufam= 
menftellt.  —  SBenn  man  nun  einen  Sßrojpect  für  nothmenbig  erachtet, 
wenn  man  gefetjlich  ben  Unterfcr)icb  jmifd^en  einem  $auf  ober  einer  <5in= 
bringung  3U  bem  roirflichen  (Srroerbäpreife  unb  bemjenigen  ®efeHfcf)aft3* 
Slbfommen,  burct)  roelche*  befonbere  Söortheile  für  $rünber  unb  (Brün* 
bung^genoffen  unter  bem  Schein  eines  $auf=  refp.  (SrroerbSoertrageä  Verborgen 
»erben,  präcifirt,  roenn  man  ben  9lctienöerein  für  berechtigt  erflärt,  bie 
unter  biefer  9Jca§fe  oerhüllten  unb  ihm  aufgebürbeten  ©ummen  öon  ben 
(SJrünbern  unb  benjenigen,  bie  fid)  mit  biejen  berbunben  r)aben,  3urücf3u= 
forbern,  fo  nrirb  man  meinet  (Sradjtenä  ein  flareä  Söerantroortlichfeit3= 
princip  aufgeftettt  haben,  roelcheä  auch  roiberftanb$fäf)ig  bleibt,  toenn  fetbft 
ber  erfinbertfct)e  ©eift  (Sinjelner  anbere  SSetrugäformen  auffucr)en  follte  aU 
bie  bisher  angemenbeten.  <£)anb  in  «£>anb  bamit  roirb  allerbingS  ger)en 
müffen,  baß  man  bel)uf§  Ermittlung  ber  Hergänge  ben  ©runbfa^  freier 
S3eroei£roürbigung  aufftettt.  2>iefer  ©runbfatj  ift  für  eine  gefunbe  §anbr)abe 
beä  fRedt)t^  nicht  mehr  3U  entbehren,  am  allermenigften  ba,  too  ber  ©d)ut$ 
gegen  Simulationen  in  5rage  fömmt. 

35ie  Seit  mo  ein  beftimmter  $ertrag3ttnllen  fldf»  nur  in  einer  Beftimmten 
^techtäform  au3brücfen  fonnte  unb  jebe  anbere  sJiecr)t§form  nur  einen  an= 
ber§  gearteten  $ect)t3nnUen  3ur  ©runblage  Traben  fonnte,  ift  langft  oorüber. 

'Den  mat)ren  SBillen  unter  bem  pallium  einer  täufdjenben  $ertrag3= 
form  auf3ufinben,  ift  eine  Aufgabe,  roeldjc  unfere  Üiicf)ter  jur  Seit  ber 
2Bucf)eroerbotc  getieft  haben  unb  noch  ^eute  im  @oncur3proceffe  löfen. 

%}on  bem  Oorgefcx)Iagenen  Sßrofpect  oerfpreche  tct)  mir  aud)  in  praf= 
tifcher  33e3ie^ung  gute  Erfolge,  (*r  mirb  einmal  ba§  (Befühl  ber  $erant= 
mortlicr)feit  unter  unferen  (#efchäft§leuten  Oerfcrjärfen.  Xiefelben  roerben 
e3  fid)  fel)r  überlegen,  el)c  fie  it)ren  Flamen  für  Seben  unb  für  alle  Qcit 
fenutlidt}  mit  unreifen  ober  gar  3U  flagrantem  Schiffbruch  oerurtljetlten 
Unternehmungen  oerfnüpren. 

^um  Zfyxl  l)aben  fie  fict)  Btstjer  oor  ber  TOtroirtung  nicht  gefcheut, 
meil  e§  für  fie  möglich  mar,  oollftänbig  im  £>intergrunb  3U  bleiben.  5ftan 
föberte  mot)l  mit  ihren  tarnen,  aber  ifjre  ^Beteiligung  unb  moralifdje 
^erantroortlichfeit  mar  nicht  greifbar  unb  fie  mürbe  häufig  geläugnet,  ohne 
baß  ein  $eroei§  möglich  mar. 

2ßir  mollen  bodt)  baS  $inb  nicht  mit  bem  u3abe  au§fcr)ütten.  @§ 
haubelt  fich  um  eine  (Sefellfchaftäflaffe,  bie  alä  foldje  toie  jebe  anbere  @hr= 
gefühl  unb  ba*  Verlangen  äußeren  2lnfehen3  hat.  @3  gilt  nun  al§  @hre 
beä  $8anfter£,  baß  bem  s$ublifum  nichts  offen  unter  feinem  Warnen  offerirt 
mirb,  momit  ba§felbe  Schaben  leibet. 

SBenn  man  entgegnet ,  baß  man  ntchtäfagenbe  Warnen  al§  Örünber 
öorfchieben  tuerbe,  fo  mirb  ein  Unternehmen  in  betreff  feiner  Unftcherheit 
genügenb  djarafterifirt,  menn  ^erfonen  öon  Gelang  bie  ^erantmortlichfeit 
fcheuen  unb  fich  nur  fieben  Unbefannte  ba3u  bereit  finben*  ©obann  toirb 
ber  obligatorifche  ^rofpect  ben  anonymen  üerbrängen.  2)ie  Sßrofpectanten 
merben  fich  barüber  fchtüffig  3U  machen  hoben,  ob  fie  außer  ben  gefetjlich 
nothtoenbigen  Angaben  be§  ^profpectg  noch  befonbere  3ur  befonberen  3?ör= 
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berung  beS  Unternehmend  matten  motten  nnb  roerben,  falls  fie  foldje 
machen,  auch  für  beren  Richtigfeit  haften  müffen.  (Scheuen  fie  fich  ^teröor, 
fo  werben  fie  auf  eine  tirirffame  Spronunciation  biefer  Befonberen  2ocfungS= 
mittet  öerjidjten  muffen,  ba  gegenüber  einem  unterfdjrie&enen  *J$rofpecte, 
ber  in  biefer  33e^iefmng  fchmeigt,  ein  nachträglicher  anonymer  bodj  faum 
üon  SÖirfung  fein  unb  nur  Verbucht  erroeefen  fönnte.  —  3>dt}  habe  in 
meinem  ©utadjten  bie  (Sonfequenj  biefer  ®runbfä|je  nur  inSbefonbere  für 
bic  fogenannten  „9lctienfabrtfen"  —  um  mich  in  ber  Terminologie  beS 
£errn  Referenten  auS^ubrücfen  —  gebogen.  (SS  liegt  aBer  gar  fein  .£>in= 
bemiß  oor,  biefeS  (SonftructionSöerhältniß  berartig  ju  generaltfiren,  baß 
eä  auch  für  bie  reinen  Sinanjgefellfchaften  gilt,  baß  bie  ^rojectanten  bafür 
^aften ,  baß  baS  Kapital  öott  gejeidfjnet  ift  unb  bie  angegeBenen  @in3ah= 
lungen  jur  @efetlfd£)aftSfatfe  mirflich  geteiftet  ftnb. 

Söenn  baS  fytx  aufgeteilte  (Srforberntß  ber  c r antto o r tUc^feit  feitenS 
berjenigen  Äreife,  aul  benen  fidt)  bie  (Srünber  3U  reffortiren  pflegten,  als 
ju  toeitgef)enb  gefunben  toorben  ift,  menn  inSbefonbere  aud£)  fet)r  achtungS= 
toertt)e  ßeute  Behauptet  \)aben,  baß  bann  feine  refpectabte  girma  mef)r 
arünben  fönne,  fo  Beroeift  bieS  nur,  baß  auf  biefem  ©eBiete  in  fjotge  ber 
Sutfen  beS  ©efetjeS  fet)r  Befremblid^e  ^tnfdjauungen  eingeriffen  finb.  2t(S 
roemt  eS  ein  Vorrecht  gerabe  ber  refpeftaBten  ßeute  märe,  für  ihre  .(panb= 
hngen  nidt)t  oerantroortlidj  ,ju  fein!  —  sUlan  ftetthficr)  bie  Sache  all  eine 
^ufammenfunft  bar,  Bei  melier  man  in  einem  möglichst  geräumigen  6aale 
eine  mögtichft  gute  ßigarre  raucht,  unb  ber  ganje  ÄreiS  ber  Xfjätigfetten 
mit  ber  Einnahme  einer  möglich)!  großen  ^vooifion  aBgefd^loffen  toirb.  — 
sItiemanb  §at  baran  gezweifelt,  baß  bie  ^rojectanten  ben  SuBfcriBentnt 
für  it)re  Angaben  hafteten,  roenn,  mie  früher,  bie  sJlctiengefellfdf)aften  im 
28ege  beS  ^projectö  unb  ber  ©ubfeription  ^u  ©tanbe  fam.  —  Unb  eS  foll 
nun  ettüaS  Unerhörtes  fein,  toenn  man  barauf  Bebacht  ift,  baß  Bei  ber 
toeränberten  (SntftehungSart  ber  ©efellfchaft  bie  $rojectantent)eranttt?ortlidt)= 
feit  getoahrt  Bleibt  ?  — 

@S  ift  oon  bem  £>erm  Referenten  angeregt  toorbeu,  06  eS  nicht  atoecf= 
müßig  fei,  je  nach  ber  tturt$f$aftftd)en  %xt  ber  einjelneu  Unternehmungen 
für  bie  einzelnen  Kategorien  ber  ^tctiengefellfcfjaf ten  3pecial=^3eftimmungen 
erlaffen.  So  plaufibet  bicS  auch  erfct)einen  mag,  fo  muß  ich  &och  Qc= 
fteljen,  baß  ich  eS  für  bea  ©efetjgeBer  für  unausführbar  halte.  2aS  s|h*in= 
jip  ift  fdhon  mieberhott  aufgeteilt  toorben,  aber  üon  praftifdjen  33orfcf)lägen 
ift  eS  Bisher  noch  nicht  Begleitet  toorben.  2SaS  bie  funbamentaten  Gon= 
ftructionS»  unb  SunctiouirungSbebingungen  antaugt,  fo  fefje  idt)  3U  einer 
3nbioibuatifirung  feinen  Einlaß,  2öttt  ber  (ÜefefcgeBer  Darüber  hinaus  in- 
biöibuatiftren,  fo  führt  bieS  auf  eine  Reihe  üon  Rormatftatuten  unb  px 
föeglementirerei.  2luch  Befifcen  mir  fein  «Wittel,  bie  GJefettföaften  berartig 
3ur  Snbitiibuatiftrung  ihrer  3mecfe  an=  unb  oon  ber  ^erBinbung  mehrerer 
Stoedte  aBjuhalten,  baß  burch  bie  Uuterftellung  unter  eine  gefe£tidf)e  6pe= 
ciatitdt  mirfüch  bie  Einhaltung  beö  für  ben  thatfächtich  oerfotgten  OJefelt- 
fchaftSjtoecf  3lngemeffenen  garantirt  merben  fann. 

Gegenüber  biefer  meiner  3luffaffung  glaube  ich  inconfepuent  ju 
lein,  toenn  ich  Oerfchiebene  Rormen  für  bie  ßonftruetion  ber  entftehung 
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ber  ©efellfdjaft  angeroenbet  toiffen  roiU,  je  nad£)bem  eä  fidj  um  teine  ginan^ 
gefellfdjaften  ober  um  ©inbrtngegefelXf^aftcn  fjanbelt.  £ier  r)anbelt  e§  fidlj 
nid^t  um  Varietäten  ber  (SefeUfctjaf  täamede,  fonbern  um  Varietäten  bcr 
®rünbung3öerträge.  —  3u  ^Betreff  ber  (^rforberntffe  eineä  DrganS,  roel- 
d)eä  bie  @efd)äft3für)rung  reüibirt  unb  ber  Sid£)erunq  bon  Snbiöibualrec^ten 
ber  Slctionäre  Befinben  ftcr)  öerr  Prof.  33er)renb  uub  idf)  im  2öefenttid)en 
in  IteBereinftimmung.  G£  faun  barüBer  eiu  Sßebenfen  obroaltcn,  oB  man 
erprefc  auSfjjrecljen  mufc,  bafe  ber  Oteoifor  für  Säumnijj  in  feinen  ^flidjten 
^aftBar  ift.  deines  ©radjtenä  tjaftet  er  fdtjon  nacf)  aEgemeinen  juxiftifd^en 
(Stunbfä^en  junt  TOnbeften  für  diligentia  quam  suis. 

3dj  mürbe  eä  auäfprecfyen,  fcrjon  um  ju  bem  Qiele  3^  gelangen,  bafj^ 
roenn  ^rioate  bie  UeBernafjme  beä  9lmte§  meigern  foEten,  ber  Staat  auf 
Anrufen  bie  Ütetriforen  BefteEt,  moBei  e§  fid)  bod)  ber  Prüfung  lohnen 
bürfte,  ob  bem  Staate  nidfjt  in  ben  gericrjtlidjen  SBücijerreöiforen  unb  (Son= 
curäoerroaltern  ein  Bilbung3fär)ige§  Material  für  bie  UeBernarjme  ber  ge= 
bauten  ©efd^äfte  aur  Verfügung  ftef)t. 

Söaä  ba§  3nbimbualrecf)t  Betrifft,  fo  fdjrerfe  id)  nid)t  baoor  3urü<fr 
bafc  jeber  Aktionär  bie  itjm  ftatutarifdf)  eingeräumten  $e<i)tc,  bie  jura  sin- 
gulorum,  felbftftänbig  audj  gegen  ben  SBttten  ber  Majorität  unb  audj  in 
fallen,  in  benen  ber  *DcajoritätäBefdjluf$  für  ben  @efeEfdf)aft§3roetf  ent- 
fpredienb  ift,  geltenb  matten  fann.  @r  mufj  alfo  ben  if)m  ftatutarifdf)  au= 
gefiederten  ooüen  SibibenbenBetrag  forbern  fönnen,  felBft  roenn  bie  Majorität 
bie  3urüäBef)altung  eine§  Xfyiiü  al§  2)ir»ibenbenreferöe  Befd£)liejjt.  £ier 
mufj  man  ben  örincipieEen  ®efidjtapunft  feftrjalten.  —  3n  nodf)  rjörjerem 
@rabe  mufj  biefe§  Snbtmbualrec^t  ba  gelten,  loo  eä  fid)  um  Herbeiführung, 
burd)  baä  föefe£  gebotener  9Jlajsnar)men  refp.  um  bie  SBefeitigung  uom 
©efetj  verbotener  *tflafjnafjmen  Rubelt.  —  3m  UeBrigen  f)at,  roer  Slctionär 
ift,  fid)  in  ein  Verf)ältnif$  eingefaffen,  Bei  roelcrjem  er  nur  alä  gactor  Bei 
ber  $DtajoritätenBUbung  in  Vetrad)t  fommt.  —  3ft  feine  Stimme  burdj  bie 
9Jta'orität  aBforBirt,  fo  fann  er  fid)  nadE)  biefer  föidjtung  f)in  nidjt  Be= 
flogen.  3r)m  ift  fein  Üled^t  rüiberfarjren.  äBefentlicr)  im  3ufammenr)ange 
ftefjt  fnermit  ba§  ^oftufat  beä  Verbotes  unb  ber  Strafe  für  Verfäl- 
fcrmng  biefe§  ^eajoritätäoerrjältniffeg.  £)iefe  Vefiimmung  ertftirt  im  fran^ 
äöfifcrjen  öefefc  feit  1867.  3<*)  Bemerfe  übrigens,  bafc  mir  fein  Sali  Be  = 
fannt  geworben,  in  roeldjem  oon  biefer  Straföorfdjrtft  3lnmenbung  gemalt 
märe.  3dj  ermähne  bie§,  um  ju  Bemeifen,  ba^  man  fid)  Don  bem,  roa& 
eine  Reform  ber  ©efetjgeBung  leiften  fann,  nid^t  ju  Oiel  öerfprec^en  unb 
i^r  baf)er  nidjt  jubiel  jumut^en  foH.  2Benn  aber,  fotueit  ntd^t  totber 
ba§  öefetj  ge^anbelt  ift  ober  ftatutenmäfeige  Ütedjte  ber  ©inaelactionäre 
oerlefet  merben,  im  üßrincip  bie  3Jlajorität^errfd^aft  gilt,  fo  toirb  ^ier= 
burdf)  ba§  $ed)t  ber  Minoritäten,  eine  llnterfud^ung  jur  5lufbedung  oon 
5)lipräudf)en,  ©efe|=  unb  Statutenroibrtgfeiten  p  bedangen,  nicijt  au§ge= 
f^offen.  2)a§  biefeS  !Red)t  etaBUrt  merbcn  mu^,  barüBer  tjerrfd^t  attfei= 
tigeä  6inberftänbni§.  3^  erad^te  ben  ^id^ter,  ber  ben  inbioibuetten 
33err)ättniffen  när}er  ftet)t  unb  bie  3Jlittel  eibfid^er  SSerne^mung  in  ^änben 
r)at,  für  biefe  Unterfud^ung,  ber  bodf)  mo^t  ein  fur^eS  contrabictorifd^eS 
&erfar)ren  borau§gel)en  muß,  für  geeigneter  alä  ftaatlid^e  ßontroEämter. 
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S)er  ©taat  nrirb  bie  bann  tiegenbe  Söieberaufbürbung  einer  ©taat§= 
auffielt  in  nnr  unootlfommener ,  tocit  ber  (Kontinuität  entbehrenber ,  9lrt 
afä  eine  Saft  empfinben. 

5)a  fn'et  gerabe  bom  Üüchter  bie  Diebe  ift,  fo  roilt  id)  nodf)  mit 
einigen  Söorten  auf  ben  $orfcf)lag  be$  Referenten  äurürffommen ,  voo= 
nach  ber  9tegifter  =  3tichter  bie  in  ben  *ßrofpecten  anaugebenben  erfjeb= 
lidjen  3:r)atfadt)en  je  nad)  ber  3lrt  beä  Unternehmens  im  einzelnen 
g-atle  beftimmen  foll.  SDie  grofce  Verlegenheit  ber  <$efe|gebung ,  be= 
ftimmte  Gontenta  aufaufteilen,  hat  häufig  baju  geführt,  bem  freien  inbit)i= 
buetten  @rmeffen  be§  Oiidt)tcrö  einen  gar  au  großen  Spielraum  einauräumen. 
$aä  ift  bodj  bann  nur  eine  $trt  $erfteden=fpielen.  2öenn  man  3>eman= 
bem  gacuttäten  auf  Gebieten  einräumt,  auf  melden  er  nach  feiner  ©tri« 
hing  nidt>t  «£>err  be§  Materials  fein  fann  —  eä  r)anbett  fidj  nidt)t  um 
eine  ißroaefjentfcheibungäthätigfeit,  bei  melier  bie  Snitiatiöe  jeber  ber  $ar= 
teien  Material  bringt  unb  augleid)  baä  Gorrectib  be§  *Dtaterial3  ber  öegen= 
partei  enthält  —  fo  übt  er  einfad)  bie  gacultäten  nicht  auä.  2>e3r)alb  bin 
id)  nud)  prinapietl -gegen  jebeä  freie  drmeffen  beä  9tegifterrichter3 ,  nad) 
meinem  er  tto|  Erfüllung  aller  ^ormatien'  bie  Eintragung  oerfagen  fann. 
mit  biefen  principielten  #orf flögen  erfdjöpft  fich  bai,  roas  id)  alz  %uu 
gäbe  ber  ©efe&gebung  erachte. 

60  ergebt  fidj  r)icr  bie  fernere  Streitfrage,  ob  e3  nad)  Drbnung  biefer 
gunbamentalgrunbfätje  für  Gonftruction  unb  funetionetten  $rei£(auf  ber 
Slctiengefetlfchaften  nod)  ©ad)e  beä  ©efefcgeberä  fein  foll,  befonbere  (£in= 
griffe  in  bie  ^Sactirfrei^eit  auszuüben,  ob  e3  in§befonbere  aroedmäfjig  ift, 
3u  oerorbnen:  fann  bie  ©efeUfcrjaft  ben  Cumarinen  nicht  nad)  (£inaah= 
lung  bon  40%  entlaffen  unb  3nterim3fcheine  auf  ben  Sntjaber  ausgeben ; 
es  fann  feine  neue  Gmiffion  bon  Aktien  eintreten,  er)e  nidjt  bie  erfte  (Smiffion 
»oft  eingeaaf)ft  ift;  e§  fann  ftiemanb  Serroaltungsrath  einer  ©efeEfcrjaft 
fein,  roenn  er  es  noer)  in  fo  unb  fo  üielen  anberen  (Befetlfdjaften  ift; 
t%  fann  Semanb  unfähig  erflärt  roerben,  9lufficf)t3rath  au  »erben  ic." 
3d)  oerneine  biefe  grage.  $>ie  ©efejjgebung  fann,  abgefetjen  babon,  ba& 
ftc  gefunbe  (Sonftructtonäbebingungen  fdjafft,  auch  mit  bem  beften  äöitten 
für  Vergütung  unfoliber  @efeüfcf)aften  nicht  entfernt  fo  biel  roirfen,  at* 
ba§  (Sntfterjen  refp.  bie  Vermehrung  totrfüd)  fooater  unb  anftänbtger 
5tctiengefcttfcrjaften  roirft. 

§ier  fd)eint  e§  mir  gewagt,  au3  ben  Üiefultaten  oon  a^ei  ober  brei 
Sauren  ein  fReftrictib|bftem  au  fdjaffen  unb  au  fagen:  „$)ie  Duellen  ber 
llebelftänbe  finb  geftopft." 

2)urd)  folcrje  Gautelen  behaftet  man  nur  bie  Unternehmungen  conftant 
mit  bem  9Jlafel  ber  Verbächtigfeit  unb  fehreeft  anftänbige  Seute  Don  ber 
3nitiatioe  aurüd.  3ch  warne  baoor,  ba§  man  fich  auf  ben  ©tanbpunft 
ftettt:  „ba§  ?(ctiengefcEfchaftcngrünben  mu§  al§  nothmenbige§  liebet  ge* 
bulbet  roerben,  aber  e§  ift  unb  bleibt  ein  befpecurtidjeä  $efd)äft" ;  unb  ein 
Softem  fchafft,  metcheä  im  3lnftang  an  einen  befannten  ©trafgefeiipara= 
graphen  mit  ben  Söorten  anfangt:  „2öer  ben  poüaeiüchen  Vorfd)riften  jtt« 
toiber  geroerbömäfeig  —  5lctiengefellfchafteu  grünbet  ober  oerroaltet."  3dj 
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finbe  feinen  $ed)3titet,  auf  ben  fyxi  man  bem  9flitgliebe  eineä  £)rgan§, 
melc^eä  für  bie  @efetffd)aft  bie  roirfenbe  ßraft  ift  unb  auf  toeldjem  bei 
fotöTättiQex  güfirung  ber  ©ejc^äfte  eine  ganj  ertjeblidje  ^ätigfeit  laftet, 
ein  angemeffeneä  9Iequioatent  feiner  SLrjätigfeit  3al)re  ^inau§  nac|  SL^efe  15 
oerfagen  teilt.  £er  (Sefe^geber  mürbe  fid)  in  einen  eigentümlichen 
Söibcrfprudö  üertoideln,  toenn  er  Seftimmungen  erläßt,  toeldje  eigentlich 
fagen:  „3h*  feib  alle  ©pi$6uben  nnb  in  golge  beffen  mufj  tdj  @urer 
habfüdjtigen  Neigung  roenigftenä  für  bie  erften  brei  3^te  ber  (Befellfchaft 
einen  bieget  oorfcrjieben",  unb  bod)  bemüht  fein  teilt,  reblid)e  unb  gemiffen= 
hafte  £eute  Tür  biefe  ^litgliebfdjart  heranziehen  refp.  bie  ßeute  3U  biefer 
$eblicr)feit  unb  ($eteiffent)aftigfeit  3U  ci^iehen. 

2)ie  gorberungen  bcö  $erbot§  ber  törimbevöorredjtc  Bei  neuen  6mif= 
fionen  unb  ber  ßiberirung  ber  3«d)ner  nad)  ($tnsa$timg  uon  40  $rocent, 
ba§  ift:  ber  ^egotiabilttät  ber  2lctie  oor  U)rer  ^ollja^tung ,  entftamtnen 
ber  Hoffnung,  bantit  ber  oerbcrblichen  Agiotage  au  fteuern.  —  9}ad)  meiner 
Sluffaffung  mufj  fid)  ber  Öefetjgeber  bei  ber  Reform  be§  Öefcfceä  öon  ber 
^ütffidjt  auf  biefe§  liebet  fo  öiel  aU  möglich  frei  machen.  Saffelbe  fann 
nur  öom  patr)ologifc§en  Stanbpunft  aus  ftegenftanb  einer  frud)tbringen= 
ben  S5eurti)eilung  fein. 

3n  jebem  3Rettf$en  liegt  ein  <5tM  (Sinbilbuug3fraTt ,  meift  im  ge= 
tüöfmlidjen  Sageäoerfehr  unbethätigt,  baä  unter  günftigen  Umftänbeu  bte 
3U  einem  geteiffen  $rabe  erhitjt  toerben  fann,  unb  je  teeniger  t)od)  bie  öe= 
fichtäpunfte  be§  (Steinen  finb,  befto  leichter  unb  ftärfer  gcfd)ier)t  biefe 
(*rf)i^ung  3um  Qtwdt  ber  Ausmalung  eignen  $ortheit§.  3n  getoöfm= 
lid)en  3e*ten  merben  9lu3fchreitungen  biefer  @inbilbung£fraft  unb  insbe* 
fonbere  (Sinteirfungen  berfelben  auf  baä  Gebiet  beä  £)anbetn3  burd)  bie 
3nteIIigen3  niebergehatten. 

Unter  befonber§  ba3u  geeigneten  Umftänbeu  treten  aber  biefe  (Hnbtf= 
bungsfranfheiteu  intenfiuer  unb  mit  contagiöfer  SBtrfung  aud)  auf  an  fid) 
teiberftanbäfähigere  3nteüigen3en  auf.  dagegen  Reifen  feine  gef ergebe rifdjen 
$räferüatit>mittetd)en.  (Glauben  Sie  bod)  nicht,  baft  in  foldjen  3eiten  e§ 
eine  Karriere  ift,  teenn  ber  Qtiäjnex  ^oU3at)Iung  leiften  mufj,  elje  er  baS 
negociable  Rapier  erfjält,  teenn  ^oÜ3at)lung  ber  alten  9lctien  ber  9Iu§gabe 
junger  öorau§get)en  mufj.  2)a§  ©etb  ift  fofort  ba,  unb  fie  oerantaffen 
nur,  bafj  bie  $efeUfd)aTt§faffe  mit  3fonb3  gefüllt  ift,  bie  fie  3um  betriebe 
nocr)  gar  nicht  brautet  unb  für  bie  fie  Siuibenbe  geben  mufj.  3nt  9lugen= 
blide  teirb  teegen  beä  etnge3al)lten  S3etrag§,  ob  40,  qb  100°/0,  ben  elften 
Einlegern  bon  ben  Grmerb^gierigen  ber  (£rfatj  geleiftet. 

3n  ben  flagranteften  fällen  ber  je^t  hinter  unä  liegenben  Örünbung^ 
$)Seriobe  mar  baä  gan3e  ?lctiencapita(  bereite  Don  ben  törünbern  auf  bie 
fogenannten  ßonfortialen,  meldje  einen  i^erfauf  mit  ©etoinn  hofften,  ab= 
gemäl3t,  nod)  efje  e§  überhaupt  ge3eid)net,  refp.  bie  Slctiengefetifdjaft  ge= 
grünbet  mar. 

3ur  $e\t  be§  fogenannten  6übfeefd)minbel8  in  ßnglanb  forberte  eine 
ÖefeKfdjaft  3U  S3et^etligungen  auf  ein  Unternehmen,  meldjeä  grot^e  33ort^eile 
brächte,  oon  roelctjem  aber  sJliemanb  miffen  bürfe,  toaä  e§  fei,  auf.  3eber 
Subfcribent,  ber  2  $funb  pro  SIctie  beponirte,  foEte  au  100  $fb.  berea)= 
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tigt  fein.  3n  5  Stunben  toaren  2000  *ßfunb  beponirt.  —  ®egen  folcrje 
$tnge  fann,  um  eä  braftifdj  auä3ubrücfen,  nur  ber  Srrenarat  Reifen. 

Vei  ben  fogenannten  ßinbringegefellfdiaften  t)at  baä  Verbot  ber  sfle= 
aociabilität  ber  9lctien  üor  Vollaaljlung  gar  feinen  groetf.  «g>ier  finb  bie 
?lctien  immer  üoEge3aljlt,  ober,  toaä  tjier  baffelBe  fagen  tuilX ,  gar  nicf)t 
fiaar  bejaht. 

2>er  3nferent  inferirt  meift  für  einen  bem  2lctiencapital  gleicf)fommen= 
ben  Sßreiä  unb  ift  Oerpflidjtet,  ftatt  (Selb  Aktien  3u  nehmen,  £ie  ®efell= 
fcfyaft  übertreift  ifjm  bie  föedjte  auä  ben  3^i<i)nungeri  an  3a^unQöftatt 
unb  tjat  bamit  bie  $aufgelbforberung  Bef riebigt.  Sie  üBergiBt  vfmt,  ba 
burdj  biefe  Quittung  über  ben  $aufprei§  ba$  gan^e  9lctiencapital  Belegt 
ift,  bie  ausgefertigten  Vollactien  unb  er  unb  bie  erften  Qeifyxin  oerfaufen 
biefelBen  je  nacr)  ber  9lrt  be3  unter  irjnen  getroffenen  9lBfommen§  für 
gemeinfctjaftlicrje  föecfjnuna,  an  ba£  SpuBUfum. 

SBill  man  bie  Agiotage  üerfynbem,  fo  müfste  man  bie  3nfjaBcrpapicre 
überhaupt  aufgeben  unb  mürbe  fd)(iej3lidj  Bt§  3ur  O'onfequen^  ber  Sdjliefjung 
ber  33örfen  fommen  müffen. 

9licr)t  gerabe  bie  9lctie,  fonbem  jebeä  oon  «ganb  311  £>anb  üBertrag= 
bare  Rapier  bient  ber  Spielluft.  Viel  toidjtiger  al§  ein  berartigeä  Her= 
geblicr)e3  (Sjperimentiren  ift  e§,  baf$  ber  ®efe(jgeber  Bei  ber  Regelung  ber 
Materie  einen  feften  principieHen  Stanbpunft  einnimmt.  2?egel)t  er  ein= 
mal  Eingriffe  in  bie  inbiüibuelle  *pactirfreif)eit,  fo  mirb  er  nodE)  unjä^lige 
anfdjeinetib  für  ben  SlugenBlitf  3tocdmäfjige  @infd)ränfungen  anorbnen  föu* 
nen.  3er)  toill  bem  Staat  ba§  Sftecrjt  niä)t  üerfer)  raufen,  toenn  eine  ber= 
artige  9lg,iotagefranff)eit  fid)  Bi§  3U  einer  ba§  öffenttidje  2öor)l  auf§  Weufcerfte 
gefäljrbenben  SBeife  fteigert,  ebenfo  rote  er  bie  @nttoicfelung§ftätten  Oon 
9Jtia3mett  abbrechen  (äffen  fann,  genriffe  ©efdjäfte  aeittoeife  3U  oerbieten, 
refp.  bie  gefcrjloffenen  mit  9ticr)tigfeit  3U  befjaften. 

$ert  sJted)t3anfprucr)  hierauf  foll  er  aber  nid)t  burefj  gefetjgebcxifdje 
^räferoatioöcrfudje  oer^etteln.  fein  giebt  eä  nur  ben  einen  2roft,  ba§ 
naa}  ben  gemachten  @rfar)rungen  berartige  Ihifen  im  Saufe  ber  3af)rl)uu= 
berte  allmäljlicf)  immer  an  ^eftigfeit  abgenommen  fja&en. 

9Jtan  t)at  baä  Verbot  ber  ©ntlaffung  ber  3eicf)ner  nactj  3ar)lung 
fcon  40°/0  noer)  bamit  begrünbet,  bafj  nur  burdj  bie  Vollrjaftung  ber  erften 
3eid)ner  ben  ^Ictiengefellfcrjaften  ba§  3ur  3)urd)füljrung  be§  Unternehmend 
erforberüc^e  ©runbfapital  gefidjert  toerbe  unb  bafs  bodj  eine  juriftiferje 
Anomalie  barin  läge,  bie  Vollaeidjnung  beä  Capitata  berjufa  Vegrünbung 
ber  (Sefellfdjaft  als  @rforberni|  aufauftellen  unb  fobann  boef»  roieber  eine 
(fntlaffung  baOon  ju^ulaffen. 

2)ie  fjrage  ift  unb  bleibt  aber  bodj  bie,  ob  man  bett  ©rünbern  eine 
foldje  Verpflichtung,  felbft  für  baö  Sorljanbenfein  be»  ganaen  jur  ®urd)= 
fü^rung  be§  Unternehmend  in  feiner  Oollftänbigften  ©nttoicfelung  Ooraud= 
gefegten  Kapitals  31t  rjaften,  alfo  fidf)  für  biefe  gan3e  Seit  perfönlic^  au 
baä  Unternehmen  31t  binben,  auferlegen  toill.  Ausgegangen  finb  mir  ba= 
bon,  ba^,  toa§  bie  ^rünber  in  biefer  93e3ier)ung  tl)un,  fte  cautionis  modo 
%n.  ©ine  richtige  Verkeilung  Oon  ßaften  unb  beneficium  unter  bie  bei= 
ben  Kontrahenten  toirb  boer)  aud)  fyex  billig  fein. 
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(Sin  ttefereä  (Hngeljen  in  biefe  5)etail§  bürfte  faum  im  ^ntereffe 
biefer  Söerfammlung  liegen. 

SBenn  Sie  fidfy  über  bie  toirtf)fd(jaftltdf)e  (Seite  ber  <Sa$t  fdfjtuffig  ge^ 
maeijt  fjaben,  fo  toerben  Sie  be^üglid)  ber  juriftifdfjen,  Sofern  Sie  ben  $e= 
formt) orf dalägen  in  ^Betreff  ber  GonfiructionSart  ber  ©efettferjaft,  itjrer 
obtigatorifd£)en  Organe  unb  ber  3nbibibualret^te  ber  dinjelactionäre  fcei= 
ftimmen,  fidj  nur  nod(j  bie  grage  oorjulegen  ^aben,  ob  ber  ©efetjgeber 
bariiber  fyinau§  Eingriffe  in  bie  ^actirfrei^eit  borjune^men  fjat.  33ejar)en 
Sie  biefe  fjrage  im  Sprtnjty,  fo  möchte  i<f),  ba  adeä  Uebrige  tief  in  ba£ 
juriftifd^e  2)etail  eingebt,  anheimgeben,  blo§  au^jufp redten,  baß  ficij  bie= 
jenigen  ^Jttjjftänbe  gezeigt  ^aben,  beren  £)ebimg  bie  Siefen  15,  28,  30, 
31  be3  £errn  ^Referenten  bejtuetfen  unb  bafj  bie  in  benfelben  aufgeteilten 
^eformanträge  bei  einer  Slenberung  beä  ©efefceä  in  (htoägung  ju  jieljen 
ftnb.    (Sebt)aUer  Beifall.) 


©eneratbeBatte. 


SBanquict  91.  Samter  ($önigäBerg  i.  *ßr.):  9Jteine  Herren !  Sicher= 
lidj  ift  Bei  33egrünbung  ber  5lctiengefellf  chatten  biet  gefünbigt  toorben, 
ober  id)  toarne  @ie,  bon  einem  @£trem  in  ba§  anbere  $u  fallen  unb  bie 
^ctiengefellfcrjaften  jefet,  nachbem  man  Bei  ihnen  alle  3uSel  ha*  fdjiefjen  laffen, 
fo  einzuengen,  baft  Äicmanb  mef)r  toirb  9tctiengefeEfd)aften  Bilben  fönnen 
ober  Bitben  tooEen.  ^d)  Bitte  jn  Beachten:  bie  ganje  fixa^e  in  SBejug 
auf  SlctiengefeEfchaTten  ift  eine  mef)r  theoretifche.  SoBalb  toerben  fich 
feine  5lctiengefeEfchaJten  Bilben,  nnb  toenn  toir  bie  Shlbung  bon  3lctien= 
gefeüfd^aften  <m  fehr  Befdjränfen  mürben,  fann  eä  fict)  fer)r  leicht  ereignen, 
ba§  toir  ben  Söunfer)  lurBen,  bafj  fict)  2lctiengefeEf(haften  Bilben  möchten, 
unb  eä  toerben  fich  feine  ^Ictiengef eUf d^af ten  Bilben,  meil  bie  ©efeijgeBung 
iljrcr  @ntftehung  hinberlid)  ift. 

drttoaä  9tnbere3  ift  e$,  toenn  mir  un*  JmncipieE  bamit  Befchäftigen 
toollen,  fpecietC  oB  e»  toünfchenätoertt)  ift,  bie  33ilbung  bon  9lctiengefett= 
fdjaften  füx  Sterfehrsanftatten  -m  Begünftigen,  ober  oB  man  letztere  bon 
ben  ?lctiengefeHfd)aften  ausschliefen  foE.  3dj  Bin  ein  enragirter  g^unb 
ton  Staatäljahnen,  nnb  rjaBe  biefe  9(nfidjt  felBft  oertreten  jn  einer  3e^, 
too  es  eigentlich  berpönt  mar,  bem  Staate  ju  biete  9ftacht  «mgefprodjeu 
ju  fel)en.  3lBer,  meine  Herren,  menn  ber  Staat  nun  einmal  nidtjt  23afmen 
bauen  fann  unb  miÜ,  ober  toenn  für  eine  Commune  bie  9cotf)toenbigfeit 
eintritt,  eine  äöafferfeitung  flu  fabelt,  unb  toenn  fie  biefe  Söafferleitung 
toeber  Bauen  fann  nod)  toill,  —  foll  e£  bann  einer  ^tctiengefeEfchart  ber= 
wef)rt  toerben,  biefen  Sau  in  bie  «$panb  $u  nehmen?  &a3  roirb  auch  ber 
Öerr  Üteferent  nicht  toollen ! 

Sie  Sodje  ftellt  fiel)  boEftänbig  fo:  toenn  ber  Staat  @ifenBafmen 
Bauen  toiE,*  fo  mag  er  fie  bod)  Bauen,  benn  bann  berBietet  ficr)  ja  ba£ 
SBauen  burcr)  ^ribatgefeEfdjatten  bon  felBft.  Söenn  r)cute  eine  Stabt  eine 
SBajjerleitüng  Bauen  toiE,  fo  laffen  Sie  fie  bod)  einrichten,  bann  toirb 
fidt)  bie  S3ilbung  einer  ?lctiengefeEfd)aft  bon  felBft  berBieten.  3Sir  fönnen 
alfo  tooht  ben  2Bunfcr)  aufrechen,  bag  bie  Stäbte,  greife  unb  ^robinaen 
bie  lofaten  Unternehmungen  felBft  in  Angriff  nehmen,  aBer  toir  fönnen 
un§  nicht  31t  bem  @rtrem  berfteigen  unb  fagen  motten,  bafj  ?lctiengefeE= 
haften  bergteichen  Unternehmungen  nicht  in  bie  £anb  nehmen  foEtert, 
toenn  bie  Stäbte  fie  aufführen  nicht  im  Staube  finb.  @3  ift  baher 
eriorberlich,  bafj  bie  ©efe^geBung  in  tiefer  Ziehung  auf  bem  Bisherigen 
28ege  berharre. 
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3n  33eaug  auf  bie  Vorgefallenen  9JlißBräucr)e  Bin  id)  feft  üBer^eugt, 
baß  eä  aroei  .g>ülf§mittel  gicbt,  bie  au  einer  foliben  ©runblage  be§  Slctien* 
gefeEfcf)aft3toefen£  au§reicr)enb  finb,  baö  ift  bie  £) eff entließ! ei t  unb  bie 
ifeeranttoortltchfeit!  Süßten  Sie  überaE  ba,  too  eg  nötrjtg  unb  an* 
gebraut  ift,  0 eff entltdjf eit  ein;  führen  Sie  OoEftänbige  33eranttoortlicf)feit 
ein,  unb  Sie  roerben  ba§  getrjan  haben,  roa§  ber  ©efefcgeber  311  tfmn  im 
Stanbe  ift!  —  33or  einem  brüten,  oon  bem  $errn  Referenten  r»orges 
fotogenen  Littel,  bor  Staate  unb  $erroaltung3einmifcr)ung,  möd)te  ich 
roarnen.  S£er  £err  Referent  tjat  felbft  gefagt,  baß  in  Cefterreid)  t>on 
ben  SIctiengefeEfchaften  too  fie  conceffionirt  fmb  er)er  nod)  mc^t  gefünbigt 
ift,  als  r)ier  in  2)eutfct)lanb  too  fie  freigegeben  roaren.  2öir  toiffen  Me, 
baß  bie  (Stnmifcr)ung  oon  Seiten  ber  SJerroaltung  fo  oiel  wie  gar  nid)tä 
nütjt,  im  ©egent^eil:  ber  <5taat  fjat  eine  große  33erantroortXicf)fett  Quf 
fid)  ju  nehmen,  bie  er  auszuführen  nid)t  im  Stanbe  ift.  3<3j  werbe  mit 
wenigen  Söorten  nadjroeifen,  baß  bie  Ceffentlicr)feit  unb  $erantroortlicr)(eit 
OoEftänbig  ausreid)enb  finb,  ba§  au  erfüllen,  toa§  ber  ©efe^geber  au 
tfmn  ^at. 

S)er  «£>auptüBelftanb  bei  ber  ©rünbung  oon  ?lcttengefeEfchaften  mar 
ber  Umftanb,  baß  ©rünber,  5lufficr)töratl)  unb  ©eneratuerfammlung  aEe§  bie* 
fetben  unb  nur  roentge  ^erfonen  roaren.  Sfünf  ^erfonen  traten  aufammen 
unb  machten  eine  Einlage,  fagteu:  „SBir  finb  bie  erften  Slctionäre  unb 
toä'hlen  un§  einen  5tufftdt)tSratt; !"  unb  bamit  toar  bie  Sad)e  gemacht, 
ift,  meine  Herren,  eine  garce,  511  ber  fid)  bie  (Sefctjgebung  nid)t  hergeben 
laffen  fann.  (5:3  toirb  bie  erfte  (£rforberlid)feit  fein,  baß  eine  beftimmte 
3ar)l  öon  *|krfonen  feftgeftellt  toirb,  toeld)e  eine  5lctiengefeEfcr)ctft  büben 
unb  einen  9(uffid)t3ratr)  toät)len  fönnen.  Sich  felbft  au  mähten  ift  ein  r»oE= 
ftänbiger  nonsens.  3dj  mürbe  uorfdjlagen ,  baß  minbeftenä  aroanaig  $er* 
fönen  erforberlicr)  finb,  um  eine  5(ctiengefeEfcr)aft  bilben  au  fönnen.  Sie 
roerben  fagen:  „£a§  hilft  nid)t3."  3a;  umgangen  fann  9llte§  roerben! 
$lber  icr)  toeiß  au3  @rfar)rung,  roie  fd)toer  e3  oft  ift,  7  9lufficr)t3rätr)e  au= 
fammenpbringen;  toenn  e§  ficr)  barum  honbelt,  20  ^erfor.en  aufammen* 
zubringen,  fo  toirb  bie  Sacr)e  fer)r  erfd)toert;  5  *perfonen  mögen  leicht 
ettoaä  unter  fid)  aufmachen,  toenn  e£  aber  20  finb,  bann  ift  e§  fetjon 
fetjr  fd)toer,  ein  ®er)eimniß  alä  fold)e3  au  Betoat)ren.  Söerben,  toie  eä 
erforberlicr)  ift,  bie  Flamen  oeröffentlicr)t ,  bann  toirb  man  auch  eifennen 
fönnen,  ob  e§  nur  Strohpuppen  toareu,  bie  bei  ber  erften  ©eneraloer* 
fammlung  tagten. 

Serner  ift  bie  Sßeranttoortlichfeit  nothtoenbig!  2Ba§  über  ben  *ßrofpect 
Dom  |>errn  Korreferenten  gefagt  ift,  ift  burcfjau§  autreffenb.  @in  Uebel= 
ftanb  ift,  baß  bie  S)ireftoreu  gar  nichts  bon  bem  toiffen,  roa»  Bei  ber 
©rünbung  borgegangen  ift. 

flachen  Sie  bie  2)ireftoren  unb  bie  V>(ufficf)t§rätl)c  üerantroortlich,  unb 
Sie  fönnen  ficher  fein,  baß  ben  Bisher  Oorgefommenen  TOf$Bräud>en  fchon 
ein  Bebeutenber  ^emmfehuh  oorgelegt  ift.  s^tuch  baß  e§  fd)on  genügt, 
toenn  3  ^erfonen  im  2lufftchterathe  fmb,  auch  ba^  holte  ich  für  üollftänbig 
falfch.  5lctiengefeßfcr)aTten,  bie  über  TOllionen  gebieten,  fönnen  nicht  burd) 
3  ober  5  Sßerfonen  geleitet  toerben.    (5§  ift  erforberlicr),  bie  ^erfonenaaljt 
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mit  ber  ®röfee  beS  Kapitals  inä  ßinbernefnnen  3U  fetjen.  Grbenfo  ift  eä 
nötljig,  bafj  bie  2luffid)t3rätf)e  an  bem  2kriencapital  mit  einer  angemeffenen 
Cuote  beseitigt  finb.  kleine  Herten!  3dj  fenne  9ktiengefellfchaften,  bie 
700  —  800  Saufenb  Später  9ktiencapital  $afcen,  unb  bie  2luffidjtsrätf)e 
Reiben  je  Staufenb  Zfyaitx  in  Aktien.  3a,  bann  Wunbern  ©ie  ficf)  audj  nictjt, 
wenn  bie  9luffid)t3rätl)e  fet)r  lagere  über  bie  Verwaltung  ^intoegfe^en !  — 

£er  tetjte  *punft  ift  ber  ©djufc  ber  Aktionäre: 

Sßon  einer  SBeauffidjtigung  feitenä  ber  Verwaltung  berfprecr)e  id)  mit 
fjevalid)  wenig.  £ie  Minorität  fann  beffer  gefdjüfct  werben,  Wenn  eine 
2?eftimmung  aufgeteilt  Wirb,  nad)  Welver  eine  gemiffe  ßuote  be§  9lctien= 
capitata  an  Der  föebifiou  t$ett&une$men  baS  $ed)t  r)at.  S)ie  ©rünber, 
bic  Aktionäre  unb  bie  ?luffid)tärätr>  finb  oft  alles  biefelben  ^erfonen  unb 
toäf)len  aucf)  bie  töebiforen.    Siefelben  gewähren  alfo  Wenig  ©djutj. 

Söenn  Stc  heute  ber  Minorität  ba§  $ei)t  einräumen  —  ber  #err 
Referent  r)at  Don  5  °/o  be3  $lctiencapitalä  gebrochen  —  wenn  ©ie  ber 
«Minorität  baä  ^Redt)t  einräumen,  bei  ber  föebifion,  bie  bier  Söodjen  bor 
bcr  ©eneralberfammlung  ftatt^ufinbeu  hat,  gegenwärtig  ju  fein,  bann  Weife 
bie  Minorität,  Wa§  pafftrt  unb  fann  if)r  Wed)t  wahrnehmen.  @rft  bann 
befommt  ba§  #lagererf)t  ber  Aktionäre,  ba§  3U  ftatuiren  ift,  feinen 
praftifcrjen  äBertf). 


Gorreferent  Suftt^ratt)  äöien  er  (Setiin)  (jur  ©efdjäftgorbnung) : 
3$  möchte  ber  geehrten  Verfammlung  anheimgeben,  ob  bie  ©eneralbebatte 
nicht  nad)  einigen  prinjipietkn  @efid)t§punften  geführt  Werben  fann.  2>er 
$>err  SJorrebner  hat  fd)on  fel)r  üiel  in?3  detail  eingegriffen.  @3  hobelt 
pd)  bocr)  um  brei  fragen  prinäipietter  9catur: 

1)  SBill  bie  $erfammlung  bom  wirtschaftlichen  ©tanbpunfte  au§  eä 
für  crforberltd)  erflären,  baft  in  ^Betreff  ber  öffentlichen  Unter= 
ner)mung  burd)  ^nitiatibe  beg  Staats  unb  ber  ©emeinben  eine  Grin» 
engung  ber  Unternehmungäform  ber    ctiengef eHfdt)aft  erfolgte 

2)  SÖiE  fie  bie  llnterneljmungäform  btr  s)ktiengefellfd)aft  für  beftimmte 
Kategorien  bon  Unternehmungen,  insBefonbere  für  fogenannte  ©rün* 
bungSbanfen,  für  unanmenbbar  erflären' 

3)  Söeldje  «£>auptgruubfäfce  Will  fie  bei  ber  Üteform  beä  9ktiengcfelt= 
fdjaft3red)t3  jur  Slnwenbung  gebracht  wiffen? 


Sßorfitjenber  Prof.  Dr.  @neift:  3<h  glaube,  bei  einer  foldien  311= 
jammengefetjten  3rage  ift  bie  ©eneralbebatte  unerläßlich.  2öir  müffcn 
bafür  3tbem  möglicf)ft  Weiten  ©Kielraum  laffen. 


Dr.  6 rag,  ©ecretär  ber  Jpanbetäfammer  53re3lau:  kleine  Herren! 
£ie  2lufforberung  3hrc3  2luSfchuffeä  jur  ©rünbung  eines  Vereint  für 
Social  -  Üßolitif  ift  auch  au  bie  «jpanbelsfammer  3U  33re§lau  gelangt, 
ungefähr  ju  berfelben  $eit,  wo  burch  ben  23uchhanbel  3hre  ©utacr)ten  auch 
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un§  augängtich  gemalt  mürben.  2>ie  33reälauer  ©anbelöfammer  ^at  au3 
btefeu  ©utadjten  ttrichtige  Sfingeraeige  für  bie  53eanttoortung  be§  9JHniftertal= 
ertaffeä  -Dom  28.  93tat  b.  3.  gef<f>öpft,  toet^er  ftcf)  mit  einer  Reform  beä 
2tctientoefen§  befd£)äftigt.  3ch  glaube  ausfpredjen  au  bürfen,  bafc  ebenfo 
anbere  .g>anbet§Oorftänbe  ben  lebhafteren  $anf  für  biefe  Unterftütmng  in 
ihren  Arbeiten  empfunben  haben  werben  unb  fnüpfe  baran  nun  bie  9Jtit= 
Rettung,  baft  bte  «gmnbetäfammer  eä  für  nothmenbig  erachtet  hat,  bem 
Vereine  betautreten,  um  ^ier,  tnbem  fie  fidj  öertreten  lägt ,  bon  bem  bei 
ben  'Sthattin  au  Sage  geförberten  Material  au  profitiren,  anbererfeite 
aber  auch,  toeil  fie  roünfcht,  in  einem  Vereine,  ber  in  fo  au3ge3eid)neter 
äöeife  eä  oerftanben  §at,  feine  3ntereffen  3ur  (Geltung  au  bringen,  ihre 
practifdien  Slnftchten  über  bte  bebatttrten  fragen  nicht  gana  unuertreten 
au  laffen.  ©eftatten  ©ie  mir  alfo,  Seiten  mitaut^eilen,  meiere  Stellung 
bie  Cammer  au  oen  fragen  einnimmt,  um  bie  e§  ftd^  bei  ben  Siefen 
be3  Gerrit  Offerenten  hobelt.  2Ba§  3unäcl)ft  ben  erften  2lbfdmitt  ber 
2f)efen  betrifft,  fo  fann  ich  nicht  umritt,  eine  gana  furae  theorettfdje  9lu§= 
einanberfe(?ung  Doranaufdncfen.  3ch  möchte  3huen  mittheilen,  bafj  bte 
<£)anbel§tammer  au  33re3lau,  bte  t>on  Anfang  an  9)titgtieb  beä  OQlföroirth= 
fd)afttichen  (£ongreffe3  geroefen  ift  unb  üon  ber  man  beäfjalb  oieEeidjt 
glauben  fönnie,  bafj  fie  auf  bem  Stanbpunfte  be*  fogenannten  sBtand)e|ter= 
ttjums  ftetje,  fidj  bod)  feineätoegä  au  ^em  principe  be3  reinen  laissez  faire, 
laissez  aller  befennt.  9)tan  fann  ba§  nicht,  fobatb  mau  fief)  überhaupt 
auf  eine  ©efetjgcbung  einlädt.  SBenu  man  3.  33.  bie  ©etoerbeorbnung 
nicht  einfach  abgefcr)afft,  fonbem  retormirt  toiffen  miß,  fo  negirt  man 
fdjon  biefen  (Btanbpunft!  pöraoo!)  2)ie  Slnficht  ber  Cammer  ift  immer 
baf)in  gegangen,  bafs  man  feinenfaltä  00m  grei^anbelöftaubpunft  au3  bie 
3nter0entton  be§  (Staate^  abaule^nen  Ijabe,  fonbem  bafi  man  in  jebem 
fpcciellen  gatle  unterfuchen  ntüffe,  ob  bie  3llterüention  bcö  Staate*  mit 
Erfolg  attr  (Srreidmng  beä  $\tU%  angeftrebt  loerben  fann!  $a£ 
ift  ber  ©tanbpunft  ber  Jpanbetefammer  31t  23re§tau,  unb  ich  barf  3hneit 
roofjl  gleichaeitig  mtttheiten,  e§  ift  auch  mein  perfönticher  ©tanbpunft, 
toenn  itf)  auch  oietteicht  nach  einigen  literarifdjen  3ugcnbfüuben !  (©rojjer 
33eijall!)  eine  ettoaS  anbere  ütidjtuug  f)tibe  öermutfyen  laffen. 

9iun  fann  id§  mief)  aber  gerabe  oon  biefem  ©efid)tspuufte  au§  nid^t 
3u  ber  £f)efe  1  beö  «g)errn  Referenten  befenuen.  3«$  tjatte  e^  attnädtjft 
nidjt  für  münfe^eu^mert^,  bag  mau  über  eine  fo  n?icf)tige  Sfrage,  nrie  bie 
3nterOention  be§  t&taattä,  Ijier  bei  (Gelegenheit  ber  Debatte  über  ba§ 
5tctienred)t  fo  cn  passant,  Sefi^tüffe  fa^t.  $>ü)  glaube  ntc^t,  bag  bie 
grage  t)inlänglid^  Vorbereitet  ift  unb  id^  ^alte  if>re  ^rtebigung  t)eute  ntcf)t 
für  uotljtoenbig.  5Jttt  einer  3luöbe^nung  ber  öffentlichen  Unternehmung, 
bie  oielleid^t  au^  anberen  ©rünben  t)ier  unb  ba  angezeigt  niäre,  mürbe 
eine  Einengung  ber  beim  Slctienbetriebe  beobachteten  sJJli§ftänbc  nid)t  er= 
reicht  merben.  53lan  t)at  in  le^ter  fyit  mohl  über  feine  @ifenbafmunter= 
nehmung  fo  oiet  bebattirt,  aU  über  bie  SBaljn  S3reslau=3Barfchau ,  unb 
biefe  ©rünbung  fällt  nicht  unter  ba§  ©efe^  oom  11.  3uni  1870.  Z§at= 
fachlich  ftnb  auch  bie  meiften  ©rünbungett,  bei  metchen  ©rceffe  oorfamen, 
toeber  ©rünbungen  Oon  ©a^anftatten  noch  öon  2ran§portanftalten  unb 
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afmlicfjen  Unternehmungen.  3dj  glaube  alfo,  eä  liegt  fein  rechter  ®runb 
oor,  ^ier  an  biefer  ©teile  au8aufpred)en :  bie  Öffentliche  Unternehmung  mufj 
mehr  atä  Bisher  auögebehnt  werben.  ES  fehlt  bie  eigentliche  Unterloge 
au$  ben  gewonnenen  Erfahrungen  für  bie  aufgeteilte  £r)efe.  s$rincipiell 
toürbe  meine  9luftraggeberin  nicht  gegen  eine  weitere  3lu$bermung  ber 
Staat§unterner)mung  fein,  wo  biefelbe  unentbehrlich  erfcrjeint.  Söir  rja&en 
noch  neulich  erflärt,  möglicher  SÖeife  werbe  ber  Staat  ben  prioatüer» 
fich:rung§gefettfchaften  (ioncurrenj  machen  unb  eine  SBerficherungSfaffe 
grünben  müffen  für  Arbeiter  mit  ^heilein^ahlungen.  2lber  bie  fjrage: 
toie  toeit  foE  bie  ©taatSunternehmung  auSgeberjnt  werben  unb  roo  ift  fie 
am  ^ßlatje  *  fcheint  mir  boch  ein  Gebiet  für  fich  31t  bilben.  ©0  Wie  mau 
Ijeute  morgen  gefügt  f)at:  roir  bürfen  bie  5rage  ber  21 rbeiterfjütfSf äffen 
nicht  äufammenroerfen  mit  ber  Enquete  über  bie  fyabrifgefefjgebung,  fo 
toürbe  ich  auch  jefct  Wünfcf)en,  bafs  bie  Debatte  über  bie  öffentliche  Unter* 
nehmung  öon  ber  Debatte  über  baä  9lctienWefen  getrennt  roerbe. 

2BaS  bie  wirthfd)üfttiche  SlnWenbbarfeit  beS  SlctiengefettfchaftSbetriebeS 
überhaupt  anlangt,  —  Xt)efc  10  —  fo  ^at  bie  SreSlauer  .£>anbel3fammer 
pch  ber  Anficht  beS  £errn  9lteranber  Steuer  angefchloffen.  (5ie  l)at  früher 
erflärt,  e3  fei  nothroenbig,  baf;  man  eine  einengenbe  3wecf  beft  immun  g 
fymfichtlict)  ber  Errichtung  bon  2lctienunternehmungen  treffe.  Slber  nach= 
bem  fich  feuic  paffenbe  formet  für  bie  Aufnahme  einer  folgen  Elaufet 
in  baS  ®efe£  ha*  pnben  laffen,  fo  bürfte  bie  ^urücfführung  ber  ©rünbung 
Don  5lctiengefellfchaften  auf  baS  ^utäffige  sIRaf$  unb  auf  bie  richtigen 
Bronchen  tebiglich  öon  ber  roachfenben  practifchen  Einficht  flu  erwarten  fein. 

2öir  ha&en  auc*j  *n  unferm  neueften  Gutachten  un£  bafür  auSge= 
jptocrjen,  bafi  oerfctjtebene  ©eneralbeftimmungen  über  einzelne  Birten  Oon 
SlctiengefelXfchaften  a.  in  Setreff  ber  ^uläffigfeit  einer  Einzahlung  bon 
nur  40°/0  3U  ertafjen  feien;  roir  finb  aber  nicht  fo  Weit  gegangen,  bafc 
bie  Gontrolöorfchriften  für  inbuftrielle  Unternehmungen  anbere  fein  müfjten, 
als  für  anbere  SCctiengefeHfchaften.  %m  meiften  2öertt)  legte  bie  Äammer 
auf  bie  in  ber  Xty]t  14  am  ©cfjlufj  berührten  ^orberungen.  Ebenfo  toie 
ber  Surtftentag,  bie  Cammer  au  Äöln  unb  bie  Äonigsberger  9telteften, 
jo  finb  auch  toit  oer  3lnftcht  geroefen,  ba§  bor  allen  fingen  für  eine 
gröfjere  ^ublicität  geforgt  roerben  müffe  r)tnfid^tlid^  ber  Vorgänge 
bei  ber  ©rünbung,  unb  man  hat  bie  Anficht  gethcitt,  bafc,  roenn  man  eS 
bahin  bringt,  einen  betaillirten  (SrünbungSbericht  3U  erawingen,  ferner, 
falfche  Angaben  nicht  blofc  mit  crimineller,  fonbern  aud)  mit  cuntred)t= 
licher  Sßerantroortlichfeit  3U  belegen,  bafj  bamit  auch  bie  hauptfächlichfte 
üuelle  beS  UnjugS,  roetcher  mit  ber  MctiengefettfchaftSgrünbung  berbunben 
geroefen,  berftopjt  roürbe.  2Sir  finb  aber  bei  biefer  Gelegenheit  ~  ber 
s^unft  ift  hier  noch  nicht  berührt  roorben  —  auch  W  ber  $rage  gefom= 
men,  ob  eS  wünfchenäwertr)  fei,  bafj  in  ben  ©rünbungäprofpecten  nicht 
BloS  bie  Preisangaben  auä  ben  testen  S3erfäufen,  toenn  Sllationen  ftattfin* 
ben,  aufgenommen  toerben,  fonbern  auch  bie  auä  früheren  Silanaen  erficht 
liehen  SSuchroerthe.  SöaS  bie§  betrifft,  fo  hat  bie  £>anbeläfammer  ju 
Breslau  geglaubt,  ba&  e§  Reh  nicht  empfiehlt,  ben  SBuchroertrjen  nadjau* 
fbüren,  roelche  ber  ^riüatbefi^er  meift  an  niebrig  anaunehmen  pflegt,  au£ 
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Sramiltenrücffidjten  ober  ähnlichen  3utereffen.  Söollte  man  auf  biefe 
Qafytn  3urücfgreifen,  fo  würbe  bic  llmmanblung  mancher  @tabliffementä 
fet)r  erfdf)Wert,  welche  fidj  bielleidf)t  3U  einer  wirflidj  foliben  (Brünbung 
qualificiren.  (3£  ift  bann  babon  bie  föebe,  bafj  man  im  Öefetje  forbern 
muffe,  bei  3nbuftrtegefeEfchaften  aEe  3a^re,  bei  anberen  alle  Vierteljahre  eine 
fpeciftcirre  SHlana  boraulegen,  unb  anbererfeitä  foEen  eine  gewiffe  9ln3af)l 
Aktionäre,  wenn  fie  5°/0  be$  9ktiencapttalä  repräfentiren,  eine  Jöilanj  3U  jor* 
bern  baä  Sfted^t  haben.  3dj  bin  bamit  einberftanben,  bafj  ihnen  $lage= 
recht  eingeräumt  Werbe,  jeberjeit  bei  $erbadjt§grunben  bie  Darlegung  ber 
(Sefchäf tSlage  bor  bem  dichter  ju  forbern ;  aber  id)  möchte  nidt)t,  bafj  ein= 
fad^  gefagt  würbe,  bie  Oiepräfentanten  bon  5%  be3  3ktiencapital3  fönnen 
jeber^ett  bie  Aufmachung  ber  23itan3  forbern. 

2>ie  SluffteEung  einer  23ilan3  —  ba*  bürfte  ben  Männern  ber 
äBiffenfchaft  weniger  befannt  fein  —  macht  bei  einem  inbuftrieEen  (Stabliffemcnt 
gro&e  ©chwierigfeiten.  Um  eine  33ilan3  auf3ufteEen,  mujj  man  3nbentur 
machen  unb  ba3u  bebarf  eä  einer  ©tiEfteEung  beä  (Stabliffementä  auf 
mehrere  £age  unb  einer  9lnfpannung  be§  (Somptoirperfonatä  auf  mehrere 
2öocf)en.  @3  ift  unauläffig,  bafj,  fobatb  eine  f (eine  Strahl  bon  Sktionären  cä 
Wünfcht,  ba§  ßtabliffement  in  feiner  &hätigkit  innehalten  unb  aur  pr* 
berung  ber  pribaten  Sntereffen  (Jinaelner  eine  Solana  machen  mufc! 

Sie  gefeit  28  unb  29  ftefjen  im  iunigften  3ufammenhange.  3$ 
glaube  ber  £err  Referent  ift  mit  ber  barin  aufgehellten  g?orberung,  ba§ 
Wiemanb  mehr  aU  eine  gewiffe  *Dcarimal3ahl  ©timmen  fabelt  unb  ftiemaub 
feine  Aktien  Wätjrenb  ber  ©eneralberfammlung  au  Rubere  beriefen  bürfe, 
3U  weit  gegangen.  3$  erinnere  hierbei  an  eine  9lnefbote  auä  2lmertla, 
wo  in  ben  50er  Sauren  ein  eingewanberter  fädf)fifcher  ^aftor,  ber  ein  fef)r 
bebeutenber  föebner,  aber  buref)  ein  iöruftleiben  am  längeren  Sprechen  ge= 
hinbert  mar,  fidf)  affoeiirte  mit  einem  ©chneiber,  ber  ein  guteä  Organ 
hatte.  (St  pflegte  feine  ^rebigten  au^uarbeiteu  unb  ber  ©chneiber  laä 
fie  bann  bor.  34  fef)e  nicht  ein,  warum  ein  Aktionär,  bem  bie  (55abe 
ber  öffentlichen  sJtebe  berfagt  ift,  nicf)t  ba§  9tedf)t  ^ben  foll,  einem  rebe= 
geWanbten  9Jtanne  au  fagen:  .jpier  ^aft  S)u  bie  Slctien,  fomm  mit  in  bie  öe= 
neralberfammlung  unb  nimm  mein  3utereffe  waf)r!  —  Sie  X^efen  28 
unb  29  fcheinen  mir  baljer  nicht  annehmbar,  öbenfo  meifc  ich  iiidjt,  ob 
mir  genug  gute  Verwaltungärathäcanbibaten  haben,  um  311  fagen:  eä  jott 
9tiemanb  mehr  al3  4  VerWattungSrathäfteEen  augleidfj  befleiben! 

Sie  %fy)t  31  mürbe  wieber  boEftänbig  hatmoniren  mit  bem,  waä 
bie  $aubet§fammer  3U  Breslau  bem  |>errn  Jpanbet^minifter  boraufdfjlagen 
gehabt  l)at.  Wudj  mir  maren  ber  ^lufid^t,  baj?  nur  bei  ben  S3erftdt)erung§s 
gefeHfdfjaften  bon  ber  gorberung  ber  Jöoflein3af)lung  abgegangen  werben 
fann.  (Sä  Rubelt  \i$  fyn  um  eine  ©pecialifirung ,  wie  benn  überhaupt 
bie  mir tljfcf)af Hieben  ©efe^e^beftimmungen  immer  nur  innerhalb  eineg  be= 
ftimmten  33ereid£)e3  richtige  finb,  ben  man  genau  abgrenaen  mu§. 
erinnere  in  biefer  S3e3ielmng  an  ein  Söort  beä  ^errn  Dr.  6ngel,  ma§  mir 
immer  befonber§  3utreffenb  erfdjienen  ift,  unb  maä  berfelbe  bor  einigen 
3af)™t  itt  ^ffen  au3fprad(j:  ge^t  mit  ber  2öirthfd§aft§gefe|gebung  mie 
mit  ber  ^lufftellung  bon  Sntegralformeln,  bie  immer  nur  innerhalb  gemiffer 
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©renzen  (a/"b)  Slnmenbung  finben  tönnen."  3cr)  ^cge  bic  ,g>offnung,  bafj 
ber  herein  ftetä  in  einer  biefer  ßrfenntnifj  entfprechenben  Söeife  oormartä 
gehen  wirb!  (SBeifatt.) 


Dr.  ®.  dhnbben,  ©ecretär  ber  #anbel3fammer  Hamburg:  3er)  möchte 
mief)  3unätf)ft  über  bie  ®eftchtäpunfte,  meldte  tn  Setreff  beä  erften  SöorfcrjlageS 
Dom  $errn  Referenten  geltenb  gemalt  toorben  finb,  ausbrechen,  ba  burcr)  bie 

2)  iäfuffton  ber  Refolution  I,  tote  ber  £err  Korreferent  mit  Recf>t  betont  r)at, 
ber  3wedf  ber  (Generaldebatte:  bie  roefentlichen  ©eficr)t^pnnfte  feftzufteUen, 
toeld)e  bei  ber  heutigen  ßage  beä  9lctiemoefen3  bie  Staatägettmlt  gegen= 
über  bemfelben  einzunehmen  l)at,  am  9tngemeffenften  ftd^  erreichen  läftt. 
Unter  Rr.  1  roirb  un§  oorgejdjlagen:  eä  folle  bie  Staatsgewalt ,  welche 
ja,  wie  ict)  nicht  bezweifle,  zu  gewerblichen  Unternehmungen  öerfcr)iebener 
2lrt  ooflfommen  berechtigt  unb  befähigt  ift,  oerfchiebenartige  gewerbliche 
Unternehmungen  machen  gerabe  zu  bem  3t°edfe,  um  bie ,  (Errichtung  öon 
^ctiengefeEfdfjaften  zu  erfchweren  unb  ihr  (Gebiet  einzuengen.  Siefen  $or= 
fchlag  fann  ict)  be3r)alb  nicht  annehmen,  weil  ich  niemals  zugeben  fann, 
••ajj  e§  eine  richtige  s^oUH!  ober  auch  nur  eine  berechtigte  ^politif  öon 
Seiten  be3  Staates  ift,  fo  balb  er  erft  einmal  überhaupt  bie  2lctienge= 
fellfcharten  im  5lttgemetncn  aiö  berechtigte  33itbungen  bes  mirthfehaftlichen 

3)  er£ehr3  anfielt ,  felbft  gewerbliche  Unternehmungen  ju  machen,  tebigtidt) 
um  baä  (Gebiet  biefer  anerfannten  ^efellfdjaiten  einzuengen.  3ft  es  bie 
Aufgabe  bes  Staates,  bas  ©ebiet  ber  2lctiengefellfchaften  einzuengen,  Wie 
9lr.  I  fagt,  fo  fetjt  er  fidh  in  äÖtberfpruch  mit  fict)  felbft,  wenn  er,  wie 
föefolutton  II  will,  ihre  ittlbung  burdjaus  ber  Qai)i  unb  bem  ©egenftanbe 
nacb  freigiebt.  äöer  ba  meint,  bafc  (Sifenbalmcn  immer  beffer  Dom  <Btaatf 
GJaeanftalten  ober  bgl.  immer  befler  burd)  bie  (Commune  gemacht  werben, 
ber  mu§  bem  Staate  unb  ber  Kommune  bas  Monopol  barauf  geben. 
Snconfequent  unb  wiberfpruchsooll  aber  ift  es,  zu  fagen,  es  entfpricht  ber 
Aufgabe  bes  Staates  bie  s#ctiengefeüfchaftsthätigfeit  auf  all'  biefen  ©ebieten 
böllig  frei  zu  Ö^ben ,  gleichzeitig  aber  ift  es  Pflicht  bes  Staates  bie 
SBtrfung  biefer  Wctiengefettfchaftsthättgfeit  möglichft  einzuengen.  2)as 
hetfet:  für  bie  ©emährrng  einer  Freiheit  fein,  unb  ihren  (Gebrauch  rjinbern. 
S)enfen  Sie  fich,  biefes  ^ßrineip  ber  gleichzeitigen  t5rcit)eit  üon  Rechts* 
wegen,  unb  ber  Sehinberung  aus  Politiken  Rücffichten  öon  einem  3Jlinifter 
ausgefp  rochen,  unb  fragen  Sie  fich,  ob  in  bem  «anbe  biefes  *Dcinifters  noch 
folche  9lctiencapitate ,  bereu  Rentabilität  auf  ben  @inengungsetat  geftellt 
ift,  ftch  finben  werben?  Offenbar  nicht!  benn  Riemanb  macht  Unter* 
nehmungen,  toelche  ber  Staat  nicht  auffommen  laffen  zu  wollen  erflärt. 
Slber  ich  leugne  weiter,  bafs  burch  bermer)rte  Staatsinbuftrie  auf  einigen 
Gebieten  bie  Slctiengefettfchafccn  als  Ganzes  überhaupt  eingeengt  Werben. 
S)enn,  meine  Herren,  was  fie  üielleicht  erreichen  fönnen,  befteht  nur  barin, 
ba&,  Wenn  ber  6taat  burch  feine  «ßolittf  einige  Birten  biefer  ©efettfehaften 
Z-  35.  KifenbahngefeEfchaften  einengt,  freilich  feine  Gifenbahnactie  mehr 
gezeichnet  toerben  mirb ,  aber  mit  Rothtoenbigleit  toirb  gleichzeitig ,  menn 
3«it  unb  Umftönbe  günftig  finb,  bie  Agiotage  in  anberen  ©orten  bon 
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Letten  befto  üppiger  toerben.  9let)tnen  Sie,  um  gana  concrete  SBeifpiele  ju 
nennen,  bem  beutfdjen  ^Bürger  bie  Sftente  ber  gefunben  localen  9lctienunter= 
net)mungen,  feine  eigenen  ®a§=  unb  2öafferleitung3anftalten  oon  ^ofemutfel 
unb  Ärärjtüinfet;  befto  leidjter  wirb  er  fidf)  oerleiien  laffen,  fein  (Selb  in 
uiet  atoeifelrjafteren  fingen  anzulegen.  9lucr)  befjfjalb  bin  td)  bafür,  ftatt 
311  fagen:  nur  um  bie  9lctiengefeltfcr)aften  einaufdfjränfen ,  fangen  mir  eine 
neue  ^irtrjfdjaftäpolitif  im  <8taate  an,  üielmer)r  fo  su  fcfjliefcen:  9cadj= 
bem  ber  Staat  au§  Ütütfficr)ten  ber  2öirtr)fdjaft§politif  einmal  bie  öotie 
3rreit)eit  ber  SBilbung  öon  2lctiengefettfd)aften  anerfannt  r)at,  beftet)t  bie 
Gonfequena  biefer  gegebenen  ^olittf  beö  Staaten  barin,  ben  9lctiengefeÜ= 
fct)aften  gegenüber  fid)  mögtid£)ft  ber  (Hnmifdjung  3U  enthalten,  ficr)  um  fie 
nur  oon  Stanbpunften  be3  Bürgerinnen  sJtecrjteä  <ju  fümmern.  ^ebe  ab= 
miniftratioe  (&inmifd)ung  bringt  ^itoerantroortlidjfeit  be3  Staates  mit 
fid).  2)ar)er  feine  (Sontrolämter  für  beftet)enbe  3lctiengefellfcr)aften !  benn 
eine  controlirte  23ilana  einer  fd}ttnnbetr)aften,  MctiengefeUfcfjaft  toaS  wirb 
fie  anberS  fein,-  als  eine  (£mpfer)lung3farte  für  biefe  ßfefellfcrjaft  ? !  (Seljr 
roafjr !)  S)arum  um  ©otteSroitten  feine  obrigfeitlicrjen  £a£en  unb  Gontroten 
ber  (SrünbungScapitale  bei  Einbringungen,  in  feiner  SBeife  in  feiner  3form, 
unter  feiner  SBebingung !  2)enn  tooburd)  ift  in  (Sinem  Staate  fo  eine  pein* 
lidje  Sotibarität  annferjen  bem  (Sifenba^nactienfc^minbel  unb  einem  getotffen 
9Jtinifterium  entftanben?  2)odj  einzig  unb  allein  baburdj,  bafj  biefer  Staat 
£arm  über  ben  «§erfteüung3n)ertr)  öon  (Sifenbafmen  obrigfeitlid)  fjat-  paf= 
firen  laffen,  bie  ju  r)od)  geftettt  roaren.  ^irtr)fcr)aft§politifcr)  ift  jebe  übrig* 
feittid)  reoibirte  S3ilati3  ber  erfte  (schritt  baju,  bem  Staat  eine  Sotiba= 
rität»  mit  ber  fo  beauffid)tigtett  ©efettfdjaft  aufaunötrjtgen  2)ie  confe= 
quente  unb  barum  bie  befte  *ßolitif  be£  Staates  gegenüber  ber  freien 
2lctiengefeüfdf)aft  ift  biefe:  Manum  de  tabula! 

2Öa3  nun  bie  äoilredjtlidje  ©eftaltung  ber  »taiengefeflfdjaft  betrifft, 
fo  giebt  eS  für  bie  Stellung  beS  $efetfgeber£  meiner  Meinung  nacr)  atoei 
entfdjeibenbe  (SeftdjtSpunfte.  S)er  Staat,  inbem  er  bie  Wctiengefeüfdjaft 
auläfct,  fei  eS,  bafc  er  fie  burd)  ein  fpecietteS  ^ritülegium  ober  burdfj  eine 
(£onceffion  ober  auf  (Srunb  üon  ftormattobeftimmungen  entfielen  läfjt, 
fdjafft  fünftlid)  ein  ftedjtäfubject,  unb  be§r)alb  t)at  bie  bürgerliche  ©efe|* 
gebung  bie  oornefjmfte  ^flidjt,  bafür  au  forgen,  baf$  bie  Bürger  beS 
Staates  mit  biefem  fünftlidjen  ftedfftSfubjecte  mit  Sidf)ert)eit  unb  föulje 
contrarjiren  fönnen.  @S  finb  fetjarfe  9Jlafjregeln  erforberlict)  jum  Sdm|e 
ber  ©laubiger  oon  Slctiengefeüfdjaften.  3n  biefer  SBejtelmng  lägt  unfer 
©efe£  nid)t§  m  toünfdjen  übrig.  S)ie  Garantien  beffelben  für  bie  Gläubiger 
finb  ftarf.  5Diefe  Garantien  öorauSgefefet  aber,  fann  eine  ©efe^gebung, 
meldte  barauf  beruht,  bag  «g)in^  unb  Jhtnfe  eine  ^Icttengef ellf dt)af t  nadj 
it)rem  belieben  machen  fbnnen,  c§  biejen  freien  9ced§tgfubjecten  überlaffen, 
mte  fie  ba§  S3er^ältnig  im  3nncrn  ber  HctiengefeUfd^aft  regeln  motten. 

äöollen  fie  baffelbe  auf  gröBtmöglid§e  €effentlid)feit  grünben,  fo  ift 
ba§  gut,  aber,  —  unb  nun  fommc  idj  31t  bem  Stanbpunfte  beä  §erm 
Korreferenten  —  baS  ÜUtafj  bon  SBa^r^aftigfeit ,  meines  in  ben  innern 
2lngelegenf)eiten  ber  2lctiengefeIIfcr)aften  fict)  t)erftcllen  lägt  ift  burd)  eine 
mirtr)fc|aftlic§e  3ntcreffen=Kombination  befc^ränft.    2)enn  bie  ©rünber, 
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ber  SlufftdjtSratlj,  ber  Söorftanb  unb  bic  9lctionäre  —  unb  baS  laffen  ©ie 
mid)  tjleid)  jagen  —  bie  großen  unb  bic  flehten  9lctionäre,  pe  ftnb 
alle  mtteinanber  ruirttjf ct^aftUcf)  aufa*itmenger)alten  bind)  ein  birecteS,  ein 
trirt^f ct^aft tictieö  unb  ein  fefjr  flarfcS  33anb,  nämlidj  burdj  baS  gemein« 
|a)af tlidje  Sntereffe  an  einem  mögltdjft  Ijoljen  greife  ber  9lctie.  3  et)  glaube 
mä)t,  baß  Sßublicttät  unb  SBat)rr)afttgfeit  über  bie  interna  öon  2lctienge= 
feüfäaften  je  im  SBiberforuet)  mit  biefem  lebenbtgen  3ntereffe  fid)  er= 
ntringen  läßt.  (SS  ift  ein  £raum,  baß  uotte  3öat)rt)eit  in  bie  Stctienge* 
feflfcr)aften  unb  beren  (Urünber  fo  rote  etwa  in  eine  gute  ©taatSöerroalrung 
hineinzubringen  fein  toirb.  3)aS  beroeift  ber  bisherige  33erlauf  ber  2)inge. 
%tx  §  249  beS  beftetjenben  ©efejjeS  sub  3  madjt  bie  ^uffid^t^rät^e  unb  bie 
JBorftanbe  in  ber  fttengften  SDÖetfc  öerantroortlidt)  für  aUe  83erfer)leierungen. 
9lun,  werben  benn  bie  ^ufficr)tSrätt)e  für  $erfcr)leierungen  jemals,  außer 
in  gana  feltnen  gälten,  auct)  roirflicr)  oeranttoortlicr)  gemalt?  Slußer  im 
Goncurfe  root)l  niemals!  ift  barauf  bie  Slnttoort.  25ie  $(uflöfung  beS 
9iätl)felS,  roeßtjalb  biefe  $erantroortlicr)feit  beS  ^uffiä)iSratr)e8  für  oofle 
3öat)rr)af ttQf ett ,  lebiglict)  auf  bem  Rapiere  ftet)t,  ift  einfad)  biefe  —  fie 
mürbe  jebem  Slcttonär  (Mb  foften.  3)at)er,  meine  Herren,  oertrauen  ©ie 
auct)  nicr)t  au  fet)r,  baß  fidt)  bie  moralifcr)en  ^Inforberungen  auf  ooUfte 
Jffialjrt}aftigfeit  ben  ÖJrünbern  gegenüber  burdj  ein  ®efetj  fo  einfact)  er= 
fingen  laffen.  SBenn  bie  wirtr)fct)aftlicr)e  ©tructur  einmal  fo  ift,  baß 
Serfdjleierungen  ber  Stäben  einer  ftctiengefeüfcr)aft  fct)r  tjäuftg  im  ge= 
meinfamen  Sntereffe  aller  33etr)eitigten  liegen,  fo  toerben  fte  fo  ftc|er  fort= 
bauern,  roie  baS  Söaffer  immer  richtig  bergab  fließt,  aud)  roenn  man  iljm 
aeie|licr)  bie  beften  hülfen  giebt,  baß  eS  aucr)  einmal  bergauf  fliegen  möge. 
3d)  lann  nidjt  einmal  mit  bem  £errn  Korreferenten  barin  übereinftimmen, 
bafc  bie  ®rünbungen  im  3ntereffe  beffern  ©djufceS  ber  ^at)rt)aftigfeit  eine 
anbere  juriftifdje  ßonftructton  »erlangen,  unb  tfoax  beStjalb  mcr)t,  toeit 
baS  $ev:r)ättniß,  um  roelcr)eS  eS  fidt)  babei  tjanbett,  fdjon  längft  genügenb 
juriftifct)  conftruirt  ift.  GS  ift  baS  5Berr)ältniß  beS  $erf  aufsluftigen ,  ber 
feine  SQßaare  angreift,  tjäuftg  f$toinbelt}aft  unb  untoatjrerroeife  angreift, 
unb  baS  $ect)t  ift  flar  barüber,  toaS  bie  Solge  ift,  wenn  Käufer  folgen 
Sinnreifungen  glauben  unb  bie  äßaare  nehmen,  Wie  bieS  nidjt  bloS  bei 
ber  Söaare:  Wetten,  fonbern  bei  bieten  anbern  Söaaren  oft  ber  Satt  ift. 
3Bo  liegt  tner  nun  2lmaß  für  ben  <Btaat  üor,  baS  3ntereffe  beS  Käufers 
gerabe  oon  s#ctien  mit  befonberen  ©dEmfemaßregeln  au  umgeben1?  SBerben 
Sie  mit  folgen  ©dutfcmaßregefn  ntcfjt  bie  Neigung  tut  Agiotage  nocr> 
me^r  toeefen,  inbem  Sie  bie  Meinung  meefen,  ?lctienfäufer  feien  befonberö 
9efd)ü^t  gegen  Ueberoort^eitung?  S)arum  ift,  nac^  meiner  Meinung,  gar 
riqtt  SBefonbereS  unb  sJleueS  a«  ftatuiren,  in  SBeaug  auf  SllteS,  maS  bie 
Ser^ältniffe  ber  erften  unb  ber  aufünftigen,  ber  vergangenen  unb  ber 
Rurigen  5lctiondre  au  einanber  betrifft.  Älar  ift,  ba|  ©ct)u^ma|regeln 
ju  fünften  ber  Slctionäre  gegen  bie  erften  3eict)ner  nidjt  allein  ben  ®uten 
nnter  ben  Stationären  t)elfen  toerben,  fonbern  roie  bie  liebe  ©onne  über 
Öute  unb  SBöfe,  i^re  2öot)lt^aten  gleichmäßig  ausgießen,  toär)renb  bie 
51ctionare,  falls  man  bie  Öefettfd&aften  bem  inneren  ©efetje  iljrer  ©riftenj 
unb  intern  eigenen  ©djidffale  überläßt,  fel)r  balb  öorficrjtig  roerben. 

e^riften  IV.  -  SDet^anMunflen  1873.  8 
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Prof.  Dr.  Sdjmoüer  (Straßburg):  ^flehte  Herren!  ©eftatten  Sie, 
baß  tct)  junad^ft  meine  lieber  rafcr)ung  ausfpvedje  über  bie  freuttblidjen 
SBorte,  bie  toir  öon  £errn  Dr.  (SlraS  gehört  l^aben.  2öir  waren  fie  fo 
nidjt  immer  öon  i^m  gewöhnt,  9llSbann  erlauben  Sie  mir  bie  (Entgegnung, 
baß  bie  Söorte  beS  $errn  Dr.  €mbben  öicl  au  öiel  betoeifen  unb  Barum 
öietleidjt  gar  nidjtS.  3Jlit  bem  Ürofte:  Saßt  nur  fo  unb  fo  öiel  ßeute 
ertrinfen,  eS  fommen  anbere,  bie  toieber  fdjtoimmen  lernen!  ift  nichts  ge= 
tljan;  baS  ift  eine  ber  SJertröftungen  ber  Sdfjule,  bie  eben  nidjt  überall 
amSpiafce  finb,  bie  toir,  bie  bie  (Begentoart  feljr  öielfacf)  befampft! 

SltSbann  erlauben  Sie  mir  ein  allgemeines  2öort,  Ijauptfädjlicr)  über 
bie  erfte  £$efe,  SBefenntniß,  baß  idj  bie  <$runbanfdjauungen  beS 

«frerrn  Prof.  Söagner  tljetle,  wenn  idj  fte  audj  aur  3eit  nidfjt  fo  ftreng 
unb  auSfdfjließenb  formuliren  möchte. 

Söteljr  SiaatSeifenbalmen  als  bisher,  ben  Sefifc  ber  politifdj  unb 
militärifclj  toidjtigften  Sinien  für  ben  Staat,  berlangt  man  jefct  allertoartS, 
mögen  mir  barüber  Ijeute  befdjließen  toaS  mir  motten:  baS  gefct)iel)t  öon 
felbft.  fSfaffen  mir  bie  £ljefe  beS  #errn  Prof.  Söagner  ettoaS  nülber,  for* 
bem  toir  meljr  StaatSbalmen  als  bisher  ftatt  lauter  StaatSbalmen,  fo 
forbern  toir  nur,  toaS  bie  Regierungen  öerlangen  unb  toaS  bie  öffentliche 
Meinung  attgemein  toünfdjt. 

Ob  man  foäter  einmal  für  auSfdjließlidje  StaatSbafyten  pläbiren 
muß,  baS  fjalte  id£>  für  möglich,  £ur  3eit  allerbingS  t)alte  id^  eS  für 
öerfrüty. 

Weine  Herren,  bie  große  $robe  in  SBeaug  auf  bie  ^riöatbaljnen  ift 
aur  Seit  toenigftenS  bei  unS  nodfj  nidt)t  gemalt.  2Bir  fjaben  eben  erft 
ein  9tetdjSetfenbal)namt  gefdjaffen,  toir  Ijaben  nodj  feine  ftiftematifdje 
ReidjSeifenbaljngefe^gebung.  3Bir  ^aben  abautoarten,  toaS  eine  foldje  leiften 
lann,  ob  fie  baS,  toaS  toir  jefct  an  ben  *ßriöatbat)nen  auSfefeen,  bie 
mangelnbe  (Einheit,  ben  mangelnben  Sdjufc  beS  ^ublifumS  u.  f.  to.  unS  bringen 
toirb.  (Sine  ©eneralöerfammlung  beS  beutfdjen  ©ifenbaljnöerbanbS  ift  fo 
fdjlimm  als  ein  polnifdjer  töeic|s"tag.  Sollte  ba  nidjt  burdj  bie  ®efei* 
gebung  a«  ein  3toang  gegen  Minoritäten  ftdfc  einführen  laffen?  216er 
im  @anaen  bin  idfj,  toie  gefagt,  nidjt  ftdjer,  toie  biefer  SBerfudj  ablaufe. 
3dj  fürchte  —  unb  awar  giebt  mir  au  biefer  Befürchtung  l>auj>tfädjlicl) 
baS  SBeifpiel  (JnglanbS  Seranlaffung,  —  idj  fürchte,  bie  großen  *priöat* 
eifenbaljnen  finb  audj  bei  unS  fdjon  fo  mächtig  getoorben,  iljr  Einfluß 
reicht  fo  toeit,  baß  toir  nidjt  leidet  au  ©efe^en  fommen,  bie  iljnen  irgenb» 
toie  unbequem  finb.  2)aS  fdjeint  mir  ift  ber  (S^arafter  ber  englifdjjen 
ßifenbalmgefe&gebung.  Slber  toie  gefagt,  bei  unS  ift  bie  Sßrobe  nodj  nidjt 
gemalt,  unb  toir  haben  ba^er  erft  abautoarten,  toie  toeit  toir  hiermit 
fommen.  erreichen  toir  hiermit  unfer  Qitl,  toerben  bie  ^Jtißftanbe  beS 
$riöateifenba^ntoefenS  ^ierburch  befeitigt,  bann  fe^e  idt)  nid^t  ein,  toarum 
man  nid^t  aud^  ^rioatbatjnen,  befonberS  für  bie  Seitenlinien,  aulaffen 
fottte.  3)enn  ii)re  Söoraüge  Ijaben  auc§  bie  ^riöatba^nen  unb  ein  allau« 
großes,  auSfchließlid§eS  StaatSba^nne^  t)at  ja  natürlich  awü)  feine  Schatten- 
feiten. 
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9tocr)  mehr  als  in  33eaug  auf  bie  GifenBatjnen  tr)eile  ict)  SöagnerS  An* 
fixten  in  23e<jug,  auf  bie  (Sommuualanfialten.  Natürlich  gieBt  eS  einzelne 
JMhnrinfelftäbte,  bie  burct)  eine  Actiengefeltfchaft  früher  @aS  ober  Söaffer 
Befommen  haben,  atd  fle  eS  buret)  it)ren  9Jtagiftrat  unb  il)re  ©tabtberorb* 
neten  Befommen  Ratten;  natürlich  giebt  eS  bereinjeCte  grofje  (Sommunen, 
too  eine  Goncurrena  t)on  aroei  äöaffer*  ober  (SJaSanftalten  auch  einmal 
günftig  geroirft  hat.  Aber  für  bie  ÜJlc^rsar)!  ber  ©täbte  trifft  baS  nicht 
p.  gür  bie  9Jtehraaf)l  ber  ©täbte  finb  boppelte  unb  bretfaetje  berartige 
ftnftalten  eine  rotrthfdhaftltche  Äapitatoerfchroenbung,  unb  finb  einheitliche 
$nftalten  im  SßrioatBefitj  einer  Actiengefettfchaft  ein  läfttgeS  sütonopot,  baS 
ctnerfcitS  aur  Ausbeutung  ber  ^Bürger  unb  anbererfeitS  ju  fortroäfirenben 
ärgerlichen  «gmnbeln  unb  Reibungen  aroifct)en  ber  ActiengefeHfchaft  unb  ben 
Organen  unb  3ntereffen  ber  Commune  führt.  *ftadj  ben  Erfahrungen, 
bie  ich  Sana  fpteiett  auf  biefem  Gebiete  reichlich  au  machen  @elegenr)eit  ^atte, 
oerbtent  in  ber  SRegel  bie  Commune  ben  SJorjug  bor  ber  Actiengefeltfchaft 
bei  allen  ben  Anftalten,  roedje  bie  @efammtheit  ber  Söürger  berühren  unb 
überall  mit  öffentlichen  3ntereffen  jufammenhängen.  2)aS  trifft  nicht  ganj 
ju  bei  bem  Umbau  eines  einzelnen  ©tabttt)eilS,  Bei  «Omnibuslinien  unb 
kleinlichem;  eS  trifft  aber  unbebingt  31t  bei  äöafferleitungen,  bei  @aS= 
anftalten,  beim  Abfuhrroefen;  auch  bei  2Jcarftr)atlen,  ©d^lachthäufern  unb 
lehnlichem  f ann  man  aroeijeln ;  boer)  bin  ich  Steigt,  andt)  fte  möglichft  ben 
®emeinben  au  binbiciren.  -Schon  bie  erfte  Anlage  foldt)er  Anftalten  fdfjeint 
mir  gefährlich  in  Sprioathänben,  toenn  nicht  fehr  ftreng  controllirt  roirb. 
Unfotibe  Ausführungen  fdjäbigen  nicht  BloS  bie  Actiengefettfchaft,  fonbern 
geben  unb  (Sefunbheit  ber  ganzen  ©tabt.  Unb  bafj  foliber  unb  reeller  burcr)  bie 
Commune,  als  buret)  bie  Actiengefettfchaft  in  ber  Sftegel  gebaut  roirb,  ift  roor)t 
faum  3U  leugnen.  S5af$  bie  Commune  nott)loenbig  fchlechtere  £ect)nifer 
auswähle,  toie  mir  pribattm  bon  einer  (Seite  entgegnet  rourbe,  bafür  fenne 
idj  feine  Örünbe;  tdt)  glaube,  eine  ftatiftifdje  Erhebung  unb  ßtaffificirung 
ber  ledmiler  roürbe  eher  baS  ®egentc}eil  ergeben.  -Sine  Commune  fann 
ferner  bei  einer  foldjen  Anftatt  mit  einem  3^ang  auftreten,  ben  man  ber 
Actiengefettfchaft  nicht  gern  überlädt.  60  haben  loir  feiner  Seit  jum 
beitritt  au  bem  #attifchen  Söafferroerf  bie  ganae  ©tabt  ge^roungen,  baburch, 
bafj  toir  ftatt  birecter  SBejahtung  beS  SöafferS  eine  Jpäuferfteuer  erheben, 
bie  3eber  au  adtfen  hatte,  ob  er  baS  Söaffer  nahm  ober  nicht.  3n  einem 
3ahre  hatte  bie  ganae  ©tabt  baS  beffere  Söaffer,  unb  in  biefem  3at)r  hat 
£alle  —  fonft  bie  fchlimmfte  Gljoleraftabt  —  feinen  einigen  Sali  biefer 
Äranfheit  au  conftatiren  gehabt,  roährenb  alle  Dörfer  in  ber  Umgegenb 
aufs  &eftigfte  baöon  h^imgefucht  toaren.  3ch  möchte  ©ie  ferner  baran 
erinnern,  bafc  gerabe  bie  SJtitglieber  beS  bolfStoirthfchaftlichen  (SongreffeS 
für  ben  ©a£  ftetS  gefämpft  haben,  bie  @emeinbe  fei  eine  roirthfehaftüche 
öenoffenfdfjaft,  t)aBe  roirthfehaftliche  gunetionen  au  übernehmen.  3er)  frage 
Sie,  roeldtje  fott  fte  benn  übernehmen,  wenn  nicht  biefe?  Unb  -  ber= 
cjeffen  toir  boch  GineS  nicht  bie  Actiengefettfchaft  ift  roie  bie  Söirthfchaft 
ber  Commune  unb  beS  ©taatS  eine  2öirtt)fchaft  burch  Beamte,  bie  con» 
troüirt  fein  toollen,  bie  nicht  baS  ^ribatintereffe  haben,  tote  ber  ^3rioat= 
mann  in  feinem  ©efchäft.   Die  5rage  ift  alfo  julefet  bie,  finb  ^ribat- 
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Beamte  ober  Beamte  her  Commune  unb  beä  Staats  beffer'?  2>er  (Som= 
munal=  unb  Staatsbeamte  ift  gehoben  burdj  bie  (£t)te,  burdt)  baä  StanbeS* 
gefügt  beS  öffentlichen  $ienfte8;  bie  9lu8Wahl  ber  ^Beamten  gefchieht, 
glaube  idt),  oielfadj  bodfj  noch  beffer  bei  ben  öffentlichen  3lnftalten  als  bei 
ben  Slctiengefettfchaften.  ©glimme  ßliquenwirthfchaft,  eine  ©orte  oon  Sßa« 
tronage,  welche  bie  unfähigen  Söhne,  Neffen  u.  f.  w.  ber  ©rünber,  $)irec= 
toren  unb  Söerwaltungäräthe,  foWie  it)red  ganjen  Anhanges  unterbringen 
will,  ift  bei  fehr  oielen  Slctiengefellfchaften  notorifdt).  Ueberreiche  33eaah= 
lung  ber  l)öt)cTcn  Stetten,  fchlechte  ber  unteren  ift  ein  weiterer  Vorwurf, 
oon  bem  bie  2lctiengefeHfchaften  nicht  freijuft) rechen  finb.  Unb  ba$  2llle£ 
fommt  boppelt  in  Betracht  bei  Slnftalten  biefer  2lrt,  bie  ihrer  91atur  nach 
eben  ben  @harafter  halböffentlicher  5lnftalten  hoben,  felbft  in  ber  «£>anb 
ber  Slctiengefettfchaft.  S)iefer  öffentliche  @harafter  ift  ja  nicht  au  leugnen ; 
ber  25au  ber  ßeitungen  gefchieht  auf  ber  öffentlichen  Strafte,  ber  Söerfauf 
ber  äöaare,  ober  ber  Stiftungen  gefchieht  unter  einer  gewiffen  öffentlichen 
(Jontrolle  nach  feftftehenben  Tarifen.  2>a§  fmb  feine  GJefdjäfte,  bie  bem 
Verlauf  oon  SButter  unb  $äfe,  oou  (Jigarren  unb  £abal  parallel  ftehen. 
(Sä  ftnb  öffentliche  Slnftalten,  unb  öffentliche  ^nftalten  fmb  Sache  ber 
Commune ! 

«Run  noch  (Sinä!  5Jlan  erinnert  an  baä  fötfifo,  an  bie  Sdmlbenlaft 
bie  ftdt)  bie  Commune  baburch  auflege.  3<h  gebe  ju,  bafc  einaelnen  armen 
©emeinben  ber  drebit  fehlen  fann,  baft  einjelne  einmal  burdf)  mifctungene 
bauten  Oiel  öerlieren  fönnen.  3ch  wünfche  auch  nur,  bafj  bie  Commune 
in  ber  föegel  unb  mehr  tote  bisher  felbft  eintrete,  ^ebenfalls  aber  mu& 
biefem  föiftfo  ber  mögliche  unb  wahrfcheinliche  ©ewinn  gegenübergehalten 
werben.  S)er  $rioatunternehmer  ober  bie  Slctiengefettfchaft  Witt  unb  wirb 
bei  einem  großen  ftäbtifchen  SBafferWer!  £unberttaufenbe  getoinnen,  fte  Wirb 
e3  um  fo  mehr,  je  mehr  fie  oerftanben  t)at,  bei  bem  urfprünglichen  »ertrag 
bie  ©emeinbe  über  bie  Ohren  au  hauen.  S)iefe  ©eminne,  biefe  £unbert» 
taufenbe  möchte  ich  ber  ©emeinbe  erhalten  ;  unb  fie  werben  ihr  erhalten, 
wenn  fte  bie  Sadt)e  richtig  in  bie  #anb  nimmt,  ©rofte  Ueberfchüffe  auS 
folchen  Wnftatten  ftnb  für  bie  gegenwärtigen  »erhältniffe  nicht  hoch  genug 
anaufchlagen  in  ben  SBubgetä  unferer  gröfjem  Stäbte.  fragen  Sie  ba 
nach,  wo  man  foldje  üereinnahmt,  Wie  man  über  bie  Sllternatiüe  Slctien« 
gefellfchaft  ober  (Sommunalanftalt  benft. 

3n  gewiffem  Sinne  ift  bie  SlctiengefeEfchaft  bie  theuerfte  5Jlctt)obe  für 
baä  ^ublifum,  feine  SBebürfuiffe  au  beliebigen.  Ohne  enorme  ©ewimte 
für  eine  getoiffe  klaffe  oon  Sßerfonen  fmb  fie  nicht  au  befchaffen.  S)iefe 
mujj  baä  5publifum  in  irgenb  Welcher  äöeife  beaahlen  unb  e$  be^a^lt  fie 
im  ©anaen  ^ier  fo  leicht,  Wie  ich  glaube,  weil  eä  burdt)  bie  Slctiengefett» 
fchaften  unb  ihre  füftematifch  organifirte  StetTame  leichter  getäufcht  toirb, 
als  burch  anbere  ^rioatgefchäfte,  Oon  benen  felbft  bie  größten  heute  nicht 
mehr  an  ben  (Sinflufc  ber  kctiengefettfchaften  hetanreichen.  tiefer  23er« 
theuerung  ber  Stiftungen  ber  MctiengefeUfchaften  ftehen  theilweife  Oollenbete 
tedmifche  Stiftungen  gegenüber.  2lber  bie  oollenbete  tedfmifche  Stiftung  ift 
fein  auSf  dt)  Ii  etliches  Vorrecht  ber  9lctiengefettfchaft.  — 

Staffen  Sie  mich,  meine  Herren,  mit  einer  Slnetbote  fchltefjen,  bie  ba& 
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ifluftrirt  9113  \$  neulidj  in  äöürttemberg  toar,  unb  mir  ba  einmal  au? 
bie  auggeaeidjneten  timrttemDergtfcr)en  Staatöbalmen  %u  fpredjen  famen, 
fagte  mir  3emanb  ber  bic  $inge  bort  genau  lennt:  <Ser)en  (Sie  biefen 
Sttreftor  2)illeniu3,  ber  baä  9Ute3  gemalt  r)at;  er  Imt  jefct  4000  fl.  @e= 
$alt  unb  ift  bamit  aufrieben;  er  leiftet  tedjnifdj  roaä  fonft  bie  (Srünber, 
$ertoaltung8rätr)e,  3ngenieure  leiften.  hätten  mir  «prirmtbaljnen,  fo  ftridje 
er  als  2>ireftor  ober  2*erroaltung3ratlj  je|t  auef)  jäljrlicf)  80,000—100,000  ft. 
unb  nod)  meljr  ein;  bie  Söörfe,  bie  (Srünber  ic.  hätten  an  ben  ganzen 
Sahnen  10,  20  ober  30  Millionen  berbient;  bie  l)at  ber  2>illeniu3  bem 
tofirttembergifdjen  Staate,  refp.  ber  ©cfeüfd^aft  erfpart. 

3ln  biefen  revers  de  la  medaille  mufj  man  roenigften3  aucf>  benfen, 
meine  Herren,  toenn  man  bie  #oraüge  ber  ^etiengefettferjaften  anpreift ! 


(ein  öon  mehreren  (Seiten  gestellter  Antrag  auf  (Sdjlufs  ber  Debatte 
toirb  abgelehnt.) 


Dr.  #edjt,  2>irector  ber  föfjein.  £l)potr)etenbanf  ODtanntjeim):  kleine 
Herren!  3dj  tyty  auä  bon  ftatifttfdjen  Qdfytn,  fotoeit  fte  mir  Befannt 
getoorben  finb.  $om  3ar)re  1790  bis  3uni  1870  finb  in  $reufsen  ca.  276 
$cu'engefellfcr)aften,  Pom  3uni  1870  (inb  in  ben  barauf  folgenben  21  9Jto* 
naten  726  Slcttengefellfdjaften  entftanben!  3m  ßönigreict)  ©adjfen  finb 
Bi8  amn  Slpril  b.  3.  ca.  '250  SlctiengefeUfctjaften  in3  ßeben  getreten,  unb 
tum  ba  an  in  wenigen  Monaten  nodj  ungefähr  50.  —  S)ie  $a1ji  oer  an 
ber  berliner  SBörfe  eingeführten  Effecten  ift  1100,  bie  bon  110  bereibeten 
Mlern  ger)anbelt  toerben.  s3iacf)  einem  berliner  SBörfenblatt  ift  bei 
30  Sknfen,  roenn  man  bie  (Sourfe  per  1.  3<"tuar  unb  1.  3uli  b.  3-  öer» 
gleidjt,  eine  dmtroertrjung  eingetreten  bon  ungefähr  90  5Jtillionen  Xr}aler. 
3m  ©inaeinen  bemerfe  icr)  t)ier:  1)  S5ei  einer  fo  rapiben  $eränberimg  in 
ber  SSertoaltung  beS  ^ribatcapitalS  müffen  natürlich  «öli^ftänbe  au  £age 
treten;  biefe  finb  auf  berfdjtebene  Umftdnbe  aurüefauf üt)ren :  eä  finb  einer* 
feitä  ßntmief  lungafranf  r)eiten ,  ferner  foldje,  bie  tjerb  orgegangen  finb  au3 
einem  Sßerfdjulben  ober  sJJtitberfcr)ulben  ber  (Sefefjgebung,  unb  biefe  Wlifc 
ftanbe  finb  heilbar;  bie  Urfadje  ber  TOfjftänbe  fann  aber  aucr)  fein  bie 
!ranft)aftc  (Sudjt,  fdjnell  reidj  au  toerben,  toeldje  in  berfdjiebenen  formen 
bei  ben  9Jcenfdjen  ftetä  roieberlerjrt,  unb  bielleidjt  nidjt  anberS  tjetlbar  ift, 
als  burdj  bie  allmätjlicr}  fict)  bollaieljenbe  geiftige  unb  ftttlicrje  «geranbitbung 
beä  3$olfe8. 

S)ie  beiben  erften  Ürfadjen  ber  borr)anbenen  9)cifjftänbe  finb  eä,  bie 
wtö  tyauptfädjlicr)  in  3lnfprucr)  nehmen  müffen,  unb  bie  bei  ber  fünfttgen 
Öefe^gebung  in  Söetradjt  au  fotyn  PnD-  2)abei  ift  aunddjft  3U  ertoogen, 
bafc  bie  3eit  ber  ©rünbungen  borüber  ift;  mir  t)aben  bie  oollftänbige 
Wglidjteit  in  töulje  barüber  nact)aubenf en ,  nac^  roeldien  Stiftungen  mir 
eine  allgemeine  9fterrijion  be§  9lctiengefettfdjdft3roefen3  öorner)men  müffen. 
3d)  glaube,  bafc  Oollftänbig  baS  ^Jtaterial  gegeben  ift,  um  eine  allgemeine 
9tet)i^on  eintreten  au  laffen.    3für  biefelbe  roirb  freiließ  5Jlancr)e^  in  33e» 
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trad)t  au  äte^cn  fein,  toaS  in  ber  Literatur  feine  genügeribe  S3ead£)tung  ge* 
funben  f)at.  &ierau  gehört  bor  Ottern  eine  Vergleidmng  ber  räumlich 
nebeneinanber  fteljenben  unb  ber  tfitlid)  aufeinanber  folgenben  Verge- 
bungen: alfo  inSbefonbere  bie  ßrforfdmng  ber  gefdn'trjtlidjen  ßnttpicflung 
beS  Slctiengefellfd&aftStoefenS. 

©erabe  bie  ®efcfndjte  felbft  liefert  unS  ein  toid&tigeS  Material.  3* 
felbft  fjabe  meinerfeitS  eine  {(eine  (Snquete  angeftellt.  3<$  $abe  au  unj>ar= 
tetifdfje  unb  fad&funbige  Männer  in  Belgien  unb  igottanb  gefdjjrieben  unb 
idj  fann  nidf)t  fagen,  bafe  fie  unS  ratzen,  r)ter  in  2)eutfd}lanb  it)re  eigenen 
©runbfätje  anauneljmen.  2)  3<$  Iplbige  öollftänbig  bem  ©öfteme  ber  9lor* 
matiübeftimmungen,  allein  idf)  öerfte^e  unter  Wormattobeftimmungen  gan^ 
anbere  SBeftimmungen  als  biejenigen  finb,  toeldje  in  baS  <&elegen|eitSgefefc 
tarn  11.  3uni  1870  Slujnafyme  gefunben  ^aben.  3<$  benfe  mir  bie  ©act)e 
fo:  man  mufj  einmal  bie  @runbfä£e  aufteilen,  meldte  aus  bem  Söefen 
ber  ^Ictiengefellfcrjaften  folgen.  2>iefe  finb  aufammenaufaffen  in  ein  9lor= 
mat  =  ©tatut,  unb  man  fottte  atoeitenS  folgenbe  ®eficl)tSpunfte  im  Sluge 
rjaben : 

Sfür  jebeS  ®efcf)äft  gibt  eS  eine  Reilje  bon  mirt^fdjaftlicljen  (Srunb* 
fajjen,  meldte  auS  bem  Söefen  beS  betreffenben  ©efdjäftS  folgen;  triefe  fönnen 
für  bie  einaelnen  ^riöaten,  bie  biefe  @efct)äfte  betreiben,  nid^t  als  gefejjlidje 
formen  Inngefteßt  merben.  2Wein  anberS  ftellt  eS  fict)  für  bie  Sctienge» 
fellfdjaften,  too  ein  größeres  Kapital  fremben  £mnben  anoertraut  toerben 
foll.  3n  biefem  Salle  finb  bie  einaelnen  S3eftimmungen ,  meldte  fidj  auS 
bem  Sßefen  ber  betreffenben  CBefdjäfte,  ber  $Bauunternef)mungen  u.  f.  tu. 
ergeben,  als  Rormatiöbeftimmungen  l)  inaufteilen,  unb  meines  C§rad)tenS  ift 
eS  möglich,  9iormatiobeftimmungen  in  biefem  ©inne  eintreten  au  taflest. 
$ann  glaube  id£),  bafc  nur  ben  ©runbfa^  ber  Deffentlidjteit  t>or  5lllem  an« 
nehmen  müffen.  @S  toirb  ben  ©efeüfd^aften  aum  größten  <£>eile  gereichen, 
toenn  fie  bie  ©djeu  übertoinben  in  bie  £)effenttid)feit  au  treten.  3$  ^abe 
felbft  bei  ber  Rfjeinifdfjen  ^upotljefenbanf  baS  $rinaty  ber  £)effentlid&feit 
in  ioeiteftem  ©inne  oon  Anfang  an  gur  9lntoenbung  gebraut. 

5)ie  Veröffentlichung  ber  ©tatuten  ift  ettoaS  ©elbftoerftanblid£)eS.  2lber 
abgefet)en  öon  ben  ©tatuten  müffen  meines  (SractjtenS  auef)  bie  Reglements 
öeröffentlictjt  »erben.  3dj  lege  gerabe  auf  biefe  einen  |>aupttoertt).  3$ 
felbft  ^abe  eS  in  ber  &orm  getljan,  bafc  idt)  in  einer  befonberen  ©dtjrift 
bie  ©runbfäjje  niebergelegt  habe,  nach  meldten  bie  9iljeinifcr)e  feWottyltn* 
SBanf  geleitet  toirb  unb  biefe  ©djrift  toirb  auf  Verlangen  jebem  Slctionär 
oon  ©eiten  ber  SBanf  augefenbet.  3h*  Pub  bie  fiimmtlic^en  Reglements 
als  Seilagen  beigegeben.  3n  biefer  gorm  ift  a.  23.  baS  ^ßrineip  ber 
Oeffentlidjjfeit  anaune^men.  6S  ift  md£)t  immer  gerabe  not^toenbig,  bafe 
bie  Ortungen  für  bie  Veröffentlichung  ber  bie  ©efettfd^aften  betreffenben 
releüanten  Üfyatfacfjen  Oermenbet  merben,  fonbern  not^menbig  ift  nur,  bafc 
in  irgenb  einer  Söeife  ber  ÄreiS  ber  3ntereffenten  jeberaeit  öon  ben  @egen« 
ftänben  Äenntnife  erhält,  um  bie  eS  fiel)  Ijanbelt.  5tber  aud^  nad&  Oer« 
fc^iebenen  anberen  ©efid^tSpunften  fd^eint  mir  baS  ^rineip  ber  Oeffentlidj* 
feit  beffer  als  feiger  öorgefdjlagen,  öertoenbet  merben  au  fönnen.  $ie  Äürae 
ber  3^it  oerbietet  jebodt)  hierauf  einauge^en. 
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VHucr)  baä  ^rinriö  ber  23eranttoorttidjfett  ift  in  feinen  Gonfequenaen 
fcfjärfer  au  »erfolgen:  -3er)  getje  öon  bem  (Srunbfafce  au8,  baß  jebeS 
Organ  für  bie  oon  itjtn  übernommenen  Söefugniffe  oeranttoortlicr)  ift.  5lun 
aber  entftefjt  bie  Srage:  roelcr)e  Organe  finb  für  bie  3lctiengefellf haften 
not^toenbig  ?  unb  t)ier  muß  idj  fagen,  bafe  Bei  ber  S3efpredjung  ber  £)rga= 
nifation  ein  geiler  eintritt,  ber  in  ber  menfcr)li(r)en  9tatur  liegt.  £)rga= 
nifationäfragen  fmb  Stoectmäfjigfextäfragen  unb  bodj  rjaften  mir  leidjt  an 
bem  toaä  oorljanben  ift  unb  glauben  bafj  bie8  aioecfmäfsig  fei.  6ie  legen 
3.  33.  ben  ©djroerjmnft  ber  Organifation  in  bie  ©eneralöerfammlung,  aber 
Sie  werben  nimmer  burdjfefcen,  bafj  bie  orbentlidje  ©eneraloerfammlung 
ein  bebeutfamer  Sactor  ber  Slctiengefellf haften  ift;  fte  ift  bereit  immer 
eine  @omöbie,  Bei  ber  eä  ftdj  nur  barum  tjanbeln  fann,  ob  fte  einige 
Mete  mer)r  ober  weniger  tjaben  fott.  S)ie  SBebeutung  ber  ©eneralöerfamm= 
lang  wirb  oernidjtet,  inbem  bie  ©eneraloerfammlung  ju  feiten  oeranftaltet 
roixb.  berufen  6ie  bie  ©eneraloerfammlung,  wenn  ein  innerer  (&runb 
bafür  oortjanben  ift ;  Oerlegen  ©ie  ben  Sdjwerjmnft  in  bie  aufjerorbentlicr)e 
©eneraloerfammlung  auägefprodjenermafjen,  unb  oeranftalten  6ie  feine 
öeneraloerjammlung  lebiglicr)  ber  Formalität  wegen! 

9ln  ber  weiteren  Sluäfüfjrung  biefeä  fünftes  f)inbert  bie  ßürje  ber 
jur  Verfügung  fterjenber»  ^eit. 


Sie  Herren  Prof.  9t  etiler  («Berlin)  unb  3ul.  Sdjulje  (SJlaina) 
oeraidr)ten  auf  ba$  SBort.  —  £er  (Sdjlufj  ber  (Seneralbe&atte  wirb  oon 
«jperrn  3lffeffor  Dr.  fjtfcrjer  beantragt  unb  angenommen,  unb  bemnädfjft 
auf  weiteren  Antrag  aus  ber  ^erfammlung  bie  ©ijmng  auf  Montag  fjrür) 
9V4  M>r  öertagt. 

(Sdjlufc  10  U$r.) 
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Ponton  ben  13.  Dctober,  früft  9l/4 


$orf.  Prof.  Dr.  ©neift  (Setiin):  Weine  Vetren!  3dj  ^aBe  bie 
Qfyxt,  bie  brüte  SöereinSfitmng  hiermit  au  eröffnen  unb3fmen  nachrichtlich  mit- 
Sutheilen,  bafj  bie  ©utadjten  unb  2) enff Triften  über  bie  9teformfrage  beS 
beutfehen  2lpotheferberein§  bem  Vereine  üorgelegt  finb. 

Sobann  ift  eine  2Jtefjrfjeit  bon  (Sremplaren  beä  Sßrofpecteä  bet  9tctien= 
gefellfchaft  Stahlhofen  3U  SBodjum  eingetroffen.  2luch  ber  Zentral* 
toerein  für  ba§  2öof)l  ber  ar&eitenben  Waffen  hat  $enntnif$  genommen  öon 
biefem  Unternehmen,  melcheS  bebeutungSootl  ift  für  bie  Stellung  ber  9lr= 
Better  unb  namentlich  für  ihre  fefte  3lnfiebelung. 

$a§  sMtf)fte  mürbe  bie  Seforedjung  über  ba§  Statut  fein. 

2)ie  geehrte  ^erfammlung  h<*t  ben  Söorfchlag  genehmigt,  bafc  alle 
sJlmenbement3  fchrifttich  formutirt  bis  geftern  9lbenb  eingebracht  werben 
f  Otiten,  ift  ba§  in  einer  fet)r  f (einen  3at)t  gefdjehen  unb  ber  9l.u3fdjufj 
acceptirt  alle  2lenberungen  bie  beantragt  morben  finb.  (£3  bebarf  alfo 
leiner  Segrünbung  toenn  fein  Söiberforuch  erfolgt.  —  S)ie  Anträge  finb 
geftettt  üon  unferem  Schriftführer  £errn  ®erid)t3=9tffeffor  Dr.  ftifcher  nach 
^erabrebung  im  Greife  ber  $erfammlung.  Sie  befchränfen  ftch  auf  brei: 

<5§  toirb  beantragt  ben  §  2  öor  §  11  al8  §  10  einschalten.  <B 
ift  bie§  nur  eine  logifdje  Söerbefferung  ber  Reihenfolge.  2)er  StuSfchufi  §at 
fein  SBebenfen  bagegen  unb  acceptirt  biefen  SBorfchlag.  3öenn  lein  äöiber* 
förudj  erhoben  toirb  —  unb  ich  conftatire  bieg  —  fo  tritt  biefer  §  an 
bie  borgefchlagene  Stelle.  (Sine  weitere  ftolge  biefer  9lbänberung  ift,  baf$ 
auch  bie  SBeaugnahme  auf  bie  §§»3at)ten  oeränbert  toirb. 

2ll8bann  fommt  eine  Slenberung,  bie  ber  9luäfchufj  felbft  proponirt, 
nämlich  ben  §  7  ju  änbern.    @r  tautet  je|jt :    „2)er  Stuäfchufj  hat 
Sifc  borläufig  in  ^Berlin."    2Jtan  hat  ertoogen,  bafc  man  nicht  borljerfehen 
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laitn,  ob  gerabe  bic  geeigneten  Sßerfonen  in  ^Berlin  fein  toerben,  unb  baf$ 
man  aud)  biefe  Dinge  nicht  ohne  ftoth  centralifiren  bürftc.  Der  SluSfdjufj 
ttlftgt  bat)er  bor,  ben  §  7  fo  au  f äffen :  „Der  Si|  beS  SluSfdjuffeS  ifl 
am  SMprte  beS  (Schriftführers",  —  ba  für  bie  Sorrefponbena  bod& 
irgenb  ein  TOtteUmnft  fein  mufc.  Sötrb  bagegen  äSttberforud)  erhoben? 
Da  bie«  nicht  gefd)ieht,  fo  conftatire  id)  bie  2tnna^me. 

£err  Dr.  gifdjer  f erlägt  ferner  bor,  ben  §  16  ftreicfym.  <£r 
lautet:  „3m  llebrigen  fefet  ber  9luSfdm&  bie  (SefchüftSorbmmg  für  bie 
SeretnSberfammlung,  toie  für  fid)  felbft,  feft,"  —  5Jlan  t)at  ertoogen,  baf$ 
bie  ^lenarberfammlung  immer  baS  Üred^t  haben  wirb,  ihre  ÖefchaftSorb» 
nung  felbft  an  machen,  bitter  9lnftof$  mürbe  ftdj  erlebigen,  wenn  man  ben 
§  16  roeglä&t.  Dann  bleibt  felbftberftänblich  bem  9luSfdjuffe  baS  ftedjt, 
ber  $lenarberfammlung  bie  (SefchaftSorbnung  bor  auf  plagen,  unb  ber 
toteren,  ftc  anzunehmen  ober  abaulehnen.  3ft  hiergegen  ein  äöiberfprudj  ? 
3dj  conftatire,  baß  ber  §  16  geftrichen  ift. 

Gnblid)  toünf d)t  baS  Slmenbement  ben  §  18  toie  folgt  au  normiren: 
„%n  ber  (Seneralberfammlung  nehmen  nur  bie  TOtglieber  unb  als  3Us 
höter  nur  Diejenigen  Xfyil,  Welchen  ber  ^räfibent  ben  Eintritt  geftattet." 
Da  fein  äöiberforuch  erfolgt,  fo  barf  ich  auch  liefen  Söorfchlag  als 
genehmigt  anfehen.  — 


SHceborf.  Prof.  Dr.  Waffe  (53onn)  täfct  über  bie  borgefdjlage* 
nen  Statuten  mit  ben  5lenberungen  abftimmen.  Der  dmttourf  toirb  in 
ber  bon  bem  Referenten  borgetragenen  amenbirten  Sform  ohne  Söiberfpruch 
angenommen. 


Sie  befinititj  angenommenen  Statuten  lauten  nun  toie  folgt: 


#eaugnehmeub  auf  ben  Aufruf  bom  31.  *öhtt  1873 
giebt  fichber  herein  für  ©ocialpolitif  folgenbe  Crgani* 
fation: 

§  1.  Die  ßeitung  beS  Vereins  liegt  einem  ftänbigen  9luSfd)uffe  ob. 

§  2.  Der  ftänbige  SluSfdmfc  fefct  pd)  auS  24  für  biefen  gtoeef  ertoäfjtten 
5Jtitgliebern  3ufammen,  tr»elct)e  fo  lange  fungiren,  bis  fie  burd)  neue 
Söahlen  erfetjt  ftnb.  3n  ber  Siegel  f  ollen  jährlich  12  nach  bem 
Silier  ber  2Bat)t,  ebent.  burdj  baS  SooS  auSfcheiben.  3für  bie  erfte 
Söaljl  rebujirt  fid)  ber  beftet)enbe  9luSfdjuf$  burdj  SluSloofung  auf 
bie  3ahl  bon  12  «ölitgliebern.    Die  SBiebertoahl  ift  auläfftg. 

§  3.  Die  2öahl  ber  SluSfdjufjmitglteber  erfolgt  am  ©djlulfe  ber  3aljreS= 
berfammlung  burch  Stimmaettel,  toelche  bon  ben  in  ber  $erfamm= 
lung  gegenwärtigen  SöereinSmitgliebern  einer  baau  bom  SJorfiijenben 
au  beaeidmenben  Söahlcommiffion  übergeben  toerben.  Die  auf  jebem 
Stimmaettel  3uc^ftgenannten  bis  au  D*r  3ah*  Der  3U  toärjlenben 
ShtSfdjufimitglieber  toerben  als  bie  bom  Söähler  ©ernähren  betrachtet, 
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unb  biejenigen  gelten  als  in  ben  SluSfchuß  gemault,  toeldje  bie  meiftcit 

Stimmen  auf  ftch  bereinigt  fyahen. 
§  4.  2)er  SluSfdmfc  ift  befugt,  12  mettere  boEberechtigte  SluSfchu&mitölte* 

ber  su  cooptiren,  beren  9JUtgliebfchaft  bis  aur  Reutoahl  in  ber  näct> 

ften  ©eneralberfammlung  bouert. 
§  5.  $er  SluSfcfmfj  erttmhlt  feinen  Vorfifcenben  unb  Schriftführer,  forme 

bexen  Vertreter,  ebenfo  einen  Schatuneifter,  melier  jährlich  einen 

Gaffenabfdjlujj  boraulegen  hat  unb  beffen  Gaffe  unb  Rechnungslegung 

burch  SluSfchufjmitglieber  ju  rebibiren  finb. 
§  6.  $er  SluSfdmß  h<*t  feinen  Sife  am  SBormott  beS  Schriftführers. 

§  7.  3ur  ®ültigfeit  ber  Vefd)lüffe  beS  9luSfcf)uffeS  ift  bie  Ginlabung  fämtnt» 
lieber  9Jtitglieber  erforberlicf). 

§  8.  $er  SluSfchufj  ^at  für  bie  Ausführung  ber  bon  ber  VereinSberfamm» 
lung  gefaßten  S3efchlüffe  ju  forgen,  nach  eigenem  Grmeffen  ben  2>rucf 
ber  ^rotofotte  unb  Vorlagen  ju  beranlaffen,  bie  Verkeilung  ber 
Srutffadjen  an  bie  SJiitglieber  au  befehlen  unb  bie  Slcten  unb  Schrift- 
ftüde  beS  Vereins  au  betoahren. 

§  9.  Gr  beftimmt  3eit  unb  Ort  ber  nächften  VereinSberfammlung,  trifft 
bie  für  biefelbe  nötigen  Vorbereitungen,  erlöst  bie  erforberlidjen 
Ginlabungen,  fteEt  bie  Vorläufige  XageSorbnung  auf,  beftimmt  nament- 
lich bie  &ur  Verrjanblung  fommenben  fjragen  unb  bereitet  bie  33er* 
fjanblung  burch  Ernennung  Don  Referenten,  unb  foroeit  möglich,  buret) 
gebruifte  Referate,  Gutachten  ober  Vorfd)läge  bor. 
§10.  $er  Vorfifcenbe  ber  ©eneraloerfammlung  toirb  bon  ben  in  ber  jebeS= 
maligen  Versammlung  anloefenben  VereinSmitgltebern  burch  Sttm* 
menmefjrheit  ertoählt.  2)erfelbe  ernennt  feine  SteEbertreter  unb  ba& 
Vureau. 

§11.  Rur  eine  bom  AuSfdjuß  berufene  Verfammlung  ha*  bie  in  §§  3 
unb  10  gebachten  äöahlbefugniffe. 

§  12.  (Sine  Grtlärung,  mit  melier  ber  Verein  ober  ber  9luSfchuß  bor  bie 
Ceffentlichfeit  treten  foE,  muß  8  Sage  borher  aur  Abgabe  eines 
etmanigen  $iffenfeS  fämmtlichen  2luSfchuß=9Jtitgliebern  augefteEt 
merben. 

§  13.  2>ie  Sulaffung  als  2Jettglieb  beS  Vereins  erfolgt  burdj  fchriftlidje 
Slnmelbung  beim  Schriftführer  ober  Schafcmeifter.  Sie  2Jiitglieb* 
fchaft  beginnf  mit  bem  Gmpfange  ber  9JcitgliebSfarte.  ©iefe  be= 
rechtigt  aur  ^hettnahme  an  ben  Verhanblungen  unb  Slbftimmungen. 

§  14.  Vei  aEen  Vefchlüffen  ber  Verfammlung  wie  beS  SluSfchuffeS  ent* 
fcheibet  bie  einfache  Mehrheit  ber  anmefenben  ÜJlitglieber,  bei  Stirn* 
mengleichheit  ber  Vorfttjenbe;  bei  aEen  Söaflen  entfdjeibet,  fotoeit 
nichts  anbereS  beftimmt  ift,  relatibe  9Jcajorität  unb  im  5aEe  ber 
Stimmengleichheit  baS  SooS. 

§  15.  SBirb  Bei  ben  Verhanblungen  Schluß  ber  Debatte  beantragt,  fo 
ttnrb  über  biefen  Antrag  fofort  abgeftimmt.  9Jlit  Ausnahme  beS 
Antrages  auf  Schluß,  ftnb  in  ben  VereinSberfammlungen  aEe  2ln« 
träge  fchriftlich  au  fteEen. 
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§  16.  2>er  «Beitrag  ber  SßereinSmitglieber  Beträgt  10  «fltarf  jä$rlid&  unb 
ift  innerhalb  4  SBodjen  nadfj  Segum  be3  neuen  3a$reä  au  entriß« 
ten,  hribrigenfatte  berfelbe  burd^  ^poftöorfc^ufe  eingejogen  wirb, 
Wmmt  ein  «DUtglieb  ben  mit  *Poftt>orfd&ufe  bewerten  »rief  nid&t 
an,  fo  toirb  bieä  einer  auäbrütflid&en  2luätrittSerflärung  gteid&ge« 
achtet.  S)er  SBetrag  tum  10  5Jlarf  bered&tigt  jur  Empfangnahme 
ber  2>ru<ffadjen  beä  Vereins,  eine  einmalige  Ballung  oon  300  9flarf 
ernrirbt  bie  bauernbe  2ttitgliebfdjaft.  gür  bie  £l)eilnalmie  an  ber 
©eneraloerfammlung  fann  ein  befonberer  Seitrag  aur  SBeftreitung 
ber  Öofalfoften  bur$  23efdf)lu&  be3  ^uöfd^uffcS  erhoben  werben. 

§17.  Sin  ben  #erl>anblungen  nehmen  nur  bie  SJcitglieber,  unb  al«  £u= 
§örer  nur  diejenigen  5£!jeil,  melden  ber  ^räfibent  ben  eintritt  ge* 
ftatteL 

§  18.  Slbänberungen  be3  Statute  ober  ber  ®efd£)äftäorbnung  fönnen  bon 
ber  5terein3oetfammlung  burdfc  einfache  ©timmenme^r^eit,  jeboefj  nur 
auf  fdjriftlid&en,  bem  #orftfcenben  ober  (Schriftführer  oier  äöodjen 
cor  ber  3ufammenfunft  be8  SßereinS  übergebenen  Antrag  befdjloffen 
werben,  welcher  oon  biefen  ben  feföufjmitgliebetn  minbeftenS  8  £age 
oor  ber  Sßerfammlung  befannt  au  machen  ift. 

eifenad),  ben  13.  October  1873. 


$orf.  Prof.  Dr.  kneift:  gür  bie  bieämalige  ^rocebur  fommt  ber 
§  3  in  Slntoenbung,  b.  Ij.  für  bie  erfte  SBaljl  »erben  bie  nodj  Oor^anbenen 
actioen  3Jlitglieber  beä  prooiforifd&en  Sluäjd&uffeä  burdj  ba§  SooS  auf  12 
rebucirt.  $iefe  12  geljen  al8  f efter  SBeftanb  in  bie  weitere  Verwaltung 
über.  2)ie  burdj'ä  SooS  9lu8fdjetbenben  finb  toieber  wählbar.  mödjte 
bitten,  biefe  äöieberwäljlbaren  auf  einen  Szttel  au  fd&reiben,  anbere 
aujufe^en  unb  biefe  bann  auf  12  au  rebuairen.  2)abei  mürbe  idj 
ben  SBorfdjlag  machen,  bafj  fämmtlicr)e  geehrte  9JHtglieber  an  ber  2öal)l 
teilnehmen,  Welche  beabftdfjtigen ,  in  ben  herein  einautreten.  2öir 
bitten  biejenigen  $nwefenben,  Welche  nicht  baran  theilnehmen,  baf$  fie  ftcr) 
ber  Slbftimmung  enthalten.  — 


2)ie  ©ttmmfammlung  unb  Süljlung  erfolgt  burdj  eine  er* 
nannte  ßommiffion.  —  es  wirb  oorljer  conftatirt,  bafc  unter  bie  „Söieber* 
mähbaren"  biejenigen  5Jtitglieber  be$  älteren  9lu8fchuffe8  nicht  aufgenom= 
men  fmb,  meldte  auSbrüdflich  refignirt  ober  ben  Aufruf  nicht  mit  unter* 
fdjrieben  ^aben. 

ÖS  folgen  bie  33erlmnblungen  über  bie  &c tiengef et If Mafien  — 
unb  aroar  bie  Specialbebatte  ad  1,  2  unb  3  ber  Einträge  be8  föe* 
ferenten. 
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©pecialbebatte  über  föefolution  1. 

Prof.  Dr.  ftöfjler  (»erlin):  3dj  toünfche  einen  GfcfichtSpunlt  tyx-- 
t>oraut)eben,  ber  ben  erften  Antrag  beS  £errn  Referenten  ju  unterftüfcen 
geeignet  ift.  3n  ber  3eit,  roo  bie  ^andjefierfcfcule  noch  ben  Dollen  ©lauben 
cm  ihre  *prinaipien  hatte,  Behauptete  pe  immer,  eS  gäbe  c.ar  feinen  fchlechteren 
Vermalter  als  ben  ©taat,  Riemanb  arbeite  fo  tljeuer,  baue  fo  fofrfpielig 
u.  f.  \o.  ©ogar  bie  »ßoft  follte  ben  £änben  beS  ©taatS  entjogen  unb 
in  coneurrirenbe  ^rioatunternehmungen  aufgelöft  toerben.  3efet,  wo  in 
ber  SJcanchefterfdmle  ber  Gttaube  an  ihre  ^rinaipien  fetbft  erschüttert  ift, 
begnügt  fte  fidt>  au  Jagen:  „ja,  macht  eS  benn  ber  ©taat  beffer?"  9luf 
bem  oollStoirthfchaftlichen  (Songrefc  au  Söien  $at  man  biefe  gfrage  in  ben 
toifcigen  9luSbrucf  gelleibet :  „fann  man  einen  ©taatSeifenbahnbeamten  oon 
«inem  ^rioateifenbafmbeamten  felbft  mit  bewaffnetem  Sluge  untertreiben?" 
S)ieS  beaog  fxc^  barauf,  bafe  ber  ©taatSbahnbetrieb  fidfc>  in  nichts  unter- 
bleibe öon  bem  ^riöatba^nbetrieb.  3)abei  ift  jebodj  gerabe  baS  ent* 
fcheibenbe  SJloment  überfein.  Sitte  Sßoraüge,  toelche  bem  ©taat  als  ©e* 
triebSunternehmer  aulommen,  lommen  ihm  nur  au,  toenn  er  uniberfetter 
33etriebSunternehmer,  nicht  aber,  toenn  er  partifulartftifcher  doneurrent 
ift.  Unb  arout  auS  a^ei  ©rünben.  S)er  eine  ®runb  ift,  weil  nur  für 
ben  ©taat  als  uniberfetfen  SBetrtebSunternehmer  bie  grofje  unb  toirffame 
$eranttoortlidjfeit  entfielt:  toenn  er  gana  allein  ber  großen  klaffe  ber 
Sntereffenten  gegenüber  fidt)  befinbet  mit  ihren  aatjlreid^en  Slnfprüdjen  unb 
ihrer  bereinigten  unnadjfidjtigen  ßritif.  3Bo  bagegen  parttfulare  Unter« 
nehmungen,  wenn  auch  concurrir.mb,  nebeneinanber  treten,  ba  entfielt  trotj 
ber  (Soncurrena  ein  gemeinfameS  egoifrifcheS  3ntereffe,  toelcheS  ben  2ln= 
fprüdjeu  ber  Oeffentlichfeit  gegenüber  im  paffiben  SBtberftanb  berharrt, 
bie  Äritil  abfdjtoächt ,  unb  allerlei  Söerbecfungen  unb  Söertufdjungen  fyx= 
beifügt.  25er  anbere  (£runb  aber  ift,  baß  nur  als  untberfeHer  33etriebS= 
Unternehmer  ber  ©taat  bie  ineinanbergreifenben  dinridjtungen  treffen  fann, 
bereu  Langel  ben  ^riüatbetrteb  fo  unaulängüdj  macht.  Söie  foll  jefct 
ber  ©taat  baau  lommen,  mit  ber  $erabfet$ung  beS  Tarifs  auf  einer 
einaelnen  ©treefe  bis  an  bie  äu&erfte  ©renae  au  flehen?  6r  mürbe  nur 
eine  einaelne  ©treefe  auf  Soften  aller  ©teueraat)(er  begünftigen  unb  bie 
natürliche  Dichtung  beS  3}erfet)rS  oerfcr)ieben.  5Jlan  fann  auch  nict)t  fagen, 
bafj  bie  ßoneurrena  bie  anberen  Unternehmungen  nötigen  mürbe,  bem  ©taat 
auf  biefem  äöege  nachaufolgen.  2)er  ©taat,  ber  immer  baS  allgemeine  Sntereffe 
im  9luge  haben  mufj,  fann  unmöglich  ioie  ein  fpeculirenbeS  ^rtöatunternehmen 
ben  ßrfolgnurbiefeS  einen  Unternehmens  ober  mehrerer  einaelner  Unternehmen 
fich  angelegen  fein  laffen.  <5r  fann  eS  fchon  barum  nicht,  toeil  er  bie  allgemeinen 
Sfinanaen  in  *Dcttleibenfchaft  jic^t.  9llS  unio erfeiler  SBetriebSunternehmer  ba= 
gegen  fann  ber  ©taat  allerbingS  ftch  ber  Örenae  immer  mehr  nähern,  toeldje 
ber  .jperr  Referent  geftern  als  ben  ©ebührentarif  beaetdmete.  ©o  biel  über 
biefen  *ßunft.  . 

9lufjerbem  aber  möchte  ich  oe«  $errn  Referenten  fragen,  ohne 
meinerfeitS  einen  barauf  bezüglichen  Eintrag  au  ftellen,  ob  er  glaubt, 
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baft  bic  SBorte  feines  erften  Antrages:  „inbem  an  ©teile  ber  Alctiengefell- 
j^aften  Unternehmungen  beS  Staats,  ber  *prooina,  beS  ßreifeS,  ber  ®e* 
meinbe  treten",  a^^nxä^iQ  gemäht  finb.  2)er  Staat  erfcheint  hier  felbft 
als  eine  partifulariftifche  Snftitution?  demnach  müfcte  man  perfudjt  femr 
?nrtnna,  ÄreiS,  DrtSgemeinbe  als  gefellfchaftliche  ^Übungen  aufaufaffen 
im  Öegenfafc  3um  Staat,  nrie  eS  bon  ber  ^anchefterfchule  unb  fonft  ge= 
fd^en  ift.  2>aS  ift  aber  bie  Bebeutenbe  einfielt,  bie  mir  unferm  £errir 
^räfibenten  öerbanfen,  bafj  baS  Selfgoäernment  in  feinem  ganaen  Sinn 
ro:b  äöerth  gefälfeht  wirb,  wenn  man  feine  Äörperfdjaften  nidt)t  als  ftaat- 
liehe  Organe,  fonbern  als  gefettfehaftliche  Alutononiien  auffaßt.  3dt)  gebe- 
311,  eS  ^anbett  fidt)  hier  nur  um  einen  fpracf)lidjen  AluSbrucf.  «ölan  !önnte 
ftd)  auf  bie  ®rammatif  berufen,  Welche  in  oielen  gä'Uen  erlaubt,  ben  oor- 
nehmften  5tt)eil  als  baS  ©anae  au  beaeidfmen.  3$  ftette  aber  bodfj  anleint, 
ob  gcrabe  unfere  SSerfammiung  Urfadje  ^at,  burdjj  Sulaffung  eines  in= 
correcten  AluSbrucfS  ber  Serwirrung  ber  Segriffe  $orfcf)ub  a"  leiften  ober 
biefelbe  wenigftenS  nid^t  abaufchneiben.  3$  frage  ben  ,£>errn  Referenten, 
ob  er  nicht  öoraieht,  anftatt:  „Unternehmungen  beS  Staats,  ber  $roOin$ 
u.  f.  to."  au  fagen:  „Unternehmungen  ber  Gentralregierungen,  ber 
«Jkotnna  u.  f.  w." 

Prof.  Dr.  Sdjönberg  (Bübingen):  3ch  erlaube  mir  als  Almenbement 
5u  ber  eiften  Refolution  öoraufdjlagen,  bafj  ber  aroeite  unb  britte  Safc  ber 
erften  Refolution  wegfällt  unb  nur  ber  erfte  ftet)en  bleibt  mit  einer 
f leinen  Üttobification  ba^in,  bafj  eS  ^ci^t :  „inbem  an  Sielle  ber  legieren 
öffentliche  Unternehmung  beS  Staats,  ber  ^rotoina,  beS  SBeairfS,  be& 
ÄreifeS,  ber  (Bemembe  „in  einem  e cen  ©rabe  als  bisher'* 
treten.  S)ie  erfte  Refolution  mürbe  alfo  nach  biefer  Almenbirung  lauten: 
„Sur  Steuer  ber  2ftif$ftänbe  im  Alctienge|eHfchaftSmefen  bebarf  eS  aufjer 
„ber  Reform  beS  Aktienrechts  einer  Einengung  beS  (Gebiets  ber  Akttenge« 
„fettfehaften,  inbem  an  Stelle  ber  lefcteren  öffentliche  Unternehmungen 
„be$  Staats,  ber  ^rooina,  beS  SßeairfS,  beS  $reifeS,  ber  ©emeinbe  in 
„einem  höheren  ©rabe  als  bisher  treten."  3<h  glaube,  bafj  bie 
erfte  Refolution  in  ber  Söffung  beS  Referenten  auj  fel)r  erhebliche  23e= 
benfen  ftofjen  unb  fchmerlich  eine  9Jlajorität  erlangen  wirb.  2öir  hüben 
fchon  geftem  foldt)e  Söebenfen  gehört.  9Jlir  fct)eint  aber  ber  bon  Prof. 
Söagner  ausgekrochene  unb  geftern  ausführlich  begrünbete  ©ebanfe  fehr 
richtig  unb  wichtig,  bafj  eS  fidt)  aur  23efeitigung  ber  90lifjftänbe  in  unfrem 
Slctienwefen  nicht  BloS  um  eine  Reform  beS  Aktienrechts  Ijanbelt,  fonbern 
bafj  bie  9!ttijjftänbe  auü^  baburdt)  befeitigt  werben  muffen,  bafj  mehr  al& 
bisher  toirthfehaftliche  Unternehmungen  unfrer  öffentlichen  Organe  (Staat, 
©emeinbe  k.)  bort  eintreten,  Wo  bisher  ^riöate  als  Akticngefeßfchaften 
baS  Unternehmen  betrieben.  3dt)  ftimme  ben  beaüglidt)en  Ausführungen 
beS  Referenten  im  äöefentlichen  bei.  3>dt)  bin  audt)  ber  geftern  bon  «£>errn 
Prof.  Schmoller  geäußerten  Alnftdjt,  bafj  toir  fehr  roal)rfcr)einXidt)  in  baS- 
Softem  ber  StaatSeifenbahnen  hiueinfteuern.  Alber  tdj  ha^e  eg  für  be= 
benflich,  baß  wir  fytx,  too  bie  fjroge  ber  Alctiengefellf (haften  erörtert 
»irb,  au  &ki($et  Qtit  nebenher  ohne  fpeciellere  Erörterungen  fo  befi* 
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nitib,  tote  jefct,  in  ber  fo  oorliegenben  föefolution  ber  gall  ift  unb 
j  ebenfalls  na  chaufcenhin  erfcheinen  würbe,  entfdjeiben  motten:  ob  ©taatä* 
bahnen  ober  *prit>atb  ahnen;  ob  ©taatSbanlen  ober  ^ßribatbanfen ; 
ob  ©taatä*  ober  ^rioatüerflcherungägefeUfchaften.  3eh  6alte  bafür,  bafe 
biefe  fo  nichtigen  Sfragen  nicht  nebenher  crlcbigt  werben  bürfen,  unb  fteüe 
bem  9Ki$fchuf$  anleint,  ob  et  oieUeidjt  für  bie  äageSorbnung  einer  nädhftert 
95erfammlung  biefe  grragen,  ober  eine  berfelben,  namentlich  bie  ber 
Staate*  ober  *priuatbahnen,  Oorbereiten  toitt.  3<h  glaube,  bafc  ber  jtucite 
tmb  britte  ©afc  ber  SRefolution  in  ber  jejugen  fdjarfen  fjaffung  Stiele,  bie 
für  ben  erften  ©a|  ftimmen  toürben,  beftimmen  Wirb,  gegen  bie  ganje 
SRefolution  3U  ftimmen.  Um  aber  jebenfallS  bem  in  bem  erften  ©afc  au8* 
gefprochenen,  für  bie  boiliegenbe  ^eformfrage  fefjr  toefentlichen  öolfötotrtr)* 
fcfjaftlichen  ©eflchtäpunlt  in  biefer  Söerfammlung  bie  Wlajorität  3U  fidlem, 
habe  ich  mein  9lmenbement  geftettt  unb  empfehle  3hnen  baSfelbe  3ur 
Annahme. 


Prof.  Dr.  @neift  (Berlin):  34  bin  mit  bem  legten  SJorrebner  einoer* 
ftanben ;  würbe  aber  lieber  bie  9lr.  1  gana  toeglaffen,  Weil  fie  mir  3U  tocit 
geht.  Soll  fie  nur  einen  SBunfcr)  auäbrüclen,  ober  einen  @efefiegborfdhlag 
bilben?  ©oll  fie  nur  ben  äöunfd)  auäbrücfen,  ba&  biefe  Unternehmungen 
me^r  als  biSt)er  oon  ©taat  unb  ©emeinbe  übernommen  Werben,  bann  ift 
biefem  äöunfch  burdj  bie  Debatte  genügt;  foll  bagegen  mit  bem  2Bort 
„geboten"  eine  gefefcliche  33efctjränfung  au8gefprocf)en  toerben  —  unb 
baä  mufi  man  boch  bei  einer  SRefolution  als  Xenbena  annehmen  —  fo 
fommen  toir  auf  ein  ©taatSmonopot  ber  (Sifenbalmen ,  unb  auf  ein  @om= 
munalmonopol  ber  ©a3=  unb  SBafferanftalten  unb  anberer  SJinge. 

dagegen  aber  bin  ich  fad^ltci),  aus  3toei  ©rünben:  bem  ©taate,  oer 
Commune,  fehlt  aunächft  feljr  getoöfmlich  bie  3  n  i  1 1  a  t  i  b  e.  Unfere  ßtfen* 
bahnen  mürben  10—15  3ahre  fpäter  in  bie  Söelt  gelommen  fein  mit 
bem  ©taatSmonopol.  3)iefe  Sßertoaltungen  finb  meiftenS  3U  fchwerfälltg 
für  bie  3nttiatit>c,  unb  noch  *)eu*e  ocr  Wer)raal)I  ber  Kommunen  bie 
3nitiatioe  für  bie  bringenbften  Slenberungen  ber  ©anitätSpofyei  unb 
anberer  S)inge. 

©obann  aber  fehlen  bieten  beutfdjen  (Sinaelftaaten  bie  SBebingungen 
einer  guten  Verwaltung.  3<h  möchte  auf  bie  Gefahren  aufmerlfam 
machen,  bie  man  mit  bem  ©taatSmonopol  ber  (Sifenbalmen  gemacht  fyat. 
2öo  man,  toie  in  ^Belgien,  bie  ©taatSmonopole  in  ben  SJorbergrunb  ge* 
ftellt  hat,  ha&en  fleh  fehlere  9ttif$ftänbe  herauägeftellt.  3)a,  too  man  bie 
©adfje  hat;  ifl  man  für  *ßri bat 6 ahnen,  too  man  *Pribalbalmen  fyat, 
ift  man  für  bie  ©taatSbahnen.  9Jtit  einem  2Mlbe  bom  bolfStoirthfchaftlichen 
(&ongre§ :  —  eS  ift  toie  mit  bem  5Jtanne  ber  bie  3ahnfehmer3en  ha* :  W 
man  bie  3ahnf^mer3e«  auf  Knien  SBacfe,  fo  toirft  man  fleh  berbrtefj* 
lieh  auf  bie  rechte  ©eite,  —  l)at  man  fie  auf  ber  rechten  Jöacle,  toirft 
man  fleh  auf  bie  Knie  ©eite.  9ladt)  meinem  (Sracfjten  ift  9llle8,  toaS  toir 
an  ©taatS*  unb  (Sommunalunternehmungen  hoben,  übertoiegenb  auf  ben 
Gebieten  ber  (£oncurren3  ertoachfen.    Söir  haben  erft  eine  gute  OteicrjSpoft, 
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naä)bem  mir  auf  bem  SBoben  her  Goncurrena  bic  (Srfahvung  mit  einem 
$ujjenb  (SinaelftaatSöoften  gehabt  haben;  unb  ebenfo  iftS  mit  ben  ßifen= 
bahnen,  3ct)  behaupte,  unfre  ©taatSbarjnen  haben  borf)  mer)r  Don  ben 
$riöaiba!jnen  erlernt,  als  bie|e  öon  ben  ©taatsbafinen.  3ct)  bin 
bafjer  eben  fo  gegen  bie  einheitlichen  ©taatSmonopote  als  gegen  bie  Gom* 
munalmonopole.  SBir  merben  heute  genug  feiner  ßommune,  toenn  fte 
fann  unb  roill,  eS  mehr  beftreiten,  il)re  ®aS»  unb  Söafferanlagen  felbft  ju 
machen.  Aber  mir  mürben  bie  fjorberung  beS  SöolfSroohleS  roefentlict)  auf* 
galten,  toenn  mir  ein  Monopol  barauS  machen  mürben. 

3dj  bin  barjer  fachlich  Dagegen  unb  aud)  barum,  roeil  unfer  iMciUim 
vitl  metter  oerftanben  nrirb,  als  ihn  ber  £err  Referent  felbft  meint.  25er 
3toecf  eines  concurrirenben  SöerufS  für  ©taat  unb  Kommunen,  ift  burdj 
bie  Debatte  oollftänbig  erreicht.  3ch  glaube  baljer,  man  fommt  am  (Sin« 
fadjften  aus  bem  ©treit,  menn  ber  erfte  ©a£  megbleibt. 

(IS  fommt  baju  bie  g r ageftellung.  Sie  fer)en  aus  biefer,  bafj 
ber  AuSfd)uf$  jene  Stage  gar  nicht  beantroortet ,  fonbern  nur  bie 
®rünbungSmif$bräuche  buret)  bie  @efetjgebung  corrigirt  haben  tooüte.  33) 
würbe  oorfdjlagen,  jene  Srage  beS  auöf<^tie§ltct)en  ©taatSberufS  lieber  jum 
&egenftanbe  einer  befonberen  Begutachtung  ju  machen. 


ÖJerj.  £>ber=9teg.=9tath  Dr.  ßngel  (Berlin):  2BaS  bie  «efämpfung  ber 
Anträge  beS  £errn  Referenten  anlangt,  fo  fann  tdt)  mich  ben  Ausführungen 
be*  §errn  93orrebnerS  nicht  bloS  anfchliefjen,  fonbern  ich  gehe  fogar  noch 
tuet  toeiter  als  er.  äöenn  für  ihn  ber  erfte  Paragraph  nicht  annehmbar 
ift,  fo  finbe  ich  fämmtliche  Paragraphen  unannehmbar,  ©ie  fangen  an 
mit  bem  ©afce :  „3ur  ©teuer  ber  SJtififtänbe  im  ActiengefellfchaftStoefen  ic." 
3a,  idj  leugne  nicht,  eS  finb  fytx  unb  ba  SJttfjftänbe  h^^tjorgetreten,  es 
fhtb  einaelne  ^erfonen,  mie  man  an  fagen  pflegt,  „'reingefallen*,  toeil  fie 
bei  ber  Anlage  ihrer  (Selber  nicht  borftchtig  genug  getoefen  finb.  Allein 
nennen  ©ie  bodj  bie  ^ifjftänbe  unb  ftetten  ©ie  biefelben  ben  Borrelien 
imb  Bor^ügen  beS  ActientoefenS,  mit  anberem  Söorte  ber  (£apital=Affocia= 
tion  mit  befchränfter  ^aftbarfeit  gegenüber,  unb  eS  toirb  fidjj  balb  aeigen, 
auf  toeldje  ©eite  bie  äöagfdjale  fallt.  Söarum  motten  ©ie  benn  gleich 
mit  ben  (SefetjeSöorlagen  .baatoifchenfahren,  toeil  ber  ©chtoinbel  in  ben 
letjten  Sahren  einige  Nahrung  gefunben  hat?  2öer  unternehmen  miß, 
muß  fleh  um  feine  Unternehmungen  fümmern.  Biele  Actionäre  miffen 
aber  gar  nicht  einmal,  too  bie  Unternehmungen  liegen,  bei  meldten  fie  fich, 
toomöglich  mit  r)oh*m  Agio,  betheiligt  haben.  (Segen  foldje  Unüberlegt» 
heit,  hcröorgegangen  auS  ©enrinnfudjt,  ift  fein  öffentlicher  ©djuij  möglich 
unb  lebiglich  ber  ©elbftfdjufc  ber  toirffamfte.  3)ann  h^tst  &:  »S** 
Steuer  ber  9Jcif$ftänbe  bebarf  eS  einer  Einengung  beS  CSebieteS  ber  Actien* 
flefellf chaften."  SöaS  t)cifet  baS?  38aS  öerftehen  ©ie  unter  Einengung  ? 
"Sag  ©taat  unb  (Semeinbe  öffentliche  Unternehmungen  inS  Seben  rufen 
unb  betreiben  fönnen,  Oerfteht  ftd)  öon  felbft  unb  brauchen  mir  nicht  in 
einer  föefotution  feierlich  au  oerfünben.  Aber  fie  fönnen  eS  bodj  nur  in 
befchrdnftem  5)ta§e  unb  nicht  entfernt  auf  allen  ben  (Hefteten  mit  Ctflürf 
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unb  (Srfolg,  bie  Sie  jenen  jwlitifdjen  Äörpem  auroeifen.  SQßie  Ijötte  benn 
»on  einem  einzelnen  beutfdjen  Staate  früher  eine  ftdj  buret)  jtoölf  *anbere 
Staaten  ^inburc^^ie^enbe  (£ifenbar)n  gebaut  werben  foEen?  ^olitij^e 
Körper  finb  politifcr)  begrenat,  nut  bie  ßajritalaffociation  ift  foSmopolitifc^. 
$ie  größten  internationalen  93etfer)r3*  unb  anbeten  Unternehmungen  be= 
finben  ftcr)  gerabe  auS  biefem  @runb  in  ben  £iinben  oon  *pribat=  b.  % 
SlctiengefeEf  (haften.  UebrigenS  beftreite  ich  auch,  baß  bie  Jwlitifdjen  Äör* 
perferjaften  ben  ju  großen  Unternehmungen  nötigen  unb  initiatioen  SJcuth 
unb  bie  erforberliche  Energie  befttjen.  2Bie  taufenbe  öon  23eif fielen  lehren, 
finb  bie  maßgebenbften  ^erfönlidjfeiten  im  Staat  unb  ber  ©emeinbe  ^äupg 
in  ßuraftchtigfeit  unb  ßngheraigfeit  gegenüber  öffentlichen  Unternehmungen 
befangen. 

|>at  nicht  i^ierö,  einer  ber  größten  (Staatsmänner  feiner  3cit  oen 
AuSföruch  get^an :  (Sine  Söarjn  bon  $ariS  nach  SBerfaiEeS  fönne  man  aßen» 
falls  bauen,  unb  au  Vergnügungsfahrten  mögen  per)  difenbarjnen  eignen; 
baß  man  1000  Kilometer  baue  unb  bie  <£ifenbar)nen  bie  ßanbftraßen  er» 
fe^en  fönnen,  fei  eine  fije  3bee.  ftun,  granfreicr)  beftfct  jefct  über  20,000 
Kilometer  (gifenbalmen ;  fie  finb  fammt  unb  fonberS  nicht  bom  Staate 
gebaut. 

63  ift  gana  richtig,  baß  bie  ^riöatba^nen  bem  Staate  geaeigt  $aUn, 
roie  man  im  (Sifenbafjntoefen  Oorgeljen  muß  unb  erft  als  bie  $ribatbaf)nen 
in  Gnglanb  roie  auf  bem  ßonrinent  baS  tfieure  Sehrgelb  beaarjlt  Ratten, 
hat  fid)  ber  Staat  aum  Gifenbahnbau  entfchlofjen. 

3)ie  öffentlichen  Unternehmungen  foEen  ausgebest  werben  auf  baS 
©ebiet  aEgemeiner  öolfSWirthfchaftlich er  Angelegenheiten  unb  auf  bie  Anftalten 
für  locale  wirthfehaftliche  ©emeinfchaftSbebürfniffe.  |>ier  muß  ich  roieber 
fragen:  toaS  ift  benn  ein  localeS  WirthfchaftlicheS  ©emeinfchaftSbebürfniß? 
Sie  nennen  Sicht  unb  Söaffer,  unb  galten  bafür,  baß  ©aSbeleudjtungS* 
anftalten  unb  SOÖafferwerfe  beffer  lebiglidj  communale  Unternehmungen 
feien.  Aber  finb  benn  Sicht  unb  SBaffer  aEein  folge  »ebürfniffe  ?  33rau= 
chen  bie  33eWot)ner  eines  £)rteS  nicht  auch  S3rot  unb  Meiber  eben  fo 
nöthig?  SoEen  in  3wfanft  ^eyc  auc^  öon  j)cx  Commune  gemacht  werben? 
3öenn  ber  £err  Referent  eS  berneint,  fo  r)at  ihm  Wahrfchetnlich  eine 
Oorgefchroebt,  bie  er  nicht  weiter  ausgeführt  r)<*t.  ßS  giebt  aEerbingS  23e* 
triebSgegenftönbe,  wo  eS  fich  fragt,  ob  hierfür  bie  ^ribatunternehmmtg 
noch  am  *Jtta£e  ift;  fo  namentlich,  toenn  atoifdjen  ^robuaenten  unb  Gon= 
fumenten  bie  öffentliche  Domäne,  alfo  a.  23.  bie  Straße  liegt.  So  roenift 
bie  5poliaei  aus  SicherheitSrüdffichten  geftatten  fann,  baß  jeber  beliebig 
bauen  fann,  fo  Wenig  fann  fte  augeben,  baß  jeber  ben  öffentlichen  SBeg 
lebiglich  nach  feinem  ©utbünfen  benufee.  |>ier  muffen  gewiffe  S3efchränf= 
ungen  eintreten,  bie  leicht  ben  (Sffarafter  eines  Monopols  annehmen.  SoE 
beShalb  aber  ber  Staat  ober  bie  (Semeinbe  felbft  Fuhrmann  fein?  Äam» 
hier  nicht  tro^bem  bie  Goncurrena  Wirf f am  Werben?  (Sbwin  @hatwid  ha^ 
über  biefen  ©egenftanb  eine  fcr)r  intereffante  Schrift  „the  competitioB 
for  and  after  the  field"  gefchrieben  unb  nachgewiefen,  baß  gerabe  beini 
guhrwejen,  inSbefonbere  bei  bem  £)mnibuS*  unb  3)rofcf)fenfuhrWefen,  bie 
Goncurrena  bor  ber  Ausbeutung  beS  Unternehmens  am  $lafce  ift  unb 
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bortTefftidje  Sienfte  teiftet..  [Referent  ertoätmt  baä  Omnibuätoefen.  ©ut, 
bleiben  mir  babei  fielen.  2öo  ift  eä  am  beften?  Seberman  wirb  Shnen 
fagen:  in  ^ariä.  @ä  rentirt  nicht  allein  fet)r  gut,  fonbern  e§  teiftet  auch 
ber  Commune  unb  ihren  ^öetootmern  bie  auägeaetchnetften  S)ienfte,  wie  icr) 
bie3  9llteö  fetjon  öor  10  Sauren  in  einer  befonberen  Slbfjanblung  über  bie 
Dmnibu§=3nbuftrie  in  *pari3  unb  Sonbon  ausführlich  nachgewiefen  ^abe. 
9tur  in  *ßari8  t)at  eine  fotehe  GSoncurrena  for  the  field  ftattgefunben.  2)er 
©eine=*präfect  fteHtc  einen  wotjlburchbachten  gahrptan  auf,  in  welchem  eben« 
foWot)l  bie  Sinien,  bie  befahren,  als  auch  bie  3<tf)l  ber  SSagen,  Womit  fie 
bejarjren  werben  müffen,  bie  9lbfar)rtä*  unb  Slnfunftäaeiten,  bie  <£>altepunfte,  bie 
(SJröße  ber  SÖßagen  unb  bie  3af)l  ber  *ßlä|je  in  benfelben  ic.  genau  berechnet 
toaren.  Selbft  baß  an  Sonntagen  mehr  SQÖagen  eingeteilt  toerben  müffen,  war 
nicht  oergeffen.  S)iefer  *ptan  würbe  öeröffentticht  unb  gewiffermaßen  jur 
Submiffion  geftellt.  Gin  (Sinaelunternehmer  hätte  fdt)roerTidt)  alle  btefe  33e= 
bingungen  erfüllen  fönnen.  s)lacrjbem  fiel)  eine  öertrauenSWürbige  unb 
capitalmächtige  5lctiengefellfchait  hierau  bereit  gefunben,  Würbe  ihr  ber 
3ufcr)(ag  erteilt,  gleichzeitig  aber  auch  ber  Sctm^  öor  Koncurrena  alter 
the  fiekl.  2>enn  bie  ©emeinbe  muß  ber  neuen  Unternehmung  boct)  aud) 
3eit  geben,  baffetbe  au33unü£en  unb  bie  Kapitalien,  bie  ba^u  aufgewenbet 
ober  bargeüel)eu  würben,  äurücfpja^len  ober  3U  amortifiren.  «£>ier  gehen 
alfo  öffentliche«  unb  ^rioatintereffe  oortrefflid)  .£>anb  in  £anb. 

Referent  führte  auch  bie  ©aSanftalten  an ;  ich  habe  geftern  fdjon  behauptet, 
baß  33erün  biejenige  Stabt  fei,  meiere  baä  biEigfte  ©aä  hat.  SBoburd)  benn  ? 
$urcr)  bie  Koncurrenj!  SBäre  bie  Kommune  bie  alleinige  ©aSeraeugerin, 
fo  mürbe  ficr)er  baä  ©aä  erheblich  höher  im  greife  fielen ;  Dergleichen  Sie  in 
biefer  Söejiefmng  nur  einmal  SJreäben  mit  SBerün.  5llfo  auch  nach  biefer 
Stiftung  Inn  mc*c*  bie  UnternehmungSform  ber  s3lctiengefetlfchaft  $or= 
ifjeile,  bie  üon  ber  öffentlichen  Unternehmung  ber  einzelnen  ©emeinben  in 
feiner  SBeife  beffer  unb  oollfommeuer  bargeboten  werben  fann. 

@s  mürbe  auch  bereits  berührt,  baß  Sajj  l  beä  ^errn  Referenten 
auch  bie  hochwichtige  grage:  ob  ^rtoat*,  ob  StaatSeifenbahnen,  ein* 
fdjtieße  unb  baß  e£  boch  unmöglich  fei,  fie  ^ict  fo  beiläufig  mit  ab^u* 
machen.  S)affelbe  ift  mit  bem  SBerftcherungSwefen  ber  gatt.  £>b  öffeut= 
lictjeg,  ob  gegenseitiges  priöateS,  ob  s3lctien=33erficherungSWefen:  baS  finb 
fo  umfangreiche  Itymata.  baß  fie  unmöglich  mit  awei  feilen  refolöirt 
werben  fönnen,  wie  hier  in  Safc  1  gefchehen  fotl.  ©ewiffe  33crftcherungS= 
jweige  fönnen  abfolut  nicht  als  öffentliche  Unternehmung,  b.  h-  oon  %t= 
meinben,  Greifen  ober  Staaten  betrieben  toerben.  S)aS  ^öerficherung^loefen 
befteht  in  ber  Skrtheilung  ber  auS  gemiffen  Gefahren  entfpringenben  SBer= 
mögenönachtheile  auf  eine  möglichst  große  3«^  oon  s^erfonen.  äBeil  folche 
Gefahren  mehr  «ber  Weniger  mit  an  bie  Scholle  gebunben  finb,  fo  ift 
auch  bie  toeiiefte  räumliche  Söertheilung  ber  Zipfen  ein  ©ebot  ber  Sicher^ 
heit.  SBie  mißlich  eö  nun  mit  ber  communalen  gfeueroerficherung  beftettt 
ift,  ift  aflbefannt;  aber  auch  proöinaiale  unb  ftaatliche  geueroerficherung^ 
Societäten  finb  fdjon  banferott  geworben,  benn  baä  SßerpcheruugSmonopol, 
baö  bie  ©runblage  ihrer  Gjiftena  ift,  ift  häupg  auch  ber  Wagel  au  ihrem 
Sarge.    3hr  Monopol  reicht  nur  bis  aur  ©renae  ber  ©emeinbe,  ober  ber 
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*p,robina  ober  beS  Staate?,  unb  eben  toeil  fie  baS  ^Jionopol  befitjen,  muffen 
fie  auch  alle  Sftififen,  ofme  bie  TOglidjteit  ber  Mtfbecfung,  öerftd^exn. 
Unb  nrie  benlen  (Sie  fic|  bie  hurtige  Branche  ber  Seeberficherung  als 
öffentliche  Unternehmung  in  ben  £änben  ber  ©emeinbe  ober  beS  Staates? 

Sie  mögen  aus  biefen  Einbeulungen  erfennen,  meine  Herren,  toie 
toenig  ber  3nl)alt  beS  ganjen  1.  SatjeS  bor  ber  Äritif  tieftest.  Sur  mich 
ift  er  bon  Einfang  bis  ju  (Snbe  unannehmbar;  ict)  amenbire  ihn  nicht,  ich 
bertoerfe  ihn. 

2Hceborfi£enber  Prof.  Dr.  klaffe:  (SS  ift  ein  Elmenbement  einge* 
reicht  toorben  bon  $errn  Prof.  (Sneift.  <£S  ift  burch  ein  Eterfehen  beS 
3)rucferS  ohne  Unterfdjrift  geblieben.    <£S  lautet: 

„(£S  bebarf  einer  9tebifion  ber  beutfchen  Elctiengefetjgebung 
im  Sinne  einer  SJerfchärfung  ber  Elerantroortlichfeit,  inSbefonbere 

a)  ber  $eranttoortlichfeit  ber  „@rünber"  gegen  bie  El ctiengefellf «hart 
toegen  untoar)rer  Eingaben  im  „*profpect" ; 

b)  ber  Haftung  ber  3"^ner,  nicht  für  40%,  fonbern  aum  boEen  $e= 
trage ; 

c)  Elnerfennung  eines  JHageredjtS  ber  einaelnen  Elctionäre  auf  3nne-- 
haltung  ber  gef etlichen  unb  ftatutarifchen  formen  ber  @ef  eEfdjaft ; 

d)  Elnerfennung  eines  Einbruchs  ber  Minorität,  beato.  ber  Ginjelnen, 
auf  augerorbentliche  Rebifton  ber  ©efchäftSführung  unb  ber  St= 
lanaen." 

Sünbif uS  Dr.  $  i  l  f  e  (Berlin) :  kleine  Herren !  EluS  bem  $lunbe  öon 
^ractifern  ift  bereits  auf  baS  $ö$ft  «ebenfüche,  bie  erfte  5Ll)efe  beS  £errn 
Referenten  anaunehmen,  aufmerffam  gemacht  toorben.  Eluch  ich  9^aut,e 
aus  rein  Jjractifchen  ©rünben  Sie  bitten  au  foEen,  bon  Einnahme  ber 
erften  2$efc  Elbftanb  au  nehmen.  2>abei  roitt  ich  uodj  bie  eminent  poix-- 
tifche  Seite  ber  Sfrage  in  ben  .£)intergrunb  ftetten,  toill  unertoalmt  unb 
ununterfucht  laffen,  toelche  gemaltigen  politifchen  (Gefahren  brohen,  tuenn 
alle  bie  Saufenbe  bon  23ebienfteten  im  Elctientoefen  mit  einem  3auberfcf)lage 
Staats*  ober  $ommunalbeamtenqualität  erlangen  unb  in  ^reufcen  a« 
unter  baS  SiSciplinargefe^  bon  1852  au  ftehen  fommen.  3ch  toill  ganj 
babon  abfehen,  toeldty  mistiger  gactor  bei  allen  Jjolitifdjen  2öal)len  bieg 
üßeamtenheer  toerben,  toelfy  nachtheilige  «ötacht  burch  baffelbe  ein  ben 
33ot£sintereffen  fo  toenig  augethaneS  unb  bor  Söahlbeeinfluffungen  unb 
SBeamtenmaferegelungen  fo  toenig  aurücffchrecfenbeS  9ftinifterium  erlangen  fann, 
toie  bereu  ja  ab  unb  au  gefctjaffen  toerben.  3cf)  toill  Sie  auch  nicht  mit 
ber  toenig  tröftlichen  EluSpctjt  behettigen,  tüegen  eines  in  ber  SQßeinlaune 
gegen  ben  Sie  fahrenben  Srofchfenfutfcher  ausgeflogenen  Habels  Sie  ber 
iöeamtenbeleibigung  angeflagt  auf  ber  Elnllagebanf  roieberaufehen,  fobalb 
bie  4000  berliner  ^rofd^fenfutfcher  Sommunalbebienftete  getoorbeu  fein 
toerben.  3cf)  begnüge  mich  vielmehr  bon  rein  praftifchen  (Srünben  fyu 
herborauheben,  bafj  gerabe  bie  für  (Befunbheit  unb  iöequemlichleit  ber 
^öürgerfchaft  toict)tigften  Einrichtungen  bon  ber  Commune  aus  allertjanb 
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fleintidjen  ©fersen  in  ber  geit  nicht  angelegt  Werben,  in  Welcher  fte  nu|= 
kr  unb  billig  gef  Raffen  werben  tonnten,  <£>err  Prof.  SBagncr  erWät)nt  5.  23. 
beä  SInfaufS  ber  englifchen  SöafferWerfe  $u  angeblich  ^ortenbem  greife. 
2lu3  meiner  früheren  ä^ätigfeit  Anfangs  ber  60er  Sar)re  conftotire  ich,  bafs 
bamalä  bie  ^Berliner  Gommune  bie  englifdjen  Söafferwerfe  für  50  Bis  60% 
ir)rcö  wirflicr)en  .fterftettungSpreifeS  anlaufen  tonnte,  bamalS  aber  ben  2lnfauf 
ablehnte,  Weil  bie  ^ü^litfjfeit  beftritten  tourbe  unb  bie  2öer!e  bis  bar}m 
feine  diente  abgeworfen  Ratten.  (Srft  nachbem  Anfangs  1863  bie  2)ienftmäb= 
chen  au  ftrifen  angefangen  hatten,  b.  h-  in  feinen  Sienft  mer)r  sogen,  fobalb 
bie  Söormung  ber  S>tenftt)errfd^aft  r)öt)er  als  eine  ©tage  belegen  unb  mit 
Söafferleitung  nod)  nicht  üerfec)en  mar,  nahm  ber  Söafferfonfum  ju  unb 
erhöhte  ftcr)  fotgeweife  bie  9tente  beS  Unternehmend.  (Gegenwärtig  wirb 
aHerbütgS  eine  biefer  täglich  ficr)  err)öhenben  Ütente  entfpredjenbe  9lbfin= 
bungSfumme  geforbert. .  2Bo  liegt  ba  aber  bie  Ungeretfjtigfeit?  «gmbeu 
fiel)  t»or  faum  3er)n  3aljren  bie  betreffenben  SBeljörben  nod)  nicht  ent= 
fchtiefjen  fönnen,  ein  beftehenbeS  Unternehmen  $u  übernehmen,  als  eS  ihnen 
unter  bem  SelbftfoftenpreiS  ber  Unternehmer  angeboten  tourbe,  fo  ift  eS 
jetjt  nicht  mehr  Wie  billig,  bajj  fie  heute  bie  9lbftnbungSfumme  mit  be= 
jahlcn  müffen.  9luS  biefen  unb  ähnlichen  Vorgängen  läfjt  fich  jebodf)  mit 
Ootler  (Soibenj  befürchten,  baf$  gemeinnütjüche  Unternehmungen  überhaupt 
nicht  mehr  in'S  ßeben  treten  merben,  menn  biefe  Unternehmungen  9Jcouo= 
pole  ber  Kommunen  ober  Regierungen  werben,  benn  biefe  merben  immer 
öor  foftfpieligen  Sßerfucrjen  3urüdfchreden,  meil  fie  ben  etwaigen  Vorwurf 
im  gälte  beS  Wiblingens  fürchten.  Sie  doneurrenj  allein  Wirb  hier  r)eil= 
fam  wirfen.  2)ie  gemeinnützigen  Unternehmungen  finb  eS  enblich  auch 
nicr)tr  aus  betten  9Jli{$ftänbe  entftanben  finb.  (Serabe  umgefehrt  l)at  baS 
!pu6lifum,  fobalb  eS  fich  beseitigt,  etwas  berloren.    Sie  großen 

$erlufte  auS  ber  ©rünberepodje  ber  (Gegenwart,  über  bie  man  hcu*e 
atterorten  fpredjeu  hört,  finb  bei  anberen  Unternehmungen  —  gabrifen 
unb  *Banfen  —  gemacht.  (Srtt^ieht  man  bie  gemcinnüju'gen  unb  als  folcr)e 
für  bie  Setheiliger  repllen  Unternehmungen  —  bie  ich  gerabe  umgefehrt  für 
baS  einjig  Wahre  Dbjeft  ber  reellen  'Jlctiengefeltfchaften  ha^e  —  bem  Bereich 
ber  3lctienunternehmungen,  fo  bleiben  für  bie  Speculation  nur  noch  bie 
8cf)winbelobjccte.  SaS  s$ublifum  burdj  Sulbung  unreeller  Unternehmungen 
5ur  SBetheiligung  baran  3U  oerlctten,  ha^e  ich  gcrabeju  für  Oermerflich. 
Söofern  alfo  bie  gemeinnü|3igen  Unternehmungen  Dbjecte  ber  v}ktiengefefl= 
fchaften  nicht  mehr  fein  foUen,  bann  gehen  Sie  lieber  einen  Schritt  Weiter, 
befeitigen  Sie  baS  ganje  Snftttut  ber  3lctiengefettfcf)aften  auS  unferem  ©e= 
fchäf trieben ,  h^en  Sie  fich,  hu*en  Sie  bie  2tfelt  jeboch  baOor,  ba§  bie 
Sßirffamfeit  ber  5lctiengefettfchaften  auSfchliefclid)  nur  auf  bie  fogenannten 
Schwinbelgefchäfte  eingefchränft  werbe.  WuS  allen  biefen  G*rwägungeu 
bitte  ich  ®ie  alfo  gegen  bie  erfte  £t>cfe  ber  9tefolution  3U  ftimmen,  ober, 
ftimmen  Sie  ihr  ju,  bann  WenigftenS  nid)t  auf  halbem  Söege  ftchen  3U 
bleiben,  öielmehr  ben  9Jlutfj  3u  h^en,  baS  ganje  3nftttut  bem  Untergange 
ju  opfern,  als  eS  ft)ftematifch  su  bemoratifiren. 

Sanfbirector  Dr.  e  cf)  t  (^tannheim) :  3ch  fd)tie&e  mich  ben  S8emer= 
hingen  beS  .g>errn  Prof.  ©neift  ad  1  oollftänbig  an. 
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Dr.  (£  r  a  3  (SBreSlau, :  3<$  mürbe  auf  baS  SBort  veratdjten,  ba  bie  tuefent- 
lichften  meiner  Anflehten  ad  1  fdjon  von  mir  in  ber  (Seneralbebatte  unb  Von 
ben  Herren  SBorrebnern  in  ber  Specialbebatte  au§gefprod)en  morben  finb,  ioenn 
e§  nicht  nach  einer  Vorhin  getanen  Aeußerung  beä  £erru  Prof.  Rößler 
hätte  fo  jdjeinen  fönnen,  a(3  märe  auf  bem  $oltemirthfcf)af tilgen  Gongreffe 
3u  Söien  noch  an  ber  Veralteten  Auffaffung  feftgehalten  morben,  eä  fäme 
im  (Hfcnbahnbetriebe  hauptfächlich  barauf  an,  bie  Sprivatunternehmung  an 
Stelle  ber  Staatäunternehmung  au  fetjen,  unb  aU  habe  man  in  biefem  Sinne 
baVon  gefprochen,  baß  bie  Sirectoren  ber  Staatsbahnen  nicfjt  beffer  feien 
als  bie  ber  ^rtvatbalmen.  So  mar  eigentlich  nicht  bie  S)arfteHung  meinet 
5reunbe§  Liener  auf  bem  Söiener  Kongreß.  3dj  möchte  im  ©egentfjeil 
conftatiren,  baß  mir  bort  uns  bafnn  präcifirt  haben:  mir  halten  ben 
Streit  barüber,  mer  bie  23af)n  bauen  foll  für  einen  gana  untergeorbneten 
unb  unnjic^tigen  gegenüber  ber  ftrage,  mie  man -bie  Goncurrena  ber  . 
%  erfragter  auf  ben  Scfnenenmegcn  herbeiführt.  $>aö  mar  ber  Sinn 
ber  Aeußerung  tont  £)errn  Dr.  5Jlet>er:  „man  fönute  auch  mit  bcroaff= 
netem  Auge  einen  Staatäeifenbal)n=3)irector  nicht  von  einem  ^riüatetfen* 
balm=2)irector  unterfd)eiben."  —  Unb  nun  noch  eine  furae  33emerfung  au 
bem  Referentenantrage  unter  1 :  £er  ßimoanb  ben  ich  geftern  machte,  baß 
nämlich  bie  öffentliche  Unternehmung  nicht  im  Stanbe  fein  mürbe,  auch 
tvenn  fie  meiter  au§gebel)nt  mürbe,  bie  Mißbrauche,  welche  bei  ben  Actien» 
Unternehmungen  hervorgetreten  finb,  toefentlid)  ein|uengen  unb  3u  Verlnn» 
bern,  biefer  geftrige  (Hnmanb  ift  mir  nicht  miberlegt  morben.  £err  Prof. 
Schmotter  hat  im  Allgemeinen  Staatsunternehmen  empfohlen,  aber  biefen 
meinen  ®efid)t§punft  hat  er  in  feiner  Rebe  nicht  beftritten.  3ch  bin  nid)t 
gana  *>er  Anficht  beä  ®eh.=Rath  (Engel,  baß  biefen  9Jtißftänben  bei  ben 
ActiengefeHfchaften  eben  fo  oiele  Söortfjeile  gegenüber  ftänben  unb  baß  man 
fo  entfdjäbigt  märe.  Rein;  es  finb  arge  *Dcißftäube  allerbings  herüorö.e* 
treten,  aber  bei  melcher  Art  von  (Srünbungen '?  ißoraugsroeife  bei  (Srebit» 
anftalten,  .gmttenroerfen,  bei  manchen  23auban£en,  —  alle  biefe  Branchen 
leiben  nach  &er  eigenen  Anficht  bes  Jperrn  Referenten  eine  Antvenbung  ber 
Staatsintervention  nicht.  Söenn  bie  öffentliche  Unternehmung  ausgebtlbet 
mürbe,  fo  mürbe  bamit  alfo  nicht  basjentge  Gebiet  befchritten,  mo  bie  Ab= 
hilfe  noth  thut.  3)as  tvas  lner  empfohlen  mirb,  halte  idh  für  einen  Schlag 
inä  äöaffer,  für  einen  Strohhalm,  an  ben  man  fid)  vergeblich  anflammert! 

Referent  Prof.  Dr.  20 agner:  kleine  Aufgabe  ift  feine  leichte. 
Sßenn  ich  recht  Verftanben  habe,  fo  haben  fid)  geftern  unb  heute  nur  3loei 
Rebner,  bie  Herren  Schmoller  unb  Rößler  auf  meinen  Stanbpunft 
gefteEt,  «£>err  Samt  er  hat  mir  theiltuetfe  augeftimmt,  bie  9Jcehraal)t  fprach 
mehr  ober  meniger  gegen  mich.  daraus  ergtebt  fich  vielleicht  fdjon,  baß 
im  gegenmärtigen  Augenblicfe  meine  Anfichten  öon  ber  3Jlajorität  biefer 
^erfammlung  noch  für  au  meit  gehenb  erflärt  merben.  £roj$bem  aber 
fann  ich  nicht  baoon  abgehen,  unb  roerbe  baher  verfudjen,  bie  fünfte  noch 
einmal  au  beleuchten,  bie  geftern  unb  heute  hier  hervorgehoben  morben  finb. 

3d)  menbe  mich  aunädjft  gegen  «jperrn  Prof.  (Sneift,  ber  ba  meinte, 
ich  hätte  in  ber  SBeljanblung  bes  XfymaZ  au  weit  aufgeholt,  ba  ich  00($ 
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nur  gefragt  Worben  wäre  nach  bcr  $ebung  her  9Jttfjftänbe  in  beti 
Slctiengefettf  (haften.  3d£)  höbe  meine  Aufgabe  allerbingS  fo  aufgefaßt,  baß 
idj  über  baS  ActienWefen  im  Allgemeinen  mich  ausbrechen  fotte.  3)enn 
nur  fo,  wenn  baS  Actienwefen  in  feiner  allgemeinen  üotfSwirthfdjaftlichen 
unb  focialpolitifdjen  3Bebeutung  betrachtet  wirb,  fönnen  bie  tieferen  Ur  = 
fachen  ber  9Jtißftänbe  erfannt  werben,  unb  bei  leiteten  hönbelt  e$  fich 
ma^rlich  nicht  nur  um  bie  ©rünbungSmißbräuche  bei  beftimmten  Arten 
toon  ©efellfchaften  grabe  in  ben  legten  paar  Sauren,  fonbern  um  bie  bem 
Actienwefen  immanenten  folgen  bes  SpeculationSprtncipS !  $\tx  ergiebt  fidt)  als 
mein  Stanbpunf  t  ber,  baß  in  ber  Xljat  bie  5Jlißftänbe  (bie  «£>err  Dr.  Chtgelfogar 
gonj  leugnet !),  nicht  nur  burdt)  Reformen  beS  ActienrechtS  befeitigt  Werben 
tonnen,  fonbern  baß  auf  öielen  ©ebieten,  3.  23.  auf  bem  ©ebiete  ber  Gifen» 
bahnen,  mancher  ftäbtijcher  Anfialten,  wie  ber  ©a$*  unb  Söafferanftaltenu.  f.  to. 
bie  Reform  btefeS  9cedjtS  oerjmeifelt  Wenig  ober  gar  nichts  nüjjt.  können 
wir  aber  burdt)  Reform  allein  nicht  bie  sJJHßftänbe  befettigen,  fo  müffen 
toir  folgerichtig  auch  auf  anbere  SBeife  311  helfen  fuchen,  wie  ich  eS  eben 
öorgefchlagett  höbe.  3)ieS  ber  ©runb  ber  allgemeinen  SBehonblung  ber 
Acticnfrage  in  meinem  ^Referat.  3;dj  muß  alfo  ben  gemachten  Vorwurf 
beä  |)errn  Prof.  ©neift  gurücfweifen. 

Unter  ben  SRebnern,  welche  meine  erfte  föefolution  principiell  be= 
lämpften,  befinben  fich  junächft  wieber  §err  Prof.  ©neift,  bann  ©eheim= 
rat^  @ngel.  «$perr  Prof.  ©neift  fagt :  Wenn  meine  Üljefe  1  nur  einen  polt= 
tijdjen  äöunfcf)  auSbrücfen  follte,  fo  fei  fie  überflüffig,  Weil  felbftoerftänb- 
litt).  3ch  theile  biefe  Anficht  nicht.  3<h  mürbe  mich  fogar  begnügen,  eöen= 
tueU  3U  fagen  ftatt  bieS  ift:  „geboten",  bieS  ift  „  Wünf  djenSWerth". 
^etanntlid?  finb  bie  Anfielen  über  öffentliche  Unternehmungen  felbft  auf 
ben  oon  mir  genannten  ©ebieten  noch  mehrfach  geseilt.  S)et  Stanbpunft 
ift  üon  Manchen  freilich  fdjon  fo  öeränbert  worben,  baß  fie  hinterher  im 
Söefentlichen  fagten:  mir  höben  ja  alle  baffetbe  gewollt,  mie  3h*-  9lber 
bleibt  man  bei  ber  SOBahrheit,  fo  muß  man  3ugeftehen,  bie  Anfichten  finb 
nod)  oerfcrjieben.  (Srflären  toir  uns  alfo  auch  nur  bafür,  baß  eS  Wün= 
fa>nSWerth  ift,  bafj  Staat  unb  ©emeinbe  in  gemiffen  gälten  eintreten 
ftatt  ber  Actiengefellfdjaft,  fo  höben  toir  in  einer  widrigen  princim'ellen 
Srage  offen  Stellung  genommen,  was  immer  gut  ift  unb  Anbere  ermutigt. 

£err  Prof.  ©neift  üertoirft  aber  auch  auS  fachlichen  ©rünben  bie 
ganje  £enben3  meines  erften  Antrags.  3ch  muß  jeboch  annehmen,  baß  tym, 
bem  großen  ^iftorifer,  WenigftenS  im  Augenblict  bie  ©efd)ichte  ber  @ifen= 
kirnen  nicht  gehörig  gegenwärtig  getoefen  feinfann,  toenn  er  f eine  Anficht  bur dt) 
(Jinmürfe  mie  b  e  n  ftütjt,  eS  fehle  bem  Staat  an  ber  3  n  i  t  i  a  t  i  0  e !  Sßie  ift'S  benn 
mit  ben  ßifenbatmen  gegangen?  §er  f leine  Staat  Belgien  hat  ftcf)  fofort  nad) 
feiner  Gonftituirung  an  bie  Ausführung  einc-S  StaatSeifenbahnftiftemS  gemacht 
mit  bem  berühmten  ©efefce  öom  1.  Wai  1834.  @r  hat  in  wenigen  Söhren 
ein  für  bie  bamatigen  Söerhältniffe  brillantes  ©ifenbahnnefc  ausgeführt.  9Jcau 
toeiß  ferner,  Wie  in  granfreief)  ber  Staat  erft  wieberholt  eintreten  mußte, 
batnitbie  ©efellf (haften  OorWärtS  famen,  WaS  ©et).  (Sngel  in  ber  £>i£e 
ber  Debatte  auch  Oergeffen  3U  haben  fcheint.  ©ben  folche  Seifpiele  liegen  aus 
ben  erften  Sahraehnten  beS  (SifenbahnbaueS  3ahlreich  auS  S)eutfchlanb  oor. 
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ES  finb  in  ©ac^fcn  (mit  Ausnahme  öon  £eipaig=2)reSben),  in  Stenern,  2ßürttem= 
berg  jumeift  üergeblicr)e  SBerfuctje  mit  bem  ^riöatfahnb au  gemalt  roor= 
ben  —  bei  Staat  mußte  eintreten.  Auer)  in  Greußen  fanben  ftet)  lange 
3eit  nur  ßtebtjaber  für  bie  fetten,  nicht  für  bie  mageren  £inien.  So  fin= 
ben  mir  in  aaJjtretdjen  Satten,  baß  ber  Staat  burcfjauS  3nitiatit»e  befi^t, 
bie  Actiengefellfcrjaften  feineSroegS  immer.  Söenn  <£>err  Prof.  (kneift  in 
anberen  5a^en  äled^t  r)at,  unb  namentlich  mehrfach  mit  Erfahrungen  in 
(Semeinbeangelegenr)eiten  feine  Anficht  ftü^en  tarnt,  fo  lag  baS  baran,  baß 
fo  oft  eine  $efeltfcr)aft  fiel)  erbot,  bie  qu.  Unternehmung  auszuführen  unb 
man  au»  falfdjer  SBequemlichfeit  unb  anberen  frembarttgen  <$rünben  folcr)e 
Anerbieten  aeeeptirte.  —  ES  ift  jebodj  entferjeibenb,  baß  bie  Öemeinbe,  bie 
Seoölferung  bann  r)interl)ex  baburdj  oft  peinlich  aTbr)ängiQ  roirb.  2>aS 
roünfdjte  ich  eben  3^  oermeiben. 

33on  ,£>crm  Dr.  ©neift  ift  ferner  gefagt  roorben,  eS  fehlten  ben  Staate 
Unternehmungen  bie  23ebingungen  guter  Vermalt ung,  OottenbS  beim 
Monopol.  Er  r)a*  h*er  MDft  üon  fchreienben  Mißbräuchen  gebrochen. 
Er  ermähnte,  glaube  ich,  5ranfreid)S,  roo  mir  gar  fein  StadtSeifenbalm= 
mefen,  fonbern  nur  ^rioatbafmen  mit  freilich  fehr  umfaffenber  StaatSuuter* 
ftüfmng  gehabt  hoben,  '$n  Belgien  ift  man  bagegen  fehr  aufrieben  mit  ben 
StaatSbarmcn  getoefen.  ES  fteht  bort  jejjt  nicht  fo,  baß  man  über  fchreienbe 
Mißbrauche  ber  StaatSbatjnen  aufgebracht  ift,  fonbern  umgefehrt  münfeht 
man  bie  fpäter  entftanbenen  ^prioatbahnen  in  Eigenttmm  ober  roenigftenS 
in  SBcrtoaltung  beS  Staate  3U  bringen,  Ebenfo  t)at  fich  baS  StaatSbahn* 
frjftem  bei  unS  in  2>eutfchlanb  oollfommen  bemährt. 

SBotlenbS  aber  mar  ich  erftaunt,  als  «foerr  Prof.  ©neift  behauptete, 
baß  bie  *ßoft  in  S)eutfcf|lanb  fich  etfl  burch  Eoncurrena  uerbeffert  habe! 
5Jteine  «Sperren,  mie  ift'S  möglich  baS  aussprechen!  3eber  roeiß,  rote  e$ 
Bis  1866  mit  ihr  ftanb.  3n  Hamburg  fyabcn  fteben  oerf  ergebene  $oft= 
ämter  neben  cinanber  beftanben  unb  baS  §at  mahrlich  nichts  3u  ihrer 
Sßerbefferung  beigetragen.  3etjt  ift  bie  <5inr)eitXidt)feit  ba  unb  bie  Unge- 
heuern Srortfchritte  im  ^oftroefen  finb  erft  gemacht,  feit  ber  einheitliche  Staat 
bie  Sache  einheitlich  geregelt  hat.   (üiufe:  Sehr  richtig!) 

#err  $eh.39ratf)  Engel  hat  unter  Anberem  ermähnt,  mie  Prof.  @nei)t, 
baß  bie  StaatSunternefjmuugen  an  Mangel  ber  Snitiatioe  ber  Staate 
männer  litten.  @emiß  mitunter,  aber  ebenfo  oft  fehlt  ben  ©efd)äftSmännern 
ber  meitere  33licf.  Wix  fättt  ba  ein  characteriftifcheS  llrtr)eit  ein,  meines 
ein  $ort)prjäe  beS  europäifchen  ©elbmarftcS,  SBaron  $otr)fd)ilb  in 
granffurt  a.  M.,  noch  im  3arjre  1842  ober  1843  bem  rufftfehen  Stnans» 
minifter  Eancrin  über  Etfenbahnen  jum  heften  gab.  Er  fagte,  man  fefje 
bereits,  mit  bem  Eifeubahntoefen  in  5Eeutfchlanb  märe  eS  nichts:  fotöie 
ber  9teugierbe  im  ^ublifum  genügt  märe,  führe  baS  ^ublifum  nicht  mehr, 
ber  SSerfehr  nehme  fchon  ab.  2)aS  hat  biefer  Mann  noch  öor  30  3ahren 
gefagt,  unb  toenn  baS  möglich  ift,  fo  mirb  man  auch  3ugeben  fönnen,  baß 
auch  Staatsmänner  in  folgen  fingen  befchränft  fein  mögen,  ohne  bamit 
in  biefer  grage  m'el  ju  entfeheiben. 

2öaS  nun  einige  ber  anberen  Sftebner  anlangt,  fo  habe  ich  äufammen* 
aufteilen  ben  §errn  Vertreter  ber  §anbelSfammer  3U  Breslau  —  unb  ich 
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kmerfe  auSbrüdlidj:  nur  mit  btejem,  nicht  mit  ber  Sßerfon  beg  £errn 
Dr.  #ra3  fyabt  idt)  au  u)un  —  unb  #errn  Prof.  Sdt)önberg,  Me  ja  fonft 
eben  nicfjt  aufammenftimmen.  Sie  haben  SBeibe  gemeint,  bafj  meine 
liefen  au  weit  gehen,  bajj  baburef)  einer  mistigen  3?rage,  mie  ber  ber 
Staate*  ober  Spriüatbahnen  u.  m.  a.  mit  Unrecht  unb  nur  fo  im  fBox= 
beigeben  präjubicirt  mürbe.  3ch  haoe  nidjt  bie  5lofidjt  gehabt,  in  meinem 
Antrage  fo  toeit  au  gehen,  bafc  bie  Sßerfammlung  auä  folgen  Söebenfcn 
SJnftanb  nehmen  foHte  if)n  gut  au  fjeijjen.  3<h  hfl°e  aber  in  bem  eintrage 
aud)  nur  im  ungemeinen  baä  ©ebtet  beaeidjnet,  mo  meinet  SradjtcnS 
ber  6taat,  bie  ©emeinbe  u.  f.  m.  einautreten  Ratten.  £)emgemäfj  alfo 
fann  man  ia  im  Grinaelnen  nodj  mobipeiren.  Man  fann  ferner,  mie  ich 
jdjon  augeftanb,  ma§  icf)  als  ©ebot  f)iufteEte,  nur  als  SÖunf  d)  bezeichnen. 
$aS  aber  fdjeint  mir  bod)  menigftenS  notf)tüenbtg  unb  auläffig.  Streidjen 
roir  aber  naef)  bem  Sdhönbcrg'fcijen  5lmenbement  ben  Satj  öon:  „bieS  ift 
geboten  ober  befonberS  münfd)enStoerth  auf  bem  ©ebiete"  u.  f.  tu.  ganj, 
|o  ift  gerabe  bie  ©efafjr  oorljanben,  bafj  man  ber  9tefolution  bie  ü£rag= 
weite  beilegt,  als  foEe  überall  bie  öffentliche  Unternehmung  an  SteEe  ber 
$ctiengefellfd)aft  treten,  maS  Diel  meiter  gef)t  als  mein  Eintrag,  ber  ben 
Herren  fcf)on  au  tpettget)enb  erfdt)eint. 

<§err  Prof.  Stöfjler  ftimmt  mir  ja  im  ©anaen  bei.  Seinem  Söunfcrje, 
in  Eintrag  I  baS  Söort  „Staat"  burdt)  „Gentrairegierung"  erfetjt  au  fefjen, 
fann  idt)  mich  jeboef)  nidt)t  anfchltejjen.  3<h  meine,  eS  mürbe  bann  gerabe 
in  meiteren  Greifen  unberftanblidt)  merben,  roaS  mir,  er,  mie  idt),  meinen: 
ba§  georbnete  Selfgofcernment,  controlirt  Dom  Staate. 

23on  ©inael^eiten  berühre  icf)  nur  nodj  einen  (Sintoanb  beS  .§errn  ©el).= 
Ml)  (Engel.  GS  ift  freilief)  felbftöerftänblid),  baß  nicht  eine  2)orfgemeinbe 
für  ficr)  eine  $erficf)erungSanftalt  a«  33-  für  geuerSgefaljr  einrichtet.  Unfere 
gütigen  33erficf)erungSöereine  nach  bem  ©egenfeitigfeitSprincty  belmen  fid) 
ja  aber  audj  fdjon  über  baS  ganae  tHeidt)  aus,  fo  gut  mie  9lctiengcfeEfcf)af= 
ten,  toaS  auch  genügt.  (©eheimerath  (Jngel:  £)ie  *Dtagbeburger  ^erfidje^ 
rungSgefeEfcf)aft  auf  alle  fünf  Söettt^eile !)  @S  fragt  fief)  ob  es  unbebingt 
toünfchenSmerth  ift,  bajj  mir  bie  ^ö^eren  9tififoS  ber  anberen  4  SCßelttfjeile 
mit  beden.  3d)  glaube,  bafj  gerabe  im  ©ebiete  beS  StferficherungSmefenS 
bas  ©enoffenfchaftSUrincip  unb  ber  ©egenfeitigteitSoerein  mit  öffentlichen 
Unternehmungen  ausreichen  ftatt  beS  2lctienberficf)erung§mefen3. 

Sonad)  meine  ich,  meine  Herren,  meine  ZfyUn  aufrecht  erhalten  au 
bürfen.  3$  toürbe  baher  UUm,  biefe  erfte  ütefolution  aur  Slbftimmung 
au  bringen  mit  ber  9Jtobification,  bafj  bie  gormulirung  etmaS  gemilbert 
toerbe.  Sprechen  mir  eS  als2öunfd)  auS,  bafj  an  SteEe  beS  $lctiengefeE* 
fchattemefenä  bie  öffentlichen  Unternehmungen  beS  Staates,  ber  ^rouina, 
ber  ©emeinbe  u.  f.  to.  treten.    3ch  toürbe  alfo  etma  fo  fagen: 

Sur  Steuer  ber  TO&ftänbe  im  ^ctiengefeEfchaft^mefen  ift  au&er  auf 
bie  Reform  beä  3lctienred)tS  auf  eine  Einengung  beS  ©ebietS  ber  s^lctien= 
gefeEfdt)aften  SQßerth  au  legen  u.  f.  to.  $ie*  ift  befonberä  mün  = 
fchenSmerth  auf  bem  ©ebiete  aEgemeiner  t)olfsmirth!chaftlidt)er  5ln= 
gelegenheiten  u.  f.  m. 
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Sßiceoorf t^enber  Prof.  Dr.  Raffe:  Riemanb  melbet  fldj  jum 
Söort:  id&  fliege  bie  Debatte  unb  mir  fommen  aur  9lbftimmung.  — 

$er  Antrag  beS  Referenten  wirb  mit  38  gegen  33  Stimmen  an= 
genommen. 


2HceborfiJjenber  Prof.  Dr.  Raffe:  2)amit  ift  ber  Eintrag  Sdjön= 
Berg  erlebigt.  2öir  gef)en  über  $u  Kummer  2  ber  Anträge  beS  Referenten. 

Specialbeb'atte  über  Refolution  2. 

Prof.  Dr.  kneift  (Berlin):  3>dj  bin  mit  bem  Antrage  Rümmer  2  gana 
eintoerftanben,  unb  toünfd)e  nur  eine  Teilung  beweiben,  nämlidj  bafj  befon* 
berS  abgeftimmt  toerbe  über  bie  legten  brei  feilen.  3dj  mürbe  biefen 
Scftfufc  weglaffen,  toeil  bie  «gmuptfadje  in  bem  Söorljerigen  fdjon  enthalten 
ift.  2>a£  tfe^te  ift  nidjt  nötljtg,  gel)t  ju  fet)r  inä  Gin^elne;  unb  barüber 
f>ätte  icf)  erft  eine  eingef)enbere  Debatte  getüünfdjt. 

V 

Referent  Prof.  Dr.  Söagner:  9Rit  ber  Teilung  ber  Slbftimmung 
bin  idj  boUftänbig  einberftanben.  3d)  lege  auef)  feinen  3U  großen  SQÖert§ 
auf  ^Beibehaltung  be£  <5a£e$:  „(Sine  SluSna^me"  u.  f.  tt>.  mef)t,  tneil  idj 
mich  ja  geftern  fcf)liefjlich  erflftrt  f)abe  für  bie  Sulaffung  uon  (SrünbungS* 
banfen  als  Vlctiengefellfchaften.  2>ie  5rage  fcheint  mir  nur  fpecietter  @r= 
toägung  bebürftig.  dagegen  mürbe  icf)  gern  ben  legten  Safc :  „bie  hrirth* 
fchaftliche  S3erfd)iebenartigfeit"  —  bis  —  „©rünbungSbanlen"  beibe* 
Ratten  ^aben. 


SMcebotfifcenber  Prof.  Dr.  Raffe  tä&t  über  bie  2.  Refolution  beä 
Referenten  in  getrennten  Säfcen  abftimmen.    S)er  erfte  Safc: 

„2)ie  Slctiengefellfdjaft  ift"  -  bis  vorbehalten  bleiben" 
tuirb  einft immig  angenommen.    S)er  ameite  ©afc: 

„(Sine  Ausnahme  öon  biefer  Regel  ift  am  (Srften  bei  ©rünbungöbanfen 
am  Pajje" 

nürb  bom  Ref.  felbft  aurücfg exogen.  2>er  <Scf)luf$fajj  mirb  auf  2Sunfd) 
aus  ber  Söerfammlung  auch  noch  in  jmei  ZtyiU  getrennt,  unb  Don 

„2)ie  tt)irt^fdt)aftlidt>c  Serfcfjiebenartigfeit"  bis  „berücf  fichtigen" 
angenommen;  bie  Schlußworte : 

„fo  namentlich  im  Sali  ber  Slcttenf ab riCen  unb  eöentuett  ber  (Brün* 
bungSbanten" 

aber  abgelehnt. 


Digitized  by  Googl 


I 

©pecialbcbatte  ü6er  Refolutton  3 


137 


Specialbebatte  über  Refotution  3. 

SHceöorfifc.  Prof.  Dr.  Gaffer  ©8  ift  ein  Slmenbement  eingereiht 
toorben  au  Rr.  3  ber  Anträge  beä  Referenten  bon  ben  Herren  DrDr. 
GraS  unb  Söebälr;.    <B  lautet: 


S)er  herein  für  Socialpotitif  befdjliefjt: 

2>ie  (Sefe^gebung  über  bie  9lctiengefellfdjaften  ift  reformbebürftig.  fjol* 
genbe  gorberungen  finb  in  bie  Reform  ju  ftellen: 

a)  ein  betaillirter  ©rünbungäbericfjt  mit  cioilrecljitlidjer  Haftung  ber 
®rünber,  roeldjer  eine  umfaffenbe  ^ßubticität  unb  3lufnaf)tne  in  ba§ 
Statut  finben  mufj. 

b)  (Sefejjlidjer  *?luöfd)tu§  ber  fogenannten  ®rünber=$orredjte. 

c)  (Stoilredjtlidje  Haftung  ber  9lnmelber  für  bie  in  2lrt.  249  91.  2).  .£>.  ®. 
geforberten  ^Inmelbungen  unb  bes  9luffidjt$ratf)§  für  alle  auf  ben 
(Statut  ber  ©efellfcfyaft  Be3üglidjen  Sefanntmadjungen. 

d)  SDie  Jöeftimmung  f  bajj  bie  ^erme^rung  be§  Wctiencapitals  nur  in 
ber  (Seneralöerfammlung  befdjloffen  werben  fann. 

e)  ®efe^tid)e  Slnorbnungen,  burd)  roeldje  aud)  auf  Antrag  einer  9Jti= 
norität  ber  Aktionäre  genaue  unb  fdjleunige  Rebifion  ber  0>efellfd)aft3s 
läge  erreicht  merben  fann. 


Dr.  2Seböfto  (28üfte*23attersborf ) :  3>cf)  wollte  Sie  erfudjen,  anstelle 
ber  britten  Refolution  be§  <£>errn  Referenten  bie  eben  berlefene  Refolution 
3u  fejjen.  SQßir  rjaben  unfern  Antrag  be^alb  geftellt,  roeil  mir  glauben,  bafc 
es  nid)t  gut  angänglid)  ift,  l)icr  in  einer  folgen  Refolution  fiefy  auf  Siefen, 
bic  bodj  nid^t  Hillen  3ugängtidj  finb,  3U  be^ie^en,  unb  r)aben  biejenigen 
fünfte  I)erau3gefu<f)t ,  melcfye  unä  am  2Bicf)tigften  fdjeinen.  3dj  begegne 
Ijier  bem  2lmenbement  bes  $errn  Prof.  ©neift;  tdj  mödjte  Sie  aber  boct) 
bitten,  ben  ©ingang  in  unferer  JJorm  anjuneljmeu,  meil  er  etroaS  roeiter^ 
a,ef)enb  ift  al8  ber  be§  $txxn  Prof.  ©neift.  $err  ©neift  roill  nur  bie 
^eranttoortlidjfeit  berfdjärfen;  mir  münfdjen  not|  meitere  Reformborf djläge 
unb  tdj  bitte  Sie  batjer,  ben  Eingang  ber  Refolution  in  unferer  fjorm 
anjunefjmen.  Slläbann  ftetten  mir  ben  Eintrag  bajj  folgenbe  fyorberungen 
an  bie  Reform  3U  ftellen  finb ;  unb  jmar  ,,a)  ©in  betaillirter  ©rün= 
bungäberidjt  mit  cioilredjtlidfjer  unb  crimineller  Haftung 
ber@rünber,  roeldjer  eine  umfaffenbe  ^ublicität  unb  9luf« 
na|me  in  ba*  Statut  finben  mu|." 

2)aä  2Bünfdjenstoertt)e  einer  fotdjen  Sßeränberung  ber  Öefefcgebung  ift 
geftern  fdjon  fo  oft  ausgefprodjen  morben,  bafj  idj  midj  einer  genaueren 
SRotibirung  enthalten  fann.  3dj  möchte  nur  mieber  bie  Raffung  bes  #rn. 
Prof.  dmeift  hiermit  bergleidjen,  ber  im  Sittgemeinen  fagt,  e3  bebürfe  inä= 
befonbere  einer  &erfd)ärfung  ber  ^eranttoortlidjfeit  ber  „CBrünber"  gegen 
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bie  51  c tien Qef ettf af t  toegen  unroat)rer  Angaben  im  „^rofpect".  3dj 
empfehle  ^ier  unfere  gaffung,  roeil  gerabe  ba^jenige,  roa§  fdjon  $u  fo  üiel= 
facfjen  ©treitigfeiten  9lnlaß  gegeben  fjat,  baä,  roa§  man  gerabe  am  meiften 
oon  einer  Reform  münfct)t,  baß  nämlidj  bie  (Srünber  ciöitrecr)tlief)  Verfolgt 
roerben  fönnen,  tjier  ganj  bireft  au§gefprod)en  roirb,  mät)renb  bieä  bei 
(Stoeift'S  gaffung  nicf)t  ber  Satt  ift. 

Slläbann  ^aben  mir  aU  jmeite  gorberung  geftettt :  ,,b)  © ef  c^Iicr)en 
9lu£fcf)luß  ber  fogenannten  ®rünberöorredt)te".  Grine  9Jtoti-- 
trirung  ift  auef)  r)ier  roof)l  nict)t  nott)roenbig.  ©erabe  biefe  ©rünberooT* 
redete  oerrüefen  ben  ©tanbjmnft  aller  2tctiengefeEfcrjaften,  —  fie  toerben 
baburcrj  5u  ^giotagegefettferjaften  gemalt,  ftatt  baß  eä  \§x  Streben  fein 
foltte,  irgenb  eine  mirtrjfctjaftlicrje  SBrandje  mit  gleiß  au§3ubilben. 

9ll3bann  »erlangen  mir :  ,,c)  Gioilrecfjtlicrje  Haftung  b  e  r  21  n= 
metber  für  bie  in  5lrt.  249  be§  Slllgem.  beutfdfjen  <£>anbeU* 
gef  etjbudfjeS  geforberten  3lnmelbungen  unb  b  eä  $luf  fidjU1 
ratljeä  für  alle  auf  ben  ©tatu§  ber  c f ellf cr)af t  bezüglichen 
SBefanntmadjungen."  (S3  ift  fjier  noct)  einmal  ba§  au§gefprodjen 
morben,  baß  auef)  jebe  falfcrje  2lnmelbung,  bie  nadfj  bem  ,£anbel3gefetjbua) 
bereits  ftrafredt)tlicf)  öerfolgt  roirb,  aur*j  cim'lrectjtlicr)  »erfolgt  werben  fann. 

S5aß  ,„d)  bie  Söeftimmung,  baß  bie  S3ermet)rung  be»  5lctien= 
capitaU  nur  in  ber  ©eneratoerf  ammlung  befdjloffen  roer= 
ben  fann"  oorr)anben  fein  muß,  ift  auef)  eine  gorberung,  bie  idj  nidjt 
meiter  ju  motioiren  brauche.  @£  ift  bie§  eine  oon  benjenigen  33erbefferun* 
gen,  bie  nidjt  unter  bie  ert)ör)te  $erantroorttief)feit  fallen,  toeärjalb  idj  eben 
münfcfje,  baß  unfer  Eingang  feftget)alten  merbe.  Unb  fdjließltcf)  beantragen 
mir  ,,e)  ©efetjUdtje  Slnorbnungen,  b  u  r  dt)  melctje  a  u  df)  a  uf 
Eintrag  einer  Minorität  berSlcttonäre  genaue  unb 
fet)  leunige  Oiebifion  ber  ©efellfct)aft3lage  erreicht 
m  erben  fann."  3n  biefer  33egief>ung  ift  bie  gaffung  be§  £)erro  Prof. 
©neift  ber  unferen  fo  är)nlidt),  baß  icr)  3|nen  überlaffen  muß,  melier  t>on 
biefen  beiben  gaffungen  ©ie  ben  33ordug  geben  moHen. 


Prof.  Dr.  ©neift  (Berlin):  $er  Referent  t)at  mit  Üietfjt  t)eröorgef)ofcen, 
baß  mir  un§  über  bie  tecrjnifdjen  juriftifct)en  @in^elt)eiten  nid)t  gut  fdpfftQ 
madjen  fönnen.  3dt)  glaube  aber,  fein  Antrag,  über  14  £l;efen  abp 
ftimmen,  toirb  biefen  Qmecf  nidjt  erreichen,  fte  gefjen  eben  ju  fef>r  nrä 
detail.  3cf)  münfcf)te  bal)er  un§  ju  befdt)ränfen  auf  bie  mtcr)tigften  fünfte, 
bie  man  in  furjer  gaffung  aU  bie  übermiegenbe  Meinung  ber  SJerfamm* 
lung  feftftellen  fann. 

$a§  ift  gefcrjefjen  in  meinem  Antrag  in  SBepg  auf  bie  SSerant» 
morUidf)feit  ber  ©rünber.  SGßenn  gefagt  ift,  „für  unmat)re  Angaben 
im  ^rofpect",  fo  ift  bamit  gefagt,  baß  eä  eineö  Obligatorien  ^rofpectfS 
bebarf.  Saß  biefer  *profpeft  bann  in  feinen  mefentlidtjen  Seftimmungen 
buret)  ba^  @efe^  beftimmt  mirb,  oerftetjt  fict)  mieber  öon  felbft.  Stoß  *x 
t)eröffentlidt)t  merben  muß,  üerftet)t  fidt)  ebenfo  unb  menn  ict)  baä  won 
„öffentlich"  nidf)t  fo  oft  ertoätmt  t>abe,  toie  #err  Dr.  SBebäfü,  fo  W  ld) 
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bodj  nur  baffelbe  fagen  motten.  3)te  Haftung  mar  biSfjer  toot)l  in  thesi 
ba,  aber  fie  mar  ntd£)t  ausführbar,  weil  man  roohl  bie  Unwahrheit  feft« 
[teilen  tonnte,  aber  nicht  bie  ßegitimation  unb  baS  Sntereffe  beS  33efcr)üs 
bigten.  ßS  genügt  ba,  im  ®efetj  gu  fagen:  minbeftenS  haftet  ber  ®rün= 
bet  für  bie  dicta  promissa,  b.  h-  bott  au  matten  bie  $>inge,  bie  er  im 
^rofpelt  angegeben  hat. 

S)er  atoeite  tyuntt,  bie  9luSbehnung  ber  Haftung  öon  40  auf  100 
p&t.,  ift  hier  wie  auf  bem  juriftifdjen  ßongreffe  als  angemeffen  anerfannt 
tootben. 

3)aS  ^Dritte  ift:  bie  gefe^lidjen  unb  ftatutarifdjen  33eftimmungen 
bürfen  nicht  in  jebem  Slugenblitf  buref)  jebe  Majorität  oerfchoben  werben, 
unb  um  biefe  gorberung  aufregt  ju  erhalten,  müffen  Sie  bem  (Sinjelnen 
em  Älagredjt  geben. 

2)aS  Vierte  ift:  „9lnerfennung  eines  9lnfprucf)S  ber  Minorität,  beaw. 
bet  (Sin^elnen  auf  auf*erorbentli<f>e  Reoifton  ber  ©efchäftSführung  unb  ber 
Silasen  bei  befcheinigtem  $erbacr)t  öon  Unge^örigfeiten. "  9Jteine  Herren! 
3)aS  ift  ein  aufserorbentlict)  frtttlidjer  ^unft,  wenn  man  it)n  allgemein 
au^brüeft.  %tx  Suriftentag  l)at  gefagt:  „aus  mistigen  ®rünben" ;  ich 
Ijabe  lieber  gefagt  „au&erorbenttiche  Reöifton".  2Bir  fönnen  nicht  alle 
9lugenHitf  bie  Sßertoattung  ftören  burdj  Anträge  unb  2)iSfuffionen,  bie  bie 
Ärebttwürbtgfeit  ber  ©efellfdjaft  erferjüttern  müffen !  Sdj  meine,  eS  fönne 
jidj  au§  beftimmten  (Brünben  bie  9Jtinorttät  ober  ber  (Steine  an^S  <55e= 
xidjt  roenben  unb  eine  Reoifion  beantragen,  bie  bann  burcr)  gerichtlich  er* 
nannte  Rerriforen  erfolgt,  Wenn  ficr)  bie  Parteien  nict)t  einigen. 

$ie  dnnführung  eines  Rei<f)S=(£ontr otamteS  fdjeintmir  noch  etwas 
oorjeittg. 

Sanacr)  mürbe  alfo  gerabe  buref)  bie  einjadje  gaffung  mein  5lmenbe= 
ment  fidj  empfehlen.  @S  genügt,  fo  bie  Richtung  bem  ©efctjgeber  pofttio 
3U  bezeichnen. 

S)ie  Aufhebung  aller  ßirünberüorredjte  hatte  id)  für  unausführbar; 
id)  glaube  eS  fann  feine  $lctiengefettfct)aft  ju  ©taube  fommen,  wenn  bie 
ßrünber  für  ir)r  9ttftco  nicht  gewiffe  $ortheiIe  haben. 


@eh.=Rath  Dr.  @ngel  (Berlin):  9Jtit  £errn  Prof.  ©neift  fttmme  id^  be= 
tteffs  ber  Don  ti)m  formulirten  fünfte  a  unb  b,  nicht  aber  betreffs  ber  anberen 
unb  ber  Don  $errn  Dr.  @raS  aufgehellten  überein.  SBenn  man  bie  £t)e= 
fen  beS  ^errn  Referenten  burdjlieft,  fo  fommt  man  $u  ber  Anficht,  baf* 
ftet)  ber  Referent  baS  SlctiengefellfchaftSmefen  wie  einen  großen  Sünben= 
Pjutjl  oorftetlt,  Wo  nichts  als  betrug  unb  2)iebftaht  ^errfdjt.  3ch  mürbe 
einige  öon  biefen  haarfträubenben  9lnfid)ten  beS  Referenten  etwas  nä^er 
beleud)ten,  menn  nic^t  ungereimter  Söeife  ben  Herren  Referenten  unb  ßor= 
referenten  fo  Oiel  3eit  aur  ^Jtotioirung  tfyxtt  ^efen  unb  Anträge,  ben  Reb= 
nern  aber  fo  toenig  jur  SSefämufung  unb  SBiberlegung  ber  lederen  gelaffen 
toare.  Referent  oerlangt  u.  X.  in  Stjefe  23,  ba§  in  ben  ^rofoeften  ber 
Mengefettfc^aften,  in  toeldjen  Raturaleinlagen  eingebracht  merben,  „ber  @r= 
toerbSpreiS,  bie  (SrmerbSaeit  unb  SBebtngungen  bie  3eitbauer  beS  frühem  S3e= 
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ftt;eS  unb  bie  früheren  (JrtoerbSöreife  feit  ben  legten  5  Sauren  unb  bie  befon* 
beten  Sortljeile  ber  (Brünber"  angegeben  toerben.  3a,  warum  berlangen  Sie 
beim  baS  nur  oon  ben  3lcttengefellf(3jaften?  SBatunt  nieijt  im  gewöf)nlid)en 
«gmnbel  unb  SBanbel,  3.  28.  wenn  3emanb  ein  fpfeirb  ober  ein  <£>auS  jc. 
öerfauft;  eS  todre  bodfj  auclj  redfjt  interejfant  für  ben  Ääufer  ju  roiffen, 
toeldje  SBanblungen  biefe  Objefte  in  ben  legten  5  3^ren  burdjgemadjt 
fjaben,  @S  fteljt  fidler  3ebem,  ber  fidj  bei  einem  5lctienuntemel)men  be= 
tljeiligen  roiE,  baS  SRedjt  311,  ftdlj  borfjer  nadfj  allen  5)etailS  beffelben  311 
erfunbigen  unb  fnernacrj  feinen  @ntfcf)luf3  3U  f äffen.  $at  er  il)n  aber  ge= 
fafjt,  ift  er  Aktionär  geworben,  fo  fann  er  nidfyt  merjr  bon  lieberbortf)ei= 
lung  reben,  toenn  baS  Unternehmen  einen  minber  günftigen  Verlauf  nimmt, 
als  er  hoffte  unb  erwartete.  2öaS  fott  cS  benn  Bei  ber  ungeheueren  $er= 
änberltt^feit  unb  SBergröfjerung  ber  gewerblichen  Anlagen  3.  33.  nütjen 
3U  toiffen,  was  eine  folctje  Anlage  unter  ganj  anberen  $erf)ältniffen,  in 
anberen  2>tmenfionen,  mit  anberer  ihinbfcrjaft  k.  bor  5  Sagten  gefoftet 
r)at ;  fte  fann  ja  bor  5  Sauren  eben  fo  gut  audj  über  als  unter  bem  *prei§ 
bejafjlt  worben  fein.  SBenn  er  aber  einmal  getauft  r)at,  fann  er  fict)  nidjt 
barauf  berufen:  bielmalS  fann  biefer  Kaufpreis  gar  nidjt  einmal  naäV 
gewiefen  Werben,  üöenn,  wie  ^err  Prof.  ßmeift  in  feinem  9lmenbement 
bieS  oerlangt,  bie  ©rünber  wegen  unwahrer  Angaben  im  Sßrofpect  jur 
Verantwortung  gesogen  werben  fönnen,  fo  ift  baS  ooüftänbig  genügenb. 
9tidjt  barauf  fommt  eS  an  WaS  ein  S3efitjtl)um  üor  5  Sauren  gefoftet  jat, 
fonbern  WaS  eS  Ijeute  —  jur  Seit  ber  ©rünbung  —  roextl)  ift. 

SDann  öerlangt  ber  «£>err  Referent  Oon  ben  Saufen  unb  $erfictjeruna> 
anftalten  in  Xt)e\e  25  minbeftenS  Oierteljä^rltd^  genaue  fpecifiärte  Silasen 
unb  Slufmacrjungen  beS  ©ewinn*  unb  $erluft=Gonto.  SBiffen  Sie,  toa§ 
baS  bei  einer  Sauf  mit  einem  Kapital  öon  10  ober  20  Millionen  Ztyln 
Reifet?  Söenn  Sie  ©efdjäftSüberfidjten  gefagt  hätten,  fo  ließe  idj  mir  baä 
noc|  eljer  gefallen.  Sltlein  3ur  Seurtheilung  ber  toirflidjen  ©efchäftSlage 
finb  toeber  biefe  noct)  9tof)btlan3en  l)inreicr)enb,  baau  bebarf  eS  einer  !Rctto= 
bilana,  meiner  aber  eine  genauefte  3nbentur  bordeigenen  muß,  bei  Saufen, 
bie  mit  Gonto=(£urrent=$unben  arbeiten,  einer  genauen  geftftellung  beö  * 
2Bertl)S  aller  Depots  unb  einer  Sonittrung  ber  betreffenben  $unben  felbft. 
2)aS  finb  2£ocf)en,  ja  Monate  in  2lnforuch  ne^menbe  Arbeiten,  bie  man 
nidjt  jebeS  Vierteljahr  bornehmen  fann.  ©efe^t  aber,  Sie  begnügten  fidj 
mit  $or)bilan5en,  fo  ftnb  in  fritifd^en  Seiten  bod)  aucf>  biefe,  namentlich, 
toenn  fie  bie  toeitefte  Sßeröffentlid^ung  erfahren  follen,  oon  nidt)t  3U  unter*  • 
fcfjä^enbem  ^Radt)tl)eilc  für  bie  Slctionäre,  bie  ©ie  fd^üfeen  tooüen.  ^men 
Sie  3.  S.  bie  9Jor)bilana  einer  Sanf  p.  ult.  ©ept.  b.  3.  an,  einbog,  ber 
burc^  einen  namenloö  tiefen  Guröftanb  aller  Effecten  au§ge3eid§net  ift.  2>ie 
beften  3)epoteffecten  üerloren  an  biefem  £ag  plö^lid^  10  bis  20  ^rocent.  S5ie 
9topilau3,  aufgemalt  3U  einem  folgen  2ag,  mürbe  ftdfjer  bei  oielen  Sanfen 
eine  Unterbilaua  ergeben,  bie  aber  fd^on  am  näctjften  Xage  möglid^ertoetfe 
nid^t  meljr  eriftirt.  Wun  toeröffentlid)en  Sie  bielleictjt  4  SEBod^en  nad& 
jenem  £age  bie  §eute  burd&auS  nid^t  me^r  3utreffenbe  eRopilan3  unb 
mixten  baburd^  meiter  nichts,  als  baß  Sie  bie  5Jlaffe  ber  Slctionäre  in 
eine  unbegrünbete  Unruhe  Oerfefcen !   Seber  3lctionär  fann  t)cute  fd^on  aur 
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Sonf  $inge§en  unb  dinficht  in  bic  SBücher  Verlangen  (Dt)o!)  ober  fich 
über  baS  Unternehmen  auf  fonft  eine  Söeife  an  maßgebenber  Stelle  föathS 
erholen.  3ct)  öerftehe  übrigens  auch  gar  nicht  bie  fortroährenbe  3?orberung 
nadj  brettefter  £>effeutlict)feit.  S)te  9lctiengefellfchaflen  finb  ihren  @läu= 
bigerit  unb  bie  3)ertoaltung  ber  (Befettfcfjaften,  ihren  Auftraggebern,  ben 
Setionären,  föechenfdjaft  fdmlbig,  bem  nicht  beteiligten  *publifum,  toenig« 
fienä  meiner  9lnfidjt  nach,  gana  unb  gar  nicht. 

3n  Str)cfe  28  toirb  »erlangt,  baß  jeber  einzelne  Aktionär  eine  Stimme 
laben  foH.  3>aS  ifh  allenfalls  in  fteinen  SlctiengefeHfdjaften  möglich,  in 
großen  fidler  nicht!  Sie  muffen  fytx  fch&n  beSfjalb  baS  Stimmrecht  an 
einen  größeren  S5eft^  Don  Stetten  fnüpfen,  toeil  Sie  fonft  gar  feine  Socale 
aur  9lbhaftung  t>on  ©eneralberfammlungen  hätten.  Unb  toie  toeitläufig 
würben  bie  Söerhanblungen  toerben,  wenn  jeber  Aktionär  mit  je  einer 
Stimme  r»on  ber  ir)m  5uftet)enben  fRebefretl)eit  Gebrauch  machen  toollte. 
U  ift  eben  nicht  möglich,  gorberungen,  tote  fte  bie  Siefen  ausbrechen,  in 
ber  ^rarjS  auSauführen!  9luS  bem  Inhalt  biefer  SLtjefen  geht  überhaupt 
fjeroor,  baß  ber  geehrte  £err  Referent,  —  er  möge  mir  baS  nicht  übel 
nehmen,  —  bic  sJlctiengefeHfcf)afteu  au  toenig  fennt,  unb  nicht  toeiß,  toie 
eä  in  biefen  ©efeUfchaften  I)erQet)t.  3m  (Großen  unb  ©anaen  tyxxfät  in 
ber  ßeitung  unb  Söerroaltung  ber  9lctiengefeHfchaften  minbeftenS  ebenfota'el 
«Reblichfeit  unb  $eranttoortltchfeitSge?üvl  als  in  ber  SBertoaltung  öon  ©in« 
jel=  ober  ^ribatunternehmungen.  cXie  SlctiengefeEfchaften  t)dbm  heut  3U 
Jage  nicht  mehr  nöttjig,  fich  it)Te  ^Berechtigung  noch  burch  unS  atteftiren 
ju  lajfen. 


£>.  f&ucä,  ®enerat=Secretär  beS  33ereinS  aur  SBahrung  ber  gemein= 
fomen  toirthfehaftlichen  Sntereffen  in  föheiulanb  11110  Söeftfalen  (S)üffel= 
borf) :  biegen  eine  jettf  fdjon  eintretenbe  Slenberung  beS  ©efejjeS  oom 
11.  3uni  1870  fönnte  man  anführen,  baß  baffelbe  unter  ber  @intoirfung 
anomaler  Söerhältniffe  ins  ßeben  getreten  fei,  baß  man  alfo  noch  nicht 
Gelegenheit  gehabt  habe  au  beobachten,  toaS  baS  ®efejj  unter  ber  ,£>err= 
fcf)af t  regelmäßiger  3uftänbe  leiften  mürbe. 

3Jtan  fönnte  auch  fagen,  baß  eine  23efferung  fich  aus  bem  S3erfer)r 
felbft  ergeben  toerbe  unb  bie  le^te  3eit  fdjeint  für  biefe  Annahme  au 
(brechen;  benn  mir  höben  in  berfelben  ^max  oon  mehrfachen  Öiquibationen 
foldjer  Unternehmungen  gehört,  benen  eS  an  genügenber  roirtt)fcl)afttict)er 
(Smnbtage  au  fehlen  fchien,  aber  nicht  bon  neuen  ©rünbungen. 

Sott  aber  reformirt  toerben,  fo  möchte  ich  mich  gegen  ein  3utoeit= 
gehen  ber  Sftefoluttonen  ausbrechen.  ÜJlel)reree  ift  bereits  oon  bem  $errn 
Storrebner  h^rtoorgehoben  toorben,  ich  uiuß  mich  jeboer)  noch  gegen  einige 
toettere  fünfte  toenben.  So  möchte  ich  uücr)  gegen  bie  5Lt)efe  23  erflären, 
toeldje  Verlangt,  baß  bie  Statuten  burch  bie  Leitungen  veröffentlicht  toer= 
fon.  3er)  benfe,  baS  ©efe^  hQ*  ocn  $nnoncentheil  unferer  3cüungen  be= 
«itS  au  fehr  begünftigt,  ba  Mieles  fytx  burch  f*hr  foftfpielige  Annoncen 
belannt  gemacht  toerben  muß,  toofür  in  ßnglanb  einfacher  Aushang 
fienügt. 
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9JHt  ber  Einführung  bon  föeöiforen  bin  ich  einöerftanben ;  Wenn  bie* 
fcn  aber  bie  fSfunftionen  übertragen  werben  follcn,  Welche  bie  Herren  3He= 
ferenten  in  Vorfchlag  bringen,  fo  fann  man  Wohl  oon  oornherein  anneh= 
men,  bafc  ftch  aur  Ueberna^me  biefeä  SlmteS  feine  Aktionäre  berettftnben 
werben,  {folgen  mir  bann  weiter  ben  Vorfcf)lägen  be§  #errn  ^uftiarath 
äöiener,  fo  fomnten  toir  ju  amtlichen  (Fontroiämtern,  ©erartige  Remter 
würben  in  Statten  burch  beeret  öom  30.  2)ecember  1865  eingeführt,  fie 
mufjten  aber  nacr)  mehrfachen  9lenberungen,  burd^  beeret  öom  26.  Sebruar 
1870  nicht  allein  at£  awecfloS,  fonbem  fogar  aU  fchäblidt)  aufgehoben 
Werben,  ba  fidt)  bas  *ßubtif um .  unter  ihrem  Regime  in  Sicherheit  Wiegte 
unb  in  Öolge  befjen  ungeheure  Verlufte  au  tragen  fyattt.  3<h  ^alte  ba^er 
bie  fjorberungen  beö  «£>errn  Ülejerenten  nach  biefer  ^Richtung  für  ju  Weit« 
geJjenb  unb  fann  mich  auch  ben  Einträgen  be§  «&errn  *ßrofeffor  ©neift  nur 
theilweife  anfchliefjen. 

2JUt  ber  beantragten  Haftung  ber  9lctienaeichner  bi£  aur  Vollaahlung 
fann  ich  mich  auch  nicht  einoerftanben  erfläreu.  9tad£)  bem  ©efejje  ift  ber 
Seidener  jetjt  unter  jeben  llmftänben  big  au  40  p<5t.  feiner  3*idjnung  öer* 
pflichtet,  bieg  genügt  entfdfn'eben  für  bie  erfte  Qtit.  lieber  bie  erfte  Sebent 
periobe  be§  Unternehmens  fann  fidf)  ber  3eidjnet  aber  auch  nur  ein  Urt^eil 
bilben,  eä  Wäre  unrecht  ilm  für  weiter  au  öerpflichten ;  benn  auch  ihm  mufc 
bie  @elegenr)eit  geboten  Werben  fid)  burch  Verfauf  ber  2lctie  aurtiefauaiehen, 
wenn  er  fpäter  ju  ber  Ueberjeugung  gelangen  foEte,  bafj  er  bem  llnter= 
nehmen  fein  Vertrauen  nidt)t  mehr  auWenben  fönne.  S)ie  40  p(£t.  genügen 
ficher,  um  britte  ^erfonen  für  bie  erfte  Qtit  fidler  au  ftetten.  Söirb  über* 
haupt  nicht  Vollaahtung  gleich  3U  9lnfang  verlangt,  fo  Wirb  fidt)  fchwerlich 
Semanb  ftnben,  ber  bereit  Wäre  fidt)  für  bie  (Sntmidflung  eineä  Unterner)= 
men*  3U  oerpflidt)ten,  ba§  er  in  feinem  Verlaufe  nidt)t  beurtheüen  fann. 

(£ine  Verweigerung  beä  Älageredjts  beä  einzelnen  9lctionär§  auf  @tn= 
haltung  ber  ftatutarifchen  unb  gefetjlichen  Veftimmungen  wirb,  glaube  ich, 
nicht  ^piatj  greifen  fömten,  benn  fyixin  Würbe  eine  Sfachtsoerweigerung 
liegen,  bie  burdt)  baä  ©efetj  Oon  oorneweg  au«gefrf)loffen  fein  bürfte.  @r= 
flären  möchte  icr)  mich  aber  gegen  bie,  für  bie  Minoritäten  in  ber  <3ene= 
raluerfammlung  in  Slnfprucf)  genommenen  fechte.  3dt)  Beftnbe  mtdt)  l)kx 
iu  einem  ©egenfatj  au  bem  geehrten  «jperrn  Vorrebner,  ber  behauptet,  ba§ 
eä  nidt)t  möglich  fei  jeber  Slctte  eine  ©ümme  einjuräumen. 

®erabe  in  neuerer  £eit  ift  biefe  Veftimmung  Oon  öielen  2lcttengefell= 
f chaften  angenommen,  ohne  baf$  fie  au  Un3itträglidt)fetten  geführt  hätte  unb 
idt)  &in  überzeugt,  ba^  bie  ^ßrap^,  baS  ©timmrecht  an  einen  größeren 
$lctienbefit$  ju  fnüpfen,  nicht  Wirb  aufrecht  erhalten  werben  fönnen;  ift 
aber  baä  ©timmrecht  jeber  einaelnen  Slctie  eingeräumt,  fo  ift  ber  9Jcino= 
rität  geworben  wa§  fte  nur  irgenb  oerlangen  fann.  ^dj  Würbe  batjer 
oorfchlagen  au  beantragen,  ba§  jeber  ?lctie  eine  ©timme  au  gewähren  fei. 

3<h  erlaube  mir  jeboef)  einen  anbern  ^unft  aur  ©pradtje  au  bringen; 
idt)  meine  bie  &rh&lmng  beä  ©runbcapitalö,  ober  bie  Sluägabe  junger 
Aktien  oor  Volleinaahlung  ber  alten,  äöte  ift  ber  Vorgang  babei  ge= 
wefen?  3ch  mache  ©ie  betfpiel§weife  barauf  aufmerffam,  bafj  alle  biejc 
nigen  ^IctiengefettfchaUen,  welche  Vanfgefchätte  betreiben,  ihre  Aktien,  wie 
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jte  eä  Ratten  tlmn  fönnen,  nidtjt  auf  50  Zfyx.,  fonbern  auf  200  £t)tr. 
ausgepellt  tjaben,  auf  toeldje  40  p(St.  eingejagt  tourben.  «hierbei  toar  e4 
nur  auf  baö  5lgio  abgefet)en,  toeldjeä  für  jebeä  angefangene  «gmnbert,  als 
märe  bie  $oEein3al)tung  geleiftet,  beregnet  toirb. 

9lun  t)aben  in  fürforgtierjer  SBeife  bie  erften  2ktienaeidjner,  ober  bie 
(Mnber,  fid)  ba3  33eaug§red)t  ber  jungen  Aktien  referoirt  unb  toar  ber 
ÜJtarft  mit  alten  Aktien  nodj  nidjt  gefätttgt,  fo  tourbe  t)ierau§  ber  (Urunb 
für  eine  Qrrtjöljung  be§  ©runbcapitalä  hergeleitet,  eä  tourben,  be8  9lgioge= 
uunneä  toegen,  flott  junge  Aktien  ausgegeben,  toät)renb  e3  boct)  naturgemäß 
geroefen  toäre,  }atfö  toirfticr)  ein  (Betbbebürfniß  ba  toar,  juöor  bie  alten 
ictien  öolleinaarjten  au  laffen.  Saß  ben  3nt)abern  ber  alten  Alchen  ber 
GurSgetoinn  au£  bem  Söerfaufe  ber  3ungen  aufließt*,  t)alte  idj  burcr)au§  für 
berechtigt;  ber  Söerfauf  muß  aber  für  Rechnung  ber  ©efellfdjaft  gefcr)et)en 
unb  eä  toirb  ber  3toecf  erreicht,  toenn  ber  ©etoinn  burd)  bie  SBilana  unb 
S)ünbenbe  jur  (Srfdjeimmg  gelangt. 

3d)  geftatte  mir  batjer  folgenbe  Einträge  ju  ftetten: 

1)  (Sine  (Srt)öt)ung  beä  ©runbeapitatä  barf  oor  2Botlaat)lung  ber  alten 
Aktien  ntdt)t  ftattpnben. 

2)  (5$  ift  unftatttjaft,  baß  bei  ber  ©miffton  neuer,  fogenannter  junger 
Aktien,  ben  ©rünbern  trgenb  ein  mit  ber  gleichen  ^Berechtigung  aller 
jetoeiltgen  Aktionäre  im  Söiberfprud)  ftetjenbeä  $orred)t  gemährt 
toerbe. 


@  a  l  o  m  o  n  (^Berlin) :  steine  -Herren !  S3ei  ben  fet)r  berfd)iebenen  9tn= 
fugten,  bie  Sie  über  ben  britten  Xt)etl  ber  fragen  get)ört  t)aben,  l)aben  <5ie 
in  ber  Summe  bod)  nur  bie  53et)auptung  gehört,  baß  überhaupt  eine  9)er= 
Befferung  ber  2ktiengefej$e  nottjtoenbig  ift.  9iur  einer  ber  Herren  üon 
geftern  9lbenb  r)at  bie  23et)auptung  aufgeftellt,  baß  aud)  tu'erbei  toie  bei 
allen  anberen  (Begäben  bie  *prari§  ba§  befte  Heilmittel  fei,  unb  baß  toir 
unä  r}üten  f ollen  mit  9lenberungen  fd)on  jetjt,  too  toir  nod)  ntdjt  genügenbe 
Erfahrungen  gefammelt  t)aben,  einjugreifen.  tiefer  2luäfprucf),  fo  einzig 
er  aud)  baftetjt,  ift  bod)  t>on  einem  preußtfd)en  ginanaminifter  ebenfalls  au*= 
gefproerjen  toorben.  Sief  er  9Jtinifter*fagte,  baß  man  bie  Summen  eben 
nidjt  fdjütjen  fönne  unb  baß  man  fie  barum  ir)rem  ©dfjidfale  überlaffen 
muffe.  Siefer  Sa^  l)at  neuerbingä  eine  fel)r  grelle  Beleuchtung  erfahren. 
Wemanb,  mag  er  aud)  noct)  fo  freifinnig  in  üolf§toirtr)fc^aftlicr)en  fragen 
urteilen,  toirb  bamit  einoerftanben  fein,  baß  Singen,  toie  fie  in  neuefter 
3«t  an§  ßidjt  gebogen  toorben,  burd)  baä  ®efe{j  SBorfdjub  geleiftet  toerbe. 

kleine  Herren !  Sie  ganj  außergetoöfjnlictje  $ataftropr)e,  in  toeldjer  fiel) 
ber  ©elbmarft  gegentoärtig  befiubet,  au  5olge  bereu  ein  großer  £r)eil  un= 
(eres  9cationaltoot)lftanbe§  au  Ctfrunbe  getyt  unb  burd)  toetc^c  aafjlreidje  3fa= 
milien  it)re  jahrelangen  ßrfparniffe  Oertoren  l)aben  —  fie  ift  benn  boct) 
banad)  angettmn,  bie  ernfteften  SBcforgnijfe  tjeröoraurufen  unb  baoor  3u  toar- 
nen,  baß  man  mit  oolfStoirtr)fct)aftlichen  $t)rafen  über  bie  gemachten  erfat)« 
rungen  r)inroegget)e.  3cl)  ertaube  mir  barauf  aufmerffam  ju  machen,  in 
tDetc^er  SBeife  biefe  Uebelftänbe  erzeugt  toorben  finb.   grüner  tourbe  buret) 
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contpetcnte  gutanamänner  bie  Sage  bcr  einaelnen  Unternehmungen  genau 
unb  forgfältig  unterfudfjt,  unb  erft  roeun  ba£  gefeiten,  ein  größerer  Jhete 
öon  5ftännern  au  biefen  Unternehmungen  ^injugejogen.  S)ie  auf  biefe 
Söcife  in§  ßeben  gerufenen  ©efettfefjaften  fyabcn  faft  atte  profperirt  unb 
bem  Sßublifum  boppelten  33ortr)eit  gebraut:  flc  ermöglichten  bie  größere 
9lu§befmung  foliber  unb  erfpriefjlicher  Unternehmungen  unb  fie  gaben  eine 
uortrejftiche  Kapitalanlage  ab.  2öie  ift  e§  bagegen  um  bie  Untemefmtun» 
gen  befteüt  gemefen,  roelcr)e  feit  bem  Kriege  unb  unter  bem  ©influjj  beä 
franaöfifcfien  ©elb^ufluffeS  erftanben?  9lnfangö  mürben  manche  fetjr  gute 
Unternehmungen  inä  ßeben  gerufen.  man  aber  fat),  bafe  baä  5|3ublifunt, 
lüftern  geroorben  buret)  bie  fctmelle  Steigerung  beS  9lgio%  baju  berfü^tt 
roorben  mar,  unbefannte  Letten  lebiglicf)  in  ber  5lbftcr)t  3U  faufen,  um  bie= 
felben  ndd^ftex  £age  mieber  ju  berfaufen,  ba  famen  bie  ©rünbungen  in 
^Jlobe  unb  traten  neue  Greife  bon  Dilettanten  in  bie  Oeff entließt eit,  bie 
gar  nidfjtä  bon  ber  Sadje  berftanben.  9teue  SBanfen  unb  SBanquierS,  bie 
nie  baran  gebadjt  haben  ein  gemeinnüjjigeä  Unternehmen  au  fchaffen,  Be= 
jd^Coffen  bie  3^  ju  benu^en!  S)iefe  Ceute  maren  e§,  bie  ba  fagten:  „2)ie 
$lenberung  bei  ©efetjeä  giebt  unä  bie  bittet,  um  unter  Einhaltung  gennffer 
formen  noch  größeren  ©eroinn  au  er$ielen.  Söie  ba§  9ßublifum  babei 
fährt,  möge  e3  felbft  fehen!"  ©in  fitttirf»  berborbener  Quftanb  tyt  Wt= 
nommen  bon  Jag  ju  Xage,  unb  mär)renb  1871  ba£  grofce  *pubttf um  fagte : 
„2)a  gehen  mir  ntd^t  hinan,  ber  $racr)  mirb  eintreten,  ehe  mir  e§  un§  öcr= 
fehen",  mürbe  baffelbe  fchliefjlicf)  beranlajjt,  boef)  in  bie  ihm  gefteEten  fallen 
ju  gehen.  Seitbem  ift  bie  Korruption  in  Greife  gebrungen,  bie  früher  nie 
eine  Ahnung  bon  biefer  9lrt  raffen  ©eminneS  gehabt  hQtten.  S)ie  llr* 
fachen  finb  bie  leisten  gormen  beS  ®efe£e3  gemefen.  35iefe  formen  fmb 
geeignet,  rebliche  £eute  ju  fangen,  Spifcbuben  aber  borfidjtig  au  machen. 
3et$t  liegt  bie  Sache  fo :  S3or  ber  .ipanb  ift  feine  3lu3fidf)t  auf  ©rünbungen 
irgenbmelcher  %xt,  benn  baä  ^Jublifum  ift  ruinirt  unb  mirb  in  ben  fünf 
nächften  Sahren  nicht  f)txan^t1)m ;  aber  ba§  f ann  unö  feinesroegä  abhalten, 
einer  Reform  be»  ©efe&eä  ba§  28ort  au  rebett.  Unb  menn  Sie  heute  einige 
beftimmte  Sä^e  aufftellen  —  unb  fci  biefer  «ötnftct)t  fdjliefje  ict)  mict)  £>errn 
Prof.  ©neift  an  —  fo  hoffe  ict)  gegen  bie  SBieberfefjr  folcf)er  3uPnbe 
merben  biefelben  ©arantieen  fcr)affe*.  S3ei  alinea  1  möchte  ich  m^r  cr* 
lauben  hinauauf  ügen :  „unter  3lu*fchluf$  fämmtlicher  ©rünberoorrechte" ; 
biefer  2)orfchlag  bon  <£>errn  Dr.  <£ra3  fcheint  mir  mifjberftanben  au  fein: 
e£  fotten  auägefäjloffen  fein  bie  SJortheile  beim  ©rroerbe  künftiger  5lctien. 
(Sehr  richtig !)  3ch  bitte  bieö  bem  5lmenbement  Dr.  SöebSfh  unbßraö 
hinau3ufiigen. 


Dr.  20 achtel  (Seipaig):  S)aö  allerfeitä  anerfannte  Srforbernife  ber  un» 
bebingten  ^ublicität  bejüglich  atter  bie  ©rünbung  einer  s3lctiengefellfc^aft  be= 
treffenben  Xfjatfachen  wirb  metner  Anficht  nadt)  burdt)  bieSeftimmungen,  mW 
hier  angenommen  merben  Jollen,  unb  bie  SBefcfjlüffe  beä  SuriftentageS,  auj 
melche  Se^ug  genommen  mirb,  nicht  genug  gemährt,  ber  aläbann  entftehenbc 
Söiberfpruct)  amifdt)en  biefen  33efcf)lüffen  unb  ber  feitherigen  ©efejjgebung 
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uidf)t  in  ©inftang  geBradfjt.  3ä)  tucife  barouf  t)in,  bafc  bie  SBerlefeung  bei* 
$ubUcität  aum  größten  £t)eile  erft  buret)  baS  <$efe£  öom  11.  3uni  1870, 
ätt.  209  a  unb  209  b  t)eroorgerufen  roorben  tft,  nämtict)  buret)  bie$taufel: 
„Sofern  ber  $efeEfct)aftäbertrag  nid)t  untex  fämmtlidjen  2tctionären  abge* 
jdjtoffen  ift  it." ,  roelct)e  JHaufel  bcn  ©rünbern  bie  9Jtögticr)feit  gegeben, 
gexabe  bie  nrict)tigften,  bie  311  gxünbenben  9lctiengefeltfci)aften  Berüt)renben 
fünfte  —  ©inbxingung  unb  $tnrect)nung  öon  nictjt  in  ©elb  Beftetjenben 
Äermögenäftücfen  unb  ben  *ftacr)roei§  bex  gefetjtid)  borgefctjrieBenen  10  pro* 
centigen  (Sinja^lung  —  untex  fiel)  abjumac|en.  3er)  Braudje  nict)t  5u  fagen, 
baj$  buret)  biefe  ^laufet  überhaupt  erft  bie  9flöglicf)feit,  geheime  unb  ©d)ein= 
Verträge  aBaufctjliefjen,  gefd)affen,  ber  ©rünbungäf^roinbel  erft  perfect  ge= 
warben  ift.  @£  toürbe  ein  SBtberfpruct)  mit  bem  ©efetje  bon  1870  t)er= 
öorgerufen  werben,  roenn  6ic  bie  Haftung  ber  ©rünber  für  bie  im  5ßrofpect 
angegebenen  £t)atfact)en  au§fpred)en  unb  3  u  gl  et  et)  bie  SBeftimmung  be£ 
@e(etje3  bom  11.  3uni  1870:  „Sofern  ber  ©efeEfcrjaftSbertrag  nid)t  unter 
fämmtlict)en  Slctionären  *aBgefct)loffen  ift"  —  Befielen  laffen  tooEten.  3ct) 
erlaube  mir  batjer  ju  bem  9lBänberung3antrage  be§  £errn  Prof.  ©netft 
311  a.  ben  3ufafe  3U  Beantragen: 

@8  ift  bat)er  aud)  bie  in  bem  %xi.  209  a  unb  209  b  beä  ©efeijeä  bom 
11.  3uni  1870  Beftetjenbe  ttaufel:  „6ofern  ber  ®efeEfct)aft3bertrag 
nicr)t  unter  fämmtlict)en  Stetionären  aBgefd)toffen  ift"  au  befeitigen. 

Serner  t)atte  ict)  eä  für  einen  SBiberfprucr)  annfetjen  ber  meiter  Bean= 
tragten  föefolution  unb  ber  Beftet)enben  ©efe^gebung,  toenn  man  erft  jetjt 
SBtflimmungen  aufnehmen  mitt,  roeldje  ben  Bei  ©rünbungen  borfommenben 
betrug  ftrafbar  machen  foEen.    deiner  2tnfict)t  nact)  ift  btefer  fd)on  bem 
Beftetjenben  (Sefefce  berf allen,  benn  ber  §  263  be§  Strafgefefcbudjeä  lautet: 
2ßer  in  ber  3l6fict)t,  fict)  ober  einem  dritten  einen  red)t§roibrigen  S3er= 
mögen§t)ortr)eit  ju  berfetjaffen,  ba§  Vermögen  eiueg  Stnberen  baburet)  Be= 
fdjäbigt,  ba|  er  buret)  Sorfpiegelung  falfctjer  ober  buret)  (SntfteEung  ober 
Unterbrüctung  toat)rer  £t)atfad(jen  einen  3txtt)um  exxegt  obex  unterhält, 
roixb  roegen  SetxugeS  mit  ©efängnifj  Beftraft  k. 

<£ft  ift  bar)er  ein  fet)x  Bebenflicr)e3  «ßxäjubiä ,  t)eute  t)iex  ben  Antrag 
$u  fteEen  unb  ju  Befct)lief$en,  bafc  jetjt  erft  ber  betrug,  roelct)ex  buret)  9ln« 
gäbe  fa(fct)er  ober  buret)  Untexbxücfung  roar)xex  £t)atfact)en  berüBt  roixb, 
Beftraft  toexben  foE.  9Jtan  roirb  baburet)  bie  Meinung  tjerborrufen,  alö 
ob  fettfjex  gegen  biefe  SBetrüger  gar  nict)t§  t)abe  gefcr)er)en  fönnen.  SSenn 
man  bem  entgegen  r)ätt,  ba&  e§  fct)tt)ierig  fei,  auf  ©runb  ber  Beftetjenben 
Strafgefe^e  ben  Bei  ©rünbungen  öorlommenben  betrug  au  ftrafen,  roeil 
ber  begriff  be§  „©rünberö"  gefetjüct)  nitt)t  feftftet)e  unb  nict)t  feftsufteHen 
fei,  fo  meine  ict),  man  foll  fict)  nict)t  an  Segriffe  unb  Definitionen  ttam* 
mern,  fonbern  Senienigen,  roetcr)er  Bei  ber  ©rünbung  öon  2lctiengefellfct)aften 
betrug  oerüBt  t)at,  ftrafen,  mag  er  „Örünber"  t)et{$en,  ober  rote  fonft  immer. 

(pxtx  rourbe  Ütebner  Dorn  ^räfibenten  unterbrodjen  mit  bem  SSemerfen, 
bafe  bie  oerftatteten  5  Minuten  jum  (sprechen  oorüber  feien.) 

©Triften  IV.  -  ffler^anblutiöcn  1873.  10 
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Bctiengcfeflfd)aft0n>efen. 


©raf  t).  Söin^ingerobe  (Söobenftein) :  <3&  ftnb  wefentlidfj  formelle 
(Brünbe,  bie  mid^  öeranlaffen,  ba$  äöort  ergreifen.  3d?  ^atte  e$  für 
eine  aufjerorbentlidje  ©dfjwierigfett,  Wie  rotr  burdfy  bie  Slbftimmung  f)in= 
burdfjf  ommen  follen ;  unb  wenn  iä)  auch  baö  gröfjte  Vertrauen  unferem 
Sßräfibenteu  fyabe,  fo  mochte  ict)  bodf)  bie  Referenten  bitten,  ber  ©adjje 
£ülfe  ju  fommen.  28ir  fommen  mcr)t  jum  3^Ie ,  wenn  wir  bte  grofce 
Stenge  oon  Anträgen  ,jur  Slbftimmung  bringen  follen.  3<h  meine,  mir 
fommen  nur  jum  3iele,  wenn  mir  womöglich  ben  einfachften  Eintrag,  ben 
be£  $errn  Prof.  ©neift,  als  eine  Unterlage  anfe^en,  unb  als  3ufafe5  ober 
5lbänberungSantrage  baSjenige,  Was  aufjerbem  oorgefcrjlagen  morben  ift. 
3cf)  ^alte  aber  für  wichtig,  bajj  ber  «£>err  Referent  ftch  fcljon  jetjt  hierüber 
ausspreche,  weil,  menn  feine  Einträge  jurücf  gebogen  werben  foEten,  eS  ber 
äöunfdj  manches  Slnberen  fein  fönnte,  noch  3ufa|antrdge  3U  ben  ©neijt= 
fchcn  33orfchlägen  3U  ftellen.  3d§  ^offe,  bafj  ber  £>err  Referent  hierauf 
eingeben  wirb  aur  Gewinnung  oon  Älarhett.  — 

3m  Uebrigen  f)dbt  id)  lebhaft  ben  Söunfdf),  bafj  unter  ben  RequifUen, 
bie  mir  an  eine  Slenberung  unferer  ^ctiengefeEfdjaftSrechte  ftellen,  bie 
gorberung  beS  3nftitutS  ber  Reoiforen  aufgenommen  Werben  möge.  3dj 
glaube,  bafj  baS  oon  Wefentlichem  $ortl)eil  fein  mürbe  unb  bafj  man  ber 
@efellfcf)aft  bie  gjtöglidfjfeit  fd^affen  mufe,  bem  2luffi<htSratf)e  Reöiforen 
gegenüber  au  fteEen,  bie  auS  ber  9Jtitte  ber  <£efeEfchaft  mit  ben  SBefugniffen 
gewählt  werben,  (fei  eS  mit  einer  als  felbftberftänblich  angenommenen  2$er= 
antmortlicf)feit)  bie  Prüfung  ber  ©efchäjtSführung  üoraune^men. 

SllSbann  möchte  ich  öor  einem  fünfte  warnen,  falls  ber  Antrag 
SöebSfö  Slbfatj  d  als  ein  felbftftänbtger  be^anbett  Werben  foEte.  Reben  bem 
Antrage  oon  OJneift  t)alte  itf)  benfelben  für  bebenflidj.  Prof.  ©neift 
hulbigt  ber  2lnfi<ht,  bafj  bie  ooEe  Haftung  für  bie  gefammte  Betonung 
auSgefprodjen  werben  müffe.  £>err  Dr.  SBebSfy  wiE  bie  Seftimmung 
treffen,  bafj  bie  Vermehrung  beS  s^lctiencapitaXS  nur  in  ber  (Beneralber* 
fammlung  befchloffen  werben  fann.  3df)  t)alte  Beibcö  nicht  für  gut  Oer» 
trägtich.  Sie  golge  eines  bem  ©neift'fd^en  Antrage  entfprechenben  ®e* 
fefceS  Wirb  bie  fein,  bafj  oon  Dorn  herein  bie  Summe  beS  9lctiencapttalS 
niebriger  gegriffen  Wirb,  als  eS  jetjt  gefdf)ieht.  9Jtan  wirb  alfo  fo  früher 
in  bie  Sage  fommen,  baS  s3lctiencapital  erhöhen  au  muffen.  Sßenn  aber 
btefe  Erhöhung  üon  üom  herein  nad)  SöebSfO,  an  bie  Suftimmung  ber 
©eneratüerfammlung  gefnüpft  Wirb,  fo  glaube  ich ,  bafj  bamit  einer  ge» 
beir)tidf)en  Öntwicfelung  felbft  Oollfommen  gefunber  Slctienunternelnnunaen 
unter  llmftänben  gletdf)  in  ben  erften  ©tabien  ein  ^>emmfct)u^  angelegt 
wirb,  ber  nid)t  beabfid^tigt  fein  fann.  3<$  Würbe  ba  wenigftenS  oor= 
fd^lagen,  bafe  «g)err  Dr.  SöebSft)  bie  SJerme^rung  beS  9lctiencapital3  erft 
über  baS  doppelte  beS  urfprüngli^en  Betrages  an  bie  Genehmigung 
ber  ©eneraloerfammlung  ber  ^Icttonare  fnüpfen  möge.  3m  Uebrigen  bin 
ictj  mit  feinem  eintrage  einoerftanben ,  bafj  bie  s}ln£gabe  junger  ^Ictien 
nur  erfolgen  foH,  Wenn  bie  alten  Aktien  OoE  eingezahlt  finb. 

Prof.  Dr.  (kneift  (Berlin):  Um  bie  s^6ftimmung  nid^t  fo  fe^r  3U 
erfd^weren,  bebarf  eS  einer  gewiffen  Refignation,  mit  ber  id^  burd&  3urütf= 
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jirfjung  meines  Eintrages  angefangen  1)dbe.  3dj,  ber  £err  Referent  unb 
bei  Korreferent  Bringen  je^t  aufammen  einen  neuen  Antrag  ein  mit  ber 
Dörfer  erklärten  ßinnnttigung  in  bie  geteilte  ABftimmung. 


Korreferent  Suftijrat^  SBiener  (^Berlin)  lieft:  (£S  Bebarf  einer 
ftcöifton*  ber  beutfdjen  ActiengefejjgeBung  im  ©inne  ber  £erftettung  oollcr 
Ceffentlichfeit  unb  Serantroorttidjfeit;  inSBefonbere  finb  hierbei  folgenbe 
©rtmbfätje  aufauftellen : 

1)  Kratoingung  boller  £5eff entlief eit  in  ^Betreff  ber  toefentlidjen  ®rün= 
bungShergänge  unb  ^erftettung  ooHer  $erantroortlichfeit  ber  ®rün= 
ber  ber  Actfengefettfchaft  gegenüber  für  falfdje  eingaben. 

2)  Aufhebung  ber  SBeftimmung,  wonach  bie  3ei<huer  nact)  3Qf|hmg  üon 
40%  auS  ber  ferneren  $erBinblicf)feit  entlaffen  toerben  fönnen. 

3)  Kontrole  ber  ®efcr)äftSführung  burct)  ein  oon  ben  SöertoaltungS- 
organen  unabhängiges,  oeranttoortlicheS  Organ. 

4)  Anfpruct}  ber  SJtinorität  auf  Unterfudjung  ber  ©efdjäftSführung  burdj 
ben  9ticr)ter  Bei  befctjetnigtem  Skrbacht  bon  Unregelmäfjigfeiten. 

5)  Anerkennung  eines  ÄlageredjtS  beS  einzelnen  ActionärS  bei  Sterleiwng 
ber  gef etlichen  unb  ftatutarifcr)en  ©efettfchaftSnormen. 

©neift.    Söagner.  SBiener. 

•»  Referent  Prof.  äöagner:  3<h  jie^e  meine  Stt)efen  au  ©unften  beS  ®e= 
iammtantragS  jurüdf,  abgefeljen  t>on  bem  fünfte  5;  benn  ich  glaube,  man 
taim  bem  einaelnen  Actionar  baS  ßlageredjt  nicht  fo  unbebingt  gewähren, 
lote  eä  ^ier  gefdjiefu".  darüber  habe  tri)  mich  geftern  när)er  ausgebrochen. 
3dj  möchte  nur  aum  ©chlufs  noch  conftatiren,  bafj  ein  roefentlicher  fad)  = 
Udjer  2)iffenS  3nrifcheti  meinen  Zty]en  unb  ben  Ausführungen  beS  £errn 
Gorteferenten  fotote  ben  geftettten  AbänberungSanträgen  nidjt  Befteht. 
taentUeh  gilt  bieS  auch  öon  bem  Antrag  2öeBSfr)=(£raS,  beffen  ein= 
jeltie  fünfte  fämmttich  in  meinen  Xfy]m  enthalten  finb.  Um  bie  Ab= 
ftimmung  au  erleichtern  unb  (Sintjelligfeit  roenigftenS  über  einige  £>aupt= 
punfte  au  eraielen,  belichte  ich  inbeffen  barauf,  meine  einaeluen  3:^efen 
iur  Abftimmung  au  [teilen ,  bie  in  biefem  ober  jenem  fünfte  toor)l  ber 
tefammtung  au  betaiüirt  finb  ober  au  toeit,  gehen. 


Korreferent  Suftiaratt)  2öiener  (Berlin):  S)ie  gemeinfamen  $or= 
fc^lägc  finb  fo  gejafjt,  bafe  fic  Bei  einer  9tcil)e  oon  Details,  üBer  toelche 
ftch  fchlüffig  au  machen  faum  Aufgabe  biefer  SBerfammlung  fein  fann,  bie 
tyetborgetreienen  entgegenftehenben  Meinungen  offen  laffen,  bafj  aber  bei 
ut  läge  getretenen  roirftich  prtnaijnellen  Abweichungen  eS  ben  einaelnen 
-Sperren  unbenommen  ift,  ein  (Begenbotum  gegen  bie  Betreffenben  Xt)eile 
obaugeben. 

S)ie  25orfch(äge  h^rmoniren  in  fct)r  toefentlichen  fünften  mit  ben  23e* 
WIttfien  beS  ^uriftentageS. 

10* 
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Heftet  baä  ^rinaip  beS  $unft  1  ^errfd^t  toohl  EinDerftänbnifj.  3* 
Betonen  ift  hier  befonberä  bie  Söeranttoortlichfeit  ber  s#c Heng ef  eil fdjaft 
gegenüber.  £)b  bie  oerantwortlidh  machenben  Angaben  in  Sßrofyecten  ober 
auf  anbere  Söeife  erfolgen  fotten,  bleibt  babei  offen. 

ad  $unft  2  ^abe  ich  meine  entgegenfte^enbe  Anficht  bereits  geftern 
mir  3u  enttoicfeln  erlaubt.  3)er  3uriftentag  ^at  fich  für  Aufhebung  biefer 
23efreiung3befugnif$  nach  3öhtong  bon  40ü/0  entf Rieben  unb  $unft  2  ift 
feinem  SBefdjluffe  conform. 

ad  $unft  4  will  ich  nur  gegenüber  ben  öon  anberer  (Seite  geftettten 
eintragen,  meldte  unbebingt  ein  Stecht  ber  Sfceöifton  ber  (SefchäftSfühtung 
burcf)  bie  Minorität  ftatuiren  motten,  bemerfen,  bafj  SJtajoriät  unb  9Jttno= 
rität  bocr)  nicht  olme  äöeitereä  gleite  fRedt)te  haben  fönnen.  Sonft  fom= 
men  roir  baju,  bafj  bie  ©efetlfdfjaft  mit  jtoei  Organen,  Majorität  unb 
Minorität,  fungirt.  SDabei  ift  feine  ®efcr)äftäiü£)rung  möglich.  S)er 
Einjelactionär  ha*  auf  bie  SJcajoritätenbilbung  burdj  feine  Stimme  rnit= 
geloirft.  9tur  in  biefer  mittelbaren  Söetfe  ift  er  sur  Xi)tiinaf)mt  an  ber 
,£>errfd£)aft  berufen.  Er  fann  alfo  etroaige  TOnoritätSrechte  nur  auf  einem 
Ummege  burchfefcen.  3)aau  ]oU  tfjm  ber  dichter  Reifen,  ber  prüfen  fott, 
ob  er  öergetoaltigt  toorben.  3rgenb  ein  Moment,  baä  für  eine  folcr)e  33er= 
getoaltigung  fpridjt,  toirb  bie  Minorität  beibringen  müffen.  2luäfunftS= 
oertoeigerungen  auf  loyale  fragen  merben  ba<ju  bereits  ausreißen  lönnen. 
Sei  ber  oorangehenben  fontrabtctorifchen  Erörterung  toirb  ber  ffttd^ter 
fcljon  burctjfel)en,  ob  eä  fich  um  frioole  Beunruhigungen  ber  *ßrobofanten 
ober  rüdtyaltige  SluSflüchte  ber  ©efeHf(r)aft§organe  ^anbelt.  Ue&rigenS 
bemerfe  ich,  bafj  mir  nicht  befannt  ift,  bafi  fidh  in  Italien  bie  Eontrol* 
ämter  fdf)ledf)t  betoä^rt  Ratten  unb  beärjalb  micber  aufgehoben  mären. 


Sßiceborfifeenber  Prof.  Dr.  91  äffe  läßt  abftimmen.  2>cr  gemeinfame 
Antrag  @neift=2öagner  =  Söiener  hrirb  in  allen  5  fünften  ange» 
nommen;  ebenfo  ber  Antrag  5B  ü  cf  in  feinen  beiben  Zfyiltn.  dagegen 
mirb  ber  Antrag  äBacf) tel  abgelehnt. 


sRadjbem  bie  Herren  SB  e  b  £  f  t) ,  E  r  a  §  unb  Solomon  ihre  Anträge 
aurücf  gebogen,  lauten  nun  bie  angenommenen  föefolutionen  sJlr.  I  — III 
nue  folgt: 

I.  3ur  Steuer  ber  9JUfjftänbe  im  3lctiengefettfdjaft3toefen  ift  aufcer 
auf  bie  Reform  be£  SlctienrecljtS  auf  eine  Einengung  be§  (Gebiets  ber 
5lctiengefeEfcr)aften  3öertr)  ju  legen ,  inbem  an  Stette  ber  letzteren 
öffentliche  Unternehmungen  beS  Staats,  ber  2ßrobitt3,  beS  33e* 
jirfS,  beS  Jh'eifeS,  ber  ©emeinbe  treten.  2)ieS  ift  befonberS  toünfchenS= 
mertf)  auf  bem  ©ebiete  all  gemeiner  rjoXf etoirtr)f cr)af tlid^er  3lngelegen= 
heiten,  namentlich  im  SöerfehrStoefen  unb  bei  ben  3lnftalten  für 
locale  mirthfchaftliche  ©emeinfdhaftsbebürfniffe,  too  bie 
öffentliche  Unternehmung  möglichft  auSfchlicfjlich  ftatt  jeber  priöat= 
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totrt^fc^aftüc^en  anautoenben  ift.  Außerbem  ftnbet  biefelbe  auch  im 
58 auf 3  unb  SBerftcherungStoef  ett  neben  <£rtoerbSgefchäften  unb  <Se= 
noffenfchaften  oft  eine  paffenbe  X^ätigfeit. 

II.  2)ie  UtctiengejeEfc^aft  ift  fonft  eine  berechtigte  unb  ber  mo= 
bernen  Solfötoirt^aft  oielfadfj  unentbehrliche  priüattoirt^f d^af ttid^e 
Unternehmungsform  auf  bem  ©ebiete  ber  einaelnen  SßrobuctionSatoeige. 
Sie  foE  beShalb  ein  ©egenftanb  beS  gemeinen  ÜtecijtS  unb  ihre  @r= 
richtung  nicht  oon  befonberer  ©taatSgenehmigung ,  fonbetn  bloS  oon 
ber  CSrfüEung  öon  Format  tobebingungen  abhängig  fein.  Obgleich  bie 
^IctiengefeEfchaft  nur  für  getotffe  Unternehmungen  nrirtt)fdjaftli<ij  atoedf= 
mäßig  ju  fein  pflegt,  fo  foE  bodt)  im  Allgemeinen  it)re  Antoenbung  übei= 
all  redjtlidj  auläffig  fein,  mo  nicht  Beftimmte  ©eBiete  ber  öffent- 
liehen  Unternehmung  üorbehalten  BletBen.  S)ie  roirtt)f(^aftlic%e  $erfdjie= 
bcnartigfeit  ber  Unternehmungen  ift  jebocf)  audt)  im  Actienrecht  burdt) 
SpecialBefttmmungen  au  Berütffichtigen. 

III.  <5S  Bebarf  einer  Üteöifion  ber  beutfchen  Actiengefetjgebung  im 
Sinne  ber  £erfteEung  ooEer  Dejfentlichfeit  unb  ^eranttoortlidjf eit ;  inS= 
befonbere  finb  fytxM  folgenbe  ©runbfaf$e  aufaufteEen: 

1)  (Sratoingung  öoEet  Ocffentltc^feit  in  betreff  ber  toefentlid^en  ©rün= 
bungShergänge,  unb  #erfteEung  öoEer  Seranttoortlichfeit  ber  ©rün= 
ber  ber  ActiengefeEfchaft  gegenüber  für  falfdfje  Angaben; 

2)  Aufhebung  ber  SBeftimmung,  toonach  bie  Seidener  nach  3aljlung 
bon  40%  ber  ferneren  93erbinbli<hfeit  enttaffen  toerben  fönnen; 

3)  (Sontrole  ber  ©efcf)äftSführung  burdj  ein  öon  ben  #ertoaltungS= 
organen  unabhängiges  oeranttoortlicheS  Organ; 

4)  Anfprudj  ber  Minorität  auf  Unterfuchung  ber  ©efchäftSführung  burch 
ben  dichter  bei  befdf)einigtem  2)erbacht  Oon  Unregelmäßig! eiten ; 

5)  Anerfennung  eines  JHagerechtS  beS  einaelnen  ActionärS  bei  5Ber= 
tetmng  ber  gefejjltchen  unb  ftatutarifchen  ©efeEfdt)aftSnormen; 

6)  eine  Erhöhung  beS  ©runbcapitalS  barf  bor  $oEeinaahlung  ber  alten 
Actien  nicht  ftattftnben; 

7)  (SS  ift  unftatthaft,  baß  bei  ber  ©miffton  neuer,  fog.  junger  Actien, 
ben  ©rünbern  irgenb  ein  mit  ber  gleichen  ^Berechtigung  aEer  je= 
meiligen  Actionäre  im  SÖ&iberfpruch  ftehenbeS  Vorrecht  gctoä^rt  toerbe. 
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föefuttat  ber  3lu«fofung. 


33orfxfcenber  Prof.  Dr.  @neift:  3$  toottte  aunädtft  baä  ftefultat 
ber  9tu8lofung  mitteilen.  (Sä  finb  Bei  berfelben  12  2JUtglieber  im 
SluSfcfmffe  geblieben,  unb  jtüax  bie  «Herren:  dt ofdjer,  ßötoe  =  (Salbe, 
6djmoller,  «§elb,  bon  ©ii&el,  ©omBart,  äöagner,  *DHtljoff, 
S<f)ulae  =  2Jcain3,  <£ngel,  ©eiBel,  #irfdj.  —  19  finb  augge* 
Rieben,  nämlict)  bie  «Jerxen :  $nieä,  SBordjert,  (Scfarbt,  9ftanifcf>,  33rentano, 
(Smeift,  «jpilbeBranb ,  b.  föoggenBad) ,  3acoBi,  ßnaW,  b.  b.  @oltj,  klaffe, 
ü.  aßebeil=9Jlalcf)otü,  liebemann,  2M£er,  2öittl),  b.  £olfcenborff,  $)uncfer, 
Iljorabe. 

2)er  bert^eUte  Settel  ift  berart  eingerichtet,  bafc  man  ftreidjen  unb 
InnaufdjreiBen  fann. 

3cf>  bitte  burcf)  ©treidnmg  ober  3ufafc  bon  tarnen  eS  fo  einzurichten, 
bafe  12  Flamen  barauf  ftefjen.  ©inb  mef)r  barauf,  fo  ioerben  nad)  ben 
Statuten  nur  bie  erften  12  genommen.  3$  Bitte  alfo,  ^terju  bie  jetjt 
eintretenbe  $aufe  bon  15  Minuten  au  bertoenben. 

(V4  Stunbe  $aufe.) 


91arf)  SSiebereröffnung  ber  ©itjung  Beginnt  bie  SBeratfmng  be§  brüten 
@egenftanbe§  ber  £age£orbnung : 

„2Bie  finb  getoerBlidje  ©cljiebägeridjte  unb  (Sinigungfc 
ämter  einzurichten?" 
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Referat 

beä  Dr.  2Jtaj  #txf$  (SBerlin)  über  bie 
(ghugtuigSämter  unb  ©d)icb$gerid)te. 

Referent  Dr.  9Jlay  «frirfdj  (Berlin):  £)ie  beiben  Referenten  haben 
ftdj  über  einen  furzen  gemeinfdjaftlichen  Eintrag  geeinigt,  tt>etd)er  tautet : 

ift  roünf cr)en3roerth ,  bafc  ein  (Sefetj  erlaffen  roerbe,  roeXc^eS  di= 
nigungäämtern  bie  9KögItcf)feit  geroährt,  i^rc  «efdjlüffe  rechte erbinb Ii d) 
gu  machen." 

Weine  Herren !  Seijon  bie  borjährige  Sßerfammlung  jur  23efpredjung 
ber  focialen  grage  hat  fid)  bekanntlich  mit  ben  (Sinigungäämtern  befdjäftigt. 
Der  Referent  über  Slrbeitäeinfteßungen  unb  ©etuerfoereine,  £err  *ßrofeffor 
Storno  Her,  fcrjlo&  feinen  Vortrag  mit  einer  berebten  Sßürbigung  biefer 
focialen  gfriebenginftituttonen,  unb  beantragte  al§  letzte  feiner  Refolutionen: 

„eä  ift  roünfchenäroertr),  bafc  überall,  roo  häufigere  Streitigfeiten  bor= 
fommen,  (SintgungSämter  freitnittig  organifirt  roerben,  unb  bafj  fid)  ir)nen 
möglichft  bie  (Sefammtrjeit  ber  Unternehmer  einerfeitS,  unb  bie  ®efammt= 
fjeit  ber  Arbeiter  anbrerfeitS  unterwerfe,  fotoie,  bafj  ein  befonbereä  ©efe£ 
Derartigen  Kammern,  bie  getoiffe  allgemeine  $ebingungen  erfüllen,  bie 
notfmjenbigen  23efugntffe  (3eugen  tjorjulaben  ic.)  erteile  unb  it)re  (?nt= 
Reibungen  burchfürjrbar  mache." 

9lad)  einer  Debatte,  beren  $ürje  jebenfallä  nur  äußeren  (Srünbeu 
äujufchreiben  mar,  einigte  fid)  bie  Serfammtung,  rote  in  betreff  ber  anberen 
©egenftänbe,  fo  autf)  über  biefen  ^unft  in  einem  möglichft  lafonifdtjen 
"Sluäforuch ;  berfelbe  lautete: 

„5)te  Einrichtung  Don  (Hnigungäämtern  unb  Sd)ieb*gerid)ten  wirb  all= 
gemein  als  ametfmäjjig  anerfannt." 

Siafc  hiermit  bie  Sacr)e  roeber  tt)eoretifch  noch  praftifd)  abgetan  roar, 
mufcte  balb  Sebermann  einleuchten.    Seit  jener  Söerfammlung  ift  ber 
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(Streit  um  bie  GimgungSamter  unb  um  bereu  nothtoenbige  ®runbfäulen,  bie 
öewerföereine,  heftiger  beim  je  entbrannt.  Sßährenb  braufjen  bie  Wilbe 
3agb  ber  Slrbettäeinftellungen  unb  2lu§fperrungen  immer  gewaltiger  tobte, 
toenbete  fidfj  bie  öffentliche  Meinung  ber  Befi^enben  Staffen,  unter  bem 
Hinflug  augenblicflicher  ÜJli^ftänbe  unb  alter  ,g>errfdjaft§gelüfte,  mehr  unb 
mehr  oon  ben  burdt)  Erfahrung  unb  2öiffenfcf)aft  empfohlenen  <Sinigung§= 
inftituten  ab.  ©ie  betrat  benfelben  2Beg,  ben  fte  ben  Lohnarbeitern 
fo  oft  unb  ernft  toerwiefen:  fte  appelltrte  an  bie  ©taat^ülfe.  mit  folgern 
<ttachbrucf  gefchah  e3,  bafj  bie  ^ödjfte  fteichäbehörbe,  ftatt  bie  langft  öer* 
heifcenen  unb  Vorbereiteten  ®efefce  jur  organifchen  gortentWtcfelung  auf  ber 
33aft§  wirthfchaftlicher  gfrei^eit  unb  Gleichberechtigung  erbringen,  ftdj 
311m  ®elegenheit3  =  unb  ftot^gefefcmadjen  herabließ,  ©ie  mürbe 
barin  Beftärft  burdr)  eine  ganje  fteilje  einflußreicher  ^ubliciften,  meldte  bie 
öffentlich e  Meinung  gegen  bie  hoffnung§öollen  Verfuge  ber  Arbeiter,  burch 
fefte  Organifation  nicht  bloä  fechte  3U  erlangen,  fonbern  auch  pflichten 
3u  garantiren,  ftyftematifch  einnahmen,  felbft  bie  (Sintgungäämter  im  beften 
galle  en  bagatelle  behanbelten,  bagegen  burch  bie  Empfehlung  äußerlich3 
geljäfftger  ^oliaei=  unb  Strafmafcregeln  £)el  in  baä  fjeuer  ber  klaffen» 
feinbfchaft  goffen. 

Unter  foldt)en  Umftänben  1)idt  es  ber  ftänbige  Ausfchufj  für  feine 
Pflicht,  bie  grage  ber  (£inigung3ämter  alä  befonberen  (Begenftanb  auf  bie 
iageäorbnung  ber  bieäjäljrigen  $erfammlung  3U  fe^en  unb  ihre  grünbliche 
(Srlebigung  burch  (Sinforberunng  unb  Veröffentlichung  einer  ^Injahl  Don 
(Gutachten  Oorjubereiten.  sJUdf)t  weniger  aU  fedt)3  Gutachten  bewährter 
Männer  ber  2öiffenf<f)aft  unb  ber  Sßrarte  fyahen  unä  fett  sJJlonaten  öorge= 
legen,  burch  toelche  bie  (Srfenntnifj  biefeS  bebeutfamen  ©egenftanbeä  ganj 
mefentlich  geförbert  fein  bürfte. 

3<h  felbft  habe  mir  erlaubt,  ber  geehrten  SBerfammlung  aroei  2>rudf* 
fachen  3U  unterbreiten:  einen  oollftänbigen  ©efefcentmurf l),  mit  welchem  td) 
oorläufig  nur  geigen  Wollte,  Wie  ich  m™  °ie  (Reinheiten  ber  gefeilteren 
Regelung  benfe;  unb^toet  furje  Einträge  mit  2Jtotiöen2),  in  welchen  ich  bie 
«frauptpunf  te ,  worauf  e§  gegenwärtig  anfommt,  ju  präcifiren  öerfuchte. 


')  2>erfclbe  tft  am  Sdjluffe  be3  föeferatä  abgebrueft. 
2)  2)ie  Sßerfammlunq  motte  befchtiefjen : 

Sit  Grmägung,  bafj  bleibenbe  @tmgung§ämter  jur  ^erftettung  unb  Erhaltung 
bog  focialen  $rieben3  unb  @ebeir)en3,  in3befonbere  aud)  3ur  Söejeitiqung  be3 
bielfad)  eingeriffenen  (Sontractbrucp  baS  cinaig  bewahrte  Littel  fmb: 

bajj  bic  gteimißigfeit  be3  ^Beitritts  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  311  ben 
@imgung*ämtern  bie  nothmenbieje  CjJrunblage  berfelben  bleiben,  bafj  aber  bie 
©ntfäjeibungen  gegen  bie  freiwillig  ^Beigetretenen  burch  ein  Geichs  -  ftorma-- 
tiogcfetj  burchfü^rbar  gemacht  Werben  müffen: 

bafe  ber  berpfHdjtenbe  Seitritt  3U  ben  ©imgunaSämtern  für  ßoalitionöbereine 
(®etocrft)ereine   bie  ^auptbebingung  gefe^ltd)er  Anerfennung  ber  te|tercn 
bilben  mu§  — 
beauftragt  bie  Söerfammluna  ben  9lu3|chuft 

1)  auf  afle  2öetfe,  in§befonbere  burch  ^)erau§gabe  einer  ^ßreiSfchrift,  bie  öffentliche 
Meinung,  3umal  unter  ben  Arbeitgebern,  für  bie  einigung§ämter  ju  gewinnen; 

2)  an  ben  SBunbeäratt)  unb  Reichstag  um  fchteunigen  ßrlafe  eine§  9lormattöges 
fefceä  auf  ben  angegebenen  @runblagen  3U  petitioniren. 
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$ie  lederen  lege  ich  meinem  Referat  au  (Srunbe  unb  betraute  bafjer  311= 
Tiäc^ft  baS  Söefen  unb  ben  9cu£en  ber  (HnigungSämter. 

@S  ift  nur  fonfequent,  roenn  bie  ertremeit  Anhänger  ber  atomiftifchen 
2Birtt)fchaftSlehre  baS  (HnigungSamt  prtnci^ieE  öerroerfen.  $on  ihrem 
Stanbpunfte  auS  fönnen  fte  biefe,  rote  jebe  onbere  Organifation ,  rote  ben 
@taat  felbft,  einfach  nicht  Begreifen.  2Ber  bie  rotrthfdt)aftliche  SSelt  nur 
als  3nbegriff  egoiftifcr)er  9Jtonaben  auffaßt,  welche,  olme  im  ©eringften 
an  bie  anbern  au  benfen ,  ftdt)  bennod)  in  präftabilirter  Harmonie  unter 
fittanber  fyerumberoegen,  ber  muß  natürlich  eine  abfid)tlicr)e,  f clbftgef dt)aff ene 
unb  felbftoerleugnenbe  Crganifation  für  ebenfo  unrichtig  als  überflüffig, 
ja  eigentlich  füt  unmöglich  erflören.  2)aS  33eftreben  gar,  burdt)  Vereinte 
Äraft  mächtigen  toirthfchaftlidHocialen  Uebeln  fidt)  entgegen3uftemmen,  muß 
jür  diejenigen  als  Unftnn  ober  Heuchelei  erfd)einen,  roeldje  in  it)rer  beflen 
aller  Söelten  überhaupt  baS  Uebel  nicht  fennen.  SJa^er  fommt  eS,  baß 
felbft  foldt)e  Anhänger  jener  Dichtung,  bie  unter  bem  (Hnbrucf  beS  öraftifdf)en 
Sebent  gartet  für  baS  (SinigungSamt  ergriffen  haben,  nicht  bie  gan3e  S3e= 
beutung  ber  ©adE)e  roürbigen.  Unter  ihren  £änben  roirb  baS  (£inigungSamt 
meift  ju  einem  augenblitflidjen  AuSf  unf  tSmittel ,  au  einem  sJfotr)behelf. 
3$  erinnere  baran,  baß  ein  fjeruorragenber  Vertreter  ber  9Jcanche|lerfcr)ule 
baö  GtnigungSamt  nur  bann  anerfennen  rooltte,  roenn  eS  jebeSmal  erft 
nach  auSgebrodjener  SDifferena  berufen,  b.  h-  toenn  es  n  i  dj  t  ßinigungSamt 
ijt.  AuS  gleicher  Cuelle  fließt  auch  bie  fjejtige  Abroet)r  gegen  jebe  Art 
frefutiüe  beS  (iinigungSamteS ,  roorauf  idt)  alSbalb  jurtidffommen  roerbe. 
3a,  eS  ift  nidt)t  au  benennen,  baß  felbft  bie  SJlehraahl  ber  unS  oorliegenben 
Gutachten  fidt)  in  biefen  fünften  öon  ber  ^ladEjroirfung  jenes  tief  einge= 
tmnjelten  <5öftemS  nicht  gana  frei  gemalt  hat. 

Um  baS  (SintgungSamt  gana  au  öerftehen  unb  richtig  au  organifiren, 
mitjj  man,  meines  (SrachtenS,  non  bem  Stanbpunfte  beS  roirthfchaftlichen 
3ltomtSmuS  öottftänbig  auf  ben  ber  focialen  ©olibarität  übergegangen 
fein.  3Jlan  muß  bur^brungen  fein  tum  ber  roirthfdjaftUchen  Abhängigfeit 
beä  SnbioibuumS  bon  ber  ÖJefammtheit,  aunächft  feiner  ^erufSgenoffenfcf)aft, 
feiner  klaffe,  bann  feines  Golfes  unb  ber  ganaen  9Jcenfcf)heit.  9)can  muß 
iträbefonbere  fich  baran  geroölmt  höben,  bie  geftfteHuna,  beS  Arbeitslohns, 
ber  ArbettS3eit,  ber  ArbeitSbebingungen  überhaupt  nicht  als  eine  rein 
medjanifdje  unb  priöate  Abmachung  au  betrauten,  bie  nur  ben  Arbeitgeber 
unb  ben  Arbeitnehmer  intereffirt  —  fonbern  vielmehr  als  eine,  ganae 
ßla(fen  berü^renbe  Angelegenheit,  beren  Urfadjen  unb  SQÖirfungen  tief  in 
baS  etfnfdje  unb  fulturlid^e  ©ebiet  hineinreiten.  Äura,  man  muß  erfannt 
tjaben,  baß  baS  ArbeitSöerhöltniß  fein  bloS  öfonomifdf)eS  unb  inbiöibueHeS, 
jonbern  ein  gana  öorroiegenb  fociateS  S)ing  ift.  2)aß  bie  Arbeit  ein 
Äampf  umS  S)afein  ift,  roirb  allgemein  augeftanben.  91un  benn,  toie  ber 
etnaelne  Solbat  nicht  allein  fiegen  fann,  toohl  aber  burdj  fein  Verhalten 
^um  Siege  ober  aur  ^lieberlage  mittoirft,  unb  roieberum  üon  bem  35er« 
halten  ber  Anberen  mitgeriffen  roirb  a^  ^teg  ober  9Ueberlage  —  fo  befteht 
ouef)  eine  innige  unb  unlösbare  SBechfelroirtung  arotfdjen  Gtnaelnem  unb 
©efammtheit  in  ber  Söelt  ber  Arbeit.  2>ie  @rfenntniß  biefer  gegenfeitigen 
Abhangigteit  eraeugt  baS  ©efühl  beS  gern einf amen  3nte reff eS ,  baS 
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aBeroußtfein  ber  ©olibarität,  unb  ^rägt  ftct)  au§  in  bem  unroiberfteljlicfyn 
Stange  lux  ©enoffenf dt)ajt,  aur  £)r ganif ation. 

£ier  nun  liegt  bie  ©efaljr.  Sefdjränft  fidt)  bie  ©olibarität  bot* 
tjerrfc|enb  auf  bie  einaelne  Älaffe,  fo  ift  aroar  bet  (Sinael=(Sgoi3muä  über= 
rounben,  aber  an  feine  ©teile  tntt  ber  noci)  gefäljrlidtjere  #laffen=(Sgoi3mu3. 
<5xft  in  ber  ©olibarttät,  bie  mit  £era,  Skrftanb  unb  Söitten  bie  ganse 
«ötenfdföeit  att  ^ö<f)fte  unb  lefcte,  Atteä  öerföfmenbe  unb  oereinenbe 
©efammt^eit  umfaßt,  ift  bie  ©elbftfuctjt  mirfüct)  übertounben ,  ift  bic 
23ürgfdt)aft  für  baä  2Bd$(  ber  ßinaelnen,  mie  beä  Allgemeinen  gegeben. 
S)en  s$roccß  ber  mit  untoiberfter)lict)er  sJkturfraft  oor  jtdt)  ger)enben  23erufä= 
unb  Älaffenfrtiftatttfation  Tremmen  au  motten,  ift  finbifdjeS  Unterfangen  - 
roaä  gefdjetjen  fann  unb  mag  gefcr)er)en  muß,  ift  einaig  baä  ^inüberleiten 
in  einen  t)ör)eren  Organifationäproceß.  Unb  bie§  gerabe  ift  Söefen  unb 
Aufgabe  be§  6inigung§amteS.  3n  bem  @inigung3amte  fott  bie  brofjenbe 
QSHnfeitigleit  unb  geinbfeligfeit  ber  $taffenorganifation  burdt)  gegenteilige 
Annäherung,  ja  Durdfjbringung  $x  einer  f)öfjeren  <£inr)eit  berfcf)mol$en 
merben,  otjne  baß  bie  notfjmenbige  ©elbftftänbigfeit  jener  ßrganifationen 
aerftört  mirb.  @§  ift  baä  (Srtjabene  in  ber  3bee  be§  (Simguitgäamteä,  baß 
baffetbe  auf  tfottfafyem,  fict)  gegenfeitig  förbernbem  ©emeingeift  beruht: 
einmal  auf  ber  ©olibarität  ber  Älaffengenoffen,  meldte  ficf)  nidjt 
mer)r  burct)  maßlofe  ßonfurrena  befämpfen,  fonbern  burdj  3ufammenl)alten 
gegenfeitig  ftütjen  motten;  bann  aber  auf  ber  ©olibarität  ber  33eruf§s 
genoffen  beiber  Staffen,  meldte  baä  gemeinfame,  bauernbe  ©ebenen 
über  ben  Drang  ber  ßeibenfdjaft  unb  be§  augenblicfücijen  Älaffenoortljetlä 
fe^en.  ©o  ergebt  fidt)  auä  bem  müften  erbar  mungälo  jen 
Äampf  Aller  gegen  Alle  t)eilenb  unb  orbnenb  bie  felbftge* 
fdtjaffene  ©intradjt,  mie  fie  einft  bem  milben  gauftrecf)te 
gegenüber  bie  griecrjifcr)en  unb  beutfdfjen  SBürgerf  dtjaften 
groß  machte! 

SQÖenn  idf)  btetjer  baö  ©emeinfame  betonte  im  ©egenfajj  $a  bem  abfolut 
^nbiöibuetten,  fo  oermaljre  ict)  mtcf)  aber  auäbrütfndt)  bagegen,  alä  ob  in 
ber  fünftigen  Crganif ation  ber  Arbeit,  beren  ©i^>f et  ba£  @inigung§amt 
bilbet,  ba§  3nbi0ibuum  untergeben  fottte.  3>dj  mürbe  jebem  ©treben  nadj 
folcr)em  3iele  aufs  (£ntfdt)iebenfte  entgegentreten;  folibarifdC)  ift  nidjtä 
meniger,  aU  fommuniftifdt)  ober  fotteftib;  bie  ©olibarität  ift  ofjne 
fräftige  inbioibuette  C£ntmidflung  mdtjt  benfbar.  2öie  groß  aud)  bie  $ala= 
mitäten  ftnb,  meldte  burdt)  bie  oft  rieftgen  ©trifeä  unb  ßocfcoutS  ganje 
33et>ölterungen  treffen  —  man  benfe  nur  an  bie  Vorgänge  in  ber  $ofylens 
unb  (Sifeninbuftrie  bon  SÖaleä  — ,  bie  meit  größere  Kalamität  toäre  bie 
Unterbrütfung  ber  inbioibuetten  grei^eit.  3dfj  bin  fdt)on  au8  biefem  ©runbe, 
mie  ict)  fjter  Oorau§fd^i(fen  mitt,  gegen  jeben  ftaatltcJjen  3to^ng  aur 
rid^tung  üon  (Sinigungäämtern  ober  aum  SBeitrttt  au  benfelben. 

©egen  btefe  Auffaffung  ftreitet  nur  einer  ber  geehrten  ^Begutachter, 
augleicr)  berjenige,  melcrjer  ben  geringften  SSertr)  auf  bie  (5tnigungSämter 
au  legen  fdjeint.  ^>err  Dannenberg  füljrt  au§,  baß  biefe  ^nftitutionen 
bie  fc|toerften  ©drüben,  bie  feiner  Anfidt)t  nacr)  an  bem  heutigen  bewerbe* 
betriebe  r)afteu :  ben  Arbeit8fontraftbruc|  unb  ba§  ßerjrlingSuntoefen,  nit^t 


Digitized  by  Google 


Referat  fcon  £irfd>. 


155 


ju  behüten  im  Stanbe  feien,  ja  nicht  einmal  Berühren.  Aber  felbft  für 
bie  SBefeitigung  ber  getoöhnlichen  ßolmftrifeS  fy&lt  er  bie  Einigungsämter 
auf  bie  3)auer  nicht  für  tauglich,  wenn  nicf)t  ftaatlicher  SBeitritt^toaug 
ifyten  ju  $ülfe  fomme.  ES  ift  jn  Bebauern,  baß  .£>err  Dannenberg  in 
Sepg  auf  lederen  $unft  bie  ihm  befonberS  toon  &errn  23rentano  oor= 
geführten  reiben  Erfahrungen  auS  Englanb  in  feiner  Söeife  berüeffichttgt 
fjat.  Er  hätte  fonft  einräumen  müffen,  baß  in  Englanb  feit  länger  als 
einem  Saljraehnt  unb  oft  in  ben  alterfchtoierigften  3? allen  baS  EinigungS* 
amt  ftd)  für  große,  aufammen  ^unberttaufenbe  befchäftigenbe  3nbuftrie= 
jtoeige  o^ne  jeben  fta etlichen  3  mang  glänaenb  bewährt  f^t,  unb 
,jtoar  nicht  allein  für  bie  Schlichtung  öon  &ol)n=  unb  ArbeitS,}eit=©treitig= 
feiten,  fonbern  auch,  jumal  in  ben  ^cttle'fdjen  SchiebSämtern,  für  bie 
Regelung  ber  gefammten  ArbeitSoerhältniffe.  sUtit  Ausnahme  eines  einigen, 
übrigens  noch  unverbürgten  galleS  auS  ber  jüngften  3e^  haben  bie 
ginigungS*  unb  SchiebSämter  in  Nottingham,  Seicefter,  2öoloerham|)tott, 
2ftand)efter  unb  Dielen  anberen  ©täbten  unb  ©raff c^aften ,  too  fie  einmal 
eingeführt  toorben,  bie  bis  bahin  faft  permanenten  StrifeS  öom  Erbboben 
öetfehtoinben  laffen,  ja  fogar  baS  freunbfdjaftlidje  ^ufammentoirfen 
jtoifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  baS  i>errn  Ronnenberg  unb  mir 
gemeinfame  3beal  einer  gewerblichen  Organisation,  laut  auöerläffigfter 
Beglaubigung  ^exBeigefü^rt. 

Solche  ^hatfadjen  fehlen  fogar  in  Seutfdjlanb  nicht,  trotjbem  bie 
(SinigungSinftitute  erft  feit  wenigen  Sahren  bei  unS  allgemeiner  befannt 
geworben  finb,  unb  trojjbem  bie  jugenblicr)  ftürmifche  (Koalitionsfreiheit, 
bie  oielfacrj  aufreijenbe  Soctalbemofratie  unb  bie  falt  ablehnenbe  Haltung 
ber  großen  klaffe  ber  Arbeitgeber  fyex  in  h°hent  ©rabe  entgegenwirken. 
Sfadj  bie  treffe  aller  ^Richtungen  hat  eS,  mit  wenigen  rühmlichen  AuS* 
nahmen  oerfäumt,  auf  bie  Einigungsämter  empfehlenb  hiuautoeifen;  wäljrenb 
fie  mit  Abfdjeu  ober  äöohlgefaEen  Xag  für  £ag  über  Arbeitseinteilungen 
unb  AuSfperrungen  berichtete,  tourben  bie  meiften  Erfolge  gütlicher  $er= 
einbarung  gerabeju  tobtgefchwiegen.  £)er  gewöhnliche  geitungSlefer,  beffen 
Warne  ßegion  ift,  hat  nie  erfahren,  baß  fchon  feit  bem  Saljre  1870 
in  (Srünberg,  in®uben,  in^anaig,  iniöerlin,  inStralfunb, 
ißarth  uno  3 i n g ft r  in  Sfcoftocf,  in  Biebrich  Einigungsämter,  meift 
auf  betreiben  ber  (Setoerfoereine,  errichtet  Worben,  unb  fo  manchen  brohenben 
ober  bereits  aufgebrochenen  Strife  weggeräumt,  fo  manche  nützliche  unb 
Rumäne  Einrichtung  gefchaffen  unb  gepflegt  fydbtn.  3Jlan  hQt  &  ™c  Öe= 
toußt,  ober  fehr  fchnett  oergeffen,  baß  bie  riefige  AuSfperrung  in  ben 
berliner  Söauhanbwerfen,  im  grühjafjr  1872,  währenb  ber  höchften  ^öt)e 
ber  SöohnungSnoth ,  burch  bie  ©etoerfoereine  oermtttelft  EinigungSamteS 
bejeitigt  Würbe. 

*Dtehr  als  alles  bieg  aber  mußte  ber  großartige  Vorgang  im  23ucf)= 
bruefergewerbe,  im  5Jlai  biefeS  SafjreS,  felbft  ben  Ungläubigften  überzeugen, 
baß  auch  unfer  Sßatertanb  für  bie  EintgungSibee  reif  ift.  Sicherlich  brauche 
täj  3hne^f  meine  Herren,  bie  pf)afcn  jenes  gemalttgen  ÄampfeS  unb  ben 
enblich  erhielten  5riebenS=  unb  Attianceoertrag  nicht  eingehenb  Oorjuführen. 
©enug,  bie  beiben  großen  EoalitionSüerbänbe  beS  beutfehen  SuchbrucfeS, 
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ber  Sprinätmlbereut  unb  ber  ©ehülfenöerbanb,  einigten  jidj  öollftänbig  auf 
bem  33oben  ber  gegenteiligen  5lnerfennung  unb  @leic$bered)tigung.  3<*, 
mit  bem  nationalen  Normaltarif  unb  bem  nationalen  Einigung^ 
amt  überholten  bie  beutf<f)en  23ucr)bru{fer  bie  toeit  ältere  engltfdje  Ent= 
toidflung,  toeldfje  über  bie  lofalen  ober  2)iftrtftS»EinigungSämter  nodf)  nicfyt 
r)inauSgefommen  ift.  3n  ber  Xfyat  aber  ift  in  bem  Seitalter  ber  Eifcn= 
batjnen,  ber  ©eroerbefreiljeit  unb  greijügigfeit ,  b.  I).  ber  notfyioenbigen 
Sluägleidjung  ber  Sö^ne  unb  9lrbeitSbebingungen  baS  tualjre  EinigungSamt 
baS  nationale,  nrie  eS  in  3u^nft  Yüa^rfct)einiicf)  für  mandje  SBeflielrnngeit 
baS  internationale  fein  wirb,  ©egenüber  einem  öeretjrten  SRebner, 
melier  auf  ber  oorigen  SBerfammtung  biefe  ganzen  £)rganifationen  burdj* 
aus  lofal  ju  beljanbeln  empfahl,  fjabe  ich  bereite  in  meinem  ©djriftdjen ') 
bie  nationale  Entnricflung  prophezeit,  unb  ich  freue  mid),  bafs  toenigftenS 
einer  ber  mic^tigften  beuten  iöerufSjtoeigc  bamit  0 orangegangen  ift. 

2luS  ber  bisher  bargelegten  ©efammtauffaffung  bon  Söefen  unb  5fui= 
gabe  ber  EinigungSinftitute  ergeben  fictj  meines  Erachtens  mit  nothtoenbiger 
Äonfequenj  alle  übrigen  fünfte,  bor  allem  baS  SBerljältnij?  ber  Einigungä= 
ämter  3ur  Staatsgewalt. 

3n  ben  un*  Oorliegenben  ©utaehten  ^errfcfjt  gerabe  über  biefe  tr>tdj= 
tige  Materie  bie  grö&te  Geriebenheit.  SBd^rcnb  eines  ber  ©utacrjten, 
nrie  fchon  ermähnt,  ein  fet)r  tiefes  Eingreifen  ber'  Staatsgewalt  für  notfc 
toenbig  hält,  ein  anbereS,  baS  bon  £errn  Subtoig=2öolf,  ben  Staat  in 
befchränfter  Söeife  heranaiehen  nritt,  meifen  bie  übrigen  jebe  Einmifdnmg 
beS  Staates  aurücf ;  felbft  bie  ©urchführbarfeit  ber  Sefdt)lüffe  beS  Einigung** 
amtS  gegen  bie  freimittig  beigetretenen  ©enoffen  nrirb  bertoorfen.  3d) 
oermag  biefen  Stanbpunft,  ben  ich  felbft  früher  einnahm,  too^l  3U  toür-- 
bigen,  aber  nadt)  ben  gemalten  Erfahrungen  nicht  mef)r  au  tljetlen. 

ES  ift  richtig,  in  Englanb  unb  berein3elt  auch  in  $eutfdt)lanb  ^abtn 
bie  EinigungS*  unb  Scr)iebSämter  auch  or)ne  gefefelid^e  Erefutibe  erfolgreich 
getoirft;  bie  Durchführung  ir)rer  Befdf)lüffe  ift  burdj  bie  Einfielt  in  iljre 
©erechtigleit  unb  sJlü^tid^feitf  burdf)  ben  moralifdjen  Sinn  ber  Ei^elnen, 
ganj  befonberS  aber  burdt)  ben  Einflufj  ber  beteiligten  ©etoerfbereine  ge« 
fidjert  toorben,  toie  für  Englanb  DJtunbella  unb  bettle  bieS  überein= 
ftimmenb  unb  nachbrüeflich  bezeugen.  s}lber  felbft  in  Englanb  mar  bic 
©efaljr  fchon  mehrmals  nar)e,  bafj  bie  berlierenbe  Partei  ben  freiwilligen 
©ej)orfam  berfagte,  unb  nur  einer  5lrt  «£>eroiSmuS  ber  3für)rer  mar  bie 
fdjliefjlidje  2lbmenbung  ber  Äataftroph*  3U  oerbanfen.  ©ewifc  ift  ein  fol= 
dt)eS  Ergebnis  fct)ön  unb  bewunbernSwerth ;  aHein  felbft  in  einem  feit  Saljr* 
fmnberten  an  Selbftregierung  gewöhnten  Golfe  laffen  fidt)  Weitberbreitete 
unb  bauernbe  Snftitutionen  niä)t  auf  «g>eroiSmuS  grünben.  S)iefe  Uebcr* 
jeugung  $at  fid^  audC)  in  ber  |>eimatl)  ber  EinigungS=  unb  ©c^iebSämter 
mel)r  unb  me^r  S5a^n  gebrochen,  fo  bafe  befanntlid^,  auf  ben  einftimmigen 
^efcrjlufe  bes  großen  ©etoerfOereinS=ÄongreffeS  Oon  1871,  burd^  einen  oon 
bettle  ausgearbeiteten  ©efe^enttourf  bie  gefefclidf)e  Erefutiüe  beanfprud^t 


x)  9lormQl=©totuten  für  Emigunaäämtet  nebft  ©efdf)äftaotbnimg  unb  Erläute= 
rungen.   3.  9tufl.,  Berlin,  bei  Ofranj  f  unefer,  1S72. 
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tourbe.  2)ie  Vertretung  ber  Vitt  im  Parlamente  übernahm  9ttuubeHa,  ber 
langjährige  Vertreter  ber  greimiHigfeit,  unb  am  6.  Auguft  1872  ^at  ber 
ffntomrf  ©efcjrälxaft  erlangt. 

9locr)  Weit  berebter  foredjen  aber  bic  ^eimif^en  Erfahrungen  für  bie 
3toedmä§igfett,  ja  ftothwenbigfeit  ber  Erefutibe.  3n  berfdu'cbenen  gäEcn, 
bie  idjf  Wenn  aufgeforbert,  in  ber  Debatte  fpeaialifjren  werbe,  ift  baS 
(HnigungSamt  nadt)  furjem  Befteljen  an  ber  Unbotmä&igfeit  ber  SSettyi* 
(igten,  meiftber  Arbeitgeber,  gef «heitert1);  in  noch  aahlreicheren  gälten  ift 
tro|j  aller  Bemühungen  nicht  einmal  bi§  jur  Äonftituirung  gef  ommen,  Weit 
bte  BerufSgenoffen  in  richtiger  Beurteilung  ber  ^errfc^enben  Unauber* 
läffigfeit  einfach  erftärten:  ohne  gefefclidj>e  Ejefutibe  fdjwebt  baS  EinigungS= 
amt  in  ber  Suft,  ba  thun  mir  nicht  mit.  ES  ift  nun  einmal  burdt)  bie 
jahrhunbertlange  fbfiematifdje  Bebormunbung  beS  beutfehen  Bürgers  unb 
Arbeiters  ber  Begriff  ber  eigenen  (SenoffenfchajtS'Ejrecuttbe  jaft  abhanben 
gefommen;  in  bem  Verhältnis  ftreitenber  Parteien  aumal  bermagnur  bte 
ftoatliche  ©anftion  unb  Votlftrecfung  baS  nötl)ige  Vertrauen  au  erWecfen. 
So  fpreetje  idt)  eS  als  begrünbete  Ueberaeugung  auS,  bafc  erft  bon  bem 
Sage,  Wo  ein  9teicf)Sgefefc  bie  Einigungsämter  gleichfam  legttimirt,  biefe 
Hinrichtungen  Wahrhaft  Boben  unb  bauernbe  Verbreitung  in  S)eutf erlaub- 
ftnben  werben. 

2)ieS  gegen  ben  Einwanb,  bafc  fein  Bebürfnifj  für  bie  gefetjliche 
$urcr)jührbarfeit  ber  EinigungSamtS=Befchtüffe  Vorliege.  Glicht  fiichhaltiger 
aber  ift  ber  fernere  EinWanb:  eS  fei  ein  boHftänbiger  SBiberfprucf)  gegen 
ben  Begriff  „Einigung"  als  etwas  freiwilligem,  menn  man  ben  S^ang 
eintreten  laffe.  2Benn  bieS  wahr,  fo  bürfte  überhaupt  fein  Vertrag  flag» 
tat  fein,  benn  jebet  Vertrag  ift  eine  freiwillige  Einigung.  2öo  ift  ber 
legifdje  Unterfchicb  ^rDtfd^ert  bem  ArbeitSbertrag  eines  Unternehmers  mit 
einem  Arbeiter  ober  einer  (Sruppe  bon  Arbeitern,  welcher  jebex^eit  flagbar 
ift,  unb  bem  buret)  bebottmächtigte  Vertreter  abgefctjloffenen  ArbeitSbertrag 
3toifchen  einer  größeren  Anaahl  Unternehmer  unb  Arbeiter,  beffen  Ejecutir= 
barfeit  ein  SOßtberfprud)  fein  feil?  9Uemanb  wirb  geawungen,  ber  Beboll= 
metchtigung  beS  EinigungSamteS  beiautreten ;  aber  Wer  eS  freiwillig  tlmt, 
ber  begiebt  fich  bamit  für  bie  SJauer  beS  AbfommenS  feiner  SQßitlfür. 

Bebarf  eS  noch  eines  BeifpietS,  fo  liegt  ein  fold)eS  fehr  nahe  auf  einem 
anbern  ©ebiete  ber  *preiSbeftimmung.  Befanntlich  werben  fehr  biele  ©e= 
fetjäf te  au  ber  Börfe  nicht  an  einem  beftimmten  $urfe,  fonbern  „aum  Ü£ageS= 
htrfe"  abgcfchloffen,  Welcher  bon  ben  Börfenborftehern  feftgeftellt  Wirb; 
ja  weit  in  ben  ^ßrobinaen,  bis  in  bie  abgelegenften  2>örfer,  wirb  a-  35. 
Spirituslieferung  auf  biele  9Jtonate  im  borauS  „aum  Berliner  $urfe" 
contrahirt.  Käufer  unb  Verfäufer  unterwerfen  fich  burcr)  folcheS  Abfom* 
inen  für  eine  beftimmte  geitbauer  ben  geftftettungen  beffen,  WaS  man  baS 
$örfen=EinigungSamt  nennen  fönnte,  unb  ^liemanb  X;egt  Bebenfen,  baß 
ioldje  Abfommen  nicht  gleich  allen  anberen  gefe^lich  Durchführbar  fein 
tollten.   2>iefe  parallele  aus  bem  3Baaren=  unb  Effcftenberfehr  bürfte  bei= 


r)  So  a-  V.  bei  ben  Vcrgolbern  unb  Stemmern  in  Berlin,  bei  ben  Sä)iff»= 
Jimmetern  in  töoftocf. 
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läufig  audj  illuftriren,  tueld^e  9toEe  bie  (SinigungSämter,  jumal  bic  natio= 
nalen,  auf  bem  größten  unb  roicrjtigften  ^Jiarfte  ber  SBelt,  auf  bem  ArBeitS= 
marfte,  ju  fpielen  berufen  flnb.  SDer  ArbeitSmarft,  meine  Herren,  fear 
bt8  jetjt  ein  öfonomifdfjcr  ^Begriff,  wie  S)eutfdjlanb  nadj  ^Jlctternid^ö  Auä« 
fprutf)  ein  geograj>t)ifcl)er  —  ein  ütetdt)  ber  3erWitterung  unb  ber  anar* 
{rjifdfjen  3ufättigfett.  gegenüber  ber  Oielfad?  öoltenbeten  Organifation  iilr 
bie  2Öertt)beftimmung  ber  Söaaren  blieb  bie  SOßertljbeftimmung  ber  menfäV 
liefen  Arbeit,  Don  roeldjer  bodt)  baS  2öot)l  unb  Söelje  ber  großen  SJlaffe 
beS  3}olfeS  abfängt,  großenteils  bem  3ufall  unb  ber  SßiHfür  überlaffen. 
Wan  roeiß  ganj  genau,  bis  jum  SBrudfjtljeil  beS  ©rofdjenS,  melden  ^reis 
Söetjen  unb  Del,  3wto  unb  SÖaumroolte  auf  ben  entfernteften  $lä($en 
fjaben;  aber  felbft  bie  unterridtjtetften  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  räumen 
ein,  baß  fie  bie  ßot)nfärje  faum  in  ben  näcfrften  9tadjbarftäbten  fennen. 
©oldtjem,  eineä  gebilbeten  unb  Rumänen  3eitalterS  unroürbtgem  3uftanbe 
muß  ein  @nbe  gemalt  toerben,  unb  ba  bie  Arbeiter  ftd)  nidjt  mel)r,  roie 
einft  in  föictjmonb,  auf  offenem  ^Jlarlte  feilbieten,  fo  fann  bieg  nur  burd) 
bie  (SinigungSämter  erreicht  toerben.  3t)re  großartige  Aufgabe  ift  eS,  3u= 
fammenfang,  Orbnung  unb  ^ublicität,  unb  bamit  roirflidje  (Sterecrjtigfeü 
r)er-mftellen.  Aber  freiließ  ift  In'eran  nict)t  au  benfen,  fo  lange  bie  reiflief) 
erwogenen  Sefdfylüffe  beS  (£intgungSamteS  nidjt  einmal  für  bie  auSbrücflidj 
beigetretenen  (Senoffen  föedjjtSfraft  l)aben! 

(SS  giebt  aber  nodj  einen  ®runb,  roelct)er  bie  9totr)roenbigfeit  ber  (£re= 
tuttoe  gerabe  in  ber  Sektjett  über  jeben  3roeifel  ergebt.  Alle  SBelt  ift 
Doli  ber  klagen  über  ben  graffirenben  6  ontraetbrudf)  ber  Arbeiter, 
toelcrjer  gerabeju  als  ber  furctjtbarfte  9Jtißftanb,  als  bie  SBurjel  aller  Hebel 
t)ingeftellt  roirb,  bereu  Ausrottung  um  jeben  *ßreiS  erfolgen  müffe.  C6-- 
gleid)  id)  biefe  lanbläupgen  klagen  für  fer)r  übertrieben  t)alte,  obglcidf)  ic(j 
jeben  ftadjroeiS  bermiffe,  baß  ber  ArbeitScontractbruct)  aud)  nur  entfernt 
fo  bertjeerenb  auf  Sanbmirtl)ftf)aft  unb  ©eroerbe  eingeroirft  t)at,  roie  bet 
gleichzeitige  Aftienfdjroinbcl,  —  fo  roürbige  idfj  boef)  ooßfommen  bie  33e» 
beutung  beS  UebelS  unb  bie  Wotfjroenbigfeit  ber  Abhülfe,  Wad)  meiner 
unb  meiner  SöereinS  =  ©enoffen  Ueberjeugang  beruht  alles  @ebeit)en  auf 
ber  ^eiligfeit  ber  eingegangenen  Verträge,  unb  üon  jet)er  ift  eS  bei  unS  föegel 
geroefen,  roie  roir  oom  Arbeitgeber  bie  ftrenge  3nner)altung  feiner  Skr* 
pflicljtungen  oerlangen,  fo  aud)  unfererfeitS  bie  *)3flicl)ten  ber  Arbeiter,  bis 
auf  bie  letzte  Stunbe  Äünbigung,  unoerbrüd}lidj  au  galten.  Aber  man 
täufetjt  fiel}  nad)  unferer  Ueberjeugung  fet)r,  roenn  man,  roie  jetjt  $tobe, 
baS  liebet  bind)  ein  neues  Äriminalgefetj  auSaumeraen  Oermeint,  ©etbft 
abgefet)en  Oon  ber  juriftifcr)en  Unr)altbarfeit  unb  praftifd)en  Unroirffamfeit 
eineS  foldjen  AuSnatjmegefe^eS,  mürbe  baffelbe  nur  ein  größeres  Uebel 
an  bie  ©teile  beS  fleineren  fernen;  eS  mürbe  oielleict)t  ein  paar  ein= 
3elne  6ontractbrüd)e  üerr)üten,  aber  eS  roürbe  ben  allgemeinen  Älaffen* 
brudt)  r)erbeifür)ren.  ^od)  ift  trotj  aller  focial=bemofratifcr)en  2öül)lereicn 
bie  große  3Jlet)rt)eit  ber  beutfdjen  Arbeiter,  aumal  ber  organifirten,  aum 
ge|etjlicr)en  unb  frieblicrjen  3ufammenger)en  mit  ben  S3efitjenben  geneigt  unb 
ent[ct)loffen,  aber  mit  bem  Augenblidf,  mo  bie  ©eroerbe=CrbnungSnoüelle 
,}um  9teict)Sgefe^  roürbe,  märe  ber  gänaltctje  Umfdfjtoung  unoermciblicr) ! 
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(Sdt)on  olmebieä,  meine  Herren,  fe^lt  eä  nidjt  an  $orfommniffen,  toeld^e 
un8  Sfrtebenäajjofteln  unter  Ben  Arbeitern  unfer  Söirfen  jelmmal  meljr, 
als  alle  focial«bemofratifdjen  Agitationen,  erfdjmeren.  (Sana  befonberS 
*  jeicfynet  fidi)  baburcl)  leiber  baö  $önigreic§  ©adtfen  au3.  3n  biefen  Jagen 
gerabe  hrirb  au§  ßeipjig  ein  neuer  A£t  ber  purften  ^laffenjuftij  berietet. 
$ie  Sperrung  einer  budjbinber'Söerfftätte  bon  (Seiten  be3  (Seroerfüeretnä 
ber  Söudjbinbergefnitfen  für  feine  9Jcitglieber  toarb  oon  bem  SRatlje  ber 
6tabt  Öetpjig  in  toettefter,  ja  offenbar  mißoerftanbener  Auslegung  beö 
§  153  ber  9t.=®.=D.  als  $erruf8erflärung  mit  8  Xagen  ©efängniß  gegen 
ben  Söorftanb  beä  ©etoerfbereinS,  $rn.  Stifter,  Beftraft.  SBenige  Jage 
bor  jener  ©perrung^u&ttfation  fjatte  aber  auf  Anlaß  be$  betr.  Arbeit* 
geber§,  «§rn.  gri|fd)e,  eine  ^rinjipateöerfammlung  befdjloffen,  burdj  (£ir= 
cular  10  Arbeiter,  meldte  contraetmäßig  bei  bemfelben  gefünbigt  Ratten, 
namhaft  flu  madjen,  mit  bem  ßrfudjen,  biefe  ®et)ülfen  nidf)t  in  Arbeit  ju 
nehmen,  ^err  sJlici}ter  berftagt  nun  ben  ^ßrin^ipal  f^xt^fd^e,  meiner  baä 
GircuXar  berbreitet,  megen  2öerruf3erllärung  bon  10  Arbeitern  gleichfalls 
Bei  bem  9tatf)e  ber  Stabt  ßeipaig,  —  unb  toarb  mit  feiner  $lage  aoge= 
toief  en!  («g>ört !)  3>dj  mürbe  an  ber  Söaljrljeit  einer  fo  ^aarftröubenben  Unge= 
red^tigfeit  gezweifelt  Ijaben,  toenn  nicJjt  angefe^cne  unb  juberläffige  Blätter  bie 
9kt^rid^t  übereinftimmenb  gebradjt  Ratten,  oljne  bom  Öeip3iger  0tatlje  be= 
ridjtigt  3u  fein.  3dj  frage  aber  Sie,  id)  frage  bie  öffentliche  Meinung  in 
aana  2)eutfdjlanb,  ob  folc§e  Vorgänge  nid)t  bollfommen  erklären,  baß  ba* 
ÄönigreidE)  Saufen  jum  #auptfttj  be§  beutfcf)en  ©ocialiämuä  geworben  ift? 
(Seljr  richtig!)  Unb  in  weit  Innerem  ®rabe  brol)t  naturgemäß  baS  Ueber= 
fymbnefjmen  beä  extremen  Sociatiämus,  Wenn  ftatt  bereinaelter  Suftijmiß* 
btaudje  bie  ganje  beutfd)e  (Sefetjgebung  bur<$  Äriminalftrafen  il)re  ©piije 
gegen  bie  Arbeiter  teuren  follte! 

2)em  gegenüber  bietet  baä  mit  gefejjlidjer  (Srecutioe  auägeftattete  @i= 
nigungäamt  meineg  @rad)ten£  bie  erfprießlidjfte  Abhülfe  aud)  gegen  ben 
Gontractbrudf).  2Jcan  müßte  an  ber  menfdjlicf)en  9iatur  bezweifeln,  wenn 
man  nidjt  annähme,  baß  bie  oon  ben  eigenen  Vertrauensmännern  beratenen 
unb  abgcfd)loffenen  Arbeitserträge  bon  ben  beteiligten  l)öl)er  unb  fefter 
gehalten  werben,  als  tf)atfädjlid)  aufoctrobirte.  3)aä  @f)rgefül)l,  meine  Herren, 
ift  aud)  unter  ben  Arbeitern  eine  große  9Jtadjt.  «Ulan  frage  boefj  einmal 
bie  gabrifanten  unb  Arbeitgeber  in  sJtottingf)am,  3Boloer^antpton  u.  f.  W., 
ob  nict>t  burd)  bie  <£inigung§*  unb  (sdjiebäämter  bie  Gontractbrüdf)e  meit 
toirffamer  oerljinbert  morben  finbr  alö  burd^  bie ,  befanntlidE)  in  ßnglanb 
nodf)  befte^enben  Äriminalftrafen ,  gegen  meldte  grabe  in  letzter  3ett  bie 
englifdjen  Arbeiter  unb  il)re  greunbe  auä  allen  AUaffen  entfc|ieben  gront 
machen!  Äommt  nun  bie  gefe^lidf)e  (Srecutibe  ^in^u,  unb  tritt,  mic  ber 
§err  Korreferent  übereinftimmenb  mit  mir  befürwortet,  burd)  Ülormatto= 
gefe^  bie  .Haftbarkeit  ber  beteiligten  ÖJemerfoereine  ein,  in  einer  SBeife, 
tt>eXct)e  bie  9ftitglieber  im  ^bd^ften  ©rabe  für  bie  (Jin^attung  ber  (Eontracte 
intereffirt,  fo  fdjeint  mir  Alleä  baju  angetan,  um  bem  etngeriffenen  liebet, 
fotoeit  bie  KinigungSämter  reidjen,  3U  fteuern.  ^aß  biefe  Snftitutionen 
aber  redjt  toeit  reichen,  baß  fie  in  nidf)t  ail^u  langer  gd*  bie  meiften  33e= 
ruf^toeige  unb  ©egenben  2)eutfd^lanb§  umfaffen,  ba^u  bebarf  eä  nid^t  beä 
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ftaatlidjen  SBeitritt^toangeS ,  her  bielmehr  entfcr)ieben  abfäjrecfen  roürbe,. 
fonbern  e£  genügt  bie  Sereitroilligf  eit  unb  görberung  bcr  $r= 
b ei t gebet.  9cacf)  meinen,  au§  ben  bcrfchiebenften  feilen  3)eutfchlanbä 
gefammelten  Erfahrungen  fft  bie  ßinigungSberoegung  bisset  faft  augfdjliefc 
Itc^  an  bem  SSiberftanbe  ber  Arbeitgeber  gevettert;  »erben  biefe  übet* 
jeugt,  ba|  eS  gerabe  aur  Verhütung  be£  ArbeitäcontractSbruchä  in  ihrem 
eigenen  lebhaften  3ntereffc  liegt,  Ginigungäämter  3U  errieten;  toitb 
aucr)  für  Arbettgeber=$oalition3oereine,  welche  prtbatre<htli<he  Anerfennmuj 
beauftragen,  ber  Seitritt  ju  (5inigungäämtern  alä  IBorbebtngung  geftellt; 
to  erben  enbtidj  bie  ßinigungäämter,  mie  idt)  e§  in  meinem  Öefetjentnwrf 
(§§.  15—17)  öorfcrjlage,  alä  bauembe  Vertretung  beä  @eroerbe8,  gleichfam 
at§  ©etoerfl=^artament  mit  ber  2öaf)rnehmung  aller  gemeinfamen  3nte= 
reffen  betraut  —  bann,  meine  Herren,  beftet)t  fein  S^eifel,  bafc  bie  6i= 
nigungäämter  unb  mit  ihnen  bie  friedliche  gntroteftung  ber  Arbeiterber» 
hältniffe  gleich  fruchtbarer  grühlingäfaat  in  allen  ®auen  unfereä  Vater* 
lanbeä  aufgeben  roirb! 

(*)  äöenn  bie  logifchen  ®rünbe  üerfagen,  fo  pflegen  fiel)  bie  ©egner  neuer 
Einrichtungen  in  ba£  Aft)l  ber  „praftifchen  Unauäführbarfeit"  aurüefauaiehen. 
©o  ift  cä  auch  in  reichlichem  ÜJtafje  betreffe  ber  ßjecutioe  ber  (Sinigungä-- 
ämter  gefdjer)en.  °7tan  fönne  boci)  —  fo  lauten  bie  (Sinroänbe  —  un= 
möglict)  einen  Unternehmer  atoingen,  unter  ben  oom  (SinigungSamte  feftge* 
festen  Söebingungen  überhaupt  arbeiten  au  laffen;  man  fönne  ifjm  ebenfo 
roenig  Vermehren,  anbere  Arbeiter,  bie  fict)  billiger  anbieten,  au  befchäftigen. 
2>affelbe  gelte  vice  versa  aucr)  bon  ben  Arbeitern,  aumal  biefe  fict)  burä) 
SÖedjfel  be§  Aufenthaltes  fo  leicht  jebem  Spange  au  entaierjen  üermödjten. 
Unb  toenn  fchon  einaelnen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  gegenüber  in 
folgen  gälten  ba§  (Sinfchreiten  äufjerft  fchroierig  fei,  fo  toerbe  eä  aur  q6= 
foluten  Unmöglichfeit,  roenn  Gumberte  ober  gar  Xaufenbe  augleicr)  ben 
fcf)tüffen  beä  Einigungäamteä  ben  ©er)orfam  öetroeigem. 

Alle  biefe  ßintoenbungen  feheinen  mir,  bie  Aufrichtigfeit  ber  (Segnet 
öorauäqefejjt,  einfach  barauf  au  beruhen,  bajj  man  fich  ferner  in  noch  nicht 
befteheube  Verhättniffe  hineinoerfetjt.  Wan  mürbe  fonft  felbft  einfehen,  bafe 
bie  obigen  ©rünbe  öiel  au  biet  beroeifen,  ba  fie  mit  bemfelben  fRed^t  gegen 
bie  Voltftrecfbarfeit  nicht  nur  aller  Arbeit§contracte ,  fonbern  auch  Dieter 
anberer  gefeilterer  Veftimmungen  angeführt  roerben  fönnten.  @3  madjt 
offenbar  für  bie  praftiferje  Ausführbarfeit  ber  (Sjecutibe  gegen  Arbeitgeber 
unb  Arbeiter  nicht  ben  minbeften  Unterfct)ieb,  au£  welcher  Quelle  ba§  3U 
oottftrecfenbe  9Jtanbat  gefloffen  ift.  3ft  e§  a»  23- ,  urie  bie  ©egner  be* 
hausten,  gerabeau  unmöglich,  öon  einer  großen  Anaahl  Arbeiter  jugleich 
(Betoer  beiautreiben,  fo  begreife  ich  nicht,  roie  man  feit  3ahraehnten  bie 
Beiträge  au  ben  3u)angSfaffen,  ba§  Scfjutgetb  unb  bie  (Steuern  uon  Dielen 
taufenb  Arbeitern  bnreh  ©recution  eingeaogen  1)at.  @S  roürbe  aus  jener 
Annahme  jebenfattS  folgen,  baß  bie  gefe^liche  VoEftrecfung  aus  Arbeite-- 


(*)  Sie  fotyenben  3(6f%  6t«  ^u^c«  m(Snglanb,  nid^t  festen"  fmb  »on  mir  in 
^olge  Unroo^lfemS  in  ber  SBerfammlung  nic^t  vorgetragen  roorben;  id>  behielt  mir 
jeboct;  gieia>  vor,  biefelben  ben  gefcrueften  Ser^anblüngen  einzufügen.       X-  2$erf. 
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contracten  überhaupt  als  unausführbar  befeitigt  merben  müßte;  ein  9lr* 
mutt)Saeugniß  ber  (Staatsgewalt,  baS  bietteicht  für  türftfdje  $af<$alifS,  ntd^t 
aber  für  beutföe  Sauber  auSgeftettt  werben  bürfte!  S)aß  bie  djecution 
nkfjt  immer  erfolgreich  fein  rottb ,  tft  ja  f  elbftberftänbltch ;  aber  baSfelbe 
gilt  auf  fehr  bielen  anberen  SftechtSgebteten,  unb  —  ohne  fonfi  fo  berfcfjie* 
bene  2>inge  bergleidjen  an  motten  —  eS  mirb  bodf)  s)liemanb  bie  gefefclidje 
Strafbarfeit  beS  3)ie&fta$l3  abfct)affen  motten,  weil  thatfächlidt)  oiele  SDiebe 
unentbetft  bleiben. 

<$rabe  bie  (SJegner,  meldte  9ltteS  bürde)  reine  greirotlltgfeit  au  erreichen 
glauben,  fottten  bie  Schroierigfeit  ber  gerichtlichen  (Syecuttbe  am  menigften 
fürchten,  meil  fte  ja  überaeugt  ftnb,  baß  bie  ßntfdjetbungen  beS  @inigungS« 
amie§  in  ber  großen  föegel  freiroittig  befolgt  merben.  $er  ftachbrutf 
biefer  (Sntfcheibungen  fann  offenbar  burch  CSjecutibe  nur  berftärft  merben, 
es  tft  meiner  Slnfidfjt  nach  bereu  haujrtfächlichfte  Aufgabe,  gegenüber  einaelnen 
toeniger  genriffenhaften  ©enoffen  unb  bei  borfommenben  fdjmeren  93er* 
fudntngen  bie  Unbotmäßigfett  burd)  ben  bro^enben  ßtoang  an  berhüten. 
2Ba£  bann  noch  an  praftifdjen  <5chn>ierigfeiten  übrig  bleibt,  wirb  enblidj 
burd)  bie  immer  annehmettbe  3ufammenfaffung  ber  „(SiniguttgSgenoffen" 
ju  Arbeitgeber*  unb  5lrbeitnet)mer=5ßerbänben  bottftänbtg  befeitigt,  toie  id) 
afö&alb  näh«r  nadjtoeifen  roerbe.  Gin  33licf  auf  bie  betreffenben  spara* 
gro^eu  meines  ®efefcenttourfS  (§§.  18-20)  bürfte  übrigens  a^gen,  in 
meld}5  einfacher  äöeife  ftch  bie  dyecuHbe  beS  <£inigungSamteS  orbnen  läßt, 
unb  baß  ber  <5taat  mit  ber  Verleihung  berfelben  faftifdt)  nichts  anbereS 
tipt,  als  toaS  feine  erfte  unb  unbeflrittenfte  Obliegenheit  ift:  bie  bem 
allgemeinen  heften  bienltdjen  freimilligen  Abmachungen 
burd)  feine  ©anftion  an  fidjern! 

Ueber  baS  $ert)ältniß  ber  (SinigungSämter  au  ben  (Sommunalbe* 
Horben  hafte  ich  in  meinem  Antrage  nidt)tS  gefagt,  unb  fann  auch  h*er 
forj  bartiber  hinweggehen.  3n  Uebereinftimmung  mit  ben  metften  Gutachten 
^alte  ich  ßine  SBerbinbung  beiber  für  entfdjieben  unamecfmäßig  unb  idt)  füge 
ben  bort  angeführten  @rünben  noch  ben  r)ouptfädt>lidt)en  t)inau ,  baß ,  mie 
icf)  Dortjer  bargelegt,  bie  Sßerhältniffe  ber  mobernen  Snbuftrte  ein  nationales 
(HnigungSamt  er§eifdt)en.  S)ie  3e^en,  mo  bie  communalen  unb  getoerb« 
K$en  Sntereffen  einanber  naheau  becften  unb  mo  biefe  Uebereinftimmung 
jict)  in  ber  localen  ©eftaltung  ber  Silben  unb  Innungen  etnerfeitS,  in  ber 
Jün}tlerifdt)en  Verfaffung  ber  Kommunen  anbrerfeitS  ausprägte,  ftnb  bor» 
übet  auf  sJHmmerroieberfehen.  (Sin  fünftlidt)eS  hineintragen  beS  commu* 
nalen  Clements  in  bie  neue  Crganifation  ber  Arbeit,  mie  foldjeS  befon* 
berg  auch  auf  bem  ©ebiet  beS  SlrbeiterfaffentoefenS  üerfud£jt  toorben,  fann 
nur  hemmen  unb  bernrirren.  dagegen  mirb  jeber  greunb  einer  frieb= 
liefen  (Sntroidtung  eS  mit  fjreuben  begrüßen,  menn  bie  (Sommunalbeljörben 
bie  Grridjtung  bon  OrinigungSämtern  burd)  ihren  moralifchen  Einfluß 
Irafttg  förbern. 

diu  burdjauS  naturgemäßes  unb  inniges  Verhältniß  aber  tft  eS, 
toelctjeS  bie  ßtnigungSämter  mit  ben  ^oalitionSberbänben  berfnftpft. 
-Äud)  hierüber  hetrfdt)t  botteS  ßinberftänbniß  fämmtlidt)er  Gutachten.  25 aß 
ba«  (SimgungSamt  auf  bemfelben  ^rinaip  ber  berufsmäßigen  Organifation 

Sftriften  IV.  -  »er^anblunflen  1873.  11 
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beruht,  nrie  bic  ®etoerf=  unb  Arbeitgeberbereine,  baß  es  als  ^Bereinigung 
ber  le^teren  bic  ^ödjfte  (£ntrouflung,  bie  parlamentarifche  (Stufe  beä  Sohn» 
arbetts=@t)ftemä  barftellt,  haoe  ich  fcfjon  Eingangs  barauthun  berfu<f)t. 
Auch  ^iftorifd^  ftnb  fotoohl  ba3  (Sinigungsamt  9JcunbeuVö  toie  baa  ©chiebs- 
amt  Äettle'a  auf  ben  beiberfeitigen  Äoalitionsberbänben  erioactjfen  unb 
haben  biefen  ihre  Erhaltung  3U  berbanfen.  3n  (Snglanb  bürftc  bis  jum 
heutigen  Jage  fein  (SinigungS»  ober  Schiebsamt  ohne  bort)erige  bauernbe 
$oalifirung  minbeftens  ber  Arbeitnehmer  entftanben  fein,  unb  baffelbe  gilt, 
mit  ber  einzigen  Ausnahme  bon  33iebrich=9Jcosbach  (too  bas  (Sinigungsatnt 
bon  ben  Arbeitgebern  nach  Art  3ofepfj  II.  in  löblichfter  Abficht  octrotu'tt 
toorben)  auch  bon  2)eutf erlaub.  Söie  man,  nach  bent  nötigen  Silbe  bt$ 
$errn  Subtoig=2öolf ,  ein  feftes  (Bebäube  nicht  auf  meinen  6anb  grün= 
ben  fann,  fo  fann  man  auch  lein  (Sinigungsamt  auf  ben  lofen  9ttomen 
unorganifirter  Unternehmer  unb  Arbeiter  errieten. 

$iefe  fo  einleudf)tenbe  SBahrljeit  aufs  ftachbrücflichfte  au  betonen,  ijt 
für  bie  Aufflärung  ber  öffentlichen  Meinung,  für  bie  Reform  ber  J>raf= 
tifdjen  ©ocialpolitif  bringenb  erforberlidj.  $as  milbe  @inigungsamt  l)at 
eine  große  Anjaljl  ßiebhaber  gewonnen,  bie  fidj  gleidfoeitig  bor  ben  fdfjarfen 
®etoerfbereinen  belreuaigen  unb  biefen  angeblichen  „Äriegsorganifationen" 
mit  alter  9Jcadjt  entgegentreten,  hierin  liegt  eine  logtferje  3nconfequena, 
toelcr)e  f<f)lief$lid)  nur  ben  geinben  jeber  focialen  Söerftänbtgung  au  ©ute 
fommt.  2öer  bas  (Hnigungsamt  toill,  muß  auch  ben  ®eroerf= 
berein  wollen!  @s  ift  eine  burdjaus  untjtftorifdöe  Auffaffung,  baß  bie 
®etoerfbereine  bie  Differenzen  atoifchen  9Jteiftern  unb  Arbeitern  h«borge= 
bracht  hoben;  umgefehrt  hat  bie  äntereffenbifferenj  bie  (Betoerf  bereine  her= 
borgebracht,  in  ihnen  aber  augleicfj  bas  befte,  toenn  nicht  bas  einzige  Littel 
bauember  $erföt)nung  unb  lebenbigen  gufammennürfens.  freilich  fönnen 
bie  floalittonsberbänbe  nur  bann  ihren  Infamen  ^hara^ei:  entfalten, 
toenn  man  jie  nicht  mehr  als  Serfchtoörungen  berfolgt,  ober  als  gefährliche 
Ausartungen  öon  jeber  gemeinnütugen  Söirffamfeit  aurücfljält ;  bie  bisherige 
^Politif  fpejiell  ber  preußiferjen  Regierung,  ben  ©etoerfbereinen  bie  an  £0= 
libitat  unb  Söorficht  geroöhnenben  Unterftütjungsfaffen  au  entaiehen,  ift  fo 
recht  baau  angethan,  fte  in  loüfle  ©trifeberetne  au  berttmnbeln.  golgt 
unfer  beutfdjes  ©taatstoefen  bagegen  bem  weifen  Sßorbilbe  (Snglanbs,  ber= 
leiht  es  ben  ©eroerf oereinen  burch  ein  ^cormatibgefefj  bie  5Jcöglichfeit  freiefter 
Söethätigung  für  ben  5ßrei8  ber  Unterwerfung  unter  bas  ßinigungsamt  — 
bann  wirb  ftch ,  Wie  es  in  CSnglanb  bereits  eingetreten ,  auch  bei  uns  bie 
im  wahren.  6inne  conferbatibe  ftatur  ber  ©eWerf bereine  glänaenb  bewähren1)! 

lieber  bie  gfrage  bes  ^erhältniffes  aroifc^en  (Sinigungsamt  unb  ge* 

*)  „2)ie  ©eroertoereme  gehören  jefet  ju  ben  ,qefefclid#en  unb  confer»atbften  Slc^ 
menten  in  unferm  ©pflcm.  Vlaä)  bem  3ugcßänbmfj  ber  (Sommuniften  fctbfl  hat  ber 
ßommuniSmu«  in  Qnglanb  feine  3utunft  weil  bic  berechtigten  ©ebiirfniffe  ber  Arbeiter 
in  ben  ©emerfoereinen  unb  bem  StBa^lrcdjt  jum  Parlament  anerfannt  )inb.  ^üx  jcbeÄ 
^unbert  SDcitglieber  ber  internationale,  bie  3^r  in  5)eutfd)(anb  habt,  ^aben  tuir  faum 
ßine«  in  ßnglanb,  unb  felbjl  biefeS  Sine  ift  entroeber  ein  ftenier  ober  ein  ^lü^tüng. 
2)ie  ®en>ertvereine  machen  bic  internationale  ,ur  Unmöglia)tett  in  Snglaub/'  5reb. 
§arrifon  an  <ßrof.  «rentano,  f.  be«  i^tcren  „Ötffenfcbaftliche"  «eiftung  bc« 
£errn  ?ub»ig  «amberger,  ©.  93. 
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werblichem  Sd(j iebSgericrjt  fei  mir  geftattet ,  an  biefer  Stelle  nur 
boi  2öt($tigfte  heröoraur)eben.  3dj  fann  midj  nid)t  benjenigen  (Sutadjten 
anfa)Uej$en,  tocld^c  bie  betben  3nftttutionen  als  itjrem  äöefen  nadj  gänatid^ 
uerfä}ieben  betrauten.  ^ItterbingS  bilbet  ba§  (SinigungSamt  gleidjfam  bie 
gcfe^geöcnbc,  baS  Scr)iebSgericr)t  bic  rictjterlidje  ©etoerfSberjörbe ;  ober  inner* 
ijalb  bet  befdfjranften  Spt)are  i^rcr  Söirffamfeit  fliegen  beibe  bielfadj  au* 
(ammen.  2lud£)  biejenigen  fragen,  reelle  baä  (jinigungSamt  als  fotd^e^ 
flu  entferjeiben  hat,  toerben  fidE)  r)äufig  au  ben  allgemeinen  ftecrjtSbeftimmungen 
ob  Special? alle  behalten;  toär)renb  anbrerfeitS  }ebeS  5adjgericr)t,  roie  über= 
$aupt  jebeS  Bericht,  buretj  feine  (Sntfctjeibungen  ®erooljnl)eUärecr;t  begrünbet. 
So  fönnen  beifpielStoeife  bie  fragen,  ob  ein  nur  roenig  beränberteS  Pöbelt 
ju  bem  bisherigen  9lccorbfa£  ju  liefern,  ob  ber  2öeg  beS  Arbeiters  ju 
einer  entfernteren  SlrbettSftelle  als  SlrbeitSaeit  au  rennen  ift  u.  bergt.,  mit 
foft  gleichem  3fug  beiben  Snftitutionen  unterbreitet  werben;  melier  Oon 
(eben  man  ben  2*oraug  giebt,  toirb  meiftenS  nur  oon  ber  9tnaar)l  ber  be* 
treffenben  *ßerfonen  abhängen.  (SinigungSamt  unb  getoerblidjeS  Sdu'ebSgericr)t 
finb,  richtig  üerftanben,  nur  aroei  Seiten  berfetben  ©etoerfSorganifation,  toorauS 
folgt,  bajj  biefelben  in  organifcf>em  3ufammenr)aug  ftet)en  muffen.  3nSbefon= 
bete  ergiebt  fxer)  rjierauS,  tote  aus  oielen  anberen  ©rünben,  bafc  baS  gewerbliche 
Sä)ieb3gericr)t  gleitf)  bem  CHnigungSamt  auf  ber  SBerufSgemeinfdjaft  ge= 
grünbet  unb  t»on  ben  (Sommunal*  ober  gan  ^oltaeibe^örben  unabhängig 
fein  mufe ;  im  geraben  ©egenfatj  au  bem  2öege,  ben  bie  in  jeber  SSejieljung  üer= 
fehlte  v3cobeüe  aur  9teicr)S=@etüerbeorbnung  einaufdjlagen  oerfuchte.  5£)aS 
tationeUfte  SBertjältnifj  amifd^en  (SinigungSamt  unb  Sc|iebSgericht  t)at  auch 
fyer  toieber  mit  glüdflicfjem  @riff  baS  beutfct)e  Sudjbrucfergetoerbe  gefunben, 
inbem  eS  mit  bem  nationalen  (SinigungSamt  bie  localen  ober  beairfSroeifen 
Sdn'ebSämter  berbanb,  beibe  auf  bemfelben  2Bar)lfnftem  berüfjenb.  28aS 
ki  ßtnigungSamt  für  gana  S)eutfdf)lanb  anorbnet,  toirb  oon  ben  SdjiebS* 
ämtern  für  bie  einaelnen  Stäbte  unb  SBeairfe  burctjgeführt  —  jenes  giebt 
bie  allgemeine  9torm,  biefe  bie  bejonbere  Slntoenbung,  inbem  ^ugtetc^  baS 
^rftere  als  r)Öl}ere  Snftana  fungirt.  2ler)nltd(je3  läßt  fid)  aucf>  für  bie  un= 
oottfommnere  Stufe  bloS  localer  (SinigungSämter  eraielen,  inbem  baS  (£i= 
nigungSamt,  unter  Stlbung  eines  *prüfungSauSfchuffeS,  auch  bie  gunftionen 
beä  SchiebSgerichtS  übernimmt,  roie  bteS  befanntlich  fotooljl  bettle  als 
^Jcunbetla  (letzterer  in  ettoaS  unbeftimmter  Söeife)  auSgefürjrt  tjaben.  ®a= 
gegen  l)alte  iü)  eä  für  einen  ^öd^ft  ungenügenben  9totr)bet)elf,  ein  commu= 
naleS  „geroerb(icr}eS  Sd)iebSgerict)t",  baS  atte  ©ettjerbtreibenben  be§  £)rte§ 
umfaßt,  nebenbei  aud^  bie  $otte  al§  ßinigungSamt  fpieten  au  laffen;  benn 
tote  ein  überroiegenb  auä  anberen  SBerufSatoeigen  aufammengefe^teS  6otte= 
gium  ftdj  über  ^(ccorb,  ^Irbeitäaeit  u.  f.  ro.  beifpielärocife  ber  &afct)inen= 
bauer  ober  Sit^ograpr)en  „einigen"  foll,  ift  mir  gana  unerftnblic^. 

S)ie  3rage  enbtict),  ob  eS  toünf d)enStt)erth  ift,  einen  unparteiifcfjen 
Obmann  au  toöfjlen,  betrachte  ict)  borlaufig  nodj  als  eine  offene  unb 
mödjte  bie  @ntfcr}eibung  barüber  ben  Setr)eiligten  anr}eimgeben.  2)em  33e= 
griff  unb  SBefen  ber  Einigung  entfprittjt  entf Rieben  bie  urfprfmglidfje  5}er= 
foffung  beS  ^Jcunbetta^fcrjen  Gimtes,  roelcl)e  feinen  Obmann  enthielt;  bie 
öotte  Selbftänbigfeit  ber  ©etoerlSOertretung  toirb  offenbar  burc^  bteS  frembc 
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Clement  beeinträchtigt.  2)aS  EinigungSamt  ber  3ufunft  bürfte  ba^er 
meines  ErachtenS  bie  öeroerlSangelegenheiten  ot)ne  unöarteiifchen  Cbmatui 
regeln,  gür  jefct  aber,  too  eS  für)  meift  noch  um  bie  Vefeitigung  lang 
genährter  JHaffenöorurtheile  ^onbelt,  too  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
einonber  in  ber  föegel  als  gefc|loffene  ^arteten  gegenüberftehen,  ungetoolmt 
ber  fachlichen  unb  parlomentarifctjen  Verhanblung,  für  jefct  toirb,  toie  aud) 
bie  englifchen  Erfahrungen  ertoeifen,  baS  Eintreten  eines  unparteiifdjen 
■ObmanneS  bet)ufS  Aufflärung  unb  Vermittlung  nüfclich,  ja  oft  nothmenbi$ 
erfdjeinen.  Unb  hoffentlich  toerben  auch  unferen  beutfdjen  EinigungSämtern 
foldje  toirflich  uuparteiifche,  bei  betben  Tfytilm  gleich  angefetjene  5Jlännerr 
toie  bettle  unb  «£jugt)eS  in  Englanb,  nicht  fehlen ! 

9Jceine  Herren!  3n  meinem  urtyrunglictjen  Antrag  f)aitt  ich  atoei 
Aufträge  für  ben  Ausfluß  empfohlen:  bie  mögliche  Eintoirfung  auf  bie 
Arbeitgeber,  inSbefonbere  buret)  Verausgabe  einer  $reiSfcr)rift ,  unb  eine 
Petition  an  VunbeSrath  unb  Reichstag,  um  Erlafj  eines  9tormattDgefefceS. 
Cbgleicät)  oon  ber  gtoecfmäfjigfeit  auet)  beS  erften  Auftrags  überzeugt,  habe 
ich  benfelben  boch  als  befonberen  Antrag  fallen  laffen;  ich  t)offc,  bafc  auch 
ohnebieS  mein  bahingeejenber  Söunfch  freunbliche  Verücffichttgung  finben  toirb. 

Um  fo  größeren  Söertt)  lege  ich  aber,  im  Verein  mit  bem  $errtt 
Korreferenten,  auf  bie  mögtichft  einftimmige  Annahme  unfereS  gemeinfamen, 
bie  Petition  an  bie  OteichSbehörben  betreffenben  Antrags.  S)ie  roefentlichften 
EJrünbe  für  bie  9Jtöglichfeit  unb  9lothmenbigfeit  gerichtlicher  Ejecutioe  für 
bie  Einigungsämter  höbe  ich  bereits  ausgeführt.  $ch  toieberhole  eS  als 
meine  fefte  Ueber^eugung,  baj$  nur  gefefcliche  ©anftion  bie  EinigungSätnter 
auf  bie  S)auer  ju  erhalten  unb  fortjuenhoicfeln  bermag.  Auer)  ein  bebeu* 
tenber  Ar  bei  tgeb  er  Oerein,  ber  „Allgemeine  beutfehe  Arbeitgebermmb 
beS  ©cfmetbergetoerbeS"  ift,  gleich  bem  Verbanbe  ber  beutfehen  (Setoerfbereine, 
einftimmig  für  ein  folct)eS  (Sefejj  eingetreten.  Unfer  Verein  für  Social* 
Spolüif,  meine  Herren,  §at  ftd)  *°nt  feinem  Programm  oor  allem  bie  9luf* 
gäbe  geftettt  „  jebe  Verftänbigung.  ber  ftreitenben  ^arteten, 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  f ör bem",  unb  er  fann  biejeS 
ebte  ©treben  am  Veginn  feiner  VHrffamfeit  nicht  nriirbiger  inauguriren, 
als  burch  bie  ^intoirfung  barauf,  baf$  ber  <5taat,  ben  mir  als  «£>ort  ber 
fittlichen  VolfSgemeinfchaft  anerfennen,  feine  fchüjjenbe  unb  förbernbe  |>anb 
über  bie  focialen  griebenSinftitute  ausbreite!  (Veifall.) 


(Entwurf  eines  (ßefe^cs  betr.  (ftmgnngBamter. 

2Bir  2öilt)elm  ic. 

§  1.  gallS  eine  Anjahl  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  eines  ober 
mehrerer  oertoanbter  ©eroerbe  eine  gemeinfame  Vertretung  behufs  Verein* 
barung  über  ßolm  unb  ArbeitSbebingungen,  fotoie  über  fonftige  getoerbliche 
Sntereffen,  toählen,  fo  erhält  biefe  Vertretung  bie  Stechte  eines  „anerfannten 
EinigungSamteS"  nach  3nt)alt  beS  gegenwärtigen  (SefefceS  unter  nachftehenben 
Vebingungen. 
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I.  801t  kr  (Srrtctitung  ber  6ünguitfl$ämter. 

§  2.  3>te  Söerfammlungen  sur  Errichtung  eine«  (Sinigungäamteä 
finb  öffentlich  in  ortsüblicher  SBeife  einaulaben  unb  bei  ber  Ortäpoliaei* 
beerbe  anaumelben.  9tad)  SBerlefung  be3  gegenwärtigen  ©efefceS  burch 
einen  bei  (Srnberufer  haben  biejenigen  33eruf3genoffen,  welche  auf  ©runb 
beS  @efe|e3  ein  (SinigungSamt  errieten  wollen,  auf  einet  ober  mehreren 
Siften  foigenbe  (Srflarung  eigen^änbig  au  unterf  ^reiben : 

„$>ie  Unteraeidmeten  treten  hierburdj  bem  au  grünbenben  (£inigung3= 

amte  be§  (SeWerbeS  bei  unb  berjjflid&ten  fidt),  allen  Sefchlüffen 

beä  <5inigungäamte3  innerhalb  feiner  gefeilteren  Äomjjetena  golge  au 
letften. 

9tur  bie  Unteraeicfmer  bürfen  an  ben  Weiteren  SBerljanblungen,  Ab 
ftimmungen  unb  2öat)len  teilnehmen;  fie  fonftituiren  ftdj  burdt)  SQÖa^l 
eines  Eorftfcenben  unb  Schriftführers  aus  ihrer  SJtitte.  $ie  3aljl  ber 
unteraeidjnenben  33erufägenoffen  („(Sinigungägenoffen")  mu&  auf  Seiten  ber 
Arbeitnehmer  an  einem  Orte  unb  beffen  einmeiligem  Umfreife  minbeftenä 
12,  unb  wenn  bie  Arbeitnehmer  mehrerer  Orte  aufammen  ein  <£inigung§amt 
errieten  motten,  nünbeftenS  24  betragen,  gür  bie  Arbeitgeber  Wirb  eine 
«Dhnimalaatjl  nicht  feftgeftettt 

3?ür  bie  TOtglieber  gefefclich  anerfannter  Äoalitionäö  eretne  (®e= 
toerfoereine)  genügt  bie  Ünterfdjrift  ber  ßifte  burdt)  ben  SBorfianb,  unter 
€inteidt)ung  beä  Seraeichniffeö  ber  betr.  9Jcitglieber,  welche  baburdj  für 
ba§  einigung^amt  berechtigt  unb  Verpflichtet  werben. 

§  3.  S)ie  Ginigungägenoffen  ha&cn  fich  oor  Söahl  ber  <£inigung3= 
Vertreter  über  foigenbe  fünfte  burdt)  Abfttmmung  fchlüffig  au  machen: 

1)  ba$,  bej.  bie  öertoanbten  ©ewerbe,  welche  ba3  (SinigungSamt  um= 
f  äffen  fottj 

2)  ben  Si£  beä  <£imgungäamte§  unb  bie  Orte,  bea.  Söeairfe,  welche 
baffelbe  öertritt; 

3)  bie  ßeitbauer  beä  dinigungäamteä,  fofern  bieft  auf  eine  beftimmte 
3?rift  befchrän!t  fein  foll; 

4)  bie  3ahl  unb  Amtebauer  ber  au  Wät)lenben  ßinigungäoertreter, 
bea.  Grfa^männer; 

5)  bie  SBeftimmung,  Wer  bei  (Stimmengleichheit  im  (Sinigungäamt  bie 
dntfehetbung  geben  foll; 

6)  bie  Äompetena  biefeä  <£inigungäamte$,  innerhalb  ber  burch  gegen* 
Wärtiges  (Befejj  bestimmten  ©renaen. 

Aufjer  biefen  6  fünften,  über  welche  jebe3  (Jinigungsamtö* Statut 
beftimmen  mufj,  fönnen  auef)  anbere  fünfte,  ober  ein  oottftünbigeä 
Statut  ton  ben  dinigungögenoffen  angenommen  Werben.  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  fönnen  au  biefem  3toecfe  atoar  aufammen  tagen,  muffen  aber 
gefonbert  abftimmen.  ßafjt  ftdt)  eine  übereinftimmenbe  Sefchlufjfaffung  über 
obige  fünfte  in  ben  S3erfammlungen  nicht  eraielen,  fo  fann  biefelbe  auch 
bem  (Sinigungsamte  übertragen  werben,  ausgenommen  bie  3ahl  ber  au 
toafyknben  (Sinigungäöertreter. 
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§  4.  S3cibe  %fy\U,  Arbeitgeber  ttrie  Arbeitnehmer,  wählen  bie  gleiche 
3a^l  <£inigung§bertreter  au§  ihrer  9Jcüte  bur<3j  ©timmaettel  mit  abfoluter 
ÜJlajorität.  3)ie  Arbeitnehmer  fönnen  nur  Arbeitnehmer,  bic  Arbeitgeber 
nur  Arbeitgeber  mahlen,  e£  fei  benn,  bafj  bic  3al)l  ber  ßetjteren  geringet 
al&  bie  ber  au  toählenben  (Sinigungäbertreter  ift,  in  toetdjem  gfatte  aud> 
anbere  bem  ©etoerbe  angcrjörenbe  ^erfonen  bon  ben  Arbeitgebern  getoäljU 
werben  fönnen. 

Alle  (Setoerbtreibenben,  toelche  anbere  Arbeiter  in  Sotjn  befchäftigen, 
merben  au  ben  Arbeitgebern  gerechnet,  auch  toenn  fte  oortoiegenb  ober  au£= 
f<f)lief$lich  für  anbere  ©eloerbtreibenbe  arbeiten;  alle  Diejenigen  hingegen, 
meiere  olme  8olmarbeiter  für  anbere  ©etoerbtrcibenbe  arbeiten,  mählen  mit 
ben  Arbeitnehmern,  auch  menn  fie  ben  %\td  «Dteifter  führen. 

lieber  alle  Abftimmungen  unb  Söa^len  ift  ein  *Protofoll  ju  führen 
unb  oon  bem  S3orfi^enben ,  ben  Schriftführern  nnb  minbeftenS  itotx 
(SinigungSgenoffen  3U  unteraeichnen.  3m  Salle  bie  SBerfammlungen  ber 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  getrennt  ftattgefunben,  ftnb  bie  beiberfeitigen 
Schriftführer  berpflicfjtet,  binnen  3  Sagen  einanber  bie  «protofotle  ju  über* 
fenben. 

§  5.  ©päteftenS  8  Xagc  nach  ber  legten  SBahfoerfammlung  finb 
burd)  je  einen  dünigungäoertreter  ber  Arbeitgeber  unb  ber  Arbeitnehmer 
bie  *ßrotofolle,  eoent.  mit  ©tatut  in  Original  unb  Abfchrift  Be^.  Abbrucf, 
fomie  bie  Originalliften  bem  (Berichte,  in  beffen  Söeairfe  ba§  dinigungSamt 
feinen  ©itj  ha^  berfönlict)  au  überreichen,  ginbet  fich  nach  oorgängiger 
Prüfung,  bafj  bie  gefetjlictjen  Erforberniffe  gemährt  ftnb,  fo  giebt  baä  @e= 
rieht  baä  Origtnalftatut  mit  bem  Söermerf,  bafj  baS  (Sinigungäamt  aner* 
fannt  fei,  aurücf;  anbernfattä  f)at  e§  bie  Anerfennung  unter  Angabe  ber 
Ökünbe  abzulehnen,  morauf  baS  (Sinigungäamt  bie  beanftanbeten  fünfte 
au  dnbern,  bej.  an  bie  höhere  Snftana  au  appelliren  t)at. 

3ebe  Abänberung  ber  Statuten  ift  ebenfalls  bem  (Berichte  burcr)  stoet 
Abfchriften  beä  betr.  ^efchluffeS  anjuaeigen,  unb  Don  bemfelben  burch  *ßer= 
merf  entmeber  au  genehmigen  ober  au  beanftanben. 

An  einem  Orte  fann  für  ein  unb  baffelbe  (bewerbe  nur  ein  aner* 
fannteä  CSinigungäamt  bcfter)en.  2)ie  Errichtung  be§  anerfannten  <5inigung3» 
amteS  ift  amtlich  a«  Veröffentlichen. 

§  6.  @ä  ift  auläfftg,  ba$  ein  dinigungäamt  mehrere  ©täbte  unb 
Orte,  einen  SBeairf,  ein  ganaeä  ßanb,  ja  felbft  ba8  ganae  föeich  oertritt, 
fatti  bie  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  ütöbefonbere  burch  ü)te  Äoalitionä* 
33erbänbe,  bie£  befchliefjen.  gür  biefe  Sfäße  fönnen  bie  (linigungSoertreter 
auch  inbireft  ober  burch  SBebottmächtigung  einaelner  Orte  getoählt  toerben, 
unb  fönnen  ihren  Söofmftfc  an  oerfchtebenen  Orten  fyabtn,  ber  ©tfc  beä 
(SinigungSamtes  mu&  aber  für  minbeftenä  ein  3aljr  feft  an  einem 
Orte  fein. 

3n  alten  ^auptorten,  bea.  SBeairfen,  melche  bem  gemeinfamen  (Si* 
nigungSamte  angehören,  finb  nach  gleichem  SGBahlmobuS,  toie  %um  ÖKni« 
gungäamt,  fleinere  ©chiebäämter  au  mahlen,  welche  bie  ©treitig* 
feiten  amifchen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  bee  betr.  OrteS  ober  S5e* 
airfeS  fchiebSrichterHch  in  erfter  3nftana  entfeheiben,  unb  innerhalb  ber 
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bon  bem  gemeinfamen  EinigungSamt  übertragenen  33efugniß  totale  SlrBeitS^ 
bebingungen  bereinbaren  unb  gewerbliche  3nterejfen  förbern. 

Auch  biefe  ©dnebSämter  finb  bei  bem  auftänbigen  Berichte  unter  £in= 
weis  auf  bie  Anerfennung  beä  gemeinfamen  Einigungäamteä  anaumelben 
unb  öon  bemfelben  ebent.  anauerfennen. 

n.  Sdh  ber  Crganifatura  unb  ©cfdmftSor&mmg  bcr  gtmgmigSämtcr. 

§  7.  Sie  SBahlberiobe  ber  Einigungäbertreter  barf  2  3a^re  nid)* 
überfd^reiten ;  bie  Abtretenben  finb  Wieber  wählbar.  3eber  Einigung3= 
gmoffe  ift  jur  Annahme  ber  2öal)l  berj>fli<htet,  außer  au§  (Srünben,  weldt)e 
cjefet$licf>  jur  Ablehnung  ftäbtifdjer  Aemter  berechtigen. 

Snnerhalb  ber  2öaf)lperiobe  beriieren  bie  EinigungSbertreter  ihren 
Sifc,  außer  burdj  Üob  unb  Aenberung  beä  2)omictlä,  auch  burdt)  anl)als 
tenbe  Äranfljeit,  entefjrenbe  Verbrechen,  3nfolbena  unb  SBextuft  ber  Eigen= 
fdt)aft  als  Arbeitgeber,  bea.  Arbeitnehmer  beS  betr.  ®eWerbe§.  3m  %aUe 
ber  Erlebigung  eines  ober  mehrerer  ©itje  im  Einigungäamt  treten  entWeber 
bie  gewählten  Erfatmtänner  ein,  ober  e3  finb  für  ben  Dteft  ber  2öa^l= 
periobe  folcfje  bon  ber  betr.  Abteilung  ju  Wählen. 

Ausbleiben  ohne  genügenbe  Entfctmlbigung  ift  burdt)  £>  rbnungSftr  ajen 
ju  rügen,  welche  baS  EtnigungSamt  feftfejjt. 

%\t  Einigungebertreter  berfehen  iljr  Amt  als  Ehrenamt.  Sfür  noths 
toenbige  Reifen  unb  außerorbentlichen  3eittoerluft  (j.  35.  behufs  Prüfung 
Don  ArbeitSftätten)  wirb  bagegen  angemeffene  Entfchäbigung  gemährt. 

§  8.  2)a3  EinigungSamt  oerfammelt  fid)  minbeftenS  bierteljährüdt) 
einmal  regelmäßig,  unb  außerbem,  fobatb  bringenbe  Angelegenheiten  ben 
SJorfitjenben  jur  Einberufung  beranlaffen.  3ur  Einberufung  ift  ber  S3or= 
fi^enbe  oerjjflidjtet,  wenn  minbeftenä  bie  £älfte  einer  Abteilung  ber  33er* 
treter  ober  EinigungSgenoffen  unter  Angabe  be£  ©runbeö  barauf  anträgt. 

Unterläßt  ber  zeitige  SBorfi^enbe  tro^bem  bie  Etnlabung,  fo  haöcn 
nadt)  Serlauf  bon  3  Jagen  nach  erfolgtem  Antrag  'ein  ober  mehrere  bon 
ben  Antragftettern  beftimmte  EintgungSgenoffen  baS  SRecht  ber  Einberufung. 

2)a£  EinigungSamt  ift  befcfjlußfähtg,  fobalb  minbeftenS  bie  Hälfte  ber 
Vertreter  anwefenb  ift.  33leibt  eine  Sijmng  unbefdjlußfähig,  fo  ha*  ber 
SSorftjjenbe  binnen  fjöchftenS  8  Jagen  eine  außerorbentliche  6i|ung  anau= 
beraumen,  welche  bann  {ebenfalls  befchlußfäln'g  ift. 

§  9.  2)aS  EtnigungSamt  fonftituirt  fich,  nach  Prüfung  ber  9Jtan= 
bäte,  burdt)  2öal)l  eines  SSorftanbeS,  ber  minbeftenS  auS  einem  Sorfifcenben 
unb  einem  (Schriftführer  befteht,  bon  benen  ber  Eine  ein  Arbeitgeber,  ber 
Anbere  ein  Arbeitnehmer  fein  muß.  ES  fönnen  auch  3toei  Sorfifcenbe  unb 
atoei  Schriftführer  gewählt  werben,  bon  benen  je  Einer  ben  Arbeitgebern 
unb  Arbeitnehmern  angehören  muß. 

gatlä  nidt)t  ein  Obmann  gewählt  ift,  entfeheibet  bei  (Stimmengleichheit 
bie  (Stimme  beS  bermaligen  33orft|enben. 

SBenn  in  einer  ©ifcung  beS  EinigungSamteS  bie  Saty  ber  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer  ungleich  ift,  fo  follen  atoar  Aüe  baS  föecht  hoben,  ftch 
an  ber  SBerathung  atter  borliegenben  ©egenftänbe  a«  betheiligen,  aber  nur 
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eine  gleite  3a$l  Oon  jeber  ©eite  fott  fhmmen;  baä  Auäf Reiben  ber  fifcer* 
3äl)ligen  Vertreter  geflieht  burdj  ba$  8oo3. 

§  10.  Selntfä  ßntfdjeibung  bei  ©timmengleidjheit  ber  <5inigungä* 
Vertreter  fann  ein  Obmann  getoählt  toerben.  SDerfelBe  fott  in  ber  9tegel 
aufjerhalB  beä  Betr«  @etoerBe8  fielen,  unb  enttoeber  buref)  Sötajorität  ber 
Söahlöerfammlungen  beiber  Ableitungen,  ober  burdj  baä  ßmigungSamt 
getoählt  toerben. 

SSon  bem  CBmann  gelten  biefelben  SBefttmmungen,  toie  ton  ben  <5t= 
nigungSOertretem,  ausgenommen  bie  $erpflid)tung  jur  Annahme  ber  2öal)l 
unb  bie  Orbnunggftrafen.  bleibt  ber  DBmann  toteberholt  ohne  genfigenbe 
<£ntf(ijulbigung  au§,  fo  fyit  eine  9leutoahl  ftattaufinben.  3tud^  ba3  Amt 
beä  CBmannS  ift  ein  dfyrenamt. 

2>er  DBmann  §at  ba$  stecht,  in  jeber  <5i|ung  beä  (£inigung$amte3 
toie  be$  *prfifung3au$fchuffe8  ben  Storfttj  ju  führen.  Alle  Anträge  unb 
klagen  für  biefelben  ftnb  möglid)ft  aeitig  aur  Äenntnifj  beä  DbmanneS  ju 
Bringen. 

§  11.  3m  lleBrigen  ftettt  baS  (Sinigungäamt  feine  ©efdjäftöorbnung 
felbftftänbig  feft,  ebenfo  bie  ©efdjäftäorbmmg  für  ben  ^rüfungäauäfdjufj. 

S5er  *ßrüf  ungä  =  AuSf  djufj  fann  au§  einer  fteinen  Anaahl  <£mi* 
gung^Oertreter,  jur  <£>älfte  au§  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  gebilbet 
werben,  um  alle  Streitfälle,  bie  Oon  bem  $orftanb  Bei  ihm  angebracht 
toerben,  au  prüfen  unb  bie  gütliche  ^Beilegung  berfelben  au  oerfudjen. 
gattS  ber  Auäfchujs  nidt)t  im  ©tanbe  ift,  eine  Angelegenheit  f reunbf d^af  tlidt) 
311  orbnen,  fo  foll  biefelBe  an  baä  @inigung§amt  felBft  übertoiefen  toerben; 
in  feinem  gatt  barf  ber  Auäfdjufj  ein  Urteil  fällen. 

§  12.  S)ie  Söerfammlungen  aur  9teutoahl  ber  (HnigungSöertreter, 
f  otoie  au  ben  ettoa  nötigen  (Srfaijtoahlen,  toerben  Oon  ben  zeitigen  Sßorfi^enbeu 
be§  (Sinigungäamte8  öffentlich,  unb  fpäteftenä  3  Jage  tor  bem  SBerfamm= 
lungätage  einberufen.  3n  biefen  $erfammlungen  haben  nur  foldje  93e= 
rufSgenoffen  33erathuua§=  unb  ©timmrecht,  toelc|e  enttoeber  perfönlid)  ober 
burd)  iljren  anerfannten  $etoerfOerein  in  bie  ßiften  be3  (Sinigung^amteS 
eingetragen  finb. 

III.  SJott  ber  Äontyctena  ber  (SmtgmtgSämttr. 

§  13.  Sem  (SimgungSamte  gebührt  bie  Sßefugnifj,  auf  Antrag  Oon 
(S-inigungSgenoffen  ber  Arbeitgeber  ober  Arbeitnehmer  über  bie  fünftigeu 
Sohnfätje,  Arbeitzeiten,  ßünbigungSfriften  unb  ßntlaffungä«  beato.  Au&= 
trittägrünbe,  Seit  unb  Art  ber  Abrechnung  unb  8ohnau$aahlung,  58efug= 
niffe  be§  Auffichtäperfonalä,  StSciplin  in  ben  SBerfftätten,  ©elbftrafen  unb 
ßoljnaBaüge,  fura  üBer  alle  getoerBlichen  ^Beziehungen  atoif^en  ArBeitgeBer 
unb  Arbeitnehmer  beä  betr.  (Betoerbe§  enbgüttig  au  entfdjeiben. 

@ine  (intfehetbung  beä  (£inigung3amte3  über  Unterftü^ung^  (#ranfen=, 
SegräBnifr,  SBitttoen-,  SnOaliben-  u.  f.  to.)  Waffen  ift  nur  bann  3utäfftg, 
toenn  folc|e  burd)  gemeinfame  Beiträge  ber  ArBeitgeBer  unb  Arbeitnehmer 
Bereit«  geBilbete  Waffen  ftatutengemäfc  bie  ^efugnifs  auf  baö  Einigung«« 
amt  übertragen. 
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fyeftfefcungen  über  bte  £öhe  ber  ßö^ne  bea.  be3  Arbeitätterbienfteä 
bürfen  nur  immer  auf  f)ödjften3  ein  3ahr  gemacht  toerben;  boch  fann  be= 
ftimmt  toerben,  bog  bie  feftgefefcten  Söhne,  falte  baä  fönigungäamt  nicht 
Aenberungen  befdjliefjt,  für  einen  ferneren  gleiten  3eitraum  fortbauem. 

§  14.  2)aä  anerfannte  €inigung8amt  ift  augleich  Sdjiebägeridjt 
für  alle  ©treitigfeiten  a^if^en  £inigungägenoffen  in  SBeaug  auf  atte  An= 
Gelegenheiten,  a«  l>eren  geftfiellung  baffelbe  fompetent  ift,  inSbefonbere  auch 
auf  ben  Antritt,  bie  gortfefcung  ober  Aufhebung  be«  ArbeitSberhältniffeS, 
auf  bie  gegenteiligen  Seiftungen  toährenb  ber  $auer  beffelben  unb  bie  <£r* 
Teilung  bon  AbgangSaeugniffen,  (§  108  ber  föeidjägett)erbe=£>rbnung). 

dine  Berufung  auf  ben  SlechtStoeg  ift  gegen  bie  <5ntf Reibungen  beä 
GinigungSamteä  nicht  aulaffig. 

§  15.  3)em  dinigungSamt  tonnen  burch  SBefchlufj  ber  Verfammlungeu 
ber  ßinigungägenoffen,  auch  folgenbe  Söefugniffe  übertragen  toerben: 

1)  bie  Siegelung  unb  Veauffichtigung  be3  ßehrlingatoefenS,  ber  $tu= 
ber«,  jugenblidjen  unb  grauenarbeit  innerhalb  ber  gefefclichen  Ve* 
ftimmungen ; 

2)  bie  SBegrünbung  unb  Leitung  bon  gadjfchulen  unb  fonftigen  ge» 
werblichen  SBtlbungäanftalten: 

3)  bie  Siegelung  unb  23eaufficf)tiguug  beä  Schuft  für  ®efunbheit 
unb  Seben  ber  Arbeiter  in  ffabrifen  unb  SCÖerfftätten; 

4)  bie  gewerbliche  unb  Arbeit£»@tatiftif  unb  bie  Arbeüäbermittlung ; 

5)  bie  Aufteilung  bon  3eugniffen  (Arbeitsbüchern)  für  ßeljrlmge  unb 
Arbeitnehmer ; 

6)  überhaupt  bie  Söaljrung  unb  görberung  aller  ben  Arbeitgebern 
unb  Arbeitnehmern  be3  betr.  (Setoerbeä  gemeinfamen  Sntereffen. 

5Jlit  allen  biefen  gunftionen  fann  baä  (Hnigungäamt  ben  *prüfung3= 
Auäfdjufj  ober  anbere  Au3fchüffe  bon  Vertretern  —  in  gleicher  3&h* 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  —  betrauen,  welche  bem  Üinigung3amt 
berantto)  ortlich  fwb  unb  bemfelben  bon  ^eit  au  3eü  über  ihre  2:hätigfett 
ju  berichten  fyaben.  Von  ben  Auäfdjüffen  ift  jeberaeit  bie  Berufung  an 
ba§  (Sinigungäamt  felbft  au^ffig. 

§  16.  3)ie  Vefchlüffe  beä  (Jinigungäamteä  innerhalb  feiner  gef etlichen 
Äompetena  finb  für  fümmtliche  (S-inigungägenoffen  berbinblich,  fobalb  bie= 
felben  in  ortsüblicher,  Bea«  ftatutenmä|ig  üorgefchriebener  SBeife  aur  Äenntnifc 
berfelben  gebraut  finb. 

Sie  Bestellungen  über  ^ohnfa|e  (Xarif),  Arbeitzeit  finb  fonftige 
SSebingungen  beä  Ar&eitäfontrafteS  finb  in  ber  Siegel  befonberä  au  b  rüden, 
unb  entWeber  burch  Anfchlag  in  ben  betr.  Arbeitöräumen  ober  ^ßlätjen, 
ober  burch  Söehanbigung  an  fämmtliche  ßinigungSgenoffen  begannt  au 
machen. 

3>eber  Arbeitnehmer,  melier  bei  einem  (Sinigungägenoffen  nach  er* 
folgtet  SBelanntmachung  ber  oben  beaeidmeten  Vefdjlüffe  in  Arbeit  bleibt 
ober  tritt,  unterwirft  fidj  bamit  ben  Vefchlüffen  unb  ber  fchietemdjterlicheu 
Gntfdjeibung  beä  (Jinigungäamteä.  Aufjerbem  fönnen  iöerufSgenoffen  jeber* 
aeit  auch  nach  Errichtung  beä  einigungSamte*  burch  ©inaeichnung  in  bie 
ßiften  fich  anfchliefjen. 


Digitized  by  Google 


170  gimgung&imter  unb  £$ieb«geri$te. 

§  17.  3>ie  geftfetmngen  beS  anexfannten  &tnigung£amteg  in  33eau$ 
auf  ßofm,  Arbeitzeit  tc.  gelten  innerhalb  beä  betr.  ©etoerbeS  unb  CrteS, 
bea.  SBeairfeS  nadj  erfolgter  öffentli<f)er  23efanntmad)ung  autf)  jü»  bie  9Hc£)t= 
teinigungSgenoffen,  infofern  anufcfjen  benfelben  nid^t  anbere  SBeftimmungen 
auSbrütflicrj  oerabrebet  finb. 

2)te  ©taat§=  unb  $ommunalbel)örben  fjaben  baS  @inigung§amt  al$ 
bie  offtcielle  Vertretung  be§  betr.  (SJetoerbeS  ju  betrauten,  unb  fidj  für 
«Begutachtung  unb  Ausführung  Oon  @efe£en  unb  Sßerorbnungen  an  baffelfce 
ju  menben. 

2)aS  ©inigungSamt  ift  berechtigt,  in  eigenem  tarnen  Berichte,  $8e= 
fcfnoerben  unb  Anträge  an  33el}örben,  fianbtag  unb  Reichstag  au  rieten. 

§  18.  £>aS  GinigungSamt  als  <5cf>iebSgericht  ift  befugt,  3*ugen  unb 
gadjoerftänbige  öorauforbern  unb  3U  Oernehmen,  foroic  Bücher,  2)olumente 
unb  Rechnungen  fic|  borlegen  au  laffen  unb  au  prüfen. 

2)aS  (SinigungSamt  fann  £>rbnungS=  unb  ©elbftrafen  bis  aur  «phe 
bon  30  5Jlarf  in  jebem  einzelnen  Salle  feftfetjen  unb  bon  ben  <SinigungS= 
genoffen  erecutibifch  eintreiben  laffen. 

S)ie  ßntfcheibungen  beS  ßinigungSamteS  ftnb  int  galle  beS  Ungef)or= 
famS  eines  ober  mehrerer  S5erurtl)eilter  bem  auftänbigen  (Berichte  beljuf§ 
(Srefution  einzureiben,  unb  hat  baS  ©ericht  bie  (Srefution  an^uorbnen,  e& 
fei  benn,  bafe  bie  @ntfcr)etbung  beS  (SinigungSamteS  beffen  gefe^lic^e  Äom= 
petena  überfchreitet,  ober  fidj  aus  anberen  (Urünben  beS  formellen  SKecr)t£ 
als  nichtig  ^eraugfteHt,  in  welchem  gatte  bie  (Sntfcheibung  üon  bem  ®e» 
richte  au  faffiren  ift. 

§  19.  Solche  (SinigungSgenoffen,  bie  nrieberholt  unb  abficf)tlicf)  ben 
@ntfcr)eibungen  beS  ßinigungSamteS  ober  eines  ScrjiebSamteS  (§  6)  autoiber- 
t)anbeln,  inSbefonbere  fid^  ber  SBerlejmng  ber  Oereinbarten  ArbeitSbebing* 
ungen  (ArbeitSfontraftbruch)  fdjulbig  machen,  fönnen  burdj  SBefdjlufj  beS 
(HnigungSamteS  äeittoeilig  aus  ber  CStnigungSgenoffenfchaft  beS  ganzen 
Reiches  auSgefc£)loffen  merben.  3ft  ber  Ausgeflogene  ein  Arbeitgeber,  fo 
ift  eS  61§renfatt)e  ber  Arbeitnehmer=dintgungSgenoffen,  toä^renb  ber  be* 
ftimmten  Seit  nicht  bei  ihm  ober  für  ihn  au  arbeiten;  ift  ber  Ausgeflogene 
ein  Arbeitnehmer,  fo  ift  eS  (S^renfa^e  ber  Arbeitgeber=@inigungSgenojfen, 

il)n  nicht  au  befestigen1)- 

§  20.  Sinb  fontraftbrüchige  ßinigungSgenoffen  «Dlitglieber  etneS 
anerfannten  ÄoalitionSbereinS  (ÖetoerfberetnS),  fo  ift  biefer  ber* 
pflichtet,  im*  Salle  frucr)tlofer  (Srefutton  bie  (Sntfchäbigungen  unb  OrbmmgS* 
ftrafen  für  feine  9Jlitglieber  au  aaljlen,  unb  bei  mieber|oltem  abfichtlichen 
Äcntraftbrucr)  biefelben  aeittoeilig  auSauftofcen. 

<£in  anerlannter  Äoalitionsüerein,  meiner  nac^toeiSbar  einem  ober 
mehreren  feiner  SJlitglieber  aum  Äontraftbru(t)  ober  aur  Verlegung  anberex 
<5inigung§amtSbefbIüffe  burtt)  0leife»llnterftü^ung  u.  bgl.  mit  Abfidjt  be» 
^ülpi^  ift,  !ann  al§  fold^er  aeittoeilig  aus  bem  ^inigungSamte  ausgeflogen 
merben;  finbet  eine  fol^e  Unterftü^ung  mieber^olt  ftatt,  fo  toirb  auf  An* 


J)  2)iefer  Ic^te  cje^rt  cigentli^  nify  in  ba8  ®efetjf  ift  fcielme^r  nur  jur 
(Erläuterung  hinzugefügt.  -  3).  Serf. 
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trag  beS  CHmgungSamteS  ber  ©etoerföerein  bon  ben  orbentlichen  ©eridjten 
ber  ftaatlichen  Slnerfenmmg  unb  aller  barauä  fliefcenben  SRe^te  berlujrig. 
erflärt. 

IV.  ©(htoftbefitrammtgett. 

§  21.  5)a3  ßinigungöamt  ^at  jährlich  minbeftenS  einmal,  in  ber 
Siegel  am  ©bluffe  be8  ©efchäftSjahreS,  feinen  berfammelten  SSBählem  SBe* 
rieht  über  bie  Söorfommniffe  nnb  föefultate  feiner  Sdjätigfeit  3U  erftattea 
unb  ettoa  nötige  Aufklärungen  au  geben. 

3)iefe  äterfammlungen  fönnen  mit  ben  Sßerfammlungen  sur  9ieutoaht 
ber  (üintgungSuertreter  uerBunben  werben. 

2)er  öffentliche,  BefonberS  ftatiftifcfje  Snhalt  ber  ^Berichte  über  bic 
2!järig!eit  ber  (iinigungSämter  ift  bem  SReithSlanaleramt  au  üBerfenben, 
toetcheS  biefe  ^Bericht*  im  9lu§auge,  Bea.  in  taBellarifcher  3ufammenftettung, 
Veröffentlicht;  aufjerbem  ift  mögtidjft  für  Veröffentlichung  ber  Berichte 
bur<h  bie  SofalBlätter  ober  Befonbere  Sirfulare  ju  forgen. 

§  22.  S5ie  Soften  beS  (SiinigungSamteS  unb  s.prüfung§au3fct)uffe3 
toerben  tjon  ben  9lrBeitgeBer*  unb  3lrBeitnet)mer  =  @inigung§genoffen  au 
gleiten  feilen  aufgeBracht.  Qür  biefe  Soften  lann  bon  ben  Betr.  SSer* 
jammlungen  ein  ^öchftBetrag  feftgeftettt  toerben. 

§  28.  2)a£  juftänbige  Bericht  ^at  ben  Söorftanb  beä  ßinigungäamteS 
3ur  ^Befolgung  ber  in  ben  §§  4,  5,  12  unb  20  biefeS  (SefetjeS  enthaltenen 
SBorfchriften  bon«2lmt3  wegen,  unb  ber  S5orfdt)riften  ber  §§  18  al.  3  ünb 
19  al.  2  auf  Anrufen  ber  Betheiligten  (£inigung§genoffen,  burcr)  £)rb= 
nungSjtrafen  Bis  au  60  5Jtarf  anauhatten. 

Unrichtigleiten  in  ben  nach  biefem  @efe|e  bem  SSorftanbe  oBliegenben 
feigen  unb  fonftigen  Angaben  toerben  gegen  bie  fdjulbigen  $orftanb§* 
mitgliebcT  mit  OrbnungSftrafen  Bis  zu  60  9Jlarl  geahnbet. 

§  24.  Sei  6rla§  biefeS  ©efefceS  Bereits  Befterjenbe  (SinigungSämter 
erlangen  bie  gefe|lidt)e  9lnerfennung,  toenn  biefelBen  bie  ftormatibBeftim* 
mungen  beS  gegentoärtigen  ÖefefeeS  in  ihre  Statuten  aufnehmen  unb  lefc* 
tere,  gemäß  §,  5  Bei  bem  auftänbigen  ©erichte  einreichen. 
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35 o r f .  Prof.  Dr.  ©ncift:  3d(j  frage  ben  £errn  Korreferenten,  06 
<r  jefct  baS  SBort  3U  feinem  beabfid&tigten  Korreferate  tounfd&t? 


Korreferent  Prof.  ^Brentano  (SBreSlau):  9lac^  bem  erfdfjöpfen« 
ben  Referate  beS  £errn  Dr.  3Rar  ^irfdfj,  roetöjeS  ©ie  foeoen  oernommen 
Ijaben,  glaube  idf)  im  ©inne  ber  fjier  SBerfammelten  flu  fjanbeln,  toenn  idj 
ber  SDiScuffton  fofort  Spielraum  getoäljre  unb  auf  bie  Krftattung  eines 
Korreferates  öeraidjte.  dagegen  behalte  icfy  mir  jum  ©cfjluffe  baS  SBort  bor, 
unb  mödjte  In'er  nur  ein  paar  äBorte  beifügen,  betreffenb  bie  3$nen  öor» 
liegenben  ülefolutionen,  toeldje  i<f)  urfprünglicij  beantragen  toottte,  unb  be- 
treffenb ben  benfelben  angehängten  (Befefeenttourf.  5£ro£bem  idj  biefe  $or* 
{agen  aurüdCgeaogen  ljabe,  mödfjte  id§  biefelben  3^rer  Slufmerffamfeit  empfelj= 
Cen,  toetl  fte  geeignet  finb  über  midj  ^errfd^enbe  falfcfje  Vluffaffungen  au  be= 
ridfjtigen.  mit  Berufung  auf  ©teilen  in  meinem  SBudje  „3ur  ßritit  ber 
englifdjjen  ©etoerfbereine"  Ijaben  nämlid)  gegnerifdfje  ©<$riftfteller  behauptet, 
td&  befürworte  bie  ftaatlidje  Krridjtung  öon  3toang3etnigungSämtern  m 
$eutfcf)lanb  unb  S)inge  öon  ä^nltdfjer  9lbfurbität.  9Jteine  |>erren !  Ktwaä 
derartiges  ift  mir  nodj  nie  in  ben  ©inn  gefommen,  unb  idj  ttmnbere  mid) 
feljr  über  biefeä  TOfcöerftdnbnifj,  benn  —  abgefeljen  öon  allem  Slnbern  —  gef)t 
<mS  ben  öon  jenen  ©djriftftellern  angebogenen  ©tetteu  beutli<$  Ijeröor,  bafe 
idj  bafelbft  lebiglidlj  öon  Knglanb  unb  atoar  unter  Slnnafyne  einer  näljet 
bezeichneten  SEBeiterentroirflung  ber  S-Berf)ältniffe  rebe.  *Dteine  5Infidt)ten  übet 
bie  Kinridjtung  unb  görberung  önn  KinigungSämtem  unter  ben  ^ur  3C** 
gegebenen  beutfdjen  Söerfjältrtiffen  ftnb  in  bem  Sfmen  öorliegenben 
(Sefejjenttourf  jum  erften  *0tale  jum  9luSbrudE  gelangt.  3dt)  mufjte  bieS 
f)eröorl>eben,  ba  jene  9luffaffung  audt)  in  einem  ber  3fyien  üorgelegten  ®ut= 
adjten  auägefprodjen  ift.  S)ie  mir  bafelbft  augefcijriebenen  ?tnficl)ten  ^ege 
idfj  roeber  jefct,  nodt)  ^abe  idt)  jte  jemals  gehegt. 


S)ie  ftefolutionen,  meldte  ber  Korreferent  Prof.  Dr.  Brentano  urfpffina/ 
üdt)  üoraufdjlagen  SöillenS  mar,  lauten: 

KS  foll  ein  ©efe£  über  KinigungSämter  erlaffen  merben  mit  folgenben 
®  runbaügen : 
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1)  3)oä  ®efefc  foE  nur  Geltung  haben  für  biejenigen  Ginigungöämter, 
toeld^e  ftcr)  ilmt  augbrücflich  unterwerfen. 

2)  2)aS  ©efefc  foE  ben  Ginigungäämtern  bic  SJtöglichteit  gemäßen 
rechtsgültige  Gntfcheibungen  311  fäEen. 

3)  (Setoerfoereine,  toelche  einem  bem  @efe^e  unterworfenen  ©migimg^ 
amte  Beigetreten  ftnb,  foEen  für  bie  Beobachtung  oon  beffen  Anorbnun» 
gen  feitenS  jebeS  einzelnen  ü)rer  2ttitglieber  ^aften. 

4)  ©eroerfoereine,  meldte  ben  unter  3  angeführten  SBebtngungen  ent* 
fprechen,  erhalten  4orporation3teehte. 

A  n  h  a  n  g. 

Um  ein  SBtlb  baoon  geben,  nrie  ein  fold^e^  @efefc  etwa  lauten 
tonnte  (unb  nicht  al$  Unterlage  für  Abftimmungen  in  unferer  Serfamm- 
lung)  folgt  fytx  ein  Entwurf: 

1)  (Sin  <&inigung8amt,  weldjeä  ber  burch  biefeä  @efefc  verliehenen  Sor- 
theile theil^aft  werben  null,  foE  aufammengefefct  fein  aus  einer  gleiten 
Anzahl  oon  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  welche  auf  einer  oon  ber 
betreffenben  Gommunalbehörbe  berufenen  Serfammlung  aller  Arbeit- 
geber, tefp.  Arbeitnehmer  be8  betreffenben  (Sewerbeä  an  einem  beftimm- 
ten  Crte  gewählt  Wotben  ftnb. 

2)  AEe  Arbeitgeber,  refp.  Arbeitnehmer,  welche  fi(h  an  ber  2)etegir- 
tentoahl  betheiligen  WoEen,  muffen  $u  bem^wede  ihre  tarnen  in  eine  oon 
ber  betreffenben  ßommunalbehörbe  p  fü|renbe  ßifte  eintragen.  S)er 
Eintrag  in  bie  ßifte  berechtigt  jur  äöahl  unb  oerpflichtet  aur  Untere 
werfung  unter  jeglidjen  Spruch  be3  fo  gewählten  ßinigungöamtS. 

3)  Söeftehen  an  einem  Orte  in  einem  ©ewetbe  eine  ober  mehrere  33er- 
binbungen  üon  Arbeitgebern,  refp.  Arbeitnehmern  jur  SGßahrung  ihrer 
befonberen  JHaffenintereffen  (@ewerfbereine),  fo  fönnen  biefe  alä  folche 
burch  6inreidt)ung  be3  Seraeichniffea  ihrer  SJlüglieber  bem  <£inigung3= 
amte  beitreten.  3)ie  betreffenben  Vereine  übernehmen  baburch  bie  ©a^ 
rantie  jür  bie  ^Befolgung  ber  Anorbnungen  beS  ßinigungSamteä  feiten^ 
jebeä  einzelnen  ihrer  SJtitglieber  unb  Werben  bafür  ber  sub  10  bejeich* 
neten  Sortheile  theinjaftig. 

4)  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  toeldje  an  ben  2)elegirtenwahlett 
nicht  theilgenommen  haben,  foEen  burch  bie  Seftimmungen  beS  Qrimgungä» 
amteä  gegenfeitig  gebunben  fein,  Wenn  ber  Arbeitgeber  ober  fein  Ver- 
treter bem  Arbeiter  ein  gebtuefteä  (Sjemplar  biefer  S5eftimmungen  giebt 
unb  ber  Arbeiter  fie  annimmt,  oorauägefefct,  bafj  ber  Arbeiter  innerhalb 
acht  unb  oieraig  Stunben,  nachbem  ihm  biefe  Seftimmungen  eingehänbigt 
ftnb,  bem  Arbeitgeber  ober  beffen  Agenten  anfünbigen  fann,  bafj  er  burch 
biefelben  nicht  gebunben  fein  WiE. 

5)  £)a8  CHnigungSamt  fteEt  feine  ©efchaftSorbnung  nach  eigenem  @r- 
mejfen  feft.  S)ocf>  foEen  bie  2>elegtrten  bor  (Eintritt  in  bie  Beratung, 
eine  ^erfon  Wählen,  toelche  für  bie  2>auer  beS  2Jtanbat3  ber  betreffen» 
ben  ©elegtrten  im  gaEe  oon  Stimmengleichheit  bie  (Sntfcheibung  ffflttt 
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6)  <$in  fo  conftituirteS  (SinigungSamt  mag  bie  ^arteten  binbenbe  Sßor« 
fchriften  erlaffen,  betreffenb  bic  Soraeigung  unb  Prüfung  jeglicher  SBücher, 
Socumente  ober  Rechnungen,  unterworfen  unter  SBebtngungen,  welche 
ben  Inhaber  folcher  Sucher,  2)ocumente  ober  Rechnungen  gegen  3nbi£= 
crettonen  unb  beren  folgen  fcr)ü|en.  (Sin  foldjeS  (SinigungSamt  mag 
ferner,  Wenn  für  irgenb  melden  feiner  3wecfe  notfjloenbig,  3eugcn  bor* 
fotbetn  unb  eiblich  bernehmen. 

7)  (Sin  fo  conftituirteS  (tinigungSamt  mag  ferner  für  Diejenigen,  meldte 
fid)  ü)m  unterworfen  tjaben,  für  einen  beftimmten  Seitraum  Sorf Triften 
treffen,  betreff,  ben  ju  aahlenben  Sohn  ober  bie  ArbettSftunben  ober  ba£ 
^u  leijtenbe  Arbeitsquantum  ober  bie  Sebingungen  ober  Regeln,  unter 
benen  bie  Arbeit  flu  leifien  ift. 

8)  (Sin  fo  conftituirteS  (SinigungSamt  fott  ferner  in  ©treitigfeiten 
awifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  meldte  Wegen  angeblicher 
Nichterfüllung  beS  abgefchloffenen  Arbeitsvertrags  entfielen,  alle  fd£)iebS= 
richterlichen  Functionen  ausüben. 

9)  Arbeitgeber  refo.  Arbeitnehmer,  welche  fid)  bem  (SinigungSamte 
unterworfen  ^aben  unb  beffen  Anorbnungen  auwiberhanbeln,  oerfallen 
in  ©elbftrafen,  beren  Setrag  baS  (SinigungSamt  feftfefct.  ©inb  bie  ftraf= 
fälligen  Arbeitgeber  refo.  Arbeitnehmer  TOtglieber  bon  ©ewerfbereinen, 
welche  bem  (SinigungSamte  beigetreten  pub,  fo  haben  biefe  Serbtnbungen 
jene  ©traffummen  au  aahlen. 

10)  ©etoerf Oereine  bon  Arbeitgebern  ober  Arbeitnehmern,  Welche  bie= 
fen  Sebingungen  jich  unterwerfen  unb  als  Garantie  ihrer  ^Beobachtung 
berfelben  bei  ber  ßommunalbehörbe  beS  OrteS,  an  bem  baS  (SinigungS* 
amt  feinen  ©ifc  ha*,  "ne  ic  na§  oer  $o£faah*  tf)rer  TOtglieber  fteinere 
ober  größere  Kaution  hinterlegen,  erhalten  (SorporationSrecIjte.  Sterben 
fällige  ©traffummen  nicht  bon  ben  ©ewerfbereinen  beaarjU,  fo  werben 
biefelben  ben  hiuterlegten  Kautionen  entnommen ;  werben  bie  fo  gefchmä* 
lerten  Kautionen  nicht  toieber  ergänat,  fo  Werben  bie  (SorporationSrechte 
ben  ®ewerfbereinen  wieber  entaogen. 

11)  (SS  fteht  im  freien  (Srmeffen  ber  (SinigungSämtcr,  ob  fie  burch 
Unterwerfung  unter  biefeS  ÖefeJ  ber  Sortheile  tfjeilrjaft  werben  wollen, 
welche  baffelbe  Oerleiht.  (SintgungSämter,  welche  biefer  Sortheile  tr)eil= 
haft  Werben  wollen,  l)abtn  ihre  auSbrücfliche  Unterwerfung  unter  biefeS 
<$efe^  bei  ber  Gommunalbehörbe  beS  £>rtS,  an  bem  fie  ihren  ©i£  h^en, 
3ur  Anaeige  au  bringen. 


Sorf.  Prof.  Dr.  ©neift:  (SS  ift  bereits  ein  AbdnberungSantrag 
eingegangen  oon  £errn  Dannenberg.  (Sr  fchliefct  fich  an  ben  urfprüng» 
liehen  Antrag  beS  Jperrn  Referenten  an  unb  lautet: 

S5ie  Serfammlung  wolle  befchliefjen : 

3n  Erwägung,  bafc  bleibenbe  (SinigungSämter  ftux  ^erftetlung  unb 
Erhaltung  beS  foctalen  griebenS  unb  (Sebexens,  inSbefonbere  auch  3ur 
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befeitigung  beS  bielfach  eingeriffenen  GontractbrucfjS  ein  bielfach  betoähr* 
US  «mittel  Ttnb; 

bafj  bie  greitoittigleit  beS  beitrittS  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
^u  ben  <£inigungSämtern  bie  not^roenbige  <$runblage  berfelben  bleiben, 
ba{$  aber  bie  <£ntf Reibungen  gegen  bie  freitoillig  beigetretenen  burdj  ein 
ReichS=Rormatibgefefc  burchführbär  gemacht  toerben  muffen; 

bafc  ber  berpflidjtenbe  Seitritt  au  ben  CSinigungSämtern  für  (SoalitionS* 
vereine  (©etoerfbereine)  bie  £>au$>tbebingung  gefetjlidjer  Anertennung  ber 
lederen  bUben  mufc 

beauftragt  bie  berfammlung  ben  AuSfchufj 

an  ben  bunbeSratt)  unb  Reichstag  um  fdjteunigen  (Srtafj 
eines  RormatibgefejjeS  für  ©inigungSämter  au  petitioniren. 

3ug(eid)  fpricht  bie  berfammlung  im  Sittgemeinen  ihre  Billigung  ber 
in  ben  bon  Dr.  £irfdj  unb  Prof.  brentano  mitgeteilten  ©efefcent= 
toürfen  enthaltenen  borfdjläge  aus  unb  erfudjt  ben  AuSfchufj,  biefelben 
bei  ber  gebauten  Petition  als  ©runblage  au  benu^en. 


©tynbicuS  Dr.  «&itf  e  (Berlin):  9Jteine  hochgeehrten  Herren!  3u  meiner 
<£igenfci)aft  als  Vertreter  eines  anfehnlichen  ArbeitgeberbunbeS  —  beS  bunbeS 
t)er  bau=,  *Dcaurer=  unb  3intm*rmeifter  au  berlin  — ,  tneldjer  im  Augen* 
btiefe  im  begriff  ftetjt,  feine  berbinbung  über  ganj  $)eutfchlanb  auSau= 
befmen,  nehme  ich  baS  äöort,  um  aunüdjft  Sßroteft  einzulegen  gegen  ben 
t>ahin  gegangenen  bortourf  beS  #errn  Referenten:  bie  Arbeitgeber  feien 
im  (Srofjen  unb  ©anjen  grunbfcUjlidj  einer  berbefferung  ber  Sage  ber 
Arbeitnehmer  abt)otb  unb  beShatb  auch  (Segner  ber  (SinigungSämter.  fyür 
bertin  unb  bie  bon  mir  bertretene  Bereinigung  glaube  ich  gerabe  baS 
(Segenttjeil  behaupten  au  bürfen,  inbem  ich  utich  baBci  noch  baju  auf  baS 
3eugni^  beS  «jperm  Referenten  berufen  fann,  unb  eS  mtnbeftenS  als 
eine  ©elbfttäufcf)ung  beS  Gerrit  Referenten  bezeichnen  mufj,  tuenn  er  baS 
gehlfchlagen  eineS  im  ^ejember  b.  3.  im  berliner  baugemerfe  gemadjten 
berfucf)eS,  ein  ©inigungSamt  inS  ßeben  au  rufen,  ber  Arbeitgeberfdjaft  in 
bie  <5ü)ui)e  au  fchieben  beliebt.  @ana  im  (Segentheil  mar  berfelbe  fogar 
bon  ber  Arbeitgeberfchaft  ausgegangen,  unb  ift  eS  —  wofür  beroeife  bei« 
bringbar  finb,  —  gerabe  umgefehrt  bie  Arbeit n  e  h  m  e  r  fchaft  getoefen, 
deiche  ftch  —  ob  mit  Recht  ober  Unrecht  mag  ungefagt  bleiben  —  ab* 
lehnenb  behielt,  unb  mie  in  fo  bielen  anberen  fallen  auch  in  biefem  gälte 
bie  bon  ber  Arbeitgeberfdjaft  gebotene  «jpanb  aur  frieblichen  berftänbtgung 
aurürfgemiefen  hat.  33)  tonftatire  fogar  auSbrücftich,  baf$  ber  bunb  ber 
bau=,  9Jcaurer=  unb  3"umermeifter  jenem  berfui)  mit  ber  Arbeit* 
nehmerfchaft  im  baugemerbe  aur  bilbung  eines  (BnigungSamteS  aufammen 
31t  treten,  um  jebem  bornmrf,  als  fei  bie  «Sache  ungefdfueft  angefangen,  au 
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Begegnen,  jumal  feine  ©tynbifuS  ber  perfönücfjen  Anfcljauung  nach  ben 
SSerfuch  gleich  bon  Anfang  an  für  berfeljlt  fytlt,  fidj  ber  perfönlidjen 
#ilfe  beS  beseitigen  <£>erm  Referenten  bebiente  unb  erfreute,  welcher 
namentlich  auch  ber  S5erf affer  einer  feitenS  beS  BunbeS  in  lOOOO  (Srem* 
plaren  unter  bie  Arbeiter  verbreiteten  2)cnffdt)rift  getoefen  ift,  burch  toelcr)e 
bie  Arbeitnehmer  im  Baugewerbe  über  bie  ßrfprießlichfeit  ber  <Hnigung§= 
ämter  belehrt  unb  jum  freiwilligen  3ufammentreten  Behufs  ber  —  wenigftenS 
berfucf>3weifen  —  Äonftituirung  eines  folgen  gebracht  werben  fällten. 
Auf  ©eiten  ber  Arbeitgeber  toaren  205  Arbeitgeber,  welcher  mehr  als  8/i 
aller  in  Berlin  befcrjäftigten  BaugeWerbSgehilfen  befcr)äjtigen,  einig  unb 
bereit,  ein  (SinigungSamt  ju  btlbe'n,  Wofern  unter  ber  Arbeitnehmerfchaft 
einigermaßen  Neigung  bafür  borf)anben  fei.  £rotj  ber  burdt)  bie  2>enf« 
fdjrift,  welcher  ber  §err  Referent,  als  U)r  Berfaffer,  boct)  ganj  gewiß  nictjt 
bcn  Borwurf  ungefährer  gaffung  wirb  machen  motten,  ihnen  getoorbenen 
Belehrung,  fanben  fid)  unter  ben  etma  10,000  Maurern  unb  Zimmerern 
Berlins  nod£)  nidt)t  einmal  100,  welche  ir)xe  *öcitwirfung  jur  Bilbung  eineS 
(SinigungSamteS  gewähren  wollten. 

$aß  tiefen  2l)atfac^en  gegenüber  bie  Arbeitgeberfdjaft  ben  Berfudj 
fallen  ließ,  fönnen  einftchtige  Männer  fidler  nur  billigen.  SDemgemäfe 
glaube  i<fj  auch  *mit  bollern  gug  unb  Recht  meine  Berwunberung  auS= 
tyrechen  su  bürfen,  baß  bon  einer  (Seite  gegen  bie  Arbeitgeberfchaft  ein 
Borwurf  ausgebrochen  wirb,  auf  melier  nach  bem  Borerwähnten  bie 
beften  $enntniffe  bon  feinem  llngrunb  auS  eigener  äöiffenfcfjaft  borhanben 
fein  müßten,  glaube  mich  aucr)  3hrer  Unterftütjung  berjtchert  galten  ju 
bürfen,  Wenn  tet)  ben  gehörten  Borwurf  —  wenigftenS  ber  Berliner  Bau- 
arbeitgeberfcf)aft  gegenüber  —  als  einen  übereilten  unb  grunblofen  entfdjieben 
äurücf  weife. 

2)cr  £err  Referent  erwähnt  ferner  beS  Berliner  Bau=,  9ftaurer= 
unb  3i*™itererftrireS  im  9Jlai  1872  unb  feiner,  refp.  ber  ©eWerf  bereine 
«öilfe  bei  beffen  Beenbigung.  AtlerbingS  ift  unter  ber  SJUtWirfung, 
ber  (Bewerfbereine  ein  probiforifcr)eS  (ÜnigungSamt  inS  Seben  getreten 
getoefen.  2>aß  baffelbe  au  feinem  befinitiöen  getoorben,  ^at  folgenbe 
bem  #errn  Referenten  gleichfalls  auS  eigener  2öal>rnel)mung  berannte 
©rünbe:  3m  April  1872  toaren  berf  ergebene  partielle  StrifeS  unter  ben 
Maurern  unb  3tmmerern  Berlins  ausgebrochen;  feitenS  ber  *0ceifterfdjaft 
tourbe  burdt)  (Sntlaffung  it)rer  fämmtlidt)en  ©efetten  —  Maurer  toie 
Zimmerer  —  geanttoortet.  Unter  9ftitwirfung  beS  Dr.  £irfdj  fam  — 
waS  hier  namenS  beS  BunbeS  banfenb  fonftatirt  toirb  —  ein  probifo» 
rifcheS  ßinigungSamt  auS  Arbeitnehmern  unb  Arbeitgebern  &u  ©tanbe, 
in  beffen  (&cf)oße  befchloffen  tourbe,  baß  bie  Arbeit  unter  folgenben  Be*= 
bingungen  toieber  aufgenommen  toerben  folle.  S)ie  Arbeitzeit  folle  fortan 
nur  noch  10  {^tatt  früher  11)  ©tunben,  ber  Stagelolm  178— lVt  ^lr. 
betragen,  gerner  fotte  lein  Arbeitgeber  einen  Maurer  ober  3immerer 
in  Arbeit  nehmen  bürfen,  ber  fidt)  nicht  $u  ben  Bebingungen  beS  prooi» 
f orif djen  (SinigungSamteS  befannt  haben  würbe,  toaS  burch  Annahme  einer  bont 
protoiforifchen  GinigSungSamte  ihrem  SBortlaut  nadt}  feftgeftettten  Arbeits* 
farte  gefchehen- fotte.    3)iefe  ArbeitSfarte  fottte  alfo  baS  äußerlich  erlenn= 
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Bare  Reichen  ber  berföfmenben  ©efinnung  ber  emaufteUenben  Arbeiter 
Bilben.  9tun  Im*  Befanntlich  jebe  Abmachung  auch  eine  negattbe  2Bir= 
fung.  S)tc  ABmadfmng,  baj$  ber  Solm  ll/3— 1V2  2$**.  fein  unb  bie 
ßatte  bie  Unterloge  beS  ArBeitäberhältniffeä  Bilben  fottte,  hatte  nun  jeben* 
falls  bie  negatibe  23ebeutung,  bog  bie  Arbeitnehmer  für  bie  bereinBarte 
3eitbouer  Big  (Snbe  1872  feinen  ^ö^eren  ßofm  als  l1/,— 1%  2^lr.  Be= 
anfpruchen  unb  Bei  feinem  Arbeitgeber  Stellung  nehmen  ober  Behalten 
Durften,  ber  feine  ArBeitäfarte  auf  feinen  SBaupläfcen  eingeführt  ^atte. 
S)enn  toenn  bie  ArBeitgeBerfchaft  bie  Ötemerfbereine  in  ber  Söeife  unter= 
ftüfcen  fottte,  bajj  bie  (Gegner  ber  SJereinBarung  beä  6inigung3amte3 ,  bie 
jicf)  3ur  Anerfennung  ber  Äarte  unb  bamit  beä  @inigung§amte§  nicht  ber= 
fielen  ttiottten,  bon  ihren  Spionen  auagefdjloffen  würben,  fo  mujjte  bie 
sUleifterfc^aft  threrfeitä  borouf  rennen  fönnen,  bajj  minbeftenä  ottc 
bie  Arbeitnehmer  ju  ben  33ebingungen  beg  (SinigungSamteä  auSfchliejjlicf) 
nur  Bei  ifjr  orBeiten  mürben,  bie  biefen  (Sompromifj  eingegangen  maren  — 
nehmlicr)  bie  9)litglieber  ber  ©rtäbereine  ber  *Dlaurer  unb  3immerer  — 
unb  bafj  biefe  nicht  Bei  ©egnern  beS  CStnigunggamteä  unter  ber  Arbeit= 
geBerfchaft,  meldte  bie  (Einführung  ber  harten  abgelehnt  Ratten,  orBeiten 
mürben,  foBalb  biefe  nur  einen  Ijöljertt  alä  ben  bom  ßinigungSamtc 
teftgefteUten  Solm  aalten.  hiermit  conftotire  ich  jebodt)  in  ©egenmort  beä 
Anmalte  unb  bieler  e^reumitglieber  ber  beutfdfjen  ©emerf bereine,  bafj  bie 
Eiitglieber  ber  beutfehen  ©etoerfbereine  im  berliner  SBaugemerBe  einem 
großen  23ruchtheil  nadf)  ntdt)t  allein  Bei  WichtBunbeämeiftern  ohne  Arbeite 
forte  gearbeitet,  fonbern  auch  einen  höheren  Sohn  alä  1V2  Xfyx.,  fomofjl 
bon  9U<f)tBunbe3meiftern  mie  bon  SBunbegmeiftem  angenommen,  theitmeife 
fogar  geforbert  haben;  ja,  bafj  bereinjelte  Arbeitnehmer,  gleichzeitig  ^er= 
borragenbe  TOglieber  beS  OrtSbereinä,  mit  ben  ArbeitgeBern  Separai= 
aBfommcn  getroffen  haBen,  roonadj  fie  üBer  bie  in  ben  ArBeitäfarten  nor= 
mitten  ßofmkträge  hinaus  tyimlxä)  unb  ohne  Söiffen  ber  9JlitgefeHen  noch 
außerorbentltche  $ergütigung  $u  erhalten  Ratten.  @in  folcher  gall  ift 
mir  namentlich  fogar  bon  einem  fefjr  ^erborragenben  9Jlitglieb  beä  33er= 
liner  DrtSbereinS  ber  Maurer  Befannt  gemorben.  2Benn  nach  folgen 
(Erfahrungen  ber  ArBeitgeBer  ben  9Jhttfj  berliert,  fich  mit  ben  ArBeit= 
nehmern  in  ein  roeitereS  Qmtbernefjmen  au  fefcen,  fo  merben  Sie,  meine 
Herren,  bieä  roohl  Begreifen.  (Sana  auSfchliefjlich  nur  ber  Umftanb,  bafj 
auf  Seiten  beä  TOtcontrafjenten  an  bem  getroffenen  ABfommen  nicht  feft= 
gehalten  ift,  bafj  namentlich,  mährenb  bie  2fteifter  ber^jflid^tet  toaren  alte 
unb  erprobte,  in  ifjrem  ©efd^äfte  ergraute  ?lrBeiter  meift  mit  fernerem 
|>eraen  aBaulo^nen,  meil  biefe  bie  9lrBeitäf arten  nid^t  anerfenneu  moHten, 
bie  ArBeitne^mer  ntct)t  audf)  umgefe^rt  bie  ?lrBeit§fteHen  bertiegen,  auf 
benen  bie  ßtnfüfjrung  ber  harten  feitenö  beS  ÜJlcifterS  unterblieBen  mar, 
bafj  flcJ»  für  pe  alfo  nur  «Pflid&ten  o^ne  bie  forrefponbirenben  ffted^te  au§ 
bem  Ser^altniffe  IjerauSgefteHt  Ratten,  ^at  ben  bon  mir  bertretenen  ©unb 
abgehalten  baS  Bei  feinem  entfielen  freubia  Begrüßte  Unternehmen 
ber  Silbung  bon  einigungSämtern  au  <£nbe  ju  führen.  2)ie  Erfahrungen 
in  Berlin  h^Ben  fich  auch  anberroärtS  toieberholt.  So  fchtoeBJ:  in  ^amBurg 
feit  länger  als  jehn  SBochen  ein  Strife  ber  «ölaurer  unb  gimmerer.  S)ie 
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Arbeiter  geberfchaft  §at  berfucht,  ein  EinigungSamt  ins  ßeben  ju  rufen ; 
fie  ljat  eS  auch  möglich  gemacht,  bajj  gegen  700  ^Jtaurer  unb  ftimmextx 
burd)  Unterfchrift  ftd|  bereit  erflärten,  ein  EinigungSamt  ju  mahlen,  bem 
fie  ftdj  untermerfen  mürben.  ES  ift  benn  auch  3ur  geftftettung  bon  33e= 
bingungen  unter  benen  bie  Arbeit  mieber  aufgenommen  merben  fotte,  in 
einer  ermählten  $ommiffion  mit  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  bei  ge= 
meinfamer  SBeratfmng  gefommen.  2)iefeS  gemeinfchaftliche  Eomite  hatte 
jeboch  bie  urförüngticfje  gorberung  ber  @ef  eilen  unerheblich  herabgefetjt, 
bamit  baS  2öort  „Einigung"  boct)  menigftenS  einen  Rauten  habe,  bleich* 
n>ol)l  mürbe  ber  $ommijftonS=$orgefchlag  Don  ben  etwa  700  burct)  Unter* 
fchrtft  gebunbenen  ©ejetten  nicht  gebilligt.  2)ie  Arbeitgeberfchajt  mufjte 
fich  bielmehr  entfchliefjen ,  auf  bie  gorberung  ber  Arbettnehmerfchajt  in 
oollem  Umfange  einzugehen,  toeil  bie  übernommenen  ©ebäube  bor  Anbruch 
ber  fcfyledjten  Sahr-Sjeit  nocr)  unter  2)ach  gebracht  merben  follten.  S8et 
folgern  Öeba^ren  ift  baS  SBort  „EinigungSamt"  fidler  ein  ÜJiifjbrauch.  — 

9Jleine  Sperren!  „Einigung"  Reifet  boct)  ganj  gennfj  nicht  bie  gorberung, 
baS  Ungemöhnlichfte  unbebingt  erfüllen  müffen,  fonbem  baS  Söefeitigen 
ber  Schroffheiten  einer  gorberung  burdj  gütliche  Vereinbarung  unb  baS 
beiberfeitige  Abiaffen  bon  feinem  2öillen,  mie  eS  ber  33tlligfeit  unb  ben 
augenblicf üchen  SJerhältniffen  entfpricht !  2Benn  bie  Einigung  barin  beftehen 
foll,  bafj  bie  Arbeitgeberfchajt  blinblingS  ben  gorberungen  ber  Arbeit* 
nehmer  nachgeben  foll,  thun  meiner  Ueberaeuguug  nach  bie  Arbeitgeber 
Recht  baran,  (Gegner  ber  Einigungsämter  ju  fein.  S)enn  baffelbe  Recht, 
meines  ber  Arbeitnehmer  für  fich  in  Anfprudj  nimmt,  ba§  er  ben  Döllen 
ßohn  feiner  ßeiftung  habe,  hflt  auch  oe*  Arbeitgeber  bahin,  baj?  er  bie 
üoEe  ßeiftung  für  feinen  Sohn  habe.  2)ieS  mirb  Don  ber  Arbeitnehmer* 
fchaft  im  Söaugemerbe  bagegen  nur  höchft  bebingt  anerfannt,  bie  für  fich 
bie  umfaffenbften  fechte  üerlangt,  bem  Arbeitgeber  aber  nicht  baS  (55e= 
ringfte  leiften  unb  gewähren  möchte.  3$  ermähne  f)'\tx  nur,  bafi  bei* 
fpietSmeife  bie  ßeiftung  quantitatiü  unb  qualitativ  auf  bie  |)äljte  abge* 
nommen  hat,  mie  ich  anbermärtS  ftatiftifch  gezeigt  habe,  SÖenn  ich  übrigens 
ausschließlich  nur  bon  ben  SBaugemerben  fpredje,  fo  geflieht  baS,  meit  ich 
nur  bon  ben  Söerhältniffen  innerhalb  berfelben  genaue  Erfahrungen  habe, 
unb  nicht  jur  klaffe  ber  2Jlenfchen  gehöre,  bte  über  Söerhältniffe  fprechen 
unb  urtheilen,  bon  benen  fie  bielleicht  feine  Erfahrung  haben. 

ES  ift  ferner  öon  Seiten  beS  ^errn  Referenten  barauf  aufmerffam  ge* 
macht  morben,  bajj  befonberS  in  Englanb  bie  EtnigungSämter  fet)r  fegenS* 
reich  gemirft  hätten.  3cf)  erlaube  mir,  3hr  Augenmerf  auf  bie  ©eburtSftätte 
ber  Einigungsämter  au  richten,  mo  im  Augenblitfe  tro£  beS  EinigungS* 
amteS  für  bie  ©pifeenmacherei  ein  heftiger  (Streit  aroifthen  Arbeitgebern  unb 
Arbeitnehmern  fchmebt  unb  bie  Arbeitnehmer  fich  mit  ben  33efdjlüffen  beS 
EinigungS'Eomite'S  nicht  einberftanben  erflärten,  ihnen  beShalb  auch  feine 
golge  gegeben  haben.  S)iefer  Umftanb  befttmmt  mich  au  bem  Glauben, 
ba§  in  Englanb  bie  Einigungsämter  fich  f^n  überlebt  1)dbtn  unb  ihre 
3mbortation  fich  alfo  nicht  mehr  lohnt.  S)er  ^err  Referent  hflt  barauf 
aufmerffam  gemacht,  ba&  bie  Öonfumenten  oon  ^örfenartifeln  fich  üietfach 
bahin  üereinbaren,  baS  für  baS  unter  ihnen  berein6arte  ©efdjäft  berjenige 
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3*rei3  mafjgebenb  fein  foHc,  Welchen  an  einem  beftimmten  Sage  ba8  Vörfen» 
€ommiffariat  als  ben  gangbaren  beaeidjnen  werbe,  unb  Wünfdjt  bie§  alä 
ein  Slnalogon  ber  ßinigungäämter  angefehen  au  fjaben,  fobafc  baä  Vörfen» 
<Sommiffariat  für  jene  (SefchäftSleute  ba§  (Sinigungäamt  barftette.  2)iefer 
Vergleich  Jm&t  jeboch  nicht.  2)a§  Vörfens@ommiffariat  ift  ber  unparteiifd&e, 
bei  bem  ©efdjäft  unbeteiligte  dritte,  welcher  auf  ®runb  ber  ihm  au 
Gebote  fteljenben  Ermittelungen  bie  ifyatfafye  fonftatirt,  melier  *ßrete 
an  einem  getoijfen  £age  für  eine  beftimmte  SBaare  gejagt  fei.  (£3  wirb 
alfo  lebiglich  oon  ber  Äonftatirung  einer  fidf)  Don  felbft  Oottaieljenben 
Ühatfache  ber  ju  aaljlenbe  $rei§  abhängig  gemalt.  Vei  ben  C£inigung3= 
Ämtern  fotten  bagegen  jmei  jur  ©at^e  beteiligte  unb  Oon  entgegengefe^ten 
Sntereffen  geleitete  gactoren  mit  binbenber  Söirfung  für  bie  hinter  ihnen 
fte^enben  Sßarteigenoffen  beratljen  unb  bef  (fliegen ,  Wa$  Oon  ben  beiber* 
fettigen  gorberungen  au  bewilligen  unb  abaulaffen  ift.  2)a3  ift  bodj 
gana  gewife  etwaä  fo  VerfdjiebeneS ,  bafj  jebeS  Vergleichungsmoment  fehlt. 
Run  nehme  idt)  felbft  an,  bafc  ben  Söünfcljen  be§  «g>erm  Referenten  gemäfj 
ftaatlicherfeitä  für  foldje  @inigung§ämter  eine  ©recutioe  eingerichtet  mürbe. 
2Bie  foll  biefelbe  ^ractifch  aber  ausgeführt  Werben?  fiaffen  6ie  beifpiel§= 
Weife  bie  ettoa  10000  Maurer  VerlinS  fid)  für  ein  GinigungSamt 
erflären,  bagegen  bemnächft  8000  Oon  ilmen,  nachbem  ihre  Vertreter 
fidt)  mit  ben  SJteiftern  geeinigt  haben,  biefen  ihren  Vertretern  ben  Auftrag 
tunbigen  unb  auä  Unaufrieben^eit  mit  bem  (Srgebnifj  ber  <£inigung3amt§= 
Beratung  Verlin  Oerlaffen.  Söie  benfen  Sie  fid)  gegen  biefe  8000  SJlann 
eine  ©recution  prattifd)  aufgeführt?  ©ollen  fie  öielteicrjt,  tote  bie  9JHli= 
tärfträflinge  je  einen  Pächter  mit  gelabener  SBaffe  hinter  fiü),  a«r  Arbeit 
geawungen  werben?  2)iefe  grage  richte  ich  befonberä  an  ben  «g>errn  Gorre= 
ferenten,  ber  in  ber  Oorjäljugert  Verfammlung  bie  friminalrechtliche  S3e= 
ftrafung  be§  $ontraftbrud)ä  auä  practifdfjen  ©chwierigfetten  ähnlicher  2lrt 
nicht  befürworten  au  fönnert  meinte.  3dj  menigftenä  oermag  mir  nicht 
OoraufteÜen ,  wie  bie  (Srecutton  überhaupt  unb  infonbert)eit  gegen  bie 
Oottftredt  Werben  foll,  bie  einem  (SinigungSamte  nicht  beigetreten  finb  unb 
an  ber  2öat)l  ber  Vertreter  fidj  nicf)t  beteiligt  t)aben.  ®ana  befonberä 
oermag  ich  nidt)t  au  f äffen,  wie  eine  oerfdjwinbenb  geringe  Arbeiterpartei 
auc§  nur  t)offen  fann,  burdtjaufejen ,  bafj  bie  ©taat*gefefjgebung  it)r  bie 
*Dtad)t  in  bie  |>anb  geben  Wirb ,  Vefchlüffe  mit  binbenber  SBirfung  für 
bie  ganae  Arbeitnehmerfchaft  au  f<haffen-  Ünb  ba3  reell  Greifbare  ift  e3 
boefj  altein  nur,  ma§  fic§  bie  ©efe^gebung  aU  s)loxm  fe^en  follte  unb 
Wa§  eine  Verfammlung,  wie  bie  gegenwärtige,  if>r  audt)  nur  aur  Einnahme 
empfehlen  foEte. 

(Sine  Vele^rung  ber  9lrbeitgeberfcr)aft  über  ba§  SBefen  ber  (Sinigung3= 
ämter  t)alte  ic^  für  fefjr  überflüffig.  3ßer  fxdt)  ntct>t  belehren  laffen  Witt,  wirb 
aucr)  bie  ^reiäfdjrift  nid^t  lefen,  unb  Wer  fidj  belehren  wollte,  für  ben 
bietet  bie  Oor^anbene  Literatur  auäreicJjenbeä  Material.  Sßitt  man  jeboch 
etmaä  ©ute§  fcr)affen,  fo  fudt)c  man  bie  Arbeitnehmer  burch  geeignete 
Belehrung  aur  (5rfenntni6  au  bringen,  bafj  jebeä  3lb!ommen  eine  negatioe 
Söirfnng  l)at;  bafe  für  fie  auä  einem  folct)en  nicht  bloS  Rechte,  fonbern  auch 
Pflichten  ableitbar  finb.  £aben  fie  ba§  begriffen  unb  finb  fie  bennoch  für 
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ein  ßinigungäamt,  bann  wirb  erft  mit  Einrichtung  t>on  GinigungSämiern 
öorgegangen  werben  fönnen !  2>er  #err  Referent  Ijat  früher  einmal  au  mir 
gejagt,  man  bürfe  t»on  ber  2lröeitnefjmetfd)aft  eine  fo  ftricte  Sluffaffung  ber 
Söirfung  unb  beärjalb  fo  peinliches  Einhalten  ber  2lbfommen  nicht  verlangen, 
Wie  t>on  ben  Arbeitgebern.  Snbem  er  bieg  augeftanb,  fpradj  er  ben  Einigung3= 
ämtern  bie  9Jcöglichfeit  ber  Erjftena  ab.  3ct)  wenigften§  banfe  bafür,  unb 
mit  mir  tr)un  bieg  meine  Auftraggeber,  auf  biefer  (SJrunblage  einem  Einigung^« 
amt  ba3  2öort  ju  reben.  3cr)  nnlrbe  e§  ber  Arbeitgeberfchaft  fct)r  öerbenfen, 
bon  ihrer  Seite  ficr)  au  binben,  fobalb  auf  ber  entgegengefefcten  ©ehe  fein 
©ebanfe  baran  ift!  — 

hiermit  laffen  ©ie  mich  aunächft  bafür  banfen,  baß  ©ie  mich  über 
bie  programmmäßige  3)auer  haben  reben  laffen,  unb  laffen  ©ie  mich  bitten, 
über  bie  Refolution  beö  Referenten  als  nicht  fpruchreif  jur  XageSorbnung 
überauger)en,  jebenfaHS  aber  wenigftenS  baS  wieberaufgenommene  3lmen= 
bement  nicht  anauneljmen! 

3anfon,  Vertreter  beS  SJerbanbeS  ber  beutfctjen  ®ewerfoereine 
(SBerlin):  steine  Herren!  S)er  geehrte  <£>err  2)orrebner  r}at  ein  5öilb  ent= 
warfen  öon  Den  Arbeitern  unb  ben  EiniguugSämtern  überhaupt,  baß  ©ie 
eine  ©änfefjaut  überlaufen  fönnte.  Er  hat  gana  unb  gar  öergeffen,  au 
ermähnen,  baß  gerabe  bie  *Dtaurer=  unb  3immermeifter  SBerlinS  it)re 
Arbeiter  erft  in  bie  Sage  mneingetrieben  unb  fiel)  erft  an  einer  Einigung 
herbeigelaffen  §<&en,  als  itmen  bie  ©ocial=2)emofratie  über  ben  Äopf  ge= 
warfen  mar.  Er  Ijat  Hamburg  als  Söeifpiel  angeführt,  eine  ©tabt, 
bie  gana  focialbemofratifch  ift,  unb  gerabe  nur  fein  ©etoerf  herausgenommen, 
in  welchem  bie  meiften  ©oäal=2)emofraten  oor^anben  finb.  Er  t)at  ber= 
geffen,  baß  bie  Seute,  als  fte  nur  22  V«  ©gr.  pro  iag  öerbienten  unb 
27*/i  ©9*.  ^aben  wollten,  aurütfgewiefen  mürben,  unb  baß,  mit  «£>ülfe 
.  ber  ÖJewerfbereine,  bie  Stteifter  erft  burdj  ©trife  geawungen  werben  mußten, 
biefe  r)Öct)ft  mäßige  unb  not^roenbige  ßohnerhörmng  auaugefter)en.  3)en 
Sanf  freilich  r)aben  bie  Herren  oon  ber  ©ocialbemofratie  geerntet,  inbem 
biefe  ben  Arbeitern  fagten:  „©erjt  3hr;  mir  haben  Euch  biefen  höheren 
Sohn  oerfchafft \"  —  9US  bie  *Dceifter  in  ber  Älemme  Waren,  r)aDen  fie 
mit  bem  £)rtSt»erein  ein  prooiforifcheS  EinigungSamt  begrünbet.  Aber 
ict)  glaube,  baß  bie  ©adje  boef)  aud)  etwas  anberS  liegt  mit  jenem  einen 
Planne,  ben  er  unS  als  wortbrüchig  anführte.  —  UebrigenS  lann  eS  ficr> 
bei  biefer  allgemeinen  f^rage  nicht  um  bie  SBauinbuftrie  allein  hanbeln,  unb 
Wäre  eS  boch  ungerecht,  um  beS  Urtrjeilö  eines  einigen  ©ewerfeS  Willen 
bem  auauftimmen,  baßeS  noch  au  früh  wäre  mit  Errichtung  ber  EinigungS» 
ämter.  SBann  glaubt  benn  ber  $ax  Söorrebner,  baß  e§  &it  wäre?  Un& 
hat  ber  Ärieg  fct)on  au  fange  gebauert,  atä  baß  Wir  noch  anflehen  füllten, 
^nftitutionen  au  fcfmffen,  burch  welche  ber  triebe  h^rgeftettt  Werben  fann. 
^fJlan  barf  überhaupt  bie  ©ache  nicht  fo  einfeitig  auffajfen,  baß  ba§  @inigung£= 
amt  nur  bie  Pflicht  h^t  Sohn  fo  ohne  äöeitereS  f eftauftetten ,  fonbern 
eg  ift  fogar  bie  (ionjunetur  mit  in  ^Betracht  au  3iet)en.  Unb  hat  benn  nicht 
Sllleä  einen  Anfang  nehmen  muffen?    @ä  ift  nichts  fogleid)  öoafommen 
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bageWefen  !fl*Ucu{$  ftd)  nidjt  ftetö  erft  in  bet  *prari3  rjerauäBilben,  wa$  9ln* 
fang3  nodjmtangelljaft  ift!  SBenn  ber  #err  Sorrebner  rjier  gälle  anführt, 
in  benen  bie  Arbeiter  nid)t  gehalten  fjaben,  WaS  fic  eingegangen  finb,  nun, 
warum  r)at  benn  ber  £>err  Vorrebner  nid^t  audj  baä  ÜBeifpiel  ber  Schiffs* 
3tmmerer  in  SRoftodE  angeführt,  wo  bie  SJteifter  baä  ntdjt  gehalten  fjaben, 
toaS  fie  eingegangen  finb?!  s3Jtan  rnufc  ba  geredet  fein!  5)aä  (SinigungSamt 
l>at  nidjt  nur  ben  8o^n  fefiaufteffen,  fonbern  SM&,  totö  auf  bie  Arbeite* 
oerr)ättniffe  SBejug  pat!  SBir  fönnen  ja  annehmen,  bafe  bie  Arbeiter  oft 
gar  nicf)t  baä  ju  leiften  im  Stanbe  finb,  waä  fie  Bejaljlt  bedangen,  fonbern 
fie  fommen  oft  in  bie  tfage,  einfad)  fagen:  Seber  9Jtenfd)  muß  leben 
fönnen,  Wenn  er  aud)  feine  grofje  gertigfeit  Ijat!  SGßie  wollen  Sie  eä 
über  regeln,  Wenn  nidjt  bon  ben  Beiberfeitigen  gactoren  baju  mitgetoirft 
toirb?!  —  @ä  Würbe  bet  (Sontractbrud)  t)ier  angeführt.  9iun,  ba  möchte 
id)  bod)  einmal  fragen:  toie  foll  benn  fo  ein  <£ontract  lauten?  3d)  f)abe 
midj  ftetä  gewunbert,  bajj  bie  Rettungen  fdjretben :  „UeBeratt  ift  bei  (Son= 
tract  t>on  ben  Arbeitern  geBrodjen  Worben!"  aber  nodj  nie  Ijabe  idj  einen 
folgen  föontract  aBgebrutft  gefunben!  2öie  Werben  benn  foldje  Gontracte 
gefdjloffen  ?  <5ic  werben  gefdjloffen  3U  einer  $eit,  too  bem  Arbeiter  ba§  Keffer 
an  ber  $et)le  fitjt !  kleine  Vetren,  wenn  bem  Arbeiter  im  gebrttar  gejagt 
wirb:  «£>iex  ift  ein  Gontract;  toenn  %u  ben  nidjt  unterfdjreibft,  fo  fannft 
3)u  im  (Sommer  feine  Arbeit  erhalten!  —  ift  ba8  ein  freier  (Sontrfict  ju 
nennen?  (£8  werben  baneBen  toofjt  3}crforedjungen  gemalt,  aBer  ntd)t 
fd)riftlicfj.  Söenn  ber  Arbeiter  fid)  bann  fdjltefclid)  berantafjt  fiel)t, 
ben  (Sontract  311  üBerfer)en,  fo  fönnen  Sie  tf)m  baä  nidjt  Oerbenfen.  Söie 
foll  ber  Arbeiter  einen  Sontra  et  galten,  wenn  oon  einer  anbereu  $örper= 
fdjaft  felbft  eine  gefetjlidje  Söeftimmung  nidjt  gehalten  wirb!? 
(Seljr  ridjtig!)  Üftit  oollem  Siebte  fagen  ja  bie  focialbemofratifdjen  Agi= 
tatoren:  „^ene  verlangen  oon  @ud),  3rjr  follt  einen  ßontract  galten,  ben 
3fjr  gar  nietjt  gemalt  BaBt;  unb  fie  felBft  galten  r.idjt  einmal  bie  ge  = 
fefclidjen  SBeftimmungen,  bie  it)re  Vertreter  gemalt  r)aben!"  «Seien 
(Sie  überzeugt,  meine  Herren,  bafj  eä  in  ben  Arbeitgeberfreifen  audj  nidf)t 
gerabe  fo  glönjenb  ausfielt,  wie  man  eä  gern  barftellen  mödjte.  2Ba3 
fann  man  benn  bagegen  tljun,  Wenn  Bei  einer  frieblidjen  Orgcmifation 
Ausfdjreitungen  Oon  einzelnen  *perfonen  au3ger)en?  3m  $rof3en  unb 
(Banken  ift  aber  anerfannt,  bafj  bie  ©emerfoereine  bafür  gewirft  ^aben, 
Strifeä  3u  berfjüten.  SBenn  nun  aBer  Arbeiter  enttaffen  werben,  Bloft 
barum,  Weil  fie  fid)  einer  folgen  -JDrgamfation  angefd)loffen  ^aBen,  WaS 
fagen  Sie  benn  baju?  2öeun  nun  geftem  liier  ^emanb  fagte,  ber  Arbeiter 
fofie  einmal  in  feinen  eigenen  23ufen  greifen,  fo  gilt  baä  aud)  ebenfo  für 
bie  Arbeitgeber. 

Söenn  ber  &err  S3orrebner  fagte,  ba§  beifpielöweife  oon  10,OuO 
Maurern  8000  ba§  Vereinbarte  nidjt  galten  wollten  —  ja,  meine  Herren, 
toenn  Sie  fidj  einen  fo  traurigen  begriff  üon  ber  moralifd£>en  SJerfunfen« 
l>eit  ber  Arbeiter  madjen,  baft  ©ie  annehmen,  e§  würbe  unter  8000 
Arbeitern  nid}t  eine  fo  grofje  Majorität  fid)  ^erauöbilben,  bie  flledjt  unb 
^Pfli^tgefü^l  ^at,  ba§  fie  bie  9Jtinorität  mit  fortreißt,  bann  fter)t  eö 
fd^limm  um  bie  Sadje.    Sd)  glaube  bagegen,  bafj  in  ben  Arbeitern  nod) 
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minbeftenä  ebenfooiel  ßrjrgefüljl  fterft  roie  in  bcn  Arbeitgebern,  unb  ict) 
erfudje  Sie  bar)er,  bem  eintrage  bc§  Referenten  auaujlimmen,  entgegen  bem 
3öunfct)e  be§  23orrebner§,  ber  nur  öon  ber  einen  Seite  gefprodjen.  — 

Wocf)  <£ine§  möchte  icf)  fdf)ltefjltd£)  anführen.  2)a8  8er)rling3toefen  fpielt 
eine  grofje  Rolle  in  ber  focialen  grage.  SBenn  man  ober  33ilbung  öon  ben 
Sehlingen  toerlangt,  fo  mufj  man  aud)  ben  gebilbeten  Arbeiter  baS  nierjt 
berfagen,  ioaä  ifjm  in  Solge  feiner  befferen  JBrtbung  aufte^t ;  man  mufc 
ben  Arbeiter  mit  bem  33ebürfni§  feiner  £eit  borroärtä  geljen  laffen,  roäfjrenb 
man  eS  l)eute  nodf)  öielfact)  unerhört  finbet,  bafj  ber  Arbeiter  überhaupt 
bie  gredjfycit  bcfijjt,  etroaä  verlangen!  (Dr)o!)  Scf)  bin  nidjt  einfettig, 
fjabe  icf)  gefagt;  aber  bie  $err)ättniffe  liegen  fo  in  oielen  taufenb  gätten! 

S  af  f  e ,  Vertreter  beä  SBerbanbeä  ber  beutfdjen  ®erocrfbereinc,  (33erlinj : 
SJleine  sperren !  3dfj  beftreite,  bafj  bie  Sacfjeit  roirflidj  fo  fd^ted^t  fter}en,  rote 
£err  Srjnbicuä  Dr.  |>ilfe  gefagt  r)at,  ba|  nämlidfj  bie  Arbeiter  noer)  ntdjt 
fo  meit  finb,  einjufetjen,  bafj  fte  auef)  Ratten  müffen,  roa§  fie  bcfcfjloffen 
fjaben,  unb  AtleS  au  ttmn,  roa§  in  itjren  Gräften  ftefjt,  um  ein  (Sinigung3= 
amt  ju  Stanbe  31t  bringen;  benn  einmal  muj$  angefangen  roerben,  fonft 
fommen  mir  nierjt  roeiter.  3er)  fprecfje  nidjt  au$  eigenem  ^nterefje;  ict) 
bin  9ftitglieb  einer  ^robuftiö=®enoffenfcr)aft,  alfo-  3tigleicr)  Arbeitgeber  unb 
=ner)mer ;  aber  icf)  fage,  eä  mufj  etroaä  gefdt)affen  roerben  für  bte  Arbeiter, 
äßir  in  unfrer  Drganifatton,  in  ben  ©eroerfoereinen ,  roir  roürben  2)em 
fcfjön  auf  ben  $opf  fteigen,  ber  fief)  einem  (Hnigung^amtSbefcfjlujj  nidjt 
fügen  roollte!  2)enn  roenn  roir  audt)  einige  ©egenben  f)aben,  roo  bie 
©ocialbemof rotte  ftarf  tiertreten  tft,  fo  roerben  roir  boef)  bte  Socialbe» 
moltaten  enblidt)  aroingen.  Sie  finb  nietjt  bie  9M)r3af)l ,  roir  finb  eä 
jefct  fcf)on!  Sie  roerben  fief)  nadt)  unb  naef)  ben  Sdjäbel  einlaufen  unb 
bann  bernünfttg  roerben.  @§  liegt  aber  nidjt  baran,  baß  bte  Arbeiter 
etroa  nidjt  fo  roeit  finb,  au  oerftef)en,  roo§  ein  (£inigung3amt  bebeutet. 
£>err  Dr.  £ilfe  t)at  ein  einfeitigeö  SBilb  aufgerollt,  unb  Sie  roerben  mir 
baf)er  gcroi|  erlauben,  bafj  icf)  ein  onbereS  entrolle. 

3m  3o^re  1865  rourben  roir  ©ranit=  unb  *ölarmorarbeiter  eines 
23ormittag§  jum  fjabrifanten  hinauf  gerufen.  $3  rourbe  unö  eine  feine 
^abannaf)  gereift,  darauf  eröffnete  un£  ber  Sfabrifant:  „9Jieine  Herren, 
icf)  fann  3tynen  nicf)t  Reifen,  bie  greife  unfrer  Söaaren  finb  mit  einem 
9Jtale  fo  fet)r  gefallen,  unb  roir  finb  gelungen  bie  ßölme  f)erabaufe($en  !" 
S)ie8  ^erabfefcen  betrug  pro  Xag  4  Sgr. ,  für  einen  Arbeiter  pro  Xag 
boc^  getoijj  nidf)t8  kleines!  2öir  matten  natürlich)  alle  möglichen  6in= 
roenbungen,  befamen  aber  ftetS  nur  bie  Sßeifung,  roer  bis  Abenb  6  Ufyr 
nid^t  erflärt  ^ätte  für  btefen  gefür^ten  ßor^n  ju  arbeiten,  ber  fei  ent* 
laffen!  —  3ft  baö  nun  ein  richtiger  2Öeg,  ben  ber  Arbeitgeber  ergreift? 
(Seroifc  nid^t!  3)erfelbe  ift  nur  geeignet  ben  Arbeiter  in  baä  Sager  ber 
Sociatbemofraten  hineinzutreiben.  Um  4  Ufjr  fd^irfte  ber  g0^^0^^  eine 
Annonce  ab,  in  roeldjer  er  ßeute  fucr)te,  unb  roir  erfuhren  auet),  ba|  er 
jdum  borljer  nacr)  beuten  oerlangt  t)abe.  Obgleich)  e§  unö  nun  noct)  a,e= 
lang,  1  ©gr.  öon  bem  Sotmabjug  abau^anbeln,  fo  roaren  roir  bodj  eben 
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gelungen,  3  Sgr.  pro  Jag  Billiger  au  arbeiten,  a!8  Dörfer.  —  9iun 
aBei  fom  etwaä  Ruberes.  3w  9lobemBer  1871  fteflten  wir  an  ben  ga= 
Brifanten  eine  gorberung,  um  jetjt  unfren  ßofm  wteber  einigermaßen  bar)in 
ju  Bringen,  Wo  er  bamatS  geftanben,  jumal  bod)  feitbem  bie  SeBenSmittel 
unb  TOettjen  außerorbentlid)  geftiegen  wären.  2)a  gaB  er  jjur  Antwort: 
„3a,  machen  Sie  Strife,  bann  fotten  Sie  ben  gewünfdjten  Sofnt  r)aBen!" 
3d),  al8  llntertjänbler,  erftärte  ifmt:  „Wein,  «Strife  Wirb  nid^t  gemalt!" 
unb  er  antwortete  mir:  „sJtun,  bann  werben  Sie  nidjt  meljr  ßofnt  Be= 
fommen!"  —  Sie  fetjen  fneran,  baß  eö  nidjt  imme*  an  bem  Arbeiter  liegt, 
wenn  er  Strife  mad)t!  —  2Bir  öerljanbelten  Big  gegen  @nbe  TOra  1872, 
unb  bann  mürbe  nod)  eine  Gommiffion  gemäht,  bie  au  ben  gaBrifanten 
ging  unb  bie  Skrftänbigung  berfucfjte;  au  biefer  Gommiffion  gehörte 
aud)  icf). 

2)ie  Herren  .£>äger,  Jaud)a,  33arr)eine  unb  33raun  unterfdjriebeu, 
baß  fie  fid)  auf  ein  (Sinigungäamt  einlaffen  Wollten.  «£err  Sdjleitljer 
bagegen  antwortete  mir:  „Söie  fönnen  Sie  aU  SlrBeiter  fid)  unterftef>en 
gorberungen  mir  au  fteKen T  —  hierfür  fann  idj  Beugen  fteüen. 
„2öie  fann  fid)  überhaupt  ein  9lrBeiter  fo  etwaä  unterfteljen !  Saß  Sie  fid) 
fo  ettoaä  etbreiften,  baä  gefjt  ja  in3  llnenblidje  hinein!  3d)  werbe  mir 
eine  5Jlafd)ine  fommen  laffen,  bamit  id)  feine  Arbeiter  meljr  Brause!" 
(Snblid)  fetjte  er  feinen  Mop]  in  bie  £anb.  ,,©ut,"  fagte  er,  „idj  will 
S^nen  geben,  Wa8  Sie  forbern;  aber  unterfjanbeln  werbe  idj  mit  beit 
Arbeitern  nid)t,  benn  idj  gebe  meinen  beuten  fd)on  ef)e  fie  forbern."  Sie 
anberen  Herren  famen,  nm  fid)  mit  it)m  %u  Befpredjen,  unb  fo  erflärten 
benn  bie  gaBrifanten:  mir  müßten  ftrifen.  9iun,  meine  Herren,  —  auf 
SBeferjl  mußten  mir!  —  Söir  ftriften  brei  Jage.  3d)  mürbe  aus= 
brüälid)  bafür  Beftimmt,  bie  33err)anblungen  au  führen,  unb  nadj  brei 
Jagen  mar  2lHe8  oorbei.  9llfo  gana  gegen  unfren  äöillen  mußten 
toir  ftrifen! 

3n  biefem  3öf)te  trat  id)  mit  nod)  12  Arbeitern  aufammen  aur 
©rünbung  einer  (Senoffenfdjaft.  SoBalb  3ene  bieS  erfuhren,  fagte  ber 
SBtuber  meines  gaBrifanten  %u  mir:  ,,3d)  rjaBe  ba§  unb  baä  erfahren, 
unb  ba  Sie  eine  (Senoffenfcfjaft  grünben,  alfo  felBft  SlrBettgeBer  werben, 
fo  ift  e3  unmöglid),  baß  Sie  nod)  Bei  unS  arBeiten."  2Ujo  bon  bem 
Jage  an,  Wo  bie  #ercen  faf)en,  baß  man  weiter  Wolle  in  ber  äßelt,  ba 
War'S  twrBei.  3d)  f)aBe  meinem  gaBrifanten  Wäljrenb  ber  neun  3af)ve, 
Welche  id)  Bei  ifmt  gearbeitet  rjaBe,  gewiß  an  Material  biel  erfpart.  So= 
Batb  Wir  aBer  felBfiftänbig  werben  woEten,  war  alle  Harmonie  borBei. 
9tadj  brei  SEßoctjen  mußten  and)  bie  5lnberen  atte  ^erauS.  5^an  fönnte 
nun  fagen,  ber  ^err  t)atte  nid)t  fo  gana  Unrectjt,  Weil  wir  feine  6on= 
currenten  Werben  Wollten;  e3  ging  aber  nod)  Weiter.  3dj  Würbe  nad§ 
^Belgien  gefd)idt,  um  5Jlarmor  $\x  faufen.  S)a  antworteten  mir  bie 
£änMer:  „3o,  bie  gabrifanten  au8  ^Berlin  t)aBen  un8  gefd)rieBen,  Wir 
foHten  S^nen  feinen  2Rarmor  öerfaufen,  fonft  faufen  fie  nidjtä  mer)r  oon 
un8.  3^|t  feib  ftrifenbe  Arbeiter  unb  wollt  duren  fJaBrif^erren  Gon* 
currena machen!"  9lun  ftefien  Siefid)  bie§  SBilb  bor:  bie  5lrBeitgeBer  üer= 
(freien  un3  at§  Strifer,  nac^bem  fie  felBft  unS  au  bem  Strife  geawungen! 
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@migung$ämtet  unb  ®dneb$geti($te. 


3n  «gmmburg,  roohtn  ich  jejjt  fuhr,  fanb  ich  baffelbe.  3)ort  roar  ich  aber 
fdjjon  (flauer  unb  laufte  inbirect!  (|>eiterfett.)  Alfo  ^ier  Ijabett  ©ie 
nicht  nur  mit  rohen  Arbeitern  thun,  fonbern  auch  mit  fehr  unhumanen 
Arbeitgebern!  Welmen  mir  bie  Sache  mit  bem  ©imgungSamte  einmal 
orbentlich  in  bie  «öanb  unb  ich  fage  3fmen:  eS  g  e  t)  t ,  menn  rotr'S  nur 
richtig  anfaffen !    (»eif att.) 


Dr.  ®enfel  (Vertreter  ber  «gmnbelSfammer  ju  ßeipaig):  3<$  bebaure, 
baf$  |>err  3)icebürgermeifter  Stephani  nicht  met)r  ^icr  ift.  3dj  felbft  bin 
leiber  ntdt)t  fo  genau  über  ben  galt  unterrichtet,  um  barüber  an  biefer 
(stelle  eine  ©rflärung  geben  3U  fönnen.  3ch  fann  3hnen  aber  mitteilen, 
baf?  mir  eS  in  Öeipaig  fdt)on  lange  als  einen  unhaltbaren  3uf*anb  ön- 
fet)en,  baf$  bie  ßntfdjeibung  in  geroerblichen  Streitigfeiten  in  ber  Oanb 
eines  RathSaffefforS  ober  einer  Ratt)Sbeputation  liegt,  unb  baf$  mir  fchon 
feit  längerer  3cit  bie  Errichtung  eines  gewerblichen  SdfjiebSgerichtS  auf 
®runb  beS  8  108  ber  ©eroerbeorbnung  anftreben.  tiefem  Vorhaben  ^at 
btö^er  nur  baS  £inbernij$  entgegengeftanben,  bafj  unfer  Sufti^minifterium 
ben  Gmtfcheibungcn  ber  geroerblichen  ScrjiebSgerichte  bie  SjecutionSfähigfeit 
abfprechen  ju  fotten  glaubte  —  ein  .ftinbernifj,  baS  fidf)  übrigens  in  neuefter 
3eit  gehoben  t)at. 

3n  ber  Sache  felbft  fann  ich  fura  fein.  3hr  AuSfdjufj  ^at  mir  bie 
@hre  erroiefen,  mich  mit  ber  Abfaffung  eines  Gutachtens  a"  betrauen. 
2)en  Anlafc  baju  fann  ich  nur  barin  fudjen,  bafj  ich  in  einer  ber  berbrei- 
tetften  fächfifdhen  3eitfdf)riften  einige  Artifel  jur  Empfehlung  ber  CSinigungS= 
ämter  getrieben  ^atte.  3<$  befinbe  mich  alfo  im  (Sinttange  mit  ben  beiben 
Referenten,  infofern  ich  bie  Ausbreitung  ber  (SinigungSämter  lebhaft  roünfche. 
Auch  bin  ich  feineSroegS  prinzipieller  (Segner  einer  gefefclidjen  Siegelung 
ber  Sache.  SBorin  ich  mich  öon  bem  Referenten  unterfdtjeibe,  ift  nur 
baS  (Sine,  bafj  id)  bearoeifle,  ob  eS  aroetfmäjjig  ift,  fchon  im  je^igen  Augen= 
büdf  mit  gefejjlicher  Regelung  ber  Sadt)e  boraugehen. 

©eftatten  Sie  mir  aunäd)ft  noch  ein  Söort  über  bie  Raffung  beS 

Antrags:  „<£S  ift  roünfchenSroerth  u.  f.  ro  bis  . . .  ihre  33efdf)lüjfe  rechts» 

berbinblich  au  machen."  3df)  glaube,  baS  ift  fein  gana  glücflidher 
AuSbrucf.  deines  Erachtend  finb  bie  iBefchlüffe  beS  (SinigungSamteS  für 
alle  diejenigen,  roeld£>e  fich  bemfelben  angefcfjloffen  haben,  bereits  jefct 
rechtSberbinblich.  SBenn  baS  (SinigungSamt  entjehieben  fyat,  ber  ßol)n  f oll 
fo  unb  fo  fein,  ober  bie  Arbeitzeit  fott  10  Stunben  bauern,  unb  ein 
fyabrifant  moKte  bieS  ntdfjt  anerfennen,  mollte  innerhalb  ber  *periobe,  für 
meldte  ber  ©prud^  beS  EinigungSamteS  gilt,  feinen  Arbeitern  plöjjlidf) 
niebrigere  Sö^ne  a^h^n,  fo  mürbe  baS  als  ein  ßontraetbruch  au  betradjten 
fein;  benn  bie  i8ef(|lüffe  beS  ©inigungSamteS  finb  einfach  als  bie  ©runb* 
läge  ber  barauf  l)in  gefchloffenen  ArbeitSberträge  anaufehen.  5ür  folc^e 
Salle  leidet  alfo  baS  geroerbliche  SchiebSgeridjt  auS,  unb  eS  bebarf  feines 
befonberen  ©efefceS.  2)ie  Streitfrage  ift  aber  bie:  gallS  ein  maffenroeifer 
(>ontractbruch  borfommt,  fotten  bann  bem  ßinigungSamte  augerorbentlidhe 
GrecutionSbefugniffe  auftehen?    Ob  mir  bahin  mit  ber  3eit  gelangen 


Digitized  by  Google 


^Debatte. 


185 


toerben,  baä  (äffe  ich  bahmgeftellt.  SebenfallS  fc^etnt  mir  im  Augenblttfe 
bie  Sache  noch  nicht  reif  genug  baju.  Sötr  haben  Entroürfe  für  ein 
folc^eö  @efefc  Oorgelegt  befommen  bon  ben  Beiben  Herren  Referenten,  bie 
fidt)  fo  eingehend  mit  biefer  Saci)e  befdjäftigt  haben,  bafe  fte  baju  am 
Eompetenteften  fein  möchten,  ßeiber  finb  unä  biefe  Entroürfe  fo  füät  au= 
gegangen,  bafj  eine  genauere  «Prüfung  nicht  möglich  toax.  316er  roenn  ich 
recht  fehe,  meinen  fie  nict}t  nur  in  ber  gaffung,  fonbern  auct)  im  3nr)alt, 
unb  atoar  in  gana  toef  entliehen  SBeftimmungen  bon  einauber  ab.  £>ie 
Herren  mürben  fidt)  ja  auch  fonft  bereinigt  haben.  Run  frage  icr)  Sie, 
ift  unter  biefen  Umftäuben  bie  Sache  fdjon  reif  für  ein  Einfehreiten  ber 
4$efe^gebung? ! 

2Bid)tiger  noch  fcheint  e£  mir,  au  fragen:  SBie  ift  bie  Stimmung 
unter  ben  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  in  Veaug  auf  Einigungsämter? 
2öir  haben  borfn'n  berfcr)iebene  3eugniffe  barüber  gehört.  Soroett  meine 
Erfahrungen  reiben,  fann  ich  fagen,  bafj  forooht  unter  ben  Arbeitgebern  mie 
unter  ben  Arbeitnehmern  feineäroegS  eine  allgemeine  Abneigung  gegen 
biefe  Aemter  r)errfcr)t,  im  $egentt)eil  habe  ich  faft  burdjgängig  eine  grofje 
(Geneigtheit  baju  roahrgenommen.  Aber  in  ben  mir  Mannten  Greifen 
mar  überall  bie  Meinung,  bafj  e$  beffer  fei,  bie  Sacf)e  lebiglidf)  ber  freien 
Vereinbarung  unter  ben  $Betr)eiligten  ju  überlaffen,  unb  roenigftenS  bor 
ber  ^anb  noch  nicht  eine  gefefelicfje  Regelung  boraunehmen.  3<h  berufe 
mich  auf  baä  Seugmfj  be§  Vorfijjcnben  be£  roeitberaroeigten  Vuchbrucfer* 
berbanbeä,  ber  hier  in  unferer  Glitte  ift,  unb  ber  —  mie  idj  glaube,  im 
Einberftänbnifj  mit  feinen  ©enoffen  —  fich  gegen  eine  gefejjlicrje  Rege= 
lung  ber  Sache  ausgebrochen  t)at.  SDie  meiften  Erfahrungen  liegen  ja 
bor  auä  Englanb.  Run,  meine  Herren,  in  Englanb  haben  fidt)  bie  Eim= 
gungSämter  aunächft  rein  freiroiEig  gebilbet  ohne  gefefcliche  (Srunblage. 
ES  h^ben  fidt)  bort  fogar  begebene  Arten  bon  Einigungsämtern  gebilbet, 
pe  haben  neben  einanber  beftanben  unb  man  hat  ruhig  bie  Erfahrung 
abgeroartet.  Erft  nach  14  jähriger  fegenSreicher  äßirffamfeit  ber  EinigungS* 
ämter  ift  man  baju  gelangt,  einen  fehr  befdjeibenen  ©efefeentrourf  au 
mad^en.  3eh  roitt  nicht  ben  borlnn  ermähnten  gall  bon  Rottiugham  für 
mich  anführen  —  man  tonnte  üietteicht  fagen :  2)aS  EinigungSamt  hat  fich 
bewährt,  fo  lange  feine  gef etliche  Vorfchrift  beftanb;  jetjt,  nachbem  baS 
$efetj  gefchaffen  ift,  tritt  alSbalb  ein  (Streitfall  ein,  ber  ernfter  Ratur  ift, 
an  bem  bie  Einrichtung  bielleicht  fcheitert.  3ßie  gefagt,  ich  enthalte  mich, 
«in  folcrjeS  Urtheil  auSaufpredjen,  meil  ich  noch  nicht  ttai  genug  in  ber 
Sache  fehe  —  bie  3cüungen  haben  ja  auffattenber  SBeife  nur  fehr  bürf= 
tige  Raci)richten  über  ben  gall  gebracht.  Aber  nach  meinen  eigenen 
Söahrnehmungen  habe  ich  °en  Einbrucf,  bafj  eS  im  Sntereffe  ber  gebeit)* 
liehen  Entfaltung  ber  Einigungsämter  liegen  roirb,  bor  ber  ^anb  noch 
Weitere  Erfahrungen  abauroarten,  bebor  man  mit  einem  ©efejje  eingreift. 
3ch  hafte  baS  Vertrauen  au  unferen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  bafj 
bie  reibet*  borgefommenen  gälte  bon  Eontractbrudt)  beremaette  gälte  bleiben 
toerben. 

3[eh  mujj  nach  attebem  au  meinem  33ebauern  gegen  bie  borgetegte 
ftefolutton  ftimmen,  aber  ich  tfme  bieS  geleitet  öon  bem  Söunfcrje,  bafe  bie 
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©inigungäämter  eine  tedf)t  loeite  Verbreitung  ftnben  unb  eine  tedjt  fegenä» 
teid^e  SBirffamfeit  entfalten  mögen. 


Suliuä  ©(^ulae  (©ecretär  ber  «£>anbelgfammer  au  9Jlaina):  34 
tfjeüe  bie  $efür4tung'be§  §etrn  Dr.  #Ufe,  baß  bie  33ef4lüffe  ber  eint» 
gungäämter  ben  Arbeitern  gegenüber  ftdj  nid^t  al8  ausführbar  erfoeifen 
mürben,  ni4t,  unb  muß  bem  Referenten  barin  beiftimmen,  baß  bie  $aupU 
f4ulb  an  bem  feitf)erigen  9U4tauftanbefommen  ber  (Hnigungäämter  bie 
Arbeitgeber  trifft,  9H4t  jtoar,  alä  ob  in  toeiten  Greifen  eine  Abneigung 
gegen  biefe  3bee  als?  foldje  beftänbe;  aber  e8  hetrf4t  im  Allgemeinen  bie 
Anfid&t,  man  fönne  ni^t  über  eine  foldj*  toeittragenbe  ©acfje  foglei4  reben, 
man  miß  nocfj  nidfit  re4t  an  biefelbe  ^eran.  £er  $err  Referent 
eraätjU  uns,  baß  man  in  Kngtanb  baju  gelangt  fei,  ben  dinigungslämtera 
je&t  in  getoiffem  6inne  erecutitnfdje  (Bemalt  311  beriefen.  9tun,  meine 
Herren,  i4  glaube,  baß  wir  in  ©eutfdjlanb  biejen  dntnudfelungägang  au$ 
werben  biirc^madffen  müffen ;  eS  werben  fi4  beibe  St^cile  an  bie  @inigung«> 
ämter  au4  erft  gewöhnen  müffen,  ehe  man  baju  übergehen  fann,  bie= 
felben  obligatorifch  ju  mad^en.  3Jcit  großer  ßntfdjiebentjeit  Ratten  ja  au4 
ber  Referent  unb  ber  Korreferent  baran  feft,  baß  ber  ^Beitritt  au  bjefen 
Remtern  ein  freier  fein  foE.  (£8  ift  alfo  ein  KntwicfelungSgang  in  Aue> 
fid^t  genommen,  bei  meinem  fi4  aßmä^lig  3ebermann  bon  ber  9cothtt>en» 
bigfeit  ber  einigt  ng§ämter  überaeugen  muß.  $)iefe  (Jntwicfelung  fejjen 
Referent  unb  Korreferent  öorauä.  2öir  müffen  in  ber  Tfyat  biefen  2ßeg 
burd^mai^en;  mir  müffen  bie  ßeute  überaeugen,  baß  KinigungSämter  eine 
gute,  not|menbige  unb  ausführbare  Einrichtung  finb;  unb  baran  fef)lt 
noc^  ungeheuer  toiel,  meine  Herren !  34  muß  barauf  fjinWeifen,  baß  mir 
fct)ort  beim  Oorigen  Gongreffe  bielfach  mit  ber  ©dmuertgfeit  au  fämpfen 
hatten,  baß  einige  ber  Herren  immer  unmittCtirlich  bie  in  Berlin,  £am= 
bürg  unb  überhaupt  in  biefen  großen  3nbuftriecentren  obmaltenben  #er* 
hättniffe  in  ben  Söorbergrunb  fteßen.  So,  toir  machen  bodj  nicht  bloS 
töefetje  für  Berlin  unb  Hamburg,  mir  Wollen  fte  für  bie  @ef am mtheit 
in'ä  ßeben  rufen,  unb  ic|  muß  jagen,  in  ber  (Sefammtheit  ift  bie  ganae 
3bee  noch  eine  fehr  menig  Oerbreitete.  Söir  höben  noch  genug  au  ttmn, 
ben  Arbeitgebern  einmal  biefe  3bee  plaufibel  au  machen.  34  erfenne 
Oottfommen  an,  baß  bie  SJerhältniffc  ber  großen  Snbuftriecentren  auf  bie 
(Befammtheit  ber  Arbeiter=$erhältniffe  aurücfwirfen,  unb  baß  bie  (Befafjr 
ber  um  fid)  greifenben  Unficherheit,  Wel4er  burch  bie  @inigung§ämter  ge* 
fteuert  werben  fott,  um  fo  größer  mirb,  je  toeniger  bie  Söerhältniffe  ber 
3nbuftriecentren  SBerüctfichtigung  finben.  Aber  eben  beäfwlb  foE  man 
banach  ftreben,  in  mögliche  weiten  Greifen  einmal  erft  Sßropaganba  für 
bie  <£inigung8ämter  au  machen,  bamit  biefelben  bann  um  fo  rajcher  nicht 
nur  bem  Flamen,  fonbern  auch  ber  ©acr)e  nach  in  Söirffamfeit  treten. 

3n  einem  mir  befannten  gaHe  ift  ber  IBerfud)  mit  ber  ©rimbung 
eines  ©inigungSamteS  unb  ber  fykxan  fich  fnüpfenben  ^ropaganba  für  bie 
3bee  ber  (SinigungMmter  gemacht  toorben,  unb  bie  ©a4e  ha*  fM)  9anä 
üortrefflich  betoährt.    34  mö4te  mir  baher  geftatten  —  unb  t4  ^9e 
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einen  großen  Söerth  barauf,  bafc  eine  möglithft  einmütige  SBefdjlufjfaffung 
in  biefer  Angelegenheit  ju  ©tonbe  fommt  —  ben  urforünglichen  Antrag 
be§  ^errn  Dr.  £irfch  aufzunehmen,  in  bemfelben  aBer  folgenbe  Abänber» 
ungen  boraufchlagen :  @ä  fotl  int  2.  Alinea  nidtjt  tyifyn:  „bafj  aber  bie 
<£ntfcf)eibungen  burdt)  ein  9ceidj3normatibgefek  Durchführbar  gemalt  toerben 
muffen",  fonbern  „bafj  e3  aber  in  Augftcht  au  nehmen  fei,  bie  <£ntfcf)eibung 
gegen  bie  freimillig  ^Beigetretenen  burdt)  ein  ®efefc  burchfühtbar  au  machen;" 
alfo  eine  unbeftimmte  Raffung,  bie  baS,  maä  gefd^et)en  fall,  einfttoeilen 
offen  läfjt.    Söeiterhtn  mürbe  ^unft  2  megfatlen  müffen. 


Rebacteur  Dannenberg  (Hamburg):  <Ste  merben  mir  geftatten, 
bafc  idt)  auf  bie  2)ifferena  atoifc^en  £>errn  Dr.  £irfdt)  unb  mir  nicht  mehr 
eingebe,  fotoohl  toegen  ber  oorgerüdten  3eit  als  audt),  meil  $err  Dr.  £trfch 
im  gfortgang  feiner  Rebe  baSjenige,  ma8  er  mir  öormirft,  felbft  mefenttich 
abfdjmächt.  Auch  mag  ber  Umftanb,  bafj  idt)  feinen  urfjirünglidjen  An= 
trag  mieber  aufgenommen  f)aben,  bemeifen,  ba&  bie  Untertriebe  amifchen 
ihm  unb  mir  nicht  fo  unberfötmlicf)  ftnb.  S)er  <£>au£tunterfcfjieb  ift,  bafj 
§err  Dr.  #irfdj  bezüglich  ber  ©emerfbereine  ftetS  ba§  im  Äuge  r)at,  mag 
er  ftcf)  unter  benfetben  ben!t,  roa§  au§  ihnen  merben  fann  unb  foH,  mäh= 
renb  ich  mitf)  an  baäjenige  holte,  maä  fie  augenblitflidt)  finb!  $ch  bin 
beätjalb  bebeutenb  nüchterner  in  meiner  Auffaffung  bon  ben  ©emerfbereinen 
als  Dr.  «grirfdf).  2öenn  tdt)  3hncn  nun  empfehle,  ben  Antrag  <£>irfcf)  in 
ber  Söeife,  mie  idt)  ihn  amenbirt  r)abe,  anzunehmen,  fo  treibt  mich  baju  au= 
näthft  bie  SSerhmnberung  bie  idj  empfanb,  al§  ich  bie,  neueften  Anträge 
ber  Beiben  Referenten  lag.  Sie  matten  auf  mich  ben  CSinbrutf,  al3  menn 
man  3uderroaffer  berbünnt  mit  Söaffer  borgest  befommt.  2)ie  #erfamm= 
lung  t)at  bodt)  nur  eine  Söebeutung,  menn  fie  ausbricht,  maä  fie  über  bie« 
fen  ©egenftanb  bentt.  Saßt  fie  einen  SBefdjlufe,  ber  baä  nicht  ausbricht, 
bann  hätte  fie  nicht  nöthig  gehabt  überhaupt  in  Seratljung  au  treten  — 
benn  eä  gelten  bod>  nur  bie  SBefdjlüffe,  bie  hier  gefafct  toerben. 

Sie  erfie  Aenberung,  bie  ich  Shnen  borfd&lage,  ift  in  Seile  4.  Da 
fagt  Dr.  |)irfdt) :  „bafj  CHnigungäämter  aur  SBefeitigung  be§  (Sontractbruchä 
baä  einatg  bemährte  Littel  ftnb."  S)aburd)  mären  mir  für  alte  3u= 
fünft  captibirt  unb  amar  in  S3eaug  auf  eine  <5ad£)e,  bie  bon  recht  bebeutenber 
2Öidt)tigfeit  ift.  SCßenn  mir  befchliefjen,  bafj  Gtinigungäämter  baä  einaig 
bem&hrte  *Dlittel  %ut  Vorbeugung  bon  Gontractbrüchen  finb,  bann  finb 
mir  moralifdtj  berpflichtet,  jeben  anberen  33erfucf},  bem  (Sontractbruch  tfi 
fteuern,  aurüdaumeifen.  3dt)  nun  mitl  nicht  fagen,  ba|  bie  ©inigunglämter 
baä  einzige  aum  Qiel  führenbe  Littel  ftnb,  id)  halte  üielmehr  a.  ^8.  eine 
SBeftrafung  be§  (Sontractbrüchigen  für  burdt)au§  gerechtfertigt  unb  roirffam, 
unb  mu§  beshalb  §errn  Dr.  «£>irfd)  in  biefem  $uncte  birect  entgegentreten, 
ßr  fagt,  e8  mürbe  aus  bem  ^erfuche,  ben  (Sontractbrudt)  a«  beftrafen  ber 
dlaffenbrudc)  hcrborgehen.  (5§  honoe^  fidt)  aber  nur  barum,  ob  bie  ßeute 
baä,  toaS  fie  freimifiig  eingehen,  auch  h°^en  moEen  ober  nicht.  2)af$  ein 
$Berfuch,  bie  Seute  nötfu'genfallä  aw  a^ingen,  ba§jenige  au  ha^en> 
j>crfprochen  haben,  auch  menn  eö  ihnen  einmal  unbequem  ober  bon  ^ladt)« 
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t^eil  erfcheint,  gleich  au  einem  (SlaffenBrudj  fügten  fottc,  baä  ^alte  ich  für 
eine  *pt)™fe  unb  weiter  nichts !  (C^o!)  <g>err  Dr.  |>irfch  hat  ja  aufjer* 
bem  auäbrücflich  erflärt,  bie  £reue  fei  baä  ©runbprinCip  ber  ©etoerfber* 
eine,  unb  ebenfo  Betont,  bafc  baä  (Sontractberhältntfj  baä  einaig  9Jcögli<he 
fein  unb  Bleiben  werbe.  Söenn  aber  bie  ©adje  fo  liegt,  toenn  bie  ®e* 
Werfoereinter  Wirflicf)  treu  it)ren  contractlichen  Verpflichtungen  nacr)fommen 
motten,  fo  fann  f  i  e  ja  niemals  eine  ©träfe  treffen !  Aufierbem  aber  pnb 
mir  bodt)  noc^  rc($t  roett  oon  ber  gufunft  entfernt,  mo  alle  Arbeiter  im 
(Uewerfbereine  fein  werben;  Befdjetben  Wir  un§  beähalB,  Oon  ber  ®egen= 
mart  au  fpredjen  unb  bergeffen  mir  nicht,  baj$  bie  Anhänger  be3  ^errn 
Dr.  ^pirfdt)  augenbltcfltch  Wohl  faum  ein  aefmtel  ^Srocent  ber  ganjen  ArBei= 
termaffe  umfaffen.  3n  öamBurg  a.  23.  gieBt'S  gar  feine  ÖJewerfbereine ! 
2Ba8  nüfct  in  33eaug  auf  biefe  Waffen  unb  biefe  Orte  bie  Söertröftung  auf 
aufünftige  ©etoerfoereine  unb  (Sinigungäämter !  3<h  fann  alfo  nicht  einen 
SBefdjlufj  f äffen  r)elfen,  in  welchem  fteht,  bafc  baä  ßinigungsamt  ba§  ein» 
aige  Littel  aur  Verhütung  beä  6ontractBrudt)e8  ift,  fintemal  ba§  (£inig= 
ungäamt  bagegen  nicht  au  Braucken  ift,  Weil  eä  einmal  nicht,  gar  nicht  Befteht. 
58i3  eS  aBer  gefdjaffen  Wirb,  müffen  mir  oorläufig  [ucfjen,  un$  auf  anbere 
SCßeife  au  fyl]tn. 

s)Jteine  atoeite  ABänberung  beS  Antrages  «£>irfch  Betrifft  ben  ©chlufc, 
in  bem  idt)  Beantrage  au  fagen:  „2>ie  Söerfammlung  fpridjt  im  Allge* 
meinen  ihre  iöiEigung  ber  in  ben  Einträgen  unb  föefolutionen  Oon 
Dr.  £)irfä)  unb  Prof.  Brentano  bargelegten  ^rinapien  unb  it)r  6inber= 
ftänbnifj  mit  bereu  Inhalt  auä."  ^d),  wie  alle  anberen  9JHtglieber,  t)aBe 
jene  Anträge  atoar  auch  heute  erft  Befommen  unb  beähalb  nicht  eingehenb 
genug  prüfen  fönnen,  um  mich  für  jeben  einaelnen  ABfafc  au  engagiren. 
3ch  glauBe  aBer  bodt),  bafj  Wir  im  Allgemeinen  bem  Snljalt  auftimmen 
fönnen,  unb  möchte  Bitten,  bie§  aussprechen.  3<h  Iw&e  ben  (Sinbrmt* 
empfangen,  bafj  baäjenige,  Wa§  ,£>err  Dr.  ^irfch  3huen,  {ebenfalls  nach 
reiflicher  lleberlegung,  öorgelegt  hat,  baöjenige  beaeicrjnet,  worin  bie  3us 
fünft  ber  (Sinigungöämter  liegt.  SBir  müffen  bahin  fommen,  ba&  ben 
<£inigung3ämtern  eine  gefetjtiche  Söirffamfett  gegeben  Wirb;  fonft  werben 
bie  @inigung§ämter  ftetö  bann  üerfagen,  wann  emftt)aft  an  ihre  2öirffam= 
feit  appettirt  wirb.  (£inem  lebiglich  auf  freiwillige  Anerkennung  Bafirten 
@inigung§amte  fehlt  ber  fefte  23oben.  2)enfen  ©ie  nur  baran,  wie  aufjer* 
orbentlich  rafct)  namentlich  im  «£>anbwerfe  bie  Arbeiter  Wedjfeln.  (£3  fönnte 
borfommen,  bafj  ein  ©inigungSamt,  baä  bietteicht  im  *Ücära  oon  einer 
ArBetterfchajt  eingefetjt  Würbe,  fchon  im  3Jlai  nach  SBeginn  ber  SBan» 
beraeit  burdj  ben  $erluft  ber  .gmuptaaht  feiner  ursprünglichen  Anhänger 
bie  burch  anbere  Arbeiter  erfetjt  finb,  Welche  bem  ßimgungäamt  nicht  au* 
fttmmen,  gemalter)  machtlos  Wäre.  Sötrb  nicht  bafür  geforgt,  bafj  ba3 
ßinigungäamt  im  ©tanbe  ift,  feinen  SBefchlüffen  Binbenbe  Äraft  au  geben, 
fo  haBen  ©ie  ba§  ^inigungsamt  aU  Keffer  ohne  Glinge  unb  ohne  §eft! 
2)iefe§  ^auptprtneip  ber  Anträge  ^irfdt)  unb  Brentano  ift  alfo  anauer* 
fennen.  Auj  SöeitereS  einaugehen,  Oerbieten  mir  Seit  unb  Umftänbe,  ich 
empfehle  Sfmen  alfo  nur  noch  einmal  bie  Annahme  meines  Antraget 
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Söorf i^enber:  <5ä  ift  noch  ein  Slmenbement  eingegangen  bon 
£errn  Prof.  Brentano,  nach  „rechtSberbinbltch"  311  jagen  „unb  bollftrecfbar 

III  Q  ctj  t  TT  • 

(2)er  Sdjlufj  ber  2)töfuffion  wirb  angenommen.) 

Korreferent  Prof.  SBrentano  (^Breslau):  3dj  fyabt  gegenüber 
ben  mannigfachen  dinwenbungen  gegen  unfere  ftefolution  nnr  wenige  Söorte 
ju  ertotbem,  ba  mir  burdj  berfcfn'ebene  ber  Herren  Söorrebner  ein  grofcer 
£heil  beffen,  WaS  ich  fonft  ptte  fagen  müffen,  borweggenommen  ift.  9lur 
6inige§  möchte  ich  zufügen  gegenüber  bem,  WaS  §err  Dr.  §Ufe  berührt 
hat.  ($r  $at  u.  21.  barauf  tnngewiefen,  bajj  Nottingham,  im  2}ater= 
lanbe  ber  ßinigungSämter,  biefe  (Einrichtung  it)ten  2)ienft  fcf)on  ju  ber= 
lagen  anfange  unb  bafj  in  ber  bortigen  ©m'£en=2Jtanufactur  gerabe  bie 
Arbeiter  eS  gewefen  feien,  weldje  bie  Unterwerfung  unter  einen  ©dfjiebs* 
foruefj  beS  bort  befte^enben  (SinigungSamteS  berweigert  hätten.  3ch  fann 
nun  nidjt  fagen,  baß  ich  über  biefe  Vorgänge  birecte,  abfolut  auberläfftge 
ftadjridjten  auä  dnglanb  ermatten  ^abe;  aber  nach  bem,  was  ich  über  bie 
©aä)e  gehört  ^abe,  behält  fte  fidj  bod)  wefentlich  anberS  als  |>err  |>ilfe 
Berichtet,  ©ie  behält  fich  nicht  etwa  fo,  baß  bie  Arbeiter  in  ber  6pi^en= 
manufactur  ba§  *princij>  f<hieb8richterlicher  (Sntfdjetbung  nunmehr  repu* 
biiren,  fonbern  bem  hernehmen  nach  Ratten  bie  Arbeiter  in  ber  Smfcen= 
manufactur  fein  Vertrauen  mehr  au  ihrem  alten  (SinigungSamte  unb  ber* 
langten  bie  SBilbung  eines  neuen.  2)on  einer  Unbotmäj$igfeit  ber  Arbeiter 
gegen  (Sntf Reibungen  eines  ßinigungSamteS,  beffen  SluSfprüchen  fie  fich  bor= 
t»er  unterworfen  Ratten,  ift  nicht  bie  $ebe.  Slber  wie  fdjon  bemerft:  ich 
fann  nicht  garantiren,  bafj  biefe  SJarfteEung  abfolut  richtig  ift;  nur 
entfbridjt  fie  bem,  Was  ich  über  bie  ©ache  gehört  unb  in  ber  ßoncorbia 
gelefen  Ijabe. 

2öa§  fobann  einen  weiter  bon  t&errn  Dr.  <<pilfe  berührten  Sßunft  an« 
geht,  fo  ^at  eS  mich  eigentlich  gewunbert,  wie  er  baju  fam  bie  bon  Dr. 
£irfcfj.  angebogene  ^le^ntid)feit  ber  (SlinigungSämter  mit  ben  S3örfencom= 
tniffariaten  rücffidjtlidj  ber  SpreiSbeftimmung  flu  leugnen.  <£>err  Dr.  §ilfe 
meint,  bei  ben  erwähnten  SBörfengefchäften  fömen  bie  Parteien  lebiglicf) 
überein,  bie  geftfteEung  eines  SßreifeS  einem  dritten  $u  überlaffen,  bei 
bem  ©inigungSamte  bagegen  einigten  fich  bie  Parteien  über  ben  ^reiS  burd) 
Ueberrebung,  unb  eben  beS^ulb  fei  auch  eine  (Sjecution  ber  Söefchlüffe  beS 
ßinigungSamteS  untfmnlich.  kleine  Herren,  auch  in  einigen  ber  Slmen 
borgelegten  ©utachten  pnbet  fid)  biefe  Sluffaffung  ber  ßinigungSämter  ber= 
treten.  Allein  biefe  9luffaffung  fc^eint  lebiglidj  auS  bem  tarnen  <£intgungS= 
amt  herborgegangen  ^u  fein;  fre  iftböttig  irrig.  S)enn  fragen  Wir  einmal, 
toaS  benn  ein  @inigungSamt  ift,  was  eö  will  unb  fott.  Se^en  wir  einen 
befonberS  hauP9cw  ^nb  fc^wierigen  Sali,  ^e^men  wir  an,  bie  Arbeiter 
in  irgenb  einem  ©ewerbe  forberten  eine  Sohnerhöhung.  Wach  einer  früher 
berbreiteten  ßehre  ift  jebe  berarttge  Sorberung  eine  auf  Unfenntni^  ber  öfono* 
mtfehen  ©efefee  beruhenbe  &horheit.    50tan  lehrte,  ber  Sohn  fteige  ober 
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falle  toon  fetbft,  audj  ol)ne  baß  bie  Arbeiter  nadj  einer  Solmert)ötmng  be» 
fonberä  verlangten.  3dj  glaube  behaupten  bürfen,  baß  biefe  2^eorie 
Ijeute  aiemtidj  aufgegeben  ift.  *Ütan  giebt  Ijeute  au,  baß  ber  Arbeiter  in  ber 
bieget  ebenfotoenig  toie  ein  anbrer  Söaarenberfäufer  einen  fyöfjem  *ßrei3 
für  feine  SBaare  erhalte,  oljne  baß  er  ifm  forbere.  Attein  fold^e  5orbe= 
rungen  führen  f)äufig  au  Steigerungen  au  oerfaufen  ober  a«  taufen,  mit 
anberen  Söorten  au  Arbeitäeinfteltungen  unb  Au3foerrungen,  unb  bie  9kd&- 
iljeile,  meldte  biefe  Spreiäfämpfe  für  bie  ^Beseitigten  toie  für  baS  *publirum 
mit  fity  bringen,  finb  größer  alä  biejenigen,  meiere  anbere  ^ßreiäfämpfe 
begleiten.  9lun  ift  aber  feine§toeg£  jebe  ßofjnerfjötmng  möglich,  toeld&e  ge* 
forbert  toirb.  E3  tjängt  toon  ber  (Sefdjäftätage  ab,  ob  eine  fjorberung  ge* 
toäljrt  toerben  fann.  Unb  toäl)renb  ba3  mögliche  Sftefuttat  einer  gorberung, 
fattä  ein  Ülrbeitäftitlftanb  ftattfinbet,  nur  uaä)  Entbehrung  unb  Erbitterung 
3U  Xage  tritt,  ift  e§  nun  Aufgabe  beS  Einigungäamteä  bie  tljatfäcrjtidjen 
23erl)ättniffe  genau  au  prüfen,  auä  iljnen  baä  Stefuttat  beä  *ßreiäfampfe3 
im  Boraus  au  ermitteln  unb  es>  burdj  feinen  Auäfprudfy  tjerbeiaufüfyren 
ofjne  bie  ftadjtfjeile,  meldte  ben  SßreiSfampf  begleiten. 

35ie  toidf)tigfte  Aufgabe  beS  EinigungäamteS  ift  alfo  ftetä  bie  Prüfung 
unb  geftftettung  ber  t$atfä$tu$en  $erf>ältniffe.  2öie  fefjr  bieä  ber  gatt 
ift,  erhellt  audlj  barau§,  baß  baä  engtifdfje  ©dfjiebägefefc  bon  1872  au  biefem 
3mecfe  ben  Eimgungäämtern,  toeld£)e  ficr)  bemfelben  unterwerfen,  bie  SBefugniß 
giebt,  3euÖe«  abaufjören  unb  bie  Vorlegung  bon  Urfunben  au  forbern.  3to 
einem  ber  Sonett  borgetegten  (Sutadfjten  toirb  nun  atterbingä  bie  Stoetf» 
mäßigfeit  einer  folgen  SBeftimmung  beatoeifelt.  3um  SBetoeiS  biefer  3toetf* 
mäßigfeit  toill  idj  aber  gleidfj  einen  $alt  ermähnen,  in  bem  bon  biefer 
Söefugniß  Ijäufig  ©ebrauet)  gemadjt  toirb.  Se^r  tjäufig  toirb  nämlidf)  in 
Engtanb  bie  5Jtöglicr)feit  einer  geforberten  ßo^ner^ö^ung  mit  bem  (Steigen 
ber  greife  ber  probucirten  SÖaare  begrünbet,  toäfjrenb  bie  Arbeitgeber  e3 
leugnen,  baß  ein  fotdjeS  Steigen  ftattgefunben  Ijabe.  3n  fotdfjem  Saite 
toirb  eine  ba§  Vertrauen  beiber  Parteien  genießenbe  s$erfon  mit  ber  $rü» 
fung  ber  58üd(jer  ober  fonftigen  2)ocumente,  auf  toetcr)e  fid^  bie  Parteien 
berufen,  betraut,  biefetbe  toirb  eibtidt)  au  abfoluter  SHäcretion  über  bie  in 
biefen  S)ocumenten  enthaltenen  Einaetljeiten  berpflid£)tet,  unb  fällt  nadj  ge= 
toiffenljafter  Prüfung  ben  AuSfprudj,  bem  bie  Parteien  ftdj  fügen. 

©ie  feljen,  meine  Herren,  baß  eä  ftc§  bei  bem  Einigung3amte  nict)t  b  l  o3 , 
toie  $txx  .(pilfe  meint,  um  lleberrebung  menfd£)li<f)er  <£>eraen,  fonbern  bietmefjr 
aunäcr}ft  um  Ermittelung  oon  $f)atfacr)eu  fjanbelt,  unb  baß  nadj  genauer  $rü= 
fung  ber  SBertyättniffe  nidt)t  bloä  Oon  Einigung  entgegengef ettfer  Parteien,  fonbern 
aud^,  too  bie  ßeibenfd^aft  bie  Augen  beä  einen  ober  anbern  ^arteigenoffen  0er3 
blenben  fottte,  bon  geftftettung  be§  ^atbeftanbeS  burd^  Abftimmung  ober 
bur<$  einen  unparteiifd^en  dritten  bie  föebe  fein  fann.  Gegenüber  ber  AB» 
netgung,  toeld^e  ^err  Härtel  in  feinem  ©utad^ten  gegen  Abftimmung  au^* 
fpric^t,  möchte  ic|  f)ier  not^  bemerfen,  baß  als  im  ^erbfte  1868  auf  bem 
Gongreffe  für  6ociattoiffenf haften  au  SSirming^am  bie  grage  ber  EintgungS- 
ämter  aum  erften  5Hate  in  Englanb  bor  einem  größeren  Aubitorium  bi^ 
cutirt  tourbe,  bie  meiften  antoefenben  Arbeiter,  ebenfo  toie  l^eute  .&err 
gärtet,  gegen  Abftimmung  im  Etnigung^amt  waren,    ^eute  finb  flc  aItc 
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für  baS  ÄetuVfche  GJefefc  bon  1872,  welches  bie  Abftimmung  oorfchreibt. 
60  fw(fe  ich,  bafj  auch  unfere  Arbeiter  bei  abnehmenbem  9Jtijjtrauen  unb 
näherer  SBefanntfchaft  mit  bem  äöirfen  ber  GinigungSämter  ihren  ©inn 
ähnlich  änbern  werben. 

Um  nun  an  $txxn  Dr.  §ilfe  aurüdaufommen,  fo  geht  aus  bem  Dotier 
(Befagten  ftar  fyxtiox  ,  bafj  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  Weldje  über 
bic  ÜBitbung  eines  (SinigungSamteS  überetnfommen  f  nichts  anbereS  thun, 
alä  Sßerfonen  ermäßen,  meiere  in  allen  amifdjen  ben  Parteien  etwa  ent= 
fteljenben  Streitfällen  genau  bie  ©ad)tage  ermitteln  unb  berfelben  ent= 
fprechenb  entfdjetben  fotten.  Söenn  aber  bie  Söilbung  eines  @inigungS= 
amteS  unb  bie  SSet^eiligung  an  berfelben  leinen  anbern  ©inn  haben  als 
ben  eines  SSertragS,  ben  AuStrag  einer  ftrettigen  ©ache,  bie  geftftellung 
beS  *ßreifeS  einer  SÖaare  geWijfen  2)etegirten  ju  überlaffen,  Warum  fott 
biefer  Vertrag  nicht  ebenfo  f lagbar  fein,  wie  jeber  anbere?  3<h  glaube, 
bafj  eS  fdjwer  fein  bütfte  biefe  grage  beantworten,  unb  ich  t)abt  mich 
gefreut,  aus  ben  wenigen  Söorten,  Welche  $err  Dr.  ©enfel  gebrochen  t}at, 
au  hören,  bafj  ich  m^  fytxin  in  llebereinftimmung  mit  ihm  befinbe.  9tur 
barin  finb  mir  üerfdjiebener  Anficht,  bafj  er  meint,  fdjon  jetjt,  auch  ohne 
ein  befonbereS  ©efejj,  feien  bie  Sefchtüjfe  bon  ©inigungSämtern  für  2)ie= 
jenigen  rechtSberbinblich,  Welche  fich  an  it)rer  S3ilbung  betheiligten.  9lad) 
9leujjerungen  bon  3uriften  mit  beneu  ich  fytxftbtx  gebrochen,  fcheint  mir 
bieS  minbeftenS  atoeifelhaft.  SebenfatlS  aber  finb  biefe  «efdjlüffe  nicht 
toottftreefbar,  unb  um  au  bermeiben,  bafj  h^r  etwas  UeberflüfftgeS  befchloffen 
toetbe,  habe  ich  *>er  bon  Dr.  .jpirfch  unb  mir  beantragten  9tefotution  baS 
Slmenbement  beigefügt,  Welches  ©ie  gehört  haben,  unb  wonach  bie  bon  unS 
beantragte  ftefolution  lautet:  öS  ift  wünfchenSWertt),  bafj  ein  @efefc  erlaffen 
loerbe,  welches  (SinigungSämtern  bie  SJtöglichfeit  gewährt,  bie  «efdjlüffe 
techtSoerbinblich  unb  botlft redbar  au  machen.  SebenfallS  bürften  S)ie-- 
jenigen,  welche  bie  SBefehlüffe  ber  (SinigungSämter  fdjon  je(jt  für  bollftred= 
Bar  erachten,  feine  principieEen  (Gegner  biefer  föefolution  fein,  bie  ja  nichts 
AnbereS  beantragt,  als  WaS  nach  ihrer  Meinung  jefct  fdjon  befielt. 

3um  ©chluffe  möchte  ich  nod^  bemerfen,  bafj  ber  Antrag  beS  .£>errn 
Dannenberg  felbftberftänbtich  meine  botte  3uftimmung  ftnbet,  unb  bafj  ich 
unfere  Ütefotution  uur  für  ben  gatt  aufrecht  erhatte,  bafj  bie  3)erfamm= 
lung  feinen  Antrag  Oerwirft. 


Referent  Dr.  9JI  a  r.  £>  i  r  f  dj :  <&err  Dr.  £>ilie,  mein  werther  ßanbSmann 
t)ättc  nicht  nöthig  gehabt,  fich  fo  3U  ereifern,  Wie  er  eS  gethan;  benn  ich 
habe  nicht  entfernt  baran  gebadet,  ihm  ober  ber  Korporation,  bie  er  oertritt, 
au  nahe  au  treten.  3n  einem  Derartigen  Referate  fann  man  boch  nur  im 
©rofjen  unb  ©anaen  fprechen,  unb  rühmliche  Ausnahmen  ftnb  ja,  wenn 
bor£)anben,  felbftüerftänblich  anerfannnt.  3d)  habe  nicht  gejagt,  bafj  bie 
SaugeWerfSmeifter  SerttnS  gerabe  Diejenigen  finb,  bie  am  fchroffften  gegen 
bie  (SinigungSämter  auftreten;  aber  ba  |>err  Dr.  £ilfe  biefe  Streitfrage 
toieber  angeregt  hat,  fo  mufj  ich  betätigen,  WaS  ©ett  Sanfon  fytx  fchon 
erwähnte,  ba§  nämlich  bie  sperren  Arbeitgeber  in  ben  berliner  2kuge= 
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toerfen  3—4  3al)re  Ijinburd}  audf)  bic  befdjeibenften  gorberungen  bcr 
Arbeiter  fdjroff  aurütfgetoiefen,  baf$  fie  lu'erburdf)  bie  grofce  SJle^rsa^l  bcr 
(SefeHen  in  bie  Arme  ber  ertremften  Social*2)emofraten  getrieben  Ratten 
unb  bajj  fic  erft  hierauf  bie  $>ülfe  bet  Ortäöereine  annahmen,  um  ein 
(HnigungSamt  au  grünben.  fStber  idj  mufj  ljinaufügen,  baf$  auf  ©eiten  ber 
Reiftet  eine  Abneigung  gegen  baS  @inigungäamt  balb  nadj  bem  3nftanbe= 
fontmen  bet  ptooiforifdjen  ©intgung  Oon  mir  bemertt  mürbe,  bie  midj  bie 
gerühmte  greubigfeit  fefjr  Oermiffen  He|,  3d(j  möchte  ^>errn  Dr.  #ilfe 
fragen,  ob  benn  nur  einmal  feit  ber  ©rünbung  bei  ^roöiforifd^en  CSinigungä» 
amteä  —  bis  auf  bie  lefcte  S^,  wo  e3  au  jpät  mar  —  berfudjt  morben 
ift,  33efcf)toerben  gegen  9Jtitglieber  ber  OrtSöereine  in  einer  (5tnigung§amt^= 
fifcung  jum  Auftrag  au  bringen,  ober  überhaupt  ba$  Amt  au  einem  beft» 
nitiöen  au  machen?  9Jtan  |at  nicfjtä  oon  bem  getrau,  3a,  int  erften 
AugenblidE  finb  bie  Arbeitgeber  oft  jum  ßinigungäamt  geneigt ;  fotoie  aber 
bann  bie  ßonfequenaen  fommen  unb  nun  au<|  fic  einmal  nachgeben  foEen, 
—  ja  "bann  ift  eö  mit  ber  Neigung  oorüber.  3m  ©d£nff§aimmerer=(5$etoer! 
3.  33«,  too  unfer  ©etoerfberein  mit  einer  wahren  Aufopferung  bie  (£inigung8= 
ämter  an  ber  ganaen  Dftfeefüfte  errietet  ljatte,  Ijaben  bie  Arbeitgeber 
naefj  furser  3*i*  if)re  ^Beteiligung  ö  e  r  f  a  g  t !  —  Unb  nun  f omme  idt) 
auf  bie  Hauptfrage:  bie  gefefn*ic|e  iyefutibe.  3#>  fdjitfe  üorauS,  bafj  eä 
mir  gänalidj)  fern  liegt,  ba§  @inigun4$amt  irgenb  toem  3toangätoeife  au 
ottromren.  @ä  Rubelt  fidfj  nur  barum,  ob  9tormati0beftimmungen  auf» 
gefteEt  merben  fotlen,  toeldje  bie  23ef($lüffe  be§  <Simgung3amte§  gegen  bic» 
jenigen  öoEftretfbar  machen,  toeldje  freitoillig  beigetreten  ftnb.  $>a  fann 
idj  nur  fagen:  3a,  e§  mu&  gefdjeljen!  2Jtan  Ijat  eingetoenbet:  bie  ©adje 
fei  nodj  an  neu  in  2)eutfc§lanb ;  man  fönne  nityt  Oerlangen,  bafc  man  fdjon 
(Sefe^e  barüber  erlaffe.  Aber  meine  Herren,  bie  (£inigung£ämter  finb  jetjt 
toaljrlicij  befannt  genug  in  2>eutfdjlanb ,  an  ber  Unbefanntfdjaft  liegt  e§ 
nidjt,  toenn  e§  nidfjt  fdjneEer  oormärtä  geljt.  3d&  felbft  fenne  Siele,  toeldje 
bie  ©adfje  förmlid^  ftubirt  fyiben,  fidfj  Ijaben  in  ba§  (Sinigungsamt  toäljlen 
laffen,  unb  bennod^  in  bem  AugenblidE  3urü<fgetreten  finb,  mo  bie  3nfti= 
tution  ftd(j  betoäf>ren  foEte.  (£in  fold£)e§  Sßerfjalten  fdjabet  taufenbmal  me^r 
al£  bie  9tid£)tbetljeiltgung ;  ba§  toirb  bann  Don  ber  ©ocialbemofratie  mit 
einer  magren  SBoEuft  Oerbreitet!  9tun  liegt  t%  audfj  nodfj  fo  in  ber  beut= 
fd§en  9latur:  mo  nidjt  ber  ©taat  fein  Siegel  brunter  gebrütft  l|at,  baö 
gilt  nieijt!  Aud^  bei  ben  35er^anblungen  beS  2)eutfdl)en  üteid^Stagö  ^at  e§ 
ftdlj  geaeigt,  ba^  bie  Sad^e  bielfaä)  gana  falfd§  aufgefaßt  mirb.  2Bir  Oer= 
langen  ja  nid^t,  bafc  jebeö  (SinigungSamt,  ba§  gegrünbet  mirb ,  jtdj  unter 
baä  betreffenbe  ®efe^  ftetten  mufe;  aber  toenn  fid§  ein  freitoillig  ge= 
grünbeteä  ©inigungäamt  ber  gefe^lid^en  ©recutibe  toerfid£)ern  toitt,  fo  fott 
i^m  baä  ermöglid^t  toerben. 

Aber  e§  ift  nod^  au§  einem  anberen  ©runbe  abfolut  not^toenbig,  ba§ 
ein  fold£)e§  ©efe^  erlaffen  toerbe:  bamit  nämluf)  bie  S5er^ältniffe  ber  Ar= 
beitgeber=  unb  Arbeitne^mer=S5ereine  gefe^lid^  geregelt  toerben  lönnen.  3e 
älter  \$  in  biefer  Setoegung  toerbe,  befto  ftärler  brängt  fi(5  mir  bie  lieber* 
aeugung  auf,  bafe  bieS  gefd£)efjen  mufe,  ba  id^  fe^nlid^  toünfdlje,  ba§  bie  an 
unb  für  fid)  fc^on  fo  großen  ©dfjtoierigfeiten  ber  focialen  grage  nid^t  nodj 


Digitized  by  GooqIc 


Xtbattt.        s-  193 

bur<h  eine  falfd^c  (SefefcgeBung  oermehrt  roerben.  3ct)  ^o(te  e8  für  noth* 
toenbig,  bafj  ber  Staat  nicht  einfeitige  @elegenheit3gefetje  gieBt,  fonbern 
toielmefjr  bie  fpontane  ^Bewegung  ber  gewerBlichen  Organifation  burcr)  feine 
(Befejje  regele  unb  OerBinbe.  ^ie§  ift  aber  nur  möglich,  menn  ber  Staat 
als  Söebinguncf  ber  gefetjlichen  Slnerfennung  ber  (£oalition§oereine  bie 
Unterwerfung  berfelben  unter  ba3  (Sinigungsamt  ^inftettt.  3U  oem  3toe{I"e 
ift  e3  aber  loieber  erjorberlicr),  SBefen  unb  Functionen  be§  ßinigungäamteä 
geteijlich  au  ftriren.  Söon  einer  Untertoerfung  unter  ben  Blofjen  Flamen 
„@inigung§amt"  fann  nidjt  ernftlich  bie  9cebe  fein;  bas  märe  eine  Blofje 
garce!  (£3  mufj  öielmehr  genau  bepnirt  roerben,  roa§  ber  (Staat  unter 
einem  oerBinblichen  (Smigungsamt  öerfterjt ;  unb  barin  liegt  eBen  ba§  Söejen 
bes  öon  mir  beantragten  ®efetjes\  — 

3n  unferer  Glitte  Befmbet  ftdj  ber  ^räftbent  beä  beutfdfjen  S3uc^brucfer= 
gePfen=33erbanbe§  «£>err  Härtel.  3$  Bebauere,  ba§  gerabe  er,  ber  bie 
jüngften  Erfahrungen  auf  bem  (SJeBiete  ber  (Sinigungsamter  Befi^t,  uns  fytx 
nicht  mit  feinen  SJcitttjeilungen  erfreut  l)at.  €8  märe  mir  feljr  lieb  3u 
^ören,  ob  er  noer)  auf  bem  in  feinem  Gutachten  niebergelegten  Stanbpuuft 
ftefjt,  bie  gef e^lic^e  ßrefutioe  au  öerroerfen?  Die  anbereu  .Iperren  Gutachter 
finb  au  meiner  greube  baöon  |urücfgefommen.  SBie  icr)  in  Erfahrung  ge= 
bracht,  fte^t  e§  mit  ber  im  Suchbrucfergeroerbe  ehielten  Einigung  an  Oer« 
fdjiebenen  Orten  gar  nidjt  mehr  sunt  S3eften.  sJcun  benfen  Sie,  nacr) 
langem  Kampfe  einigt  man  fid),  man  fe^t  £artf  unb  alle  SlrBeitäBebingun* 
gen  feft  unb  faum  ift  baä  feit  ein  paar  Monaten  gefcr)ehen,  fo  tritt  — 
toenn  eben  fein  ©efetj  barüber  eriftirt  —  ber  (SigenroiEe  bon  Beuern  auf 
unb  bie  Eintracht  ift  auf  lange  3at)re  ^inau^  oerloren.  SBeldjen  ßinbruet 
bas  auf  bie  ganae  öffentliche  Meinung  machen  mufj,  bas  fann  nur  ber 
rec^t  ermeffeu,  ber,  mie  ich,  mitten  brin  fteljt,  unb  üon  sroet  Seiten  bie 
fjcftigften  Singriffe  au  ertragen  v)at\ 

sUleine  Herren,  es  ift  bringenb  notfnoenbig,  bafj  bie  Sache  enblidj  einmal 
einfttict)  angegriffen  roirb,  unb  mie  £err  Dannenberg  fo  freunblidj  mar  fid) 
im  Söefentlichen  mit  meiner  förflärung  einoerftanben  au  erflären,  fo  fann 
ich  meinerfeits  es  auch  tlnm,  unb  ben  üon  ihm  geftellten  Eintrag  angelegen:» 
lieh  empfehlen.  Der  Eintrag  rührt  eigentlich  Don  mir  her,  e§  mürbe  mir 
aber  öon  glaubmürbiger  Seite  gefagt,  bie  Sinnahme  ber  9Jcotiüe  mürbe 
auf  Söiberftanb  froren,  unb  in  bem  Söunfche,  einen  möglichft  einmüthigen 
SBcfchlufj  3U  Stanbe  au  Bringen,  entfdjlofi  id)  mich,  im  herein  mit  bem 
£errn  Korreferenten  bie  59lotit»e  au  ftreichen.  Da  man  aber  jetjt  au  meiner 
©enugtfjuung  bie  9Jlotiüe  mieber  aufnimmt,  fo  erflare  ich  utid)  gern  auch 
mit  ber  fleinen  Slbänberung  einoerftanben.  3<h  würbe  alfo  Bitten,  bafe 
Sie  ben  jefcigen  Eintrag  Dannenberg  möglichft  einftimmig  annehmen. 

üßorf i^enber:  2Bir  fommen  aur  Slbftimmung.  (Der  liorfifcenbe 
fe^t  bie  Reihenfolge  ber  aur  SBefchlufjfaffung  gelangenben  Anträge  feft.) 

§err  Dr.  .g)ilfe  richtet  an  -Oerrn  3ul.  Schule  (s3Jlaina)  bie  grage, 
ob  er  nicht  bamit  einoerftanben  fei,  baf$  bie  Söorte  „aumal  unter  ben 
Arbeitgebern  ?c."  meggelaffen,  ober  ba^  barüBer  Befonber§  abgeftimmt  mürbe. 

Ä^riftcn  IV.  -  Jücrljanblungcn  1873.  13 
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&err  3ul.  Sd&ulje  («Diaina)  erttärt  ftdj>  bamit  einberftanben. 

23ei  bcr  Slbftimmung  toirb  ber  btlatorifdje  Eintrag  Sdjulje  abgelehnt, 
bei  Antrag  Dannenberg  in  feinem  erften  Steile  angeuoramen,  in 
feinem  jtüeiten  aber  abgelehnt.  3)er  «&au£tanirag  ber  Referenten  mit  bem 
Subamenbement  ift  bamit  erlebigt. 

» 

Dr.  «jptrfcf)  bittet  im  ^rotofott  $u  bemerfen,  ba&  bie  hierbei  ftattge= 
fimbene  Irennung  beä  9lntrag$  in  stoei  Steile  auf  2öunfdj  beä  ,§erm 
$rof.  sJleumann  beärjalb  ftattgefunben  ljut,  toeil  bie  Reiften  mit  ben  betr. 
töefeVuttoürfen  nid^t  genügenb  befannt  feien. 

orf  i^enber:  2öir  fommen  aum  4.  Öegenftanbe  unferer  STage*= 
orbnung:  „SHrecte  *ßer f onalbefteuerung."  fragt  fidj,  ob  ber 
(Begenftanb  genügenb  borbereitet  ift? 

Prof.  Dr.  ©demolier:  3d&  toäre  für  9lbljaltung  einer  3lbenbft^ung 
3u  biefem  3n>e<fe,  toenn  bie  grage  nidjt  ettoa  nädjftes  3al)r  intenffoer 
berfronbelt  nrirb. 

2>er  3*orfttjenbe  täfjt  Darüber  abftimmen,  ob  bon  ber  SSerfamm* 
lung  nocr)  eine  9lbenbfi$ung  getoünfdjt  toirb.  Sie  toirb  abgelehnt,  fo  bafc 
bamit  ber  4.  @egenftanb  ber  £age8orbnung  fällt. 

SJemnädjft  mirb  ein  Antrag,  iöerijanblungägegenftä'nbe  für  bie  nädjft* 
jährigen  Söeriwnblungen  borfdjtagen  ju  bürfen,  angenommen. 

@el).*9cat^  Dr.  (Sng  el  fdjlägt  bor,  bie  Srage  über  eine  beftimmte  Unter» 
netymungäform  über  bie  ^Beteiligung  ber  Arbeiter  am  Öeurinn  unb  am 
betoegtidjen  6igentf>um  in  ben  gabrifen  im  nädjften  3aljre  ju  berljanbeln. 
(28irb  angenommen.) 

Prof.  Dr.  s)l  eumann  f erlägt  öor,  bie  surüdgelaffene  Srage  ber  birec* 
ten  *perfonal=iöefteuenmQ  in  allererfter  ßinie  auf  bie  ÜageSorbnung  ju 
fefcen. 

Der  2)orfitjenbe  toeift  barauf  Ijin,  baf$  nid&t  befinitioe  SöefcJjtüffe, 
fonbern  nur  33orfdf)läge  ftattfänben. 

äöeitere  Storfdjläge  tuerben  nidfjt  gemalt. 

s#orfifcenber  $at  im  Saufe  ber  $erf>anblung  bie  SJcittljeilung  über 
ben  Ausfall  ber  äöaljl  beä  5lu8f^uffe8  gemalt:  <£ä  finb  getollt 
toorben  mit  Srimmenmefjrljeit  oon  54  bis  21  Stimmen:  kneift,  iören* 
tano.,  klaffe,  Änieä,  b.  b.  ®olfc,  Änabp,  @(farbt,  £ilbebranb, 
sJleumann,  SBordjert,  0.  9toggenbadj ;  mit  Stimmengleic§f)eit 
%  und  er  unb  23i£er.  Diefe  S3etben  Ijaben  21  Stimmen  erhalten,  ftc 
bitben  ben  12ten  unb  13tea.    (Daä  ßooä  entf  Reibet  für  $  und  er.) 

9luf$erbem  fjaben  noclj  Stimmen  erhalten:  0.  ^joltjenborff,  ßubtoig=2öolf, 
Xiebemann,  3ßcobif  feanifdj,  0.  SBebeH-SRalt^ott),  jCfynait,  93acmeifter, 
Sdjönberg,  äöiener,  Gfenfel.  Söeiter  nod§ :  %^tl,  §i£fe,  Gonrab,  Stein« 
bei*,  ©raf  SBintungerobe. 
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$orft£enber:  S>arf  ich  bei  bief  er  Gelegenheit'  noch  (SinS  Dorf  dalagen. 
@S  tjabett  per)  heute  anfdjeinenb  alle  antoefenben  Sftitglteber  an  ber  Ab» 
ftimmung  beseitigt,  unb  eS  ift  bis  jefct  nodfj  fltiemanb  befannt,  ber  bie 
ßrflärung  abgegeben  hätte,  bafj  et  bem  jöereine#al3  9Jcitglteb  nvdjt  bei* 
treten  tooHe.  2)arf  ich  je^t  öielteidjt  umgefehrt  fragen?  nämlich:  ob  Sie 
uns  erlauben  anzunehmen,  bafj  roir  öon  benen,  bie  fidt)  nicht  melben, 
prima  facie  annehmen  bie  Abftijt  ber  5Rttgliebfchaft  —  mit  Ausnahme 
2>erer,  bie  ftch  auSbrücttich  bei  £>erm  SBacmetfter  abmelben? 

Einige  Herren  hafcen  gemünzt,  fdjon  jetjt  it)re  *DcitgltebSbeiträge 
■jaf)len.    |>err  SBacmetfter  ift  baju  bevollmächtigt.    AnberenfallS  wirb  ber 
Beitrag  erft  mit  3ufenbung  ber  S)rutffadf)en  unb  SRitgliebsiarte  erhoben. 

3er)  möchte  aum  Scf)luf$  noch  einige  Söorte  an  bie  Söerfammlung 
richten.  2Bir  h&ben  unter  großen  Schroierigteiten  unferer  33erhanbtungen 
baS  Programm  treu  gehalten,  mit  bem  mir  üor'm  3o-hTe  eingetreten  finb : 
nämlich  baS  beS  geftftef)enS  an  ber  gegebenen  mirthfchaftlichen  unb  3iecht3= 
Orbnung,  um  auf  biefem  23oben  —  mit  6chmoHer'S  SBorten  —  bie 
unteren  £ t äffen  fotoeit  ju  heben,  au  bilben  unb  ju  Der* 
följnen,  baß  fie  in  Harmonie  unb  grieben  fidt)  in  ben  Cr* 
ganiSmuS  einfügen.  3d£)  glaube,  tpix  finb  auch  Ijeute  biefem  tyxo= 
gramin  treu  geblieben! 

(SS  bleibt  mir  noch  übrig,  in  unfer  Silier  Flamen  ben  fdjulbigen  S)anf 
fagen  ben  öereljrten  Herren,  bie  unfre  $erljanblungen  burci)  ihre  <5$ut= 
achten  funbamentirt  ^aben,  unb  ben  Referenten  für  ihre  überaus  burdj* 
bauten  unb  erfolgreichen  Vorträge.  SBeiter  unfern  SDanf  ju  fagen  ben 
geehrten  Herren  aus  ßifenach,  bie  ftet)  unferer  fo  überaus  freunblidj  an* 
genommen  unb  unS  bieSmal  baS  äußere  ßeben  fo  leicht  gemalt  höben  toie 
möglich. 

6obann  bleibt  mir  nodj  ber  $)anf  gu  fagen  für  bie  große  ftachftcht, 
bie  (Sie  in  ben  immer  etmaS  fchhnertgen  $erhältniffen  einer  einmaligen 
fo  furzen  Sufammenfunft  mir  haben  ju  Ztyil  werben  laffen. 

<£>etr  Dr.  ßefarbt  $at  aum  Sc^luffe  ber  SJerfammlung  nodj  einen 
Antrag  gefteEt: 

„5)er  Söerein  beauftragt  ben  AuSfdt)uf$  in  feinem  9ta= 
men  eine  Petition  an  ben  SReidt)Stag  su  richten  unb  in 
biefer  bie  Aufteilung  ein  er  Enquete  über  bie  Ausführung 
besgfabrilgefe^es  nac^  ben  ^tcr  fcfigeficlltcn  (Sxunbfäfeen 
3U  erbitten." 


Dr.  edfarbt  (Hamburg):  @S  ift  bieS  berfelbe  Antrag,  ben  ici)  geftern 
Pellte:  ftamenS  beS  SBereinS  fott  eine  Petition  an  ben  Reichstag  wegen 
SlnfteHung  einer  ßnquöte  über  Ausführung  beS  5 ab rifgefe^eS  gerichtet 
toerben.  Söeränbert  habe  ich  ben  geftrigen  Antrag  bahin,  baß  ich  i*W  bem 
^uSfchuffe  nicht  einer  Gommiffion  ben  betreffenben  Auftrag  erteilt 
möchte. 

13* 
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3cf>faÖ  ber  ©ifcuiig. 


£err  Prof.  Dr.  Sdj  moller  fdjlägt  bor,  biefen  Antrag  en  bloc  an- 
amtefjmen.  (3uftimmung.) 

S)er  Antrag  wirb  en  bloc  angenommen. 


Prof.  Dr.  Sdjmoller:  kleine  Herren!  Söenn  idj  nodj  um  einen 
Slugenblitf  bitten  barf,  fo  gefc§ief)t  e3,  um  unfer  s^Ctter  $flidjt  3U  erfüllen, 
um  juletjt  unferem  23ureau,  unferem  SBorftfcenben  unb  unferen  Secretären 
unferen  S)anf  auä<jufpredjen !  2öir  fprecfyen  biefen  3)anf  mit  bollftem  Jper= 
3en  auä!  Prof.  ©neift  §at  aufä  sJieue  feine  grojje  (Sef^iifltdjfeit  in  ber 
Leitung  foldtjer  Schatten  gezeigt;  er  f)at  in  ben  SBorten,  bie  er  oom  $rö> 
ftbentenftuljle  auä  gefprocf)en,  mit  gewohnter  5Jteifterfdjaft  flar  bie  mittlere 
9tid)tung  beaeidjnet,  um  bie  tyerum  bie  l)ier  in  biefem  Saale  Vertretenen 
9lnficf)ten  graoitiren.  SBenn  fi^  Bei  ber  Debatte  gezeigt  fjat,  bafe  er  öon 
ben  l)ier  auägefprocfjenen  ^ajoritätäanfidjten  ba  unb  bort  ettoaä  aotoeidjt, 
menn  unfere  ©egner,  mie  ba§  le^te  !Dla(  begierig  btefe  Slbtoeidmng  confta* 
liren  unb  übertreiben  luerben :  —  r)ter  in  biefem  ©aale,  fjier  unter  biefer 
Majorität  ift  Wiemanb,  ber  if)m  baä  berbädjte.  @3  toäre  meine  «Sperren, 
in  ber  Jljat  gar  ju  langweilig,  toenn  mir  $ltle,  audj  in  untergeorbneten 
fünften  (£in  .^erj  unb  ©ine  Seele  mären.  3n  ben  ©runbprinäpien  ftim* 
men  mir  überein,  ftimmen  bie,  toeldje  biefe  $erfammtung  inä  Seben  ge= 
rufen  Reiben,  ftimmen  bie  9luäfdju§mitglieber,  ftimmt  bie  Majorität  biefer 
Serfammtung  burdjauä  mit  unferem  üerefjrten  .iperrn  Sorfi^enben  überein. 
Söir  oereljren  in  ifjm  einen  ber  begeiftertften  unb  gröfjeften  SJorfämpfer 
einer  ibealen  2öelt=  unb  Staatäauffaffung  gegenüber  bem  fleinlid)en,  mate= 
rialiftifdjen  treiben  ber  Öfegentoart.  Sprechen  mir  barum  jum  Sdjluffe 
biefer  Sitmngen  bem  ganzen  ^Bureau  unfern  Ü&anf,  .£>errn  Prof.  Dr.  ©netft 
aber,  inbem  mir  unä  Oon  unferen  Sitjen  ergeben,  neben  bem  S)anf  unfere 
$eref)rung  unb  «§>odjact)tung  auä.  (®efdjief)t.) 

Süorfitjenber:  3fdj  erlaube  mir  nodj  ben  S)anf  für  meine  Stell* 
Vertreter  unb  für  unfer  feljr  müfjeooHeä  Secretariat  beftenä  ju  aeeeptiren. 

(Schlug  3  U$r.) 
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Die  ®ljeilne!)itter 

an  ben  Stüttgen 

Vereins  ffir  $octafpofitißy 

ant  12.  unb  13.  October  1873. 


Slgmola,  Dr.,  typttiazionfr®txi$&xati),  Gifenacf). 

Sacmetftcr,  3.,  £ofbntf)l)änbler,  (Sifenadj. 

SBencMct,  Dr.,  $ebacteur  ber  sJteuen  freien  treffe,  2öien. 

üöernbarDi,  (E,  ©ecretär  ber  «ipanbetefammer,  SBodjwn. 

SMnbtng,  Dr.,  *profeffor,  Seidig. 

Efocf,  £eumdj,  Berlin. 

t>.  SöojanötoSfy,       föebactenr,  äöeimar. 

23ord)crt,  8BH|..  gabrifbefifcer,  «Berlin. 

JBrentano,  Dr.     ^rofeffor,  «Breslau. 

ÜBuctf,  £enrt,  ©eneraX  =  <Secretär  beS  Vereins  $ux  3Baf)rung  ber  gemein» 
famen  tmrt^fdjaftlidjen  3ntereffen  in  ÜHjeinlanb  unb  Söeft« 
pljalen,  3)üffelborf. 

Sflltrab,  Dr.       «profeffor,  £alle  a'S. 
Konten,  Dr.,  «ßrofeffor,"  Slawen. 

!J)aeIö.  ^CtJ,  Dr.  S reifer r,  gjlains. 

U.  $amfelman,  2freif)err,  föebacteur,  Gaffel. 

Dannenberg,       «JRebacteur  ber  Hamburger  $Börfenl)alle,  Hamburg. 

(£(farbt,  Dr.,  «Jtebacteur,  Hamburg. 

to.  (£td)cl=@tretber,  3.,  gabrifbep^er,  (Stfenadj. 

(£tttbben,  Dr.  ©eorg,  «(Sanbelätammerfecretär,  Hamburg. 

(£ngel,  Dr.,  ©elj.  ©ber=&eg.=9ftatlj,  SBerlin. 

(£ngel,  3acob,  Stud.  philM  Berlin. 

CEwraim,  Kaufmann,  SBerlin. 

(£ra$,  Dr.  ©olfgang,  ©ecretär  ber  «£>anbel§fammer,  ^Breslau. 

Sildjer,  Dr^  @erid)t3affeffor,  Berlin, 
griebberg,  Mob.,  Stud.  jur.,  «Berlin. 

©eibel,  (£.  jun.,  $erlag$=$Bud)l)änbler,  Seipaifi. 
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Öeibel,  K#aill,  2)omänenpadjter,  Unterrohn  B/©aljungcn. 
©enfel,  Dr.  jar.  3nl.,  ©ecretiir  ber  Apanbeläfamraer,  tfetyjig. 
SCKUditb        ^Ibüofai,  ßeipdig. 

©Reift,  Dr.  9ittb.  gb.,  ^tofeffot  unb  UmtoerfttatÄ-Äector,  «erlin. 
©olbncr,       £urnlel>rer,  Gifenad). 
©01$,  föetierungäratl),  «etlin. 

twn  ber  (§ol$,  Dr.  ftreiljer  r,  ^rofeffor,  Äönigäberg  i.  $r. 

Öärtcl,  SRidjarb,  spräftbent  beä  5Budjbru(fer=«erbanb3,  Sci^atg. 

£)ed)t,  Dr.  Selir,  2)irector  ber  töljetnifdjen  .$9potI)efenbanf,  *Dlamrfjetm. 

|>clb,  Dr.  H.,  ^rtfeffor,  «orat. 

b.  £cflborff,  ßanbtatf),  2Befelar. 

^Cimeberg,  g.,  Sabrifant,  $otya. 

Hertel,  Dberbürgermeifter,  ©aljungen. 

£Ufe,  Dr.  tarl,  Sünbtfug  be*  «augetoerfenbunbeS,  Berlin. 

Mtnty,  Quitos,  «erg=9lffeff°t,  $ortmunb. 
#irf*,  Dr.  2Rar,  «erlin. 
tjon  £>off,  föegierung&3)irector,  Söernigerobe. 
Dr.  g.  <E,  «erlin. 

QCObi,  3V  SRebacteur,  SDortmunb. 

anfon,  Jt,  Vertreter  beä  «erbanbeä   ber   beutfdf)en  ©etoertoereine, 
«erlin. 

äuapj),  Dr.  ®.  g-,  ^rofeffor,  Seipjig. 
tnicS,  ®e!j.=9tatf),  £eibelberg. 
Itoemgg,  Dr.  ®.,  9tegierung3=9lffeffo^  Berlin, 
ftaufe,  Dr.,  «ejirtefornmiffar,  SBermor. 

©raf  gambSborff,  Gurlanb. 

$tobtorig=3Bolf,  «ürgermeifter,  ®ro|jenljain. 

Waurcnbretber,  Dr.  ffi.,  ?ro?effor,  Äönigäberg  i. 
b.  StitfbMq,  Dr.,  3ena. 

b.  iWmmgerobe,  fttttergutäbeftfcer,  töofftten  in  Oftpreufjen. 
WtilVtttm,  «u<f)f)änbler,  «erlin.  * 
Mütter,  ftegiernngäratt),  @otf)a. 

Wttjfc,  @rtoüt,  ^rofeffor,  «onn. 

^cumann,  ^rofeffor,  greiburg  i.  «. 

Weumann,  3fo6v  ftittergntäbefifcer,  ^ofegnitf  in  Dftpreu&en. 

b.  Moorben,       s4*rofeffor,  Xübingen. 

£cl«ntr,  Dr.  2.,  8ef>rer,  granlfurt  am. 

$atj)e*,  ©ntil,  «erlagSbud)f)änbler,  @otf)a. 
Wipp,  ftabian,  Stud.  jur.,  Hamburg. 

tätigen,  ^räftbent,  SBeimar. 
flftetb,  Dr.,  föealgtimnaftalleljrer,  ßifenad). 
b.  töoljlanb,  SMbem.,  Cand.  jur.,  ßtolanb. 
Wocfc,       £>berbürgermeifter,  eifeimdj. 
Jodler,  Conftaitt.,  ^rofefjor,  «erlin. 
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SalmnOtt,  Wboll  Kaufmann,  ^Berlin, 
eamter,  81.,  3?anquier,  Königsberg  i.  tyx. 

£öffc,  Stil).,  Vertreter  beg  23erbanbc8  ber  beulten  öeroerföereine,  SBcrltn. 
3d)Qd|t,  Dr.,  33orfifcenber  im  2>irectortum  be§  beutfcfyen  2IpotIje!erberein8r 
Berlin. 

edjmibt,  9iob.,  2hdjitect,  Selegirter  be§  33unbe8  ber  bereinigten  SBauge* 

merfen  ju  33ertin,  Berlin. 
Ö.  Sdjmibt,  8Ufrcb,  6t.  Petersburg, 
edjmoücr,  Dr.       ^rofeffor,  Strasburg. 
ed)ltctber,       £>ofratf)  unb  Oberamtmann,  Salbungen. 
8 d) Ober,  Dr.  SR.,  Siegierungsacceffift,  3toitfau. 
6d)önbcrg,  profeffor,  Bübingen. 
8tf)ritfcr,  Hr.,  (Strasburg. 

Srfmljc,  ^ul.,  Secrctär  ber  .£>anbeläfammer,  «ölaina. 

Sicbert,  Wpottjefer,  Harburg  in  Reffen. 

1).  StocrS,  Dr.  gr.,  pritmtbocent,  3ena. 

Sombart,  81.      föittergutäbefifcer,  GrmSteben  a.  " 

Ö.  ^tOÖCH^Oöcn,  .Hauptmann  a.  5).,  ßifenadj. 

0.  €tcinbct$,  präfibent,  Stuttgart. 

§tfy\)a\\i,  Dr.  (vbuarb,  äHcebürgermetfter  unb  $eitf)ätagäabgeorbneter, 

Setp^ig. 

Ströü,  Dr.  Wloti^  :Ked)täprafHfant,  TOindjen. 
Ö.  &tx\fi,  $ilftab,  Siulanb. 

Sljicl,  Dr.,  £anbes=Oefunomteratf),  Berlin. 

U.  iliigcni-<Stcrnberg,  Söaron,  Augsburg. 

kollert,  Dr.  81.,  9Ippettationägeridf)täratf),  ©ifenadf). 

2£ad)tcl,  Dr.  jnr.,  griebr.,  Seipjig. 
Wagner,  Dr.  81.,  profeffor,  Berlin, 
kalter,  Dr.,  3ena. 

Scbäfl),  Dr.  GrgntMib,  $eicf)3tag*abgeorbneter,  2ßüfte=2öattersborf. 

^cllljihlfcr,  (£  &,  Kaufmann,  (Hberfelb. 

Scigert,  Dr.  9)Jar,  gabrtfbcfifcer,  SBcrlin. 

SScnjcI,  Gorrefponbent  ber  granffurter  Seitung,  SBerlin. 

U.  Stottern,  greifjerr,  l'anbratf),  GöHeba. 

Ö.  Sitfcbc,  Ütittmeifter,  öotfja. 

Liener,  £einrifl,  3uftisrat^  Berlin. 

$raf  »uifcmgerobe,  «obenftein. 

D.  gBtylebeil,  (M).=ftegieriutgäratf),  Öeipjig. 

t>.  Solff,  (£.,  Saron,  »tfia. 

3icglcr,  gr.,  (foäbirector,  (Hfenadj. 


^iercr'fäc  £ofbud)bnirferei.  Stefan  Öetbel  &  Co.  in  «Uenburg. 
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^erßanbfunflen  von  1873. 


33er lag  »on  ©undfet  &  §urablot. 

1874. 


«ton'l*'  t>cfbu*bru*tti.  ettrton  NM  *  «c.  tn  4IIIen6uC0. 


lieber 


2Uttt*  iint»  JittmUbencaflen 

für  SfrOetfer. 


auf  JJrraulaffung  br0  jücrcins  für  Sorialpoliiik 

abgegeben  bon 

g.  §ölle,           Dr.  Jillmfr,  l  $.  fnimig'Palf, 

gafcrif&efi&er  in  SBiebridö  a.  9lf).     Xirector  beä  „Horbftem"  SJürgermeifter  in  ©rofjcnljain. 

in  Berlin. 

}.  Hiltrop,  &  ^m, 

«ffeffor  6.  Dberberaamt  ju  Sortmunb.  ®e^.  ©ecr.  u.  Galculator  in  Berlin. 


3m  3lnl)ang  bcr  (Snttourf  ju  einem  ©efefc,  betr.  bie  gegenteiligen  £ülf§caffen, 

toon  Dr.  2R.  $ix\d)  in  Söetlin. 
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Sßcrlag  öon  SDuntfer  &  .£>umf>lot. 

1874. 


 jy  Google 


Digitized  by  Google 


Digitized 


Triften 

bei 

ÖereitiB  für  Sonaljiolütk. 

« 

■ 

V. 

Hefter  ^Cfers-  mtb  gnpafibencaden  für  %xM\kx. 


Verlag  üon  2)  u  n  cf  e  r  &  §  u  m  H  o  t. 

1874. 


tized  by  Googl 


lieber 


Alters-  ttttb  Snoaltbettcp ffttt 


für  2tt(Mfer. 


(imlttdjten 

auf  llrranlalfang  brs  Urrriitö  für  Sorialplitik 

1 1 

a6flcc\c6eu  ton 

!•  Salle,           Dr.  Jilluier,  |.  f.  lubmig^lOalf, 

3abrtf6cft&er  m  $iebrtdj  o.  R.      3!irector  be§  „9lorbjtern"  JBürgertneifter  in  Örofjenl)ain. 

in  Berlin. 

J.  iütrop,  6.  fi^m, 

Slffeftot  6.  06etrbergamt  311  $ortmunb.  Öef).  ©ect.  u.  Galculator  in  Berlin. 


3tm  Sinfjaitg  ber  ßnirourf  ju  einem  0efefc  betr.  bie  gegenseitigen  «ftütfscafien, 

ton  Dr.  «Di.  S?iridj  in  Berlin. 


Vertag  öon  2)  und  et  &  £umbtot. 

1874. 


by  Google 


SaS  9te$t  bet  ttefcerfefeunfl  toie  alle  anbern  Siebte  für  bo8  ©onje  toie  für  bie  einjelnen 
Steile  borbe^olten. 

Die  SSerUaHanblunQ. 


Digitized  by  Google 


dtne  beatfdje  ärbntfr-JntJaliben-,  tDtttoieit-  unb 

ttJttifen-Cttflre. 

«utad)ten 

bon 

gabrtfbefifeer  grife  ßalle, 

»orfifcenber  bc8  SRttteltljein  2ra&ri!anten.5Be«in§,  Witglteb  be8  $reufj.  9l&geotbneten$aufe3; 

$>er  Ungebildete,  be[fen  3u^unft  ntd)t  einigermaßen  gefiebert  ift,  unb 
ber  babei  ntcfyt  gan3  gebanfenlof  »or  fid)  fyinlebt,  fonbern  baf  iöeroufctfein 
in  fid)  trägt,  baß  baf  näd)fte  Satyr,  ja  bielleicfyt  ber  nädjfte  Jag,  il)n  alf 
SBettler  finben  fann,  ber  roirb,  feltene  gälte  aufgenommen,  nur  $u  tetc^t 
bem  ©ebanfen  SRaum  geben,  ba&,  ba  bie  3ufanft  benn  bodj  eine  unftcfyere 
jei,  ber  9lugenblirf  bem  ©eiwfj  unb  jroar  bem  materieÜften  ®enufe  ge-- 
toibmet  roerben  müffe,  roätyrenb  anbrerfeitf  bie  5luS|id)t  auf  ben  53ette((tab 
baf  £elbftberou§tfein ,  baö  @l)rgefütyt  in  tym  nieberbrürft,  unb  bie  i'iebe  $u 
bem  äNitmenfdjeu,  $u  ber  C^efeUfd>aft  roie  ju  beren  Snftitutionen  untergräbt. 
Ober  fann  man  t>on  bem,  ber  ba  weiß,  bog  er,  trenn  frantyeit  unb  Un= 
fall  ifym  bie  Littel  rauben  fid>  unb  bie  Seinen  $u  ermatten,  befyanbelt 
toirb  rote  ein  Slufgeftofeener,  fd)led)ter  mitunter  roie  ein  Ükrbrecfyer  —  bafe 
ifym  bie  fteine  @abe,  bie  nid)t  fyinretdjt  aua)  nur  ber  bringenbften  ittotfyburft 
&u  fteuern,  bann  nur  roiberroiüig  unb  unter  5$orroürfen  mit  aüen  ijeidjen 
ber  2krad)tung  gegeben  roirb,  erroarten,  baß  er  tyeute*  ein  feine«  (Sfyrgefüfyl 
entroirfeln  roerbe,  t>a£  er  morgen  bod>  über  iöorb  werfen  muß;  ba§  er  eine 
®efeüfd)aft  lieben  foü.  unter  beren  §errd)aft  folcfye  3uftänbe  überbauet  ftd) 
entroirfeln  fönnen?  3n  ber  Unfidjer^ett  ber  3Ütonft  bef  Slrbeiterf  unb 
ben  fyierauf  bei  biefem  ftdj  entroitfelnben  9lnjd)auungen  t)t  ^um  großen  Sfyeile 
feine  (Smpfänglidjfeit  für  bie  focial=bemofratifd)e  Agitation  begrünbet.  Unb 
ift  baö  Unbeil  roirflid*  eingetreten,  ift  ber  Slibeiter  erroerbf  unfähig  ge= 
roerben,  ober  ftarb  er,  efye  feine  £inber  fid)  fetbft  ernähren  fönnen,  roaf 
roirb  alfbann  auf  biefen?  $lufroad)fenb  im  (Slenb,  ber  ©cfjule  entfrembet 
unb  orrne  fyäu$ltd>e  (Srgiebung,  tyinaufgeftoßen  auf  bie  (Straße,  um  burety 
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Söettetn  t^r  Seben  gu  friften  r  werben  fte  nur  allzuoft  cm  £>\>fer  be$ 
£after8  werben.  Unb  folget  2Baifen  unb  finber  inodliber,  erwerb§un= 
fähiger  Arbeiter  ftnb  niajt  wenige;  nad>  ber  ©tatifttt  ber  ^reufjifdjen 
tnatoöfajaftSoereine  pro  1872  fommt  auf  je  10  ^Bergarbeiter  eine  3Batfc 
unter  15  Satyren. 

Söefifctofe  Arbeiter  gab  eS  gwar  gu  aüen  Reiten,  aber  bie  S3er^ält= 
itiffe  tagen  früher  anberö.  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  ftanben  ftd)  näfy?r, 
ber  tnedjt  war  groß  geworben  in  bem  Dorfe,  ja  meift  bei  bem  Herrn,  in 
beffen  Dienjjte  er  feine  Gräfte  aufgebraust,  ber  HanowerfSgefeue ,  beffen 
£eiftung§fäfygteit  ba$  Atter  verringerte,  er  war  grau  geworben  bei  feinem 
Meifter,  unb  fo  hatte  fid)  ^wifdjen  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  ein  oiel  in= 
nia/reS  $err;ältnij3  gebitbet  wie  wir  e$  t)eut  gu  Jage  finben;  e$  fcerftanb 
fta?  oon  fetbft,  baß  ber  Dtenftherr  bie  §anb  über  feinen  alten  ©efyülfen 
tnelt,  baß  aud)  feine  Mitarbeiter  unb  Mitbürger,  bie  ilm  fo  lange  gefannt, 
tt)n  unterftüfcten ,  mit  ber  Siebe  mit  ber  man  einen  greunb,  einen  SSer= 
wanbten  unterßüfct,  unb  e8  war  bie$  audj  niebt  fo  fdjwer,  fetbft  wenn  ber- 
Sörobfyerr,  bie  Mitarbeiter  unb  Mitbürger  nidjt  reid)  waren,  benn  bie  An= 
jprüdje  waren  gering,  man  lebte  aua)  mit  Wenigem  aufrieben ,  ber  Söotyl 
habenbe  r>on  bamalS  hatte  weniger  Söebürfnifje  wie  ber  Dagelöhner  ton 
heute.  Die  (Srleidjterung  beS  $3erfet)r8  bura?  ben  58au  ber  (Sifenbahnen, 
bie  (Sntwicfelung  ber  ©roßinbuftrie ,  bie  greigügigfeit  löften  jebod)  bie  per= 
fönliajen  Söegietmngen  gwifdjen  ben  Arbeitern  unter  einanber  unb  gu  ihren 
Arbeitsherren,  wie  gu  ifyren  übrigen  Mitmenfdjen ,  unb  machten  fie  befannt 
mit  einer  SReitye  »on  ©enüfien,  wetaje  batb  gu  23eburfniffen  würben.  Die 
9cottywenbigfeit,  (Sinrtdjtungen  gur  (Sicherung  ber  3u*unft  Lohnarbeiter« 
gu  treffen,  ifi  beö^atb  erft  in  jüngerer  3eit  mit  größerer  ©djärfe  ^eroorge-- 
treten,  unb  eö  wäre  bal;er  gang  falfcb,  biefetbe  gu  leugnen,  Weit  wir  3atyr= 
tmnberte  lang  otyne  folrfje  Einrichtungen  eriftirten.  gür  ben  Snbufrriellen 
liegt,  abgeben  baoon,  baß  er  gunäajft  unb  gang  befonber«  bie  Pflicht  t>at 
für  ba$  So^terge^en  feiner  Mitarbeiter  gu  forgen,  unb  baß  bieö  in  feinem 
wofyfoerffonbenen  Ontereffe  ift,  nod)  ein  fyecieüer  ©runb  bie  (Srridjtung  r>on 
$enfion8caffen  für  inoatibe  Arbeiter  unb  für  bie  Hinterbliebenen  oon  Arbeitern 
gu  betreiben,  in  ber  (Srifteng  beS  Haftpflidngefe&eä,  meldjeS  an  unb  für  fid? 
eine  Abnormität,  gang  unhaltbar  gemad)t  ift  burdj  (Sinfdnebung  be$  Läufer«» 
feben  Paragraphen,  ©obalb  s}3enfion$cafien  unter  Mitmirfung  ber  Arbeit* 
geber  in  ähnlicher  2Beife  wie  bei  ben  öergwerfen  gebitoet  werben,  fällt  ba$ 
Haftyflichtgefefc  oon  felbft.  Die  ÜcothwenDigfeit  ber  $erfidjerung  ber  Ar= 
beiter  unb  iljrer  Hinterbliebenen  lägt  fia)  aber  audj  hcr^e^tcn  au^  ^m  ^cr,s 
hältnift,  in  welche«  je^t  bie  ©emeinben  bura^  bie  ©ewerbefrei^eit  unb  grei= 
jügigfeit,  fo  wie  baö  neue  ©efefc  über  ben  Unterfiü|jungÖwol)nft^  ges 
fommen  ftnb.  (Sö  ift  fyöä)ft  ungered)t,  ber  ©emeinbe  bie  33erpfltd)tung  gur  Unter= 
Gattung  ber  inüaliben  Arbeiter  ober  ber  Saifen  unb  SBittwen  ber  Arbeiter 
aufgubürben,  welche  tjon  ben  betreffenben  3nbufrrie£(en  oon  Außen  tyxan- 
gegogen  würben,   unb  ber  ©emeinbe  oerhättnißmäßig  wenig  9?ufcen  brauten. 

Da«  35ebürfniß  ber  $erfta)erung  ber  Arbeiter  unb  i^rer  $inter= 
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Htebenen  ift  ein  bringenbe«,  unb  feine  ^Befriedigung  liegt  nicht  allein  im 
Ontereffe  ber  Arbeiter,  ober  auch  ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber,  fonbern  im 
Ontereffe  ber  @efammtheit. 

(£«  fragt  fi<h  mtn  aunäcbft,  rote  genügt  man  biefem  Söebürfniß  beffer, 
burd>  Sicherung  eine«  dafcital«  für  ben  inoalib  roerbenben  Arbeiter,  für  bte 
SBittroen  unb  Satfen  eine«  oerftorbenen  Arbeiter«  ober  burdj  eine  Diente 
für  biefelben? 

(£«  lägt  ftch  nicht  leugnen,  baß  in  einzelnen  Batten  bie  fogenannte  (5a= 
fcttal=33erftdjerung  oortheilfjaft  fein  (ann.  ©in  Arbeiter,  ber  nicht  mer)r 
im  Stanbe  ift,  bie  fdjioere  Arbeit  ju  thun,  roelc^e  i§m  fein  33eruf  aufer= 
legt,  fann  nodj  arbeitsfähig  genug  fein  •  um  j.  33.  ein  fletne«  £abenge= 
fajäft  gu  betreiben,  unb  roürbe  bie  einmalige  Au«$ar)lung  eine«  (Kapitals 
ir)n  alfo  in  bie  i'age  fefcen  rennen,  ftch  eine  unabhängige  (Syiftenj  $u  fdjaffen. 
Vorbedingung  ber  Erreichung  btefe«  .ßioecfe«  toirb  aber  ftet«  fein,  baß  ber 
SBetreffenbe  bte  nötigen  gähigfeiten  hat,  um  ein  berartige«  @efd)äft  mit 
Vortl)eil  gu  betreiben.  3)aß  biefe  Vorbebingung  jeboct)  in  ben  feltenften 
gälten  gegeben  ijt,  roirb  oon  benen,  roetct)e  unfern  Arbeiterftanb  rennen, 
nid)t  beftritten  roerben  fönnen.  9ttcht  nur,  baß  ber  großen  2D?et)rt)eit  un= 
ferer  Arbeiter  bie  gät)igfeit  abgebt  ein  @efd)äft  felbftänbig  ju  betreiben, 
e«  fe^lt  ihnen  fogar  meift  ba«  Verftänbniß  für  richtige  Anroenbung  einer 
größeren  ©elbmenge,  unb  ihre  ^urjfichtigfeit  unb  ihr  £eia)tftnn  ftnb  fo 
groß,  baß  bie  meiften  Onoaliben  ober  ÜBtttroen  ba«  erhobene  Kapital  bor« 
auSfichttich  fet)r  balb  burchgebraetjt  tyätttn;  feer  S^ecf  **r  Verftcherung 
tofirbe  fomit  nicht  erreicht. 

©elbft  aber  roenn  ber  Totrtr)fd>aftIic^c  «Sinn,  bie  ®eifte«=  unb  (5ha- 
rafterbttbung  unferer  Arbeiterbeoölferung  erioarten  ließen,  baß  ein  au«ge= 
festes  (Sabital  richtig  oerroenbet  roirb,  fbrädje  noch  immer  gegen  bi?  G£abital= 
Verftct)erung,  baß  hierbei  bie  Beiträge  ber  Arbeiter  ju  ben  Waffen  höher 
fein  müßten  al«  bei  ber  ^enfionirung.  —  liefen  (Sinroanb  hatte  td)  jwar 
nicht  für  erheblich,  ebenfo  roenig  roie  ben,  baß  bie  Vermehrung  Derartiger 
fleiner  ©efd)äfte  im  oolf«rotrthfchaftlichen  Sntereffe  nicht  erroünfcbt  fein 
bürfte  gegenüber  bem  Vortheil,  bem  moralifchen  ©eroinu,  ber  barin  läge, 
baß  ber  Snoalibe  ober  bie  Sittroe  De«  Arbeiter«  fid?  unb  ben  O^rigen 
arbeitenb  eine  unabhängige  ©rjflenj  Waffen  tonnten,  allein  ba,  au«  ange= 
gebenen  ©rünben,  lefctere«  boch  nicht  möglich  ift,  roemgften«  bei  ber  (ewigen 
Generation  nicht,  unb  auch  ™fy  ber  nächften,  muß  ich  unbebingt  ber 
föenten=Verfüherung,  b.  t}-  Der  s?enftonirung ,  ben  Vorjug  geben  oor  ber 
(5apital=Verficherung. 

2)ie  grage,  ob  bie  gefe&lid)e  Sftegulirung  be«  $enfton«caffenroefen«  (unter 
$enfion«caffen  üerftel)e  ich  alfo  Unterjtüfcung«caffen  für  inoalibe  Arbiter, 
für  SBittroen  oon  Arbeitern  unb  ftinber  berfetben  bi«  jum  ooHenbeten 
14.  3at)re)  erforberlich  fei,  ift  $u  bejahen,  fobalb  man  anerfennt,  baß  bie 
(Erreichung  be«  3roecfe«  ber  <ßenfion«caffen  im  allgemeinen  Sntereffe  Hegt. 

l* 


4  grtfe  Salle. 

bieS  ber  gafl,  fo  liegt  bem  Staat  bte  SBer^fti^tung  oft,  ben  $enfton$= 
caffen  bura?  ba«  ©efefc  biejenigen  SRedjte  $u  oerleifyrn,  beten  fle  31t  aüge= 
meiner,  günftiger  (Sntwtrfelung  bebürfen. 

Um  jebod>  bie  grage  entfäeiben  gu  tonnen,  ob  ber  33eitrttt  ben 
^enfionöcaffen  unb  fomit  bie  (Srricfytung  berfetben  burcfy  ba8  (2>efc^  obligat 
tortfdj  $u  maa^n  ift,  wirb  man  junäcbft  $u  unterfuajen  fyaben,  ob  ber  &XQtd 
nta>t  audj  ofyne  biefen  3»ang  erreia)t  »erben  fann.  Stefyt  bteä  $u  er= 
»arten,  fo  fyat  ber  (Staat  fein  föefy  $ur  (Stnfüfyrung  einer  Maßregel, 
»eldje  ftcfy  boaj  immerhin  als  eine  oonoiegenb  auf  einzelne  klaffen  oon 
Staatsbürgern  geratete  cfyarafteriftrt ;  ber  3wang  ^äre  bann  attcfy  burcty= 
au«  unä»ea*mäßig,  »eil  3nftituttonen  »ie  ^enfionScaffen  oon  um  fo  fegend 
reiferer  Söttrfung  fein  »erben,  je  mefyr  fte,  auö  ber  freien  Onitiatioe  ber 
Arbeiter  unb  Arbeitgeber  fyeroorgegangen,  benfetben  al8  et»aä  Sel6ftge= 
fdjaffeneS  »ertty  unb  treuer  ftnb. 

liegen  »ir  un$  junaa)ft  bte  grage  \>or:  Oft  $u  er»arten,  baß  bte  Ar= 
Better  in  tyrer  ©efammtfyeit  ober  »enigjfenS  größeren  Weljrljeit,  faßte 
3»ecfentforea>enbe  ^enfionScaffen  erijttren  (unter  iljrer  Witroirfung  errietet, 
oon  ifmen  mit  bernxrttet)  benfelben  freiwillig  beitreten? 

9iad)  meiner  $enntniß  ber  Arbeiter  unb  ifyrer  Anfdjauttngen  muß  idj 
biefe  grage  unbebingt  mit  „nein"  beantworten.    3ft  e8  boa)  bei  bieten 
Arbeitern  nur  buraj  3»ang  3U  erreichen,  baß  fie  ifyre  (Sxifrenj  für  ben  fo 
läufigen  unb  oon  3ebem  fdjon  miterlebten  gatl  ber  temporären  33erbtenfi= 
lofigfett  in  golge  von  Shanffyett  burdj  Beiträge  ju  einer  franfencaffe 
ftdjcrn.    2Bie  fann  man  ba  erwarten,  baß  bie  große  Waffe  ber  Arbeiter 
(Sinftdjt  unb  (Sntl;altfamfeit  genug  fyabe,  freiwillig  $u  fparen,  um  ftdj  gegen 
eine  (äcentualttät  ju  flauem,  »etdje  bem  einzelnen  lange  nidjt  fo  bringenb 
erfa^eint,  naa>  ben  Soeen  ber  Weiften  in  fo  weiter  gerne  liegt,  unb  fo  gar 
unwafyrfdjeintidj  ift?   Wan  fteüe  einmal  an  jüngere  Arbeiter  bie  grage, 
ob  fte  geneigt  feien,  ju  einer  SnoalibenpenftonScaffe  beizutragen,  unb 
man  »irD  oon  ber  großen  Weljrjaljt  bte  Antwort  erhalten:  „So  lange 
icb,  lebe  fann  idj  mir  aua>  mein  sörob  oerbienen,  oon  bem  Wenigen,  wa$ 
idj  jefct  oerbiene,  fann  ia>  nidjt  aud)  nodj  ^Beiträge  ju  einer  Snoaübencaffe 
jaulen,  unb  füllte  ico  früt;  fterben,  wa8  aber  gewiß  nidjt  ge[a)iet)t,  b^nn 
td)  bin  fräftig  unb  gefunb,  fo  »hb  bie  ©emetnDe  für  meine  grau  unb 
finber  fdwn  forgen."    Seityfmn,  Wangel  an  55oraugfia^t  ift  fyter  gepaart 
mit  Wanget  an  (Sfyrgefüfyt,  5öetbe^  ^eroorgegangen  auö  ber  au$  mangel= 
^after   (ärjiet)ung    erwaa^fenben  ÜSerwitoerung    ber    Anfd^auungen  unb 
Sitten1).    £>te  golge  aber  biefeS  Sei^tfUmö  unb  biefer  efyrlojen  (^efinnung 


J)  ®atn  c^arafteriflifc^  für  btefe  Äuffaffung  tfl  forgenber  gatt:  3n  einem 
Drt&=®cweitoeretne  würbe  öon  bem  SBorftfecubcn  unb  etniqen  tüc^tiqen  3ßit9 
atiebern  bcr  SSorfdjlacj  gemacht,  eine  ^parcaffe  \n  grünben,  auö  welcher  bie  bie 
aJtttgüebcr  be^aubclnben  ilcr^tc  bejaht  werfen  fottten  (eö  gefdja^  bie«  barouf* 
^in,  baß  Älage  geführt  worben  war,  baß  bte  Slerjte  feiten  $u  i^rem  Honorar 
fämen).   2>ie  metften  Witfllicber  weigerten  fi^  aber  ganj  entfc^tebett  beijutragen, 
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ifi  ber  Settel  unb  bie  bamit  weiter  fid)  entwicfelnbe  93erfommenr)ett  bei  ber 
aufwadjfenben  (Generation,  unb  fo  benagt  ftdj  bie  große  9J2affe  ber  2lrbeiter= 
jjamilien  in  einem  $tei§  be$  UebelS,  au8  bem  fic  fyerauSgeriffen  werben 
müffen,  unb  jwar  jdmett  l;erau£geriffen  werben  müffen,  wenn  ba$  Uebel  fid) 
nidjt  frebßartiß  ausbreiten  fofl.  Die  ÜBurjel  beö  Uebel«  ift  allerbing«  bie 
fd)U'0)te  (£r$iefwng,  unb  diejenigen,  welche  fid>  greunbe  ber  Arbeiter  nennen, 
fyaben  atfo  mit  aller  Energie  für  beren  $erbefferung  einzutreten.  Die 
©djule  fann  unb  muß  bie  $eime  be«  ©uten  in  ben  'üttenfcfyen  pftanjen, 
bie  (Sr^ierrnng  aber  giebt  ibmt  ba$  £ebm,  ber  Umgang  mit  ben  2J?enfdjen. 
Die  6d)ute  wirb  wenig  wirfen,  wenn  ba$  $inb  im  (Slternfyaufe  nidjt  im 
gleiten  6inne  geführt  wirb,  unb  bie  fdjwadjen  teime,  bie  e«  au«  ber 
Sdmte  mitnimmt,  werben  erftitft  werben,  wenn  e$  fmbet,  baß  bie  iljm 
«inge^flangtcn  guten  ©runbfäfee  im  praftifa^en  &ben  oon  feinen  9ftitmen= 
faVn  unbeachtet  bleiben,  ja  oerfyöfmt  werben.  Unb  fo  wirb  bie  ältere  ©e* 
neration  ftetä  wieber  jum  Dr)eit  ben  bei  ber  jüngeren  ehielten  (Srfolg  t?er= 
nieten.  Soden  wir  ben  freiS  be$  Uebel«  fernen  fbrengen,  fo  genügt  atfo 
nidjt,  einjuwirfen  auf  bie  £eranwadjfenben,  fonbern  bie  r)erangewad)fene  ©e= 
neration  muß  oerr/inbert  werben,  fo  &u  leben,  baß  fie  bie  (Srfyebung  ber 
^eranwaebfenben  $um  ©uten  unmöglich  maebt,  ma«  ber  gafl  tfr,  wenn  fie, 
ton  £anb  jum  SWunb  lebenb,  2lfle«  t>erjet)rt  unb  bie  eintretenbe  (5rwerb«= 
unfäbigfeit  be«  33ater«  ifyn  unb  feine  gamilie  ju  Bettlern  madjt.  Daß  eine 
einfache  Darlegung  ber  ©abläge  ben  Arbeiter  nidjt  jur  richtigen  (Srfenntniß 
bringt,  liegt  naaj  bem  ©efagten  auf  ber  §anb,  benn  5lnfd)auungen  unb 
(Bitten  laffen  fid)  nidjt  fo  einfad)  änbem,  unb  bie  (Srfafyrung  r)at  audj 
bieö  betätigt.  Drofc  ber  tuelfadjen  SInftrengungen  *) ,  trofc  ber  beften  33e= 
(efyrung  $aben  nur  wenige  Arbeiter  bie  9cott;wenbigleit  ber  SBerficfyerung 
erfannr. 

Den  beften  Söewet«  bafür  liefert  ber  (Srfotg,  ben  bie  ©ewerfoereine 
mit  it)ren  -ßenfionScaffen  gehabt  fyaben.  3n  biefen  Vereinen  finben  wir 
25,000  9ttitgtieber  unb  gwar  gehören  biefelben  entfdn'eben  ju  ben  geiftig 
gortgefetyrittenen.    ©eit  4  Sauren  f/aben  biefe  Vereine  'jßenftonScaffen ,  an 


unb  jwar,  inbem  fie  mit  bürren  ©orten  fcrauSfagten .  bie  Bente  tonnten  fe^en, 
tote  fie  \n  ityrem  ©etbe  fämen,  fie  wären  reifer  wie  fie,  bie  Slrbeiter. 

Sin  SBewei«  für  bie  geringe  93orfiä>t  ber  Arbeiter  liegt  aud)  barin,  baß  nur 
ein  geringer  Sürucbtfyeil  berfelben  feine  §abe  gegen  geuerägefaijr  Derfidjert.  8(1« 
einer  ber  Arbeiter  meine«  §aufe«  feine  SÜföbet  Äteiber,  für}  Stile«  roa«  er  befaß, 
burdj  ißranb  »erloren  Ijatte,  naljm  idj  SBerantaffung  nadjuiforfcben ,  roetdjc  fcon 
unferen  Arbeitern  gegen  geuerögefatyr  toerfufyert  feien  unb  e«  fanb  ftd),  baß  auf 
4o  gamitienüäter  nur  3  oerftdjert  Ratten,  ^tngeftebt«  be«  eben  gefdje^enen  Un- 
fllüd«  gingen  fie  jwar  aüe  barauf  ein,  baß  ba«  ©efdmft  i^re  ^abe  t>erfid>erte  au« 
ben  Prämien,  njeiä^e  ib,nen  bort  referöirt  ftanben,  feitbem  aber  ^at  fid>  feiner  ber 
neu  in  bie  gabrif  eingetretenen  Arbeiter  mr  SSerfidjerung  gemetbet ,  unb  »on  ben 
ausgetretenen  $aben,  wie  mir  ber  Wgent  ber  betreffenben  §eueroerfic^erung«gefelI- 
ftyaft  fagt,  bie  meiften  bie  Policen  oerfaaen  laffen. 

*)  ©.  ©eridjt  öon  s^rof.  Dr.  ©neifit  in  ber  am  7.  2lpri(  1869  in  Söertin 
Hattge^abten  ©eneratoerfammtung  be«  Sentraberein«  für  ba«  SBo^l  ber  arbeiten» 
ben  (Staffen  —  „Strbeiterfreunb". 
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Söelefyrung  über  bie  SBortfyeile  berfelben  Ijat  e«  ntdjt  gefehlt  unb  trofebem< 
waren  bi«  cor  fingern  nur  etwa  10,000  93erein«mitglieber  bcr  s#enfion«= 
caffe  beigetreten.  3a,  e«  fommt  fe1?r  fyäufig  oor,  bafj  SWitglieber,  welche 
fdwn  eine  3e^  fong  3U  Dcn  ^enfion&affen  beigetragen  Ijaben,  btc  alfo  be= 
reit«  bie  9Jüf$lia)feit  bieje$  Snftitut«  erfannt  fyaben,  austreten  unter  SJerluffc 
ber  gemalten  Einlagen,  weit  fte  ber  wetteren  Batyhmg  überbrüffig  »erben, 
tiefer  gäße  ftnb  fogar  fo  »iele,  baß  na$  AuSfage  M  Serbanb&tnwalt« 
barau«  ber  Swalibencaffe  ein  bei  ber  fcetjtungSfäfjigfeit  ber  Gaffen  wofyl  in 
Anfä)tag  gu  bringenber  9iufcen  erwädjft.  2>amit  wäre  erwiefen,  baß  eine 
allgemein  burdjgefüfyrte  $erfia>erung  au«  freier  Onitiatitje  ber  Arbeiter 
aua)  bann  nia?t  gu  erwarten  i|t,  wenn  bie  Bewegung  oon  Arbeiterfreunben 
unb  mit  £>ulfe  oon  Arbeitervereinen  betrieben  wirb  *). 

Gs«  bliebe  bloö  nod)  biegrage  ju  unterfudjen,  ob  ber  ,3wed*  erreicht  werben  fann 
baburdj.  bafj  bie  Arbeitgeber  in  ifyrer  ©efammtfyeit  bafür  eintreten.  SDafj  bie  Arbeit= 
geber,  Wenn  fte  wollten,  bie  $erftä>'rung  ber  Arbeiter,  [elBf!  gegen  beren  2Biüen, 
burdföufüljren  in  ber  2age  finb,  ift  flar,  leiber  ift  e$  aber  eben  fo  flar,  bat} 
eine  freiwillige  Koalition  ber  Arbeitgeber  gu  biefetn  gwerfe  eben  fo  wenig  flu 
erwarten  ftefyt  al«  eine  fotcfye  ber  Arbeiter.  $)ie  33erftdjerung  ber  Arbeiter 
legt  natürlich  ben  Arbeitgebern  gewiffe  Opfer  auf.  Selbft  wenn  fie  feine 
SJerpflidjtung  übernehmen  birecte  3ufd)üf[e  $u  ben  betreffenben  Waffen  ju 


*)  2)te  25erfe$ter  freiwilliger  (Saffen  &aben  wiebervolt  auf  bie  $ierbur#  in 
(Snglanb  erreichten  „bebeutenben  SRefultate"  tyingewiefen.  Sa«  ic&  fcerfönlicfo  in 
(Sncjlanb  erfahren .  liefe  mi$  an  biefen  SRefultaten  ernftlicfc  jweifeln,  id>  fdjrieb 
bat)er  an  einen  €adwerftänbigen ,  $errn  SDJurray  Browne,  Snfpector  be« 
„Local-Government-Board"  unb  erhielt  folgenbe  Antwort :  „The  funetions 
of  trade-unions  as  benefit-societies  are  much  mixed  up  witb  their  Operations  as 
societiea  for  trade-purposes.  With  regard  however  to  ordinary  benefit- 
societies  and  Government  annuities,  I  think  there  can  be  no  doubt,  that 
tbe  percentage,  of  working  men  of  all  classes  who  are  ensured  against  the 
inflrmities  of  old  age,  is  very  small.  Iam  sorry  to  say  also  that  fhe  percen- 
tage ol  working  men,  who  make  any  provisions  for  their  widows  and  fami- 
lies  in  the  eveut  of  the  death  is  also  very  small.  There  is  no  doubt  that 
impmdence  of  all  kinds  is  one  of  the  most  crying  faults  of  the  English 
working  classes."  (5tn  ftreunb  oon  §errn  ©rowne,  bem  btefer  meine  fragen 
jufdüdte,  ©ir  ©.  9)oung,  fdjrei&t:  „The  usual  insurance  offered  by  a  fri- 
endly  society  Covers  cases  of  permanent  infirmity  as  well  as  temporary 
illnes8;  therefore  so  far  as  friendly  societies  are  coneerned,  all  the  mem- 
bers  may  be  said  roughly  speaking,  to  be  ensured;  but  as  a  fact  the 
majority  of  clubs  are  not  strong  enough  to  support  the  bürden,  and 
two  or  three  chronic  cases  will  generally  break  up  a  club  etc.  Trade- 
unions  are  only  in  a  secondary  degrec  benefit-clubs ,  and  very  rarely,  if 
ever,  would  coutinue  a  pension  to  a  disabled  man  beyond  the  period  of  a 
temporary  sickness. 

Government-anuities  can  hardly  be  said  to  have  become  an  dement 
in  the  thrift  of  the  working  class  as  yet^4 

SBejüglid)  ber  Sittmen*  unb  Satfen»(£affen  Reifet  e«  „These  are  failures. 
The  giving  a  pension  to  widows  etc.  has  bien  found  impossible,  and  the 
benetit  has  degenerated  into  an  addition  to  the  funeral  money. 
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leiten,  würben  ihnen  boch  baburch  nte^r  Aufgaben  erwachfen,  beim  bte  Sö^ne 
toürben,  wenn  aud)  nicht  fofort  unb  überall  gleichmäßig,  nach  unb  nact) 
um  fo  oiel  ftetgen  al$  bie  Beiträge  ju  ben  GEaffen  Betragen.  £)iefe  3Tcehr= 
ausgäbe  aber  unb  bie  burdt)  ^enfionöcaffen  für  ben  Arbeitgeber  erwachfenbe 
perfönliche  2tfütye  machen  einen  großen  Xty'xl  berfelben  r>on  toorn^erein  ju 
geinoen  beö  Arbeiter-^enftonScaffenwefenS.  ©ab  ^todt)  eine  SReilje  tyvoox- 
ragenber  SnbuftrieQen  auf  bie  SRunbfragen  beS  ^reußifcben  §anbel8minifler8 
über  ^ßenfionöcaffen  mit  bürren  Söorten  bte  burd)  bie  Schaffung  berartiger 
3njtitutionen  erwachfenbe  „3Ket)rbelaftung  ber  vmbuftrie''  als  ©runb  an 
für  Verwerfung  Der  ^enfionäcaffen. 

2Bie  groß  ift  nicht  an  einzelnen  Drten  bte  Agitation  ber  ©rubenbe= 
ftjjer  um  Befreiung  oon  ben  Beiträgen  jur  $nappfchaft8caffe !  ?  unb  wie 
fteöten  ftch  bie  Snbuftrieflen ,  atö  bte  Seipjiger  UnfafloerftcfyerungSgefeUjcbaft 
neben  ber  93erfid)erung  ber  Arbeiter  gegen  bie  haftpflichtigen  Unfälle  eine 
$erjtayrung£  Anftalt  auch  für  bie  nicht  unter  bie  Haftpflicht  faHenben  Un= 
fälle  in  ben  gabrifen  in$  £eben  rief?  SBenn  ein  Arbeiter  andj  ohne  Ber= 
jchulben  be$  Arbeitgeber«  ober  feiner  Beauftragten  in  ber  Arbeit  ©chaben 
leibet,  fo  liegt  eS  bod)  nahe,  baß  ber  Arbeitgeber  fid)  feiner  annehme,  weit 
näher  als  wenn  ber  Arbeiter  burd?  föranffyeit,  bte  ja  ganj  unabhängig 
fein  (ann,  unb  metfl  ganj  unabhängig  ift  oon  ben  Seiflungen  für  ben  Brote 
herrn,  erwerbsunfähig  toirb,  unb  tro§bem  traten  bis  (Snbe  1873  oon  5713 
Arbeitgebern,  bie  361,572  Arbeiter  gegen  bie  haftpflichtigen  Unfälle  terfichert 
hatten,  nur  582  mit  52,053  Arbeitern  ber  Berftdjerung  gegen  nicht  unter 
ba$  §aftpflichtgefefe  faüenbe  Unfälle  bei. 

Stoß  bie  Opfer,  bie  bie  Arbeitgeber  für  ben  ,3wecf  Bringen,  reichlich 
aufgewogen  werben  burd}  ben  größeren  moralifcben  £>alt,  ben  ber  Arbeiter 
baburch  gewinnt,  baß  er  einer  mel;r  geftcherten  Bufunft  entgegenfteht  unb 
burch  ba$  Sntereffe,  welches  er  bann  an  bem  üöefiehenbleiben  beS  ©anjen 
befommt,  fo  baß  er  weniger  jugänglich  wirb  für  bie  Umflurjlehren  ber 
©ocial=£emofraten,  baS  fehen  bie  meiften  Arbeitgeber  nicht  ein,  baS  liegt  3U 
weit  ab  für  fie. 

2Benn  aber  nun  weber  auS  ber  freien  Snitiatioe  ber  Arbeiter,  noch 
au$  Derjenigen  ber  Arbeitgeber  eine  ooflfommene  unb  jeitige  Befriedigung 
eineS  als  bringenb  erfannten  BebürfniffeS  ju  erwarten  ift,  waS  bleibt  bann 
übrig,  als  ber  3roan9  DUt(h  Da^  ®efefc?  Von  ben  ©emeinben,  bie  aöer= 
bingS,  wie  erwähnt,  auch  bei  biefer  grage  interefftrt  finb,  wirb  man  boch 
nicht  etwa  erwarten,  baß  fie  freiwillig  bie  Snitiatioe  ergreifen  ?  2ftan  braucht 
nicht  ÜJiitglieb  einer  ©emeinbeoertretung  gewefen  $u  fein,  man  brauet  ben 
©eift,  ber  in  ber  großen  2flehr$ahl  ber  ©emeinberäthe  herrfcht  nicht  au« 
eigener,  fubjectioer  Beobachtung  ju  fennen,  man  brauet  nur  il)re  2Birffam= 
feit  refp.  9Kd>twirffamfett  in  einer  grage,  bte  mit  ber  ber  ^enfionScaffen 
eine  gewiffe  Aehnlichfeit  hat,  nämlich  ber  grage  ber  obligatorifd)en  gort= 
bilbungSfchulen  beobachtet  $u  höben,  um  beurteilen  $u  fönuen,  waS  oon 
ihrer  3nitiatioe  ju  erwarten  ift.   £ie  ©ewerbeorbnung  00m  Saljre  1869 
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gab  befanntlicb  bat  (Semeinben  ba§  9facht,  burd)  £)rt8ftatut  „obtigatorifcbe 
gewerbliche  gortbilbungäfcbulen"  $u  grünben,  aber  trofcbem  baß  oon  rieten 
Letten  unb  wieberholt  barauf  aufmerffam  gemacht  würbe,  baß  bie  ®emein= 
ben  ein  eminente«  Sntereffe  baran  tyätten,  v>on  biefem  fechte  ©ebraud)  ju 
machen,  gefcbah  bod)  fo  gut  wie  nicbt«.  (Sbenfo  ging  e8  mit  ben  gemerb= 
lieben  ©dnebSgerichten ,  bie  ja  nun  auf  bem  2Bege  be£  ©efe^eö  eingeführt 
werben  foüen. 

3d)  muß  überhaupt  gefielen,  id)  habe  oor  unfern  3nitiatioe  wenig 
flfefpect,  unb  ba$  fage  tcb  niebt  al«  Öemeinberath&nitglteb ,  fonbern  alä 
beutfeber  (Staatsbürger.  3ft  e$  ($harafteranlage  unfereS  93olf8jtamme3, 
ober  ijt  e8  ftolge  unferer  (Srjiehung,  id)  wage  e$  nicht  m  entfebeiben,  aber 
ba$  gactum  fdjeint  mir  feft  3U  ftefyen,  baß  wir  e$  ©orjüglicb  oerftehen  ein 
s4>roject  ju  biöcutiren,  unb  ganj  befonber«  mit  fritifebem  $luge  aü  ba$ 
herau«  ju  finben,  wa8  fiä)  möglicher  (ober  auch  unmöglicher)  2Beife  bagegen 
etnwenben  läßt,  baß  mir  aber  anbererfeit«  fer)r  wenig  geeignet  fmb  etroaö 
$ofttioeö  ju  fetjaffen.  3cb  fpredje  natürlich  fax  nicht  oon  ber  Seiftung 
be8  Einzelnen,  fonbern  oon  ben  fingen,  bie  burch  ba8  3ufammenwirfen 
Mehrerer  gefchaffen  »erben  müffen. 

deiner  Slnftcbt  nach  MetBt  atfo  Deicht«  übrig,  als  baß  ba$  ®efefe 
ben  Seitritt  ju  ben  ^enftonScaffen  unb  bie  Errichtung  berfetben  obligatorifch 
mache,  unb  wäre  bie  weitere  grage  nun  bie:  ©od  ber  gefefclicbe  $etfritt$> 
3toang  gültig  fein  für  alle  Arbeiter  ober  nur  für  einzelne  tategorien? 

SDaS  ©ebfirfmjj  ber  ^enftonScaffen  erifiirt  für  alle  Arbeiter,  bei  ben 
in  ber  ©roßinbuftrte  befchäftigten  aflerbingS  mehr  noch  »ie  bei  ben  anbern, 
wenigftenS  ijt  eä  bort  noch  mehr  m  ^iz  klugen  fpringenb.  2)te  £tfferenj 
$wifcben  ben  55er^ättniffen  ber  in  ber  ©roßinbujhie  unb  bem  #leingewer6e, 
fowie  in  ber  £anbwirthfd)aft  befd^ftigten  Arbeiter  fdjwinbet  aber  täglicb 
mehr,  unb  mir  müffen  be$halb,  roenn  mir  an  bie  grage  herantreten,  für 
afle  Arbeiter  ba$  (bleiche  f orbern J).  UebrigenS  ift  auch  ftier,  baß  SroanS 
ftch  um  fo  beffer  rechtfertigen  läßt  unt)  um  fo  weniger  gei)äffig  ijt,  je  roe* 
ntger  er  gegen  einzelne  Kategorien  oon  Arbeitern  gerichtet  ijt,  unb  enblich 
baß  bie  Durchführung  beä  ©ebantenS  um  fo  leichter,  inSbefonbere  um  fo 
weniger  mit  Ungerecbtigfeit  r»erbimben  ift,  je  weiter  wir  bie  Aufgabe  faffen. 
Die  lefcte  GEonfequenj  wäre  aflerbingä  bie,  baß  Sebermann  ju  ben  $enftonö= 
caffen  beizutragen  verpflichtet  würbe,  benn  Oebermann,  er  mag  nun  noch  fo 
reich  fein,  fann  einmal  in  bie  £age  fommen,  baß  er  ber  öffentlichen  Unter*  . 
fiüfeung  bebarf,  unb  ich  1Itu6  ßefte^en ,  id»  für  meinen  Xtyil  »ürbe  feinen 


J)  Sbatfäcblicb  ifi  bie  relatwe  3abl  ber  temporär  unterfUi|mng8bebÜrftigen 
Snbtoibuen  in  manchen  aderbauenben  3)iflricten  größer  als  in  3nbuflricpläöen. 
Viuä)  in  (Sngtanb  ftnb  bie  für  bie  Armenpflege  ocrauSgabten  Summen  burc^au« 
niebt  am  fleinften  in  ben  rein  aderbautreibenben  SBejirtcn.  3)ort  wie  fyer  6et 
im«  liegt  ber  #aup?grunb  biefer  (5rfa>einung  in  bem  ntebrigen  Sohn  ber  bc 
treffenben  fanbwirthfdjaftlicfcen  Arbeiter. 
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(Sinfprua)  err)eBen  roenn  man  fo  roett  get)en  rooflte.  gtetroiüigc  Waffen 
roären  aüerbingö  barm  fo  gut  rote  unmöglich  unb  bic  SSerroaltung  ber 
.groangScaffen  roürbe  eine  roeit  Büreaufratifchere  roerben,  in«Befonbere  fönnten 
bie  $au&tintereffenten ,  bie  ArBeiter  lange  nict/t  in  bem  9ftaße  an  berfelBen 
£beit  nehmen,  als  roenn  man  ftch  auf  Waffen  für  ArBeiter  Befchränft;  bafür 
roürbe  aBer  eine  Maßregel,  bte  alle  ©taat«Bürger  gleichmäßig  trifft,  auf 
oiel  roeniger  ABneigung  Bei  ben  arBeitenben  klaffen  ftoßen.  3ch  getje  jeboch 
nicht  näher  auf  biefen  s$unft  ein,  roett  er  außerljatB  beS  Gahmen«  ber  ge= 
peilten  AufgaBe  liegt.  (£«  roürbe  ftch  übrigen«  auch  ba8  sJ2ötr)ige  üBer  bie 
Art  unb  SBeife  ber  praftifeben  Durchführung  ber  3bee  fct)r  leicht  aBftrat)iren 
laffen  au«  bem,  toa«  in  biefer  Dichtung  Bezüglich  ber  ArBetterpenfionScaffen  ge= 
fagt  rotrb,  roo  bie  praftifdje  Durchführung  entfebieben  met)r  ©ebroierigfeit 
Bietet  eBen  roegen  ber  i£3efcbränfung  be«  Snfritut«  auf  einzelne  Staffen. 

Die  3ra^f  °b  bie  Arbeitgeber  ju  ben  'J$enfion$caffen  Beizutragen  h&Ben, 
natürlich  im  $ert)ältmß  zu  ben  Beiträgen  ber  oon  ihnen  Befdjäftigten  Ar= 
Beiter,  Bejahe  ich,  einmal  roeil  icb  bie  ArBettgeBer  hierzu  für  verpflichtet 
^alte  gegenüber  ben  Armen41nterfrüfcung«oerBänben ,  ferner  aBer  auch  au« 
praftifeben  ©rünben  unb  jroar  fyauptfädjlid} ,  roett  il)re  2Jcittoirfung  Bei 
Verwaltung  ber  (laffen  bura?au«  nött)ig  ift,  biefe  SDtttnnrfung  aBer  nur 
bann  Berechtigt  i|t,  toenn  fte  Beitragen.  Da  jeboet)  bie  ArBeitgeBer  für  (ich 
feine  Anbrüche  an  bie  Saffe  machen,  b.  h-  bureb  tyen  Wittag  feine  $en= 
ftonSberecfyigung  erroerBen,  rotrb  man,  roenn  fte  Bei  ber  Saffenoerroaltung 
nur  eBen  fo  oiel  (Stimmrecht  h^Ben  f  ollen  roie  bie  Arbeiter  (unb  ba«  fcheint 
mir  ba«  Nichtige  ju  fein),  nicht  ben  Dollen  oon  ber  ©efammthett  ihrer  Ar= 
Beiter  geleiteten  Seitrag  »erlangen  fönnen,  fonbern  nur  einen  S^eit,  unb 
Zwar  fa^eint  mir  bie  Sprung  auf  bie  $>älfte,  roie  fte  Bei  ben  93ergn>erfen 
in  Greußen  üBlich  ift,  entofehlen«roerth.  3cb  will  febon  hier  ermähnen,  baß 
in  ber  SReget  bie  ArBeitgeBer  nicht  nur  für  ihre  Beiträge,  fonbern  auch  für 
biejenigen  ber  oon  ihnen  Befähigten  ArBetter  ben  Waffen  gegenüBer  aufju= 
fommen  t)aBen. 

Durd)  bie  gleichmäßige  Heranziehung  oon  ArBeitem  unb  ArBeilgeBern 
Zur  (Saffenoerroaltung  roitb  gleichzeitig  ber  53ortI;ett  erreicht,  baß  ein  neuer 
3krührung«ounft  jmifchen  Beiben  Staffen  gewonnen  roirb.  deicht«  ift  aBer 
meiner  Anficht  nach  mehr  geeignet,  bie  zroifcben  benfetben  t)errfc^enbe  ©egen= 
fä^tichfeit  ju  milbern,  ju  freunbfehafttichem  $anb  in  $anb  gehen  ju  führen, 
at«  gemeinfame  Arbeit.  (£«  liegt  alfo  fytim  ein  Beacbten«roerthe«  bittet 
jur  Herbeiführung  be«  focialen  grieben«.  Daß  ich  eBenfo  bte  ^Beteiligung 
aller  Arbeitgeber  oerlange,  roie  bie  aller  Arbeiter,  Brauche  ich  faum  Befon= 
ber«  zu  Bemerfen,  e«  oerffeht  fich  bte«  nach  *>tm  ©efagten  oon  fetBft. 

3dt)  Befenne  mich  bamit  al«  Anhänger  be«  „(Saffenzmange«"  unb  beffen 
Sonfequenz,  3roan9$caffe"/  h-  ber  oon  amt«roegen  errichteten  Saffe. 
2Benn  einmal  ber  ©taat  ben  3«ang  au^geforochen,  z«  einer  ^enftonöcaffe 
Beizutragen,  fo  muß  er  auch  bafür  foraen,  baß  folche  3nftitutionen  in  einer 
bem  SBebürfniß  entforechenben  2öeife  gebilbet  roerben,  unb  roo  bte«  nicht  auf 
bem  3Bege  ber  greiroiHigfeit  z«  erreichen  tfi,  ba  muß  e$  eBen  oon  Amts* 
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wegen  gef^e^en.  AnbererfeitS  muß  ich  aber  bodj  befennen,  baß  bie  Vor* 
t^etle  eigener  Snitiatioe  ber  Sntereffenten,  Arbeiter  unb  Arbeitgeber,  oon  fo 
eminentem  Vortheile  ftnb,  baß  ba$  ©efefc  bie  Vilbung  freiwilliger  Waffen 
mbglichft  gu  beförbern  fudjen  unb  eine  grift  feftfleüen  muß,  innerhalb  weU 
djer  fte  ^unächft  gebitbet  werben  tonnen,  fo  baß  alfo  erft  nach  Ablauf  ber= 
felben  mit  ber  (Errichtung  ber  3toang«caffen  vorgegangen  würbe  bort,  wo 
oon  bem  9fcd)t  fein  ©ebraueb  gemalt  ift. 

3nbem  id)  nunmehr  baju  übergebe  meine  Anfielen  über  Errichtung 
unb  Verwaltung  ber  sJknfton8cajfen  auägufpredjen,  glaube  id)  am  beften  ju 
t^un,  wenn  ich  junächjt  nur  bie  3wang8caffen  tnä  ^luge  fcifTc,  al§  btejenigen 
3nftitute ,  für  bie  bie  gefefclicfyen  Au$führung8=23eftimmungen  mehr  in  bie 
ÜDetailS  aufarbeiten  finb.  ÜDie  für  bie  freiwilligen  Waffen  gu  fieflenDen 
S3ebingungen  ergeben  fia>  bann  einfach,  inbem  man  bie  für  bie  3roang8caf[en 
oorgcfchlagenen  einfehränft. 

3n  welcher  Seife  unb  bureb,  welche  ^erfonen  bie  Errichtung  ber  (Saften 
ftattjufinben  fyat,  hängt  natürlich  wefentltä)  oon  beten  SBirfungöfreifen  ab. 

SJieine  Anficht  ift  nun  bie,  baß  3toan8$cafien  m  ^e8e^  mc^t  für  e*n= 
gelne  ©ewerbe  ober  ©rupfen  oon  ©ewerben  gefäjaffen  werben  fönnen,  fon= 
bem  baß  fte  errichtet  werben  müften  bejirföweife  für  ade  ©ewerbe  gemein^ 
fä^afttio)  (£anbwirthfcbaft  cingefcbloften).  Errifyung  unb  Verwaltung  ber 
(Saften  würben  natürlich  wefentlich  erleichtert,  wenn  bie  Eaftenbejirfe  ju= 
fammenfaöen  mit  ben  polttifd)en  33e$irfen,  innerhalb  welcher  immer  ein 
gewifte«  ©efühl  ber  3ufammenge^örigfett  waltet  unb  für  welche  fa>n  ein 
VerwaltungSaipoarat  oon  mehr  ober  weniger  AuSbehnung  befreit.  3n 
Greußen  febeinen  mir  bte  Greife  auc^  Diejenigen  Vejirfe  ju  fein,  weldje  ftd^ 
$u  Eaftenbejirten  ganj  befonberö  eignen:  fie  finb  groß  genug,  um  ben  • 
Saften  eine  genügende  AnjaM  oon  9Jcitgliebern  unb  fomit  bie  erforberliche 
Sicherheit  ju  geben,  unb  haben  eine  ÜRaffe  oon  Snfiitutionen ,  an  bie  (ich 
bie  Eaftenoerwaltung  oortheilhaft  anlehnen  läßt,  gan$  befonberS,  wenn  bie 
für  bie  beliehen  ^ßrooinjen  geltenbe  Äreiäorbnung  auch  in  ben  übrigen  $ro= 
oinjen  eingeführt  fein  wirb  ÜDamit  ifi  aber  nicht  gefagt,  baß  nicht  in  einzelnen 
Greifen  (wo  bie  Snbußrie  befonberS  entwicfelt  ift)  eine  (Spaltung  in  mehrere 
Eaftenbqirfe  ftattfinben  fann,  inbem  entweber  ganje  Ztyik  ber  $rei(eg,  ober 
auch  einzelne  befonberö  gewerbretebe  (Stäbte,  ober  fogar  ein  befonberS  ftarf 
entwief elter  SnDuftriejwetg,  auSfdjeibet.  (3n  ben  anberen  beutfdjen  Sänbern 
wären  alfo  bie  ben  preußifchen  Greifen  entfpredjenben  politifchen  jDißricte 
als  Eaftenbejirfe  ju  wählen.)  £)ie  Errichtung  unb  Verwaltung  ber  Eaften 
muß  burch  bie  Sntereftenten ,  Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  ftattfinben,  unter 
Auffidjt  ber  ftaatlichen  Drgane,  ober  aueb  innerhalb  gewiffer  ©renjen, 
ber  Organe  ber  Selbjroerwaltung  be«  freifeS.  £üm  2>wdt  ber  (Srridp 
tung  wirb  oom  tfanbrathe  refp.  oom  £rei«au$fdmß x)  bie  2ßahl  einer  gleichen 


A)  2)er  (Einfachheit  h^er  nehme  ich  bei  ber  Organtfattonöfrage  nur  Md- 
ficht  auf  bie  ^reußifdjen  3nfiituttonen  unb  Dürfte  bie  Uebertragung  auf  bte 
übrigen  9ieich«länber  befonbere  ©chwiertgteiten  nicht  bieten. 
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3at)t  oon  Vertretern  ber  Arbeiter  unb  SlrBeitgeBer  für  ben  proponirten 
(Saffenbiftrict  oeranlaffen  fein,  unb  würben  bte  ©ewätylten  al«bann  (am 
Bejlen  unter  Vorfife  be«  £anbrat§«)  ben  (SaffenBeairf  unb  ba«  ©tatut  für 
bte  (Saffenberwaltung  befinitio  feftjupellen  fyaBen.  ©leta?  fyier  will  iaj  Be= 
nterfen,  baß  ben  Vefdjlüffen  ber  confritutrenben  Vertretung,  wie  benen  ber 
(Saffenoerwaltung  gegenüber,  bem  Vertreter  ber  <5taat«regterung  ba«  Veto 
jupeljen  muß.  3)ie  conftituirenbe  Vertretung  fönnte  gleidj  al«  erper  £affen= 
oorftanb  in  gunction  Bleiben. 

23ejüglid>  be«  2Bal)lmobu«  laffen  ft$  oerfdjiebene  2Bege  einfügen,  am 
meiften  möchte  pa?  aBer  bte  tnbirecte  SBafyl  burefy  Söa^lmänner  envpfel)len, 
meiere  ifyrerfeit«  in  Heineren  Vejtrfen  gewägt  werben,  in  ä^nlia^er  Steife, 
wie  bte«  Bei  ben  2Baljlen  jum  $reujjtfa)en  StBgeorbnetentyiufe  gejagt. 

2)er  @emeinbe,  infofern  fte  nia>t  eine  Gaffe  für  p4  er^Stt,  fättt  Bei 
ber  (Srridrtung  nur  bte  SlufgaBe  ju ,  bie  2öal;l  burdj  ^luffieUung  ber  Stften 
oorguBereiten  unb  fobann  bte  2Bafyl  ber  SBafylmänner  ju  leiten;  auf  t§re 
2ttttwirfung  Bei  ber  (5affen*Verwaltung  fomme  tdj  foater  jurütf. 

Snbem  idj  bte  Beantwortung  ber  grage  naa>  ber  Ärt  ber  Srrta^tung  ber 
Waffen  ber  Unterfudmng  üBer  ben  localen  Umfang  ber  Waffen  oorau«fd)itfte,  würbe 
gleiajjeitig  ber  erfte  ber  Bezüglichen  grage  erlebigt,  wafyrenb  bie  grage 
be«  „Umfang«  nadj  bem  Veruf"  im  ^rineib  Bereit«  Beantwortet  würbe  Bei 
Veforeajung  ber  grage  2  a. 

(Sin  genauere«  ßingefyen  auf  biefen  ^weiten  £l?etl  bürfte  aBer  nötfyg 
fein,  urtb  ba  birect  für  bie  'Jfrarj«  oerwenbBare  geftfefcungen  in  biejer  Ve= 
fciefyung)  eBenfo  wie  in  Vejug  auf  bte  weiter  gepellten  gragen  üBer  23ei= 
trag«i>flta^t  Bei  Unoermögen,  $enfton«Bered)tigung  u.  f.  w.  in  ben  (Saffen= 
ftatuten  i*lafe  finben  müffen,  fdjeint  e«  mir  am  jwerfmäjjigften ,  bie  5öe= 
fbredjung  jener  gragen  anjufnüpfen  an  eine  Darlegung  meiner  Slnpdjten 
üBer  ben  ben  3ll>an9&affenparuten  5U  geBenoen  Snljalt,  eine  ^Darlegung, 
weldje  ja  an  unb  für  ftdj  gur  Karen  3etdmung  metner  Sluffaffung  be«  ^en= 
pon«caffenwefen«  unumgänglia)  fem  bürfte. 

9cad)bem  im  (Statut  junädjjt  ber  3*^  bev  "ißenftonScaffen  au«ge= 
fbroeben  worben  ip,  werben  bie  SBepimmungen  üBer  bte  SKitgttebfa^aft 
folgen. 

2)ie  Vepimmung,  bajj  ber  Veitrttt  ju  ben  $enfton«caffen  oBligatortfcfy 
fei  für  alle  SlrBeiter,  ip  für  bie  'ißrarte  nidjt  au«reidj>enb,  e«  bebarf  oielmefyr 
nodj  genauerer  geftpeflung,  in  wie  weit  ®ewerBtretBenbe  gegenüBer  ben  *$en= 
fton«caffen  al«  Arbeiter  ju  Betrauten  ftnb,  oon  welkem  Momente  aB  bie 
Vettrag«»ftidjt  eintritt  ic.  ©ne  ^räciftrung  be«  2lu«brurf«,  inbem  man 
alfo  etwa  fagt:  „ade  unfelBpänbigen  SlrBeiter"  ober  „unfelBpänbigen  Sofyn* 
arBetter",  genügt  nodj  nidjt  fonbern  ba«  Ötefefe  muß  bie  einzelnen  fate= 
gorten  fbeeificiren,  wenn  man  nia^t  ben  umgef ehrten  2öeg  etnf ablagen  will, 
inbem  man  btejentgen  fategorien  bon  ©ewerBtreiBenben ,  weldje  nia^t  Bei* 
trag«^pia^tig  ftnb,  au«fd>etbet,  j.  SB.  fagt :  23eitrag«bflia>tig  ftnb  ade  ©taat«= 
Bürger  mit  3lu«nalnne  berjenigen,  wela)e  ein  Vermögen  naa^weifen,  ref». 
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notorifch  Beft^en,  »eiche«  minbejtenS  gleich  fommt  ber  capitaliftrten  ^enpon 
inoaliber  Arbeiter  in  bem  betreffenben  <5affenbtftrict ;  bevjenigen,  metd^e  afa= 
bemifche  23ilbung  bcjl^en ;  berjenigen,  »elcfye  als  <Staat8=  ober  fonftige  iöe- 
atnten  Anfprua)  auf  eine  "jßenfion  haben  ic.  £)iefe  ©pecipcation  ber  bei= 
tragöpflichtigen  Kategorien  oon  ®e»erbtreibenben,  muß  fogar,  um  ^larfereten, 
Srrthümer  unb  harte  Ungerechtigfeiten  $u  oermeiben,  mit  aller  ^d)ärfe 
vorgenommen  »erben,  fo.  baß  3n>etfel  Darüber,  »er  ju  ben  23eitrag& 
Pflichtigen  gehört,  t^unlia)(t  oermieben  »erben.  3d)  »ürbe  ,3»eifel,  aljo 
oerfdn'ebene  Auslegung  oon  oerfdn'ebenen  (Saffenoenoaltungen ,  für  fdjäblidjer 
galten,  als  toenn  eine  ober  bie  anbere  Kategorie,  bie  eigentlich  beitragt 
ppidjtig  fein  foHtc,  nictjt  als  fötale  angeführt  »äre.  —  Sei  meiner  Auf- 
faffung  ber  gangen  Srage  »ürbe  ich  natürlich  geneigt  fein,  bie  ©renken 
roeit  ju  gießen,  fo  ).  23.  aud)  ben  fleineren  ®runbeigentr;ümer,  ber  einen 
$$eil  beS  3atyreS  als  Tagelöhner  in  Anberer  ^ienfte  arbeitet,  ober  ben 
Keinen  £>anb»erfer,  ber  oonoiegenb.  in  feiner  eigenen  SBormung  Accotbar= 
Betten  für  gabrifen  ausführt  :c.  fyerangujiehen,  idj  gebe  aber  gern  $u,  baß 
man  ofyne  große  praftifche  9tod)tfyetfe  bie  ©renken  et»aS  enger  jiehen  fann, 
ba  Derartige  @infa)ränfungen  bod}  nur  oerhältnißmäßig  fleine  Bahlen  elimi= 
niren  »ürben.  33on  größerer  ©ebeutung  hingegen  ift  bie  grage :  Ob  jugenb- 
Iia?e  Arbeiter  oon  14 — 17  Sahren  unb  Arbeiterinnen  beitragspflichtig 
fein  f  ollen?  3d)  möchte  SetbeS  befürworten,  jeboch  mit  ber  Maßgabe,  baß 
ber  Beitrag  berfelben  mit  ^Rücffidbt  auf  beren  geringeren  (5r»erb  ein  fleinerer 
fei.  £)ie  jugenbtia)en  Arbeiter  möchte  ich  ^i-angejogen  fef>en,  bamit  pe  fo- 
fort  beim  ©ntritt  in  baS  praftifc&e  Seben  ftdj  baran  geroiS^nen,  i^re^ufunft 
in«  Auge  ju  f äffen  unb  bafür  Opfer  $u  bringen,  unb  bann  auch,  »eil  auS 
biefen  Beiträgen  ben  Waffen  eine  nicht  unerhebliche  (Sinnahme  bei  relatio 
geringem  9fipco  jufäüt.  gür  §anb»erferlehrliuge ,  »elcbe  feinen  £ohn  be= 
3iel;en,  müßte  aflerbingS  ber  2Keifter  ben  ^Beitrag  erlegen,  »aS  auf  ben 
erfreu  Söticf  nicht  gerechtfertigt  unb  bem  ©inne  beS  3nftitntö,  »etdjeS  an  bie 
(Stelle  ber  |>ülfe  burdi  Anbere  bie  <Eelbfthülfe  fefet,  ju  »iberfpredjen  fdyeint. 
SBerürffichtigt  man  jeboch,  baß  baS  SBerhättniß  unbezahlter  Lehrlinge  an  nnb 
für  ftd)  ein  burcfyauS  nicht  empfehlenswertes,  unb  baß  man  fa)on  oielfaa? 
$ur  Innung  ber  Vehrlinge  übergegangen  ift,  fo  erfcheint  jene  Ungeredjtigfeit  in 
ganj  anberem  £id)t,  unb  man  fann  ftd)  um  fo  mehr  bamit  auSföhnen,  »enn 
fte  baju  füfyrt,  baß  eine  £>onorirung  ber  jbienfte  beS  2er;rltngS  allgemein 
»irb,  unb  bieS  »ürbe,  baoon  bin  ich  überzeugt,  bie  Jolge  ber  5öeitragS= 
Pflicht  fein. 

Sitr  Heranziehung  ber  Arbeiterinnen  Befielen  ganj  biefelben  ©rünbe, 
»ie  für  männlidje  Arbeiter,  unb  id>  bin  baljer  aua)  für  »eite  AuSbefmung 
beS  $BeitrittS$»angeS  auf  fte. 

UebrigenS  läge  auch,  »enn  man  bie  jugenblidjen  Arbeiter,  fo  »ie  bie 
Arbeiterinnen  nicht  beitrtttSpfiic&tig  machen  »oüte,  alfo  auch  bie  Arbeitgeber  - 
für  biefelben  ityrerfeitS  feinen  3ujd)u&  &u  leipen  Ratten,  für  lefetere  gerabe^u  4+ 
eine  Prämie  oor  für  93efd>äftigung  fotct)er  ünbioibuen;  ben  auf  mögliche 
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fdjränfung  ber  Frauenarbeit  in  gabrifcn  genuteten  Söeftrebungen  aller  2Kenfd)en= 
freunbe  tuürbe  alfo  gerabe^u  entgegengearbeitet. 

£er  iöeitrag«3nxmg  müßte  erlöfcfyen,  toenn  ein  Saffenmitglieb  in  ben  ©enuß 
ber  s#enfion  tritt ;  ebenfo  roenn  ein  ÜJfttgtteb  au«  Teutfölanb  au«n>anbert,  ober  in 
eine  93eruf«claffe  übertritt,  für  welche  ber  QEaffen$n>ang  gefefclid)  nicfyt  Befielt,  für 
Arbeiterinnen  außerbem,  roenn  fie  heiraten.  3n  ben  lefctgenannten  brei  gälten 
fann  eine  Rücfoergütung  auf  bie  Einlage  »erlangt  werben,  roelcfye  in  äfynlicber 
SBeife  ju  beregnen  roäre,  wie  bie  SRücfbergütungen  bei  &ben«oerpa>erung«= 
gefeflfebaften.  3)ian  müßte  iebod),  um  (Bcbäbigungen  ber  (Saffe  bura)  foiaje 
SluSgaben  &u  oermeiben,  mit  ber  größten  $orfid?t  bürgeren. 

S&^renb  ber  $>ienftjeit  eine«  TOtgliebe«  im  Speere  ruljt  33ettrag«= 
J>pi$t  unb  sl$enfion«berea)tigung. 

93eitrag«pflia)tige,  roeldje  eine  &?\t  lang  ober  audj  bauernb  für  pdj, 
b.  %  nia}t  unter  birecter  Kontrolle  eine«  Arbeitgeber«,  arbeiten,,  haben  toäfc 
renb  biefer  3eit  außer  bem  gewöhnlichen  Seitrag  auch  noch  ben  auf  ben 
Arbeitgeber  faHenben  Bufdmß  8U  jah^"- 

d«  ift  bereits  erwähnt  »orben,  baß  bie  Beiträge  $u  ben  sJ>enpon«= 
caffen  oon  ben  Arbeitgebern  auf  ben  oerbienten  2or/n  jurüdgehalten  »erben, 
ebenfo  werben  biefe  ^Beiträge  währenb  ber  ftranftjeit  eine«  SJcitgltebe«  oon 
ber  betreffenben  ftranfencaffe  jurücfjuhalten  unb  mit  bem  Arbeitgeber  §u 
berreebnen  fein.  UnoermÖgen  fann  alfo  nur  eintreten  bei  Arbeit«entlaffung, 
Ueberpeblung  jc.  2egt  man  nun  bem  Arbeitgeber  femer  bie  SBerpflicbtung 
auf,  jebem  in  feinen  £>ienft  tretenben  Arbeiter,  welcher  mit  ben  ^en= 
fton«caf[en  =  Beiträgen  im  SRücfpanb  ift1),  bi«  gur  Abtragung  beS  rücfftän= 
bigen  Betrages,  tnclupoe  be«  barauf  erfaüenben  Arbettgeber^3uWuffe^  /  ritt 
Vielfache«  be«  normalen  53eitrage«,  3.  33.  ba«  ^Dreifache  00m  2olme  abju= 
Ratten,  fo  roirb  in  ben  meiften  gällen  eine  ©a^äbigung  ber  (5affe  oermieben 
toerben.  Außerbem  müßten  aber,  unb  ba«  roäre  bejonber«  gegenüber  ben 
Arbeitern  nöthig,  welche  längere  3C^  wfy  xm  So^ne  unb  unter  Kontrolle 
eine«  bepimmten  Arbeitgeber«  petyen,  bie  (Saffenbeiträge  burch  ^ecution 
eintreibbar  fein,  rote  (steuern. 

£)er  SBerlup  ber  Anbrüche  an  bie  (Saffe  burch  9cichtjahlung  ber 
Seiträge  muß  möglich  oermieben  »erben,  man  wirb  alfo  bie  griffen  lang 
machen,  benjenigen  gu  Siebe,  bie  wirfTia)  temporär  nicht  in  ber  Vage  finb, 
bie  Beiträge  ju  leipen,  währenb  man  anbererfett«  ben  Renitenten  gegenüber 
mit  fd>arfen  Maßregeln  borger)en  muß. 

5£)ie  £>öt;e  ber  Beiträge  ^ängt  ab  oon  ber  £öhe  ber  ju  gcioäfyrenben 
?enftonen.  £«  foUcn  aber  bie  Ontalibem,  2Bittwen=  unb  2Baifen=^enfionen 
bie  (Sjiftenj  ber  ^ßenftomrten  in  bem  S3ejirfe,  in  bem  bie  ^Berechtigung  er= 
langt  rourbe,  pchern,  fie  müffen  alfo  fo  ^odt)  fein,  baß  bie  $enpontrten 
barau«  ihren  Lebensunterhalt,  bie  größte  ©parfamfeit  oorau«gefefct,  be- 
frreiten  tonnen,  folglta)  alfo  bem  betrag  gleicbfommen,  ben  man  mit  bem 

*)  35ic«  geht  aus  bem  Ouittungöbucbe  be«  Arbeiter«  hertoor.  3>ic  ©efcfcäfttgung 
toon&tbeitern;  »eld)e  tein  OuittungSbuch  l?aben.  ift  natürlid?  mit  (Mbftrafen  ju  belegen. 
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Tanten  fr@ji|ienj=9Wimmum"  Belegt  hat.  2D?tt  Äfpcht  barauf  aber,  baß 
ba«  „(^tpen^Sflinimum''  nicht  für  jebe  ©egenb  ba«  gleite  tfr,  unb  baß  e« 
im  Saufe  ber  3eit  Witfttt,  wirb  man  eine,  biefen  oariirenben  53er^ättntffen 
fich  möglichp  anfchließenbe  ^rößc  $ur  Sap«  für  Seredmung  ber  £öhe  ber 
^enponen  machen  müffen.  Sine  folaje  (Stöße  ift  ber  Arbeitslohn  ungelernter 
Arbeiter,  ber  fogenannten  Xagelöhner.  £)a$  @efefc  wirb  ju  bepimmen 
fyxben,  welchem  $rocentfafc  biefe«  Sohne«  bte  ^enfionöfäfce  im  Minimum 
gleich  fommen  müffen;  bie  einzelnen  Waffen  werben  al«bann  aüerbing«  bte 
$enpon«beträge  in  2>a$ltn  au«$ubrücfen  haben,  aber  nicht  im  (Statut  felbp, 
fonbern  in  einer  periobifch  (3.  53.  aüe  10  Saljre)  äureoibiren  ben  Anlage. 
3)ie  Setträge  werben  atöbann  wieber  au«mbrücfen  fein  in  93rocenten  ber 
^enponöfä&e.  2)a  jebod?  feine  genügenben-  Erfahrungen  oorliegen  um  biefe 
SBerhältnifoahl  mit  Sepimmtheit  fejigujteHen  ,  ba  man  alfo  ber  (Sicherheit 
wegen  h^hgreifen  muß,  toirb  fofort  ju  bepimmen  fein,  baß  unb  in  melier 
2Beife  bie  Beiträge  $u  verringern  ftnb ,  wenn  ba«  Vermögen  bi«  über  ein 
bepimmte«  Sielfache«  ber  3ahre«-Seiträge  toädjft  j  wäl)renb  anbererfeit«  auch 
bie  2ttbglid)feit  außerorbentlicher  Sftothftänbe  in«  Auge  gefaßt  werben  muß, 
unb  für  biefe  (Soentttalität  Sorforge  ju  treffen  tp,  inbem  man  bepimmt, 
mann  unb  in  melier  SBeife  im  9cothfatt  bie  einzelnen  Waffen  bie  Seiträge 
ju  erhöhen  h<*ben. 

(Sine  Serfdn'ebenhett  in  Se^ug  auf  bte  $>öhe  ber  $enpon«anforüche 
(abgefehen  oon  jugendlichen  Arbeitern  unb  Arbeiterinnen)  mürbe  Demnach 
gefefclid)  nicht  ejctftiren,  man  mürbe  alfo  nicht,  mie  bei  ben  $napp(chaft«caffen, 
»erfchiebene  klaffen  oon  ^Berechtigten  haben;  bafür  märe  aber  eine  (5lafpp= 
cirung  in  einem  anberen  ©inne  erf  orberlich ,  nämlich  nach  ber  ©efährlichfeit 
ber  oerfchiebenen  (bewerbe.  Um  bie  gleichen  Auftrüge  an  bie  Waffen  ju 
haben,  muß  naturgemäß  ber  Seitrag  um  fo  höhet  fein,  je  größer  bie  2Bat)r- 
fcheinlidjfeit,  baß  ber  Seitragenbe  burch  feine  gewerbliche  £hätigfeit  frühe 
Snoalibe  mirb  ober  (rirbt.  Xiefe  (Slaffificirung  mirb  fehr  fdnoierig  fein,  e« 
bebarf  baju  eine«  Patiftifchen  Material«,  oon  bem  nur  fehr  menig  erjftirt, 
allein  pe  muß  gefeiten,  unb  muß  im  ©efefc  wenigften«  im  ^rtneip  au«ge= 
fproa>en  fein.  2)ie  bepnitioe  Seftfefcung  ber  6cala  aber  fann  nicht  ben 
(Stnaelcaffen  überladen  bleiben.  Am  bepen  mirb  e«  mohl  fein,  menn  man 
fie  oon  ber  QEentraloerwaltung  ber  QEaffe  be«  H)eutfdt)en  Geichs  periobtfcfj 
firiren  läßt. 

(Sine  Derartige  (Sintheilung  in  ©efahrenclapen  würbe  bie  jebenfafl« 
wünfchen«werthe  5olge  h^en,  baß  bie  Söhne  bei  ben  gefährlicheren  Arbeiten 
peigen  mürben.  £>eute  ift  ber  Unterf chieb  ber  Söhne  für  Arbeiter ,  welche  ihre  ®efunb= 
heit  burch  ihrc  23JW^telt  oorau«ftchtltcf)  in  wenigen  Sahren  einbüßen,  ober 
ihr  Seben  babei  h&npgen  (gefahren  au«[efcen,  unb  für  folche,  welche  eine 
gefunbe  unb  wenig  Unfällen  au«gefefcte  Arbeit  betreiben,  äußerP  gering; 
ba«  aber  ip  eine  große  Ungerechttgfeit  unb  ein  Mißbrauch  ber  $ urjpchtig= 
feit  ber  5D?affe  ber  Arbeiter. 

2Bie  h^<h  werben  nun  etwa  bte  ^ßenponen  unb  Seiträge  fein  müffen? 
3<h  glaube,  baß  ich  nicht  irre  gehe,  wenn  ich  Behaupte,  bie  $enfton  be« 
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inoaliben  2IrBeiter8,  roetc^er  feine  $inber  in  fdnityflidjtigem  tllter  Ijat,  tnüffe 
minbeßenS  bie  £älfte  beö  9tormallofyneS  (2ofyn  beg  ungelernten  2lrBetter$ 
in  bet  Betreffenden  ®egenb  unb  ber  laufenben  3ein>eriobe)  Betragen,  bie 
SBittroen&enfton  25  %,  bie  Unterftüfcung  für  jebe«  nod)  fdmlbflidjtige  $inb 
be$  Snoaliben  ober  ber  2lrBeiter=2öitttt)e  10  %  l). 

©et  ben  'JJreufjifdjen  ftnabbfdjaft&affen  famen  1872  Bei  ca.  197,000 
ÜÄttgliebern  auf  100  SlrBeiter  Beinahe  5  3noatiben,  7  SBitüoen  unb  11  SBaifen. 
5Die  3^  ber  Bei  biefen  Waffen  bura}fa)nitttiaj  jä^rlicfy  burdj  Unfall  <§te 
töbteten  Beträgt  ca.  2,3  °/00,  ber  burd}  Unfall  inbalib  ©etoorbenen  3,1  °/00, 
»ä^renb  Bei  68  ©etoerBen  Gerling  in  ben  3atyren  1867—1868  bie  ent= 
fbred>enben  Sagten  0,397  °/00  unb  1,22  %0  Betrugen. 

Unter  ca.  6  Millionen  6eIBfttfyatigen  ber  2anb=  unb  gorftoirtfjfc^aft, 
ber  Onbujtrie,  be$  £anbel$  unb  ber  perfönlidjen  £ienftleifhtngen  in  Greußen 
fcerunglütften  naa)  Dr.  (Sngel  in  1872  »äfyrenb  ber  SerufSarBeü  1935,  im 
©anjen  4037;  alfo  0,32  Bejietyung&oeife  0,66  %0. 

SBei  ben  anberen  ©etoerBen  i)t  alfo  bie  3af)l  ber  Söbtungen  bura?  Un= 
fall  Ve  Kfi  nodj  nia>t  bie  .gafyt  ber  Snoalibiftrung  burdj  UnfaÜ  ettoa 
*/6  oon  ben  iöbtungen  unb  Snbalibtfirungen  Beim  SöergBau.  S)ie  93erg= 
leute  fmb  aBer  nidjt  nur  ber  Snoalibiftrung  bura)  UnfaÜ  mefyr  auögefefct, 
tote  anbere  2lrBeiter,  fonbern  in  nodj  fybfyerem  üttaafce  aud)  ber  Snoalibiftrung 
burdj  innere  fcmf Reiten,  BefonberS  ftmgenüBel.  3n  $olge beffen  ifl:  audj 
bie  burd)fcf)nittlid)e  £eBen6bauer  ber  23ergarBeiter  entfdjieben  fürjer.  3cfy 
greife  alfo  retdjlidj  fyod},  n>enn  idj  für  bie  2lrBeiter=$ategorien ,  bie  td)  im 
tiuge  fyaBe,  auf  100  IrBetter  3  Snoaliben,  6  2Bitttoen=  unb  10  fönber  in 
fdmtbflicfytigem  Hilter  redme *).  (&{jtere  £afy  greife  idj  fo  fyodj,  toeil  id)  audj 
bie  ftinber  ber  Snoaliben,  niajt  nur  bie  2Baifen  unterjHifct  IjaBen  n>iü\) 

Üiimmt  man  nun,  wie  oBen  oorgefdjlagen,  bie  3noaliben$>enfion  m  50  °l0f 
bie  SBittroenpenfton  ju  25  °/o>  bie  Unterfiüfeuna,  ber  jüngeren  ftinber  ju 
10  °/0  be$  ^ormaflofyneä  an,  fo  fommen  auf  je  100  £fylr.  SRormallofin 
*on  100  HrBeitern,  alfo  auf  10,000  £$r.  ^ormallo^n: 

SluSgaBen  für    3  3m>aliben  3  X  50  —  150  Styiler, 
„       „    6  Söitnoen    6  X  25  =  150  „ 
,i  10  tinber    10  X  10  =  100  ,, 

in  ©umrna   400  Sfytler, 


*)  ©ei  ben  *ßreufjiföen  $naj>pfd)aft$caffen  Betrug  1872  bie  3noaliben£enfion 
burdpfänitttiä)  taum  über  25  %  be$  öerbienten  3a$re$Io$ne8,  bie  Sittroenpenfton 
12  °/o,  bie  ©aifenpenfton  noa>  nidjt  4  °  «. 

*)  2)te  @ä£e  oou  5%  Snoaliben,  7  %  SQBitttoen  unb  11  %  SBaifen  wie  fie 
1872  bie  sJJreuf$ifdjen  ^nap^fc^aftöcaffen  aufmeifen,  fmb  nidjt  ganj  normal,  ba  bei 
bem  raffen  9luff(^n?ung  beö  ^Bergbaues  feit  1855  bie  3a^l  ^r  #naj>£fc$aft8mjt* 
glieber  bureb  3utrttt  junger  Äräfte  fiar!  i)erme^rt  »urbe. 

18'i2  tarnen  unter  38,186  Sflitgliebern  ber  unter  <©taat8auffu$t  fte^enben 
^reu6ifd)en  Äna^fd^aftöcafjen  auf  Je  100  SKttgtieber  7  3m>atibe,  11  Sitttuen 
unb  14  SBaifen,  unb  bte8  bürfte  man  als  normal  bejeid^nen  tonnen.  Slber  felbft 
biefen  3a^eu  gegenüber  erf feinen  meine  annahmen  at«  ooütommen  jureid^enb. 
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atfo  auf  100  Später  ■ftormaflohn  je  4  Später  Aufgaben  für  ^nfionen. 
(Sbenfotiel  muß  bie  (5affe  natürlich  auch  einnehmen,  bte  bejüglichen  Beiträge 
an  bte  Waffen  müßten  alfo  4  %  oom  iNormalloIm  betragen,  unb  rechnet 
man  ^ierju  nod)  für  außerorbentlidje  Unterftüfcungen ,  für  Aerjte  unb  33er= 
toaltung  ber  f  äffen  1  °/0,  fo  wären  im  @an$en ,  um  bte  SluSjatylung  oon 
^enfionen  oon  :>ü  refa.  25  unb  10  °/0  beS  ^ormaflo^n«  gu  gewähren,  an 
^Beiträgen  ju  ben  Waffen  5  %  com  Wormallohn  ju  e/heben x). 

gür  bie  Snoalibenoenfton  aüein  würbe  nach  Obigem  gu  ergeben  fein 
1,  5  %  be$  WormaflohneS ;  betrüge  alfo  ber  3afyreS=9tormaÜof)n  200  Zfyx., 
bie  ^enfion  bemnadj  100  ifyx.,  fo  !äme  jur  (Sr^ebung  ein  jährlicher  sUfu> 
glieber=#eitrag  oon  l1/»  %  oon  200  £fyalern,  alfo  3  £haler.  £)te  3noaliben= 
caffe  beS  ©ewerfoereinS  oerfyricht  bei  einem  3afyre$beitrag  ton  52  £gr. 
unb  bei  5  Sahren  (Saren^eit  nach  lOjä^riger  SeitragSjeit  eine  3afyreS= 
:oenfion  oon  104  2:^atern. 

sJ2ad)  bem  oon  bem  Abgeorbneten ,  (Stabtrath  liefert  prooocirten  ®ut= 
aalten  wäre  biefer  ^Beitrag  aOerbingS  um  20  %  5U  niebrig  gegriffen,  allein 
fetbft  unter  Suredmung  biefer  20  %  Miefe  °er  Don  Dem  ®ewerfoeretn  mit 
fomit  «2^8  <Sgr.  anjuforDernoe  Jahresbeitrag  noch  um  30  %  $nter  Dem 
ton  mir  al£  erforberlicb  angenommenen  jurücf.  Schabe  alfo  jebenfaÜS  feljr 
boch  gegriffen  in  iÖe$ug  auf  ben  für  bie  bloße  Onoalibenpenfion  nötigen 
Beitrag,  unbba  jtun  bte  3a  hl  öou  6  °/o  ^Bitttoen  unb  10  %  Zubern  relatio 
nod)  fyötyx  tarkt  ift,  afö  bie  &afy  Der  Snoaliben  mit  3  %,  fo  fann  id> 
Behaupten,  baß  ber  berechnete  ©cfammtbetrag  oon  5  %  9cormallqhn# 
höher  al$  nötr)ig  ift,  unb  gwar  um  fo  mehr,  wenn  man  bebenft,  baß  bte 
in  ^öfyeren  <&efar/renclaffen  einrangirten  beitragspflichtigen  ba3  SBielfadje  biefeä 
^rocentfafceS  ju  entrichten  fyabtn  »erben.  Ücimmt  man  nun  an,  baß  bte 
Arbeitgeber  50  °/0  ber  Summe  ber  Beiträge  ihrer  Arbeiter  ju  jaulen  f)aben, 
fo  bliebe  für  bie  Arbeiter  felbft  %  X  5  =  3  '/3  %  be$  Monnaaohne$. 
(gftr  jugendliche  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen  würbe  ich,  ba  beren  i'o^n  ge= 
ringer  ift,  ^Iben  Seitrag  unb  ^albe  s}5enfion  oorfcf;lagen.)  3a>  bin  über= 
jeugt,  baß  biefe  W3  %  V™  flößten  £l)etl  auf  bie  Arbeitgeber  abgewälzt 
werben,  benn  bie  Arbeiter  werben,  roenn  nicht  jufäüig  grabe  großer  Langel 
an  Arbeit  ift,  fich  einen  Abjug  oom  gewohnten  £orm  nid)t  gefallen  laffen, 
fonbern  entfprechenbe  3u^ge  oertangen  unb  eoent.  weggehen,  aber  fetbft  roenn 
bieä  nicht  ber  Sali  wäre,  ift  bann  eine  Abgabe  oon  3V3  %  be$  iJo^n« 
unerfchiringlid)  für  bie  Arbeiter?  3$  bin  roeit  baoon  entfernt,  behaupten  |tt 
wollen,  baß  bte  ^ö^ne  bei  un$  ju  finb,  ja  ich  gebe  gu,  baß  fte  in 
manchen  Subufrriegtoeigen  unb  ©egenben  noch  h*%r  fein  müßten,  ( befonberä  in  ber 
ü?anbn>irthfchaft) ;  wenn  man  aber  bie  enorme  (Steigerung  ber  £ölme  im  legten 
ÜDecennium,  welcher  feine  entfpredjenbe  (Steigerung  ber  Soften  beö  2eben^? 
untermaltes  entgegengeht Ä) ,  in8  Auge  faßt,  fo  toirb  man  boa>  ^ugeben 


J)  SSon  ben  3infen  be«  burch  bie  (Sarenjiett  angefammelten  Kapitale  fc^e  t*, 
irreteoant,  ab. 

*)  ®«  ift  jn>ar  nicht  möglich,  burch  3cthlen  ben  Wachroei«  ju  führen,  baß  biefe 
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müffen,  baß  eine  Abgabe  ton  3V3  %  £ohne$  für  bie  Arbeiter  nicht 
unerfdjwinglidj  fein  fann1).  ®en  Arbeitgebern  aber,  bie  ftch  einein 
gohnauffchlag  oon  in  Summa  5  °/0  gum  j$mdt  ber  Verfügung  if)rer 
Arbeiter  wiberfejjen ,  benen  möchte  id)  3U  bebenfen  geben,  baß  fie  burd)  biefe 
5  %  baö  dreifache  unb  mefyr  fparen  werben,  benn,  n>enn  auch  bie  (5rria> 
tung  oon  ^enftonScaffen  nicht  bie  feciale  frage  au8  ber  Sßelt  fc^afft,  fo  wirb 
ße  bocfy  gan$  entfärben  ben  (Erfolg  haben,  baß  bie  üflaffe  ber  Arbeiter  in 
bem  ©ef&fyl,  ber  Unfid)erf)eit  beS  ^rolctarierleben«  entrtffen  ju  fein,  mein;  3n= 
tereffe  an  bem  ©eftetyen  ber  Verbältniffe  gewinnt,  conferoatioer  ober  vielmehr 
weniger  revolutionär  wirb  unb  nid)t  mehr,  wie  bieö  in  legter  £dt  häufig 
oorfam,  Anfprüche  an  bie  Arbeitgeber  (teilt,  welche  bie  betreffende  3nbu|trie 
unmöglich  machen  mußten.  £)aju  fommt,  wie  bereits  erwähnt,  baß  mit  ber 
(5infü|rung  ber  sßenfton8caffen  mit  3uf^)u6  b°r  Arbeitgeber,  ba§  $>aftpflicbt= 
gefe£  mit  feinen  ©efafyren  für  bie  Arbeitgeber  Oerfdjwinbet. 

Seber  gefefelich  jum  Beitritt  $u  einer  ^enfionScaffe  Verpflichtete  hat, 
fobalb  biefe  Verpflichtung  eintritt,  unb  faü$  er  nicht  einer  freien,  anerfannten 
daffe  angehört,  ftd)  bei  ber  SBejirfScaffenoerwaltung  an$umelben.  3Bo  ein 
regelmäßiger  Arbeitgeber  iß,  l;at  biefer  für  bie  Anmelbung  gu  forgen.  2)ie 
Anmelbung  muß  begleitet  fein  oon  einem  ärmlichen  ©efunb^ettöatteft.  2)aß 
nur  bie  ©efunben  (Saffenmitglteber  werben  foüen,  wirb  man  als  eine  3n= 
confequenj  gegen  baö  bi^er  ©efagte  anfefyen;  id)  gefiele  aud)  gerne  gu,  baß 
e§  eine  §ärte  ift,  allein  auö  praftifcben  ©rimben  wirb  man  ntd)t  anberS 
fönnen.  UebrigenS  wirb  man  oon  ben  ©emcinben  unb  fonftigen  Armen= 
unterftütjungöoerbänben,  welche  burcb  Errichtung  ber  ^ßenftonScaffen  fo  wefent= 
lieb  entlaftet  werben,  mit  SRedjt  oerlangen,  baß  fte  ben  wenigen  ®e6red)lid)en 
be$  Sehrts,  welche  ntct)t  TOtglieber  ber  $enfton$caffe  werben  tonnen,  eine  fpegielle 
Aufmerffamfeit  ju  Xfyil  werben  laffen.  (Sin  (Sintrittögelb  mag  erhoben  werben, 
aüeineSbarf  nicht  l;och  fein,  l;öd)ften$  1  Xijlx.  für  erwadjfene  Arbeiter,  72 


relative  Erhöhung  beS  Lohns  jiemtich  allgemein  ift  (locale  Ausnahmen  eriftiren 
natürlich);  benn  es  fehlt  an  ber  betreffenben  «Statifiif,  allein  fo  weit  (5r» 
mittelungen  angeftellt  ftnb,  betätigen  |ie,  bafj  baS  93et'hättni§  jwtfdjen  (Einnahmen 
unb  Vebürfniß  ber  Arbeiter- S3eoi5ltcrung  ftcb  wefenttieb  beffer  geftaltet  hat.  3n 
meinem  Söohnorte  5.  SB.  bürften  bie  Soften  beS  Lebensunterhaltes  für  eine  Arbeiter- 
familie feit  10  Sahren  um  faum  40  %  gefitegen  fein,  währenb  bic  Lohufteigcrung 
in  biefer  %tit  00  %  betrug.  Ans  einer  Xabelle  t>ou  Äart  <&cbwebter  in  2ßüfte- 
©ierSborf  in  <Sd>lcften,  oeröffentlicbt  im  legten  $cfte  beS  „Arbetterfreunb",  ergiebt 
ftcb,  baß  bort  oon  1805  bis  1874  bie  (Steigerung  ber  Äoften  beS  Lebensunterhalts 
einer  ftamitte  oon  4  ^erfoneu  35  %  betrug,  währenb  bie  Löhne  ber  2Jiänne 
um  60  %.  unb  ber  änaben  unb  üttäbdjen  um  50  %  ftiegen. 

J)  §ür  ben  lanbwirthftbaftlichen  Arbeiter  auf  bem  platten  Laube,  beffen  baa* 
rer  Lohn  beute  in  oielen  ©egenben  noeb  weit  unter  bem  Sßormallohn  ungelernter 
Arbeiter  ber  3nbuftrie  in  bem  betreffenben  Ü)iftrict  fleht ,  wirb  ber  ju  ben  ^Jkn- 
ftonScaffen  \a  erhebenbc  Vertrag  aüerbingS  einen  höheren  ^rocentfat?  beS  baaren 
LohuS,  als  ber  herüber  beredmete  repräfentireu,  unb  ^tcrin  würbe  ettoaS  2lb= 
fcbrerfenbeS  liegen,  wenn  nidjt  oon  toorri  herein  jum  33ewußtfein  be«  länblicben  8x* 
beiterS  gebraebt  wirb,  baß  bie  ihm  außer  bem  baaren  Lohn  juftchenben  Sompe^ 
teuren  ihrem  (Mbwcrthe  naw  ju  beredmen  unb  bem  Lohne  ju^u^ählen  ftnb,  um 
feine  Einnahme  mit  ber  inbuftrietler  Arbeiter  oergleichen  ^u  tonnen. 

6djriften  V.  -  ?tlter§t)enfton§cafi»n.  2 


Digitized  by  Google 


18 


grife  ßatle. 


für  jugenbliaV  Arbeiter  unb  für  Arbeiterinnen.   9D2tt  ber  Aufnahme  n>irb 
bcm  neuen  9ttitgliebe  fein  DuittungSbudj  übergeben. 

$enfion$5ered)tigt  roirb  ba§  CSaffenmttgtteb  jebodj  erftf  na^bem  e8  eine 
getDtffe  3eit  jur  CSaffe  beigetragen.    £)iefe  (Sdren^eit  möchte  i<$  aber  mög= 
tidjft  furj  limitirt  haben,  auf  bödjftenö  2  3af;re.   3)aä  burä)  bieje  3at)= 
lungen  entfte^enbe  CEaVttal  möd^te  idj  als  SReferoefonb  für  außeroroentlidtf 
UnfäÜe  betrauten,  roäfyrenb  im  Uebrigen  bie  Beiträge  fo  $u  bemeffen  fein 
werben,  baß  fie  bie  Aufgaben  ber  (Saffen  bei  normalen  £t\t?n  berfen. 
£)ie  Umftänbe,  unter  benen  für  bie  TOtglieber  ba3  stecht  jum  öejug  ber 
^enfion  eintritt,  müffen  genau  präcifirt  »erben,  ebenfo  toie  baö  gange  hierbei 
üon  ber  (Saffenoerroaltung  gu  beobad)tenbe  Verfahren.    3)ie  3nt?alibität  roirb 
in  ber  9fegel  ton  einer  $ranff)eit  ober  Verletzung  herbeigeführt,  bereu  $>ei= 
lung  gunädtft  oerfudjt  roerocu  muß  $u  haften  Oer  $ranfenfaf}e.    £>er  @leia> 
mäßigteit  unb  ©eredjttgfeit  falber  unb  audj  auS  na^eliegenbcn  prattifdjen 
©rünben  muß  ein  für  alle  mal  eine  grift  feftgefefet  merben,  innerhalb  xotU 
djer  ber  um  eine  $enfton  sJtod>fua>nbe  oon  ber  betreffenben  Sfraufenfaffe 
unter  jrüfct  fein  muß,  ec)e  feine  Ueberroeifung  an  bie  ^enfionäcaffe  ftattpnben  fann. 
Vorbebingung  ber  (Sinfüfyrung  obligater  Onoalibencaffen  ijt  bemnadj  bie  ge= 
fefclidje  Regelung  beö  SfranfencaffemoefenS  unb  jroar  aud)  auf  ber  ®runb= 
läge  be8  „obligatorifa^en  Beitritts".    Sie  (Sntfcbeibung  über  baö  Eintreten 
ber  ^enfion$=23erect)tigung  liegt  in  ber  §anb  bcs  (£affenoor(tanbeg ,  ber  ftd) 
babei  gu  ftüfcen  t)at  auf  ba8  ©utadjten  beS  ArjteS  ber  betreffenben  Äranfen= 
caffe,  beS  £)rt$auSfd)uffe$  (f.  b.)  ober,  roo  ein  fold)er  nia^t  beftel^t,  ber  Drt8- 
fcolijeibehörbe  unb  be8  ^ßenfton&affen-Argteä.    2öirb  ber  Petent  abgeioiefen, 
fo  muß  ihm  Agitation  frei  flehen,  etroa  an  eine  foäter  nod)  gu  befyred)enbe 
SBe^irf^^ecuröinftanj,  ober   aud)  an  eine  ^rooinjiakSnftang.    2öirb  bie 
'»ßenfionSberechtiguncj  anerfannt,  fo  tritt  er  oon  bem  Sage  ab    bei  votier 
(SnoerbSunfä'higfeit  in  ben  @enuß  ber  sollen  sfenfion,  bei  nur  oerminberter 
©rwerbSfäln'gfeit  eineS  entjprecfyenben  $)ie  Veredjtigung  jum  $3e$ug 

bes  '«ßenfion&heilö  ober  ber  ooöen  •jienfion  l;ört  roieber  auf  mit  2ßieberetn= 
tritt  ber  ooflen  ober  theiltoeifen  (SrtoerbSfähigfeit,  ferner  bei  SBittroen  Durd) 
2Bieberoerheiratl)ung  unb  bei  ^inbern  burct)  ben  Eintritt  in  ba3  fünfsehnte 
SebenSjahr. 

Die  grage,  ob  unb  in  roie  toett  unmoralifdjer  Seben&oanbel  baö  9tea?t 
auf  Segug  ber  ^enfton  aufhebt,  roirb  nod)  genauer  ju  unterfudjen  fein  (üx- 
beitöhauö).  (Sine  fdfyarfe  dontrole  berjenigen,  bie  um  eine  'ißenfion  ein!om= 
men,  fotoie  ber  ^enfionäre  ift  nöthig,  unb  groar  um  fo  mehr,  je  größer  ber 
Söejir!  ber  ^nfionöcaffe  ift,  je  toeniger  alfo  perfönliche  ^enntniß  ber  ©a(h= 
läge  bei  ben  93orftanb$mitgliebern  oorauögefeßt  njerben  barf.  SBorftanb  unb 
Saffen^rgt  allein  fönnen  biefe  (Sontrole  ntd^t  genügenb  ausüben,  nur  burd} 
genaue  (Sinfidbt  in  baö  ganje  ?eben  unb  treiben  ber  betreffenben  fann  man 
$u  einem  geredeten  Urtheil  fommen;  beßhalb  muß  neben  ben  Aerjten  für 
Heinere  93ejirfe  (alfo  für  jeben  einzelnen  Drt,  ober  in  größeren  ©täbten  für 
©tabtbe^irfe,  be3iehung§n)eife  für  bie  einzelnen  ^erwerbe)  eine  CEonrrolbe* 
hörbe  gebilbet  merben,  au«  Vertrauensmännern  ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber, 
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ein  £)rtSauSfd)uß,  eine  Snftttution,  tote  ich  bereits  mehrfach  erwähnte. 
Sollte  bie  SBilbung  Derartiger  Slu^fc^üffe  an  einzelnen  Orten  nicht  möglich 
fein,  fo  müßte  fiatt  beffelben  bie  Drt^^olijetBe^örbe  bie  Eontrole  übernehmen. 
3nr  Erleichterung  berfelben  wirb  eS  wefentltdj  bienen,  wenn  im  ©efefee  auS= 
cjefbrocben  wirb,  baß  bie  Vorfbiegelung  falber  £fyitfad)en  (Simulirung)  jur 
Erreichung  einer  llnterfh'ifcung  burch  bie  Eaffe  als  betrug  mit  ©efängniß 
beßraft  wirb  (auf  ©runb  oon  §.  263  beS  ©trafgefefcbuchS).  Auch  bürfte 
«S  fid)  empfehlen,  wo  Simulirung  oorguliegen  fdjeint,  ^enfionäre  ober  bie 
um  "ißenfion  ^adjfuchenben  in  befonberen  ArbeitShäufern  &u  beobachten1). 
Daß  bie  Verwaltung  ber  Eaffe  möglichft  ben  üntereffenten  übertaffen  »erben 
muß,  inbem  ein  burch  333al)t  gebitbeter  ju  gleiten  Steilen  auS  Arbeitern 
unb  Arbeitgebern  beftefjenber  Vorßanb  an  bie  Spi&e  tritt,  habe  ich  bereits 
gefagt.  liefern  Vorßanb  müßte  ferner  noch  als  Qftitglieb  beitreten  ber 
Saffenarjt.  Die  AmtSperiobe  ber  gewählten  VorßanbSmitglieber  barf  nicht 
3u  furj  fein  (minbeßenS  3  3ahre)  unb  wäre  eS  gut,  wenn  immer  nur  ein 
£heil  ber  9)?itglieber,  etwa  V*/  neu  gewägt  würbe. 

Die  VorftanbSmttglieber  müffen  mit  föütffuht  auf  bie  Arbeiter  unb 
wenig  bemittelten  Arbeitgeber  mäßige  Diäten  unb  Sfteifeoergütung  beziehen. 
Die  Vilbung  eine«  ftänbigen  AuSfd)uffeS  $ur  Erlebigung  ber  bringlichfien 
unb  gewiffer  laufenber  ©efdjäfte,  fowie  $ur  beffem  Eontrole  ber  Beamten 
ber  Eaffe  bürfte  geboten  fein,  lieber  bie  Art  ber  Belegung  ber  (Oelber  ber 
(Saffe  fmb  im  ©efefe  Vorfdjriften  gu  machen,  außerbem  aber  wirb  man  ben 
23orßanbSmitgliebern  noch  eine  gewiffe  Verantwortlichst  auflegen  müffen. 
3ur  llnterßüfcung  beS  VorßanbeS  bei  ber  Eontrole  ber  jal)lenben  wie  ber 
empfangenben  äftitglieber  würben  bie  erwähnten  CrtSauSfdjüffe  bienen,  burch 
beren  Vermittlung  in  sielen  gälten  auch  bie  Anzahlung  ber  ^ßenfton  ßatt= 
3ufinben  hätte. 

Die  Erhebung  ber  Beiträge  erfolgt  am  beften  gleichseitig  mit  ben  ®e= 
meinbefteuem.  Die  ^aft  ber  Erhebung  ber  Commune  auftubürben,  läßt  ßdt) 
bei  bem  großen  Vorteil,  ben  biefelbe  burch  bie  Eaffen  $at,  wohl  rea> 
fertigen. 

Die  oon  ben  Eaffen  aufgehellten  unb  oom  Vorßanb  rebioirten  unb 
unterzeichneten  3al)reSrechnungen  wären  31t  oeröffentlichen,  unb  baS  Original 
<5£eutplar  nebß  ben  Velägen  währenb  einer  genügenb  langen  5riß  jur  Ein» 
ficht  ber  Sntereffenten  refy.  ber  oon  benfelben  erwählten  Vertrauensmänner 
offen  ju  legen. 

SBefchwerben  gegen  bie  Eaffenoerwaltung  würben  an  eine  93e$irfSrecurS= 
injianj  ober  an  eine  ^roüinjialbehörbe  gelten  (f.  unten). 

Die  (Staatsaufsicht  wirb,  wie  bereits  erwähnt ,  in  ber  föegel  ausgeübt 
.  werben  burch  bie  2anbräthe  unb  bürfte  in  ähnlicher  2Beife  ju  h^haben 
fein,  wie  bei  ben  $nabpfd;aftScaffen.   Der  Verlehr  ber  einjelnen  Eaffen  mit 


4)  3n  (Snglanb  h<*t  fi#  bei  ber  Armenpflege  ba«  Aftern  ber  Beobachtung  in 
AroeitShäufern  gtänsenb  bewährt.  @.  aweiter  SahreSbericht  beS  Socal^obernment 
Voarb  IS72— 1873  — bem  Parlamente  oorgelegt.  . 


20  gri^  Salle. 

einanber  müßte  tnogttc^p  oeretnfacht  werben,  id)  bin  baljer  auch  nicht  bafür, 
baß  biefelben  mit  einanber  abrcdmen,  fonbern  glaube,  baß  ber  oon  ber 
(Saffenocrwaltung  im  Suche  beS  in  einen  anbern  8ejirf  überfiebelnben  $Be= 
red)tigten  gemachte  Vermerf,  baß  ber  Setrefjenbe  bis  311m  -£age  ber  ßnt= 
laffung  feinen  ^flidjten  in  jenem  23ejirt  genügt  l;at,  ben  Arbeiter  im  neuen 
Söejir!  berechtigen  muß  unb  $war  natürlich  für  bie  bort  beftefyenben  i*enfionS= 
fä^e1).  ^enfionäre  bürfien  bagegen  ben  ^affenbejirf,  in  bem  fte  penfionirt 
würben,  nicfyt  oerlaffen.  Der  ©runb  bafür  liegt  auf  ber  $>anb,  unb  wirb 
wol)l  9ciemanb  gegen  eine  berartige  S3efa)ränfung  ber  greijügigfeit  (StmaS 
einjuwenben  ^aben2).  3ur  (Schlichtung  ber  ©treitigfeit  jwifdjen  (5affenoer= 
waltung  (33orftanb)  unb  ben  beirr  agenben,  wie  ben  empfangenben  3ntereffenten 
(atfo  aud)  jur  Anbringung  oon  53ef anwerben  über  bie  Rechnung  DeS  33or= 
ftanbeS)  bürfte  ftd),  wie  bereits  erwähnt,  eine  für  jeben  söejirf  Se(tel)enbe 
SftecurSbefyörbe  empfehlen,  gebilbet  auS  1-2  Arbeitgebern  unb  Arbeitern, 
einem  Suriften  ober  VerwaltungSbeamten  unb  einem  Arjte,  welche  fämmtlich 
nicht  gum  Vorftanb  geboren.  Auch  bie  ju  biefer  Söeljörbe  gehörigen  9)cit= 
glieber  auS  bem  (Staube  ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  wären  oon  ben  3n= 
terefjenten  $u  wählen,  Surift  unb  Arjt  oon  ber  Regierung  ju  ernennen,  ref». 
oon  bem  $rei$au$fd)uß.  —  23ei  entfprecbenber  3ufammenfe|$ung  ber  ge= 
planten  „(gewerblichen  (SdnebSgerichte''  tonnten  oiefleid)t  auch,  t»tefe  23er)örben 
at§  tttecurSinftanj  mit  Vortheil  oerwanbt  werben.  2Bifl  man  jebodj  bie  3U= 
fammenfefeung  ber  9iecurSbel$rbe  auS  23ewol;nern  beö  (SaffenbejirfS  oermeiben,  - 
fo  muß  man  eine  ^oin^ialbefyörbe  Waffen,  ebenfalls  auS  Arbeitern,  Arbeitgebern, 
Arjt  unb  Verwaltungsbeamten  befteljenb.  3a)  wäre  nicht  für  biefe  Den  @efa)äftS= 
gang  oerfcfylctyjcnbe  änftitmion,  will  aber  bemerfen,  baß,  Wenn  einmal  ^rooinjial^ 
beworben  gebilbet  werben,  biefelben  jur  (Sntlaftung  ber  Gentralbeljörbe  oerwanDt 
werben  müßten,  inbem  man  ihnen  guweift  bie  ftäfle,  in  benen  jwifchen  ben  einzelnen 
(Saffeiwerwaltungen  ber  ^rooinj  Streit  auSbridjt,  woburcb  gleichzeitig  ber 
Vorteil  erreicht  würbe,  baß  wenigfienS  ein  £l)etl  biefer  ©treitfadjcn  unter 
birecter  2Kitwirfung  ber  Sntereffenten  gur  (Sntfdjeibung  fäme.  (SS  würfce 
hierburdj  unzweifelhaft  bei  ben  jur  Verwaltung  ber  Waffen  berufenen  Arbeitern 


*)  2)er  Uebcrfiebetnbe  würbe  nur  eine  Heine  ©ebühr  für  bie  Umfchreibung 
511  entrichten  haben. 

2)te  Waffen  in  ©ehrten  mit  rafdj  anwadtfenben  3nbuftrie=£täbten  werben 
aflerbingg  relatiü  unejünftig  aufteilt,  berütfftchtigt  mau  aber,  baß  ber  3ujug  au$ 
anberen  S3e^irfcn  metrt  auö  jüngeren  Scuten  befteht,  für  bie  bie  Söahrfcbeinltchfett 
ber  Snfcalibita't  ja  geringer  ifi,  'baß  ferner  bie  3infen  aus  bem  burw  bie  Einlagen 
währenb  ber  Saren^eit  gammelten  Kapital  unbebeutenb  finb  gegenüber  ben  lau= 
fenben  (Strtnahmen.  fo  wirb  man  einfehen,  bafj  bie  3)tfferen$  51t  Ungunfteu  folc^er 
gaffen  nicht  berart  ift,  bafj  bie  hierüber  angeheilten  Rechnungen  nicht  auch  für  fte' 
$u  ®runbe  gelegt  werben  fönnten. 

2)  (58  wäre  bieUeidjt  nic^t  unjwccfmäBig ,  wenn  bie  Gaffenoerbänbe  einen  Xheit 
ihrer  (Safcitatien  benu^ten  jum  ©au  oon  Keinen  Käufern  für  »lJenftonäre  an 
foldjen  Orten  beö  ©e^irtö,  welche  fid>  befonberS  bafür  eignen.  3)aS  betreff cnbe 
(Sa^ital  würbe  ftch  hierburch  aut^  gan^  gut  rentiren  unb  Ware  boch  jeben  Augen* 
blicf  greifbar  bura?  Aufnahme  einer  Anleihe  auf  jene  SmmobUten. 
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unb  Arbeitgebern  baS  $erftänbniß  für  baS  gefammte  (Saffenwefen  gewecft, 
bie  (Stnfeitigfeit  ber  Anfcfyauungen  gemilbert,  wäljrenb  anbererfeitS  bie  Stellung 
ber  (Sentratbefyörbe  gegenüber  ben  einjetnen  (Eaffenoerwattungen  eine  ange= 
rte^mere  werben  bitrfte. 

£)ie  ßentratbefyörbe,  bei  ber  jebenfaüS  bie  ©treitigfeiten  ber  £affenber= 
mattungen  berfdu'ebener  ^rotun^en  (refy.  (leinerer  (Staaten)  anzubringen  wären, 
wäre  auSfdjließüd)  auS  Beamten  (93erroattungSbeamten ,  Surfen  unb 
Aerjten)  jufainmcnjufe^cn,  eine  Beseitigung  ber  Sntereffenten  wäre  mit  9*ücf= 
fidjt  auf  bie  ber  (Sentralftelle  obtiegenben  ©efdjäfte  unjwecf mäßig ,  femer  mit 
'  Sftücfftdjt  barauf,  baß  bie  (Sentralbefyörbe  in  ^ermanenj  tagen  muß  unb  baß 
bie  Soften  ber  Heranziehung  bon  Sntereffenten  enorm  twd>  werben  würben. 
(£sie  CEentralftefle  t)ätte  überbieS,  wie  bereits  angebeutet,  bie  Aufgabe,  bie 
für  baS  CEaffenwefen  intereffante  Statifiif  ju  jammetn,  bie  2IuSfüIjrungSbe= 
fHmmungen  für  bte  ®efefee  auszuarbeiten,  bie  QEintfyeitung  in  ©efafyrenctaffen, 
bie  Prüfung  unb  (Genehmigung  ber  Statuten  ber  langte  unb  greiwiöigen= 
Waffen  borzunefymen,  unb  enbtid?  bie  (Sontrole  über  bie  greiwtüigen  =  Waffen 
ju  führen.  2$aS  bon  allen  hierüber  angegebenen  S3efttmmungen  für  bie 
3*oangScaffen  bureb  baS  ©efejj  unb  waS  burd)  Sftegulatioe  zu  ftriren  ift, 
wtü  idj  unerörtert  taffen  unb  nur  bemerfen,  baß  man  bie  gefefctidjen 
SÖeftimmungen  faum  biet  weiter  inS  2)etait  auszuarbeiten  brauet,  atS  bieS 
baS  preußtfcfye  23erggefefe  bom  24.  3um  1865  für  bie  $nabpfd)aftS= 
caffen  ttyut. 

SSegügtid)  ber  freiwilligen  Waffen  bürfte  im  ®efe{$  nur  gu  befümmen 
fein,  baß  beren  (Srridjtung  abhängig  ifl  bon  ber  3ufttmmung  ber  9fricfyS= 
(5entrat=33efyörbe  für  baS  ^enfiouScaffenwefen  unb  baß  biefe  3ufnmmun9 
nur  ert^eitt  werben  fann  unter  ber  SBebingung,  baß  eine  9Dftnimat$aljI  t>on 
ättitgliebern  nadjgewiefen  wirb,  baß  bie  Stiftungen  ber  (Saffe  minbeftenS  gteidj- 
fommen  bem  2>urd)fdmitte  beS  £eifiungSminimumS  ber  3wangScaffen  beS 
bezüglichen  geogrctbtnfdjen  3)iftrictS,  baß  bie  (Saffenoerwattung  fidj  ben  An= 
orbnungen  unb  ber  (Sontrole  ber  SKeiajSbefyörbe  (refb.  beS  (SommtffarS  ber= 
fetben)  unterwerfe  unb,  baß  enbtidj  eine  Kaution1)  beponirt  werbe,  welche 
minbeftenS  gteid>  Kommt  bem  bo^elten  Jahresbeitrag  ber  ©efammttjeit  aller 
2ttitglieber.  3)aß  bie  Erfüllung  biefer  93orauSfefcungen  aber  allein  nodj 
ntdjt  maßgebenb  fein  fann  für  (Srtfjeitung  ber  GSrlaubniß  tiegt  auf  ber  §anb. 
2)ie  GEentralfiefle  wirb  in  jebem  einzelnen  gälte  fidj  flar  werben  müffen,  ob 
ber  bei  Söegrünbung  einer  freiwilligen  (Saffe  beftimmenbe  ©ebanfe  ber  ift, 
ein  gutes  Snftitut  jit  fdjaffen,  ober  ber  (5rrid)tung  ber  3^angScaffe  auS  bem 
2Bege  $u  gelten,  unb  felbft  wenn  erftereS  ber  gatt  fein  foflte,  wirb  fte  ju 
unterfudjen  t;aben,  ob  bie  proponirte  (Saffe  fyineinpaßt  in  baS  beitetyenbe  ober 
in  ber  (Sntfteljung  begriffene  (Softem  bon  (Eaffen,  e^e  fie  bie  (Sonceffion  er= 
t^eitt.  Um  ein  nadj  3utl'^t  ber  3u->angScaffcn  m&gtid^fi  zufammentyängenbeS 
(San^eS  ju  erbeten,  wirb  barauf  tyingutotrfen  fein,  baß  audj  bie  freiwilligen 


*)  2>iefe  (Sautton  roirb  bei  Stuftöiung  ber  (Saffc  baju  ju  uertvenben  fein,  bie 
SDtttgtteber  in  bte  2)iftrict§caffen  einjtttaufett. 
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ftrifc  Äattc,  «ttcr«p«irton«caffen. 


(£affen  geBilbet  werben  für  tfetnere  geograpljifay  5Je$irfe  unb  nic^t  etwa  fiir 
®enoffen  einzelner  ©eroerBe  ober  Vereine  in  großen  $)ijtricten.  (Stetö  aBer 
tft  feftju£;alten,  bag  Bereits  ©eftefyenbeö  $lnfyrud)  auf  föücfjidjt  Ijat.  £at  bie 
Söilimng  ber  ätwnö&Gffcn  einmal  Begonnen,  fo  wirb  man  Bei  GoncefjionU 
rung  neuer  freiwilliger  Waffen  mit  ganj  Befonberer  33orfid)t  »erfahren 
muffen,  benn  bann  liegt  e$  BefonberS  nal)e,  baß  bie  33tlbung  oorgefdjlagen 
wirb  in  ber  SlBftdjt,  ba$  ®efefc  ju  umgeben. 
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Weber  Älter*  unb  JuuaUben-penftonB-Calfen. 

©«tagten 

bon 

Dr.  3t Hmer  in  Berlin. 

^cr  (gifenadjer  herein  für  ©oeial^olitif  beabfid)tigt  ba§  £fjema  ber  Altert 
unb  3nfattccnpenfton§  =  (Waffen  ju  einem  £>auptgegenjknb  fetner  Berfyant>lun= 
gen  in  ber  nädjjten  ©eneral  =  Berfammlung  ju  machen.  2>a3  £ljema  ifi  auf 
@runb  oon  Borfd)lägen  oon  Dr.  §irfd)  unb  Dr.  ©ngel  bafyin  formulirt : 

I.  3ft  überhaupt  jtott  be§  $enfton^caffennjefeu§  bie  Kapital  =  Berftd)e= 
rung  für  Arbeiter  oor$uäief)en  ?  —  eoent. 

II.  SSejüglid)  ber  sßenfton3caffen : 

1)  3fi  bie  gefefclidje  Regelung  be3  sJ$enfton3caffemüefenS  für  erforber= 
lid),  be^to.  für  toünfdjenSioertlj  ju  erachten? 

2)  ©oll  ba§  ©efefc  ben  beitritt  jur  s}3enfion3caffe  obligatorifd)  machen : 

a)  für  bte  Arbeitnehmer?  für  alle  ober  nur  befiimmte  Kategorien? 

b)  für  ben  Arbeitgeber?  für  alle  ober  nur  befiimmte  Kategorien? 

3)  (sollen  für  ben  gaü*  be£  SBeitrittSjtoangeä  bie  s}$enfion3=(Saffen 

a)  au3fd)liejstid)  oom  Staate  ober  ber  dotntnune  errietet  unb  Oers 
waltet  werben,  eoent.  unter  eigener  Beteiligung  ber  Berftdjerten  ? 

b)  Oon  ben  beteiligten  nad)  Borfdjrift  unb  unter  Auffidjt  bes  <5taate3 
gegrünbet  unb  oerroaltet  toerben  (wie  bie  $nappfd)af t3caffen)  ? 

c)  oon  ben  Beteiligten  nad)  Maßgabe  eine3  Wormatiu  ®efe$e3  er= 
richtet  unb  oertoaltet  werben,  ofyne  fkatlidje  ©inmifdntng;  ober 
füllen  enblid) 

d)  atle  bie  Arten  ober  mehrere  berfetben  neben  einanber  gemattet 
fein? 

4)  2Bie  follen  für  ben  gall  be3  ©eirrttt^toangeä  regulirt  werben: 

a)  ber  Umfang  ber  ^enfion&affen  nad)  Art  unb  Beruf? 

b)  bie  Bettrag3pflid)t  bei  Unoermögen? 

c)  bie  gortbauer  ber  Anfprüdje  bei  Arbeitäentfaffung,  Strife,  Ueber= 
ftebelung,  Befd)äftigung§wed)fel? 

d)  bie  (Sntjayibung  über  ba3  ©intreten  ber  sJknfion3bered)tigung? 
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.  5)  2Ba«  foH  für  ben  galt  beS  frrirotfögen  öettrittS  baS  Sßormatto 
gefefc  feftftellen: 

a)  betreff«  ber  Prüfung  ber  ^eben^fä^tgfeit  ? 

b)  betreff  ber  Sicherung  ber  üttitglteber  bejw.  beren  Angehörigen  V 
e)  betreffs  ber  Anlegung  beS  Vermögens? 

d)  betreffs  beS  $erfyättniffeS  ju  anberen,  inSbefonbere  eoalition3= 
Vereinen  ? 

6)  Oft  im  galle  ber  greiwiüigfeit  baS  ©öftem  ber  oom  (Staate  or= 
ganifirten  unb  oerwatteten  Atters  =  unb  SnüatibenpenfionS^eaffen ,. 
rote  in  granfreid),  englanb,  Belgien  ju  empfehlen  ? 

iöei  ber  erften  grage: 

3fl  überhaupt  ftatt  beS  ^enfionScaffenwefenS  bie  eapttatferrtdjerung 
für  Arbeiter  Dor^tel^en? 

^at  man  bie  ^erfidjerung ,  wetaje  bie  eigene  Stferf  orgung,  Alters  *  ober 
Snoaliben  *  Serforgung  bewerft,  unb  ferner  bie  ^erftdjevung ,  welaje  bie  $er= 
forgitng  anberer  ^erfonen,  ber  grau  unb  ber  $inber  bejwetft,  gu  unterfd)et= 
ben'.  3ft  nur  bie  eigene  SBerforgung  gemeint,  fo  würbe  bie  ^enftonS=$erfid)e= 
rnng  atfo  fo  aufjufaffen  fein,  bafe  baS  oerftd)erte  Üttitglieb  entweber  bei 
•  Eintritt  eines  beftimmten  Alters  ober  nur  bei  Eintritt  bei  ^noalibität  ober 
enbltd)  bei  eintritt  ber  Snoalibität,  fpäteftenS  jebod)  bei  erreidjung  eines  be= 
ftimmten  Alters  eine  ^enfion  erhält,  bie  eS  bann  bis  jum  £obe  fortbe= 
jiet)t.  £)ie  entfpredjenbe  £apitat--$erftd)erung  würbe  äfynlidj,  entweber 
einem  beftimmten  $ermin,  falls  baS  2J?itglieb  bann  nod)  lebt ,  ober  bei  (Sin= 
tritt  ber  Suoalibität  ober  brittenS  bei  eintritt  ber  ^noalibität,  fpäteftenS  je= 
bod)  5u  einem  beftimmten  Dermin  ein  (Sapital  fällig  mad)en.  3)tan  fönnte 
geneigt  fein,  ber  (Sapttal=93erfid)erung  ben  $orjug  $u  geben,  ba  in  managen 
gällen  baS  Kapital,  inbem  eS  ber  gamilie  beS  alt  ober  inoaliDe  geworbenen 
üftitgliebeS  jufiteßt  unb  oon  biefer  burd)  Arbeit  bef ruhtet  wirb,  eine  beffere 
33erforgung  ermögtid)t,  fonft  aber  jutn  tt'auf  einer  ^>enfion  oerwanbt  toerben 
fann.  —  $)ie  juerft  erwähnten  gälle,  wo  bie  (5apital-$erftd)erung  wirftief)  ber 
^enfionS  =  $erfld)erung  oorju^ie^en  märe,  mürben  jebod)  mofyt  nur  oereinjette 
fein  unb  eS  fragt  ftd)  baljer,  ob  für  ben  gall  ber  fpäteren  Umwanbetung  beS 
Kapitals  in  eine  9?ente  baS  Sttitglieb  biefelbe  s^enfion  §u  erwarten  ^at ,  welche 
eS  oon  oomtjerein  mit  benfelben  ^Beiträgen  l)ätte  erwerben  tonnen.  2öirb 
baS  (Sapital  bei  eintritt  eines  beftimmten  Alters  fällig  unb  fteljt  eS  bann 
bem  2Jiitgliebe  frei,  für  baS  Kapital  eine  %>enfion  ju  faufen  (mag  bieS  nun 
Bei  berfelben  Gaffe ,  bie  baS  Gapital  ücrfidjert  l)at ,  ober  bei  einer  anberen 
Gaffe  gefaxten),  fo  wirb  bie  Gaffe  ftd)  fagen  müffen,  bafj  biejenigen  ^J3er= 
fönen  bie  9iente  ntct)t  wägten ,  weldje  baS  ®efül?l  beS  balbigen  Ablebens  in 
fid)  tragen.  £)ie  Gaffe  mug  bafyer  für  biejenigen ,  wetd)e  bie  s}Jenfion  for* 
bern,  biefe  nad)  einer  £afel  mit  geringerer  ©terblidjfeit  alfo  aud)  geringer  be= 
meffen,  als  wenn  eS  ftd)  um  gälle  fyanbelt,  wo  fofort  beim  beitritt  bie 
^enpon  »erftdjert  wirb. 
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3n  nod)  ^ötyerem  Üftaße  fommt  bie  2)ifferenj  jwifdjen  bev  oon  com* 
fjerein  oerftdjerten  ^enfton  unb  ber  für  ein  fällige^  $erfid)erung3capitat  ju 
erwerbenben  s$enfton  5ur  (Srfdjeinung,  wenn  e§  ftd)  um  23erfid)erung  für  ben 
gatl  ber  3noalibttät  fcmbelt.  2>en  Eintritt  ber  Snüalibität  unb  btc  Ballung  be3  Oer* 
fieberten  (Eapitate  ^at  btc  Gaffe  bei  jebem  2JHtgliebe  ju  erwarten ,  wenn  nid)t 
bie  SSefttmmung  an  btc  $erftd)erung  gefnüpft  ift ,  baß  ba3  Kapital  ntd)t  ge= 
$a$lt  wirb,  wenn  ber  £ob  innerhalb  einer  beftimmten  furzen  ßeit  naaj  Eintritt  ber 
3nüatibität  erfolgt.  3)ie  ©apitaloerftdjerung  auf  ben  3noaltbttät3fall  würbe,  wenn 
fte  ntd)t  buret)  eine  fotdje  ©laufet  eingefdpnft  tft,  teurer  fein,  aU  bie  35er= 
fidjerung  auf  ben  jobeSfali,  unb  mit  jener  ©laufet  immer  nod)  fefyr  treuer 
bleiben.  —  £ie  3noaliben=^enfton  ift  bagegen  oerhättnißmäßig  buiig,  ba  in 
fe^r  otelen  gäflen,  namenttid)  aud)  wenn  bie  Snbattbität  burd)  einen  Unfall 
herbeigeführt  wirb,  bie  sJ3enfton  nur  furje  Seit  ju  jaulen  ift.  £aju  fommt, 
baß  au§  ber  ©dnoierigfeit  ju  conjtatiren,  ob  bie  3nüaft°ttät  bteibenb  ober 
nur  üorübergefyenb  fein  wirb,  bei  ber  (£apitaloerfid)erung  größere  Uebelftäube 
erwadjfen,  al3  bei  ber  ^>enfion3t>erftd)erung.  i)a3  einmal  gejagte  (Sapital 
ijt  fdm>er  jurürfguer^alten,  bei  ber  ^enftonäoerfidjerung  fann  man  bie  weitere 
3al)tung  fu^penbiren. 

§ierau3  folgt,  baß  ber  Arbeiter  für  bie  3^*  be3  Atters  unb  ber  3noa= 
libität  im  Allgemeinen  burd)  eine  ^cnfion§oerftd)erung  ftd)  beffer  unb  reia)tid)er 
oerforgen  fann,  al§  burd)  bie  entfpred)enbe  ©apitaloerftdjerung. 

3)ie  ^erf orgung  anberer  $erfonen,  ber  grau  unb  ftinber  wirb  bagegen 
am  beften  burd)  bte  (£apital-3$erftd)erung  auf  ben  XobeSfall  erreidjt,  weil  biefe 
beim  iobe  be3  93erftd)erten  (ebenfalls  ein  (Eapttat  flüffig  mad)t,  wetd)e3  ben 
£interbteibenben ,  wer  immer  biefe  fein  mögen,  &u  @ute  fommt,  wäljrenb  5. 
Sö.  bei  ber  SBittwen  =  tynftonS  =  $erftd)erung  bie  Au^afylung  ber  ^enfton  an 
SBebingungeu  gefnüpft  ift,  meldje  in  oielen  gäüen  bie  ganje  $erftd)erung  für 
bie  mirflid)  §interbletbeuben  oollftänbig  $wccfto3  erfebeinen  taffen.  2Bir  unter= 
laffen  e3  herauf  naiver  einzugehen  unb  begnügen  un3  mit  bem  §inwet§  auf  bie 
©djrift  üon  Dr.  SBieganb:  ®inb  bie  <Staai3  =  ,  $enfton3=  unb  2Bittwen= 
Gaffen  nod)  zeitgemäß?  £alle  1859,  unb  bemerfen  nur,  baß  bie  Kombination 
ber  33erfid)erung  auf  ben  % obcSfaH  unb  auf  ben  2eben$faH ,  b.  h-  bie  S3er= 
ftdjerung  eme§  (SapttaleS,  wetd)eS  entweber  bei  (Eintritt  eines  beftimmten  Alters, 
ober  fa>n  früher,  wenn  ber  $erftd)erte  oorfyer  ftirbt,  gejault  wirb,  nur  bann 
auf  geeignete  Steife  bie  eigene  Alters  =  $er[ orgung  unb  bie  S3crforgung 
ber  gamilic  combinirt,  wenn  ein  fo  großem  (Eapttat  oerftdjert  werben 
fann,  baß  bie  gewöfynlidjen  3infcn  biefeS  (SapitalS  für  bie  eigene  Alters* 
$erforgung  attSreidjen;  benn  retten  biefe  nia^t  unb  muß  ba§  (Sapitat  ganj 
ober  tfyeilmeife  mit  oerwanbt  werben  für  bte  AtterSoerf orgung ,  fo  ift  eben 
ganj  ober  tljeilweife  ber  anbere  Qvotd,  bie  ^erforgung  ber  gamilie,  ^infädig. 

(Sollte  fdjtießtid)  bie  grage  fo  gemeint  fein:  3(t  überhaupt  ftatt  beö 
^enfionScaffenwefenS  jum  Qxoedt  ber  eigenen  Alter3oerf orgung  bie  dapttal= 
33erfiaierung  ju  (fünften  ber  Angehörigen  für  Arbeiter  oorjusiehen?  fo  er= 
hellt  fd)on  au§  bem  ^orftehenben,  oaß  bie  33erftd)erung  jttm  3^erf  ber  Alterä= 
oer(ovgung  unb  bie  53erfta^erung  51t  (fünften  ber  Angehörigen  fo  wefentlia^ 
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oon  etnanber  oerfd)ieben  finb,  baß  fie  mit  einanbet  ntd)t  oergliajen  werben 
tonnen.  8etbe  Verfid)erung3=2lrten  fyaben  auf  bie  Sage  ber  Arbeiter  unb  bereu 
gamilien  fo  roefentltd^en ,  moralifd&en  rote  materiellen  ©influß,  baß  nur  §u 
wünfdjen  ift,  ber  Arbeiter  erfenne  feine  $ftid)t,  unb  fei  jugleia)  in  ber  Sage, 
für  beibe  Verfidjerungen  ©enügenbeS  ^u  tlum. 

IL 

1)  §inftd)ttidj  ber  grage,  ob  bie  gefefclidje  Regelung  be§  ^PenftonScaffen* 
roefenS  für  erforberlid)  bejw.  für  wünfdjen^wertfy  ju  eradjten  fei,  l)at  man 
fid)  ju  oergegenwärtigen ,  baß  ba3  1$enfion3caffenwefen  jum  Verfidje- 
rungSwefen  gehört,  uub  baß  r>on  benfelben  ®efid)t3punften  au3,  oon  weisen 
man  eine  gefefclidje  Regelung  be§  23erftd)erung3wefen3  überhaupt  für  erforber- 
lid) ober  für  wünfd)en3wertlj  eradjtet,  eine  foldje  Regelung  audj  für  ba$ 
$enfton3caffenwefen  erforberlid}  ober  wünfd)en3wertfy  erfdjeint 

$)te  Verfid)erung3=(&feüfdjaften  bebürfen  jur  3^tt  in  Greußen  unb  in 
oerfdn'ebenen  anberen  ©taaten  ber  ftaatltcc)en  (Sonceffion,  unb  bte  SBebtngungen, 
unter  benen  biefe  (Sonceffion  erteilt  wirb,  finb  abhängig  oon  bem  ©ragten 
ber  betreffenben  ©taatöbeljörbe.  £)ie  gefefclidje  Regelung  würbe  bemnad)  %\x* 
näcbjt  barin  befteljen,  bie  93ebingungen ,  melden  eine  ©efeüfcfyaft  jwedfö  ber 
^Betreibung  be§  Verfidjerung3gefd)äfte8  ju  genügen  fyat,  anfiatt  burd)  bie  foecieHe 
(Sonceffton  burd)  ein  ©efefc  fefoufiellen.  gür  bie  Verfid)erung3=@efellf haften, 
welche  al3  tlctiengefenfa)aften  bem  2lcttengefellfd)aft3=®efet3  unterworfen  bleiben, 
würbe  nur  fefljuftellen  fein ,  wetzen  gorberungen  fie  6ei  Söegfall  ber  (5on= 
ceffion  %u  genügen  fyaben;  für  bie  (&efeflfdjaften,  weldje  auf  ©egenfeitigfeit  be= 
rufyen,  wären  außerbem  nod)  bie  9iec3^ töoer l)ä t tni ff e  ber  ©efeflfcbaft&jenoffen, 
bie  Ijier  äugleid)  Verfid)erung3=9töjmer  unb  Verfi$erung3=©eber  finb,  fePju^ 
fteüen.  £)ie  Verpflichtungen  einer  Verfid)erung3=@efellfd)aft  auf  ©egenfeitig= 
feit  befielen  in  ber  §auptfad)e  fafl  nur  au§  Verpflichtungen  gegen  bie  eigenen 
üflttglieber ,  alfo  gegen  bie  ©efa^äft§=Unterner)mer,  refp.  Snfyaber.  SRtt  bem 
2lu§fd)eiben  eines  ÜWitgltebcS  oeränbert  fid)  im  SlUgemeinen  sugleid)  bie  ©e= 
fammt  =  (Garantie,  aber  aud)  bie  ©efammt=Verpflid)tung.  Wamentlid)  bei  ben 
Verfid)erung3  =  5Brand)en,  wo  e§  ftd)  um  23erftd)erungen  mit  längerer  $)auer 
unb  mit  (£apital=2lnfammlung,  wie  bei  ben  auf  ba3  menfdjlidje  Seben  begrünbe= 
ten  Verfidjerungen,  ijanbelt,  wirb  ber  s2lntfyeil  be3  einzelnen  2ftitgliebe3  an  bem 
(Sapitalüermögen  ber  ©efellfdjaft  wol)l  immer  eben  fo  grüß  ober  größer  fein,  als 
fein  $ntljeil  an  einem  etwa  entftanbenen  deficit,  fo  baß,  falls  ein  üftitglieb 
ber  Verpflichtung  jur  $)ecfung  beS  2)eficit3  beizutragen,  fict)  entjiefyen  wollte, 
eine  (Sompenfation  möglid)  ift.  9Jtan  fann  bafjer,  wenigßenS  für  beftimmte 
Gattungen  Don  Verficb^ungS=©efeßfd)aften,  anftatt  einer  foltbarifdjen  Verfyaf* 
tung  ber  üftitglieber  eine  limitirte  (wenigftenä  für  bte  meinen  gälle)  julaffen.  $lußer* 
bem  aber  bleiben  nod)  gefefclidje  Sejtimmungen  barüber  ju  treffen,  wie  lange 
ein  2ttitglieb  nad)  SluSfdjeiben  auS  ber  ©efetlfdjaft  nod)  oerljaftet  bleibt,  unb 
ferner  ob  e§  ^uläffig  eraebtet  werben  barf,  bereits  fällige  93erfid)erung3beträge 
jur  ^Decfung  etne§  ®eficit§  ju  fürjen.  2J?an  benfe  fia)  j.  iö. ,  eine  3"üaltben= 
s^enfion§caffe  ober  eine  2Bittwen  =  s-Penfion3caffe  befte^e,  inbem  alle  safylenben 
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SJcitylieber  auSfdjeiben,  nur  noch  auS  penftonSberecbtigten  3D?ttgttebern.  können 
hier  bie  auSgefd)iebenen  ÜWkglteber  nicht  herangezogen  werben,  fo  mußten  natür= 
tief)  im  gaüe  eines  £>eficttS  bie  Kenten  ber  oorhanbenen  penfionirten  ^|3erfo= 
nen  gefürjt  werben. 

2)  Auf  bie  grage,  06  baS  ©efefc  ben  beitritt  jur  $enftonScaffe  obliga* 
torifcb  machen  foll,  ift  mit  nein  ju  antworten. 

jDie  ^ßenfionScaffen  ebenfo  wie  ade  auf  baS  menfcblicbe  Seben  begrünbe* 
ten  23erficberungS*  Anhalten  finb  Sparcaffen,  bie  fid)  oen  ben  gewöhnlichen 
Sparealfen  baburd)  unterfebeiben ,  baß  fte  mgletd)  bie  ©arantie  bafür  über= 
nehmen,  baß  baS  fparenbe  Üflitglieb  bie  für  ein  befttmmteS  ©reigntß  erf orber = 
lid)e  «Summe  bis  ju  bem  ©tntritt  biefeS  ©reigniffeS  auch  wirflia)  erfpart 
bat.  3fl  eS  nun  nicht  Sache  beS  ©efefceS,  ben  einzelnen  Staatsangehörigen 
jur  Sparfamfeit  anhalten,  fonbern  Sad)e  ber  ©r^iebung,  beS  Unterrichts, 
ber  privaten  unb  öffentlichen  Belehrung  burd)  SBort,  Schrift  unb  gutes  93et= 
fptel,  fo  fann  auch  biel£beilnahme  an  ben  ^enftonScaffen  nict)t  burd)  baS  ©e= 
fefe  erzwungen  werben.  SKöcje  geber  nach  feinen  Gräften  für  bie  Ausbreitung 
ber  ©rfenntntß,  wie  fegenSreidj  sJknftonS=  unb  ähnliche  ©äffen  wtrfen,  bemüht 
fein,  unb  überlaffe  man  eS  ber  freien  ©ntfd)lteßung  beS  ©meinen,  ob  er  fol* 
chen  (Soffen  beitreten  will  ober  nicht. 

3)  unb  4)  2Bürbe  aber  boct)  burd)  baS  ©efc^  bem  Arbeiter  ber  SBeU 
trittSjwang  auferlegt,  fo  müßte  ber  (Staat  für  bie  betreffeube  ©äffe  bie 
Garantie  übernehmen.  £)enn  waS  ^ätte  ber  Staat  mit  feinem  ä^ange  er* 
reicht,  wenn  bie  Arbeiter  einer  mit  ber  3^it  infoloent  werbenben  ©äffe  beige= 
treten  wären!  £)b  für  ben  gall  beS  SSeitrittSjwangeS  bie  einzelnen  ©äffen 
nur  com  Staate  ober  oon  ben  einzelnen  (Kommunen  ober  bon  ben  S3etheiligten 
errichtet  unb  oerwaltet  werben,  ijt  babei  Siebenfache.  $)te  £>auptfad)e  bleibt 
eben  neben  bem  33eitrtttSäwange  als  ©egenleifhmg  bie  fraattirfje  Garantie  für 
bie  ^ßenftonScaffen. 

>Die  unter  4  noch  weiter  für  ben  gall  beS  SBeitrittSjwangeS  aufgehellten 
gragen,  bie,  wenn  ber  S3eitritt§5wang  5ur  Ausführung  gelangte,  aüerbingS  eine 
eingehende  Erörterung  erforbern  würben,  mögen  hier  übergangen  werben,  ba 
eben  für  bie  SBorauSfefeung,  oon  welcher  man  bei  ber  Beantwortung'  ausgeben 
foH,  wohl  fo  gut  wie  feine  AuSficbt  auf  ^erwtrflicbung  oorhanben  ift. 

5)  £)ie  gragen  unter  5  ad  a)  unb  b) :  2BaS  foU  für  ben  galt  beS 
freiwilligen  Beitritts  baS  ftormatibgefefe  feftftetlen: 

a)  betreffs  ber  Prüfung  ber  SebenSfähigfeit  ? 

b)  betreffs  ber  Sicherung  ber  9ttitglieber,  bejw.  beren  Angehörtgen? 
ftehen  in  innerem  ßufammenhange.  3|t  bie  £ebenSfähigfett  einer  ^enftonScaffe 
genügenb  fidjer  gejteflt/  fo  finb  aud)  bie  gntereffen  ber  SÖcitglieber,  refp. 
ihrer  Angehörigen  nach  ben  meiften  Dichtungen  hin  fict>er  gefteüt. 

2Borin  bejteht  nun,  unb  woburcr)  wirb  geftchert  bie  SebenSfä^igfeit  einer 
^ßenfionScaffe,  wie  überhaupt  einer  33erftcberungS=Anfwlt? 

©ine  rationell  eingerichtete  ©äffe  hat  S^et  Anforberungen  51t  genügen, 
©inmal  müffen  bie  Beiträge  ber  ÜDfttglieber  für  ben  gall  ber  normalen  ©nt= 
wicfelung  ooflfommen  ausreichen,  um  bie  ftotutenmäßigen  ©affenleifrungen  $u 
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becfen  unb  awettenS  müffen  Beftimmungen  getroffen  fein,  meiere,  faflS  burdj 
Eintritt  anormaler  Berhältniffe  ein  deficit  entftanben  ift,  bieg  Deficit  balb 
erfennen  laffen  unb  jur  Tilgung  bringen.  Bon  biefen  betben  Slnforberuugen 
ift  bie  jtoeite  bie  unartigere. 

Unter  normaler  (jntwitfelung  ber  (5affenoerf)ältniffe  ift  nämlid)  $u  Oer= 
flehen,  baß  bie  &iftungen  ber  Gaffe  nicfjt  hö(jer  au$faüen,  als  nad)  ben  ber 
Berechnung  ber  Betträge  ju  ©runbe  gelegten  ftatiftifchen  3a()len  ober  tafeln 
anzunehmen  ift.  Bei  ber  Berwenbung  ftattftifd)er  Sftefultate  ^at  man  ftd) 
inbefe  mancherlei  51t  oergegenwärtigen.  3unäd)ft  3CP™  ftotiftifdje  3ah*en  nur 
bann  ein  einigermaßen  ben  Berhä'ltniffen  entfpred)enbe3  Bilb,  wenn  bie  an= 
gesellten  Beobachtungen  fefyr  umfangreich  ftnb,  unb  außerbem  fteHen  fte  eben 
nur  in  ber  Vergangenheit  beobachtete  Sailen  unb  Berhättniffe  bar. 
2öitl  man  foIct)e  ftatiftifcfye  jftofyUn  als  $Red)nung3grunblage  für  jufünfttge 
©reigniffe  oerwerthen,  fo  muß  man  eben  bie  BorauSfe^ung  machen,  baß  ein= 
mal  bie  Beobachtungen,  au3  benen  bie  ftatiftifchen  Qa[]U\\  h^roorgegangen  ftnb, 
genügenb  umfangreich  waren,  unb  baß  ferner  bie  Urfad)en,  bie  auf  bie  betreffen* 
ben  Berhältniffe  einwirfen,  meber  in  ihrer  3ntenfität  noch  in  ihrem  gegenfeitigen  Ber* 
halten  ftd)  geänbert  haben.  Wun  ift  aber  bie  ^ahl  ber  Ur jachen,  welch«  bt\  ber 
|>eroorbringung  ber  (Srfdjeinungen,  bie  man  ber  ftatiftifchen  Beobachtung  unter= 
jieht,  mitmirfen,  fo  groß  unb  bie  Berfd)iebenf)ett  ihrer  Sntenfttät  fo  mannigfach, 
baß  man  im  fpecieflen  gälte  nicht  anzugeben  oermag,  welche  3&ht  Don  Köbach* 
tungen  ausreicht.  St^eorettfdr)  fpridjt  man  00m  ®efefc  ber  großen  3^h^  "nb  m  oe* 
Ztjat,  je  größer  bie  2lnjahl  ber  Beobachtungen,  befto  mehr  finben  in  bem 
fttefuttate  ber  Beobachtungen  bic  oerfchiebenen  Urfachen  ihrer  &afjl  Ul10  3nten= 
fttät  nach  ihre  richtige  £arfteüung.  -Qu  2Birf(id)fett  ift  man  aber  gewöhnlich  oon 
biefem  tbealen  3^le  weit  entfernt,  (£benfo  fann  man  mol)l  mit  S3eflimmtt)ett 
annehmen,  baß  auch  bie  oerfchiebenen  Urfachen,  bie  auf  bie  betreffenben  (Sreig= 
niffe  einwirfen,  in§toifchen  nicht  conftant  geblieben  finb  unb  jufünftig  nicht 
unwanbelbar  bleiben  werben,  unb  baß  bie  ber  Vergangenheit  entnommenen 
SRefultate  nur  bann  überhaupt  für  bie  Beurteilung  jufünftiger  Berhälrniffe 
Oon  2Berth  ftnb,  wenn  man  oorau3fefcen  barf,  baß  in  ben  Urfachen  nur  lang= 
fame  unb  nur  continuirliche  Beränberungen  oorgegangen  ftnb.  2Bo  biefe 
Borau<3fefcung  nicht  geftattet  ift,  ba  finb  bie  oorljanbenen  ftatiftifchen  Satyrn,  unb 
wenn  fte  au3  noch  fo  umfangreichen  Beobachtungen  hingegangen  ftnb,  feine 
geeignete  9?ed)nung3--®runblage.  <&o  ift  3.  53.  auf  ®runb  auch  ber  ooüftän= 
bigften  ©tatiftif  ber  $rieg€oerlufte  eine  dapitaloerftcherung  auf  ben  £obe§fafl 
im  Kriege  nicht  ju  etabliren,  weil  ffixx  bie  Berhälrniffe,  bie  auf  ben  Umfang 
ber  Berlufte  eimrirfen ,  nicht  continuirlich ,  fonbern  fprungweife  fid)  änbern. 

5lu§  bem  ©efagten  folgt  wohl  fchon  jur  ©enüge,  baß  man  bei  Ber= 
wenbung  ber  ftatiftifchen  j&afym  ftd)  ftet3  bewußt  bleiben  muß,  wie  wenig  $u* 
treffenb  fte  oieüeicht  für  ben  oorliegenben  gaH  fein  werben.  Oft  aber  fehlen 
bie  ftatiftifchen  ©runblagen  gan$,  unb  jwar  namentlich,  wenn  e3  ftd)  um  neue 
Berfid)erung§gebiete  t/anbelt.  SDieS  ift  natürlich  unb  muß  fo  fein,  bie  €>tatiftif 
fann  nicht  im  Boraus  wiffen,  welche  2lnforberungen  bie  Berftd)erung8=£ed)mf 
fteflen  wirb,  fie  fann  erft,  nachbem  fte  erfahren,  ma$  für  bie  Berftdjerung  ge= 
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brauet  wirb,  berfud)en,  ba3  geblenbe  §u  ergänjen.  $1(3  man  anfing  bie  &*ben$= 
»erficberung  euttioiren,  gab  e3  nod)  feine  nad)  richtigen  s#rincipien  beregnete 
(SterblichfettStafet  unb  ebenfo  giebt  e§  ^ente  feine  aus  ftattfrifdjer  23eobad)tung 
heroorgegangene  SnoalibitätStaf et ,  welche  hmfichtlid)  ber  nod)  nid)t  tnoaltben 
^erfonen  für  jebe§  Sitter  bie  sBaljrfcf)einlicf)feit,  innerhalb  be3  nädjjkn  $ahre3 
inbatibe  ju  werben,  unb  ferner  für  bie  bereite  inoalibe  geworbenen  sJkrfonen 
ebenfo  für  jebe$  Mter  bie  ©ahrfcheinlichfeit,  innerhalb  be§  nächften  3af)reS 
in  jierben,  angäbe. 

(Sollte  nun,  wenn  bie  #ted)nung§grunblagen  ungenügenb  finb  ober  gar 
festen,  bie  betreff enbe  ^erfiajerungöbrana^e  uncultioirt  bleiben,  ober  füllte 
wenigjrenS  tt)re  praftifdje  ©eftaltung  bis  su  ber  $rit  oerfd)oben  werben,  bi£ 
bie  ftati|tifcfte  ©runblage  gewonnen  ift,  fo  hieße  ba3,  bem  ftortfchritt  einen 
Siegel  oorfdu'eben ;  benn  ebenfo  wie  erfi  au3  ben  eigenen  Erfahrungen  bie 
^eben§  =  33erfid)erung§  =  @efellfd()aften  bie  befre  ©runbtage  für  ihre  tedjnijchen 
^Berechnungen  gewonnen  fyaben,  ebenfo  werben  in  allen  neuen  93erfid)erung§ge= 
bieten,  alfo  aud)  bei  ber  3noaltben=$erftd)erung,  gerabe  bie  betreff enben 
93erfid)erung3  =  Sinftatten  felber  ba3  befte  Material  für  bie  ftatifrifche  23eobaa> 
tung  liefern. 

£>at  man  nid)t  genügenbeä  ftatijtifdjeS  9J?ateriat  für  bie  SBeftimmung 
ber  ^Beiträge,  fo  gäbe  eä  nod)  ben  $lu3weg,  baß  man  bie  Beiträge  fo  bod) 
greift,  baß  aöerbingg  aud)  otjne  fiatiftifd>e  ©runblage  angenommen  werben  fann, 
bie  Beiträge  werben  ausreißen.  Damit  wäre  aber  ber  ©ntwicfelung  be3  $Ber= 
fid)erung§wefeu3  nid)t  gebient.  Die  ^Beiträge  bürfen  md)t  $u  t)od)  gegriffen 
fein,  benn  fonft  fdjrecfen  fte  oon  ber  ^Beseitigung  ab,  unb  bie  bei  5U  h&hen 
^Beiträgen  f^äter  jur  ©rfdjetnung  fommenben  Ueberfchüffe  fönnen  niemals 
gerabe  benfelben  ^erfonen,  welche  bie  Iwfjen  ^Beiträge  gejagt  haben  unb  aud) 
nid)t  nad)  boflftänbig  richtigem  93erl)ältniß  jurütfgegeben  werben. 

Set)lt  nun  ber  ftatiftifdje  Inhalt  für  bie  JöefKimnung  ber  Beiträge,  fo 
tft  biefetbe  unter  3«t)ülfe"a^me  ^on  ^npot^efen  $u  bewerffreüigen.  2ftan 
macht  allerbtngS  nur  einen  $erfud);  aber  man  mad)t  ben  $erfudj  mit  ber 
Hoffnung,  er  werbe  gelingen,  unb  man  barf  biefe  Hoffnung  bea,en,  wenn  ba§ 
burd)  bie  jweite  ber  oben  fyingeftetlten  Stnforberungen  gegebene  Std)erhett3üentil 
richtig  gebraucht  wirb. 

3ebe  $erfia)erung3=(£affe,  aud)  jebe  fötale,  beren  Beiträge  mittelft  ber 
beften  unb  bewährteren  sJJedmung3grunbtagen  feflgeftellt  finb,  t)at  ju  befürchten, 
baß  i^r  in  bem  einzelnen  ä^tabfehnitt  größere  i'eiftungen  erwadjfen ,  aU  ber 
9?ed)nung3grunbtage  entfpredjen.  Pehmen  wir  eine  iöegräbnißcaffe ,  ober  eine 
£eben30erfid)erungs>  =  ftttflatt,  welche  eine  beftimmte  ^njat)l  gleichaltriger  ^erfonen 
oerfichert  tjat,  5.  53.  1000  ^erfonen  im  Hilter  oon  40  3ahTen»  un0  nehmen 
wir  an,  baß  ba§  <Sterblid)feit3  =  ^erfyältniß  nach  ben  umfangreichften  53eoC>acr)' 
tungen  auf  1%  fi<h  feüz,  fo  baß  alfo  im  £aufe  eineS  3fthre3  3^be  10 
■(Jerfonen  fterben  müßten,  wenn  unter  biefen  1000  $erfonen  ba§  fogenannte 
©terbltd)feit§gefe^  genau  jur  ©rfcheinung  fommen  foff.  ^>at  bie  (Safte  nun 
ju  erwarten,  baß  gerabe  10  oon  ihren  $erfid)erten  fterben  werben?  burd)au§ 
nidjt.    «Sie  barf  erwarten,  baß,  wenn  fte  bie  ^Beobachtungen  ton  40jährigen 
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^etfonen  bcr  oetfdjiebenen  3a^ve  aufammenftellt  unb  btefe  23eobad)tungen 
bann  nod)  mit  ben  Beobachtungen  anbetet  Soffen  combinitt,  unb  wenn  bei 
biefet  Kombination  genügenb  grofce  3^^en  entfielen,  bann  baS  ©erhäfoüß 
Oon  1%  na^eju  fid)  etgeben  metbe,  obet  fie  batf  oielmeht  behaupten,  wenn 
bei  bet  jßufammenfteüung  bet  Beobachtungen  ein  meniget  obet  mefyt  oon  1  % 
abtoetdjenbeS  BethäTtnijj  jum  Botfd)ein  fommt,  baß  in  ben  <5tefblid)feitS* 
SBer^ältniffen ,  tefp.  in  ben  auf  bie  (Stetblidrfeit  eimoitfenben  Utfadjen  eine 
getingete  obet  gtöfjere  Betänbetung  fid>  oofljogen  hat.  —  3ettabfc^nttte  mit 
günjtigem  Verlauf  bet  Stetblidjfeit  roetben  jioat  fyäuftget  etntteten  als  un= 
günftige,  unb  $ioat  auS  bem  ©tunbe,  meil  bie  Slbroeidjung  oon  bem  £)utd)= 
fd)nitt3etgebniß  nad)  bet  günftigen  »Seite  niemals  fo  gtofj  toetben  fann,  mie 
bie  ungünjtigße  2lbioeidmng  unb  gut  Ausgleichung  einet  gtofjen  ungünftigen 
bemnad)  oiele  fleine  günftige  etfotbetlidj  finb ;  ttofcbem  abet  bleibt  eS  mbgltcf), 
ba&  getabe  ein  ungünftigeS  Bethältnijj  in  bem  betteffenben  3<U)te  fid)  einteilt. 
SDiefe,  wenn  man  fo  fagen  batf,  2BiQfiitlid)fett  in  ben  SHefultaten  bet  einzelnen 
Beobachtung  ftimmt  aud)  Ooüftänbtg  mit  bem  ®efefc  bet  gtofjen  ftafjL  übetein. 
3ft  5-  B.  a  bie  5lnjahl  bet  ©tetbefäöe,  bie  untet  b  "»ßetfonen  gleiten  9lltetS 
toä'htenb  eines  ^a^teS  beobachtet  finb  unb  finb  a  unb  b  fe^t  gtoße  Qatytti, 

fo  tjt  baS  <5tetblichfeitS  =  BethMtniß  gletd)  -  .   <5tnb  nun  c  unb  d  bie  ent= 

fpteetjenben  Bahlen  einet  neuen  Beobachtung,  fo  mütbe  baS  in  bem  einzelnen 

Saljte  beobachtete  ©tetblia)feitSoethältniß  =  y  fein,  unb  als  ®efammt  =  SKe= 

fultat  aüet  Beobachtungen  baS  ©tetblidjfeitSoetfyältniß 

-4-- 
a  -}-  c  b  T  b 


b  -f  d  d 

1  +T 

fid)  etgeben.  (Binb  bie  Bahlen  a  unb  b  gtofj  genug,  fo  ftnb  bie  2Bett^e 
-jj-  unb  -jjj-  gleich  9cull  ju  fefcen,  unb  man  ^at 

a  -|-  c  a 


b  +  d  b  ' 

b.  t).  an  bem  ©efammtetgebnifj  auS  gtoßen  Sailen  änbett  baS  SKefultat  bet 
einseinen  Beobachtung  nichts  unb  umgefehtt  auS  bem  ©efammttefultat  ift  fein 
Schluß  auf  baS  ©tgebniß  bet  einzelnen  Beobachtung  ju  gießen. 

SaS  t)iet  oon  ben  Stetblid)feitS=BethäTtniffen  gefagt  ift,  gilt  auch  oon 
ben  3noalibttät^ ,  ^tan%ttÖ=  :c.  Bethältniffen.  3ebe  (Saffe  fa>ebt  fomit 
im  £aufe  jebeS  einzelnen  gafyreS  in  bet  ®efal)t,  füt  bie  etfotbetlid)  gewot= 
benen  Stiftungen  metyr  auszugeben,  als  tf>r  nach  ben  9?ed)nungSgrunblagen  . 
(gleichviel  ob  btefe  etfahtungSmäßig  obet  hWothetifa)  feftgefefet  finb)  ju  ®e* 
böte  fieht.  2>aß  nun  mit  Sicherheit  butdjauS  nicht  batauf  ju  tedjnen  ift, 
baß  baS  ^Deficit  beS  einen  3ahteS  butch'ben  ttebetfdjuß  eines  obet  bet 
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folgenben  %cfi)xt  gerabe  mteber  aufgehoben  werbe,  ba£  barf  wol;l  nad)  ben 
fcorßefjenben  Stabführungen  nid)t  erft  näher  bargelegt  werben;  eS  möge  jebod) 
nod)  barauf  aufmerffam  gemalt  werben,  baß  ein  einmal  entftanbeneS  deficit 
um  feine  ßinfen  Unb  äinf^infen  wächft  ein  Umßanb,  ber  bie  fpätere  5lu3= 
gleidjung  nod)  fdjmieriger  macht. 

demnach  muß  jebe  S3erftd)eru!ig3=eaffe  jebeSmal  nad)  Ablauf  einer  be= 
fttmmten  grifl  nad)  ben  Regeln  ber  2Ba^rfd)eintio)feit§rea)nung  ober  $er=. 
ftcherungStechnif  eine  genaue  Gsrmittetung  ihrer  $erbinblid)feiten  anfteüen  lajfen 
unb  ben  hierbei  fid)  ergebenben  SBetrag  ber  23erbinblid)feiten  mit  bem  bafür 
Oorfjanbenen  SDecfungScapital  oergteidjen.  ©rgtebt  fid)  gerbet  ein  Ueberfdjuß 
auf  ©eiten  be§  ^ecfungScapitalS,  fo  ift  $ermögen3=Ueberfchuß  Oorijanben,  ber 
als  befonbere  Referee  aufgehoben  ober  au*  ganj  ober  theilweife  als  (Gewinn 
ju  ©unfiten  ber  äftttglieber  oerwenbet  werben  fann.  (Srgiebt  fid)  bei  bem 
Vergleich  bagegen  ein  Ueberfduiß  auf  «Seiten  ber  Waffen  =  Verpflichtungen ,  fo 
muffen  bie  ftatutarifd)en  Söeftimmungen  bie  ÜJcitglieber  jur  2)ecfung  beffelben 
auSreidjenb  oerpflid)ten. 

§at  fid)  ein  deficit  hetauSgefieflt  unb  ift  eS  bann  burdj  ©rtra=93eiträge 
ber  SDtitglieber  befeitigt,  fo  tjt  eS  hinterher  offenbar  gleichgültig,  ob  baS  3)e= 
ficit  burd)  ungünfttge  ©reigniffe  in  bem  Verlauf  ber  ©terblid)feit ,  ber  3n= 
Oalibität  2C.  ober  burd)  ju  niebrige  ^Beiträge  herbeigeführt  worben  i|t.  3Die 
§auptfad)e  iß,  baß  eS  befeitigt  wirb.  2Btrb  nun  bet  jeber  tccr)nifct)en  (£affen= 
Prüfung,  ober  faß  bei  jeber  (Saffenprüfung  ein  deficit  conftatirt,  fo  Werben 
baburd)  bie  ^Beiträge  fdjon  corrigirt,  anbererfeitS  aber  wirb  biefer  Umftanb 
jebe  aufmerffame  ßaffenoerwaltung  refp.  ben  bie  tedmifche  Prüfung  auS= 
füfjrenben  <5ad)üerftänbigen  barauf  aufmerffam  machen,  baß  eS  ftd)  alSbann 
nid)t  um  oorüberget)enbe,  fonbern  um  bleibenbe  Uebelftänbe  hobelt,  bie  burd) 
generelle  Beitragserhöhung  su  befeitigen  finb.  2)ie  Berichtigung  ber  sJtedjnungS= 
arunblagen  ergiebt  fid)  auf  biefe  SBeife  nad)  unb  nad?  oon  f  elber. 

<2 etbftuerftänblict)  müffen  bei  ber  ted)nifd)en  (Saffenprüfung  einer  $enfionS= 
caffe  bie  Verbinblid)feiten,  welche  bie  @affe  folgen  2ttitgliebern  gegenüber  hat, 
welche  bereits  inoalibe  geworben  finb,  nicht  etwa  nach  bem  3ahre§betrage  ber 
s$enfion  bemeffen  werben,  fonbern  eS  muß  für  jebeS  berfelben  baS  oolle  9?enten= 
Kapital  in  Rechnung  gefteüt  werben,  welches  bie  3at)tung  ber  sJ3enfion  für 
bie  ganje  jufünftige  3noaltbitätS=  refp.  SebenSbauer  ermöglicht.  2ßären  nun 
5.  93.  bie  h^pothetifchen  ÜtedjnungSgrunblagen  barin  falfdj,  baß  bie  2Baljr= 
fd)emlid)feit  inoalibe  ju  werben,  für  bie  jüngeren  Hilter  ju  niebrig  gegriffen 
wäre,  fo  würbe  biefer  3rrthum  eben  baburd)  gut*  (£rfd)einung  fommen,  baß 
bie  ©äffe  für  eine  größere  Slnjahl  inoaliber  SDlttglieber  auch  e*n  größeres 
Kenten =(Sapital  in  Rechnung  (teilen  müßte,  maS  ein  ^Deficit  jur  Solge  haben 
würbe;  unb  mit  ber  ©eefung  beS  £>eftcttS  wäre  bie  (Sinwirfung  ber  falfajen 
9Jed)nungSgrunblage  ^inficr>tltc^  ber  bereits  inoalibe  geworbenen  ooöftänbig 
befeitigt.  gür  bie  inswifchen  nicht  inoalibe  geworbenen  2J?itglieber  würben 
bie  Verbinblichfeiten  ber  ßaffe  afferbingS  oorläufig  nach  ber  angenommenen 
9ted)nungSgrunblage  berechnet  toerben,  unb  faHS  biefe  falfd),  oorläufig  feine 
ßorrectur  erhalten;  aber  man  barf  annehmen,  baß  h^  ber  gehler  nicht  fo 
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fetyr  groß  ifi.  $113  53elag  bafür  fann  man  anführen,  baß  bei  ber  Sebent 
üerftdjerung  bie  rechnungsmäßigen  $erbinbltd)feiten  ftd)  fogar  fyöfyer  fteöen, 
wenn  man  nad)  einer  £terblid)feit3tafel  rennet,  bie  für  bie  jüngeren  2eben3= 
alter  geringere  ©terbliajfeit&motienten  jeigt.  SBenn  aud)  bie  4$enfion3üerfid)e= 
rung  baburd)  oon  ber  £eben3üerfid)erung  fiel)  untertreibet,  baß  bei  ber  er* 
fteren  nidjt  für  jebeS  9)?ita,lteb  eine  ©affenteifturtg  ju  erwarten  ift,  »eil  nid)t 
.  jebeS  OTtglieb  moalibe  wtrb ,  wäljrenb  jeber  SDienfd)  fterben  muß ,  fo  bleibt 
bodj  ber  Umfianb  befielen,  baß  je  niebriger  bie  Safyrfd}ein£td)feit  beS  3noalibe= 
werbenS  für  bie  jüngeren  Hilter  gegriffen  wirb,  aud)  um  fo  geringere  Steile 
ber  lattfenben  Beiträge  für  bie  ©eftellung  beS  Kenten  ••  (EapttalS  für  bie  tu* 
$wifd)en  inoaltbe  geworbenen  üttitglieber  jur  Verfügung  fielen,  alfo  um  fo 
größere  Steile  jener  Beiträge  in  Die  9ieferoe  für  bte  nod)  md)t  inoalibe  ge* 
worbenen  fliegen  müffen.  2)ie  ©efaljr,  baß  fdjtießüd)  ba§  deficit  fowett 
anwadjfe,  baß  bie  Sftitglieber  burd)  geringe  Beiträge  eS  nid)t  mef)r  bewälti= 
gen  fönnten,  fann  bemnad),  bie  ridntge  §anbl)abung  beS  burd)  bie  tedjnifdje 
CEaffenprüfung  gegebenen  ©id)erf)eit§Denttl3  üorauSgefefct,  ooüjtänbig  als  nid)t 
eriftirenb  betraduet  werben,  wäljrcnb  bie  9)?öglid)feit ,  baß  nad)  unb  nad)  bte 
©rfabrung  jeige,  baß  t)ö^ere  Beiträge  erforberlid)  werben,  bei  urfprünglid) 
fytipotfjetifcben  fttedmungSgrunblagen  oon  ittiemanbem  beßritten  werben  wirb. 

5113  unmittelbare  golge  ber  Unerläßlidjfeit  ber  tecfjntfcfjen  (Saffenprüfung 
ergiebt  ftd)  nod),  baß  alle  Söefttmmungen,  welche  btefe  Prüfung  unnötig 
erfajwcren  ober  unfidjer  machen,  ju  tabeln  ftnb.  §ierl)in  gehört  5.  33.  bie 
bei  mannen  2Bittwen  =  sßenfionä  =  3lnftalten  üorfommenbe  Söeftimmuna,,  baß  baS 
2lnred)t  auf  bte  $ enfton  olme  Weiteres,  fyödjjtenS  gegen  äa^ung  emeS  neuen 
einmaligen  (SintrittSgelbeS  aud)  auf  bie  jweite,  refp.  britte  :c.  grau  über= 
gef)t,  wenn  ein  Üttitglieb  nad)  bem  £obe  ber  grau  ftd)  wieber  oerljetratfyet. 

ÜDie  pertobtfd)  tedjnifdje  (Saffenprüfung  incl.  ber  $erpflid)tuna,  für  bie 
Sttitglieber  jur  3>tfung  eines  etwa  oorfyanbenen  SDeficitS  ift  für  bte  £cbenS= 
fäf)igfcit  einer  $enftonScaffe  oon  fo  wefentlidjer  Sebeutung,  baß  man  ofjne 
SBebenfen  jebe  Derartige  (£affe  für  niajt  lebensfähig  erftären  follte,  weldje  in 
tfyrem  Statut  bie  einfdjlägigen  SBefrtmmungen  ntd)t  Ijat.  ÜJttnbeftenS  fann 
man  Don  foldjen  Waffen  fagen,  baß  tljre  &ißung3fälj)tgfeit  nid)t  nacfygewtefen 
i(t,  ba  auS  einer  (Sapital=s2lnfammlung ,  felbft  einer  fdjeinbar  feljr  reid)ltd)en, 
nod)  nid)t  bie  §inlänglid)feit  beS  Kapitals  gefolgert  werben  fann.  2)ieS  gilt 
natmlid)  nidjt  für  biejenigen  ßaffen,  für  weldje  ber  <&taat  bie  (Garantie,  bie 
man  für  biefen  gafl  wofyl  als  ttnerfajöpfltd)  anfeljen  fann,  trägt;  Dorau3gc= 
fefct,  baß  bte  Seijhtngen  ber  (Saffe  bem  einzelnen  9)iitgltebe  gegenüber  feft 
normirt  finb.  Sludj  ^ier  wäre  bie  tea^ntfd)e  ßaffenprüfung  unb  bie  fof ortige 
Ü)ecfung  eine§  etwa  oorljanbenen  2)eficitä  etwünfd^t,  weit  baburd)  bie  ü?eifttutg 
ber  (Garantie  rationeller  auf  bie  (Steuerjal)ler  oertljeilt  würbe ;  ba§  Unterlaffen 
ber  tedjnifdjen  Prüfung  Oerfa^iebt  nämtia^  in  biefem  gaüe  bie  3)erfung  be£ 
3)eftcitS,  faöS  ein  fola^eS  Dorfjanben,  bis  auf  ben  ^^P^nft,  wo  bie  baaren 
Littel  ber  betreffenben  Saffe  ganj  ober  nal^e^u  erfeböpft  ftnb,  unb  bann  ^aben 
bie  bermaligen  (£teuer5af)ler  bie  größere  £aft  beS  ^eficits  mit  feinen  3mfen 
unb  3infeSjtnfen  5u  tragen.  —  ©inb  aber  bie  ?ei(tungen  ber  Saffe  niait 
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fefrftefyenb,  fonbern  tonnen,  wie  bei  ben  <5d)ullefyrer  =,  SBttttoen  *  unb  2Baifen= 
faffen  je  nad)  bem  ©tanb  ber  (Saffe  bie  sJ3enfionen  txfyofy  werben,  fo  muß  bte 
periobtfdje  (Saffenprüfung  unb  bte  unoerjögerte  Tilgung  eines  ermittelten  $>e= 
ficitS  geforbert  »erben,  weil  fonft  bte  üttttglteber  eoent.  mit  einem  ££>eil  ber 
Beiträge ,  wofür  fie  fyöfyere  Seiftungen  beanfprudjen  fimnten,  bem  ©taate  bie 
biefem  gefefclid)  juftefyenbe  (Garantie  gans  ober  5um  £ljeil  abnehmen,  was 
bem  ®eiji  be§  betreffenben  ®efefce3  nid)t  entfprecfyen  bürfte. 

£5a3  ®efefc  fyit  fomit  für  bie  ^enponScaffcn  üorjufdjreiben,  ba§  ©tatut 
jeber  folgen  gaffe  müffe  bie  93efttmmung  enthalten,  baß  ber  ©orftanb  jebe§= 
mal  nad)  Ablauf  einer  befiimmten  3eit,  entweber  atljä^rlta)  ober  ade  3  3al)re 
ober  äußerten  SaüeS  alle  5  3afyre,  eine  fad&gemäße,  b.  %  ben  93orfdwiften 
ber  5Baf)rfd)einltd)feit3red)nung ,  refp.  ber  SBerfidjerunggtedntif  entfpredjenbe 
(Ermittelung  ber  Waffen  =  3Serbinblid)feiten  burd)  einen  ©adwerftänbigen  au£= 
fuhren  laffe  unb  baß  ein  bierbet  ftd)  bttauSßeHenbeS  ^Deficit  innerhalb  einer 
oefrimmten  grifl,  etwa  innerhalb  ber  Qtit  bis  jur  nädjften  tedjnifdjen  Waffen* 
Prüfung  burdj  außerorbentltd)e  ^Beiträge  ber  beteiligten  SMttglieber  geberft 
werben  müffe. 

25iefe  33e(timmung  ftdjert  in  ber  §auptfad)e  bte  SeifhmgSfäfjigfeit  ber 
(£affe  unb  fomit  aud)  bie  ßatutarifd)  begrünbeten  Anfprüdje  ber  üflitgtteber, 
refp.  ber  Angehörigen  biefer,  fo  baß  mot)t  faum  befonbere  SBorfdjrtften  ju 
beren  ©idjerung  nötfjig  ftnb;  eS  fei  benn,  baß  man  für  bie  ^Beilegung  oon 
©treitigfeiten  geroiffe  gormen  ber  (Sntfdjetbung,  j.  53.  ©d)tebSgeridjte  anorbnen 
ober  oerbieten  wollte. 

5  c)  betreffs  ber  Anlegung  beS  Vermögens  fyätte  baS  ®efefc  nur  ju 
befrimmen,  baß  betaiöirte  SBejttmmungen  barüber  in  jebem  ©tatut  enthalten 
fein  müffen,  unb  baß  bie  ©elber  ber  ffenftonScaffe  (böd)ßenS  mit  Ausnahme 
üon  Ueberfdutffen,  bie  bei  ber  tedjnifdjen  Saffenprüfung  ermittelt  worben  finb) 
niemals  anberS,  als  bem  ©tatut  entfprecfjenb  oerwanbt  werben  bürfen. 

5  d)  2BaS  baS  Ükrljältniß  ber  ^enfionScaffen  gu  anbereu,  tnSbefonbere 
(EoalitionS= Vereinen  betrifft,  fo  ip  eS  SHjatfadje,  baß  ^ßerfonen,  welaje 
bereits  einem  Vereine  angehören,  einer  SSerforgungScaffe  beizutreten  letzter 
geneigt  finb,  wenn  ©ettenS  beS  Vereins  für  ben  ^Beitritt  agittrt  ober 
wenn  gar  bie  ©äffe  burd)  ben  herein  felber  inS  geben  gerufen  unb  oerwaltet 
wirb,  ©ine  folcfje  3ufantmengefyörigfett  jwtfdjert  ^enftonScaffen  unb  anberen 
Vereinen  fyinbern,  baS  hieße  bie  (Sntwtrfelung  ber  ©elbftyilfe  auf  bem  ©ebiet 
ber  Alters  =  jc.  2>erforgung  fdjäbigen.  Sraglid)  unb  burd)  baS  ®efefc  ju 
regeln  bürfte  r)tcr  nur  baS  93erljältmß  berjenigen  2J?itglieber  fein,  weld)e  auS 
irgenb  einem  ®runbe,  ber  mit  ber  ^ßenftonScaffe  in  feinem  äufammenfyange 
fte^t,  auS  bem,  wir  wollen  fagen  SKutteroereine  auSmfd>eiben  gezwungen  werben, 
©ollen  foldje  TOtglieber  o^ne  üBeitereS  aua^  Oon  ber  ^enftonScaffe  ausge= 
fa^loffen  werben  fönnen,  ober  foll  i^nen  wenigftenS  baS  Sted^t,  auf  bie  Ser= 
waltung  ber  (Saffe  ©tnfluß  auSäuüben,  alfo  baS  ©timm*  unb  933a^lred)t 
für  bie  ^enftonScaffe  entzogen  werben  fönnen,  unb  ferner  faUS  fte  auSgefa^loffen 
werben  fönnen,  foflen  fte  mit  ober  ofyne  (Sntfdjäbigung  auSfd)eiben?  2)aS  33c= 
willigen  einer  ©ntfdjäbigung  für  baS  auStretenbe  9Kitglieb  würbe  bei  einer 

Sd&ttfien  V.  —  3lUcrSpcttfion*cajTcn.  3 


Digitized  by  Google 


34 


3iHmer,  SKtcrS-  unb  3nöauben-$enftonScafien. 


Verfiajerung,  bte  mit  Sidjerfyeit  eine  befttmmte  Saffenleiftung  bcbtngt,  wie  5. 
33.  frei  ber  2eben3oerficf)erung  auf  ben  lobeäfafl,  unbebenflid)  fein,  wie  ja 
au*  faft  alle  2eben3oerfia)erung<3  *  ©efeflfdjaften  auSfdjetbenben  äflitgliebern 
eine  SlbgangSentfdjäbiguug ,  entweber  bemeffen  nad)  ber  £i%  ber  eingejagten 
Beiträge  ober  nad)  ber  §öfye  ber  fogenannten  Prämien  =  9tef  erbe  bewilligen. 
&anbelt  e3  ftd)  bagegen  um  eine  Verfiajerung ,  bei  welcher  bie  Stiftung  ber 
(taffe  oon  bem  Eintritt  eines  (Sreigniffeä,  ba£  eoent.  nid)t  eintritt,  j.  SB.  baüon 
abhängig  iß,  baß  ba3  üMtglieb  ein  befiimmteS  bitter  erreidfjt,  ober  ben  (Eintritt 
ber  Snoalibität  eine  gerotffeQdl  überlebt,  fo  würbe  einem  f  r  ei  willig  au§= 
tretenben  INitgltebe  mit  9fed)t  jebe  2lbgang§entfa)äbtgung  5U  oerfagen  fein, 
wie  aud)  bte  £eben3üerfid)erung8  -  ®efeflfd)aften  für  foldje  gäde  feine  Äbgang§= 
entfajabigung  jaulen.  2öie  bie  (Saffe  f)ier  bcnjenigen  geredjt  werben  foH,  bte 
au3  bem  Butter  =  herein  unb  ber  ^enfton^caffe  au§jufd)eiben  gelungen 
werben  —  00m  ted)nifd)en  Stanbpunft  au$  müßte  man  gegen  eine  2lbgang§= 
entfdjäbtgung  ßimmen  —  ba§  ijt  fd)wer  ju  entfajeiben.  $lm  einfad)ften  bürfte 
bie  grage  geregelt  fein,  wenn  ben  betreff enben  'ßerfonen  bie  ÜKttgtiebfdxift 
bei  ber  *4$enfion$caffe  o^ne  Stimm*  unb  Saljlrecbt  fortjuf e§en  geftattet  würbe ; 
fte  würben  bann  feine  materiellen  Verlufte  erleiben  unb  ber  herein,  ber  bie 
^enfionScajfe  tn§  2eben  gerufen,  behielte  bie  Verwaltung,  bie  er,  an  bie  jta= 
tutarifdjen  SBeftimmungen  gebunben,  ntd)t  mißbraudjen  fann. 

6)  £)ie  Drganifation  ber  ^enfion&affen  unb  it)re  Verwaltung  überlaffe 
man  ganj  ben  betreffenben  ^Beteiligten.  $)er  (Staat  behalte  ba3  9luffia)t3= 
red)t  über  bie  Waffen,  er  foß  befugt  fein,  jeberjeit  unterfudjen  ju  laffen,  06 
ba§  Statut  ben  gefefcliaien  Vorfajriften  genügt  unb  ob  bie  Verwaltung  bem 
(Statut  unb  ®efe$  gemäß  geführt  wirb. 

3m  Uebrigen  wäre  e3  oiedeiajt  <Sad)e  be8  Staates,  bie  ©rgebniffe  ber 
oerfdjiebenen  Gaffen  gufammenaufteflen  unb  mit  foecieHer  SRücfftdjt  auf  bie  Ve= 
bürfniffe  ber  VerfidjerungS  =  Sedniif  ftatifttftf)  bearbeiten  unb  oeröffentltdjen  ju 
laffen,  oiefleidjt  aua)  bafür  (Sorge  ju  tragen,  baß  matfyemanfa)  gebilbcte 
^erfonen  Gelegenheit  finben ,  bie  für  einen  (Saajoerftänbigen  für  Verforgung§= 
caffen  erforberliajen  tedmiidjen  fenntniffe  fid>  ju  erwerben. 


Digitized  by  Google 


Utbtt  Alters-  unb  3nuolikii-|)cnfionß(tt|fcif. 


®  ntodjttn, 

erftattet  öon 

8.  £ubwig  =  2Botf,  23ürgenneifter  ju  ©roßen^ain. 

@l)e  id)  mid)  ju  ber  ^Beantwortung  ber  mir  vorgelegten  einzelnen  gragen 
wenbe,  für  bic  e3  letber  um  bie  auf  (Erfahrung  gegrünbeten  fowo|l  ftattfrtfdjen, 
alä  anberen  Unterlagen  nod)  fel)r  fdjwaa)  befteflt  tjt,  unb  e^e  id)  namentlid) 
$u  erörtern  oerfudje,  ob  in  §infid)t  ber  (Sicherung  ber  Arbeiter  bem  ^enfion3= 
caffenmefen  bie  (Sapitaloerftdjerung  oorjujie^en  fei,  §alte  td)  e§  für  angezeigt, 
3unäd)(t  meinen  <5tanbpunft  gegenüber  bem  % fyema  ber  „3wang§oerfid)erung", 
unter  weldjen  gemeinfamen  ^Begriff  beibe  93erftd)erung3arten  faden,  fobalb 
man  gefefclidje  sJ^öt^igung  ju  bem  ©inen  ober  Anberen  eintreten  lägt,  in  aller 
$ürje  barjulegen,  ba,  fobalb  man  überhaupt  einen  3roan9  ooer  c^nc  9efefc5 
liaje  (Sinwirfung  in  biefer  9ttd)tung  für  nid)t  gerechtfertigt  erflärt,  wie  e3 
j.  33.  (Seiten  be3  Referenten  §errn  Dr.  Ütirfert  auf  bem  üDanjiger  Dolfö= 
wirtfyfd)aftlid)en  (Eongreffe  gefd)eljen,  ficr)  eine  ^Beantwortung  ber  weiteren  gragen 
tooüflänbig  erlebigen  würbe.  3u  biefem  (£nbe  gefktte  id)  mir,  Ijier  93ejug 
ju  nehmen  auf  einen  oon  mir  in  9Zr.  36,  37  unb  38  ber  miffenfd)aftüd)en 
Beilage  ber  £eipjiger  3e^un9  DOm  Oa^rc  1873  oeröff  entließen  Sluffafe,  auf 
ben  id),  weil  meine  $Utfid)ten  in  biefer  Richtung  feine  Slenberung  erfahren 
^aben,  Ijier  oielfad)  jurütfgreifen  werbe  unb  in  welkem  id)  mid),  attcrbingS 
junädjjt  nur  mit  23e*ug  auf  2lrbeiter=#ranfen=  unb  SBegräbnißcaffen,  wie  folgt 
au§gefprod)en  Ijabe: 

//3^  9^e  oon  bem  ©runbfafee  au§,  bag  sJftd)t3  ben  Arbeiter  tiefer  nieber= 
füfyrt,  als  ber  ®enufj  oon  Sllmofen,  unb  baß  umgefefyrt  9cid)t3  ü)n  §öfyer 
fjebt  in  feinen  eigenen  Slugen  unb  in  ber  2ld)tung  cor  jtd)  felbft ,  als  ba§ 
93ewufjtfein ,  baß  er  %ttt$  fidj  unb  feiner  eigenen  flraft  oerbanle  unb  baß  er 
ein  0ollbered)ttgte8  ©lieb  fei  im  (Staate  unb  im  ©emeinbewefen ,  ba  er  auf 
fid)  unb  feine  ftraft  unb  nidjt  auf  frembe  §ilfe  feine  mirtfyfdjaftliaje  ©riftenj 
gegrünbet  f)at.  3™  £tnblitfe  auf  biefe  ©rwägung  wirb,  ba3  wirb  mir  Seber 
einräumen  unb  jugeben,  biefe  grage  für  ©taat  unb  ®emeinbe  ju  einer  eminent 
widrigen  unb  bebeutungSooden  nidit  bloS  in  moraltfcfyer  unb  etr)ifct)er,  f  onbern 
audj  in  ftnanjieder  SBe^ung  unb  bte  aflottoe  jur  SRetd)§gewerbeorbnung 

3* 
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fpradjen  in  lefeter  §inftd)t  bie  oolle  Sahrljeit  auS,  als  fte  bejüglid)  ber  ge= 
»erbitten  §ilfScaffen  fid)  bahin  ausließen: 

„Unter  gemiffen  23orauSfefeungen  bilben  foldje  (Soffen  eine  unent- 
behrliche Ergänzung  jur  localen  Armenpflege,  in  ben  fefjr  &ahlreid)en 
gäßen  nämlich,  wo  bte  inbufhiede  Entwidmung  ber  ©emeinbe  eine 
fo  überwtegenbe  3^1  ©efifclofer  sufüfyrt,  baß  biefe  allein  ber  ge= 
f  etlichen  Pflicht  ber  Armenpflege  nicht  gewannen  fein  würbe.  3)ie 
jur  Erleichterung  ber  ®emeinben  in  folgen  gäflen  hinsutretenben 
gewerblichen  UnterfHijmngScaffen  tragen  wefentlid)  bei,  bie  (Schwierig* 
feiten  ju  befettigen ,  welche  auS  ber  Eoüifton  ber  greijügigfeit  mit 
ber  UnterftüfcungSpflid)t  ber  ©emetnben  entfielen  fönnen." 
(Sie  tragen  aber  —  füge  id)  ^injn  —  nid)t  ben  nieberbrüefenben  (S^arafter 
ber  Armencaffen  an  fict),  ba  ber  ju  Unterftüfcenbe  bie  Unterftüfcung  nicht  als 
ein  51  Im ofen  erhält,  fonbern  als  fein  wohlerworbenes  9? ed)t  ju  bean* 
fprudjen  befugt  iß. 

Reibet  ©otteS!  muß  id)  fagen  —  unb  id)  nehme  feinen  Anftanb  bieS 
aussprechen,  benn  ungefd)minfte  2öat)rt)ett  tß  bie  Sebingung  aUeS  gort= 
fchritteS  —  mangelt  bem  überwiegenben  Steile  unfrer  Arbeiter  noch  bte  Ein= 
ftdf)t  in  bie  unenblidje  2Bid)tigfett  biefer  Srage,  unb  baS  93ewußtfein,  welch' 
unfagbar  großen  SDienß  fte  titelt  bloS  bem  Staate  unb  ber  ©emeinbe,  fonbern 
nodj  me^r  fid),  ihren  Äinbern  unb  ihrem  ganjen  (Stanbe  in  biefer  Dichtung 
burch  thatfräftigeS  Aufraffen  ju  erweifen  oermögen  unb  eigentlich  ju  erweifen 
moralifch  Oerpflichtet  ftnb,  iß  noch  bei  bem  geringen  tydk  lebenbig  geworben. 
2Bie  nun  ber  <5taat,  ber  nach  metner  bereits  ausgekrochenen  Anficht  bie  Auf= 
gäbe  hat,  bie  burch  SftaterialiSmuS  unb  ©el6ßfucht  beherrfchte  ©efeflfdjaft 
ihren  höheren  unb  ibealeren  fielen  entgegenjuführen ,  biefer  Aufgabe  5.  23. 
burch  we  Einführung  beS  ©chuljwangeS  ju  entfprechen  fud)t,  um  bie  Sugenb 
3u  tüchtigen  Sftitgliebern  beS  fiaattid^en  (SemeinmefenS  heranjubilben  unb  5U 
bem  2Bettfampfe  beS  Gebens  gefchieft  51t  machen,  fo,  ^atte  ich  bafür,  hat  et 
auch  in  ber  oorliegenben  Srage,  wo  ein  großer  iheil  feuicr  Angehörigen  an 
Einficht  unb  Erfahrung  noch  oen  Unmünbigen  gleichseht,  bie  wichtige  Auf= 
gäbe,  burch  Ausübung  eines  geeigneten  3roangeS  biefe  erwachfenen  Unmünbigen 
$um  oollen  unb  lebenbigen  $erßänbniß  ber  Srage  burch  S3ermittelung  ber 
praftifdjen  Erfahrung  ^tn^ufü^ren  unb  ber  in  berfel6en  liegenben  SGßohlthaten 
nöthigenfatlS  gegen  ihren  2ßiÜen  theilhaftig  3U  machen.  <5o  f;od)  id)  fonft 
bie  perfönlidje  Freiheit  ßelle,  fo  mag  ich  f*e  0Dtt)  nur  oa  unb  rücf haltlos 
anerfennen,  wo  fte  mit  bem  ooßen  unb  flaren  33ewußtfein  oon  Stecht  unb 
Pflicht,  oon  Zfyat  unb  golge  §anb  in  Jpanb  geht." 

3n  gleicher  SBeife  fpricht  ftch  aud)  ein  Arttfel  in  SKr.  44  ber  Eoncorbia 
oom  Sahre  1873  betitelt:  „3ur  Eaffenfrage"  auS,  in  welchem  eS  heißt: 

„Derfelbe  (Einfenber  eines  früheren  ArtifelS  betitelt:  Ein  «0 tum) 
meint  ferner,  bem  „foltben  rechtlichen  Arbeiter"  fei  burd)  bie  <5par= 
caffen  Gelegenheit  jur  nufcbrmgenben  Anlegung  feiner  Erfparniffe 
geboten  unb  man  fode  ihn  lieber  3U  ber  freien  fittlichen  Zfyst  beS 
©parenS  (wie  $rof.  SBöhmert  fagt)  ermutigen,  als  $u  Beiträgen 
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an  eine  (Söffe  fingen.  3n  gleia^em  ©inne  tjcrtüetfl  er  auf  bie 
©r»erbung  eines  ®runbeigentbum§  burdj  ben  Arbeiter,  <5o»oIjl 
£au£fauf  ber  Arbeitet  afe  ©parcaffen  fbnnen  feinen  »ärmeren 
greunb  fyaben,  al3  un§.  2lber  e3  fann  unfereö  ©radjtenä  nidjt  oft 
genug  gefagt  »erben,  baß  j»ifd)en  bem  „foltben  red)tlid)en  Arbeiter", 
»eldjer  fpart,  unb  bem  Sump,  »eifern  ber  3fleljroerbtenjt  jum 
glud)e  ftatt  jum  ©egen  »trb,  eine  große,  ber  jjafyt  nadj  »oljl 
übermiegenbe  klaffe  2)fenfd)en  mitten  inne  fieljt,  bie  klaffe  berer, 
meldte  ofyne  gerabe  leidjtfinmg  ober  Iteberlid)  ju  fein,  bod)  ber 
moralifdjen  Kraft  ermangeln,  um  au3  eigenem  Antriebe  unb  mit 
eigenen  Opfern  für  iljre  3ufunft  ju  forgen,  unb  »eldje  fein  oer= 
nünftiger  ÜJienfd)  barum  groß  fabelten  »irb,  »eil  fte  ftd)  eben  nta)t 
über  ben  $>urd)fdjmtt  ergeben.  Sofern  e§  ftdj  nun  lebiglid)  um 
biefe  £eute  felbjt  fyanbelte,  fönnte  man  fie  ja  ifyrem  ©djtdffate  über= 
laffen.  Slber  ba§  ift  eben  ntd)t  ber  gatt,  fonbern  jebe  2lrbeit§= 
unfäfyigfett  Don  9ftenfd)en,  bie  nunmehr  für  fid)  unD  ifjre  Familie 
auf  bie  öffentlidje  2öoIjltl)ätigfeit  ange»iefen  finb,  birgt  einen  fociaten 
©tftftoff  in  fid).  nun  biefe  HrbeitSunfätyjfeit  meijienS  bod) 

eine  »efentlid)  unoerfdjulbete,  oielfad)  fogar  ganj  birect  in  beftimmten 
©inria^tungen  ober  jjuftänben  begrünbete  ifi,  fo  barf  ber  ©efeüfa^aft 
füglid)  eine  boppelte  '$flidjt,  »enigftenS  bie  SBirfungen  abjufd)»äd)en, 
»o  fte  bie  Urfadjen  nidjt  befeitigen  fann,  jugefprodjen  »erben." 
t£©ebe  id)  fomit  bie  S3ered)tigung  be§  &taateß  jur  Ausübung  eineä  ge* 
fefclidjen  ä^"^  tm  principe  ju,  fo  ftefye  id)  bod)  »eiter  »ieber  auf  bem 
©tanbpunf  te ,  baß  ber  fraotXid^e  3»ang  meiner  $lnftd)t  nad)  nidjt  eine  2luf§e= 
Bung  unb  Ünterbrüdfung  ober  aud)  nur  eine  <5d)»ädjung  foliber  freiwilliger 
Gaffen  be»irfen  bürfe,  fonbern  baß  er  meljr  ein  Hnjtoß,  eine  görberung  frei= 
»illtger  SSefrrebungen  auf  biefem  gelbe  »erben  fott.    @§  »irb  mir  »eiter 
unten  (Gelegenheit  gegeben  fein,  biefen  nur  fdjeinbaren  inneren  SBtberfprud)  ju 
beleudjten  unb,  »ie  td)  glaube,  ju  löfen.  — 

sJtod)  biefen  furjen  93orbemermngen  fomme  tdj  ju  grage: 

L 

3fi  überhaupt  ftatt  be§  $enf ionäeaf f en»ef en§  bie  (Sapital  = 
oerfidjerung  für  Arbeiter  oor^uäteljen? 

Dljne  nur  im  ©eringften  ber  »trtljfcfyaftlidj  »oljltljärigen  ©inrtdjtung  ber 
@apitaloerfid)erung ,  »eldje  in  bem  fiberrafdjenben  5luffd)»unge  unb  ber  SM* 
breitung  ber  Ijteljer  gehörigen  Gaffen  unb  ®efeKf haften  iljren  bejten  S3eleg 
pnbet,  ju  nafje  treten  ju  »ollen,  fann  idj  biefelbe  bodj  für  ben  Ijier  in  grage 
befangenen  3wecf  niajt  fo  red)t  praftifä  erafyen  unb  bieS  au§  folgenben 
®rünben : 

3n  ber  GapitaloerftaVrung  fann  man  j»ei  ©auptarten  unterfa)eiben : 
bte  Gapitaloerfia^erung  unter  23ered)iiung  eineö  übernommenen  ^Wifico  unb 
ba§  6parcaffen»efen.  53on  biefen  tfyeilt  fia)  bie  erfiere  »ieber  in  brei  Steige : 
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a)  bie  (^italoerftdfierung  auf  ben  i'eben§=  ober  £obe§fall,  b)  bic  8tenten= 
öerftdjerung,  c)  bieUnfaüoerftd)erung.  prüfen  wir  btefelben  auf  thre3wetfmäßig* 
fett  für  beu  oorliegenben  ga£(! 

@anj  abgefe^en  oon  ber  §öf)e,  weld)e  bie  grämten  felb|t  in  bem  galle 
erreichen  würben,  baß  ber  3tnfenertrag  be§  (Kapitals  unter  aQmäfyliger  2ftit- 
aufeetyrung  beffelben  felbfi  nur  einem  notdürftigen  Unterhalte  entfpredjen  foüte, 
fo  fte^t  hierbei  oor  Sltlem  ba§  Moment  entgegen,  baß  bei  ber  (5apital= 
oerfidjerung  auf  ben  £eben$=  ober  £obe8fall  bie  3afyfong  De§ 
(Kapitals,  beffen  gäüigfeit  abfängt  oon  bem  £obe  be3  Verftdjerten  ober  oon 
ber  (Srreidjung  etueö  befttmmten  2llter3abfd)mtte§.  2)aß  bie  5Berftd)erung  auf 
ben  SobeäfaU  bem  SBerfta^erten  felbft  nid)t£  nüfct,  alfo  bem  Arbeiter  ben  f)ter 
beabftd)ttgten  53ort^ctl  nid)t  gewährt,  bebarf  feiner  weiteren  Darlegung.  Slber 
aud)  bie  Söerftdjerung  auf  ben  £eben8fatt  hängt,  wenn  fte  oon  Vorteil  fein 
foü,  oon  ber  fefjr  precären  33orau3fefcung  ab,  baß  ber  Arbeiter  ben  be* 
treffenben  3eit»unft  erreidjt,  o^ne  inoalib  geworben  ju  fein,  baß  er  bte 
ba^in  bie  fälligen  Prämien  abführen  fonnte  unb  nid)t  etwa  burd)  Säumniß 
in  ber  ^Prämienzahlung  feines  9?ed)te§  oerluftig  gegangen  ift. 

3iemlid)  ä^nlid^  liegt  bie  grage  bei  ber  $  e  n  t  e  n  o  e  r  f  i  d)  e  r  u  n  g.  9tod> 
§  5  be§  mir  oorliegenben  (meines  2Biffen§  bem  preußifd)en  fehr  ät)nlirf)en) 
fäd)ftfd)en  gefeilteren  9?egulattOeS,  bie  ©rmetterung  ber  ÄlterSrentenbanf  betr, 
oom  23.  3Kat  1864,  fann  ber  ©tntritt  in  ben  ©enuß  ber  SRente  unb  ber 
S3eginn  i^reS  £aufe§  nad)  2Bunfdj  be§  (Einlegers  Oom  erfüllten  40>v  45.,  50.  jc, 
nid)t  aber  oon  einem  anberen  2eben8jaf)re  beS  3$erfid)erten  ab  beftimmt 
werben;  nur  in  bem  galle  ber  Snoalibenrente,  b.  h-  roenn  Det  S3erficr)erte 
burd)  fdjwere  Verlegungen  :e.  erwerbsunfähig  wirb,  fann  bie  9fante  na$ 
Umrea^nung  auf  ben  betrag  ber  bis  ba^in  gejagten  Einlagen  aud)  oom  30.  • 
Sa^re  beginnen  (§  6).  —  $\tty  man  nun  nodj  in  SBetrad)t,  baß  ber  tlnfprudj 
auf  föentengenuß  enrtoeber  burd)  eine  einmalige  ober  burd)  eine  fortgefefcte 
(Japitalemjahlung  in  Heineren  ^Beträgen  erworben  wirb  (§  2),  fo  ergeben  ftd) 
folgenbe  ©ebenfen: 

a)  2Ba§  bie  SBenufcung  ber  SllterSrentenbanf  ju  bem  3wetfe  ber  Unter= 
fhtfcung  ber  £tnterlaffenen ,  ber  SBtttwe  unb  $inber  anbelangt,  fo  ift  biefe 
gerabe  für  ben  gatt  beS  bringenbften  ©ebürfntffeS ,  nämlid)  für  ben  gall 
fehr  in  grage  gefieHt,  wo  eS  ftd)  um  bie  Unterftüfcung  unerzogener  ober  in 
golge  (Mrethlidjfeit  :c.  unterfHifcungSbebürftiger  tinber  hobelt,  ba  eben  eine 
SKente  erfl  regelmäßig  Oom  40.  £eben§jaf)re  beS  oerftdjerten  tinbeS  ab  ein= 
treten  fönnte.  9htn  fönnte  man  $war  fagen :  SDann  mag  bie  Sftente  auf  bie 
<ßerfon  ber  grau  gefteüt  worben!  333er  giebt  aber  (Gewißheit  bafür,  baß  bie 
grau  ni$t  oor  bem  Spanne,  baß  fte  nid)t  oor  SSeenbigung  ber  ©rsiehung  ber 
finber  fHrbt? 

b)  ,5lnlangenb  ben  gad,  baß  ftd)  ein  Arbeiter  bura^  ©infauf  felbp  eine 
$enfton  fia^em  mödjte,  fo  giebt  eS  jwei  2Bege :  ©ntweber  ber  53etreffenbe  $afylt 
fofort  bte  jur  ©rlangung  einer  gewiffen  $Kente  erforberlia^e  (Sapitalfumme  auf 
einem  S3rette,  ober  er  fudjt  eS  bura^  aUjährlta^e  fleinere  3a^un3en  kte  ju 
bem  %at)Tt,  wo  er  in  ben  föentengenuß  tritt ,  ju  bewirfen.  Arbeiter  ber  erfteren 
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2trt  bürften  wohl  al3  äußer  ji  feltcne  Ausnahmen  betrauten  fein;  wer 
aber  gtebt  bem  Arbeiter,  welcher  ben  ^weiten  2Beg  einfdjlägt,  bie  ©arantie,  bafj  er 
im  (Staube  iff,  bie  3#ung,en  bis  bem  fraglichen  äeitpunfte  letjien  ju  fönnen? 
wer  Xeiftet  ihm  ©ernähr  für  ungefdjmälerte  ©rwerbSfähigfeit  bis  ba^in?  unb 
feilte  ihn  ba§  Unglücf  treffen,  oor  bem  betr.  3«tpunft  Snüalib  ju  werben, 
jie^t  für  tlm  nid)t  in  ben  aüermeiften  gälten  bei  ber  ©ermgfügigfeit  ber  ton 
tym  $u  erübrigenben  ©insahlungen  ju  erwarten,  baß  jidj  bie  für  ihn  bann 
auSfallenbe  Snbalibenrente  noch  unter  bem  betrage  be$  sunt  aUernotljroenbigften 
Lebensunterhalte  (Srforberlidjen  galten  »erbe? 

£)iefe  fürs  feierten  ^Bebenfen  gegen  LebenS*  unb  föentenoerftcherung 
fchetnen  mir  ju  ber  Kombination  betber  $erfid)erung3arten  für  ben  3noaltbi= 
tät§  =  ober  gar  £obe§fafl  hingeführt  ju  ^aben,  bie  uns  in  ber  Unfalloer= 
fi djerung  entgegentritt.  £)och  auch  gegen  biefe  liegt  bejügltd)  ihrer  2ln= 
menbbarfeit  ju  bem  oorliegenben  3wecfe  ein  fdjwerwiegenbeS  Söebenfen  oor. 
(Soweit  mir  befannt,  haben  fämmtlid)e  Unf  attoerficberungSgefeflfchaften  ihre  Haftung 
oon  ber  93orau3fefcung  abhängig  gemalt,  bafe  ber  Unfall  bem  Arbeiter  bei 
ber  Arbeit  ohne  f ein  $erfd)  ulben  juftoße,  ober  fid)  als  eine  golge 
fetner  93efd)äftigung  barftelle  (Sie  bieten  bem  Arbeiter  fomit  feinen 
SRücfhalt  für  bie  burd)  sahlreidje  anbere  2Bechfelfäöe  beS  Sebent  bebingte  Unter= 
ftüfeungSbebürftigfeit.  — 

©ehe id) nun weiter ju ber ^Betrachtung über,  in wie weit baS<Sparcaffen= 
ttefen  für  ben  in  grage  befangenen  3wecf  ber  wirtfjfdjaftlidjen  (Sicherung 
beS  $lrbeiterjtonbe3  ju  oerroert^en  fei?  fo  ^abe  id)  oor  etilem  ein  birecteS 
unb  ein  inbtrecteS  patbotier  für  biefelben,  welche  mir  befannt  geworben  finb, 
ju  berücfftd)tigen  unb  in  ^Betracht  ju  jte^en! 

3n  9fr.  40  ber  „(Soncorbia"  oom  Saljre  1873  befürwortet  ein  gabrifant 
unter  bem  Xitel  „2lud>  ein  $otum  über  ©rridjtung  oon  sJ$enftonScaffen  für 
gewerbliche  Arbeiter",  in  einem  r)ocf)tntereffanten  Sluffafce  ftatt  ber  Einführung 
öon  ^enftonScaffen  bie  SBerftcherung  ber  Arbeiter  in  einer  (Sparcaffe  unb 
fleHt  als  befonbere  23orjüge  ber  legieren  33erftd)erung  folgenbe  ^tn : 

1)  jeber  einzelne  Arbeiter  fie^t  ju  jeber  3^tt  auS  feinem  (Spareaffenbuche, 
auf  wie  hoch  ftd)  baS  üon  ihm  erfparte  Kapital  beläuft; 

2)  fein  (Sparcaffenguthaben  bietet  it)m  bei  unoorfyergef ebenen  Unglücf Sfäflen 
(ftranfheitS*  ober  <Sterbefälle  in  ber  gamilie,  momentane  $lrbettS= 
loftgfeit  in  golge  Oon  §anbelSfrifen)  einen  9cothgrofa>n ,  ben  ihm 
eine  Snoaltbencaffe  nicht  gewähren  fann; 

3)  jtirbt  ber  Arbeiter  cor  feiner  Snoalibität,  fo  geht  fein  erfparteS  $er= 
mögen  auf  feine  (Srben  über  unb  ift  nta)t  für  biefe  oerloren,  wie 
e§  bei  ben  3nüalibencaffen  ber  %aU  ijl. 

4)  will  ber  Arbeiter  feinen  SÖSohnort  wea^feln,  fo  fann  Üj>m,  o^ne  ba§ 
bie  2eiftung3fähigfeit  ber  ©parcaffe  in  irgenb  einer  2Beife  gefät)rbet 
wirb,  feine  ganje  ©inlage  mit  3^fen  jurücfge^ahlt  werben,  wa§ 
natürlich  bei  einer  auf  ©egenfeitigfeit  gegrünbeten  3nt?alibencaffc 
nid»t  gefchehen  fann,  ohne  fte  in  ihrem  S3eftanbe  ju  erfd)üttern. 

5)  $)urch  ein  (Sparguthaben  wirb  bem  Arbeiter  bie  2)?öglichfeit  geboten, 
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künftige  Chancen  trgenb  melier  Art  ju  benufcen  5.  33.  ju  künftiger 
3ett  Lebensmittel  ober  fonftige  Sorräthe,  felbft  ein  ©runbjrücf 
erwerben. 

6)  fann  bei  Arbeiter  melier  arbeitsunfähig  wirb,  wenn  er  für  Ange= 
hörige  nicht  ju  forgen  §otf  fein  ©uthaben  immer  noch  in  eine 
$entenoerftcr^ng«*©efeüfaft  geben  unb  ficr)  eine  ben  gewöhnlichen 
3inSfuß  überfletgenbe  Sßente  fiebern. 
Auf  siemtid)  2let)ntict)e^  laufen  audj  bie  (Einwürfe  hinaus,  welche  auf 
bem  1872er  üolfSwirthfchaftltdjen  QEongreffe  ju  $>anjig  oon  ben  ©egnern  ber 
^enftonScaffen  erhoben  würben  unb  meldte  in  biefer  föid)tung  JolgenbeS 
befagten: 

„3n  otelen  gälten  fei  bie  Abführung  beS  erfparten  ©elbeS  an  eine 
obligatortfche  ^>ttföcaffc  abfolut  unwirthfd)aftlicf).  3>er  gabrifarbeiter 
wolle  meüetcr)t  fpäter  jur  ^anbwirt^fd^aft  übergeben  unb  ba  fommen 
ihm  feine  (Srfparniffe  beffer  ju  ©ute.  ©in  anberer  Arbeiter  wolle 
feine  alten  Aeltern  unterftüfcen ,  ein  dritter  feinen  $inbem  eine 
beffere  (Srjiehung  angebei^en  laffen.  3$iel  beffer  wäre  eS  für  ben 
Arbeiter  im  Allgemeinen  {ebenfalls,  jur  ©ewinnung  einer  eigenen 
£>äuStichfeit  ft<h  bie  Littel  &u  fparen.  jc." 
53erfa}tebene  ber  in  biefen  ^laibooerS  enthaltenen  Behauptungen  werben, 

wie  ich  h°fK  ohne  ^6  k6  ie<?t  näfc*  barauf  einzugehen  nöthig  haDe/  m  oem 
^weiten  (pofüioen)  Streite  meines  ©utadjtenS  entweber  ihre  SBiberlegung  ftnben  ober 
auf  ihren  wahren  Söerth  jurüefgeführt  werben;  für  jefct  erübrigt  eS  nur,  ben 
behaupteten  Sortheil  ber  Sulänglichfett  einer  ©parcaffe  in  9iücffict)t  ber 
Sicherung  (nicht  beS  einzelnen  Arbeiters),  fonbern  beS  ArbeiterftanbeS  ju 
prüfen. 

3n  feinem  „93otum"  bemerft  beffen  5terfaffer,  baß  bie  in  feiner  gabrif 
im  3ahre  *853  gegrünbete  gabriffparcaffe  bei  einer  ©inlegerjahl  oon  burd)3 
fdmtttltch  120—140  ^erfonen  unb  einer  Serjinfung  oon  62/30/0  im  Sahre 
1873  einen  SBeftanb  oon  19,872  £l)Irn.  erreicht  habe.  AuS  ben  beigegebenen 
^ahreSabfchlüffen  geht  junächjt  herDor>  oa6  m  ocn  *c&tei1  3<*hren  entweber 
fehr  wenig  eingelegt  würbe  ober  bie  (Spareinlagen  fet)r  rafdt)  wieber  erhoben 
würben,  ba  bie  (Strahlungen  nur  um  ein  Geringfügiges  bie  Auszahlungen 
überfliegen.  2ttan  fann  baher  wohl  annehmen  (unb  td>  will  eS  ju  ©unfien 
ber  ju  befämpfenben  Anficht  ebenfalls  t^un) ,  baß  biejenigen  Arbeiter ,  welche 
fidt)  auf  bem  2Bege  ber  gabriffparcaffe  ein  (Kapital  gefammelt  haben,  mehr  ben 
älteren,  bei  ©rünbung  ber  ©äffe  bereits  oorhanben  gewefenen  Satyrgängen  an= 
gehörten.  2)a  ber  SDurehfchnittSbetrag  bei  130  Arbeitern  unb  19,872  Zfjlxn. 
Söeftanb  runb  160  %fyx.  betragen  würbe,  fo  wollen  wir  annehmen,  baß  eS 
ben  älteren  Jahrgängen  im  Laufe  oon  20  S^ren  gelungen  fein  foll,  fict) 
etwas  mehr,  ein  (Kapital  oon  260  %tyx.  ju  erfparen.  2)ieS  repräfentirt 
eine  jährliche  (Srfpamiß  üon  13  2$trn.,  ju  welcher  oerfchiebene  günjrige  Um= 
ftönbe:  ein  außergewöhnlicher  3inSertrag,  bauernbe  Arbeitskraft,  geftigfeit 
beS  ©harafterS  :c.  geholfen  haben  unb  biefe  jährliche  ©rfpamrß  oon  13  2^lrn. 
wirft'  bem  Sparer  nunmehr  einen  3infengenuj$  vm  ungefähr  gleicher  §öhe 
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oft.  2BaS  koiCE  aber  ein  Kapital  ton  2—300  Ztjlxn.  bei  abf oluter  3n»a= 
libttät ,  waS  will  eine  felbft  10  3afyre  fortgefe^te  (Srfparniß  ton  10—15 
Sfytm.  jä^rltct)  bei  einem  garten  ßranfenlager  unb  bergl  befagen?  gür  ben 
Arbeiter,  wie  für  Seben,  beffen  G^fienj  auf  feiner  SlrbeitSfraft  unb  nia)t  auf 
funbirtem  (Sinfommen  beruht,  fyanbelt  eS  ftd)  metner  9lnfid)t  nad)  junädjft 
nidjt  barum,  ju  calcultren,  mieoiel  er  ftd),  wenn  i§m  9fäd)tS  wiberfäfyrt,  otelleidjt 
mit  feinem  50.  ober  60.  Lebensjahre  erübrigt  haben  fönnte,  ober  waS  er 
fttfj  mit  feinen  (Srfparniffen  erzeugen  fönnte,  fonbern  beffen  Aufgabe  muß  eS 
in  erfter  Linie  fein,  wenn  er  ntdjt  bem  9D?ildmiäbd)en  mit  bem  9flild)afd)  auf 
bem  $opfe  gleiten  miß,  beffen  3ufunftSträume  mit  bem  jerbrodjenen  9ttila> 
afdje  am  Söoben  liegen,  fidj  bie  Duelle  feinet  ©infommenS  nad)  Gräften 
fta^ergufleden  gegen  etwaige  ©efäljrbungen  unb  €>d)läge  beS  ©ajitffalS.  £>ieS 
fann  er  aber  nur  baburdj,  baß  er  baS  föiftco  nid)t  auf  bie  ©efafjr  ^tn ,  oon 
bemfelben  gegebenen  gatteS  erbrüdft  ju  werben,  auf  feinen  alleinigen  <3d)ultern 
lafien  lägt,  fonbern  baß  er  eS  auf  anbere  <Sd)ultern  mit  überträgt.  3)ie 
©parcaffe  nimmt  bem  Arbeiter  bie  ©efaljr  nid)t  ab,  baß  ein  einziger  <3a)ttf= 
falSfdjlag  bie  grud)t  jahrelanger  üftüfyen  oemidjten  unb  it)n  in  bie  Sfteuje  ber 
SUmofenempfänger  hinabfdjleubero  fann,  fo  tief,  baß  eS  ihm  oiefleid)t  unmöglidj 
wirb,  fiel)  je  wieber  empor  gu  arbeiten.  3a)  meine,  baS  ©treben  ber  Arbeiter 
müffe  barauf  abfielen,  bie  erfparte  grua^t  tl;rer  2:^ätigleit  aunädjft  ju  oer= 
wenben  im  Üntereffe  eines  g  em  ein  f  amen  <5a)ufeeS  gegen  bie  933ed)f  elf  alle 
beS  Lebend,  ber  $lrt,  baß  ber  ©inline  burdj  bie  Slnberen  geftü^t  unb  abhalten 
wirb;  ifl  biefem  ßwetfe  genügt  unb  babura)  ber  wirthfajaftlidjen  (S^tftenj 
eine  breitere  unb  ftdjerere  93afiS  gewonnen,  bann  mag  baS  Slbfehen  beS 
Arbeiters,  mie  eines  3eben,  ber  feinen  Unterhalt  au§  feiner  SlrbeitSfraft  steht, 
barauf  gerietet  fein,  auch  mit  2tnnefymlia)feiten  baS  Leben  auSaufmtten  unb 
einen  ©parpfennig  jurü^ulegen ,  um  anberen  Aufgaben  entfpredjen,  um  ben 
$benb  beS  Lebend  fa^öner  unb  behaglicher  gehalten  ^u  fönnen 

SDtefem  principieKen  ©innxmbe  gegen  bie  Slnmenbung  beS  ©parcaffen= 
principeS  gur  Sicherung  beS  SlrbeiterftanbeS  fdjließt  fidt)  bann  als  ^weiter  folgenber 
an:  i)er  §err  33erfaffer  beS  „93otum"  ftellt  eS  als  einen  53oräug  beS  oon 
ihm  oerfoa^tenen  ^ßtincipeö  hin ,  baß  ber  Arbeiter  aus  feinem  Sparcaffenbudje 
ftetS  erfe^en  fönne,  was  er  ^abe  unb  baß  er  ftetS  über  fein  Sparguthaben  biS= 
poniren  fönne.  Slbgefehen  baoon,  baß  auch  bei  bem  $enfionScaffenwefen  ber 
Arbeiter  ftetS  in  SBtffenfchaft  barüber  ift,  waS  er  als  fein  Sftedfyt  beanfprudjen 
fann,  fo  liegt  gerabe  in  ber  fteten  SDiSpofttionSbefugniß  beS  Arbeiters  über 
baS  Sparguthaben  ein  Uebeljtanb,  melier  baS  Sparcaffenprincip  für  ben  üor= 
liegenben  3wtf  abfolut  untauglia)  erf feinen  läßt,  ba  biefer  Umjlanb  inSge= 
fammt  Arbeiter  oorauSfe^t,  mie  fte  fein  foflten,  nia^t  wie  fte  im  i)urd)fd)nitte 
fxnb  unb  ba  er  eine  (£(jarafterfe|tigfett  er^eifd^t,  wie  flc  nur  bei  ben  2Benigften 
gefunben  wirb. 

ütfuß  ia)  auS  ben  obangefüljrten  ©rünben  fa^on  bie  eapitaloerfia^erun^ 
für  ben  üorliegenben  %tütd  als  weniger  geeignet  be^eid^nen,  fo  fommt  bei 
allen  biefen  Sapitaloerfta^erungSarten  (wenn  bie  #erficf)erung  nia^t  in  ftaat= 
lidjen  ober  ©emeinbecaffen  geflieht)  noa)  $11311 ,  baß  bie  betr.  Slnftolten  bem 
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Arbeiter  meifi  nur  bie  in  bem  Vertrauen  einer  foliben  Leitung  beruhenbe, 
aber  fonfl  feine  faßbare  ©arantie,  fomit  alfo  nicht  bie  Sicherheit  bieten,  bie 
ber  Arbeiter  mit  gutem  $Rea)te  beanfprudjen  fann,  toenn  man  für  u)n  einen 
obligatorifdjen  beitritt  gefefclid)  feftfleüen  »ttt.  gaft  burd>gehenb3  liegt  bie 
©adje  fo,  bafe  bei  fonft  fe|r  annehmbaren  SBorjügen,  welche  eine  jebe  ©in= 
ri<r)tung,  ein  jeber  $m\%  ber  ©apitaloerftcherung  befifct,  fte  bod^  roieber  einen 
ober  mehrere  nid)t  &u  befeitigenbe  ÜKängel  aufroeifen,  bie  fie  für  ben  oor= 
liegenben  ätoecf  enttoeber  ganj  ungeeignet  ober  bod>  minber  brauchbar  er» 
fa>inen  laffen. 

SBenn  id)  mid)  nunmehr  ju  bem  pofttioen  Zi)äk  ber  mir  öorliegenben  grage 
b.  h-  baju  roenbe:  3«  *oeld)er  2Beife  nad)  metner  Anficht  ju  einer  praftifd)en 
Löfung  ber  grage  ju  gelangen  fein  möchte,  fo  miß  id)  babei  in  ber  Steife 
oerfahren,  bag  id;  gunäaift  meine  Sbeen  in  furjen  (Säfcen  hinftelle,  biefelben 
unb  bie  in  ihnen  enthaltenen  ©auptprincipien  motiotre  unb  fa^tiefelia?  an  ber 
£anb  biefer  ©ntroicflung  bie  mir  unter  II  uorgelegten  Specialfragen  tur$ 
beantworte,  infoioeit  id)  baju  im  ©tanbe  bin. 


§  i. 

Sebe'  ©emeinbe  ift  oerpflid)tet,  fei  e§  für  fict)  allein,  fei  e§  in  ©emein= 
fdjaft  mit  anberen  ©emeinben  für  bie  in  ihr  aufhältlid)en  ©ef  eilen,  ©ehilfen, 
Lehrlinge,  gabrife  unb  Lohnarbeiter  (mit  Aufnahme  ber  auf  Jagelohn  fle^cnbcn) 

a)  eine  $ranfen=  unb  Sterbecaffe 

b)  eine  3noaliben=  unb  UnterftüfcungSeaffe 
ju  grünben. 

9reben  biefen  allgemeinen  ©äffen  für  bie  Angehörigen  gemiffer  ©etoerfe 
Specialcaffen  .biefer  Art  einzurichten,  fte^t  ben  ©emeinben  fret. 

§  2. 

aDic  ©emeinben  h^ben  biefe  ©äffen  ju  oertreten  unb  burd)  ihre  Organe 
ju  oerioalten.  SDie  ©affemnttglieber  nehmen  an  ber  S3ermaltung  burch  au8 
ihrer  SDtttte  oon  ihnen  felbft  gewählte  Vertreter  Zi)dl 

S  3. 

Seber  ber  in  §  1  genannten  Arbeiter  ift  ohne  $ücfficht  auf  fein  ©efdjledjt 
ober  barauf,  ob  er  »erheiratet  ift  ober  nid)t,  gehalten,  fofort  nad)  feiner 
Aufenthalten^  ben  für  feinen  Aufenthaltsort  beftehenben  ©äffen  beizutreten 
unb  ju  folgen  5U  fteuem.  Aufnahmegebühren  finb  bei  bem  Uebertritte  oon 
einer  ©äffe  biefer  Art  ju  einer  anberen  berfelben  Art  nicht  &u  entrichten. 

3um  Seitritte  fttchroerpflichteten  fleht  ber  3utritt  gegen  Einrichtung 
ber  Aufnahmegebühren  unb  ber  boppelten  ©teuerbeträge  frei. 
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§  4. 

befreit  oom  Beitritte  finb  biejenigen,  roeldjc  nadjroeifen,  baß  fic  einer 
55rioatcaffe  ober  einer  freimiüigen  ®eroerffchaft3caffe  gleicher  ienbenj,  melche 
bie  obrtgfettlicfoe  Genehmigung  erhalten  hat,  angehören  unb  $u  folajer  feuern. 

§  5. 

Von  ber  höhten  VermaltungSbehörbe  tfl  allen  $rioat=  ober  freimtfligen 
®emerffchaft8caffen  biefer  Art,  wenn  fte  barum  nadjfucben,  bie  Genehmigung 
auf  fo  lange  ju  ertt)eilen,  als  fie  ben  burd)  SMcbSgefefc  fejfyufteflenben  Vorauf 
fefeungen  ber  Sicherheit  nach  Einrichtung  unb  Sttitglieberjahl  entfpredjen. 

§  6. 

2)ie  2tthgtiebfchaft  bei  einer  ©äffe  biefer  Art,  welche  auf  bie  2)auer 
etneS  fpecieUen  ArbeitSoerhältniffeS  6efct)ränft  i|t,  befreit  nicht  oon  ber  in  §  3 
auferlegten  Verpflichtung. 

§  7. 

Arbeitgeber  ftnb  gehalten,  für  einen  jeben  ber  oon  ihnen  befchäftigten,  §  1 
ermähnten  Arbeiter  an  bie  ©äfft,  melier  berfelbe  angehört,  auf  Verlangen 
ber  betr.  ©affenoerwaltung  als  eigenen  SBeitrag  einen  folgen  in  ber  £>öhe 
ju  letften,  mie  ihn  oon  bem  betr.  Arbeiter  bie  betr.  ©emeinbecaffe  erhebt  ober 
erheben  mürbe. 

§  8. 

2Beber  bei  ben  unter  §  1,  noch  &ei  ben  unter  §  4  unb  5  ermähnten 
Waffen  barf  baS  ©affenoermögen  bei  Vermeibung  eigener  Vertretung  ber  betr. 
VermaltungSorgane  ju  außerhalb  be§  ©affenametfeS  liegenben  fingen  oermenbet 
merben. 

§  9. 

3ebe  ber  in  §  1  ermähnten  ©äffen  ift  oerpflichtet,  fict)  auf  Verlangen 
ber  in  ihrem  Söejtrfe  ber  Unterjrüfcung  bebürftig  merbenben  ober  mit  £obe 
abgegangenen  Arbeiter  ber  §  1  ermähnten  Art,  melche  einer  anberen  ©e= 
meinbe-  ober  freiwilligen  ©äffe  gleicher  Art  angehören,  nach  ben  am  £>rte  für 
bie  ©emeinbecaffenangehörigen  maßgebenben  ©runbfäfeen  anzunehmen.  Sie 
I)at  ben  Regreß  an  bie  ©äffe,  »elcher  ber  ©etreffenbe  angehörte  ober  angehört 

§  io. 

S3ei  Unterftüfcung  berjenigen,  melche  feiner  ©äffe  angehören,  haDen  b*e 
©emetnben  ben  Sejrimmungen  be§  ®efefee§  über  ben  Unterfrü&ungSmohnflfc 
nachjugehetu  > 

§  n. 

SBegen  Säumigfeit  in  ber  Entrichtung  ber  ©affenbetträge  fann  ein  WiU 
glieb  ber  unter  §  1  ermähnten  ©äffen  bann  auSgefchloffen  unb  ber  Üttit= 
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gliebfd)aft  oerluftig  erflärt  werben,  wenn  eS,  ohne  ®efhmbung  erlangt  ju  haben, 
ein  Vierteljahr  lang  feine  ^Beiträge  entrichtet  hat. 

§  12. 

Seber  ber  in  §  1  erwähnten  Arbeiter,  roeIcr)er  ftdj  babet  betreten  läßt,  baß  er 
feiner  ber  §  1  refp.  §  4  unb  5  ermähnten  Waffen  angehört,  wirb  mit  (Mb* 
ftrafe  bis  ju  10  2$r.  ober  §aft  bis  ju  4  SBodjen  belegt.  53ei  unmünbU 
gen  Jarlingen  trifft  bie  ©träfe  ben  £efyr§erm. 

§  13. 

Die  Söeijtehung  im  §  7  ermähnter  rürfftänbiger  ober  oerweigerter  33ei= 
träge  erfolgt  burch  bie  @erid)te  im  (SrecuttonSwege  auf  Slnoerlangen  unb 
gegen  Uebergabe  einfacher  feigen  mit  ^Berechnung  ber  9tefte  (Betten  ber  be= 
treffenben  (Eaffenoerwaltung.   Die  ©eijie^ung  erfolgt  foftenfrei. 


3ur  SWotioirung  obiger  $orf abläge  erlaube  id)  mir  nun  folgenbe  33e= 

merfungen. 


9Zad)bem  id)  bereits  im  Eingänge  midj  ba^in  auSgelaffen  fyabt,  baß 
nach  meiner  Anficht  bem  (Staate  baS  0*ed)t  jufle^en  müffe,  burd)  Slnmenbung 
ber  ihm  juf^e^enben  ä^ngSmittel  auf  bie  Durchführung  einer  fo  wohltätigen 
Einrichtung  hinzuwirken,  liegt  eS  mir,  ba  ich  Sogleich  ber  Meinung  bin,  baß 
felbfl  bei  an  unb  für  fta}  fo  Infamen  fingen  eS  <5ad)e  ber  aflerfchärfjten 
Prüfung,  ber  genaueren  unb  geroiffen^afteften  Abwägung  fein  muß,  bis  ju 
welcher  l'inie  bie  Einwirf  ung  beS  ©taateS  retchen  bürfe,  wenn  fie  nicht  bie 
berechtigte  Entwicfelung  ber  Snbtotbualität  im  großen  Organismus  oerfümmern 
fotl,  oor  Slllem  ob,  einen  unb  smar  ben  §aupteinwanb  gegen  ben  oon  mir 
oorgefdjlagenen  obligatortfchen  3utritt  ju  folgen  Waffen  §u  befettigen,  welcher 
furj  gefaßt  bafyn  geht:  „Die  burch  bie  ©emä'hr  ber  Koalitionsfreiheit  beför*» 
berte  fociale  ^Bewegung  bebürfe  eines  gefunben  SbeenferneS,  eines  richtigen  unb 
belebenben  ^ßrincipeS,  wenn  fte  in  heilfamer  SBa^n  toerlaufen  fofle.  9cun  fei 
gerabe  bie  in  ben  EoalitionSoerbänben  ju  Sage  getretene  Agitation  für  bie 
iötlbung  berartiger  Eaffen  ein  SJcoment,  welches  bie  fociale  Bewegung  auf  ein 
gefunbeS  materielles  3iel  h^to  un0  üon  überfcbmenglidjen  unb  phantaftt= 
fchen  Utopien  auf  einen  foltben,  realen  33oben  jurüefführe.  (Sobalb  ber 
©taat  burch  feine  Einmifchung  biefeS  Enbjiel  ben  EoalitionSoerbänben  ent= 
rüde,  jwinge  er  biefelben  in  jiellofe  ©ahnen  jurücf  unb  oer^inbere  baburdr) 
einen  normalen  unb  naturgemäßen  Verlauf  ber  ^Bewegung." 

©o  ooU  unb  unumwunben  id)  als  notortfeher  Anhänger  ber  ©ewerf= 
oereine  ben  93orberfafc  gugebe  unb  anerfenne,  wie  ho$  m^  bie  in  ®ewerf= 
oereinen  gepflegte  ^Bewegung  für  ©rünbung  freier  berartiger  Waffen  fteht,  fo 
wenig  fann  ich  augeben,  baß  ber  9tod)fafc  bie  logifaje  Eonfequenj  enthalte. 
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aWon  gelangt  ju  biefer  fatfcf^en  golgerung  nur  burd)  bie  falfdje  grage= 
(Mfung:  greiwtllige  ©äffen  ober  flaatlic^c  äwangScaffen ?  wäljrenb  man 
bod)  oielmeljr  fragen  müßte:  tönnen  freiwillige  Gaffen  unb  äwangScaffen, 
menn  erftere  nid)t  ausreichen  unb  teuere  nothwenbig  erf feinen,  nid)t  neben= 
etnanber  befielen?  unb  wie  fmb  fte  folgen  galleS  gu  etnanber  $u  fleflen? 

3nbem  td)  oon  ber  2faftd)t  ausgehe,  baß  bte  gwang&affe  baS  üflinbeffc 
maaß  oon  Stiftung  unb  ©egenletfhmg  repräfentiren  foH  unb  wirb,  roäfyrenb 
bie  freiwillige  Gaffe  hierin  eine  höhere  (Stufe  einzunehmen  berufen  iß,  (äffe 
td)  in  §  4  metner  Vorfctjläge  eS  <3ad)e  ber  freien  Gntfcheibung  beö  einzelnen 
OnbioibuumS  fein,  ob  eS  ftd)  einer  freiwilligen  Gaffe  anfdjließen  will,  ober  ntct)t. 

Säßt  man  bem  Ginjelnen  bie  9ttöglid)feit  einer  folgen  Gntfdjeibung  offen, 
bann  fann  füglich  oon  bem  Ginhalt  nicht  mefyr  bie  Olebe  fein,  baß  baS  3n= 
fHtut  ber  obligatorifchen  Gaffen  ben  Sftuin  ber  freiwilligen  Gaffen  bebinge  unb 
herbeiführen  müffe.  3m  ©egentheile  wirb  jeber,  ber  fidj  ben  oorauSjld)tlid)en 
Verlauf  an  ber  $anb  ber  natürlichen  £hatfadjen  oergegenwärtigt ,  ju  ber 
Ueberjeugung  gelangen,  baß  in  ber  Ginridjtung  Oon  obligatorifchen  Gaffen  mit 
folgern  Vorbehalte  ein  ganj  gewaltiger  Änjtoß  jur  gütlung  ber  bereite  be= 
jtet)enbcn,  wie  zur  Söegrünbung  neuer  freiwilliger  Gaffen  gegeben  fein  würbe. 
3n  bem  Umfianbe,  baß  biejenigen,  welche  einer  freiwilligen  Gaffe  nicht  bei* 
treten,  gezwungen  fein  fotlen,  etner  obligatorifchen  Gaffe  beizutreten,  liegt  für 
biefelben  nur  eine  Drotln'gung  jur  eigenen  Gntfdjeibung,  ob  fte  in  ber  6acf)e 
felbft  burd)  eigene  Gntfdfjüegung  eine  2Bar)l  treffen  wollen,  ober  ob  an  ©teile 
eigenen  SSMÖenS  gefefcliche  Söeftimmung  treten  foCC  ?  2>a  nun  befanntlid)  jeber 
äJienfch  lieber  feiner  Sntfd)ließung  folgt,  aU  baß  er  ftd),  eine  fold)e  oorfdhreiben 
lägt,  fo  wirb  biefer  3wmg  nur  ein  heilfamer  Slnfioß  ju  fonft  oöllig  freien 
Gntfdjlüffen;  einen  folgen  wirb  aber  ftdjerlidj  9?iemanb  oerwerfen,  ober  ihm 
borwerfen,  baß  tym  baS  Ueble  unb  ®ehäfftge  einer  Unterbrürfung  ber  perfön= 
liehen  greifjeit  beS  SnbioibuumS  anhafte. 

9luf  baS  Gnbjiel  ber  görberung  ber  freiwilligen  Gaffen,  welches  ich  bei 
bem  Vorbehalte  beS  §  4  im  3luge  habe,  geht  auch  bie  (Sdjlußbejrimmung  in 
§  2  loS.  GS  möchte  zur  Söegrünbung  freier  Gaffen  wohl  faum  ein  beffereS 
unb  naturgemäßeres  3)itttel  geben,  als  bie  Heranziehung  oon  Gaffenmitgliebern 
jur  Verwaltung  ber  obligatorifchen  Gaffen.  GS  wirb  baburd)  nidjt  bloS  nach 
unb  nach  baS  Sntereffe  an  ber  (Sache  geweeft,  fonbem,  waS  bie  $auptfad)e  ift, 
$er  unb  3ener  auS  ber  Qflitte  ber  Gaff enmitglieber  erhält  aßmäh%  einen 
Ginblidf  in  baS  Siefen  ber  Verwaltung  berartiger  Gaffen  unb  fo  fommt  bann 
5U  bem  2öunfdje  unb  33eßreben,  auf  eigenen  güßen  ju  fteljen,  auch  bie  gäfjigfeit, 
eS  ju  fönnen,  unb  bie  freiwilligen  Gaffen  werben 1  ftd)  wie  (Senfer  oon  bem 
SJhttterftocfe  ber  obligatorifchen  Gaffe  ablöfen  unb  lebensfähig  fein. 

b. 

Sobalb  man  ftd)  für  eine  obltgatorifdje  Ginridjrung  oon  $ilfS  =  unb 
UnterflüfeungScaffen  unb  einen  obligatorifchen  beitritt  ju  folcfien,  fei  eS  für  eine 
ober  für  mehrere  23eoölferungSclaffen  entfdjeibet,  entfielt  fofort  als  näd)fk  unb 
jwar  als  sJkincipfrage  bie  grage:  Sluf  welker  ©runblage  ftnb  biefe  Gaffen 
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ju  errieten?  3n  33erüeFftd)tigung  be§  Umßanbeä,  baß  e§  fid)  Ijter  um  @(^u(j 
unb  §itf3caffen  für  Arbeiter  Ijanbelt,  wirb  man  junäd)ft  Oerfudjt  fein,  ba§  ein= 
jetne  ©ewert  als  bie  S3ap  ju  betrauten,  auf  ber  man  biei  ©äffe  errieten 
mag;  liefert  bod)  gerabe  bie  SBegrenjung  burd)  bte  ©ewerrjdjaft&mgefyörigfett 
üerfdn'ebene  üflomente,  meldje  bem  $orfyaben  einer  folgen  ©affengrünbung  nur 
förbertid)  unb  btenlicr)  finb ;  id)  weife  bto3  barauf  fyin,  baß  bei  ben  ©enoffen 
eineö  unb  beffetben  ©ewerfeS  bie  £eben3*  unb  ©rwerb^bebingungen  im  (Großen 
unb  ©anjen  biefelben  51t  fein  pflegen,  fo  baß  e$  fyter  mbgtid)  wirb,  Seifhmg 
unb  ©egenleijwng  bem  oorbanbenen  SBebürfniß,  wie  ben  oorfyanbenen  Gräften 
jiemlid)  genau  anpaffen  ju  fönnen,  baß  bie  ©enoffen  beffelben  ©ewerfeS  oon 
ben  nämlidjen  2ebenäanfd)aunngen  burdjbrungen  ju  fein  pflegen  unb  ftd)  al§ 
ehü>itttd>e3  (Sanges,  aß  Korporation  füllen,  fo  baß  man  fyier  bie  für  einen 
folaVn  3^edt  fo  förberlidben  homogenen  ©temente  unb  unter  biefen  wieber  bie 
genoffenfd)afttid)e  Opferwtttigfett  finbet  u.  bergt,  m.  Xrofc  btefer  unleugbaren 
©orderte,  welche  bie  ©renätinie  be§  ®ewcrfe3  bietet,  oermag  id)  mid)  jebod) 
für  eine  Saftrunj  ber  obligatorifdjen  ©äffen  auf  btefer  ©runblage  nidjt  au$* 
jufpredjen,  weit  tn  ben  weitaus  metfien  gälten  biefe  ©renjtinie  eine  ju  eng 
gezogene  fein  würbe,  al3  baß  eine  ber  in  grage  befangenen  ©äffen  fidj  lebend 
fräftig  entfatten  fönnte,  ba  audj  für  fte  ba§  ©efefc  ber  großen  9)citglieber= 
jagten  gilt,  weld)e3  nur  burd)  bie  9tücffid)ten  auf  bie  #ewegttd)fett  unb  praftifdje 
©inrid)tung  be3  2krwattung§orgam3mu§  einer  foldjen  ©äffe  eine  ©infdiränfung 
erletben  mag.  gür  obligatorifdje  ©äffen  mag  man  meiner  2lnftd)t  nad)  ben 
natürlichen  ©ewerffcfyaftSoerbanb  nur  ba  mit  ©tücf  unb  ©rfotg  benüfcen,  wo 
man  concentrirte  Snbuftrien  unb  (bewerbe  am  ^ßla^c  oorfinbet,  wie  5.  33.  ben 
2Äafd)tnenbau  in  Berlin  unb  ©(jemni§,  bie  93ud)brucferei  unb  93ud)binberet 
in  £eipjig  unb  SSertin  2c.  jc.  3n  oer  &auptfad)e  wirb  ber  ®ewerffd)aft& 
oerbanb  baS  gelb  unb  bie  S3afiö  ber  freiwilligen  ©äffen  fein  unb  bleiben. 
SDie  freiwillige  ©äffe  fann  üon  ifyren  üftitgtiebern  gutwillige^  ©ntgegenfommen 
unb  Dpferjreubtgfeit  beanfprudjen,  fie  fann,  wie  $>err  ©erber3=2Bien  auf  bem 
bieSiäfyrigen^ucbbrucferoerbanbStage  ftd)  fd)lagenb  auSbrütfte -,,nebtn  bem  3afylen= 
unb  $erfid)erung§principe  aud)  ba§  $rinctp  ber  ©ottegiatttät  walten  laffen"; 
baburd)  mag  fie  einen  glatten  unb  fachgemäßen  ©efdjäftögang  aueb  bei  terrttorieÖ 
jerfptitterter  SJcitgtiebfdjaft  ermöglichen  unb  aud)  fonft  ©d)wierigfeiten  befiegen, 
welche  für  bte  obltgatorifdjen  ©äffen  unüberfteiglidje  £>inberniffe  werben,  bei 
benen  biefelben  ju  funetioniren  aufhören  müffen.  gür  obtigatorifebe  ©äffen 
Ijat  man  ftd)  bafjer  nad)  einem  weiteren  wirtschaftlichen  Skrbanbe  als  93aftö 
umsufe^en  unb  biefer  weitere  SBerbanb  ijt  bie  ©emeinbe,  in  weiter  fid)  bie 
oerfebiebenften  gewerblichen  unb  inbujrrieüen  Gräfte  jufammenfinben.  SWerbingS 
get)t  bei  biefer  ©runbtage  ba3  oon  mir  oben  berührte  Moment  einer  jutreffenben 
Abwägung  oon  Stiftung  unb  ©egenteiftung  unb  ein  genaues  Stnpaffen  berfetben 
an  bie  conerettn  53erljättmffe  oerloren,  bagegen  gewährt  ^inwieberum  ba3 
größere  3"fa«tnienfaffen  oon  wirt^ftthaftlta^en  Gräften  unb  S^bioibuen  e^er 
bie  (Garantie  eines  SBejlanbeö;  1%  folgt  jeboer;  au§  bem  ©ntf alten  be§  erjtoi 
Momentes  atö  not^wenbige  SBebingung,  baß  bie  gemeinblia)e  §itf^caffe  oon 
iljren  ÜÄitgtiebern  nur  ein  3>cinbeftmaaß  oon  £eifiung,  waö  oorau§fid)tlta)  ein 
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Seber  leifien  fann,  beanfprudjen  barf,  baß  fic  bagegen  auch  nur  ein  folcbeS  in 
£inftdjt  ber  ©egenleijhmg  gewähren  fann;  baß  fte  mit  einem  2Borte  nut  eth 
ebleS  «Surrogat  ber  ©emeinbe=Armencaffe  fein  fott,  welches  bie  3#itglieber  oor 
bem  nieberbrüefenben  unb  moralifch,  wie  wirtschaftlich  entnerbenben  ©efühle 
bewahrt,  Atmofen  beanfprueben  ju  müjfen. 

AuS  biefen  nur  entwicfelten  ©rünben  ftüfce  ich  in  §  1  meiner  öorfdjläge 
bie  Obligatorien  §ilfScaffen  auf  bie  ©emeinbe,  id)  laffe  ber  (Semeinbe  im 
©chlußfafce  beS  Paragraphen  jeboef^  bie  JÖefugntß,  wo  eS  bie  33er^ältniffe  ge= 
Patten,  aud)  bie  in  bem  ©ewerffchaftSberbanbe  liegenben  33orthetle  auSjunüfcen. 

c. 

(Sine  grage  oon  prmctpieHer  Tragweite  ift  weiter  bie:  <5mb  ju  folgen 
§tlfScaffen  bie  Arbeitgeber  mit  einem  ^Beitrage  ^eranjujie^en  unb  in  welcher 
£öhe  fann  bieS  gefdje^en?  Abgefehen  babon,  baß  id)  Ijter  auf  baS  Vorgehen 
t>er  ®efefcgebung  bezüglich  ber  tfnappfchaftSeaffen  htnweifen  unb  geltenb  machen 
fönnte,  baß,  fo  gut,  wie  ^ter  bie  ©efefcgebung  fidj  baS  ^edjt  beilegt,  bie  Ueber= 
nähme  einer  2aft  gewtffen  Greifen  an§ufinnen,  fie  bieS  aud)  in  anberen  gällen 
müffe  ttyun  fönnen,  fo  will  ich  mir  geftatten  $ur  ^Beleuchtung  biefer  grage  auf 
einen  Slrtifel  in  9fr.  44  ber  „(Soncorbta",  3ahrgang  1873,  Sejug  5U  nehmen, 
tn  welchem  eS  ^eißt: 

„gür  bie  Unlufl  berfelben  (ber  Arbeitgeber)  weitere  Saften  für  ihre 
Arbeiter  ju  übernehmen,  führt  ber  §err  33erfaffer  (beS  mehrfach 
berührten  $otum)  jwei  ©rünbe  an :  bie  hochgelegenen  Arbeitslöhne, 
benen  babet  fein  Aequibalent  in  wirtlicher  §ebung  beS  Arbeiter* 
ftonbeS  gegenüber  flehe,  unb  bie  aus  bem  §aftpflid)tgefe&e  ohnehin 
fd>on  erwaebfenen  ferneren,  feiner  Anficht  nach  faum  ju  tragenben 
Saften,  ©rfierer  ^unft  fällt  o^ne  3weifel  bebeutenb  in'S  ©ewid)t. 
Aber  bie  Seifmng,  welche  hier  ben  Arbeitern  unb  ben  Arbeitgebern, 
bielleicht  aud)  Anfangs  ben  Sefeteren  allein,  auferlegt  »erben  foff, 
untertreibet  ftd)  oon  ben  Oberen  Arbeitslöhnen  ja  gerabe  baburd), 
baß  bei  i^r  eine  föücfwtrfung  auf  bie  fociale  Sage  beS  ganjen 
ArbeiterftanbeS  unb  in  golge  hierbon  teofy  aud)  auf  bie  fittlidje  Oua= 
lität  beS  Arbeiters  herauSfommen  foK.  3)tefeS  ©elb  ift  alfo  feineS= 
falls  weggeworfen,  wie  bieS  aflerbingS  mit  ben  ^ö^eren  Söhnen  nur 
ju  oft  ber  gall  ift.  gaffe  man  ben  ganzen  Beitrag  einmal  —  wie 
bieS  bura)  £errn  $a(le  in  ber  (Sommiffion  ber  S3onner  Sonferenj  unb 
beS  SMttelrl).  gabrifanten=33ereinS  gefdjehen  -  als Lohnerhöhung  auf: 
waS  wißt  bann  eine  Lohnerhöhung  bon  6 — 7%  %,  bie  aber,  wohl= 
gemerft,  einen  hat»  befagen?  2)te  3nbu(lrie  fyit  ganj  anbere 
Sofmfteigerungen  ju  tragen  gehabt  unb  wirb  fidj  oieUeid|t  in  noa^ 
ganj  anbere  aua^  finben  müffen  unb  hoffentlich  wirb  ber  $err  $er= 
faffer  unS  barin  beipimmen,  baß  bie  Söefeitigung  beS  fodalen  ®ift= 
fbffeS,  bon  bem  wir  oben  fpradjen,  auch  für  bie  materiellen  3ntereffen 
ber  Sn^ufWe  einige  ^rocente  Johnerhöhung  werth  ifl. 

!Die  Anführung  beS  ^weiten  fünftes  fönnen  wir  nicht  anberS,  als 
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fflflft  bebauerlia?  bejeidmen.   3m  ^aftpfltc^tgefe^c  ^anbelt  e§  fxcfy 
um  Sragung  oon  Saften,  roeltfje  ätoctfeffoS  au3  bem  Snbufrriebetriebe 
fließen  unb  roelay,  toenn  bie  jnbufhte  fie  nid)t  trägt  ober  ju  tragen 
Oermag,  auf  bie  öffentliche  SBofyttljätigfett  übergeroälät  werben  müffen. 
£rägt  bte  Snbuffrie  biefelben  nidjt,  mä^renb  fie  bieS  roofyl  fönnte,  fo 
besiegt  fte  eine  fyödjfl  unmottütrte  Unterfrüfcung  oon  ber  ©efammt= 
fyeit;  Oermag  fte  biefelben  nidjt  $u  tragen,  fo  ijt  bte  3nbuffrie 
felbjt  Almofenempfänaerm  unb  fein  2tfenfd)  fann  mefyr  behaupten, 
baß  it)rc  @rt)altung  ein  Segen  unb  eine  rotrt^fcr)aftltt^e  9rotf)tt>enbig= 
fett  fei.    Unfere  3nbuftrieHen  müffen  fidj  an  ben  ©ebanfen  ge= 
ioöfynen,  baß,  menn  ber  oon  t^nen  gejagte  Arbeitslohn  in  feinen 
oerfd)iebenen  ^eftalten  bie  (Belbjttoften  ber  Arbeit  nidjt  bedft,  — 
unb  ju  biefen  ©elbftfoften  gehört  aud)  bie  Xragung  oon  Unfällen  — 
bie  Snbufrrie  feine  Oueöe  ber  2Bot)lfaljrt,  fonbern  eine  öffentlidje 
£afl  tjt   2)iefer  ®ebanfe  muß  aber  aud)  ber  3noaltbttät  unb  ber 
2kmnttroung  gegenüber  s$lafc  greifen,   <5d)on  au§  bem  ©eftd)t§= 
punfte  ijr  ein  Seitrag  ber  Arbeitgeber  ju  einer  hierfür  ju  errid)ten= 
ben  Anftalt  burd)au£  mottoirt:  baß  fta^erlid)  in  oielen  gälten  3°s 
Oalibttät  unb  SSertoitttoung  auf  Sftedmung  be3  3nbujrrtebetriebe3  ju 
fefcen  ftnb.    2)aß  feine  pattftifd^en  AnfyaltSpunfte  über  biefeö  $er= 
ijättniß  oorltegen,  fann  fein  ©runb  fein,  einen  Beitrag  abzulehnen, 
toeld)er,  »ä^renb  er  einer  btSIjer  oernadjläffigten  ?flid)t  föedjnung, 
ttögt,  jugleid)  einem  »irflia^en  gortfd)rttte  btent." 
SBenn  id)  in  §  7  meiner  $orfd)läge  ben  Beitrag  ber  Arbeitgeber  Jtt 
ben  Obligatorien  (Saffen  gleich  hodj  gegriffen  tyabe,  mie  ben  ber  Arbeiter,  fo 
bin  id)  ju  biefer  SRormirung  lebiglid)  burcj)  bie  politifd)e  Gsrtoäguncj  gelangt, 
baß  bie  Rarität  b,ier  in  Oerfdjiebenen  Beziehungen  bie  bepe  D^orm  fem  möchte. 
Anberg  liegt  natürlich  bie  grage  bezüglich  ber  freuotHtgen  ©äffen.   £abe  id> 
oben  ausgesprochen,  baß  ich  baS  3^  ber  freuoifligen  ©äffe  barin  erblicfe,  bafr 
fte,  geßüfct  auf  bie  eigene  @infid)t  unb  Dpfertoilltgfeit  be3  Arbeiters,  bemfelben 
für  eine  erhöhte  Stiftung  eine  crt^ö^te  ©egenleiftung  anftnnt,  baß  jebod)  ju 
biefem  2J?e^r  oon  ®egenletftung,  .überhaupt  ju  biefer  größeren  (£infid)t  unb  ju 
foldjer  Dpfertoilligfeit  S^temanb  gejmungen  »erben  fann,  fo  folg^  als  logtfdje 
9?otf)menbigfeit  barauS,  baß  man  aud)  bte  Arbeitgeber  zu  beri  freiwilligen 
©äffen  mit  feinem  fyöfyeren  Settrage  heranziehen  fann,  als  fie  folgen  gegebenen 
gatleS  5u  ber  betreff enben  obligatorifa^en  ©äffe,  ber  ber  betreff enbe  Arbeiter 
beizutreten  gehabt  hätte,  ju  letften  bitten,  baß  man  r)ter  oielmeljr  ein  SBeitereS 
unb  9J?eb,rere§  ber  eigenen  (Sinftdjt  unb  Opfermitttgfett  ber  Arbeitgeber  an= 
^eimpeüen  muß. 

d. 

Ate  principteH  mistige  grage  tritt  ferner  bie  grage  an  un§  Ijeran: 
ipat  nia^t  au§  ^üdffta^ten  ber  praftifa^en  SDurdjfü^rbarfeit  bte  al§ 
$rtncip  aufgehellte  allgemeine  33eitrittäpflia>t  ©infc^ränfungen  unb 
AuSnafmten  3U  erleiben? 
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liefen  -ßunft  berührt  bie  ^arentfyefe  beS  §  1  meiner  Vorfdjläge,  weldje 
bie  auf  £agelol)n  ftefyenben  Arbeiter  aufnimmt.  2tteiner  Anfidjt  nad)  bebürfen 
namltd)  audj  berartige  ©äffen  eines  gewiffen  SttaaßeS  oon  Stabilität  in  ben 
Verljältniffen  iljrer  SWitglteber.  ©S  liegt  für  3eben,  ber  audj  nur  oberfläa> 
Ud)en  ©inblicf  in  bie  Verljälmiffe  ber  bisherigen  (&emeinbe=3wangSeaffen  ge= 
nommen  f)at,  als  feines  SBetoeifeS  weiter  bebürfenb  auf  ber  Jpanb,  weldje  un= 
enblidje,  fafl  unüberwinblidje  (Sdjwierigfeit  ben  Waffen  babura)  entftefjt,  wenn 
fie  mit  SJHtgliebero  reajnen  müffen,  bie  womöglidj  jeben  STag  il)x  ArbeitSoer= 
fyältniß  wedjfeln.  $ommt  nidjt  ber  gute  2BiÜe  eines  folajen  3ttitgltebeS,  ben 
bie  obltgatorifdje  ©äffe  natürlidj  auger  $8erea>ung  laffen  muß,  ber  ©affen= 
Verwaltung  entgegen,  fo  wirb  j  33.  bie  Veijietyung  ber  ^Beiträge  fdjon  ju  einem 
fyüdjft  mißlidjen  ©efa>äfte,  wenn  nidjt  jur  reinen  Unmb'glidjfeit  Unb  wie 
feilen,  ba  id)  mia)  einmal  für  eine  Vei^iebung  ber  Arbeitgeber  auSgefprodjen 
fyabe,  in  folgen  gäüen  bie  Seiträge  berfelben  normirt  unb  beigeben  werben? 
AuS  biefen  rein  practifd)en  ®rünben  fyabe  tdj  midj  für  AuSfdjetbung  biefer 
Arbetterclaffe  entfdneben,  o^ne  iljnen  jebod)  ben  beitritt  unmöglich  ju  madjen, 
wie  §  3  Abf.  2  meiner  Vorfrage  belegt. 

e. 

©inen  $unft  ton  prtncipieüer  53ebeutung  enthält  aud)  ber  erfte  Abfafc  beS 
§  2  meiner  SBorf abläge,  welker  ben  (Semeinben  bie  Verwaltung  ber  3wangS= 
caffe,  aber  aud)  bie  Vertretung  berfelben  überweift.  $)aß  man  bei  einer  nid)t 
freiwilligen  ©affemnitgltebfdiaft  ton  jeber  Dpferwilligfeit  (Seiten  ber  9Jtitglieber 
abfegen  muß,  fjabe  id)  oben  bereite  auSgef proben,  unb  eine  folaje,  unb  jwar 
in  it6erauS  Ijofyem  ®rabe,  würbe  §ur  Verwaltung  einer  folgen  ©äffe  nötfn'g 
fein.  £>abe  id)  nun  einmal  bie  ©emeinbe  als  SBafiS  ber  obligatorifdjen  ©äffe 
angenommen  unb  bebarf  eS  für  bie  Verwaltung  etneS  berufsmäßigen  DrganeS, 
fo  liegt  ÜftidjtS  näfyer,  als  aud)  ber  ©emeinbe  biefe  Sflüljwaltung  anjufinnen. 
Unb  wenn  id)  weiter  ber  ©emeinbe  bie  „Vertretung"  einer  folgen  obltgato= 
rifdjen  ©äffe  juweife,  fo  meine  id)  bamit  nid)t  bloS  baS,  waS  man  unter  prc= 
ceßred)tltd)er  Vertretung  üerftet)t ;  meine  %h\\a)t  gebt  oielmebr  bafyin,  baß  id) 
unter  Vertretung  aud)  bie  ©arantieübernafyme  für  bie  flete  Soloenj  ber  ©äffe 
ben  ©affenmitgliebern  gegenüber  oerftonben  wiffen  will.  ©S  ijt  eine  ganj 
naturgemäße,  auS  ben  etnfadjftot  Anforberungen  ber  SSiöigfeit  fid)  erge6enbe 
©egenbebingung,  baß,  wenn  bie  ©emeinbe  baburd)  eine  financielle  ©rleid)terung 
erhält,  baß  gewiffe  iftrer  SWitglieber  jum  Beitritte  ju  einer  folgen  ©äffe 
genötigt  werben,  fie  bann  audj  auf  ber  anberen  (Seite  für  ben  Ausfall  auf= 
Sufommen  i)at,  ber  im  gegebenen  gaüe  burd)  bie  eingetjenben  (Steuern  nidjt  ge= 
bea*t  werben  fann. 

gür  bie  im  ©djlußfafce  beS  eben  in  grage  befangenen  s^aragrapl|€n  auS= 
gefprodjene  S3ebingung,  baß  ber  oon  ber  ©emeinbe  bestellten  ©affenoerwaltung 
eine  2fa$al)l  ton  ben  ©affenmitgliebem  felbft  auS  ifyrer  ÜKitte  gewählte  Vertreter 
beijuorbnen  feien,  ^abe  id)  einen  ©runb  bereits  unter  a  angeführt;  ein  jweiter 
©runb,  ben  mir  biefe  Vebingung  not^wenbig  erfa^einen  ließ,  ift  ber :  baß  9He= 
manb  fid)erltcr)  ein  lebhafteres  3nteref[e  baran  Ijat,  wie  eS  mit  ben  (Mbern  einer 
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foldjen  ©äffe  gehalten  wirb,  al3  gerabe  bie  Gaffenmttglteber.  SBäbrenb  bie 
Vertreter  berfelben  einer  georbneten  Gaffenoerwaltung  feine  §inberaiffe  in  ben 
2Beg  ju  legen  oermögen,  bilben  fie  baä  befte  unb  unbefted)lid)fte  Gontrolperfonal 
bafür,  bgß  nid)t  etwa  fetten  einzelner  Gaffenangehöriger  bie  ©äffe  ju  Unfertig= 
fetten  mißbraucht  wirb,  ganj  abgelesen  baoon,  baß  fte  ber  bejie  Slifcableiter 
ftnb  gegen  aHe§  unb  jebeä  Mißtrauen,  weites  nur  gar  ju  leiajt  ftd)  ba  ein= 
fleüt,  wo  Semanb  nur,  fo  ju  fagen,  oetmaltet  wirb,  ohne  baß  bem  Verwal= 
teten  ein  Ginblid  in  bie  Verwaltung  felbft  geftattet  ift. 

f. 

£aß  id)  in  §  5  meiner  Vorfd)läge  bie  Befreiung  ber  HDfttglieber  frei= 
williger  Gaffen  oom  Beitritte  &u  ben  obligatortfchen  Gaffen  Don  ber  gegen 
©rfüttung  gewiffer  Wormatiobeftimmungen  burd)  bie  I)öfyere  Verwaltung3be= 
hörbe  ju  ert^eitenben  Genehmigung  abhängig  mache,  ^at  einen  Doppelten  3wecf : 

Ginmal  bejwede  ich  burd)  ben  Umftanb,  baß  bie  ftaatlidje  Genehmigung 
bon  ber  gebiegenen,  $wecfentfpred)enben  Ginrid)tung,  wie  Don  ber  foltben  unb 
fachgemäßen  Verwaltung  einer  folgen  freiwilligen  Gaffe  abfängt,  bem  Arbeiter, 
ber  feine  fauer  erwarten  ©rofchen  feiner  auf  <Sanb  gebauten  Gaffe  anvertrauen 
foll,  bie  (Garantie  gu  bieten,  baß  er  aud)  für  feine  2eiftung  nad)  menfchlidjer 
Vorau3fid)t  unb  Vorfielt  bie  entfpredjenbe  Gegenletftung  erhalten  wirb:  ba3 
anbremal  r>at  e§  ben  3wecf,  bem  ©taate  burd)  ben  Vorbehalt  be$  Oberauf= 
fid)t£red)te3  bie  9Köglia)feit  ju  gewähren,  barüber  5U  wachen,  baß  bem  Gefefce 
ntd)t  etwa  bura)  Grrid)tung  fingirter  Gaffen  eine  9tofe  gebre^t  unb  bie  frei= 
willige  Gaffe  al3  2ftittel  benüfet  werbe,  fid)  ben  obltegenben  Verpflichtungen 
5u  entziehen. 

53ei  ber  obrigfeitlidjen  Genehmigung  oon  freiwilligen  Gaffen,  mödjte  id) 
aber  gern  jebe,  aud)  burd)  bie  wohlwoflenbfte  perfönliche  Anficht  beS  betreffen 
ben  Söeamten  über  bie  3»ccfmäßigfett  ber  Ginrtd)tung  bebingte  2Biüfür  au6= 
gefdjloffen  wiffen.  Sft  irgenbwo  eine  Gleichmäüigfett  ber  waltenben  Grunb= 
fäfce  nötljig  unb  geboten,  fo  ift  e3  fyn  ber  gall.  2)ie3  würbe  erreicht  werben 
burd)  reid)3gefefclidje,  auf  wiffenf^aftlidjem  Grunbe,  auf  genauen  ftatiftifchen 
Grabungen  ru^enbe  9cormatiobefitmmungen  für  berartige  Gaffen,  fo  baß  alfo 
jeber  freiwilligen  Gaffe  fo  lange,  al3  fte  bartfyut,  baß  fie  nad)  biefen  Ve= 
fHmmungen  eingerichtet  fei  unb  oerwaltet  werbe,  bie  obrigfeitlidje  Genehmigung 
nidjt  borenthalten  werben  barf.  2Ba$  üon  einer  einzelnen  Gaffe  gilt,  gilt 
natürlich  auch  oon  einem  größeren  Gaffenoerbanbe,  bem  }a>n  au§  bem  Grunbe 
fein  §inberniß  in  ben  2Beg  ju  legen  wäre,  um  bie  freiwilligen  Gaffen  ber 
Söohlthat  be§  Gefefce§  ber  großen  &afytxi  theilhaftig  ju  machen,  um  ihnen 
burd)  bie  Verthetlung  be§  föifico,  welches  bie  fleinere,  weniger  SWitglieber 
umfaffenbe  Gaffe  oft  mit  oernidjtenbem  Schlage  trifft  (man  benfe  nur  an  ben 
gafl  einer  Gpibemte  im  betreffenben  £>rte),  auf  einen  weiteren  Verbanb,  auf 
eine  größere  3aW  &on  Genoffen  größere  ©tärfe,  £eben3fraft  unb  2Biberftanb3- 
fähigfeit  ju  oerleihen. 

£)ie  S3ejtimmung,  baß  einer  folgen  Gaffe  nicht  geftattet  fein  barf,  ba§ 
Gaffenoermögen  ju  anberen  außerhalb  be3  GaffenjwecfeS  liegenben  itngen 
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3U  »erwenben,  tetxafyt  ich  als  felbftoerßänblich  unb  feinet  SBegrünbung 
weiter  bebürfttg. 

g* 

2Bäljrenb  ich  in  beut  ^Jorfie^enben  bargethan  unb  nadjgewiefen  habe,  baß 
td)  fein  geinb  ber  freiwilligen  Gaffen  bin,  fo  ein  entfd)iebener  (Gegner  im 
principe  bin  ich  berjenigen  Soffen,  beren  SKitgliebfchaft  nur  auf  bie  £)auer 
eines  beftimmten  ArbettSüerhältniffeS  befchränft  unb  bon  berfelben  abhängig 
ift,  namentlich  aber  ber  fogenannten  gabrtffranfencaffen,  wenn  fcfjon  ich  ju= 
<jebe  unb  gern  anerfenne,  baß  eS  aud)  unter  biefen  Snftitute  gtebt,  welche  fottb 
unb  gerecht  geljanbhabr,  eine  höd)jt  gebeiljliche  SBirffamfett  entfalten.  £>ie 
Arbeiter  haben  nid)t  fo  ganj  Unrecht,  wenn  fte  behaupten,  baß  mit  bem  S8ei= 
trttte  ju  einer  folgen  Gaffe  ber  Arbeiter  unb  namentlich  ber  üer^eir atmete 
mehr  ober  minber  in  ber  fjreit)ett  feiner  ^Bewegung  unb  Gntfdjließung  gehemmt 
unb  beeinträchtigt  unb  an  ein  beftefyenbeS  ArbeUSoerhältniß  gefeffelt  werbe, 
benn  eS  liegt  bod)  flar  auf  ber  £anb,  baß  ein  Arbeiter,  ber  3<"Ve  fang  in 
eine  berartige  Gaffe  feine  erfparten  ®rofchen  gezahlt  Ijat,  eS  fidj  jwei=  aua) 
bretmal  überlegen  wirb,  ehe  er  baS  beftet)enbe  ArbettSoerhältniß  löjt,  unb  ba= 
mit  feine  9Jea)te  auf  Unterftüfcung  auS  einer  foldjen  Gaffe  ^ßreiS  giebt;  eS  t|1 
flar,  baß  er  unter  folgen  Umftänben  unb  Verhältniffen,  mag  ihm  nun  mirflidj 
ober  üenneintlicf)  oom  anberen  X^eile  Unrecht  gefdjehen  fein,  lieber  fchwetgenb 
(bann  aber  aua)  oerbtffen)  baS  Unrecht  erträgt,  als  bura)  föeagiren  gegen 
baffelbe  fid)  ber  ©efahr  auSfefet,  baS  Ar6ettSoerhältniß  gefünbigt  ju  erhalten 
unb  baburdj  ber  wohlerworbenen  Siebte  (wie  eS  in  ben  meiften  gätten  ju 
a,efdjehen  pflegt)  oerluftig  ju  gehen,  kommen  nun  gar  gätle  oor,  wie  id) 
beren  aua)  fdwn  jur  (Genüge  erlebt  habe,  baß  eine  ohne  Verfdmlben  beS  Arbeiters 
(ebiglia)  burdj  baS  perfönlid)e  ^Belieben  eines  Arbeitgebers  bebingte  $ünbtgung 
ben  Verluft  foldjer  Siechte  herbeiführt  unb  bamit  mittelbar  ben  Arbeiter  um 
feine  Grfparniffe  bringt,  ift  eS  ba  ju  Oerwunbern,  wenn  bie  Arbeiter  fid)  gegen 
fola)e  Gaffen  bann  fremmen  unb  gront  machen.  S3ei  3w*  "Soffen  btefer 
Art,  baS  gebe  ich  gern  ju,  geräth  man  in  3wifel,  ob  nicht  bie  sÜachtheile, 
bie  fie  im  befolge  haben,  bie  Vortheile  überwiegen,  bie  fie  bem  Arbeiter  bieten. 
Vornehmlich  fie  finb  eS,  bie  im  Jptnblicf  auf  baS  an  fid)  fo  wohltätige  ^rincip 
ber  3n?angS0erftä)erung  baS  2Bort  Oon  ©oett)c  $ur  Wahrheit  machen: 

„Vernunft  wirb  Unfmn,  Bohltet  $lage". 

Stteiner  Anficht  nach  liegt  eS  im  wohloerftanbenen  3ntereffe  ber  Arbett= 
$eber  felbft,  biefen  Vefchwerbepunft  befeitigt  31t  fehen.  3d)  ^a^c  bafür,  baß 
wenn  ein  Arbeitgeber  einen  (Stamm  tüchtiger  Arbeiter  ftd)  erhalten  unb  bura) 
«ine  berartige  Gaffe  an  ftd)  unb  fein  (Stabliffement  feffeln  will,  biefe  Gaffe 
bem  Arbeiter  entweber  feine  Opfer  auferlegen  barf,  ober  ihm  gegen  geringe 
Opfer  an  «Steuern  nod)  einen  einigermaßen  erheblichen  3"W«ß  (Surplus) 
Su  ber  Unterftüfcung  gewähren  muß,  bie  er,  fei  eS  auS  einer  freiwilligen 
<Saffe,  fei  eS  au«  emer  gemeinblichen  3roang&afft,  erhält.  —  ®egen= 
über  ber  unbeftimmten  SDatter  eines  folgen  nur  auf  ein  beftimmteS  Ar= 
fceitSoerhältniß    gegrünbeten  GaffenangehörigfeitSoerbältniffeS   tyXtt  ich  ben 
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gleichzeitigen  beitritt  $u  einet  unabhängigen  ©äffe  für  eine  unerläßliche 
Söebtngung. 

h. 

(Einige  2Borte  ber  SDfotioirung  bebarf  femer  bte  Art  unb  Seife,  in 
welcher  bie  in  grage  fommenben  Shetle  ber  Söeoölferung  angehalten  »erben 
fönnen,  ber  it)nen  auferlegten  gefefelichen  Pflicht  ju  entfprechen.  £)aS  man 
bezüglich  ber  Arbeitnehmer  bei  einer  freiwilligen  (Eaffe  einen  anberen,  als  ben 
im  AuSfchluffe  auS  ber  ©äffe  Itegenben  ßwang  nic^t  nött)ig  fyit,  finbet  feine 
(Srflärung  barin,  baß  mit  bem  AuSfchluffe  auS  ber  freiwilligen  (£affe  aud)  bie 
Verpflichtungen  berfelben  erlöfdjen.  (£s  hclDt  M)  ^er  &iftong  unb  ®egen- 
leifhmg.  ©anj  anberS  liegt  aber  bie  grage  ber  ©emeinbe  gegenüber,  ©inb 
meiner  Anficht  nach  bie  obligatorifchen  ©emeinbe-^ilfScaffen  barauf  berechnet, 
ben  ©emeinben  einen  ©chufe  gegen  allzugroße  Armenlaft,  eine  ©rgänjung  ber 
localen  Armenpflege  $u  bieten,  fo  muß  man  ben  ©emeinben  auch  ein  Littel 
an  bie  §anb  geben,  ftch  wirffam  bagegen  zu  fdjüfcen,  baß  nicht  burch  will* 
füvltche  Sgnorirung  ber  gefefclichen  Verpflichtung  ©eiten  eines  3nttbfeuum& 
cie  öemeinbe  genötigt  »erbe,  zufolge  ifyrer  gef etlichen  ArmenunterftüfcungS= 
Pflicht  für  baffelbe  einzutreten.  Ob  man  bei  ©äumigfeit  einer  ^erfon  in  ber 
3ahlung  ber  ju  ben  obligatorifchen  §ilfScaffen  zu  entrichtenben  Beiträge  auf 
bie  Ausnahme  in  §  4,  2  beS  SöunbeSgefefceS  oom  2t.  3uni  1869,  bie  S3e= 
fchlagnahme  beS  Arbeitslohnes  betreffenb,  recurriren  fönnte,  unterliegt,  wenigften£ 
meinem  dafürhalten  nach,  fehr  erheblichen  Sebenfen,  ganz  abgefehen  baoon, 
baß  in  folgen  gälten  meift  nichts  ju  holen  ift  unb  bie  ©recurion  fruchtlos- 
bleibt,  doch  auch  bie  9?ücfficr)tcn  auf  bie  Waffen  felbjt  beftimmen  mich,  üon 
biefem  3u?angSmtttel  ganz  abgehen,  üflan  würbe,  wollte  man  als  3»angS- 
mittel  lebiglich  bie  cioilrechtliche  ©recurion  aboptiren,  ben  §ilfScaffen  einmal 
ein  mehr  ober  minber  großes  SReftwefen  mit  feinen  oielfachen  UnanneI)mltaV 
feiten  unb  zahlreichen  Unjuträglichfeiten  für  bie  ßaffenoerwaltung  aufbürben,  baS- 
anbre  WM  aber  bie  §ilfScaffen  wohl  in  ben  weit  überwtegenben  gälten,  wo 
bie  (Srecution  fruchtlos  Oerläuft,  nötigen,  baS  gute  (Mb,  wie  man  fagt, 
noch  bem  fdjlechten  nad)$uwerfen  unb  für  bte  ©erid)tSfoften  aufzufommen. 

AuS  biefen  ®rünben  (teile  ich  *S  ben  ©affenoerwaltungen  ftiüfchweigenb  an- 
heim,  bte  ©recution  nur  ba  auszubringen,  wo  fie  fich  noch  einen  (Srfolg  »erfrechen 
unb  aboptire  in  §  1 1  ben  AuSfd)luß  auch  auS  ber  obligatorifchen  ©äffe,  fieUe 
bem  aber  gleichzeitig  bte  ©trafbeftimmung  in  §  12  an  bie  (Seite.  —  Auf 
biefem  2Bege  Dürfte  man,  ba  man  eS  h*cr  inetft  entweber  mit  böswilligen, 
ober  mit  nachläffigen  föeftanten  zu  tlmn  hat,  bei  benen  zwar  eine  ©recutton 
oergeblid)  ausfällt,  bie  aber  oon  ihrem  Verbienfte,  wenn  fie  nur  irgenb  wollen, 
ben  geringfügigen  Gaffenbeitrag  in  ben  aHermctftcn  gällen  recht  wohl  ^Un 
fönnen,  ungleich  beffere  föefultate  erjtelen. 

i. 

©o  ju  fagen  ben  ©chlußffcm  meiner  Vorfdjläge  bilbet  bie  SBeftimmung. 
in  §  9  in  Verbinbung  mit  ber  93efrtmmung  in  (safe  2  beS  §  3.  Ueber 
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biefe  gorberung  fyiht  ia)  mid)  in  meinem  (SingangS  erwähnten  Sluffafce  jur 
Sttotiotrung  au$gefprod)en,  wie  folgt: 

$on  einer  guten  ®efefcgebung  Verlangt  man,  baß  biefelbe  möglid)ft  ein 
organifd)eS  ©anje  btlbe,  b.  h-  baß  ein  ®efefc,  wenn  md)t  gar  in  baS  anbere 
eingreife,  bod)  ftd)  bemfelben  anpaffe  unb  bemfelben  nidjt  etwa  gar  wiberfrreite. 
SDaS  für  ben  Slrbeiterftanb  unffreitig  wid)tigße  ©efefc  ber  Neuzeit  ift  baS 
<§>efefc  über  bie  greizügigfeit.  2BÜI  ba^er  ein  ©efefc  über  3wangSoerfta)erung 
feinen  3^edt  erfüllen,  fo  muß  eS  ftd)  unbebingt  an  baS  ©efefc  über  bie  grei= 
^ügtgfeit  anfa)ließen,  barf  feine  23efrimmungen  enthalten,  weld)e  biefem  ®efe£e 
wiberfpredjen.  S)arauS  folgt  benn  fhlfoftoerftanbltd),  baß  aud)  in  bem  Unter= 
ftüfcungScaffenwefen  ein  ber  greijügtgfeit  analoge«  ^ßrineip  eingeführt  werben 
muß.  @rwaS  bem  9lehnlid)eS  bietet  uns  baS  ®efefc  über  ben  UnterfrüfcunaS= 
wohnfifc,  weites  in  §.  28  benimmt,  baß  jeber  hilfSbebürftige  9teid)Sangehörtge 
an  bem  Orte,  wo  feine  £>ilfSbebürftigfeit  eintritt,  junädjft  ju  unterfrüfcen  ift. 
£>iefeS  ^rineip  würbe  meiner  $lnfld)t  nad)  in  ein  ©efefc  über  3lrang§\>er= 
ftd)erung  aufzunehmen  fein.  Um  aber  bann  bieS  $rmcip  ooH  unb  mit  gutem 
(Srfolge  wtrfen  ju  laffen,  muß  eine  2lrt  unb  SBeife  gefunben  werben,  baß  ftd) 
aud)  bie  freiwilligen  Saften  anftanbSloS  unb  ohne  §mberniß  in  ben  9toj)men 
btefeS  <PrmctpeS  einpaffen  unb  einfügen  laffen.  (Stnen  SttobuS,  welker  beiben 
gorberungen  geregt  ju  werben  fua)t,  §äbt  td)  in  §  9  oorzufd)lagen  mir 
erlaubt. 

3ln  biefer  ©teüe  muß  td)  noa)  eines  Einwurfes  gebenfen  unb  mid)  ber 
SBefeitigung  bcffelben  unterziehen,  ber  mir  oon  meinem  greunbe  $rn.  Dr. 
üflax  $trfd)  gemadjt  worben  ift  in  $lnfeljung  beS  §  1  meiner  $otf daläge, 
tiefer  (Sinwurf  geht  bafjin:  §  1  fei  nidjt  unbebingt  nöthig,  ba  bod)  in 
tnelen  ©emeinben  bereits  freiwillige  Waffen  erifttrten,  bte  bem  ^öebürfniffe  ber 
6etreffenben  ®emeinbe  öofljtänbtg  genügten. 

£)en  ©djlußfafc  gebe  id)  ju,  nid)t  aber  ben  als  antieipirte  Folgerung 
anjufehenben  93orberfafe.  £rofebem,  baß  im  ©roßen  unb  ©anjen  bem  53e= 
bürfniffe  einer  ©emeinbe  burd)  bie  £heilnahme  an  ben  befiehenben  freiwilligen 
(Soffen  genügt  wirb,  fo  wirb  eS  bod)  in  jeber  ©emeinbe  Snbibibuen  geben, 
mela)e,  unter  bie  ©laffe  ber  93eitrittSpflid)tigen  gehörig,  ohne  Qxoang  bod)  nia)t 
beitreten.  SBo^in  nun  mit  biefen?  SeitrhtSzwang  ju  einer  freiwilligen  (Eaffe 
ifi  bod)  nid)t  red)t  anwenbbar,  ifl  eine  Contra-dictio  in  adjecto!  folglid) 
muß  in  jeber  ©emeinbe,  falls  man  einmal  ftd)  für  3^n9$tterfi<herun3 
erflärt,  eine  S^angScaffe  oorhanben  fein. 

iod)  aua)  §  9  mad)t  ben  §  l  notljwenbig.  2ttan  fann  feine  freu 
miüige  (Safft  baju  zwingen,  für  bie  Unterflüfcung  eines  anbern  (Saffenangehörigen 
einzutreten.  Sei  freiwilligen  ©äffen  fann  ein  eintreten  nur  burd)  bie  Sln= 
ba^nung  eines  freiwilligen  SarteltoerhältniffeS  erreid)t  werben.  SlnberS  ift 
bieS  in  §inftd)t  ber  als  ©emeinbe--,  alfo  unmittelbar  als  ©taatS^^nftttutton 
anzufehenben  3»<ingScaffen.  §ier  läßt  ftd)  burd)  ©efefe  ootte  ©leid)heit  unb 
aud)  biefe  UnterftüfcungSpflia)t  becretiren. 
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Sflad)  obiger  Darlegung  meiner  Anfielen  über  biefe  grage  ergicbt  fta? 
bie  Beantwortung  ber  nur  gepellten  ©pectalfragen,  wie  folgt: 

1)  3ft  bie  gefefctiche  Regelung  be$  ^enftonScaffenwefenS  für  erforberlia> 
be$.  für  wünfdjenSwerth  ju  erachten? 

3<h  ^atte  fte  nicht  blo§  für  wünfcfjenSwerth,  fonbern  für  erforber= 
lieh,  wenn  man  überhaupt  ju  umfaffenberen  föefultaten  gelangen  will. 

2)  (Sott  baS  ©efefc  ben  beitritt  jur  ^enfionßcaffe  obfigatortfd)  machen: 

a)  für  bie  Arbeitnehmer?  für  alle  ober  nur  beftimmte  Kategorien? 

b)  für  ben  Arbeitgeber?  für  aße  ober  nur  beftimmte  Kategorien? 

ad  a)  gür  bie  $anbwer!S=®ef eilen,  (Gehilfen  unb  i^e^rlinge,  für  bie  gabrif= 
unb  Lohnarbeiter  mit  alleiniger  Ausnahme  ber  £agelohnarbetter\ 

ad  b)  gür  Alle,  welche  unter  a  aufgeführte  Arbeiter  beschäftigen,  foll 
baS  ©efefc  jwar  nicht  ben  beitritt,  wohl  aber  eine  Beitragt 
leiftung  ftotuiren. 

3)  Soßen  für  ben  gafl  beS  SBeitrittSawangeS  bie  ^enftonScaffen 

a)  auSfchliefelid)  oom  (Staate  ober  ber  (Commune  errietet  unb  oerwattet 
»erben,  eoent.  unter  einiger  93ethetligung  ber  33erfid^evten  ? 

b)  oon  ben  93etheiligten  nach  Vorfchrtft  unb  unter  Auffid)t  beS  ©taated 
gegrünbet  unb  Oer  mattet  werben,  wie  bie  KnappfchaftScaffen  ? 

c)  Oon  ben  Setheiligten  nach  Maßgabe  eines  9cormatiogefefceS  errietet 
unb  oerwaltet  werben,  ohne  jlaatlidje  ©inmifchung;  ober  foüen  enbtid) 

d)  alle  bie  Arten  ober  mehrere  berfelben  neben  einanber  geftottet  fein? 

£)ie  3roangShilfScafjen  fmb  meinem  Dafürhalten  nach  am  jwedC= 
mäftigften  ton  ber  ©ernembe  ju  errieten  unb  oon  ihr  unter  Oofler 
&heÜnafymc  ber  (Saffenmitglieber  burdj  eine  oon  biefen  erwählte, 
ben  Verwaltungsorganen  ber  ®emeinbe  beigefefcte  Deputation  &u 
oerwalten. 

33om  Beitritte  ju  folgen  3wmg$hilfScaffen  werben  bie  9)?itglieber 
fola^er  freiwilliger  §ilfScaffen  entbunben,  welche  unter  Dberaufficht 
beS  ©taateS  nach  SWafjgabe  eines  9cormatiogefefeeS  erricr)tet  unb 
oerwaltet  werben. 

4)  Sie  f  ollen  für  ben  galt  beS  SeitrittSjwangeS  reguttrt  werben: 

a)  ber  Umfang  ber  ^enftonScaffen  nach  Ort  unb  SBeruf? 

b)  bie  93eitragSpflid)t  bei  Unoermögen? 

c)  bie  gortbauer  ber  Anfprüche  bei  ArbeitSentlaffung,  ©trife,  Ueber= 
ftebetung,  93efd)äftigungSwed)fel? 

d)  bie  @ntf Reibung  über  baS  Eintreten  ber  ^enftonSberechtigung? 
ad  a)  fiehe  §  1  meiner  SBorfdjläge. 

ab  b)  3^  ben  weitaus  meiften  gällen  wirb  ein  wirflicheS  Unoermögen, 
Beiträge  ju  einer  £>ilfScaffe  jahlen  ju  fönnen  in  folcher  $tlf3= 
läge  beS  betr.  TOtgliebeS  feinen  ®runb  haben,  welche  baffetbe 
berechtigen  bürfte,  eben  bie  §ilfe  ber  (Saffe  in  Anfpruch  su  nehmen. 
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33ei  berartiger  <Saa)laae  wirb  bann  aber  nicht  woljl  mehr  üon 
einer  SBeitragSpfltdjt  bte  föebe  fein  fönnen.  gür  bie  gälte,  wo 
bie  Sache  ja  anberS  liegen  füllte  (waS  ftd^erltd^  nur  oerfd)win= 
benb  wenige  fein  werben),  ift  in  ber  in  §  1 1  meiner  93orfaStäge 
üorgefehenen  @e|tunbung  ein  Littel  gegeben,  welches  über  auf* 
ftoßenbe  ©ebenfen  hinweghelfen  bürfte. 

ad  c)  SBei  ber  üon  mir  üorgefd)lagenen  Einrichtung  üon  gemeinblichen 
3wangS=§tlfScaffen  wirb  aHerbingS  in  ber  meiflen  ber  hier  gc= 
bauten  gälte  üon  einem  2lnfprua)e  an  bie  ßaffe  faum  bie  SRebe 
fein  fönnen,  weil  einer  (Saffe  nid)t  burd)  baS  eigene  freie  ^Belieben 
eines  üttitgliebeS,  woburef}  ftcb,  lefctereS  meifl  in  biefe  Sagen  üer= 
fefct,  Saften  auferlegt  werben  bürfen.  SHögltd»  ift  eS  aflerbingS 
baß  berartige  Lebenslagen  auch  Wtber  ben  freien  SBitlen  eines 
ÜJiitgliebeS  eintreten  fönnen  5.  93.  bei  ungerechtfertigter  (Sntlaffung, 
ober  baß  ber  freie  2BiHe  beS  betr.  üflitgltebeS  babei  faft  auf 
Statt  rebucirt  erfd)eint  5.  33.  bei  norhgebrungener  Ueberfteblung 
ober  bei  ©efchäfttgungSwechfel,  wenn  eine  frtfiS  einen  3nbuffrie= 
jweig  am  Orte  üoUftänbig  ftiflpehen  macht  :c.  jc.  3n  biefen 
als  Ausnahmen  ju  betra$tenben  gällen  wirb  baS  3ugeftetjen 
eine§  SlnfprucheS  üon  gewiffenhafter  Erörterung  ber  Serhättntffe 
Seitens  ber  Eaffenüerwaltung  abhängen  müffen. 

ad  d)  £ie  (Sntfa^eibung  barüber,  wie  überhaupt  über  bie  auch  anbere 
Slnfprüche  begrünbenbe  §ilfloftgfeit  wirb  man  felbfrüerßänblich 
ber  nach  §  2  meiner  33orfchläge  nieberjufefcenben  $erwaltungS* 
behörbe  überweifen  müffen. 

5)  2BaS  fofl  für  ben  gatl  beS  freiwilligen  ^Beitritts  baS  Mwmatfogefefc 
fejtfteüen: 

a)  betrefft  ber  Prüfung  ber  SebenSfähigfett? 

b)  betreffs  ber  Sicherung  ber  Httitglieber  bejw.  beren  Angehörigen? 

c)  betreffs  ber  Anlegung  beS  Vermögens? 

d)  betreffs  beS  $erhältniffeS  ju  anberen,  tnSbefonbere  EoalitionSoereinen  ? 

Stboptirt  man  baS  üon  mir  üorgefdjlagene  Snßitut  ber  obliga= 
torifchen  ©emeinbe  *  §ilfScaffen  mit  Beibehaltung  ber  freiwilligen 
§ilfScaffen  baneben,  fo  werben  ftd)  bie  Diornatiobeftimmungen  für 
bie  lefcteren  ganj  bebeutenb  oereinfachen;  man  wirb  fid)  außer  ber 
ton  mir  in  §  8  erwähnten  S3epimmung  baran  genügen  laffen  fönnen 
ungefähr  ju  beftimmen: 

a)  wie  bie  ©affenbeftänbe  anzulegen  finb.  * 

ß)  wie  eS  in  ben  gaben  ju  halten  ift,  wenn  bie  Solüens  ber  (Saffe 
bebroht  erfdjeint  unb 

y)  baß  auch  bie  n^t  burd)  £ob  auSgefchiebenen  Sttitglieber  einer 
freiwilligen  (Saffe  wähtenb  einer  befhmnUen  ton  ihrem  $luSfd)eiben 
abjurechnenben  3«tfriß  gehalten  fein  fotten,  für  etwa  nöthig 
werbenbe  sJcachsahlungen  mit  emjußehen  unb  aufeufornmen. 
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$lfle3  Uebrige  rotrb  man  roofyltfyun,  bcr  eigenen  Regelung  burd) 
bte  SJtitgtieber  ju  übertaffen.  £)a3  ©letale  roirb  ber  gaH  fein  bttr= 
fen  bejügt.  be§  Ster^ättniffeS  ju  anberen  Vereinen,  tnSbefonbere  ju 
(SoalittonSüereinen,  wenn  biefeS  35er^ältntß  nid)t  ba3  bejroetft,  roal 
§  8  metner  $$orfd)Iäge  ju  üer^üten  ftrebt. 

6)  3(t  im  gatt  ber  gretrotütgfett  ba§  Söfiem  ber  Dom  (Staate  organU 
firten  unb  »ermatteten  $tlter§=  unb  3npalibenpenfton3caffen,  rote  in  granfreid), 
(Snglanb,  Belgien,  ju  empfe^en? 

SBet  ber  öon  mir  befürworteten  obligatorifdjen  ©tnrtdjtung  fyabe 
id)  feine  33eranlaffung  auf  biefe  grage  jurürfjufommen ,  abgefefyen 
batron,  ba&  mir  über  bie  belgtfdjen  unb  franjöfifdjen  ©äffen  unb 
namentlich  bie  friendly  societies  nidjt  fo  fpeciefle  Erfahrungen  unb 
2Biffenfd)aft  beirooljnen,  roie  fic  ein  foldjer  SluSfprud)  t?orau§fc^t. 
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Heber  Me  Ueorgatitfatton  ber  f  nappfäaftsmtiM, 

mit 

§inblicf  auf  bieSöttbung  oon  93erf idjerungSgenof fenf d)af  ten 

für  Arbeiter  anberer  ©etoerbe. 

©utadjten 

$  i  1 1 1  o  p  , 
SBcrgaffcffor  in  £)ortmunb. 

,  $)ct  erfyebenbe  ©ebanfe,  ber  Durdj  bic  (Srgebniffe  naturtoiffenjdjaftnaVr 
gorjcfwngen  getoetft  unb  gekräftigt  bie  (Sretgmffe  ber  Sefcjeit  fyefler  wie  alle 
fyiftorifdje  SBergangenljett  burdjteudjtet,  i(i  ber  <3ieg  ber  SBatyrfyeit,  ber  Sörud) 
mit  bem  Aberglauben  unb  ben  23orurt^eilen,,bie  Anerfennung  unb  Söefriebigung 
jcbeö  wahren  ©ebürfniffeS. 

2Bie  überraföenb  fdmell  biefer  too^ftegrünbete  unb  gereifte  ©ebanfe  ftdj 
in  potittfdfyer  Söejie^ung  SBafm  gebrod>en  fyat,  toie  rafdj  unb  üoflßanbig  baä  in 
unabtäfftger  treuer  Arbeit  unb  freubiger  ^flid)tc#ö«n8  erftarfte  beutfdje  2$ott 
ftd)  feine  233eltfteQung  errungen  unb  ade  bt«  ba^tn  anerfannten  9Jtoa?t= 
&er$ittmffe  »ößig  geönbert  fytt,  ba§  fyat  bie  jüngfte  SBergangen^eit  gezeigt. 

$>tefe  £$atfaa)e  Ijat  aber  aua?  einen  neuen  33eroet«  t>on  ber  ftegenben 
©etoalt  eine«  jeben  toafyren  93ebürfniffe$  in  ber.  ©egenroart  abgegeben. 

3efct,  xoo  ba8  33olf  bie  Staffen  be$  Kriege«  toieber  mit  benen  be$  griebenS 
»ertaufcfjt  fyat,  ergebt  fufj  mit  neuer  üftadjt  ba$  begrünbete  33e(rreben  jebeS 
©n^elnen,  burd)  treue  Arbeit  in  bem  ßampfe  um  ba8  3)afein  nun  audj  in 
ben  SBerfßätten  beä  ^rieben«  ba«  erjrrebte  SRefuttat:  eine  geftd)erte  &ben$* 
erjflen$  ju  erwerben. 

(£3  ijt  ein  feflfte^enber  (SrfafyrungSjafc,  baß  Resolutionen  entfielen,  »enn 
ntcfyt  rechtzeitig  reorgantftrt  ift,  wenn  bie  trabittonetten  gormen  unb  <5in= 
ridtjtungen  nid)t  ben  fortfd»reitenben  öebürfniffen  ber  ©egenroart  entforedjenb 
geänbert  »erben. 

» 
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2Betl  feit  ber  (Sntwtcfelung  ber  gabrtfinbuftrie  in  £)eutfa)lanb  fiaj  nach 
frembem  ÜJhifter  Ieiber  auch  bei  unS  baS  laissez  faire  unb  laissez  aller- 
Styftem  ©eltung  oerfdjafft  hat,  wert  in  golge  beffen  bie  ©efefcgebung  nicht 
im  Staube  war,  nadt)  altem  beutfchen  üRufter  im  wahren  Sntereffe  ber  oon 
i§r  gu  oertretenben  ©efammtljeit  ber  Staatsbürger,  organiftrenb  in  bie  gewerb= 
liefen  SBer^ättniffe  eingugreifen,  fo  ftnb  tfyatfädjtidj  bringenbe  natürlicbe  S3e= 
bürfniffe  unbefriebigt  geblieben  unb  beStyalb  haben  fid)  focialiftifclje  SBeftrebungen 
bi8  jur  oerbrecherifchen  Umn>erfung  aller  bejtehenben  33efi^t>er^äitniffe  geweigert 
unb  thatfädjlich  fo  außerorbentlich  an  Umfang  gewonnen. 

2)aS  natürliche  SSebürfniß  für  jeben  Staatsbürger  ift  aber:  burch  feine 
pflichtgemäße  Arbeit  währenb  ber  erwerbsfähigen  3eit  beS  SebenS  nic^t  nur 
feinen  laufenben  Unterhalt,  fonbem  aua)  bie  Prämien  für  feine  unb  ber 
Seinigen  Verficherung  in  temporär  unb  bauemb  erwerbsunfähigen  Sagen  gu 
erwerben. 

$>te  Summe  beS  lagelo^nS  unb  biefer  VerftcherungSprämie,  b.  h-  ber 
Verjinfung  unb  Kmortifation  beS  ArbeitScapitalS,  ift  ber  naturgemäße  2lr= 
bettSertrag. 

93ei  einer  bebeutenben  Slujahl  ber  Staatsbürger,  bei  allen  StaatS= 
beamten,  bei  bem  Sftilitair  aller  ©rabe,  bei  ben  Bergleuten  unb  Salinen« 
atbettern  i(t  bieS  thatfächliche  Sßebürfniß  mc^t  nur  anerfannt,  fonbem  längft 
auf  bem  2Bege  ber  ©efefcgebung  mel;r  ober  weniger  ben  ^erfyällniffen  ber 
3efctjeit  entforechenb  organiftrt. 

@S  ift  bie  Aufgabe,  eS  ift  baS  natürliche  föecht  unb  bie  Pflicht  ber 
StaatSregterung,  im  herein  mit  ben  übrigen  gactoren  ber  ©efefcgebung,  über 
bie  oon  bem  einzelnen  Staatsbürger  im  Ontereffe  ber  ©efammtljeit  a£ju= 
tretenben  SouüeränetätSrechte  ju  oerfügen. 

(SS  ift  aber  ein  allgemeines,  unb  beSfyalb  ein  StaatS*3ntereffe,  bie 
Verficherung  gegen  bie  natürlichen  golgen  ber  jeben  S^enf^n  treffenben 
temporären  unb  bauernben  Unterbrechungen  ber  (SrwerbSfäl)igfeit  berbeijufü^ren 
unb  beShalb  über  ben  jur  (Erreichung  biefeS  StaatSjwecfS  erforderlichen  S^eil 
beS  täglichen  Arbeitsertrags  jebeS  einjelnen  Staatsbürgers  ju  biSpomren. 

£>a  alle  9J?enfchen  oon  fransten,  (SrwerbSunfähigteit  unb  Job  heim= 
gefuebt  werben,  fo  ift  eS  naturgemäß,  baß  bie  SBerftcherung  beS  nothwenbigen 
Lebensunterhalts  währenb  biefer  3eit  eine  im  ^rinjip  auf  ©egenfeitigfeit 
baftrte  fei. 

5Da  aber  bie  3ntenfität,.  bie  $>äufigfeit  unb  bie  3^ttbauer  biefer  allgemein 
menfchlic^en  ^othftänbe  wefentlich  oon  ben  £ebenS=  unb  (5rwerbS=23erhältniffen 
abhängig  ift,  unb  eS  ungerecht  fein  unb  bie  wahren  $erftettungSfoften  ber 
'Brobucte  im  einjelnen  (bewerbe  fälfa^en  würbe,  wenn  ein  in  ben  bej.  Beziehungen 
wefentlich  abweichenbeS  (bewerbe  ben  eoentuellen  SWehraufwanb  für  Die  2ftit= 
glieber  eineS  anberen  ©ewerbeS  tragen  fotlte,  fo  finb  gegenfeitige  33erfi<he= 
rungScaffen  für  bie  einjelnen  §auptinbuftriejwetge  im  deiche,  für  bie  einjelnen 
Dichtungen,  auf  benen  bie  Staatsbürger  um  ein  menfa>nwürbigeS  SDafein 
fämpfen,  auf  bem  2ßege  ber  ©efefcgebung  ju  fcfjaffen,  in  geograpf>ifch  Begrenstc 
unb  bie  fachgemäße  innere  Verwaltung  etleichtembe  Unterabteilungen  ju 
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gliebern  unb  in  ben  toefentliajen  ©runbjügen  bura?  föormatioBefnmmungen 
gleichmäßig  ju  organifiren. 

£)ie  Statuten  biefer  geroerBlidjen  SBerfidjerung&affen  ftnb  oon  einer 
gleichen  $ln$aty[  frei  unb  birect  gewählter  Vertreter  ber  SrBeitgeBer  unb  Arbeits 
nehmet  be8  ber  <S>^>ectaIcaffe  jugetoiefenen  33e$irfö  auf  ©runb  bet  Dformatiüs 
Beftimmungen  fejfyufleüen  unb  erhalten  burdj  bie  ton  ber  Regierung  ju  er= 
tfyeilenbe  Söefiätigung  ©efefceäfraft. 

$)ic  ©röße  be«  jeber  einzelnen  (Saffe  aujutoeifenben  geogra^iföen  $8e= 
girfS  ifi  fo  ju  Bemeffen,  baß  bie  baburdj  gufammengefaßte  3atyl  ker  &e$.  ®e= 
toerBtreiBenben  auSreidjenb  groß  iß,  um  bura>  i^re  grämten  ba$  9ttfico  ityrer 
Function  als  'SPenfton&affe  Bei  naturgemäßem  Srlöfajen  ber  SlrBeitSfraft  ober 
£ob  Be^errfa>en  ju  fönnen;  $ur  ^aralöfirung  ber  SBirfungen  ber  Unfälle 
in  jebem  ©eioerBe  »erben  btefe  ^enftonScaffen  im  gangen  föetaje  mit  einer 
biefelBen  üBernefymenben  unb  gemeinfdjaftlid)  auggleicfyenben  [©eneralcaffe  in 
(SontoBeredmung  ju  treten  tyaBen,  toätyrenb'fie  auf  ber  anberen  Seite  bie  £)Ber= 
leitung  üBer  fletnere ,  burdj  bie  (Statuten  mit  SKütffidjt  auf  mögliche  gegem 
feitige  SelBft  =  (Sontrole  ber  SRitglieber  Begrenzte  SBerfö  =  tranfencaffen  führen 
muffen. 

£)ie  tyrem  Umfange  nadj  in  einem  Beftimmten  ^rocentfafee  jum  S3erbienjt 
in  einer  Bepimmten  legten  SeitragSpertobe  ftatutarifd)  feftguflefienben  Stiftungen 
biefer  (Waffen  würben  fta^  ju  erftreefen  fyaBen 

1.  auf  ärjttia^e  Söe^anbtung  unb  Slrjnei  für  bie  ^erfon  be«  9Kitgliebe$ 
unb  feine  ffamilienSttitglieber  in  $tran!f>eit$fällen ; 

2.  auf  ein,  bem  gewöhnlichen  £ol)ne  entft>red)enbe$  ftranfentoljn  für  feine 
ißerfon  Bei  einer  otyne  eignes  groBeS  SSerf dmtben  entftanbenen  $ranf$eit; 

3.  auf  einen  ^Beitrag  ju  ben  SöegräBmßfoften  ber  Sttttglieber  unb  3n* 
oaliben ; 

4.  auf  eine  lebenslängliche  Snoaltben-'ipenfton  Bei  einer  o^ne  groBeS  53er= 
f Bulben  eingetretenen  bauernben  2lrBeitSunfä^igfeii; 

5.  auf  eine  Unterjtüfeung  ber  äöittoen  auf  &BenSaeit,  Bej.  Bis  sur 
etwaigen  SBieberoer^eirat^ung ;  unb 

6.  auf  eine  Unterftüfcung  ber  ftinber  oerftorBener  SWitgtieber  unb  3n= 
oaliben  Bi§  naa)  jurücfgelegtem  14.  SleBenSja^re. 

3ur  Dotirung  biefer  Waffen  ifl  bie  (Einführung  einer  Spangs  =  SSerfic^e^ 
rung  ober  ein  SlBjug  oom  berbienten  Sotyne  nicht  etnmal  aBfotut  erforberlich. 

(SS  Brauet  nur  burdj  ein  SReicBSgefefc  feßgeßeüt  ju  werben,  baß  ber 
SlrBeitgeBer  oerpflichtet  ift  a  conto  jebeS  ÄrBettnefymerS,  ber  ftd}  i^m  als 
2Jfttglieb  einer  folgen  SöerfldierungScaffe  legitimirt  ^at,  außer  bem  täglichen 
in  BelieBiger  SBeife  normirten,  naturgemäß  ftetS  auch  Bei  bem  ofyne  jebe  Ön= 
teHigenj  »irfenben  Arbeiter  minbeflenö  bem  laufenben  nottytoenbigen  ?eBen8= 
unterhalt  entfbrea^enben  ^IrBeitßlo^ne  no(^  einen  Beftimmten  trocentualifa^en 
3ufcbitag  beö  gegasten  ?o^ne§  (gleia^fam  eine  natürliche  Steuer  auf  ben  baBei 
erretten  Unteme|mergen>inn)  als  Prämie  in  jene  CEaffe  ju  jaulen;  bem  mit 
ben  fechten  einer  jurifrifdjen  ^erfönliAfeit  auSguftattenben  ^Sorflanbe  jener 
Gaffe  ifl  fobann  baö  Siecht  jur  efecutibifa^en  ©niie^ung  jene«  au§  bem,  in 
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ben  Statuten  bcr  bej.  GEaffe  fefigcpcHten  Procentfafce  in  Verbinbung  mit  ben 
monatlichen  Sohnjetteln  beö  bej.  Arbeiters  ftd^  ergebenben  Prä'mienbetragS 
ju3ut^eilen.  $)en  $napbf<haft$oorPänben  ip  bie$  alte  hergebrachte  beutfie 
fRcc^t  ben  $öergwert$=  unb  Salinenbefi&ern  gegenüber  burch  ben  §  176  be$ 
AUg.  SöerggefefceS  oom  24.  3uni  1865  (®ef.  S.  S.  705)  neuerbingS  be* 
flätigt  worben. 

2Benn  nun  ber  Arbeitnehmer  weiß,  baß  er  burch  ben  in  feinen  freien 
SBtflen  gefteüten  ^Beitritt  ju  einer  folcfyen,  für  einen  geographica*  Vejtrf  au$ 
feinen  ÜWitarbeitem  gebilbeten  VerficherungScaffe  gegen  bie  natürlichen  9coth= 
flanbe  be8  &ben«  erreicht,  baß  fein  Arbeitgeber  auger  Dem  taglichen  Sohn  noch 
für  ihn  einen,  jenen  Haftungen  ber  (Saffe  patutenmäßig  entfyrechenben  Beitrag 
in  biefe  VerpcherungSfaffe  abführen  muß,  fo  wirb  er  biefer,  ton  einer  gleich* 
(larfen,  freigewählten  Vertretung  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  auf  ©runb 
ber  Statuten  felbpoerwalteten  (Saffe  beitreten. 

ßein  2öerfbePfcer  wirb  beShalb  in  3"fonft  mehr  einen  Arbeiter  erhalten, 
ber  nicht  üttitglteb  einer  folgen  (Saffe  ip,  für  ben  er  alfo  nicht  neben 
ber  gegenwärtigen  Unterhaltung  burch  baS  baare  ?©hn  auch  bie  3a^un2 
jener  Verpcherungfyrämie  ju  übernehmen  fyat,  unb  ba  ade  2Berfbepfeer  $u 
gleicher  &tit  r?on  biefer  @rh^un8  Selbpfopen  ihrer  probucte,  bej.  ton 
biefer  Verringerung  ihres  UntemehmergewinnS  getroffen  werben,  fo  erleiben  fie 
in  ber  freien  (Soncurrenj  feinen  Schaben. 

$a  bie  Söfung  biefer  Sragen  nicht  nur  &on  nationalem,  fonbern  fcon 
internationalem  Snterejfe  ip,  fo  würbe,  n>o  bie  doncurrenj  gegen  ba8  Au«= 
lanb  burch  biefe  interne  Steigerung  ber  Sel6(rfoften  ber  beutfchen  gabrifate 
leiben  unb  fomit  ben  Dcationalwohlpanb  fdjäbigen  foflte,  eine  gleichseitige  3n= 
angriffnahme  ber  i'öfung  biefer  Srage  burch  alle  (Sulturftoaten  einzuleiten  fein. 

2Bte  bie  Sefctjeit  burch  gePeigerteS  Vebürfniß  jur  balbigpen  unb  grünb= 
lichten  SBefettigung  ber  focialen  TOißftänbc  aufforbert,  fo  gewahrt  fie  auch  bie 
Littel  baju  unb  jetgt  ben  2Beg,  biefe  Littel  in  ein  für  jeben  einzelnen 
Staatsbürger  unb  für  ba$  ganje  StaatSleben  fegenSreidjeS  Bette  ju  leiten. 

Ü)urch  bie  bebeutenben  ©elbmaffen,  bie  fuh  in  biefen  Sahren  über 
$)eutfchlanb  ergoffen,  wirb  naturgemäß  eine  ©ntwerthung  beS  ©elbeS,  b.  h- 
eine  PreiSpeigerung  ber  probucte  herbeigeführt  reiben,  mit  biefer  $ret$= 
fieigerung  ber  Probucte  wirb  aber  auch  ba$  Sftipco  ber  probuction,  baburch 
alfo  aua>  ber  Untemehmergewinn  in  tyf)txtm  9Waße  wie  ber  Arbeitslohn  fm) 
Peigero. 

ÜDurch  bie  gefefcliche  Verpflichtung  ber  Arbeitgeber,  jene  Quoten  ber 
Verficherungäprämien  für  jeben  Arbeiter  in  bie  gewerbliche  S3ejirfö!affe  ju 
jahlen,  wirb  ein  wefentlicher  £ heil  beS  in  ber  ©egenwart  juftrömenben  baaren 
©elbeS  für  bie  Söebürfntffe  ber  3u^unft  t>erjin8lich  aufgespeichert,  wirb  alfo 
üolföwirthfchaftlich  fegenSreicher  wirfen,  als  wenn  er  in  ber  (Gegenwart  burcb 
größere  (Sonfumtion  ben  preis  peigernb  in  ein  Saß  ber  3)anaiben  auS= 
gegoffen  würbe. 

2)urd)  bie  SBilbung  ber  bejeicbneten  gewerblichen  VerftcherungScaffen  wirb 
baS  Proletariat  aufgehoben:  man  nennt  ben  üttenfchen  einen  Proletarier,  ber 
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oon  ber  $anb  in  ben  üflunb  lebt,  ber,  wenn  er  nicht  mehr  arbeiten  fann, 
oerhungein  ober  Betteln  mufe,  ber  für  bie  natürlichen  ftothftänbe  beS  SebenS 
feinen  üiiufbalt  an  einem  .(Kapitale  hat. 

Xie  aus  bem  zwecfbewufjten,  organifirten  3ufammentreten  ber  einzelnen 
3nbiüibuen  gebilbete  CEaffe  fdjüfct  burdj  baS  organifche  ,3ufcimmentt>irfcii  ber 
$urü<fgelegten  mit  ber  gegenwartigen  Arbeit,  unb  burch  brüberlich  auSgleicbenbe 
§ülfe  gegen  baS  Proletariat,  gegen  bieS  SKefuttat  ber  StuSfaugung  ber  menfay 
liefen  Ärbeit  bureb  baS  (Kapital. 

@egen  üttitglieber  ber  (Saffe,  bie  bie  Stiftungen  berfelben  mißbrauchen 
wollen,  fänden  5Be|rimmungen  ber  Statuten  unb  bie  famerabfchaftlidje  3udjt 
ber  Mitarbeiter;  für  bie  auf  <$runb  ber  Statuten  ausgeflogenen  3Witglieber 
treten  fiaatliche  äüxmgSarbeitäfyäujer  \n  ^re  tjolfSwirthfcbaftlichen  fechte. 

.  £ie  burd)  fiaatlict)  organifirte  Skrficherung  jebeS  Staatsbürgers  gegen 
bie  materiellen  golgen  ber  natürlichen  Wothftänbe  beS  &ben$  burch  feine 
Arbeit  wäf)renb  ber  arbeitsfähigen  Jage  beS  2ebenS  herbeigeführte  Aufhebung 
beS  Proletariats  wirb  nicht  nur  auf  baS  materielle  &benSglücf,  fonbern  ba= 
burch  auch  auf  bie  ftttliche  unb  geiftige  ftortentwicflung  unferer  Mitbürger 
ben  fegenSreicbfienSinflufj  ausüben. 

SBieoiel  Unglücf,  Verzweiflung  unb  Sittenlofigfeit  ift  in  allen  3roc^8en 
CeS  VolfSlebenS  zu  finben,  weil  bie  $ülfe  bei  ben  natürlichen,  unoerfcimlbeten 
Wothftänben  beS  fcbenS  fehlt! 

3)aS  bei  gegenfeitiger  Verficherung  für  bie  bezeichneten  £voedt  aus  ben 
eingezahlten  Prämien  gebilbete  Kapital  l;ebt  baS  einzelne  3nbioibuum  über 
jene  natürlichen  Störungen  ber  (SrwerbSfähigfeit  naturgemäß  ^intoeg,  unb 
wenn  biefe  2lnfaminlung  ber  in  ber  ©egenwart  überfchüffigen  $raft,  wenn 
biefeS  Sc&wungrab  in  baS  SRäberwerf  beS  focialen  Gebens  eingefchaltet  wirb, 
fo  führt  eine  temporäre  Stocfung  ber  (SrwerbSfähigfeit  nicht  mehr  jum 
bauemben  SRuin  ber  SlrbeitStraft,  eS  wirb  eine  ungeheure,  jefct  oor  ber  3eit 
erlöfchenbe  ober  burch  Verzweiflung  unb  ^Demoralifation  bem  gefunben  Staats* 
leben  gefährtieb  werbenbe  Summe  oon  SlrbeitSfraft  bem  H'ebenSglücf  beS  (Sin- 
jelnen  unb  bem  National  =  9*eichthum,  ber  Sittlichfeit  unb  27cad>t  unfereS 
beutfa>en  StaatSlebenS  erhalten. 

£urdj  bie  Uebertragung  aller  ber  oben  bezeichneten  Verftcbeiungen  auf 
jebeS  einzelne  bewerbe  felbft  ergeben  ftch  erjt  bie  wahren  ^etfteüungSfojten 
ber  probuete  unb  eS  werben  erft  baburdj  für  eine  gefunbe  C£oncurrenz=  unb 
^ebenöfähigleit  ber  betriebe,  fowie  für  bie  bezüglichen  ßatifUfcben  Unter= 
fudmngen  juoerläffige  ©runblagen  gewonnen. 

Sei  ber  jefct  oöüig  fehlenben  ober  ungenügenben  Organifation  ber  ge= 
werblichen  Arbeit  ift  eS  leiber  naturgemäß,  baß  Arbeiter  unb  ihre  2lnge= 
hörigen  burch  bie  natürlichen  ftothftönbe  beS  SebenS  auf  baS  betteln  bei  ihren 
^Dcitmenfchen,  b.  h-      anberen  bewerben  angewiefen  werben. 

Vichts  aber  ift  bebauerlicher ,  9&ty0  entwürbigt  ben  ättenfeben  mehr, 
Vichts  treibt  ben  benfenben  üflenfehen  mehr  oerzweifelten  (Sntfchlüffen  in  bie 
Sirme,  Wichts  raubt  ihm  mehr  ben  §alt  an  ber  Sitte  unb  ber  Religion,  wie 
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btefer  jefct  leiber  oötttg  naturgemäße  AuSwu<h$  unferer  gegenwärtigen  focialen 
Verhältniffe. 

2>teS  Uebel  läßt  fldt)  nicht  übertünchen  ober  (topfen,  fonbem  nur  an  ber 
JQuefle  befeitigen:  bte  Duelle  aber  ift  bie  Drgamfation  ber  Arbeit. 

2>er  (Stnjelne  tjt  baju  machtlos,  jeber  ©njelne  wirb  aber  burdj  bte 
Solgen  ber  jefcigen  fehlenben,  bej.  mangelhaften  Drganifation  betroffen;  bie 
berufene  Vertretung  ber  ®efammtheit  hat  bte  ÜJ?ad)t  unb  bte  Pflicht  ^ter 
organtftrenb  unb  fegenfoenbenb  einzugreifen! 

SBeit  entfernt  baoon,  bte  S0?enfa>in  ju  ermatten  unb  gleichgültig  &u 
machen,  wirb  bie  ^ier  angeregte  Drganifation  ber  Arbeit,  —  wie  fte  eS  bei 
ben  (Staatsbeamten,  bem  SWtlttatr  unb  ben  Bergleuten  get^an  bat,  —  an= 
regenb,  erhattenb  unb  oerebelnb  auf  alle  it>re  3ünger  n>irten,  bie  Arbeit  wirb 
nicht  mehr  als  Sl^h  für  eine  unbefannte  ©ünbe  unferer  Voreltern,  fonbem 
nach  ihrer  erfolgten  Drganifation  als  bie  oerheißungSoolle  VorauSfefcung  unb 
Sicherung  unfereS  &benSglüdS  oon  allen  Greifen  beS  VoCfeS  betrautet 
werben. 

^adjbem  bie  ©ewerbeorbnung  für  ben  9?orbbeutfchen  SBunb  oom  21.  Sunt 
1 869  (@ef.  ©.  ©.  245)  enblichbie  Koalitionsfreiheit  ben  Arbeitgebern  unb  Arbeit= 
nehmern  erteilt  hatte,  ift  bie  längjt  erzeugte  3wietracht  gwifchen  Kapital  unb 
menfchlicher  Arbeit  jutn  äußeren  AuSbrucf  gefommen.  Da  ben  beiben  äußer= 
lieh  gefdnebenen  ©rubren  ein  fcermittelnbeS,  fdnebSrichterlicheS  ober  gefefclicheS 
Organ  fehlte,  »aß  ihre  Differenzen  aufflären  unb  reguliren  tonnte,  fo  haben 
ftd)  biefe  biß  ^u  oerbrecherifchen,  b.  h-  mit  allen  beftehenben,  wohlerworbenen 
unb  bte  VafiS  für  aflen  ßrwerb  abgebenden  Veft&oerhältntffen  brea^enben 
Veffrebungen,  an  oielen  Orten  biß  $u  offenem  foctalem  Kriege  unb  ju  Arbeite 
einfietlungen  geweigert.  • 

Diefe  auSficbtSlofen  tämtofe  jwifchen  Sftenfchen,  beren  2ebenSerjftenj  nicht 
nur  in  innigfter  Sechfelwtrhtng  ju  etnanber  (te^t,  fonbem  oielmehr,  wo  bie 
EebenSefiftenj  ber  Arbeitnehmer  auf  ber  möglich  gefächerten  SebenSeriftenj, 
alfo  auf  bem  &benSglücf  ber  Arbeitgeber  erjt  baftrt  ijj,  fxnb  ebenfalls  be* 
bäuerliche  Solgen  ber  mangelhaften  geglichen  Drganifation  ber  gewerblichen 
Arbeit. 

Daß  (Kapital,  b.  i.  ber  auS  ber  Vergangenheit  für  bie  ©egenwart  auf= 
gefächerte  Arbeitsertrag  ift  ber  ©amen,  ber  neue  VetriebSftärfe  inS  Seben 
ruft  unb  in  ben  (Schwankungen  ber  Abfa&oerhältniffe  erhält,  Angriffe  ber 
Arbeiter  gegen  baS  Kapital  ftnb  $iebe  gegen  ben  Stamm  beS  BaumeS,  ber 
fte  trägt;  eS  finb  Vürgerfriege,  beren  Solgen  für  bte  ©efammtheit  um  fo 
trauriger  ftnb,  je  entfdjiebener  ber  augenblicfliche  (Sieg  ber  einen  Partei  roar. 

Der  naturgemäße  Abfchluß  ber  ooüjten  Venufcung  ber  beiben  Parteien 
$efefclich  juftehenben  Koalitionsfreiheit  würbe  boch  ber  fein,  baß  eine  gleiche 
Anzahl  ftei  unb  btrect  gewählter  Vertreter  ber  beiben  Sactoren  eines  ®e= 
werbqweigeS  in  einem  geogra^hifaVn  Vejtrl  in  Verhanblungen  über  ben  AuS= 
gleich  ber  Differenzen  zufammentreten ,  baß  biefe  oereint  bie  2öac)rheit  unb 
baS  föecht  fitzen,  unb  baß  mit  ber  (Sntfcheibung  biefeS  VorjtanbeS  beS  @e* 
werbeS  im  Sejirf  fta)  beibe  Steile  jufrieben  geben.   Diefer  fo  gewählte  Vor= 
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ßanb  be$  ®etoerBe$  im  Söejirf  n>irb  aBer  auch  ber  fachgemäße  Verwalter  ber 
oBenBejeichneten  VerftcherungScaffe  ber  üftitglieber  be$  ©etoerBeä  im  33cjirf 
gegen  bie  burd)  bie  natürlichen  9iothftönbe  be8  £eBen§  her&etgefftyrten  tem= 
porären  nnb  bauernben  UnterBredwngen  ihrer  3lrBeit$fraft  fein. 


I.  Einleitung. 

£a8  Snftitut  ber  tnapbfchaftöoereine  hat  fta)  in  feinen  ©runb^ügen 
mit  bem  beutfdjen  VergBau  geBilbet  nnb  mit  ihm  jugleich  entwirfelt".  i)er 
ftetö  fidt)  gleich  BleiBenbe  ^auptjtoecf  beffelBen  war  bie  innere  Organifation, 
bie  corporatioe  VerBinbung  be$  23ergarBeiterjtanbe$  nnb  au$  ihr  herauf  bie 
fittliche  unb  materiefle  §eBung  ber  SBer^ättniffe  ber  einzelnen  SDtftglieber, 
fotote  ber  ganjen  @enoffenfchaft.  $eine  anbere  klaffe  oon  SlrBeitern,  »eber 
in  unferm  Vaterlanbe  noch  im  SluSlanbe,  ^at  ftch  einer  fo  althißorifchen  unb 
in  fo  fjofym  2ftaafje  enttoidfelten  £)rganifation  gu  erfreuen,  tüte  ber  beutfehe 
33ergmann8ftanb,  unb  atö  bie  jtoat&oirthfchaftlich  mißliche  golge  ift  bie  im 
ungemeinen  in  ftttlicher,  focialer  unb  materieller  S3ejie|ung  oor  ben  üBrigen 
5lrBetterflaffen  heroorragenbe  (Stellung  biefeö  ©tanbea  anjuerfennen. 

£)a$  fchöne  ©efühl  ber  ftamerabfchaftlichfett,  biefe«  Vetoußtfein  ber  ®e= 
meinfamfeit  ber  Sntereffen  in  guten  unb  Böfen  Jagen,  in  2eBen  unb  Xob, 
mit  aflen  feinen  fegenSretchen  golgen  für  ben  einzelnen,  roie  für  bie  @e= 
fammt^eit  ijt  eine  SBirfung  ber  ftnafcfcfa>ft8oereine.  3ene$  ©efü^l  hat  femer 
nicht  nur  ba8  Verhältnis  ber  SlrBeiter  ^u  ben  Beamten,  ohne  bem  im  3n= 
tereffe  ber  ©adje  erforberltchen  unb  nöthigen  ©ehorfam  SlBBruch  ju  thun,  $u 
einem  innerlich  näheren,  oertrauenSootteren  gemalt,  fonbern  aua)  ba8  Ver= 
hältnife  stoifchen  SlrBeitern  unb  SlrBeitgeBern  $u  einem  weit  normaleren, 
günftigeren  unb  mtlberen  herauSgebilbet,  als  e8  Bei  ber  gegenwärtigen  Gntt= 
»icfelung  ber  ©elbmirthfchaft  unb  ber  focialen  33ebeutung  beö  (iafcttalS  Bei 
einem  anberen  ©etocrBeftanbe  $u  fmben  ift 

5Da$  mit  ber  Organifation  be8  23ergmann$ftanbe3  (letö  oereinte  ©treBen, 
feine  Angehörigen  materiell  fon?ohl  gegen  bie  allgemeinen  Sßechfelfäfie  beS 
&Ben$,  al$  audh  gegen  bie  ©efahren  be8  33eruf8  nach  aftöglichfeit  ju  fchüfcen, 
hat  mit  ben  ^naopfchaften  zugleich  bie  Vilbung  unb  (Sntmicfelung  gegen= 
fettiger  Unferßüfcung&affen  oerantaßt. 

H.  £tft0rifd)e  (Sntinidelnng  ber  ^naWfoWgefcfce* 

3m  Vetoujjtfein  ber  h#n  roirthfchaftlichen  SBebeutung  beS  Bergmänni= 
fchen  ©etoerBeö  üBerhaupt,  in  (Srfenntnifj  ber  fegenSreichen  Solgen  ber  aug 
ber  SKatur  be$  <&etoerBe$  entfprungenen  Organifation  hat  bie  ©efefegeBung 
jeber  Sifitung  unb  Verallgemeinerung  ber  oon  ben  $nafcpfchaft$=  . 

oeretnen  Bezüglich  ber  Tätlichen  unb  materiellen  £>eBung  ber  üttttglieber  ge= 
troffenen  Einrichtungen  in  einer  ben  temporären  unb  localen  Sebürfniffen  ent* 
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fpredjenben  Seife  mitge»irft.  3UY  ^Prüfung  ber  3»ecfmäfugfeit  unb.  2ln= 
gemeffenfyeit  ber  gegenwärtig  befte^enben  gefeilteren  93orfd)rtften  unb  ftotutarU 
fdjen  SBeftimmungen  bejügltd)  ber  Snoaliben  unb  Hinterbliebenen  unb  jur 
eventuellen  93egrünbung  oon  3$orfdjlägen  jur  (Snt»itfelung  unb  ßr»eiterung 
berfelben,  fo»ie  pn  sJia(fyrcei$  ber  tyftorifö  burd>gel;enben  innigen  93erfcfynel* 
jung  ber  materiellen,  coröoratioen  unb  oerfittliajenben  3»etfe  be$  knapp 
fdjaft6»efen$,  fei  eS  junäc^ft  geftattet,  auf  bie  gefefcgeberifdje  Sfyätigfeit  6e= 
jüglia)  ber  bisherigen  (Snt»irfelung  be8  beutfa)en  $na$)fa)aft$»efen$  jurüd= 
jublicfen. 

2Bäf)renb  in  ber  alteften  Sfofeeidmung  be$  weit  oerbretteten,  ton  ben 
nadj  93ßfymen  gezogenen  beutfdjen  ^Bergleuten  niebergefdjriebenen,  fogenannten 
3 glauer  SöergredjtS  oom  3a§re  1249  SefHmmungen  über  ba$  flnaft>fa>ft& 
»ejen  nidjt  entfalten  ftnb,  erwähnt  bie  Äuttenberger  Sergorbnung  oon 
1300  baffelbe  bereite  al$  befteljenb.  £>ie  9?ammel8berger  ibergorbnung 
com  3afyre  1539  enthält,  ber  Sölütfye  beä  33erg»efen8  in  biefer  j&eit  ent= 
fpredjenb,  bereits  außerorbentlidj  ent»itfelte  93eftimmungen  über  bie  Drgani= 
fatton  beS  $na$>fdjaft$»efen$.  5ln  ber  Spifce  ber  33erem&>er»altung  ftanben 
cier,  gum  £^eil  bem  SIrbeiterßanbe  angeförige  93ormünber;  ^arle^ne  au§ 
Der  (Saffe  tonnen  an  5krein$mitglieber  gegeben  »erben ;  ein  befonbereS  $tranfen= 
fyauS,  ja  felbfl  ein  befonberer  ©ergiebiger  wirb  auö  ber  33erein$caffe  unter= 
galten,  hieben  einem  nad)  ber  Ausbeute  fa)»anfenben  ge»erffdjaftlidjen  S3ei= 
trage  l)aben  bie  Arbeiter  »ödjentlid)  1  Pfennig  jur  Gaffe  $u  Sailen;  untere 
laffen  fie  bieS,  fo  erhalten  fte  feinen  Saig  me^r,  b.  %  bie  Arbeit  im  ©erg= 
»ert  »irb  i^nen  unmöglia)  gemalt/  fie  »erben  au8  ber  Serf&trbeit  entlaffen. 

$on  ben  bis  $ur  (Sinfü^rung  beS  ^gemeinen  SerggefefceS  in  Greußen 
gültigen  23ergorbnungen  entfalten  bie  »irrigeren  über  ben  in  SKebe  fiefyenben 
©egenftanb  folgenbe  söeftimmungen : 

1)  ie  Waf fau  =  flafcenelnbogen?fd)e  SBergorbnung  oon  1559  oer= 
orbnet  im  65.  $lrtifel,  baß  ber  23erg»erf$befifcer  bem  Arbeiter,  ber  bei  ber 
2Berf«arbeit  oerunglütfe  unb  ©djaben  näfyne,  auf  oier  Sooden  feinen  2ofyn 
unb  baö  Slrjtgelb  entrid)ten  fülle. 

2)  ie  $omburgtfdje  ©ergorbnung  oon  1570  enthalt  im  49.  Srtifel 
bie  gleiche  &orfä)rift,  biefen  nodj  »innigen  $etm,  auS  bem  ftdj  bie  9J?aaßregeln 
$ur  »eitern  Sicherung  ber  Arbeiter  ent»icfelten. 

$)ie  Äurtrier'fdje  93ergorbnung  com  22.  3uli  1564  beftimmt  in 
ifyrem  16.  Slrtifel,  baf?  jeber  ber  ftnapofdjaft  ange^örige  ^Bergarbeiter  »ödjent= 
lid)  einen  gleiten  unb  außerbem  einen  im  $rocentfafc  $um  33erbienft  Be= 
frimmten  Beitrag  an  bie  SBruberBüdjfe  abgeben  foöe,  unb  baß  biefe  ben 
Firmen  beö  93erg»erfS  ju  9hifc  ju  oerroenben  fei.  SBenn  ein  Sergarbeiter  in 
ber  gewerffa^aftliajen  Arbeit  ju  Stäben  fommt,  fo  foü  i^m  fein  So^n  auf 
oier  SBoa^en  unb  ba$  Slr^tgelb  baau  entridjtet  »erben.  £)ie  bewerfen  foOen 
ferner  ein  $rocent  ber  ^o^robuetion  jur  $affe  liefern,  unb  ber  Srtrag  #er= 
ton  foü  ju  jeber  gelegenen  3eit  mit  Seirat^  ber  33ergauffia)töbeamten  an= 
gelegt  unb  auö  ber  jäljrliä)en  diente  follen  in  treuem  dafren  bie  bürftigen 
tna»»f*aft6mitglieber  unterfiüfet  »erben.   2)te  SBergbe^örbe  foü  einige  $u-- 
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»erläfftge,  oon  i$r  baju  bereibigte  Männer  Berufen,  bet  GEaffe  oorjufte^en  unb 
alle  Vierteljahr  Sftedmung  gu  legen;  bie  Saffc  foü  in  einer  Befonberen  £abe 
mehrfad)  berfd?loffen  in  ber  "J3farrfird)e  fte^en;  jeber  Srubermeifter  einen  Be= 
fcnberen  ©cfylüffel  ju  ihr  Beppen,  jeben  ©onnaBenb  foH  bie  Sabe  oon  ilmen 
bereint  aufgefdjloffen  unb  au§  ihr  bon  ben  Brubermeijtern  nach  ©efatfen  ^ 
näcBjt  ben  tnabpfdjaftömitgliebern,  bann  aBer  aud)  anberen  nac^tociölidb  B;= 
bürftigen  beuten  Sllmofen  ausgefeilt  werben. 

SDie  §enneBergTfcBe  Sergorbnung  oom  18.  2)ecemBer  1566  fefct  im 
87.  Kriftel  bie  Beiträge  jur  $na$>fchaft$caffe  in  gleicher  Seife  feft,  wie  bie 
fturtrier'fche,  orbnet  aBer  an,  baß  au8  ben  Einnahmen  ben  berborBenen  33erg= 
arBeitern,  ^rBcitern  unb  Ernten,  alfo  ben  erwerbsunfähig  geworbenen  2JJit= 
gliebem  im  weiteften  Sinne  ein  §auS  errietet  werben  unb,  fofem  baS  ©elb 
reiche,  auS  ben  £m]m  unterhalten  werben  fotte.  SBenn  ein  SlrBeiter  an 
feinen  ©liebmaßen  ju  Schaben  fommt,  fo  fott  ihm  ber  SergwerfSBeftker, 
wenn  bie  ©ruBe  SluSBeute  gieBt,  ben  £ohn  auf  acht  2Bochen,  anbernfallS  auf 
bier  2Boa)en  außer  bem  Slrjtgelb  ju  geBen  terbfUc^tet  fein.  2löe  Beim  Serg= 
werfSBetrieBe  aud>  nur  borüBergehenb  Beifügten  ^erfonen  foflen  nach 
Slrtifel  86  ju  £reue  unb  ©ehorfam  gegen  bie  Beamten  für  bie  2)auer  ihrer 
Sefdjäftigung  bereibigt  werben. 

sjcaa)  ber  Äurf  clnifa^en  33ergorbnung  bom  4.  Januar  1669  Zfyll  II, 
2lrtife(  12  foflen  alle  $nawfchaftSmitglieber  gleichmäßig  wöchentlich  einen  Be= 
ftimmten  Beitrag  3ur  33üd)fe  jaulen  unb  ber  ©dfyidjtmetfter  jeber  ©ruBe  biefe 
Beiträge  jeben  ©onnaBenb  bem  jujtänbigen  ^nappfdjaftSälteften  gegen  Ouittung 
jur  SBeiterBeförberung  an  bie  $na$>fchaftStabe  aBlicfern;  bie  ©etoerffchaft 
t;at  nach  bem  19.  fcifel  einen  Oretfus  ber  $na$>fchaft  gu  Beregnen.  2luS 
biefer  Saffe  foflen  bie  $lelteften  auf  Stnroeifung  beS  SergamteS  ben  erwerBS= 
unfähigen  Bergleuten,  SBtttwen  unb  Söaifen,  benen  baS  Sergamt  auf  ihre 
beSfafljigen  ©efudje  ein  ©eroiffeS  an  ©nabengelb  ober  eine  ejtraorbinäre 
Unterjrü^ung  .Bewilligt  hat,  bicS  auszahlen  haben.  Steigt  bie  ®affe  noch 
weiter,  fo  tonnen  Sergleute  jum  §au$Bau  ober  $u  ähnlichen  3^e^n  mäßige 
SSorfd)üffe  gegen  3inS  auS  berfelBen  erhalten.  9ted)  bem  36.  Slrtifel 
VII.  biefer  Sergorbnung  fofl  ber  SergwerfS=(5tgenthümer  bem  er= 

hanften  ober  Befdjäbigten  SlrBeiter  ben  h  eil  Ben  SBochenlolm  fortja^len;  wirb 
er  aBer  anbauernb  arbeitsunfähig,  fo  muß  ihm  baS  Sergamt  eine  wöchent* 
lidje  Unterjrüfcung  auS  ber  $nabbfa>aftSfaffe  oerorbnen. 

5Dic  (SiSleBen  =  attanSfelb'fche  Sergorbnung  oom  28.  DctoBer  1673 
fa^reiBt  im  33.  Slrtifel  bor,  baß  bie  ©djidjtmeifter  unb  ©djmelger  oon  ben 
23erg=  unb  §üttenarBeitcrn  wöa^entlich  einen  Bejrimmten  $rocentfa§  beö  Sohnes 
als  Seitrag  $ur  $t n^fa^aftöcaffe  aBjujiehen  unt>  bem  Sergoogt,  ^ia}ter  unb 
©cfyübpen,  ber  3ugleia^  ^na^fthaftSälteper  fein  fofle,  oierteljährlia^  aB3uliefern 
haBen.  Sluö  bem  gonbS  foüen  auf  etnträd)tigcö  (Srfenntniß  ber  SergBeamten 
ben  arBeitSunfähigen  Serg=  unb  §üttenleuten ,  fowie  beren  2Bittwen  unb 
ßinbern,  fofem  biefe  ber  33erg=  unb  §üttenarBeit  nad^gehen,  Unterftüfcungen 
gewährt  werben;  aua^  Bebürftige  9Jfttglieber  foflen  barauS  S^enben  erhalten, 
äußer  bem  fotl  für  bie  inbaliben  -Dtttglieber  baS  @t.  ^atl;arinen=§o0pital  Be= 
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fiänbig  oerBleiBen.  9fimmt  ein  Arbeiter  ©cBaben  Bei  ber  ©etoerfenarBeit,  fo 
erhält  er  nad>  Slrtifel  14  oon  SluSBeutejedjen  Bis  ac^t  Söoajen,  oon  ben 
üBrigen  Biß  oier  Socken  So^n  neBft  Dem  Ärjtgelbe. 

Die  oon  griebrid)  bem  (Großen  erlaffene,  reoibirte  (neoe=üftärfifd)e 
S3ergorbnung  com  29.  2loril  1766  Beftimmt  im  48.  (Safcitel,  baß  alle  99erg= 
leute  otme  Äuäna^ime  ju  Dreue  unb  ©efjorfam  gegen  ben  2anbe31jerrn  unD 
feine  iSergBefybrben  in  ^flidjt  genommen  unb  barauf  im  f  nappfdjaftäregißer 
oerjeidmet  toerben,  in  Bergmännifdjer  Draäjt  gefyen  unb  ir)re  HrBeit  getreu 
unb  oorfdjriftSmäßig  oerridjten  foflen.  3m  76.  (tapitel  toirb  angeorbnet,  baß 
jum  gonbS*  Der  einjuridjtenben  f  naopfdjaftScaffe  äuget  ©traf gelbem  unö 
anberen  SIBgaBen  bie  (bewerfen  ter  ©teinfotylengruBen  für  jeben  in  gangBaren 
SdjäaMen  arBeitenben  Jpäuer  tocdjentlid)  ein  gaß  fohlen,  bie  ©etoerfen  aller 
üBrigen  SBergwerfe  bagegen  bie  SluöBeute  oon  jroei  füren  aBgeBen  foöten. 
v^unme^r  foßen  aBer  bie  ©etoerfen  au$  nur  nod>,  toenn  ein  HrBeiter  in 
i^rer  Arbeit  franf  toirb  ober  ©d)aDen  nimmt,  oerfcflifyet  fein,  bem  f  ranfen 
ober  SBefdjäbigten,  toenn  bie  3eaje  in  SluSBeute  fte^t,  auf  aajt  SBoaVn,  fonft 
auf  oier  Sooden  — ,  roenn  anberö  bie  franffyeit  ober  für  fo  lange  anhält 
unb  ber  SlrBeiter  nidjt  efyer  roieber  an  bie  SlrBeit  gefyen  fann,  —  feinen  oor= 
Ijer  toödjemlid)  ge^aBten  i'otjn  al$  ©nabenlolm  ju  jaulen ;  bie  f  urfoften  foflen 
bagegen  Ijinfort  oon  ber  f  nappfdjaft&affe  getragen  roerben.  ©oflte  aBer  3e= 
manO  Bei  bem  33ergroerfe  in  ber  5lrBeit  gleid)  ju  Dobe  fommen,  fo  foöen 
feine  Söithoe  unb  SrBen  ben  oorftefyenb  Beftimmten  ©nabenlo^n  genießen,  bie 
iöegräBnißfoften  aBer  au8  ber  f  nappfcoaftScaffe  gejault  toerben.  Die  Söerg= 
Beworben  foflen  jtreng  barauf  galten,  baß  ber  ©nabenlofyn  oon  bem  s£ex$* 
toerfäBeftfcer  prompt  ge$al;lt  roerbe;  tonnten  jebod)  ©etoerfen  ertoeifen,  baß 
ber  franfgetoorbene  ober  ©cfyabengenommene  fein  SJtolljeur  burd)  feine  un= 
orbentlidje  £eBen$art  ober  bura)  beffen  9)JitarBeiter  oorfäfclidje  sjtoa)täfftgfett 
ober  $3oä§eit  erhalten  r)aBe,  fo  fofl  bie  SöergBetyörbe  bie  ©ac&.e  unterfudjen 
unb  ben  fdnribigen  D^etl  nad)  iöefinben  in  ©träfe  jiefyen.  — s  ©leidje  33e= 
(limmungen  finb  im  78.  Slrtifel  ber  Beben  anbern  reotbirten  SBergorbnungen, 
ber  ©ajlejifc&en  oom  7.  3uli  1769  unb  ber  2ftagbeBurg*|>alBer  = 
ftäbt'fdjen  oom  7.  DecemBer  1772  enthalten. 

3ur  SluSfüljrung  beä  76.  Gapttel«  ber  reoibirten  (Heoe=ü)?arftfcfcm 
söergorbnung  trafen  Bereit«  ba8  ©eneralprioilegium  für  bie  Bergleute 
im  £>erjogtImm  (Her*,  gürftentfyum  ÜKeurS  unb  ber  ©raffdjaft  WRaxt  oom 
16.  Üftai  1767  unb  bie  an  beinfetbeu  Dage  oon  griebria)  bem  ©roßen  er= 
taffene  Onjtruction  jur  ©nriajtung  unb  gü^rung  ber  fnacpfd^aftgcaffc 
für  bie  Bergleute  in  ^leoe,  Sfteurä  unt)  ber  2??arf  nähere  Söeftimmungen  üBer 
ba§  f napoia>aft«ioefen.  Durd^  ba8  ©eneralorioilegium  nimmt  ber  fönig 
alle  bortigen  Söerg=  unb  $üttenleute,  bie  oor  ber  SergBeljörbe  ben  ©b  Der 
Dreue  unb  beö  ©eljorfamS  aBgelegt  ^aBen  unb  barauf  m  baö  fnapöfa^aftö- 
regifter  eingetragen  toorben  finb,  fammt  t^ren  9iac^fommen  in  feinen  Be= 
fonbern  ©a^u^,  erteilt  i^nen  oöfltge  grei^eit  tom  üttilitairbienft,  oon  aflien 
perfönfiä^en  (5ommunal(aften,  oon  Slccife  unb  Einquartierung  unb  gieBt  ^nen= 
bie  iöergBe^örbe  jum  torioilegtrten  ©eric^tö^of.    Der  §.  7  be$  ©eneral 
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prioilegiumö  »ieberfyolt  aläbann  bie  Beftimmungen  be$  76.  (SaptteXd  ber 
SBergorbnung  über  ben  oom  93erg»erf$befttjer  ben  franfen  unb  oerunglüdten 
Arbeitern,  begietyungSwetfe  ben  Hinterbliebenen  gu  gafylenben  ($nabenlo$n  unb 
fagt,  baß  ber  $önig,  um  hierin  für  bie  Bergleute,  beren  2Bitt»en  unb  ÜBatfen 
Bei  Sfranffyeiten,  Berunglürfungen  unb  Berfterben  nodj  metyr  oorgefefyene  §ülfe 
gu  leiften,  fämmtlidien  Bergleuten  bie  (Srridjtung  einer  tnapbfajaft  unb  Shiapb= 
fa>aft$caffe  gugeftanben  unb  bemnäa^fi  bie  in  ber  Bergorbnung  begeidmeten  ge= 
»erffcfyaftlidjen  3uW"ffc  3U  berfelben  feflgefefct  §abe,  auS  »ela>n  gonbä  ben 
Bergleuten  bei  ftranfljeiten  unb  UnglurfSfätlen  Shtrfoften  unb  fernere  Ber= 
pflegung,  audj  »enn  fie  unoermögenb  »erben,  ober  nad)  bem  Srmeffen  ber 
Bergbeijerbe  au8  bem  Bermögen  ber  Söffe  »öajentlicty  auf  20  5tüber,  bei 
ir)rem  Zott  abet  itjren  2ßittmen  unb  Saifen,  folange  erftere  untergrabet 
bleiben  unb  lefetere  unergogen  ftnb,  nad>  Befdjaffenfyeit  il;rer  Umftänbe  unb 
benen  ber  ßnappfdjaftScaffe  ade  Monate  etwaö  ©e»iffe$  ausgemacht  unb 
gereift  werben  foöe  (§.  8).  Sludj  tonne  ben  Arbeit  fudjenben  fremben 
Bergleuten  (§.  9)  au8  ber  föiappfcfyaftScaffe  nacb  t^reu  Umftönben  ein  3^r= 
Pfennig  gegeben  »erben.  Dtodj  §.10  foH  gu  ben  gonbä  biefer,  ber  ge= 
fammten  fnappfdjaft  bei  Äranfljeit,  SHter  unb  UnglücfSfäflen,  nadj  i^rem 
5lbfterben  aber  ifyren  2Bitt»en  unb  Saifen  fo  nüfelia>en  unb  foulagirenben 
ftnappfdjaftSfaffe  audj  jeoer  ©ergmann,  »ie  bei  ben  Berg»erfen  anberer 
£änber  gefaxt  unb  bie  in  ber  ©raffdjaft  9Warf  gern  tfyun  gu  »ollen  ftdj 
erboten  fyaben,  (StroaS,  bodj  nur  ein  ©ertngeS  unb  faum  3Herfltdje8  beU 
tragen;  nämlia)  bei  ber  (Sinfcfyreibung  10  ©tüber  unb  oon  jebem  Später 
SlrbeitSlofm  1  Stüter;  biefe  Beiträge  foüen  unter  Sluffia^t  unb  toeifung 
be3  Bergamtö  bura?  g»et  befonbere  Sleltefte  unb  einen  Sfrtappfcfyaftefdjreiber 
$u  bem  begeta^neten  unb  feinem  anberen  Berufe  oertoenbet  unb  oerredjnet 
ro  erben. 

3n  ber  am  felben  Jage  mit  bem  ©eneratprhritegium  00m  grogen  fönige 
erlaffenen  Snjrruction  über  bie  gü^rung  biefer  $nappfd)aftgcaffe  wirb  nad) 
»ieberf)olter  £eroor^ebung  be$  im  Berfyältnig  gu  iljrem  l'ofyne  nur  faum 
merfliayn  unb  aud)  freiwillig  angebotenen  Beitrags  ber  Arbeiter  gur  Saffe, 
ein  $nappfd)aft$=9tenbant  unb  ©Treiber  oerorbnet,  weiter  bafür  gu  forgen 
r)abe,  ba§  jeber  Bergarbeiter  nadj  Slblegung  be8  (Sibeö  ber  £reue  unb  be8 
©eljorfamS  oon  bem  Bergamte  in  ba$  gu  fü^rcnbe  fötappfdjaftöregifter  ein= 
gefa^rieben  »erbe,  bie  1 0  Stüber  (Sinfajreibegebü^r  jur  (Saffe  gat)te,  i^m  bafür 
ein  (SinfdjreibungSatteft  erteilt  »erbe,  auf  ©runb  beffen  er  fidf  bei  ben 
(Sd)id)tmeijtern  ßgitimiren  unb  in  Arbeit  aufgenommen  »erben  tonne,  gerner 
abe  ber  SRenbant  batyin  gu  fe^en,  bajj  ber  freiwillig  übernommene  ^lrbeiter= 
eitrag  »om  Ü^aler  Arbeitslohn  eingebalten,  oierteljä^rlid?  an  bie  Saffe  ab= 
gegeben,  bie  Beiträge  ber  ®e»erffa>aft  an  Ausbeute  begie^ung«»eife  ©tein= 
fohlen  monatlia)  abgegeben  unD  oereinna^mt  unb  bie  ber  flnappfdjaft&affe 
über»iefenen  Strafen  prompt  eingeforbert  »ürben.  2)aö  33ergamt  Ijiat  jä^r= 
tio)  bie  2lu§gaben  an  Unterfrüfcungen  (bie  ben  »egen  Htterä  ober  be(iänbtger 
©ebrea^en  unomnögenben  Bergleuten  ober  beren  2Bitt»en  unb  2Baifen,  bt« 
ftc  fia)  felbji  ernähren  fönnen,  fortgefe^t  gu  leifien  fein  »erben)  nad)  oor^er 
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abgegebenem  ®utad>ten  Der  $nappfd?aft§älteften  in  einen  (Stat  $u  bringen, 
beffen  Approbation  bei  ber  $rieg$=  unb  £>omänenrammer  einholen  unb  ber 
barauf  bem  Sftenoanten  3um  33elag  3U3uffcllen  ifl  SBetreffö  ber  jufättigen 
Ausgaben  auf  für^eve  3eit,  3-  &  bei  $ranfr)eiten,  Unfällen  ber  Bergleute, 
beren  Abfterben  unb  Veerbigungen,  bei  3e^fennigen  Dev  Arbeit  fud>enben, 
fremben  Bergleute  fann  ber  Änapp^aft$caffen4ienbant  (bem  jur  ÜJJitaufficbt 
über  bie  (Eaffe  nodj  swei  ^nappfdjaftSältefte  $ugeorbnet  werben)  auf  fpecieüe 
Anweijungen  beS  23ergamt8  Aufgaben  leiften.  Alle  Vierteljahr  oon  Beuern 
fjaben  bie  Aelteften  bie  C£rwerbgfäf)igfeit  fämmtlidjer  ©nabenlö^ner  grünbü* 
unb  unparteiifd)  ju  prüfen  unb  mit  ifyrem  (Gutachten  bte  Anwetfung  ber 
Önabenlöljne  beim  Sergamte  $ur  Volfyefyung  einzureiben.  $)ie  AuSjafylung 
foll  möglid)ft  aüe  9ttonate,  fonft  oierteljäljrlia),  in  (Gegenwart  eine«  ^elteften 
ftattfinben,  ber  bie  erfolgten  Ausartungen  $ur  Vereinfachung  ber  9tecimung 
mitjuattefriren  $at.  Oft  ein  Ueberfajuß  ton  50  Sljalern  unb  metjr  in  ber 
(laffe,  fo  muß  bem  SBergamte  jur  sinSbaren  Anlegung  beffelben  A^eige  ge-- 
maa^t  werben.  2)er  SKenbant  muß  jä^rlia)  bie  Ütedmung  abfließen,  oon  ben 
Aelteften  atteftirt  bem  Vergamte  3ur  9?eoifion  unb  Abnahme  oortegen,  t»eld)e§ 
biefelbe  in  pleno  abzunehmen  unb  barüber  ber  $rieg6=  unb  £)omänenfammer 
3ur  Approbation  ju  beridrten  hat.  j$ax  Sicherheit  ber  (Eaffe  foH  ber  Sftenbant 
nad)  drmeffen  be$  Vergamtö  ber  ifriappfdjaft  Kaution  ftellen,  burdj  §anb= 
fajlag  bie  getreue  Verwaltung  oerftchern,  bafür  oier  $rocent  ber  ganzen  (Sin= 
nähme,  jeber  Aeltefte  aber  jwei  ^rocent  als  Gntfcfyäbigung  empfangen. 

Am  20.  9cooember  1769  erließ  Biebrich  ber  ©roße  eine  mit  ber  cor= 
fte^enb  ffijjirten  im  2öefentlid?en  überetnftimmenbe  3nftruction  über  ba§  $napp= 
fd)aft6wcfen  aueb  für  ben  $3e$irf  ber  reoibirten  ©djleftfcben  Vergorbnung;  an 
bie  ©teile  berfelben  trat  fyiernädjft  bie  Snfrruction  wegen  Verwaltung  beö 
$nappfd)aft$inftitut$  im  fcblefifa^en  Dberbergamt§=2)i(trict  oom  1.  San.  1811. 

£>a3  Allgemeine  £anbrea)t  oon  1794  fefete  in  wesentlicher  lieber 
einftimmung  mit  ben  reoibirten  23ergorbnungen  im  §.  134,  S^eil  II,  Xitel 
16  feft,  ba$  jebe  ©ewerffchaft,  faflö  nicht  bie  ^rooinjiatgefefce  eine  Au§nal)me 
enthielten,  jwei  Sreifure  für  bie  #nappfchaft$*  unb  Armencaffe  bauen  müffe; 
unb  weiter  in  ben  §§.  214  bis  220,  baß  bie  53ergwerf$=(5igenthümer  ber  in 
ihren  SDienfien  erfranlten  ober  befdjäbtgten  Arbeiter  fleh  anjune^men  oer- 
bunben  fmb,  benfelben  in  Ermangelung  befonberer  Vorfchrift  ber  ^rooinjial^ 
gefefce  oon  einer  Auöbeutegrube  auf  ad)t  ^Bochen,  fonft  auf  oier  2Bod?en  £oI)n 
ju  reiben  haben,  faÜ8  bie  itranf^eit  fo  lange  bauere;  bauere  fte  länger,  fo 
faöe  bie  Verpflegung  be$  franfen  ober  befähigten  VergmannÖ  ber  ^napp- 
fd)aft«caffe  jur  Saft,  au8  ber  aua^  fietö  bie  ^ur=  unb  Vegräbnißfoj^en  eineä 
befd^äbigten  ober  oerunglüeften  Bergmanns  $u  beftreiten  feien.  Aud)  bie 
Söittwe  eineö  Vergmannö  ^at  ben  oorbeftimmten  ©nabenlo^n  ju  forbern. 
Obige  Vorteile  ber  befajäbigten  ober  oerunglüeften  Bergleute  fallen  fort, 
wenn  pb  einer  ben  (Serben  ober  Xob  oorfäfclid)  ober  bura^  grobes  Verfemen 
außer  ber  Vergarbeit  jugezogen  ^at.  3jt  ber  Stäben  ober  Job  burdj  Voö- 
^eit  ober  grobe«  Verfa^ulben  etneö  dritten  oerurfad)t  werben,  fo  muß  biefer 
bie  ^nappfa?aftöcaffe  unb  ben  S3ergwerf§^igent^ümer  entfebäbigen. 
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2>aS  ©eneraltorioilegium  griebrtcbS  beS  ©rogen  für  bie  weft&hälifchen 
^Bergleute  würbe  währenb  ber  franjöftfchen  S3ejl^ergretfung  beS  SanbeS  am 
Slnfange  biefcö  SahrhunbertS  aufgehoben  unb,  ba  jur  »eiteren  (Sntwicfelung 
ber  weftyhälifchen  VergwerfS=3nbuftrie  bie  in  ber  !Üttitte  beS  vorigen  3a^r= 
hunbcrtS  oielleicht  ^wertmäßigen,  ben  Vergarbeiterftanb  fo  auSnehmenb  bebor= 
jugenben  Veßimmungen  nicht  mehr  erforberlid)  waren,  »tetme^r  in  politifdjer 
unb  wirthfcbaftlicher  Vegiehung  fyinfort  nur  nachteilig  gewirft  haben  würben, 
üou  ber  ^teufetfa^en  Regierung  nicht  wieber  in  $raft  gefegt.  Senn  nun 
auch  mehrere  Safyre  fyinbura)  ein  ber  weft&hälifchen  ^Bergleute  fidj  mit 
heftigen,  in  gcwiffer  8ejie^ung  berechtigten  Vefchwerben  an  bie  Ijikfjften  S3e- 
gerben  um  2£ieberberleihung  ber  ^ßribitegien  wanbte  unb  ben  3U$US  f^ember 
Bergleute  unb  beren  Aufnahme  in  bie  fnabbfchaftSbereine  gu  »ert)inbern 
fuchte,  fo  braute  boch  aümälig  bie  mehr  unb  mehr  fidt)  ©eltung  oerfchaffenbe 
Ueberjeugung  bon  ber  Ungerechtigkeit  berartiger  umfaffenben  unb  ewigen  ^ri= 
cilegien  —  in  Verbinbung  mit  ber  oermittelnben,  belehrenben  unb  fürforgen= 
ben  Shätigfeit  ber  33ergbel)örbe  —  ben  Stberftanb  jum  Schweigen,  unb  eS 
fonnte  com  £)berbergamte  ju  SDortmunb  am  18.  ^ooember  1823  mit 
fpeciefler  Genehmigung  ber  ÖbersVerghauptmannfcbaft  eine  2lnweifung  jur 
Einrichtung  unb  Verwaltung  ber  $napbfchaftSbereine  bei  bem  Bergbau  im 
n>ep^ättfc^en  $aupt=Vergbifirtct  ertaffen  werben,  auf  ®runb  beren  auch  bie 
Beftet)enben  ß nabpfchaftSoereine  reorgantfirt  würben. 

©ine  am  14.  35ecember  1824  oom  Dberbergamt  3)ortmunb  tm  5ln= 
fdtjtuß  h^ran  evlaffene  $na$)fchaftSorbnung  regelte  im  weftyhälifchen  ^öcstrf 
bie  allgemeinen  33erf>ärtniffe  ber  Bergleute  unb  ihre  frecießen  ^flidjten  unb 
fechte  als  tnapbfchaftSmitglieber.  Sftadj  biefer  Anweifung  war  jeber  fi5rper= 
lidt)  gefunbe  unb  moralifch  tabeltofe,  unter  25  3at)r  alte  ^Bergmann  be= 
rechtigt,  ftch  in  bie  SfrtabbfchaftSroüe  eintragen  ju  laffen.  Üttit  bem  freiwillig 
ober  jtrafweife  erfolgten  AuSfchetben  auS  ber  Sergarbeit  erfolgt  bie  (Snttaffung 
auS  bem  tnapbfchaftSberein,  unb  finb  bamit  alle  Pflichten  unb  fechte  für 
bie  $erfon  beS  ^Bergarbeiters,  fowte  für  feine  Angehörigen  bem  Verein  unb 
feiner  (Saffe  gegenüber  erlojeben.  SDic  oom  SDfttgltebe  an  ben  Verein  }tt 
leifienben  regelmäßigen  £ahlungen  beftonben  im  fogenannten  Vüchfengelb, 
b.  h-  1!eo  monatlich  oerbienten  ^Bruttolohns,  unb  in  bem  fogenannten 
greifchtchtgelbe,  welches  monatlich  als  ber  oon  ben  Ungelbem  abgefonberte 
Vetrag  eines  nach  cmem  jährlichen  Xurdjfchnitte  ber  »erbienten  ?öhne 
rechneten  ©chichttohnS  entrichtet  würbe.  9?ach  bem  Vetrage  biefe$  gretfchi<ht= 
gelbes  würben  bie  ^Bergleute  in  fünf  (Staffen  geteilt,  nämlich  in  ©teiger, 
Scbichtnieifter  unb  $ohlenmeffer,  fiäuer,  Schleper  unb  in  £aSpeljieher.  2)ie 
(bewerfen  ber  ©teinfohlengruben  Ratten  jur  $nabbfchaftScaffe  Vi 20  ber 
$ohtengetber=(5innahme  nach  Afyug  ber  ftxtifay  unb  Stteßgelber  31t  jagten; 
bie  ©ewerfen  ber  (SrjsSergwerfe,  bie  für  bie  gefefcliche  Verpflegung  ihrer 
franfen  ober  befähigten  Sergleute  auf  Soften  ihrer  ©rubencaffen  forgten, 
foüten  bagegen  Weber  bie  für  bie  tnabpfchaftScaffe  befttmmten  3wei  greifu^e 
abgeben,  noch  ^en  6tede  einen  anberen  ©elbbeitrag  ^u  leiften  haben. 
31uS  ber  ® napbfchaftScaffe  foö  jebeS  erfranfte  ober  befchäbigte  SWitglieb  freie 
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tut  unb  Slrgnei  unb  aufjerbem  Bis  gu  einer  ShanfheitSbauer  oon  acht  ^Soeben 
einen  bem  oben  begeidmeten  greif  chichtengelbe  gang  gleiten  täglichen 
ÄTanfen=@d}id)t(o^n  ermatten,  für  bie  »olle  &tit  mit  alleiniger  Ausnahme  ber 
(Sonntage,  dauert  bie  $ranf§eit  länger  als  ad)t  SBodjen,  fo  erhält  baö 
9ftitglieb  bis  gu  ferneren  fünf  2Bod^en  einen  ^ranfento^n  oon  ber  ©älfte  beS 
toorbegeidmeten  23etrageS.  3^9*  ft^bann  ber  2lrgt  an,  baß  ber  $ranfe  oorau$= 
fta^tlid)  auch  Binnen  fernerer  brei  Üftonate  nicht  wteber  arbeitsfähig  werben 
würbe,  fo  »irb  baS  2ftitglieb  für  temporär  inoalibe  erftärt  nnb  empfängt  6i§ 
gur  toiebereintretenben  SlrBeitSfähigfett  bie  ihm  jufte^enbe  Onoalibenpenpou. 
33ei  ben  auf  (£rg=$ergwerfen  arbeitenben  ^nappfdjaftSmitgliebern  tritt  bie 
Verpflichtung  ber  $na$>fd)aft$caffe  gur  Salbung  biefeS  IhranfenlohnS  er(t 
nach  Ablauf  beS  gefefclich  Beftimmten  3eitYßum§  ein,  Bis  gu  bem  bie  @e= 
werfen  bapelbe  gu  ga^Ien  haben.  25 ie  }3enponen  für  inoalibe  Bergleute  unb 
für  bie  2Bittwen  oerporbener  Bergleute  werben  für  jeben  @rab  beS  33erg= 
mannSPanbeS,  fowie  fötaler  pd?  burä)  ben  betrag  beS  greifd)id)tgelbeS  gu 
erfennen  gieBt,  befonberS,  jeboch  ofme  9tücf  ficht  auf  ben  SBermcgenSguftanb  ber 
3ntereffenten  Beftimmt  unb  oon  3«t  5"  3^it  einer  ben  3eitBebürfniffen,  in= 
fonberl;eit  aber  ben  Gräften  ber  $na*wfchaftScaffe  angemeffenen  Veränberuna. 
unterworfen,  nad?  welker  oeränberten  ©epimmung  alSbann  nicht  nur  bie  neu 
t)ingufommenben,  fonbern  auch  bie  Bereits  Beftefyenben  3noalioen=  unb  2Bittwen= 
gelber  gegast  werben  müffen.  derjenige  ^Bergmann,  welcher  Bei  guner)menbem 
Hilter  unb  wegen  3lBnat)me  feiner  Gräfte  bie  Arbeiten  eineS  niebrigeren  ($rabe$ 
ju  übernehmen  genötigt  ift,  empfängt  bie  feinem  oorr)erigen  höheren  ®rabe 
gufommenben  3noalibengelber,  wenn  er  baS  gretfdjichtgelb  biefeS  ©rabeS  fort= 
bauemb  entrichtet.  3)ie  ÜEßittwenpenpon  wirb  auf  2/3  beS  3noaltbengelbe§ 
beSjenigen  ©rabeS,  für  welchen  ber  oerftorBene  (Seemann  baS  greif dncfytgelb 
gulefct  entrichtet  hat,  feftgefefct.  3ebeS  eheliche  unter  15  Sahr  alte  $inb 
eirjeö  inoaliben  unb  auch  anberweit  oöflig  erwerbsunfähigen  SöergmannS  er= 
hält  eine  oon  &?\t  3U  3^t,  ben  (Saften*  :c.  SSerhältniften  entfprechenb,  neu 
gu  regulirenbe  monatliche  Unterpü^ung. 

2lüe  $inber  ber  Sttitglieber  unb  Snoaltben  erhalten  freien  Unterricht 
in  ber  (Slementarfdmle,  unb  werben  Bei  oorgügliä)em  gleiß  unb  auSgegeidmeten 
gähigfeiten  eineS  fönbeS  auch  b\t  $open  für  ben  weiteren  Unterricht  beffelben 
auS  ber  flnatyfchaftScaffe  gegast.  3«  ^  SBegräbnißfoPen  ber  SWttglieber 
unb  Snoaliben  wirb  ein  oon  Seit  $n  £dt  gu  regulirenber  Seitrag  auS  ber 
$na$>fchaftScafte  gegeben. 

3n  bringenben  gällen  tonnen  an  ade  tnappJdjaftSmitglieber  auf  Slntraa 
ber  Sleltepen  außerorbentliche  Unterpüfcungen  gegast  werben.  $llS  Beftimmte 
außerorbentliche  Unterpüfeung  aber  wirb  benjentgen  SBittwen,  beren  üflänner 
in  ber  33ergwerfSarbeit.  gu  4obe  gefommen  pnb,  ein  achtwöchiger  <©<hichtlohn 
nad)  bem  betrage  beS  legten  grei}d)ichtgelbeS  auger  ber  ihnen  gufommenben 
Söittwenpenfion  oerabretcht. 

3)ie  SSerwaltung  ber  tfnappfchaftSoereine  würbe  folgenbermaßen  organiprt: 

2)er  SRenbant  ber  ^ergamtScaffe  war  gugleich  SRenbant  ber  ^nat>pfcbaftS= 
caffe,  für  beren  (Sicberhett  er  mit  feiner  als  $3ergamt$caPen=9tenbant  ge^ 
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flößten  Kaution  ju  bürgen  ^atte.  2>ie  (Safienerftacte  nmrben  monatlich  nach 
abgehaltener  SKeoifton  ber  (Safte  com  Sergamte  bem  Oberbergamte  eingereicht, 
bie  Rechnungen  jährlich  angefertigt  unb  tom  Söergamte,  nadjbem  fie  bem 
ftnawfchaftööorftonbe  jur  (Sinftdjt  unb  Begutachtung  oorgelegt  roorben,  bem 
JDberbergamte  $ur  »eiteren  Beförberung  an  bte  oberjte  RedmungSbehörbe  ein= 
gefanbt.  üDer  GEontroteur  ber  Bergamt«caffe  iß  auch  (Sontroleur  ber  $hta$>* 
fcbaftScaffe  unb  zugleich  tnabtfchaft«fchreiber;  bte  Art  ber  (Sontrole  ift  bie= 
fetbe  roie  bei  ben  f  bmglichen  Waffen.  AI«  $nawfchaft«fthreiber  ^at  ber  Gon= 
troleur  bie  Siflen  ber  üttitglieber,  Snoaliben,  ©ittoen  unb  unterbieten  $inber 
ju  führen,  bie  '»ßfltcbtjcheine  anzufertigen  unb  bem  Bergamte  &ur  Bollsiehung 
fcorjulegen.  2)ie  königlichen  Berggefchaorenen  bereint  mit  ben  $nappfcbaft«= 
ä'lteften  bilben  ben  $nappfcbaft«oorftonb.  gür  jebe  SCeltcPenftelle  n>erben  alle 
jroei  3a$r  in  einem  ton  Berggefdjtoorenen  geleiteten  Termine  brei  Sanbibaten 
groählt  unb  bem  Bergamte  präfentirt,  roetdbe«  auf  bie  Betätigung  eine«  ber= 
felben  beim  Cberbergamte  anträgt.  2>ie  ftranfenlelme,  bie  3noaliben=, 
2Bithoen=  unb  fönbergelber,  forote  bie  Begräbnifefojten  merben  nach  bem  ®ut= 
achten  be«  Bergamt«  t>om  Oberbergamte  nach  ben  oorffchenben  Beftimmungen 
feftgefefct,  unb  jur  j&afyvm$  ^  $ur'/  ÄrjneU  unb  €>ä)uftoflen,  fo  n>ie  aller 
augerorbentliäjen  Unterftüfcungen  bebarf  e«  ber  ©ene^migung  unb  Amoeifung 
be«  Dberbergamt«;  baffelbe  verfügt  auch  auf  ba«  ®utacbten  be«  Bergamt« 
üfcer  ben  betrag  be«  im  Saufe  jebe«  Sahre«  ju  erhebenben  greif  äjichtgelbe« 
unb  über  bie  zinsbare  Unterbringung  oorhanbener  (5apitalien.  — 

Huf  ber  vorgeführten  gefefcgeberifdjen  ©runblage,  bejiehungStoeife  in 
inniger  2Bed)fetn>irfung  mit  berfelben,  ba  bte  ältere  Berggejefcgebung  burä)toeg 
ba«  Beftehen  oon  Sfrta$>fa>ft$caffen  oorau«fefct,  entrotdelte  ftd)  ba«  $napp= 
fdjaftötocfen  fort,  bi«  ba«  ©efefc,  betreffenb  bie  Bereinigung  ber  Berg=, 
£ütten=,  (salinem  unb  Aufbereitung«arbeiter  in  $nawfd)aften,  oom  10.  April 
1854  (f.  ®ef.=6.  ©•  139)  für  ben  ganzen  Umfang  ber  Monarchie,  unter 
Aufhebung  aller  gefefclidjen  unb  Beraaltung«oorfchriften,  ba«  $nappjcbaft«= 
roefen  einheitlich  nacb  wefentlid)  neuen  ©runbfäfcen,  ben  Anforberungen  be« 
mobernen  ®eroerbebetrieb«  im  Allgemeinen  fotoie  ber  Sage  ber  Bergrcerf«= 
Snbuftrie  im  ©pecteüen  entfyredjenb,  töflig  reorganifirte.  Bi«  bahtn  toaren 
bte  $nappf<haft«caffen  3nßitut«caffen,  bte  unter  ber  Verwaltung  ber  Bcrg= 
Beljörbe  ffonben,  au«  Beiträgen  ber  Arbeiter  unb  SBerfbeftfcer  gebtlbet  tourben, 
unb  bereu  Setzungen  fiä)  oorjugöroeife  auf  bie  Unterftü^ung  ber  3noatiben 
unb  Hinterbliebenen  oerftorbener  Mtglieber  erftrerften,  »äfyrenb  bie  gürforge 
für  ertranfte  Bergarbeiter  für  bie  erjien  bier  bis  adjt  Soeben  ber  ^ranf^eit 
gefefelid)  bem  SBergtoerfSbeft^er  auferlegt  toar  unb  erft  bei  längerer  ÜDaiter 
ber  Äranftyeit  bie  Verpflegung  be«  Sftanfen  auf  bie  ^nap»fd)aft«caffe  überging. 

£)a8  ^napbfa^aft§gefe|j  unb  bie  ju  feiner  Ausführung  am  3.  April  1855 
erlaffene  tranfttorifdbe  Onftruction  ^attc  ba«  große  Verbienft,  biefen  3^9 
ber  Sergefefcgebung  für  ba«  ganje  6taat«gebiet  einheitlich  gefe^lid)  ju  ge= 
Palten,  bie  öilbung  oon  f nappfchaftSoereinen  für  ade  Bergleute  obligatorifa) 
ju  machen,  bie  im  üntereffe  ber  (Sache  erforberlichen  3Kinimalleiftungen  be« 
•3ttfrttut«  gleichmäßig  gu  ftriren,  ben  Bereinen  bie  ©elbjroertoaltung  ihrer 
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eigenen  Angelegenheiten  $u  geben,  bagegen  Den  (Staatäbehörben  nur  ba8  ihrer 
9totur  entfprechenbe  Aufftchtörecht  bezüglich  ber  Uebereinjrimmung  ber  oom 
fnaopfajaftäoorfmnbe  $u  tteffenben  $roraltung§=2)caaBregeln  mit  ben  33or= 
fchriffen  ber  auf  ®runb  beö  ®ejefee§  entworfenen,  oom  $anbelgminifier  be? 
ftättgten  (Statuten  oor§ubehalten.  (Sine  bebauerlicbe  Einrichtung  aber,  bic 
ba§  ©efefe  traf,  bejiehung&oeife  ba,  roo  fte  au«  Unoerftonb  ober  $equem= 
licMeit  fid)  eingebürgert  hatte,  fanctionirte,  roar  bie  3"föuunen»erfung  ber 
$franfenoerforgung  mit  ben  $nappfchaft8=  ober  <|>enfton8caffcn,  au§  benen  bie 
Snoaliben,  SBittroen  unb  SBaifen  bauembe  Unterjiüfcungen  ju  beziehen  Ratten. 
2Benn  ba8  ©efefc  auch  bie  Abzweigung  ber  tranfenoerforgung  ton  ben  $napo= 
fcfyaft&affen  nicht  auSbrüdlicr)  oerbot,  fo  ignorirte  e$  biefe  früher  bergorbnungfc 
mäßige  Einrichtung  bodj  töHig  unb  trug  fotnit  nicht  nur  sJiicht$  $u  ir)rer 
SEBiebererroerfung  unb  gortentwicfelung,  fonbem  oielmet)r  ju  ifjrer  Unterbrücfung 
bei.  9Jur  bie  (Sfchroeilep  unb  bie  =^ofel=$napbfchaft  t^ben  trofcbem  be= 
fonbere  Äranfencaffen  gebilbet;  ber  Erfolg  berfelben  ift  aber  namentlich  bei 
ber  üftofeUHnapofcfyaft  oonriegenb  wegen  üflangelö  gefeilterer  33efrimmungenf 
bie  ber  Shanfencaffe  felbjrftänbige  Grntwirfelung  ermöglichten,  wefentlidj  be= 
etnträchtigt  worben. 

9ted)  2)?aaj?gabe  be$  §.  8  ce8  $napofcbaft$gefefee$  würben  nun  feit  1854 
fammtlicbe  s#reufetfche  $na»pfd>aft$oereine  unb  ihre  (Saften,  ber  &afjl  nach  89r 
theilö  neu  gegrünbet,  tr)eil8  mit  großem  ArbeitSaufwanbe  in  ihrer  ftatuarifä)en 
^erfafiung  oeränbert.  — 

Tür*  bie  33orf<hriften  ber  §§.6,  12  unb  13  beö  ®efefce$  über  bie 
Gompeten$  ber  Oberbergämter  Dom  10.  3uni  1861  (f.  @efe&=@.  @.  425) 
würbe  bie  Auffuht  über  bie  $rioatt)üttenwerfe  unb  AufbereitungSanßalten  — , 
lefctere  mit  Aufnahme  berer,  »eiche  oon  ©genthümem  ber  gefefclich  unter 
Aufficht  ber  ^ergbehörbe  fiehenben  SBergwerfe  jum  Qmedt  ber  Aufbereitung 
ihrer  6rg=  ober  Kohlengewinnung  errichtet  finb,  —  ben  Cberbergämtern 
entjogen  unb  bem  SKeffort  ber  Regierungen,  fotoie  ben  SBeftimmungen  ber  @e= 
werbegefefee  jugewiefen.  Tie  23efifcer  unb  Arbeiter  ber  bezeichneten  $ütten= 
unb  Aufberettung&mßalten,  »eiche  bereits  einem  nach  §.  1  be8  $naj>pfchaft&= 
gefefceS  gebtlbeten  Äna^ofchaftfioereine  angehörten,  fdjieben,  falte  fic  gemein= 
fdjaftlich  barauf  antrugen,  au8  bem  Vereine  au$.  gür  bie  aufgetriebenen 
Arbeiter  traten  bamit  bie  33eftimmungen  be8  ©efefceS  über  bie  gewerblichen 
Unterpfcung&affen  oom  3.  April  1854  (®efefc=8.  ©.  138)  in  ©ültigfeit. 

23ei  ber  nach  oierjigjährigen  Vorarbeiten  im  3at)re  1865  ooöenbeten 
einheitlichen  Eobiftcation  ber  gejammten  cßreußifd?en  Söerggefefegebung  burch 
baä  am  1.  Dctober  1865  für  ben  gefammten  Umfang  ber  Üttonarcbte  in 
Äraft  getretene  Allgemeine  SBerggefefe  oom  24.  3uni  1865  tourben  bie  bi%* 
erlaffenen,  bie  alten  Söergorbnungen  mobifteirenben  Ücooeflen  oerfchmolgen,  unb 
fo  iß  auch  burch  §•  244  ^gemeinen  Serggefefceö  baö  ^naüofchaft«gefe$ 
oom  10.  April  1854  toieber  aufgehoben.  Tie  SBepimmungen  beffelben  fmb 
aber  mit  einigen  2Kobificationen  in  ben  VII.  Titel,  §§.  165  bi«  186  be« 
Allgemeinen  iöerggefefceä  übergegangen  unb  biefer,  burch  §.  166  auch  für  bie 
bereit«  beffeheuben  ^nappfa?aft«oereine  gültig  erflärte  Titel  enthält,  nachbem 
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ba«  23erggeje$  im  93erorbnung«wege,  Begte^ung^roetfc  burdj  ©efefce,  mit  ge- 
reiften äftobificattonen  aud)  in  ben  im  3afjre  1866  erworBenen  2anbe«tr;etlen 
eingeführt  ift,  fämmtlidje  für  bie  gegenwärtigen  $nawfdjaft«r^ältnif[e  im 
ungemeinen,  unb  üBer  bie  ben  Srwaliben  unb  §mterBlieBenen  ber  öetftorBenen 
ober  »erunglücften  Sflitglieber  $u  gewährenden  Unterführungen  im  (Specieflen, 
gegenwärtig  im  gefammten  Umfange  ber  2ftonard>ie  gültigen  gefeilteren  33or= 
färiften,  woBet  jebodb  Be$ügtid>  ber  neuen  ?anbe«t^eile  bie  Betreffenben  53e= 
Kimmungen  ber  (Stnfür;rung«cerorbnungen  mit  in  SBerüdftajtigung  $u  stehen  ftnb. 

tiefer  VII.  Xitel  be«  SMgememen  Eerggefefee«  com  24.  Sunt  1865 
enthält  nun  folgenbe  SBefHmmungen: 

^on  ben  $nappfdjaft«oeretnen.  , 

§  165.  gür  bie  2lr6eiter  aller  bem  gegenwärtigen  ©efefce  unterworfenen 
SBergwerfe  unb  $ufBereitung«anfialten,  be«gleidjen  für  bie  Arbeiter  ber  (Salinen 
füllen  $nappfd)aft$üereine  Befter)en,  weldje  ben  ^oBen,  tljren  D$eil= 

net/mern  unb  beren  5lngef)örigen  nad)  näherer  33efttmmung  be«  ©efefce«  Untere 
ftüfcungen  ju  gewähren. 

Sinb  mit  ben  oorBejeidmeten  SBerfen  jugleid)  ©ewerB«anlagen  oerBunben, 
rcelcfye  nidjt  unter  ber  2luffid)t  ber  5BergBer)crben  flehen,  fo  fönnen  bie  Bei 
biefen  ®ewerB«anlagen  Befdjäftigten  SlrBeiter  auf  ben  gemetnjd^aftlidjen  Antrag 
ber  lefcteren  unb  ber  2Berf«Befifcer  burdj  ben  ftnawfdjaftöoorjtanb  in  ben 
$bar>tfä)aft«oerein  aufgenommen  werben. 

Die  ^aj>fcfcfyaft«oereine  erlangen  bura^  bie  SBeftätigung  it)rer  «Statuten 
bie  ©genfcBaft  jurifhfcfyer  Sßerfonen. 

§  166.  'Die  Bereit«  Befter)enben  $nawfd)aft«oereine  BleiBen  in  2Birf= 
famfett.  Der  gegenwärtige  Eitel  ftnbet  jeboa)  autfj  auf  fte  Slnwenbung. 
Styre  etatuten  finb  mit  ben  $orf Triften  ber  §§  170,  176  unb  181  Bi« 
1S6  in  UeBereinftimmung  ju  Bringen. 

Die  Seftfcer  unb  2lrBeiter  ber  £>üttenwerfe  unb  ber  bem  gegenwärtigen 
$efefce  nicfjt  unterworfenen  2lufBereitung«anftalten,  weldje  Bereit«  einem  fötapp* 
fcfyaft«üereine  angehören,  faViben  auf  ityren  gemeinfdjaftliäjen  Antrag  au«  bem 
Vereine  au«. 

§  167.  Die  23efummung  ber'Söejirfe,  für  weläje  neue  $naj>pfdjaft«* 
vereine  gegrünbet  werben  fotten,  ^ängt  junäd)jt  oon  bem  Söefdjluffe  ber  S3e= 
tfyeiligten  aB.  $ann  r)ierüBer  eine  ©nigung  nidjt  erhielt  werben,  fo  ent= 
fieibet  ba«  OBerBergamt  nad>  tln^örung  ber  SGBertöBeftfcer  unb  eine«  oon 
ben  Arbeitern  $u  wä|lenben  5lu«fdmffe«. 

§  168.  Sitte  in  bem  55ejirfe  eine«  Bereit«  Befter)enben  ober  neu  ge= 
grünbeten  ^na^t>fa)aft«oerein«  Belegenen  23ergwerfe,  2lufBerettung«anftalten  unb 
Salinen  (§  165)  unb  bie  auf  benfelBen  Befestigten  SlrBetter  fmb  bem  $3er= 
eine  nad)  näherer  23e|timmung  be«  (Statut«  Beizutreten  Berechtigt  unb  oer= 
#d>tet. 

SBerefyigt  $um  Seitritt  ftnb  aud&  bie  2öerf«Beamten,  fowie  bie  33cr= 
waltung«Beamten  be«  $naW]ä)aft«oerein«. 

§  169.    gür  jeben  neu  gegiünbeten  i?nawfa)aft«oerein  tyaBen  bie  2Berf«= 
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befifcer  unter  ü^itroixfung  eines  oon  ben  Arbeitern  ju  »äblenben  2fa$fdmffeS 
ein  mit  bem  ®efe$e  in  Uebereinpimmung  fle^enbeö  (Statut  aufjufteüen. 
SDaffelbe  unterliegt  ber  SBePatigung  be8  OberbergamtÖ,  »elcbe  nur  terfagt 
»erben  barf,  »enn  ba$  (Statut  ben  gefefclidjen  SSepimmungen  3U»ifcerläuft. 

2Birb  ba$  (Statut  nadt)  borgängiger  Bufforberung  nicty  innerhalb  3afyre& 
fdfl  vorgelegt,  fo  fyit  baß  Dberbergamt  baffelbe  aufhellen. 

§  170.  3u  aflen  TOnberungen  oon  $nawfd£aft$patuten  ift  erforber= 
ltd%  bog  biefelben  oon  ben  ^Beteiligten  naa?  ben  herüber  in  ba$  (Etatut 
aufeunetymenben  näheren  Seftimmungen  befdjloffen  »erben  unb  fobann  bie 
©eftätigung  beö  Dberbergamtö  naö)  Maßgabe  be$  §  169  erlangen. 

§  171.  2)ie  &tßungen,  »elcbe  jeber  ^a$>fdjaft$»erein  nad)  näherer 
23eftimmung  be8  (Statuts  feinen  ooüberedjtigten  2ftitgliebcrn  minbepeno  3U 
gewähren  l)at,  fmb: 

1)  in  $ranfyeit8faflen  eines  fötappfchaftSgenoffen  freie  $ur  unb  Slrjnei 
für  feine  ^5erfon; 

2)  ein  entforedjenber  $ranfenloljn  bei  einer  o^ne  eigenes  grobes  S5er= 
fdjulbcn  entpanbenen  färanffyeit; 

3)  ein  Beitrag  gu  ben  Söegräbnißfopen  ber  9Jlitglieber  unb  Snoaliben; 

4)  eine  lebenslängliche  3noaltbenunterPüfcung  bei  einer  oljne  grobes  $er- 
fcbulben  eingetretenen  StrbettSunfäfyigfeit ; 

5)  eine  Ünterfftifcung  ber  SBittroen  auf  &benSgeit,  besieljung$»cife  btS  }ut 
etwaigen  SBieberartyeiratljung ; 

6)  eine  Unterpüfcung  jur  (Srjie^ung  ber  fänber  toerftorbener  SWitglieber 
unb  Snoaliben  bis  nad>  gurücfgelegtem  mer^nten  SebenSjatyre. 

gür  bie  SKitglieber  ber  am  wenigen  begünfttgten  klaffe  finb  minbeftenS 
bie  unter  1  unb  2  genannten  Stiftungen,  unb,  »enn  fte  bei  ber  Arbeit  oer= 
unglücfen,  aud)  bie  unter  3  unb  4  genannten  ju  gettäljren. 

§  172.  gür  bie  Stiftungen  unter  1,  2  unb  3  beS  §  171,  ober  für 
einzelne  berfelben  fönnen  nach  bem  gemeinfcfyaftlidjen  Söefchluffe  ber 
SBerfSbeftfcer,  ber  $ncq»fchaftSältepen  unb  beS  $na$>fchaftSoorPanbeS  befonbere 
5lranfencaffen  auf  fämmtlichen  ju  einem  ^na^fd^aftsoereine  gehörigen 
SBerfen  unb  gtoar  auf  jebem  einzelnen  Sßerfe  ober  gru^enweife  auf  mehreren 
eingerichtet  »erben. 

2)ie  für  bie  ftranfeneaffen  nach  #orfchrift  beS  §  169  aufaupetlenben 
(Statuten  unterliegen  ber  bafelbp  erwähnten  SöePätigung. 

$>ie  33eauffid^tigung  ber  Sfranlencaffen  gehört  ju  ben  Obliegenheiten  beö 
ftnaptfchaftSoorPanbeS.  3n  ben  (Statuten  beS  ftnabpfchaftSoereinS  finb  bie 
näheren  SBepimmungen  hierüber,  fo»ie  über  bie  bei  ber  $lbi»eigung  ber 
Sfranfencaffen  eintretenbe  $erabfefcung  ber  Seiträge  jur  ©auptcaffe  ju  treffen. 

§  173.  $ie  Slnforüche  ber  berechtigten  auf  bie  2eipungen  ber  Ihta^ 
fchaft$=  unb  ftranfencaffen  fitanen  »eber  an  ÜDritte  übertragen,  noch  auch  mit 
Slrrep  belegt  werben. 

§  174.  ©o»otyl  bie  Arbeiter  alSaucb  bie  SöerfSbeftfcer  fyaben  ju  ben 
$frta$>fchaftS=  unb  ben  Sftanfencaffen  Beiträge  ju  leipen. 

§  175.   3)ie  beitrage  ber  Arbeiter  fotten  in  einem  ge»tffen 
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$rocentfafee  t^re«  ^IrBeitöto^ncö  ober  in  einem  entfyred>enben 
gt$um  Beftet;en. 

Die  Beiträge  ber  2Berf$Beft&er  fotlen  minbeften«  bie  #älfte  bei  ^ 
Beitrage«  ber  Arbeiter  au«macfyen. 

§  176.  Die  SkrfSbeftfcer  finb  Bei  Bermeibung  be«  gegen  fte  fetBfi  ju 
ridjtenben  3roang«oerfafyren«  öerpfltäjtet,  für  bie  (Sinjietyung  unb  2lBftu)rung 
ber  Beiträge  ifyrer  Arbeiter  aufjufommen. 

$lud?  fyaBen  bie  2Berf«Beftfeer  iljre  Arbeiter  regelmäßig  an  ben  burd)  ba« 
(Statut  feffyufefcenben  3rityuntten  Bei  bem  $na$tyfa>xft«oorftanbe  an^nmelben. 

Unterbleibt  bie  InmelDung,  fo  ift  ber  Borfianb  Befugt,  bie  Saty,  ber 
SlrBeiter,  für  tr>e(ct?e  bie  Beiträge  jur  $naty>fä}aft«caffe  eingebogen  werben 
fotten,  nacb  feinem  (Srmeffen  $u  Beftimmen  ober  Bei  bem  OBerBergamte  ben 
(Srlaü  eine«  Strafbefef)le«  gegen  ben  fäumigen  2öerf«Befifcer  in  Intrag 
Bringen. 

§  177.  Stüe  Beiträge  jur  ftnawfdjaftöcaffe  wie  ju  ben  franfencaffen 
fönnen  auf  oorgängige  geftfefcung  burcfy  ba«  DBerBergamt  im  2£ege  ber  Ber= 
roaltung«=ßrtfution  eingebogen  »erben. 

Durd)  Befdneitung  be«  9ted?t«»ege«  »irb  bie  (Srefutton  nidrt  aufc 
gehalten. 

§  178.  Die  Ber»altung  eine«  jeben  $na$>fdja?t«oerein«  erfolgt  unter 
Beteiligung  t>on  $na&pfcfyaft«ältefteu  burdj  einen  $na$>fd)aft«oorftonD. 

§  179.  Die  $na$>fd)aft«älteften  »erben  t>on  ben  jum  Vereine  ge= 
porigen  SlrBeitern  unb  Beamten  in  einer  burd)  ba«  Statut  beßimmten  3a^ 
au«  ifyrer  2Kitte  gewählt. 

Sludj  ben  inoaltben  Arbeitern  unb  Beamten  fann  bie  SBäfylbarfeit  burd? 
ba«  Statut  beigelegt  »erben. 

Die  Sfria^fdjaftSälteften  vertreten  bie  ßna^fcbaftömitglieber  bei  ber 
3Baf)l  be«  Borftanbe«  unb  $aben  im  Allgemeinen  ba«  Rea)t  unb  bie  ^fücfy, 
einerfeit«  bie  Befolgung  be«  Statut«  burd?  bie  $nawfd)aft«mitglieber  ju  über= 
»aäjen  unb  anbererfeit«  bie  9^ed>te  ber  lederen  gegenüber  bem  Borftanbe 
toa^unetymen. 

Da«  Statut  ober  eine  befonbere  3n|ftuftion  (§  181)  regelt  i^re  Dienft= 
Obliegenheiten. 

§  180.  Die  SDKtglteber  be«  tnawfdjaftöoorjfonbe«  »erben  nad>  näherer 
Bejtimmung  be«  Statute  jur  einen  Hälfte  oon  ben  2Berf«beftfcern,  be$ieljung«= 
»eife  ton  ben  Repräsentanten,  unb  $ur  anberen  &älfte  oon  ben  fnapbfdjaft«: 
ältcften  je  au«  ifyrer  üftitte  ober  au«  ber  3a^  $öniglid)en  ober  $rioat= 
Bergbeainten  gewählt. 

§  181.  Der  $friappfcbaft«oorftanb  oertritt  ben  Berein  nad>  klugen, 
(eitet  bie  2&u)len  ber  $nappfd)aft«älteften,  erwählt  bie  Beamten  nnb  3ler$te 
be«  Berein«,  fließt  bie  Berträge  mit  benfelben,  foroie  mit  ben  Apotfyefern 
ab,  erläßt  bie  erforberliaVn  Snftruftionen,  oenoaltet  ba«  Bermegen  be«  Ber= 
ein«  nnb  Beforgt  aue  übrigen  ifim  burdj  ba«  Statut  übertragenen  ©efcfyäfte. 

§  182.  Die  jät)rltc^  ju  legenben  Rechnungen  muffen  nad)  oorgängiger 
Prüfung  burd)  ben  Borftanb,  ben  £nawfd)aft«älteften  unb  ben  2Berf«Befi^ern 
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gut  (Sinpdjt  unb  etwaigen  (Srflärung  offen  gelegt  »erben,  Beoor  ber  53orpanl> 
bem  CEaffenBeamten  bie  Grntlaßung  ertt)eilt. 

§  183.  £>te  DBerBergä'mter  ^aoen  bie  SöeoBachtung  ber  (Statuten  unb 
inSBefonbere  bie  ßatutenmäfjtge  $er»altung  be$  33erm#gen8  $u  üBer»aa>en. 

§  185.  3ur  StuSüBung  btcfe«  BufpchtörechtS  ernennt  baö  £>berBergamt 
für  jeben  ^nappfchaftSoerein  einen  (Sommiffar. 

XerfelBe  ip  Befugt,  allen  Sifcungen  be$  £nappfchaft$oorpanbe8,  »eld)e 
ihm  ju  biejem  3»erfe  tninbepcnö  3  Sage  tor^er  anzeigen  pnb,  Beiju»olmen 
unb  jeben  ftotutemoibrigen  23efa)luß  $u  fugpcnbiren. 

$on  einer  folgen  SuSpenpon  muß  er  bem  DBerBergamte  fofort  5ln= 
jeige  machen. 

§  185.  $)er  ftnappfchaftSoorftanb  ip  jeberjeit  verpflichtet,  bein  OBer-- 
Bergamte  unb  beffen  (£ommtffar  auf  Verlangen  bie  (Sinfict)t  ber  üBer  feine 
SJer^anblungen  $u  füt)renben  protofofle,  ber  (SaftenBücher  unb  ber  gelegten 
Rechnungen,  fon>ic  bie  SKeoipon  ber  Gaffe  $u  gepatten. 

2lud)  Ijat  berfelBe  bem  DBerBergamte  bie  jur  ©tatipif  be8  $nappfcBafte= 
»efen$  erforberlicfyen  9?a<hric^ten  gu  geBen. 

§  186.  53efdm>erben  üBer  bie  93er»altung  beö  33orpanbS  pnb  Bei  bem 
DBerBergamte  unb  in  ber  «eiteren  3nßan$  Bei  bem  §anbel$miniper  an$u= 
Bringen.  — 

3Benn  §  166  te8  ©efefceö  aud)  nur  verlangt,  baß  bie  Statuten  Bereits 
Bepe^enber  ftnapofchaftäoereine  nur  mit  gettiffen  Paragraphen  beä  STitetö  in 
UeBereinpimmung  gu  Bringen  fein,  fo  pnben  nach  bemfelBcn  §  166  boct> 
auch  bie  Söeptmmungen  jämmtltd)er  Paragraphen  beö  VII.  £ttel8  auf  bie= 
felBen  Slmoenbung,  inSBefonbere  alfo  auch  °ie  burch  §  171  ben  2ttinber= 
Berechtigten,  aB»ei<henb  ton  ben  beSfaüPgen  SBepimmungen  be8  $nappfchaft§= 
gefefceS  oon  1854,  Betgelegten  ^ö^eren  UnterPüfcungSanforüche. 

SSBaS  bie  im  Anfdjluf  an  ben  Vir.  Xitel  be«  Allgemeinen  SBerggefefceS 
für  bie  burch  *>en  gelbjug  beö  Sahreö  1866  ertoorBenen  Sanbegt^cile  erlaffe= 
neu  prooinjialrechtlichen  Sepimmungen  Betrifft,  fo  fchreiBt  Slrttfel  V.  ber  Ser= 
orbnung  oom  22.  geBruar  1867  für  ba8  ©eBiet  be§  oormaligen  £>er$og= 
thumö  9toffau  oor,  baß  für  alle  im  §  165  be$  AUg.  SBerggefefeeS  genannten 
SlrBeiter  im  Bqeidmeten  ©eBiete  ein  allgemeiner  $nappfchaft«oerein  gegrünbet 
»erben  fotte,  »elcher  feinen  üttitgltebera  nach  näherer  33epimmung  be$  Statuts 
bie  im  §  171  unter  4,  5  unb  6  genannten  Seiftungen  ju  gewähren  haBe. 
tiefem  Vereine  »irb  baö  Vermögen  ber  Sftaffau'fchen  allgemeinen  $napp- 
fdhaftßcaffe  (§  12  be8  SRaffau'fchen  (SefefeeS  oom  23.  sJcooemBer  1861,  33er= 
orbnungSBlatt  S.  369)  üBer»iefen.  gür  bie  Setpungen  gu  1,  2  unb  3  beS 
§  171  foflen  auf  fämmtlichen  SBerfen  Befonbere  $ranfencaffen  nach  §  172 
eingerichtet  »erben,  gu  benen  bie  Bereit  BePehenben  ßnappfchaftSoeretne  um= 
geBilbct  »erben  foHen  unb  bie  bie  ©genfehaft  juripifcher  ^erfonen  burch  bie 
Sepätigung  ihrer  etatuten  erhalten. 

S3on  ber  XheKnahme  an  bem  allgemeinen  ^nappfchaftSoereine,  fo»ie  oon 
ber  UmBilbung  ju  $ranfencaffen  fßnnen  biejenigen  ber  Bereit«  Bepet}enben 
tnappfchaftSoereine,  »eiche  nadj  ihren  jefcigen  Statuten  ben  SWitgliebem  alle 
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im  §  171  &u  1  Bi$  6  genannten  ßeiftongen  gewähren,  auf  U)ren  Antrag 
burdj  S8efä)Iuß  be§  DBerBergamtS  Befreit  »erben.  $luf  biefelben  finben  aW 
bann  bie  SBepimmungen  be8  VII.  £üel8  be8  ^gemeinen  23erggefefee8  ©ofc 
flänbig  Slnwenbung. 

On  ben  oormalS  ^ef[en=barmpäbttfd^en  unb  h*ffen=homBurg'fchen  2anbeS= 
tieften  tp  ber  VII.  Xitel  ohne  jebe  SIBänberung  burd)  bie  5lSer^öd)(le  53er= 
orbnung  com  22.  geBruar  1867  unter  SlufheBung  aller  Bisherigen  ®efefce 
unb  (Gewohnheiten  eingeführt. 

3n  ber  ^rootnj  §annooer  ip  für  ben  SergwerfSBetrteB,  mit  3luS= 
nähme  beö  ber  Sat$werfe,  ber  VII.  Sttet  unter  SluffjeBung  ber  Bissigen 
Bejüglichen  ©efefcgeBung  buxd)  53erorbnung  oom  8.  5flai  1867,  Strtifel  X., 
mit  ber  SttaßgaBe  in  tfraft  getreten,  baß  an  bie  Stelle  beS  1.  SIBfafceS  beS 
§  166  bie  jeben  etwaigen  B^eifel  au$fd)lie§enbe  SSeptmmung  tritt:  2)ie  Be* 
reitS  Beflehenben  tnapfcjchaftSoereine  BteiBen  in  SBirffamfeit,  ber  gegenwärtige 
Sitel  fmbet  jebod)  auch  auf  fte  Slnwenbung,  unb  finb  ihre  (Statuten  mit  ben 
^orfdjriften  beffelben  in  UeBereinjtimmung  ju  Bringen. 

9)cit  ber  gleiten  ^Bänberung  ift  ber  Vit  £itel  be«  Mgemeinen  53erg= 
gefefeeö  burch  $erorbnung  com  1.  3uni  1867,  Slrtifel  IX.,  aua?  in  ben  oor= 
tnatö  furhefpfchen,  franffurtifa^en  unb  Baierifa)en  £anbe$theilen  in  Söirffamfeit 
gefefct 

3m  §er$ogthum  SktuenBurg  ip  bie  ^reußifdje  SerggefefcgeBung  bura) 
$3erorbnung  com  6.  Sttai  1868  eingeführt,  in  ber  ^rooinj  Sd>le$wig=§olftein 
burd}  baS  ©efefc  tom  12.  SDfärj  t869  puBlicirt  worben. 

in.  Drganifatton  ber  $nawfct)aft$&trctnc. 

5luf  ©runb  ber  angegeBenen  gefe^ttdjen  33orfdjriften  Beliehen  gegenwärtig 
im  ^reufeifdjen  Staate  89  5fria$>fchaft$oereine,  beren  innere  Drganifation 
burd)  bie  oom  (Sefefce  oorgefchrieBenen  Statuten  geregelt  ip,  mittelp  beren  S3e= 
Pättgung  burd)  bie  DBerBergBehörbe  bie  Vereine  gemäß  §  165  2lüg.  23erg= 
gefefceS  bie  9te$te  einer  juripifchen  ^erfon  erhalten. 

SDl«  $nawfa>ft$oeretn$-Statuten  Bepimmen  im  2öefentlichen  gleichmäßig, 
baß  2eute,  welche  auf  ben  jum  herein  gehörigen  Söerfen  nur  oorüBergehenb 
alö  ipanbwerfer  (Maurer,  äimmerleute,  SWafchinenBauer  zc.)  ober  Beim  guhr= 
wefen  Befchäfttgt  finb,  oom  herein  ganj  auSgefchloffen  feien.  £)ie  23erein8= 
genoffen,  alfo  afle  übrigen  jum  Eintritt  verpflichteten  ^rBeiter  unb  Bereä> 
tigten  SBerfSBeamten,  serfaüen  nach  ber  ^Bezeichnung  ber  Statuten  in  pänbige 
(SfteipBeredjtigte,  Stimmfähige)  unb  unpänbtge  (9J?inberBerechtigte,  9Hd>t= 
ftimmfähige).  Stänbige  pnb  diejenigen,  welche  bie  2lrBeit  auf  ben  junt  $er= 
einöBejirfe  gehörigen  SBerfen  Berufsmäßig  al§  $am;t=CxrwerB8$weig  Betreiben, 
in  bie  fömppfchaftSroIIe  eingetragen  unb  mit  einem  Slufnat^mefc^em  terfehen 
pnb;  alle  UeBrigen  Bilben  bie  (Ilaffe  ber  Unpänbigen.  3U  ten  UnPänbigen 
gehören  aud)  bie  ^Beurlaubten  unb  3nacth>en.  beurlaubte  pnb  diejenigen, 
welche  unter  ^Beibehaltung  ihrer  früheren  (Sigenfdjaft  mit  ^Bewilligung  ober 
auf  Reifung  ber  Sßerfoerwaltung  bie  ©efchaftigung  auf  ben  33ereinSwerfen 
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getttocife  unb  unter  VorBetyoIt  ityreS  2öiebereintrittö  in  btcfet6c  oerlaffen 
laben.  Onactioe  feigen'  biejenigen  früheren  ftänbigen  9ttitglieber,  »etay  naä) 
ßrlangung  einer  2)ienpjeit  oon  10  üatyren  (§  19  be$  ©alBerftöbtifcben 
Statuts),  ofme  au$  bem  Vereine  auögefdn'eben  unb  otyne  Onoaltbe  fein, 
aus  ber  SlrBeit  auf  ben  Verein$»erfen  auägefdn'eben  ftnb. 

3ur  Hufnafyme  unter  bie  flänbigen  SDHtglieber  ftnb  alle  Seute  Berels 
tigt,  bie 

1)  ein  ge»iffe8  &Ben8alter  (18  Satyr)  erreicht  tyaben, 

2)  minbeftenS  eine  ge»iffe  3eit  (l  Satyr)  tyinburety  in  ber  BBftctyt,  fia) 
ber  VergarBeit  Berufsmäßig  &u  »ibmen,  auf  Verg»erfen  ober  2(uf= 
BereitungSanßalten  in  Arbeit  geftanben  unb  fieb  in  tiefer  £tit  burity 
fittlictyeS  betragen  betoätyrt  tyaben, 

3)  burety  ein  Sittel  be$  ^abbfctyaft$ar$te$  ftety  at«  jur  Verrichtung  jeber 
SBerföarbeit  förperlicty  geeignet  unb  frei  oon  fotdjen  Äranftyeiten  au8= 
»eifen,  »elctye  eine  zeitige  Sntalibitä't  »atyrfctyeinlicty  maetyen,  unb 

4)  fiety  im  Vollgenuß  ber  Bürgerlichen  Styre  Befmben. 

3ft  ein  geroijfeö  &Ben8jatyr  (40)  üBerfctyritten,  fo  tyat  ber  $nappfctyaft$= 
»orftanb  über  bie  Slufnatyme  üBertyaiq>t  unb  üBer  bie  Vebingungen  berfetBen 
ju  entfctyeiben. 

5löe,  »elctye  Biä  $u  ber  3eit,  »o  fie  auf  einem  ju  einem  Vejirfe  gehörigen 
2Berfe  in  bauembe  ÄrBeit  getreten  ftnb,  Bereits  üttitglieber  eines  anbern 
^reutufetyen  $nappfctyaft$oerbanbe$  waren,  beffen  (Statuten  in  biefer  Vejietyung 
gleite  ©runbfa&e  enthalten,  »erben  otyne  oortyergetyenbe  Prüfung  ttyrer  Ouali* 
peation  als  Üttitglieber  fofort  aufgenommen  unb  tyaben  nur  foletye  sJcaa> 
jatylungen  ju  leijfen,  mit  benen  fie  Bei  ben  Vereinen,  »eichen  fie  früher  an^ 
gehörten,  etwa  in  9tefi  gebtieBen  ftnb. 

%üe  naety  Obigem  Oualipctrten  »erben  oom  Slclteften  bem  Vorfianbe 
Sur  ttufnatyme  angemelbet,  bie  an  ge»iffen  jatyrlictyen  3tttvunften  erfolgt. 

$ie  pänbigen  SDfttgtieber  ber  Vereine  jerjaflen  in  Beamte  unb  SlrBeiter, 
jebe  Kategorie  in  einige  UnteraBttyeitungen,  im  ©anjen  in  4  BiÖ  6  (Staffen. 
£a«  Hufrücfen  eines  üttitgliebeS  in  eine  työtyere  klaffe  feiner  Kategorie  ij!  oon 
feiner  (Srflärung,  Bei  einzelnen  Vereinen  auety  noety  oon  einem  ge»iffen  £eBen$= 
alter  aBtyängig  gemalt;  toety  »irb  ber  Stnforucty  auf  bie  entfprectyenb  tyctyeren 
Veneficten  erft  er»orBen,  »enn  bie  Betreffenden  SDtttglieber  eine  Bejtimmte  &t\t 
tytnburcty  (1  Bis  5  Oatyre)  bie  työtyeren  ^Beitrage  biefer  klaffe  gejatylt  tyaBen. 

Sur  2lufnatyme  unter  bie  unfiänbigen  VereinSgenoffen  ftnb  alle  bie  Arbeiter 
oeroflietytet,  treibe  nietyt  naety  oBiger  Veftimmung  übertyaupt  oon  oorn  tyerein 
auSgefctyloffen  fmb,  wenn  fte  in  einem  ^alenbermonat  minbeftenS  20  &rbett&= 
tage  oerfatyren  tyaBen  unb  fidj  bura^  ein  2Itteft  oeS  Änab^fa^aft^arjteS  atö  gur 
Verrichtung  ber  SßerfSarBeit  förperlict)  geeignet  unb  frei  oon  fötalen  Äranf= 
Reiten  au&oeifen,  »etetye  eine  jeitige  Snoatibitat  »atyrfcbeinlicfy  machen. 

Von  bem  ©elbBebarf  ber  Vereine  tyaBen  —  naa)  2(Bjug  ber  3infen  com 
(Eaoitaloermijgen  be8  Verein«,  ber  ©etbftrafen,  »elä)e  auf  ®runb  ber  §§  90 
unb  92  be$  310g.  Verg=@efe^,  ber  ^naooiä>ftÖ=©tatuten  unb  ffier»4W6eit«= 
orbnungen  ron  ben  ^Berf^Befi^jem,  Veamten  unb  2(rBettern  gejagt  »erben, 
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unb  oon  ©efdjenfen,  ^crtnäc^tntffen  —  bie  SerfäBeftfcer  bte  eine,  bie  2Wit= 
glieber  bte  anbete  $älfte  aufauBringen.  2)ie8  geflieht  burch  laufenbe  monat= 
liehe  Beiträge  nach  näherer  geftftellung  bura)  ba$  ©tatut.  2>iefe  Beiträge 
roerben  mit  ber  ganzen  ©umme  auch  für  einen  £Beil  be$  2ftonat$  entrichtet 
unb  erleiben  felbft  in  golge  einet  burch  Äranft)eit  eintretenben  2lrbett8= 
urtfähtgfeit  feine  Unterbrechung,  müffen  »ielmel;r  unoeränbert  auch  »ährenb 
ber  ganjen  $ranfhett8bauer  fortgejagt  »erben.  $11$  9teferoefonb$  ber  fötap»= 
fcfyaftGcaffe  ijt  ein  Setrag  anjufammeln,  welcher  im  gaße  ber  SCuflöfung  be3 
&napbfchaft8oerein8  bie  bauernbe  ©ewährung  ber  ftotutenmäfjigen  Unterftfifcungen 
an  bte  Berechtigten  gemattet. 

^erfonen,  bie  45  Sahre  ßänbige  BereinSgenoffen  »arer,  Brauchen,  ohne 
it)re  Berechtigungen  ju  oerlieren,  »eber  felber,  noch  bie  SerfäBefifcer  für  fie 
fernere  Beiträge  &u  entrichten. 

Sci^renb  ber  tlBleifmng  ber  gefefcltcben  3Mtatr$ienjtyfiicht  nu)en  bie 
Saften  unb  Hnfprüche  be$  2Kitglieb$. 

©egenüBer  ben  oorflehenb  Bezeichneten  Slnforberungen  unb  Befttmmungen 
gewähren  bie  fnappfchaftäoereine  ihren  Sftitgliebern  folgenbe  Benedeien: 

1)  3n  nicht  burch  groBeS  eigne«  Berfcfjulben  entfianbenen  (5rfranfung&= 
fällen  Biö  jur  oöüigen  ©enefung  allen  actioen  ftänbigen,  BeurlauBten  unb 
unftänbigen  ©enoffen  unb  3noatiben,  —  oiele  Bereine  auch  ben  Slngehßrigen 
ber  ftänbigen  Stfitglieber,  einzelne  auch  benen  ber  Snoaliben,  —  freie  $ttr 
unb  SRebicin  oon  bem  für  ben  ©prengel  Beftimmten  2lrjt  unb  au8  ber 
Bezeichneten  Slpot^ete ;  alle  jur  Teilung  nach  ärztlichem  (Srmeffen  noth»enbig 
werbenben  9lu$gaBen  trägt  bie  fötappfchaft&affe. 

2)  Slußerbem  jaulen  fte  jebem  ftänbigen  ©enoffen,  ber  mehr  als  3  2Berf= 
tage  hmtereinanber  einer  franfheit  »egen  oerfeiern  muß,  Beifpiel&oeife  nad) 
bem  £alBerftäbter  etatut 

in  ber   I.  (Slaffe  15   ©gr.,  / 

in  ber  II.  Stoffe  12  ©gr., 

in  ber  HI.  Stoffe  7V2©gt.  unb 

in  ber  IV.  Stoffe  7  ©gr. 
für  jeben  2Berftag.  SDiefer  $ranfenlohn  foll  in  ber  SRegel  nur  auf  eine 
ununterBrochene  Äranfheit  Btö  jur  SDauer  oon  3  Monaten  gemährt,  fann 
jeboch  auänahmSweife  Bis  jum  .geitpunfte  ber  oom  fötappfchaftäarjt  in  %\x& 
ficht  geseilten  ©enefung,  boch  nicht  üBer  fernere  3  Monate  ^tnaud  r  au8= 
gebebt  werben;  anbernfaüö  wirb  ein  folche«  SDcitglieb  für  temporär  inoalibe 
erflärt  unb  als  folcheS  Bejieht  e$  bie  roetter  unten  angegeBene  ^ßenfion  fo  lange, 
Bis  e$  »ieber  arbeitsfähig  ift  unb  actio  werben  fann.  3ft  bie  Äranfheit 
golge  einer  Bei  ber  SBerfSarbeit  ohne  groBe«  Berfchulben  erhaltenen  Befähigung 
unb  Don  längerer  Stauer  als  oier  SGöochen,  fo  fann  baS  Scranfengetb,  &or== 
Behaltlich  jeberaeitigen  2BibemtfS,  um  bie  §alfte  beS  gewöhnlichen  ©afceS 
erhobt  »erben. 

$5ie  unftänbigen  ©enoffen  h^Ben,  unter  im  UeBrigen  gleichen  Be* 
ftimmungen,  nur  Slnfpruch  auf  freie  foxx  unb  SRebijin  für  ihre  ^erfon  unb 
6  ©gr.  ^ranfenlohn  für  jeben  SBerftag. 
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(Srfranft  ein  9#itglieb  in  ber  3eit,  für  toeldje  e«  con  ber  SerWarbeit 
Beurlaubt  toar,  fo  befommt  e«  fein  $ranfengelb. 

ÜDer  Skrtujt  be«  $ranfengelbe«  tritt  ein,  toenn  ftdj  ber  ftranfe  nidjt 
binnen  24  <5tunben  nad)  5fuÖpeHung  be«  $urfcfyein3  beim  betreffenden  2lrjtc 
tnelben  lägt,  unb  n>enn  er  bie  S3orfd)riften  beffelben  ntdjt  befolgt. 

3.  2ln  SegräbnifefofUn 

gat)tt  femer  bie  S3erein«caffe,  loenn  ein  fiänbiger  ober  unftänbtger  ©enoffe  in 
golge  einer  o^ne  fein  grobem  ©erfcfyulben  bei  ber  2Berf«arbeit  erlittenen  2*e* 
fcfyäbigung  geftorben  iß,  16  S^aler,  fonf*  bei  ber  iöeerbigung  jebe«  ©tänbigen 
unb  jebe«  3m>aliben  10  Sfyiler. 

&n  fortloufenben  Unterftöfcungen  jaulen  bie  Waffen 

4.  Snoalibenpenf  ionen. 

©tönbige  $ttttglieber,  bie  o^ne  eigne«  grobe«  ^erfdmlben  $ur  2Berf«= 
arbeit  untauglich  »erben,  erhalten,  fo  lange  fte  e«  bleiben,  unter  loeiterer  bei= 
f»iel«ioeifer  Bnfityrung  ber  eäfee  be«  §alberftäbter  herein«,  monatlich 


bei  einem  £ienftalter 
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Sftitglieber  III.  unb  IV.  klaffe,  bie  nod)  ju  leichter  2Berf«arbeit  taug= 
liä)  ftnb,  erhalten  bie  §älfte  borftefyenber  ©äfce  (§albinoali£e). 

2Birb  ein  ftönbiger  $napbfä)aft«geno[fe  burefy  eine  bei  ber  2Öerf«arbeit 
ofyne  eigne«,  grobe«  $erfdmlben  erhaltene  33efa)äbigung  arbeitsunfähig,  fo  fann 
feine  ^enfion  ofyne  föücfficfyt  auf  fein  £)tenftalter  bi«  jum  työcbften  betrage 
feiner  klaffe  erfyityt  »erben;  minbeßen«  erhält  er  ben  v13enfton«fa&  für  bie 
näajft  työtyere  2llter«fiufe. 

£>at  ein  Onoalibe  nodj  ®inber  unter  14  Sauren,  fo  erhält  er  für  jebe« 
nodj  eine  (£r3ie^ung«beifyulfe, 

in  ber     I.  ©äffe  monatlich  22  >/,  3gr., 
IL    „        „       20  Sgr., 
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S3etunQlücft  ein  Unftänbiger  Bei  ber  2Berf$arBeit,  wtb  toirb  er  in  golge 
fceffen  arbeitsunfähig,  foj  getoa^rt  i§m  ber  Vorflanb  eine  monatlidje  3noaliben= 
^enfton  oon  1%  Bis  2  Sfyüex  unb  eine  <£r3iet}unggbei$utfe  für  jebeS  ftinb 
unter  14  3a^ren  Bt«  jum  betrage  ton  15  ©gr. 

5.   SBittio  enpenf  ion. 

2ßenn  ein  ftänbigeö  Üftitglieb  ober  ein  3noalibe,  otnte  feinen  £ob  burd) 
eigeneö  groBeS  SBerfdwlben  r^rBeigefü^rt  ju  ^aBen,  fh'rBt  unb  eine  SBttttoe 
hinterläßt,  fo  erhält  biefelBe  Bis  ju  ifyrem  OTeBen,  Bejie^ungStüetfe  Big  ju 
tt;rer  2Bieberoer^eirat^ung,  eine  monatliche  2Bitm>enpenfton,  BeifpielStoeife  nadj 
bem  §alBerftäbter  ©tatut  naa?  folgenben  ©äßen: 


bei  einem  £)ienftalter  beS  oerftorBenen 

in  ber  klaffe  • 
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Oft  ein  ftänbigeS  SDtttglieb  Bei  ber  SÖerfSarBett  oerunglücft,  fo  fann  bte 
^enfton  ber  SGBitttue  ofyne  9fücfftd)t  auf  fein  $)tenftalter  BtS  jum  fyödjfien 
©aß  ber  .tlaffe  er$öt)t  »erben,  toeldp  ber  Biaxin  angehörte;  minbeftenS  er= 
^ält  biefelBe  ben  ^enfionSfafc  für  bie  nädbfl  höhere  2llterSftufe.  «Stirbt  ein 
burä?  SSerunglüdfung  Bei  ber  2BerfSarBeit  inoalibe  geworbene«  SKitglieb,  fo 
erhalt  bie  SBittoc  eine  bem  $enftonSfatj  beS  SHanneS  entforeajenbe  Söittroen* 
penfton. 

Verheiratet  fich  eine  SBittwe  toieber,  fo  erhält  fie  eine  $tuSfrattung«= 
grämte  oon  30  S^aler.  Sine  SBitttoen&enfion  »irb  nidjt  gemährt,  wenn  ber 
mann  Bei  ber  §eiratfy  Bereit«  3noalibe  ober  bodj  25  Oa^r  älter  toar,  als 
bie  grau,  eBenfotoemg  an  reajtsfräftig  gefcfyiebene  3rauen.  SBitttoen,  toeWje 
feine  Jßenfton  erhalten,  finb  aua^  nidjt  3um  ®enuffe  ber  freien  $ur  unb 
2flebicin  Berechtigt. 

5Die  2Birhr?e  eine«  burdt)  Serunglürfung  Bei  ber  SöerfSarBett  inoalibe  ge= 
roorbenen  ober  geftorBenen  unftänbigen  SDtttgliebeS  erhält  monatlia)  1  BtS  2  3$fr, 
^enfion. 

6.  SBaifenunterftüfcung. 

3ur  Verpflegung  unb  (Srjtehung  ber  oon  ben  oerftorBenen  actioen  flänoigen 
HJfttgltebem  unb  Snoaliben  fyinterlaffenen  ehelichen  ober  folgen  gefetjlidj  ateid^ 
ju  adjtenben  Ätnber  nrirb  für  jebeS  $ütb  Bis  jum  oollenbeten  14.  Sebent 
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jaljre,  beifpietötteife  nad)  bem  §alberftäbter  Statut,  folgenbe  monatliche 
Unterftüfeung  gehört: 

in  ber  klaffe 
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(Mred)lid>en  SBaifen  fann  ber  SBorflanb  biefe  Unterftüfeung  aua)  länger 
getoäljren,  im  gafle  außerorbentlia^er  3>ürftigfeit  biefelbe  aud>  um  bie  £älfte 
ertyöljen.  3n  ben  hätten,  wo  nadj  Obigem  feine  SBttttoenpenfton  gewährt  toirb, 
ift  aua)  feine  SBaifenunterjtüfcung  ju  jaulen. 

7.  (Sin  £tyeil  ber  Vereine  leitet  für  jebeS  bie  Schule  befudjenbe 
£napofd)aft$finb  vierteljährlich  eine  <Sd)ulgelb$=93ethülfe  von  5  <Sgr. 

Stänbigen  unb  unftänbigen  23erein$genoffen,  Snoaliben,  393tttrocn  unb 
2Baifen  fann  ber  $nappfd)aft§oorftanb  im  gaU  aufserorbentlidjer  33ebürftigfeit 
au  ßerorbentlid>e  Unterftüfcungen  innerhalb  ber  (Srenjen  ber  be= 
treffen  ben  (StatSpofition  bewilligen ;  ebenfo  für  Rettung  eine§  23ereinSgenoffen 
au§  £eben$gefafyr  eine  Söelotmung  bis  ju  10  £fylr.  für  jeben  einzelnen  gafl. 

S3erluft  ber  2J?itgliebfd)aft  unb  ber  33enepcien  tritt  ein, 

1.  wenn  ba8  ftänbige  SÜJitglieb  bie  SBerfSarbeit  oöfltg  aufgiebt  ober 

2.  biefelbe  olme  Urlaub,  bejie^ungätoeife  ofyne  gefefclicfye  föinbigung 
oerlagt, 

3.  $u  einem  anbern  Vereine  übertritt, 

4.  recbtöfräftig  an  feiner  bürgerlichen  (5bre  geftraft  wirb, 

5.  fi$  ertoetöltd)  einem  lüberlid)en  £eben«n>anbel  ^inöieBt, 

6.  fia)  bura)  ßrfy?u($elung  oon  $ranf§eit  Onoaltbität  *c.  23eneftcien  er= 
faßlichen  ober  ju  erfcfyleidjen  t>erfuc^t  ^at, 

7.  toenn  er  nadj  Ablauf  ber  gejefcltdjen  ÜRtütair = SDtenftpfltd^t  fretroiHig 
toeiter  bient; 

8.  wenn  ftdj  ergtebt,  baß  er  fdjon  oor  ber  Aufnahme  mit  einem  $ranf= 
fyeit8$ußanbe  behaftet  toar,  ber,  nsenn  er  bemerft  toorben  wäre,  bie 
5lufnal)tne  unjuläfftg  gemalt  fyaben  toürbe. 

Unter  feinen  Umfiänben  fann  eine  SKücfyablung  ber  geleiteten  ^Beiträge 
beim  5lu6fd)eiben  au$  bem  Vereine  oerlangt  »erben. 

£ie  bebeutenbe  ÜRe^rjat;!  ber  in  ■preujjen  befte^enben  89  $natoofdjaft8= 
vereine  ift  nadj  ben  oorftefyenb  angegebenen  ©runbfä^en  unb  33e(timmungen 
erricbtet  unb  oon  bem  gegebenen  SBeifpiel  im  2£efentlidjen  nur  burd)  anbere 
©ruooirung  ber  flänbigen  2J?itgliebcr  in  klaffen  unb  bureb  anbere  ücormirung 
ber  §olje  ber  Beiträge,  fotoie  ber  Unterftüfeungen  oerf Rieben,  ^rincivielle 
3tbmeid)ungen  in  ben  ftatutarifa>n  53eftimmungen  einzelner  Vereine  finben  fia> 
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bagegen  tor^ugäweife  bei  ber  Uxt  ber  9cormirung  ber  ^Beiträge.  2Bä^renb, 
wie  in  corftetyenbem  Veifyiel,  bie  meißen  Vereine  bie  ber  ju  ertjefceitben 
ÜWonatäbeiträge  t>on  ber  klaffe  abhängig  machen,  in  ber  ftcb  ba8  3J?itglieb 
befinbet,  jie^en  einige  Vereine  bie  Beiträge  in  einem  beßtmmten  ^rocentfafc 
ton  bem  in  jebem  üttonate  oerbienten  £ohne  ein  unb  normiren  bie  laufenben 
Unterßüfcungen  ebenfalls  int  Verhältniffe  ju  bem  währenb  be$  mehr  ober 
»eniger  langen  testen  3citaB{rf^ntttö  oerbienten  Durchschnittslohne,  währenb 
noch  anbere  Vereine  bie  ^Beiträge  weber  in  SBejiehung  auf  bie  klaffe,  nodj 
nach  bem  Verbtenfl  ber  Arbeiter  beßimmt,  fonbem  ben  {ebenfalls  emfachßeit 
unb  für  bie  Verwaltung  bequemften,  aber  fe^r  wenig  jwecfentfoTechenben  Sr= 
hebung$mobu8  eingeführt  tyaben,  nämlich  einen  gleichen  beftimmten  monat= 
Kojen  Beitrag  oon  jebem  üMtgltebe  eingehen  unb  aßen  eintretenben  gatlS 
gleite,  nur  nad)  bem  Dienftalter  fia)  fteigernbe  Unterßüfcungen  jaulen. 

Um  bie  Verfaffung  ber  $nawfc^t$t>ereme,  ihre  organifdje  ©lieberung 
unb  bie  2lrt  ber  Berufung  ihrer  Ütfitglieber  unb  Beamten  bar^ußeHen,  folgen 
^ier  bie  betreffenben  Paragraphen  be$  Statutes  be8,  jdwn  oben  atö  ein 
herein  mittlerer  ©röße  citirten  £>alberßäbter  fnafefcfdjaftSoeretnS  oom 
13.  3uli  1872;  e$  iß  babei  $u  bemerfen,  baß  in  allem  Sßefentlichen  bie 
betreffenben  23eßimmungen  ber  (Statuten  aller  ^reujjifdjen  $ncu#fchaft$oereine 
genau  fyvcmit  übereinßtmmen,  baf$  atjo  alle  Vereine  auf  ®runb  ber  oben 
mitgeteilten  gefeilteren  Veßimmungen  gleid)  organtfirt  fmb. 

Verwaltung  beS  Vereint. 

§  47.  Die  Verwaltung  beS  ifrta&pfchaftüeremS  erfolgt  unter  s2lufßä)t 
be$  königlichen  DberbergamtS  ju  £>aße  burefy  bie  in  folgenben  Paragraphen 
genannten  Organe.  (Vorauf  [ich  biefe  Söeaufftchttgung  burch  ,ben  Staat  be= 
fcfyränft,  gebt  auS  bem  oben  mitgeteilten  §  183  beS  Allgemeinen  SBerggefefeeS 
heroor.) 

L  «na«iMttft«»«dtc(tc. 

§.  48.  m  Vertreter  ber  Ontereffen  ber  VereinSgenoffen  unb  oft  ge= 
fefcttd)e$  Organ  jwifchen  ihnen  unb  bem  ÄnctwfdjaftSüorflanbe  fungtren  bie 
£nawfchaft$=2lelteften. 

§.  49.  a)  Deren  ©Grengel.  Der  ftnawfchaftSoorßanb  bilbet 
innerhalb  beS  Verein8be$irf8,  mit  Verücfftchtigung  ber  2age  ber  einzelnen 
2Berfe  unb  ber  Stärfe  il;rer  Velegfajaft,  Abteilungen,  beren  jeber  ein  ober 
mehrere  $nappfchaft$=5lelteße  oorguftehen  haben. 

§.50.  b)  Deren  Sa  hl.  Die  (timmfähigen  TOtglteber  jebeS 
Sprengel«  wählen  bie  für  benfetben  beftimmte  Anzahl  Jfrtawfihaft&Aelteße 
unb  beren  (Stellvertreter. 

Sein  SBahlrecbt  barf  SUiemanb  auf  eine  anbere  Perjon  übertragen. 

3um  $naj>pfa)aft$=2lelteßen  fann  jeber  unbefct)oltene,  über  30  3al)r  alte, 
bem  betreffenben  Strenget  angehörige,  ftänbige  ©eneffe  ober  üntalibe  gewählt 
werben,  welcher  bie  jur  Verwaltung  biefeS  Amtes  erforberliche  gertigfeit  im 
£efen,  Schreiben  unb  SKedjnen  befifct. 

6* 
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£)en  2Bahltermin  Beraumt  bcr  fötappfchaftSoorftonb  an  unb  wirb  ber= 
felBe  ben  3ntereffenteu  baburä)  Befannt  gemalt,  baß  eine  Bezügliche  fd)rift= 
liehe  Söefanntmaajung  an  ben  Spüren  ber  Betreffenben  ^ethenhäufer  ad)t  Sage 
lang  ausgeht  unb  aufcerbem  ber  Belegung  Beim  beriefen  einmal  burdj 
einen  SBerfSBeamten  oorgelefen  »irb. 

£>ie  SBahl  pnbet  nach  einfacher  (Stimmenmehrheit  ftatt  unb  »irb  oon 
einem  Sommiffar  be8  SorjtanbeS  gefeitet. 

93ei  (Stimmengleichheit  entfcheibet  ba§  £008. 

3)en  2lB»efenben  fte^t  fein  2Biberfpruc68recht  gegen  bte  getroffene 
SBa^l  &u. 

(Srfdjeint  Sftiemanb,  ober  nicht  minbeftenö  ber  oierte  SE^eit  ber  2Bahl= 
Berechtigten  im  SBahltermine,  fo  ernennt  ber  ^nacpfc&aftgoorfianb  ben  Bej». 
bte  ftnapbfchaft&Mteften. 

53eftnben  ftd)  in  einem  ©Sprengel  nur  unjtönbige  ©enoffen,  fo  fann  ber 
5bappfchaft$oorftanb  einen  oon  ihnen  intertmiftifch  sunt  $napofchaft«--2lelteften 
ernennen. 

§.51.  c)  Seren  5lmt$bauer.  $>ie2öahl  erfolgt  auf  fea?8  §inter= 
einanber  folgenbe  3ahre. 

SDie  ©e»ählten  bürfen  nur  in  ben  gäden  aBlehnen,  in  »ela>en  bie 
UeBernahme  einer  SBormunbfchaft  gefefclich  abgelehnt  »erben  fann. 

233iebenoa^len  ber  früheren  Slclteftcn  fmb  juläffig,  Brausen  aBer  nicht 
angenommen  ju  »erben. 

SBirb  ber  fnapofchaft&Mtefte  »ährenb  feiner  SlmtSbauer  moalibe,  fo 
fann  er  fein  2lmt  nur  mit  (Genehmigung  be$  25orftanb$  fortführen ;  f djeibet 
er  au8  bem  Sprengel  auö,  fo  oerliert  er  baffelBe  oon  felBfi 

(Sine  eintretenbe  9ieu»ahl  erfolgt  nur  für  ben  9feft  ber  SBafytyeriobe. 

§.  52.  d)  2)eren  ©efchäfte.  £>ie  OBltegen^eiten  ber  ftnawföaftfe 
Slelteftot  fmb  im  2Befentlid>en : 

1)  bie  Sprung  ber  Giften  ber  $eretn$genoffen  für  ihren  «Sprengel, 
unb  2ttitthetlung  ber  oorfommenben  ihnen  anaujeigenben  beraube- 
rungen  an  ben  5Sorftanb. 

2)  Wahrnehmung  ber  Sntereffen  ber  $eretn§genof[en,  foroeit  biefelBen 
bie  3»ecfe  be$  tnappfchaftSutfritutÖ  Berühren,  »oju  fte  Beim  93or= 
(ranbe  bie  erforberlichen  tinträge  auf  5lBfklIung  oon  Mängeln  ober 
auf  SlB^ülfe  oon  »irflichen  bebürfniffen  ju  fteüen  haBen. 

3)  23eauffia>igung  ber  ärztlichen  Verpflegung  ber  jum  ©enug  oon 
freier  (Sur  unb  2ttebicin  berechtigten. 

GS  ifr  barauf  $u  fe^en,  baß  eö  benfelBen  »eber  an  ärztlicher 
£>ülfe,  noch  an  ber  nötigen  2)?ebicm,  noch  auch  an  jtoecf  mäßiger 
HBtoartung  fehle/  unb  baß  bie  23orfchrtften  ber  Merzte  in  jeber  93es 
jiehung  Befolgt  »erben,  auch  baß  nicht  gefunbe  ^erfonen  franfen= 
ge6  2c.  erhalten. 

4)  ÄBfiellung  refp.  Sinnige  oon  2#ißBräuchen,  welche  mit  bem  tränten* 
gelbe,  ber  tlrmei  unb  fonfttgen  Untcrfrü&ungen  getrieBen  »erben. 
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5)  (Srfunbigung  über  bie  Sage  bedürftiger  ©enoffen  unb  erforberlidjen= 
fall«  (Stellung  ton  Anträgen  auf  außerorbentlicfye  Unterftüfcung. 

6)  Veaufftajtigung  be«  fittlidjen  2eben«wanbel«  fowofyt  ber  acttoen  2ttit= 
glieber,  al«  bcr  Snoaliben,  SBitttoen  unb  SBaifen. 

7)  Unterridjtung  über  ben  ©tanb  be«  Ä na^fc^aftöinpitutö  unb  (Sr* 
Teilung  ber  nikfyigen  $lu«funft  an  bie  ©enoffen. 

8)  2>urä)ficfyt  ber  Veretn«caffen=Redmung  innerhalb  ber  oorgefdjrtebenen 
grtfi  unb  SWittfyeilung  etwaiger  2lu«fleHungen  an  ben  Vorftanb. 

9)  £)urd}fta)t  unb  Sltteftirung  Der  monatlichen  Veitrag«=,  Kräutern 
getb«=  2C.  9tea?tt>eifungen  ton  ben  ©ruben  feine«  Grengel«. 

10)  (Stellung  ber  Anträge  auf  Hnna^me  unb  Veförberung  »on  ftnabp* 
fa)aft«genoffen,  fotoie  Vorlegung  berfelben  cor  (Sinfenbung  an  ben 
Vorßanb  bei  bem  2Berf«oertreter. 

Ü5er  Vorftanb  erteilt  jebem  2lelteften  eine  $)ienfrinfrruction. 

5htawfa)aft«=3leltefk,  treibe  i^re  Siebten  al«  fötale  nidbt  erfüllen,  ftd> 
Vergebungen  ober  eine«  tabeln«werttyen  Venefynen«  fdmlbig  machen,  fönnen 
oom  Vorftanbe  in  Drbnungöjhafen  bi«  gu  1  $fyx.  genommen  unb  etentuefl 
i^rer  (Stelle  entfeftt  werben.  Mtefte  vertieren  ton  fetbft  tyre  ©teile,  fobatb 
fte  nietyt  metyr  auf  einem  ÜBerfe  be«  Strenget«  in  Arbeit  ftetjen. 

§.  53.  e)  2>eren  Remuneration,  gür  ifjre  9DJür)ewaltungen  er= 
galten  bie  2telteften  eine  tom  Vorftanbe  fefaufefcenbe  entforecfyenbe  Remuneration, 
»elaie  jeboefy  für  ben  (Sinjelnen  ben  3afyre«betrag  ton  50  Malern  niä?t 
überfcf>reiten  barf  unb  in  ber  eine  Vergütung  für  ©djreibmatertafien  in= 
begriffen  ift. 

3n  Vefynberung«fällen  füt)rt  ber  (Stelloertreter  bie  ©efcfyäfte  unb  em= 
tfangt  bafür  bie  ber  3eit  ber  Vertretung  entfyre<$enbe  Remuneration  be« 
Slelteften. 

Vei  ben  auf  Veranlaffung  be«  Vorftanb«  jur  2BafyI  ton  Vorftanb«= 
mitgliebern  unb  jur  Verätzung  ton  (Statut«abänberungen  gemadjten  Reifen 
erhalten  bie  Änajitfd)aft«=2lelteften  an  Reifefoften  15  <Sgr.  für  bie  üftetle 
ftmbweg,  7  (Sgr.  6  $f.  für  bie  Steile  (Sifenba^n  —  fcirecte  Entfernung  — 
unb  1  Xfyx.  15  <Sgr.  Sagegelber. 

2*  $naMf$aft«=8i>rttottb. 

§.  54.  £)er  Vorftanbbefteljt  au«  feä>«  flimmberedjttgten  9ttit= 
gliebern,  ton  benen  bie  eine  $älfte  ton  ben  Vertretern  ber  betriebenen  2Berfe, 
bie  anbere  $älfte  ton  ben  5fctappfcbaft«=$lelteften,  je  au«  tfyrer  SJfttte  ober 
au«  ber  ]&afy  ber  f  bnigltdjen  ober  gewerffdjaftlidjen  Vergbeamten  gewählt 
werben. 

2Bäf;lbar  ift  außerbem  ber  (Eaffenbeamte  be«  Verein«. 

§.55.  $)ie2Baf)len  orbnet  ber  ^afl>fdjaft«=Vorjtanb  an,  inbem  er 
bie  jur  Sa^l  Verewigten  unter  bem  Vebeuten  torlabet,  baf*  bie  Rtä)t= 
erfdnenenen  an  bie  Vefa^lüffe  ber  (Srfa?ienenen  gebunben  ftnb,  unb  ba(j  für 
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ben  gott,  »o  Wiemanb  jur  2Ba^t  erfdjemt,  ber  ^ncqjpWaft^oi^anb  fid> 
fetBft  ergänzt. 

2)en  £torlabungen  fmb  SnftnuattonSbocumente  Beizufügen. 

2)en  2Ba§ltermin  leitet  ber  Sorftfcenbe  be$  ^atyfcBaftfr23orfianbeg. 

2Birb  in  bemfelBen  Bei  ber  jebeftnaligen  erßen  SIBfhmmung  eine  ütta= 
jorttät  nidjt  erhielt,  fo  »erben  bie  beiben  s$erfonen,  welche  bie  meifien  ©timmen 
fyaBen,  auf  bie  engere  2Ba$l  geBradjt. 

53ei  <Stimmengleid$eit  entfärbet  ba8  ?oo8. 

2Bal;lBar  ifi  jum  $orßanb8mitgliebe  in  ber  klaffe  ber  SöerfSoertreter 
jeber  Vertreter  eine«  23erein8toerfe$  unb  in  ber  klaffe  ber  SlrBeiteroertreter 
jeber  tnaft>fdjaft8=2lelteffe,  ferner  in  Beiben  klaffen  jeber  £imiglta?e  ober  ge= 
luerffcfyaftlicBe  SBergBeamte  unb  ber  (SaffenBeamte  be«  Ferring. 

Xie  Beamten  fonnen,  infofern  fte  niajt  3ntereffenten  beö  SSeretn«  fmb, 
unter  aßen  Umjiänben,  Beim  herein  Söetfyeiligte  bagegen  nur  in  ben  gälten 
bie  auf  fte  gefallene  2Bal;l  aBlelmen,  in  welken  bie  UeBernatyme  einer  23or= 
munbfdjaft  gefefclicfy  abgelehnt  »erben  fann.  tönigltäje  Beamte  Bebürfen  jur 
SInnaijme  ber  oBerBergamtlidjen  Genehmigung. 

3ur  2Ba#  Berechtigt  frab  in  ber  klaffe  ber  SBerfSBeftfcer  bie  Vertreter 
fämmtlidjer  im  SetrieBe  Befinblia^en  ge»erffdjaftliä)en  unb  ftöcaltfäjen,  junt 
Vereine  gehörigen  2Berfe,  in  ber  klaffe  ber  SlrBeiter  fämmtlidje  ^nabbfd)aft«= 
^reltefle. 

Sluger  ben  je  brei  SDfttgliebern  ^at  jebe  klaffe  ber  2öäty(er  nodj  einen 
©teüoertreter  in  berfelBen  SBeife  ju  »äljlen. 

3}ie  (SteUoertreter  treten  auf  SBeranlafTung  be$  SBorftfcenben  be$  ^napfc* 
}djaft$=23orßanbe8  in  £tyättgfeit.  2)er  93orfifcenbe  mug  biefelBen  einBerufen, 
foBalb  fisti  üftitglieber  ber  2lrBeiter=  BejtetyungSweife  2Berf8oertreter  Be= 
^inbert  fmb. 

§.  56.  SDte  2Baljt  ber  ÜKitgtieber  be8  2$orftanbe8  unb  beren  ®teß= 
oertreter  erfolgt  auf  f  e  d)S  3al;re. 

2lHe  j»ei  3a§re  f^eibet  au$  jeber  klaffe  ber  SMtglieber  eine«  aug, 
»ela>8  fofort  »ieber  »ctylBar,  aBer  Befugt  iß,  biefe  2Bal>l  aBjule^nen. 

£)ie  (Sigenfa^aft  als  9)Htglieb  be$  «orftanbeS  oerlieren 
oon  felBß: 

©gentt)ümer  eines  33erem8»erf8  mit  bem  $erlufle  biefeS  Gigentlwmä, 
2Berf§oertreter  unb  SBertöBeatnte  mit  bem  SSerluße  biefer  Stellung;  auö  ben 
$hiaty>fdjaft8=9teltefkn  getoä^lte  SDJitglieber,  mit  bem  2lu$fdjeiben  au8  bem 
$na$>fd)aft8oereine  ober  bem  UeBertritte  unter  bie  Snactioen,  unb  alle  9)ftt= 
alieber,  »enn  fie  an  ber  Bürgerlichen  (S^re  ober  mit  ©efängntjj  oon  me$r  afö 
fed)8  ÜKonaten  Beftraft  »erben. 

3n  folgen  Säßen,  fo»ie  Bei  einer  burd)  ben  Xob  eintretenben  CEvlebtgung 
iß  oom  Änaw>fd>aft$=2$orßanbe  eine  9feu»atyl  für  ben  9teß  ber  2Bal;fyeriobe 
einzuleiten. 

§.  57.  $)ie  33orßanb$mttglieber  erwählen  au8  ttjrer  Üttitte  einen 
3$orfifcenben  unb  einen  Steüoertreter  beffelBen  nad)  aBfoluter  3timmen= 
me^r^eit. 


Digitized  by  Google 


föeorgamfation  ber  Snawföajt8i>ereine.  87 

3ft  folctye  bei  bcr  erßen  SIBftimmung  mdjt  oorhanben,  fo  »erben  bie= 
jenigen  poei  ^erfonen,  toeldje  bie  meiflten  (Stimmen  erhalten  ^aBen,  in  eine 
engere  2Bafyl  geBradjt. 

S3ei  (Stimmengleichheit  entleibet  ba§  £oo& 

3«*  Legitimation  beS  VorflanbeS  bient  eine  oom  königlichen 
©BerBergamte  ausgefertigte  SBefa^etnigung. 

©efdjäfte  beg  VorjtanbeS. 

§.  58.  2>er  Vorftanb  führt  bie  $aupt=ftnappfchaft$rolle  beS  Vereint 
hq\xt$,  Beforgt  bte  gefammte  Verwaltung  be$  ßnaotfchaftSoerein«, 
hat  bie  Vertretung  beffelBen  nad)  klugen,  emfötie&Iidj  ber  Vefugnig  jur 
Rührung  oon  ^roceffen,  jur  5lBletftung  unb  (Srlaffung  oon  (Siben,  gu  S3er= 
gleiten  üBer  fbreitige  Rechte,  ^um  (SrtoerB  unb  jur  Veräußerung  ton  3mmo= 
fcilien,  jur  Empfangnahme  oon  (Mbern  unb  <Sadjen,  foioie  SIBgaBe  rechte 
-gültiger  (Srftärungen  aller  2lrt. 

(Sr  roirb  Sterbet  oon  bem  Vorftfcenben  ober  beffen  (Stellvertreter  unb 
t>em  Renbanten  gemeinfdjaftlich  oertreten. 

23ei  ber  Anlegung  unb  UnterBringung  oon  Sapitalien  hat  ber  Vorftanb 
$an&  nach  ben  für  UnterBringung  oon  SMnbelgelbern  Befte^enben  Vorfdjriften 
ju  ©erfahren.  £)erfelBe  ift  jeboa)  ermächtigt,  fleine  (Kapitalien  oon  100  Bie 
150  Zfyx.  auch  ohne  pupiUarifche  (Sicherheit  gur  (SrBauung  oon  SBohnljäufern 
an  fleißige  unb  juoerläfflge  Sftitglteber  beg  Vereint  unter  Jeftfteflung  einer 
angemejfenen  RficfjahlungSfrift  unb  gegen  (Sntricbtung  ber  üBlid)en  3infen> 
foioie  gegen  h^othefarifdje  Verpfänbung  be$  ®eBäube$  unb  ber  ©aufteile  $ur 
evften  (Stelle  au^ulei^en. 

Remuneration  ber  VorftanbSmttglieber. 

§.  59.  £)ie  VorjtonbSmitglteber  Beforgen  ihre  ©efdjäfte  unentgeltlich 
unb  erhalten  nur  Bei  auSjuführenben  Reifen  bie  ben  Ätglichen  Vergreoier= 
Beamten  reglementsmäßig  jupe^enben  Tagegelber  unb  Reifefoften,  ootau$= 
gefegt,  bag  ba§  &\d  **r  ^eife  heiter  <rt$  V*  &om  SBo^norte  be$ 
Vetreffenben  entfernt  liegt. 

§.  60.  S)er  Vorftanb  oerfammelt  fich  auf  (Sinlabung  be§  Vor= 
ft^enben. 

3n  ber  (Stnlabung'ftnb  bie  ©egenjtönbe  ju- Bezeichnen,  üBer  toelche  ju 
Beraten  i(t. 

S)er  Vorftfcenbe  muß  ben  Vorfianb  gu  einer  (Stfcung  $ufammenBerufen, 
toenn  s»ei  2Kttglieber  beg  Vorjlanbeö  bieS  für  nöt^ig  erachten. 

fommt  ber  Vorfifcenbe  einem  folgen  Verlangen  nicht  Binnen  14  Tagen 
nad),  fo  Beraumt  ber  oBerBergamtliaie  Sommijfar  auf  begfaüftgen  Antrag  bie 
(Stfcung  an. 

3n  ben  (Sifcungen  toirb  nad)  einfacher  (Stimmenmehrheit  entfdjteben,  Bei 
(Stimmengleichheit  entftöeibet  ber  Vorfifcenbe. 

S3efa)lu6fähig  ift  eine  ©ifcung,  toenn  mit  (Sinfchlufj  beä  Vorftfcenben 
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jtoei  2Berf8*  unb  jtoet  3lrBeiteroertreter,  Bezüglich  beren  ©tefloertreter  gu= 
gegen  fint). 

§.61.  2)er  SBorfianb  hat  feine  innere  Verwaltung  burdj  eine  ©e= 
fd)äftgorbnung  ju  regeln. 

£ie  Söejtimmung  ber  Remuneration,  fowie  ber  in"  Befonberen  93er= 
trägen  feftjufteüenben  SDienftleijrungen  ber  Beamten  fleht  bem  93orfianbe  felBft= 
ftänDig  ju. 

§.  62.  2)em  23orftanbe  liegt  oB,  jur  ärztlichen  93er)anblung  ber  jur 
freien  (Sur  berechtigten  geeignete  Sierße  für  Beftimmte,  ton  ihm,  bem  93e= 
bürfniß  gemäß,  $u  Bitbenbe  Surforengel  $u  engagiren. 

Sei  Auswahl  ber  Slerjte  hat  ftdj  ber  $or)ianb  üBer  bie  2Bünfche  ber 
$naoofchaft8mitglieber  in  bem  Betreffenben  Surforengel  ju  unterrichten. 

4.  Saffcutoertoaltmig  be$  »ereilt. 

§.  63.  ÜDie  jur  Saffenfü^rung  unb  $ur  iöeforgung  ber  SBüreauarBeiten 
engagirten  Beamten  »erficht  ber  93or|tanb  mit  Snjtruction. 

§.  64.  (Sin  @affen  =  (Surator  au8  ber  £afy  ber  93orftonb8nüt= 
gtieber  reoibirt  bie  23erein8caffe  allmonatlich  ju  einem  Beftimmten  £age  unb 
außerbem  alljährlich  minbeftenS  einmal  unerwartet.  $5er  Vorfifcenbe  ijt  jur 
Vornahme  anßerorbentlicher  Reoiftonen  unter  aßen  Umßänben  Berechtigt. 

SDte  gelbwerthen  datiere  beS  Vereins,  oon  welchen  bie  auf  ben  SnhaBer 
lautenben  bura?  ben  (£affen=(5urator  unb  ben  Renbanten  außer  GEourS  $u 
fefcen  fhtb,  fowie  aße  SBaarBejtänbe  ber  Verein&affe,  welche  üBer  ben  Söetrag 
oon  800  Zfyxn.  hmauSgehen,  finb  unter  gemeinfcfyaftlia>em  Verfchluffe  be8 
Renbanten  unb  SuratorS  ju  oerwahren. 

£>te  au8  ber  Vereinäcaffe  an  bie  VereinSgenoffen  ober  beren  Hn= 
gehörige  :c.  ju  letflenben  2lu8gaBen  Oermitteln  bie  Rechnungsführer  ber  Be* 
treffenben  SBerfe. 

68  bürfen  weber  biefe  noch  «ibere  2lu8gaBen  au8  ber  Saffe  gejagt 
werben,  Beoor  bie  SBeläge  calcultrt  unb  oom  Saffen=(5urator  angewiefen  finb. 

2)ie  Rachweifungen  üBer  bie  etwa  rücfftänbigen  ^Beiträge  unb  ©traf gelber 
reicht  ber  Vorftanb  *2  Üage  nach  bem  Ouartalfdfjluffe  bem  OBerBergamte 
ein,  toetcheS  biefelBen  gegen  bie  Betreffenben  2öerf3Befü3er  Bejw.  gegen  bie  33e* 
ftraften  fofort  für  ejeecutorifeh  erflärt. 

£>er  Renbant  entwirft  alljährlich  einen  (Stat  für  bie  Verem8caffe,  welcher 
oom  Vorjtonbe  foätefien«  am  1.  RooemBer  be8  Vorjahre«  ooKjogen  fein  muß. 

3ur  2Bieberincour8fefcung  auf  ben  SnhaBer  lautenber  "^kwiere  unb  SB* 
gaBe  ber  hierzu  nach  bem  ®efefee  oom  4.  üflat  1843  erforderlichen  geria)t= 
liehen  (Srflärung  finb  ber  (£affen=@urator  unb  ber  Renbant  gemeinfehaftlich 
Berechtigt.  2)ie  2Bteberincour8fefeung  barf  nur  Bei  bem  (Berichte  am  ©ifce 
oe»  5t5eretn0  jtatttvnoen. 
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§.  65.  $)ie  SRedjnung  ber  (Saffe  tß  in  ber  &om  Sorftonbe  t>or=» 
gefäjrieBenen  gorm  $u  legen. 

2)ie  Rechnung  iß  mit  fämmtlidjen  Belägen  unb  Suftiftcatorien  am 
1 .  Styril  bem  $orfianbe  $u  üBergeBen,  t»elä)er  biefelBe  rembtrt,  bie  gesogenen 
SÖtonita  t>on  bem  (SaffenBeamten  Beantworten  lägt  unb  bie  ©eanrroortung 
Begutachtet 

£er  33orjtanb  fann  Bei  ber  toifion  redmungSfunbige  ^erfonen  ju 
SRat^e  gießen. 

S)a8  ganje  9fea)nung$toerf  toirb  herauf  oom  1.  3uni  Bi$  1.  3utt  in 
ber  ütegißratur  be8  «orjlanbeS  jur  (Sinficht  ber  knawfdjaftS-Mteften  unb 
SBerföfcertreter  aufgelegt. 

dlafy  Srlebigung  ber  tyerBei  gezogenen  (Erinnerungen  erteilt  ber  fnafl)' 
fcfyaft&SBorfknb  bem  (SaffenBeamten  bie  Gmtlaftang. 

23i$  junt  1.  Oult  erhält  jeber  2Berf$tertreter  unb  jeber  kna^fchaftS- 
Mtefte  einen  gebrückten  (SaffenBeridjt  üBer  ba8  toerfloffene  SKecbnungSja^r  jur 
kenntnij$na^me  unb  SDHttfyetlung  an  bie  knappfchaftSgenoffen. 

§.  66.  5Der  knappfchaft«=#orfianb  iß  jeber  Seit  pflichtet,  bem  DBer= 
Bergamte  unb  beffen  (Sommiffar  auf  Verlangen  bie  ©nfidjt  ber  üBer  feine 
Serfyanblungen  ju  fütyrenben  ^ßrotocofle,  ber  (SaffenBüdjer  unb  ber  gelegten 
SRedmungen,  fotoie  bie  SKemfion  ber  <2affe  ju  geßatten. 

Auch  fyit  berfelBe  bem  DBerBergamte  bie  jur  ©tatiftff  be$  knappfchaftS* 
wefenS  erforberlichen  Nachrichten  ju  geben. 

Aufficht  be8  Staate«. 

§.  67.  $)ie  Sluffia^t  beö  Staate«  üBer  bie  SSertoaltung  be«  Rntyp 
*.<haft$oerein$  führt  ba§  königliche  DBerBergamt  ju  §aüe  bura)  einen 
(Sommiffar. 

§.  68.  Der  oBerBergamtliche  (Sommtffar  fann  fich  Bei  ben  Skrtyanb* 
lungen  bc«  knawfchaft«=$orftanb«  Beteiligen  unb  tyat  ben  $orftanb  auf 
beffen  Anfügen  in  jeber  23e$ietyung  mit  feinem  föatlje  $u  unterfttifcen. 

§.  69.  $>er  oBerBergamtliche  dommtffariu«  ift  Befugt,  aßen  ©jungen 
be«  Än^fä)aft«=55orflanbe«,  toelche  i^m  $u  biefem  3wcfe  Drei  Sage  öor^er 
anzeigen  ftnb,  Beijutootynen  uno  einen  jeben  ftatutentoibrigen  Söefchlujj  ju 
fu«penbtren.  8on  einer  folc^en  ©uSpenfion  $at  er  bem  königlichen  £>Ber* 
Bergamte  Anzeige  $u  machen.  ©egen  bie  bemnäch|t  com  OBerBergamte  er* 
laffene  (Sntfcheibung  fie^t  bem  93orftonbe  innerhalb  oier  2Boa>n  ber  föecur« 
an  ben  £>anbel$mini[!er  $u. 

§.  70.  Söefchtoerben  üBer  bie  S5ern>altung  beö  SBorfianbe«  finb  Binnen 
oier  2Bochen  Bei  bem  königlichen  OBerBergamte  unb  in  toeiterer  Ün(ton$  in 
berfelBen  grijt  Bei  bem  $anbel8mtnifier  anzubringen.  (§.  186  be$  Allgemeinen 
Serggefefce«.) 

UeBertritt  au«  anberen  Vereinen. 

§.71.  3ebe«  3Ritglieb  eine«  im  preußifchen  Staate  auf  ®runb  be« 
Allgemeinen  SBerggefefce«  oom  24.  3uni  1865  befte^enben,  benfelben  ®rmn> 
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fafc  ber  ©egenfettigfeit  anerfennenben  fötawfdjaftSoereineÖ  tritt  fofort  in  ben 
irieffettigen  herein  über,  wenn  baffelBe  als  ftänbiger  ÄrBeiter  auf  ben  jum 
VereinSBesirfe  gehörigen  SBerfen  bauernb  angelegt  wirb  unb  innerhalb  oier 
2Boa>n  nadj  feinem  ftuäföeiben  au8  bem  früheren  Vereine  feinen  UeBertritt 
naajfudjt,  audj  jur  Verrichtung  ber  SBerfarBeit  fta?  nodj  al$  förderlich  ge= 
eignet  erweift. 

2113  2)tenfljeit  wirb  in  Ve;mg  auf  bie  Unterfrüfeungen  einem  folaVn 
UeBergetretenen  bte  3«t  feiner  ^ttgltebfdjaft  Bei  jebem  anberen  Vereine, 
weldjer  ben  gleiten  ©runbfafe  ber  ©egenfettigfeit  anertennt,  mit  angerechnet. 

©tatutöaBänberung. 

§.  72.  Anträge  auf  SIBänberungen  btefeö  (Statuts  fönnen  ausgeben  oon 
bem  $nappfcfcaft$=Vorfranbe  ober  ben  üntereffenten. 

SDie  Smtereffenten  tyaBen  i^re  SBünfdje  Bei  bem  ftnaooföaft&Vorftanbe 
anjuBringen. 

2)  erfelBe  fann  au8  eigener  Vewegung  unb  mufj,  foBalb  bie  Vertreter 
beS  vierten  ber  Beteiligten  Seile  ober  ber  flimmfä^igen  $na}ty}djaft$= 
genoffen  barauf  antragen,  eine  Verfammlung  Berufen,  um  üBer  bie  HBänberung 
ju  Befdjließen. 

3u  biefer  Verfammlung  toerben  bte  Vertreter  ber  im  VetrteBe  Beftnb* 
liefen  2Berfe  einerfeitö  unb  bie  $nappfa)aftS=2lelteflen  anbererfeitS  unter  ber 
2)Jitt^eilung  be8  jjwecfeS  unb  unter  ber  Verwarnung  oorgelaben,  bafe  bie 
StuSBleiBenben  als  bem  Vefajluffe  ber  Wtfoafy  ber  (Srfcfyenencn  Beitretenb 
angefetyen  »erben,  ober  wenn  s^iemanb  erfdjeint,  angenommen  wirb,  bie  tlu8= 
BleiBenben  üBerließen  lebiglid)  ber  VergBefyörbe  bie  Vefdjlujjnafyme  üBer  bie 
SlBa'nberungen. 

liefen  Vorlabungen  ftnb  SnftnuationSbocumente  Beizufügen. 

$>em  oBerBergamtltdt)en  (£ommiffar  ift  oon  biefer  Verfammlung,  wie  oon 
einer  VorjianbSfifcung,  SDtfittfyeilung  ju  machen. 

Vei  ben  2Ber!Soertretern  ift  eine  Vertretung  burdj  Söeooflmädjtigte 
jutäfftg. 

3)  er  Dermin,  tn  welkem  bie  Beiberlei  Vertreter  ju  oerne^men  fmb,  wirb 
oon  bem  ^appfcfjaft&Vorftanbe  aBge^alten  unb  bari'tBer  ein  ^rotocott  auf= 
genommen.  SIBftimmungen  fönnen  nur  innerfyalB  ber  einen  ober  anberen 
Vertretung,  b.  i.  ber  2öerf$Befifcer  einerfeitS  unb  ber  fötaopfdjaftSmttglieber 
anbererfeitS,  ftattfinben. 

©inb  Bei  aBweia>enben  (Srflärungen  Beibe  Zfyxk  ntebt  3U  vereinigen,  fo 
muß  bie  Srflärung  jebeS  Stylltf  ju  $rotocott  genommen  werben;  augerbem 
genügt  bie  5lngaBe  be8  gemeinfa^aftlic^en  SBefcfjluffeS. 

3m  erfleren  gafle  gilt  biejenige  SlBanberung  al«  Befdjloffen,  ber  ber 
tnapofd)aft$=Vorftanb  Bettritt. 

£>a$  ^rotoeofl,  baS  jeboa)  nur  oon  bem  $htappfdjaft$*Vorftonbe  $u  oofl= 
jie^en  ift,  geijt  mit  bem  eintrage  auf  Veftätigung  ber  Befajloffenen  SIBanbe* 
rungen  an  baS  ftöniglicfye  ©BerBergamt. 
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Sluftöfung  be«  55erctnÖ. 

§.73.  2Birb  ber  herein  aufgetöft,  fo  §at  bie  oBerfle  ^BergBeBörbe  über 
fein  Vermögen  311  terfügen. 

Riefelte  muß  jebodj  (Sorge  tragen,  baß  au«  bemfetBen  junäcfyt  bie  tor= 
§anbenen  Sntaliben,  2Bitttten  unb  SBaifen,  fo  tteit  e«  ausreißt,  fort  unter= 
ftü^t  »erben. 

IT.  Scuriljrifotta  ber  Iftiawfdwftsacreme  unb  ber  bejüglidjeu 

©efc^gebung;  föeformtoorfdiläöe. 

©eilig  ift  bte  Arbeit!  2)er  ÜKenfä,  ber  if)r  mcr,t  tyulbtgt,  ber 
in  i^r  niajt  feine  i$n  terebehtbe  &Ben«aufgaBe  erfennt,  ber  fie  m$t  al« 
lauterfte  Duelle  feine«  &Ben«glücf«  Betrautet,  ift  ein  unnüfeliaje«  ©lieb  ber 
menfcBlicfyen  ©efeüfdjaft  unb  terbtent  bie  33eraa)tung  feiner  SÖfttmenfdjen ! 

£>ie  menfd)lia)e  Arbeit  ift  eine  SBaare,  »elcfye  bie  ©igent^ümlidjfeit  Beftfct, 
baß  ifyr  Käufer  mit  ifyc  jugleidj  eine  ^erfönlidjfeit  feine«  ©(eichen  mit  ÜWagen, 
^erj  unb  SBerftanb  mit  in  ben  $auf  nehmen  muß;  ber  S3erfäufer  ber  2Baare 
„menfäjlidje  Arbeit"  terfauft  bamit  jugleicB  fid>  fetbft. 

2)er  (Ertrag,  ber  $rei«  ber  menfdjlidjen  Arbeit  muß  be«l)alB  audj  bie 
ganje  menfdjlidje  'tßerfönlidjfeit  entfcfyäbigen  unb  Beliebigen. 

SDa  nun  ber  Sftann  nur  eine  gettiffe  ^sit  feme^  tfeben«,  ettta  ton  18. 
Bi«  58.  3a$r  jät)rlidj  300  £age  je  8  ©tunben  taug,  toU  arbeitsfähig  ift, 
fo  muß  er  burdj  tolle  Arbeit  in  biefer  5$ett  fo  Diel  tont  allgemeinen  2Bertt)= 
meffer  fid)  enterben,  baß  er  toäf)renb  biefer  3e*t  mit  grau  unb  ItHnbern 
ort«üBlicfy  leBen  unb  fid)  für  jettroeilige  Unterbrechung  feiner  ArBeitöfäfyigfeit 
unb  für  bte  2llter«periobe,  foroie  na6  feinem  £obe  ber  2öitttte  unb  ben 
$inbern  Bi«  $u  beren  eigenen  (SrtterB«fäf;igieit  bte  ort«üBlia)e  (Sn'fienj  fiebern 
tfann. 

2öa«  ton  biefem  ertoerB«fär;igen  3eitraum  be«  £eben«  im  Allgemeinen 
gilt,  gilt  auch  ratirlia)  für  jeben  £ag  biefer  3«*- 

£>anacf)  Befielt  al[o  ber  naturgemäße  tägliche  2lrBeit«ertrag  au«  einem 
£au&ttheile,  ber  für  bie  täglichen  £eBen«Bebürfniffe  3U  tentenben  tft,  unb 
einem  geringeren  Steile,  ber  für  jene  S^ecfe  ber  3ufunft  aufgefyeicbert  »er= 
ben  muß;  bie«  tfi  eine  G>apital«anfammlung ,  bie  fonadj  für  bie  (Sicherung 
ber  felBftfiänbigen  &Ben«exiften$  jebe«  üftanne«  aBfolut  erforberltcB  ift. 

£>a  bie«  2eBen«Bebürfniß  ein  für  alte  Staatsbürger  allgemeine«  ijt,  ba 
burety  feine  tolle  Söefriebigung  allein  bem  $erfaufe  ber  menfdjlicfjen  s2lrBett  in 
jebetn  S3eruf«jtteige  ba«  ihm  fonft  wegen  ungenügenber  Gnttfcbäbigung  Bei* 
roolmenbe,  jerfefcenbe  ©ät)rung  in  ba«  <Btaat«leBen  heretntragenbe  ©e|äfftge 
genommen  ttirb,  fo  muß  e«  im  Staate  auch  gemetnfchaftlich  bureb  ©efefc  geregelt 
werben. 

2Bo  in  einem  SlrBeiterftanbe  bie  2oBn«ter^ältniffe  Derartige  ftnb,  baß 
bte  23itbung  ton  $erftcherung«caffen  überhaupt  ermöglicht  ift,  ba  ift  e«  $füdit 
be«  ©efefcgeBer«,  ben  Seitritt  $u  ben  Vereinen  unb  bie  (Stählung  ton  Be< 


Digitized  by  Google 


92  Hiltrop. 

ftimmten  2ohnSquoten  für  alle  Sttitglieber  beS  StanbeS  freftimmt  fcor$uja)reifcenr 
unb  fo  ifk  eS  im  §.  165  beS  Allgemeinen  BerggefefeeS  für  fämmtliche  Str= 
Beiter,  welche  auf  ben,  bem  Berggefefce  unterworfenen  Bergwerfen,  AufbereitungS* 
anftalten  unb  Salinen  Be|a)äftigt  fmb,  gcfdjehen.  3U  tiefem  3waitÖc  Kl 
(Stnjelnen  im  Sntereffe  beS  ®an$en  ijt  ber  Staat  als  folcher,  fajon  feiner 
natürlichen  Bebeutung  nach,  bei  ber  oorhanbenen  2ttöglid)fett  ber  Durchführung 
ber  bewäljrtermaßen  für  ben  (Sin^elnen,  wie  für  bie  ©efammt^eit  überaus 
t?ort^eitt)aften  unb  fegenSreidjen  (Einrichtung  nicht  nur  berechtigt,  fonbern  aua> 
oerpflichtet,  weil  bie  jgroecfe  beS  BereinS  nur  bei  allgemeiner  Beteiligung  ber 
betreffenben  BerufSflaffen  erreid)t  »erben  rennen  unb  ber  Staat  allein  gur 
Ausübung  biefeS  3wangS  bie  gefe^liaje  Sttacht  beftfct.  2Benn  bie  gactoren 
ber  ©efefcgebung,  it)rem  Beruf  nact)  über  bie  ton  ben  einzelnen  Staatsbürgern 
im  3ntereffe  ber  ©efammtheit  abgetretenen  SouoerainetätSrechte  oerfügenb, 
jebem  Staatsbürger  bie  $fltcbt  auferlegen,  ftct)  unb  bie  Seinigen  gegen  bie 
natürlichen  SNothftänbe  beS  £ebenS  in  befrimmten,  auf  ©runb  gefefclicber  9tor= 
tnatifcbejtimmungen  gegrünbeten  unb  geleiteten  (bewerbe*  ober  BerufS*(Eaffen 
auSreid)enb  ju  fcerfict)ern,  fo  wirb  fyierburdj  nur  bem  äußeren  Steine  nact) 
ber  Arbeiter  wät)renb  feiner  ArbeitSjeit  Betaftet,  tt)atfächlich  wirb  burcfy  ge* 
f  etliche  (Einführung  ber  BerftdjerungSpflicht  ber  Arbeitgeber  gezwungen, 
bem  Arbeiter  jeben  Beruft  feinen  »oflen  Anteil  am  Unternehmergewimt  auS= 
juja^len,  b.  t)-  it)m  nicht  nur  bie  ©elbmittel  $um  üblichen  täglichen  Unter= 
halt,  fonbem  auct)  noct)  bte  auf  biefe  Arbeitstage  fia)  beredmenbe  Berftct)erungS= 
prämie  für  bie  naturgemäß  erwerbsunfähigen  Sage  beS  £ebenS  jaulen,  (Ein 
gebilbeter  Arbeiter  jeben  Berufs  muß  bie  gefefclidje  (Einführung  ber  Ber* 
fia>rungSpflia)t  erßreben,  benn  hieraus  ergiebt  ftd)  für  i^n  bte  Zfyatfaty,  baß 
er  in  Sagen  ber  (ErwerbSunfähtgfeit  ein  „färanfer"  ober  „Onüaltbe",  nicht 
aber  ein  „Armer"  ijt,  ber  3ät)nefnirfcbenb  ober  ftmnbe  öffentlicher  ÜKilbtt)ätig= 
feit  anheimfällt.  (Ein  Arbeiter,  ber  in  ber  Arbeitsamt  feines  &benS  ^fix&iU 
getreu  gefct)afft  f)at,  muß  genug  gettyan  haben  jur  Sicherung  feiner  freien 
menfchenwürbigen  (Erjjrenj  auch  m  <&*n  übrigen  Sagen  feines  irbifchen  Da* 
feinS;  baß  biefer  fo  natürliche  ©runbfafc  gegenwärtig  noch  fo  wenig  unter 
unS  oerförpert  iß,  liegt  nicht  an  bem  Langel  ber  ju  feiner  Durchführung 
nötigen  materiellen  Littel,  eS  liegt  nur  am  gehlen  ber  erforberlichen  Dr= 
ganifation,  ber  BerftcherungSbflicht ! 

Bon  ber  größten  2ßi<htigfeit  für  bie  sJcüfclichfeit  unb  &iftungSfähigfeit 
eines  ^na^bfchaftSoereinS  ift  aber  fein  Umfang.  -3e  mehr  SDtttglieber  ein 
Berein  3ät)lt,  je  met)r  Arbeiter  ju  einem  einheitlichen  ©anjen  oerfchmolgen 
finb,  in  um  fo  höherem  ©rabe  werben,  wie  weiter  unten  noch  näher  auS= 
jufü^ren  fein  wirb,  bie  Bereine  ftabiler  in  ihren  Stiftungen  unb  ben  baju  er= 
forberlia)en  Anforberungen.  Der  §.  167  beS  Allgemeinen  BerggefefceS  ent* 
hält  nun  bie  Borfchrift,  baß  über  ben  Umfang  beS  BejirfS  eineS  neu  ju  er= 
richtenben  $nawfct^ftSoeretnS,  faöS  niä)t  Sinftimmigfeit  fämmtlicher  Be= 
theiligten  barüber  oorhanben  ift,  bte  StaatSbehörbe  entfcbeibet ;  auf  bte  etwaige 
Aenberung  ber  Bejirfe  ber  bereits  bepehenben  Bereine  aber  hat  ber  Staat 
ftch  !einen  gefe^lichen  (Sinfluß  oorbehatten.    Die  mnere  Crgantfation  eineS 


Digitized  by  Googl 


SReorganifation  ber  5htaM>föaft8üereute. 


93 


93erein8  überlägt  ba6  ®efcfc  ber  Bereinigung  ber  Sntereffenten  üBer  ein  ©tatut 
unb  Behält  nur  ba§  Ütedjt  ber  Prüfung  beffelBen  Be^ügltd)  jetner  UeBerein= 
ftimmung  mit  ben  gejefclidjen  Borfdjriften  ber  23etybrbe  oor. 

Söegügttc^  ber  oon  ben  Vereinen  ttyren  üHttgliebern  ju  gewäfyrenben 
Stiftungen  Befdjränft  ftdj  boö  ©efefe  auf  HngaBe  ber  2lrt  ber  9)?inimal= 
leijtungen;  etwaige  Bermer)rung  ber  Slrten  oon  Unterftüfcungen  unb  bie  gcft= 
fefcung  ber  ftfyt  fämmtlicfyer  23eneftcten  üBerläjjt  baffelBe  ber  UeBereinfunft 
ber  Sntereffenten,  atfo  ben  ftatutarifdjen  23efrimmungen. 

£ie  im  §.  171  beö  Stagemeinen  SöerggefefceS  oorgefdjrteBenen  Hrten  ton 
Unterftüfcungen  verfallen  in  jwei  §auptgruppen,  in  temporäre  unb 
bauernbe  öeneficien.  $ie  temporären  fmb:  1)  är$tlia)e  23er)anblung 
einf^liefclta)  ber  2(ränei,  2)  Sfranfenlotyn,  3)  33egräBnij$foften ;  bie  laufenben 
bagegen  fmb:  4)  Snoalibenunterßüfeung,  5)  SBittwenunterfrüfcung  unb  6)  bie 
iEBaifenunterftüfeung.  2)ie  ooflBeredjtigten  üttitglteber  eine«  fötappfdjaftSoeremS 
foflen  minbefienS  ade  biefe  fed$  Söeneftcten  burd)  i§re  33etijeiltgung  Beim 
Vereine  erlangen,  ben  Üttttgliebern  ber  am  »enigften  Begünjtigten  klaffe  foCC 
bagegen  minbeftotö  freie  Sur  unb  $(r$net,  ein  Äranfengelb  unb,  wenn  fte  Bei 
ber  Arbeit  oerunptüdft  fmb,  audj  eine  leBenölänglidje  Snoalibemmterjtüfcung 
unb  ba$  33egräBniggelb  gewährt  »erben. 

SÖejügtidj  ber  Drganifatton  biefer  Seifrungen  fefct  ber  §.  172  feft,  baß 
rtadj  gemeinfamem  53eftf)luffe  ber  SBerfSBefifcer,  ber  $nappfdjaft$=2lelteften  unb 
be$  $nappfd}aft8oorftonbe$  für  aUe  ober  einzelne  ber  oorfteBenb  Bejeidmeten 
temporären  Stiftungen  Befonbere  $ranfencaffen  auf  fämmtltdjen  $u  einem 
^iiappfdjaftäoereine  gehörigen  Söerfen,  unb  j»ar  auf  jebem  einzelnen  2öerfe 
ober  gruppemoetfe  auf  mehreren,  eingerid^tet  »erben  fönnen. 

2Bie  au8  ben  oBen  angeführten  Skftimmungen  ber  SSergorbnungen  I?er* 
»orgelt,  iß  in  ber  altern  beutfd)en  SöerggefefcgeBung  burdjaeg  ein  gejefcltdjer 
Unterfajieb  unb  eine  Beftimmte  Trennung  jtotf^en  ber  Drganifation  gur  3tuf= 
Bringung  ber  temporären  Unterftüfeungen  für  bie  fötappfdjaftSgenoffen  unb 
ber  Organifation  aur  §erBeifa)affung  ber  bittet  für  bie  laufenben  ^enfionen 
gemadjt  roorben.  (Srftere,  auSfdjltefcUd?  be8  ©egräBnifjgelbeS,  t)atte  ber  2Berf= 
Befifcer  allein  ju  Befreiten;  ber  gu  ben  ^enftonen  erforberlidje  gonbg  »urbe 
bagegen  au«  gemeinfdjaftlidjen  3ufdjüffett  &t  2BerfBeftfcer  unb  ber  Arbeiter 
geBtlbet.  (Srft  ba§  tnappf  a?aft$gefe&  oom  10.  Slpril  1854 
tgnorirte  biefe  £tyeilung  ber  ©efammhoirffamfeit  ber  $nappfdjaft$oereine. 
SBenn  baffelBe  bie  SIBjroetgung  Befonberer  ^ranfencaffen  autfy  nidjt  btrect 
imterfagte,  fo  erwähnte  e$  btefelBen  bodj  gar  niait  unb  war  baburdj  23er= 
anlaffung,  baß  nur  jtoei  Bereine  oon  oerfyältnijjmäjjig  geringem  Umfange  Be= 
fonbere  $ranfencaffen  geBilbet  unb,  ba  fie  ja  wenigßenS  ntd)t  gefefclidj  oer= 
Boten,  ftatutarifd)  organiftrt  fyaBen.  Taö  ungemeine  $3erggefefc  madjte  burdj 
ben  §.  172  bie  Trennung  ber  Sfranfencaffm  oon  ben  ^nappfd>aftöcaffen  fa= 
cultatto,  maa)te  fte  aBer  sugletdj  burd>  bie  in  bemfelBen  Paragraphen  ent= 
^altene  Beftimmung,  baß,  toenn  ^ranfencaffen  aBgejtoeigt  werben  foHten,  bieS 
fofort  für  fämmtlid>e  bem  Betreffenben  tnappfd>aft«Be3irfe  ange^crenben  2Berfe 
gefa^e^en  müffe,  t^atfäcblta)  faft  unmöglicB. 
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(S§  erfcfyeint  im  Sntereffe  ber  ©acfye  fetyr  Bebauerlidj,  baß  bie  $napp= 
fc^aftögefe^geBung  biejeö  Oafyrfyunbertä  bie  ^tftorifdj  begrünbete  unb  ber  vJcatur 
ber  Sadje  nad)  etgentlid)  felbftüerftänblidje  Trennung  ber  $nappfd)aft$caffen 
in  Waffen  gur  23ejd)affung  ber  gett»eiligen  Unterftüfcungen  unb  in  fotcfye  gur 
(Sicherung  ber  bauernben  sJknfionen  fo  »entg  Berütfftdjtigt  ^at,  unb  e8  ift  — 
namentlich  nad)  bem  bie  SöerggefefegeBung  ber  ©egen»art  djarafterifhenben 
3urütftreten  ber  <5taat8oer»altung  unb  UeBerlaffung  ber  freien  3)irection  ber 
iöerg»erfe  an  bie  ^rioatmbuftrie  —  bringenbeS  Sebürfnifj,  biefem  UeBet= 
ftanbe  auf  bem  2Bege  ber  ©efefegeBung  SlBfyütfe  3U  {Raffen  unb  bie  2lBg»et= 
gung  ber  föranfencaffen  nia)t  als  facultatio,  fonbern  als  oBligatort(d)  l>ingu= 
pellen.  #ranfen=  unb  ^ßeufionScaffen  finb  in  tyren  ©runbprincioien  unb  33e* 
bürfniffen  fo  heterogen,  Beibe  fyaBen  in  fo  $o^em  ©rabe  ifyre  eigenen  ©efefce, 
ba§  eine  93erfd>melgung  Betber  für  bie  3»etfe  unb  3iele  berfelben  burd-auS 
»eber  angemeffen,  nodj  als  g»edmä6tg  eradjtet  »erben  fann.  gür  eine 
g»etfmäfjig  eingerichtete  £ ranfencaffe  ift  e$,  um  angemeffene,  b.  \).  möglich 
f>ot)e  $ranfentöf)ne  bei  geringen  Beiträgen  jaulen  gu  fönnen,  erforberltd), 
baß  2lrt,  £)auer  unb  Verlauf  ber  ^ranf^eit  eines  9#itgliebe$  oon  oen  anberen 
beobachtet  »erben  fann,  bamit  ftetS  nur  bei  »irflidjen  ^rant^eiten  unb  md*-t 
in  einer  über  ba8  »atyre  SBebürfntg  tyinauSreidjenb  langen  2)auer  ber  $ranfen= 
toljn  gegast  »erbe.  £)ie  ärgtlidje  9iecBerd'e  gum  Bezeichneten  j&xctd  ift  in 
ber  $rarj8  titelt  fo  »irffam  unb  oiel  fofifpietiger,  »ie  bie  GEontrote  ber 
2ftitglieber  untereinanber,  unb  ba$  SWoment,  baß  bie  Beiträge  gur  £ranfen= 
caffe  nur  nad)  bem  SBebürfniffe,  atfo  in  ityrer  £>öfye  »edjfelnb  erhoben  »er= 
ben,  —  inbem  bie  jährlichen  (Stnnalwien  nur  bie  Ausgaben  gu  berfen  Braucken 
unb  nur  ein  geringer  flteferoefonbS  gu  befdjaffen  ift,  —  »irb  »efentlidji  bagu 
beitragen,  ben  fimulirten  $ranfheiten  oorgubeugen,  unb  fogar  jebeS  TOtglieb 
gu  erster  gürforge  für  feine  eigene  unb  beS  Stödten  @efunbf>eit  oeranlaffen, 
ba  anbernfaa«  bie  eS  treffenbe  fyjfyere  SKate  be$  üttonatSbeitragS  gur  5hranfen= 
caffe  bafielbe  für  bie  $erfäumniß  Beftrafen  mürbe.  (SBenfo  erfa>eint  eg  g»erf= 
mäßig,  aud)  bie  Slrgneien  au6  ba*  Betreffenben  ft ranfencaffe  galten  gu  laffen, 
ba  bie  9ttitglieber  baburd)  einen  in  bie  klugen  faöenben  23e»ei$  oon  bem 
'3di»anfen  ber  erforberlicfyen  Seiträge  nad)  bem  Üttaaße  ber  barauf  gu  oer= 
»enbenfcen  MgaBen  ermatten  unb  einfe^en,  bag  ©parfamfeit  im  2lrgneioer= 
braudje  in  i^rem  eigenften  3ntcreffe  liegt.  (SBenfo,  »ie  bie  ärgtlidje  (£ontroler 
I)at  fieb,  aud)  bie  ber  $nctybfd)aft8=2lettejten  burc^»eg  alß  ungureidjenb  gur 
35er^inberung  fimulirter  ^rarüE^ett^fäüc  er»iefen;  eä  muß  beö^alb  auf  bie 
Selbftcontrole  ber  Arbeiter  untereinanber  auf  baö  3ntereffe  unb  Befonber^ 
auf  ba§  ö^rgefü^l  jebe^  ßingelnen  gurüdgegriffen  »erben.  ^)iefeö  Ü)?otio  gu 
ergeugen,  e§  gu  pflegen  unb  gu  ftärfen,  ift  bie  eble  Aufgabe  einer  totalen  tlx- 
beiteroereinigung.  Sua)  in  (Snglanb  fyit  fta^  nad)  ben  actenmäßigen  9Kit= 
t^eilungen  ber  <Sd)rift  beS  ©rafen  oon  ^ßariS  über  bie  engltfc^en  ©e»erf= 
oereine  6.  32  bie  oon  ben  9ttitgliebern  gegenfeitig  geübte  Sontrole  üBer 
ben  ©efunbljeitSguftanb  burc^»eg  alö  bie  »irffampe  er»iefen. 

3n  S3erüdficb,tigung  ber  Üeubeng  ber  Äranfencaffen,  Bei  einem  bie  gegen= 
feitige  (£ontrole  unb  gürforge  ber  iDcitglieber  untereinanber  be»trfenben  unb 
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geftattenben  Umfange,  atfo  in  einem  fleinen  33e$irfe  bie  t)öa)ften  Unterftüfcungen 
bei  ben  retatib  geringen  Beiträgen  jagten  gu  tonnen,  roürbe  fid)  junäcfyß  bie 
SBefdjränfung  einer  $ranfencaffe  auf  ein  2Berf  empfehlen,  dagegen  ifi  jebod) 
in  5?erücf|lduigung  gu  gießen,  bag  bie  3&fyt  ber  äftitgtieber  fo  groß  fein  muß, 
bag  bie  (Sinjelnen  berfelben  im  ©taube  finb,  bie  fte  rcabrfcfyeinlid)  treffenbe 
33eitrag&mote ,  oljne  in  Wort)  ju  geraden,  bon  i^rem  2otyne  jaulen  3a 
rennen. 

£)te  roat)rfd)einlxct)e  ©eitragSquote  ifi  aber  —  unter  93orau6fefcung  einer 
borl)er  beftimmten,  gum  notdürftigen  Unterhalt  be$  üflanneö,  beäiei;unggn>eife 
einfdilie&ticfy  feiner  gamtlie,  locat  au$reid)enben  §öt)e  be$  franfenlofyneS  — 
abhängig  bon  ben  burchfdjnitttich  $u  ertoartenben  5tranft)eir$tagen,  unb  biefe 
roieberum  bon  bem  £)urctyct)nitt6alter  ber  üttitgtieber  unb  ber  Slrt  unb  bem 
Orte  it)rer  8efd)äftigung.  £>iernaa)  fann  eö  toünfctyen&öerti)  merben,  einzelne 
benachbarte  fteinere  ÜBerfe  &u  einer  Icranfencaffe  ju  bereinigen,  unb  bie  ©n* 
fefeung  locat  gegebener  j^ttttiBtttfp  roirb  in  jebem  f^ecteßcn  gälte  ben  er* 
forberticfyen  Umfang  einer  Sfranfencaffe  ergeben.  3ur  33ermeibung  einer 
etwaigen  Ueberbürbung  ber  $ranfencaffe  ifi  aber,  analog  ben  SBeftimmungen 
ber  Söergorbnungen,  fefaujefeen,  baß  eine  über  fea?S  Sooden  bauembe  Äranf= 
l)ett  temporäre  änoalibiprung  jur  golge  t)at,  bie  Soften  berfelbcn  bon  biefem 
äeitpunfte  ab  atfo  auf  bie  allgemeine  $enfion8-  ($nabpfd)aft8=)  GEaffe  über= 
tragen  werben. 

3)ie  2lngemef[enr}eit  fleiner  53e$irfe  für  $ranfencaffen  tft  bei  ben  in 
golge  be$  ©efefceö,  betreff enb  bie  gewerblichen  UnterftüfcungScaffen ,  oom 
3.  Sfyrit  1854  faß  überall  gebilbeten  $franfen=Unterftüfeunggcaffen  mit  Drt$= 
ftatuten  burdjweg  bewährt  unb  befiatigt  worben.  lud)  bie  Serorbnung  00m 
21.  2>ecember  1846  (®ef.=©.  ©.  21),  betreffenb  bie  beim  23au  bon  (Sifen* 
bahnen  befdjäftigten  £anbarbeiter,  fdjreibt  für  jebe  (5tfenbal)nbau=2lbtt)eitung 
bie  Söitbung  eüier  franfencaffe  au$  Strbeiterbeiträgen  bor;  nur  im  9tot$* 
falle  foH  bie  $)trection  aufwiegen.  ©0  wirb  aud)  bei  ben  ju  bilbenben 
ftranfencaffen  für  Bergleute  bie  betreffenbe  ^na^fa?aftöcaffe  bei  eintretenben 
(Obernien  in  jebem  fbecietlen  gälte  burd)  $or|tonb$befct)lug  feftjufefcenbe  3u= 
fdjüffe  ber  über  it)re  Strafte  betroffenen  2Berf$=$ranfencaffe  3U  leiften  fjaben. 

ÜDie  Waffen  jur  ratemoeifen  Slnfammlung  unb  Skrwenbung  eines  gonbö 
für  bie  ben  Snoaliben  unb  Hinterbliebenen  ber  beworbenen  ober  oerunglücften 
üflitgtieber  $u  gemät)renben  bauernben  Untcrfrüfeungen  erforbem  ifyrer  9tatur 
nac^  3U  ^reT  angemeffenen  unb  jwechnägigen  Söegrünbung  bie  entgegengefefcten 
^rinctyien,  wie  bie  $ranfencaffen.  2Bät)renb  bei  ben  ßranfencaffen  bie  roatyr- 
fct)einlict)c  2)iffercn3  ber  Hnforbetungen  ber  etnjetnen  SDHtglieber  an  ciefelben 
berl)ättuigmägig  gering  ift  unb  bie  UnterjrütJungen  au$  benfetben  in  bieten 
f leinen  ©ummen  befielen,  atfo  auf  ber  einen  ©eite  fein  groger  Umfang  ber 
Gaffe  gur  SluSgleidjung  ber  Ü)ifferenjen  erforberlid),  auf  ber  anbern  ©eite 
eine  be|d)ränfte  §lu§bet»nung  jur  möglid)flen  gegenfeitigen  (^ontrote,  atfo  mbg- 
licbft  häufigen  ßrf^arnig  ber  bieten  einzelnen,  retatib  fleinen  5luöja^tungen 
nötfytg  ift,  -—  muß  bei  ben  ^$enfton8caffen ,  bereu  2öirffam\oerben 
bauernbere  Snoalibität  ober  2ob  eine«  Mtgtiebeß  oorau^fe^t,  eine  möglidjft 
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toette  AuSbehnung  ber  9)iitgliebjc6aft  angefheBt  werben;  benn  fyter  h<*Ben  ftd) 
große  jDtfferenjcn  zeitweilig  auszugleichen,  woBei  gegenfettige  (Eontrole  bet 
2)?itglieber  nicht  erforberlich,  otelmehr  ärztliche,  Bc^ie^ungöroeife  gerichtliche 
CEonftatirung  jebeS  einzelnen  galleS  leicht  auSfüljrBar  unb  nothwenbig  iß  unb 
nur  Bei  einer  großen  SJfttglieberzahl  ba8  2ttortalität$gefet3  3ur  »raftifchen 
SlnwenbBarfeit  fommt,  welches  bod>  jeber  rationell  nnb  ficher  Begrünbeten 
<Penfton&affe  ju  ©runbe  gelegt  »erben  muß.  An  ber  burdj  ba$  $nabb= 
fchaftSgefefc  oon  1854  atiein  oorauSgefefcten,  burch  ba8  ungemeine  Serggefefc 
als  princifcaliter  facuttatio  ^tngefteaten  Bereinigung  ber  franto  unb 
$enfton8caffen  laBoriren  unfere  gütigen  SnappfchaftScaffen  auf  baS  (5mpfinb= 
lid)ße,  unb  eö  erfdjeint  Bei  bem  (Smfluffe  ber  gefammten  gegenwärtigen  Serg= 
gefefcgeBung  auf  bie  ©ergwerf  $--3nbufrrie,  Bei  ber  ben  $rioaten  frei  üBer= 
laffenen  SetrieBsführung,  ber  freien  CEoncurrenj  unb  ber  freien  SBtrfung  oon 
AngeBot  unb  Nachfrage,  bei  bem  gortfchretten  ber  SöetrieBe  in  große  liefen 
unb  Bei  ber  bannt  geßetgerten  ©efä^rlic^fett  be§  Bergmännifchen  ©ewerBeS 
bringenb  geBoten,  burchgreifenbe,  alfo  gefefcltche  ABhülfe  ju  fcfjaffen  unb  bie 
ArBeit&heilung  aua)  Bezüglich  ber  SBirffamfeit  ber  Jeggen  ÄnappfcBaftScaffen 
borgufa^reiBen. 

2)a«  ®efefc  oerlangt,  baß  jebem  ftnafcpfchaftgmitgliebe  in  $ranfhett$= 
fällen  freie  Sur  unb  Arznei  für  feine  'ißerfon  ju  2^eil  werbe.  Mehrere 
(Statuten,  bie  meißen  wenigßenS  BebingungSweife,  ^aBen  bie$  auch  auf  bie 
grauen  unb  ftnber  ber  -Dfttglieber  auSgebehnt,  unb  eä  erfajeint  wünfd)en$= 
Werth,  btcö  als  allgemeine  S3orfd)rift  gejefelid)  feftjufteüen.  (S8  ift  etwas  ber 
Natur  nach  ©elBßoerßänbliche«,  baß  ber  in  ba$  §au8  fommenbe  Arzt,  ber 
baS  gamilienhaupt  Behanbelt,  auch  bem  Annex  beffelBen,  ben  oon  feinem 
Serbienfte  an  feinem  Sifdje  mitleBenben  Angehörigen,  in  SfranfheitSfäüen  feine 
ärztliche  §ülfe  neBjt  ihren  materiellen  Seßanbtheilen,  ben  oon  ihm  oerorbneten 
Arzneien,  gu  Streit  werben  lägt,  unb  baß,  wenn  bie  babureb  erwaebfenben 
Soften  für  ba$  gamilienhaupt  au«  ber  $naw>fa>ft$caffe  gejagt  werben,  bie8 
auch  für  bie  Angehörigen  beffelBen  geflieht.  2Benn  ber  §.  86  be$  53erg= 
gefefceg  fogar  evlauBt,  baß  ben  Sergleuten  oom  SergwerfSBefifcer  SBohnung, 
geuerungSBebarf,  Sanbnufcung,  regelmäßige  Sefößigung  tc  Bei  ber  £ohn= 
Zahlung  in  Anrechnung  geBradjt  toerbe,  e8  alfo  gefefclicb  gemattet  tß,  bem 
SBergarBeiter  einen  Streit  be$  erworBenen  SohneS,  ßatt  in  (leibe,  in  ben  für 
feinen  unb  feiner  gamilie  Unterhalt  erforderlichen  23ictualien  auszuzahlen:  fo 
iß  e$  banadj  — ,  toenn  ba8  ©efefe  in  bem  herangezogenen  §.86  auch  gu= 
nächP  nur  bem  £rucf=(£tyftem  entgegentreten  toiö,  —  unb  nach  ber  nur  bie 
3Kinimatleiftungen  ber  Vereine  Bepimmenben  gaffung  bcö  §.  171  aud)  burdb= 
auö  guläfftg,  bie  ben  SDiitgliebern  unb  ihren  Angehörigen  in  ShanfheitSfällen 
burch  ärztliche  SBe^anblung  unb  5lrjnei  erwachfenen  Soften  tom  Sohne  aBju= 
Behalten,  ihnen  biefelBen  in  natura  gu  liefern,  alfo  bie  biefer  Seiftung  ent= 
forechenbe  größere  §öhe  eineö  Seitrag«  jur  tnapbfd)aft8caffe  einju^iehen. 
2i>enn  alfo  ba8  (Sefe^  jene  für  ben  getoöhnlia)en  Sebarf  be8  Sergmanneö 
unb  feiner  Angehörigen  in  gefunben  Sagen  auläffiger  2Beife  ihm  anzurechnen^ 
ben  Naturalien  Bezeichnet  hat,  fo  iß  e$  eBenfo  toünfchenStoerth,  fotoohl  bom 
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©tanbpunfte  be«  praftifdjen  SSebürfniffe«  unb  ber  äroetfmäfcigfett,  xoit  be= 
fonber«  oom  allgemeinen  fanitätöpoliaetlichen  ©eftcht«punfte  au«,  baß  gefefclicfy 
oorgefcbrieben  »erbe :  bag  ben  3U  $ranfen=  unb  $enfion«caffen  vereinten  33erg= 
leuten  einf  d)li  egltd)  iljrer  Angehörigen  Sur  unb  Arjnei  ton  einem 
gemeinfdjaftlia^en  Argte  unb  au«  einer  gemeinfdjaftltcfjen  Apottyefe  ntdjt  nur 
gewährt  »erben  bürfe,  fonbern  auä)  müffe. 

£aö  ©efefc  (lagert  fobann  jebem  üftitgliebe  eine«  ^nappfdjaftöoeretn«  Bei 
einer  ofyne  eigene«  grobe«  $erfdntlben  entßattbenen  ^ranf^eit  einen  entfpredjen= 
ben  $ranfenlol;n  gu.  93et  bem  Sorte  „entfpreäjenb"  »irb  man  bte  Sorte 
„Dem  33ebürfniffe"  ju  ergänzen  fyc&tn,  unb  bie  £>öl)e  biefe«  bem  33ebürfmffc 
entfpredjenben  Sfranfenloljn«  ift  nad)  bem  greife  ber  2eben«mittel  local  unb 
temporär  öerfd>ieben.  ÜDie  §öl)e  eine«  folgen  ^ranfenlo^n«  wirb  bagegen 
ftet«  in  einem  befttmmten  3Ser!jältniffe  ju  bem  oerbienten  i^ne  fte^en  muffen. 
2Benn  ber  £ofm  eine«  Arbeiter«  im  33urd>fa)nitte  eine  foldje  §b$e  ^at,  ba§ 
berfelbe  im  ©tanbe  ift,  baoon  bie  it)n  unb  bie  ©einigen  in  arbeit«unfätyiger 
3eit  ftd)ernben,  be«l)alb  gefefelia?  oorgefdjriebenen  Abjüge  für  ftranfen*  unb 
$enfton«caffe  jagten  gu  fönnen,  fo  fann  unb  »irb  ber  übrige  ST^il  be«  &>hn« 
$ur  23efrrettung  feiner  laufenben  SirthfcfyaftSfofkn  in  ben  aflermeiften  gätlen 
r-ötlig  abforbirt  »erben.  &k1)t  man  nun  audj  in  33etraä)t,  bafc  ber  Arbeiter 
roä^renb  einer  Jfranffyeit  nic^t  fo  oiel  unb  nicfyt  fo  fräftige  Nahrung  ju  ficfy 
m  neunten  brauet  unO  nehmen  barf,  »ie  er,  »enn  er  Arbeit  3U  leiften  ^atf 
3ur  $ robuction  ber  $raft  3U  fict)  ju  nehmen  ge»ölmt  unb  genötigt  tft,  unb 
Daß  er  auch  bie  Arzneien  frei  erhält,  —  fo  läuft  Doch  ein  »efenttidjer  X(;eil 
feiner  Ausgaben  auch  in  temporär  er»erb«unfä^iger  jfyxt  unermäjjigt  fort, 
unb  »irb  hiernach,  fo»ie  in  39erürffidjtigung  be«  ©runbfafce«,  baß  bie  53ei* 
trage  jur  $ranfencaffe  aud>  Den  ben  jeitweitig  franfen  2)?itgliebern  erhoben 
»erDen,  ein  entfpredjenber  ftranfenlohn  minbeften«  2/3  be«  ge»öfmlid)en  $er= 
bienfte«  eine«  Arbeiter«  ju  betragen  fyaben. 

3ur  jjeit  erreichen  bte  in  ben  (Statuten  ausgeworfenen  Hranfenlö^ne 
biefe  §ör)e  nicht,  fte  ftnb  be«balb  aber  aud?  nicht  al«  bem  Rumänen  ©eifte 
be«  ©efefcgeber«  unb  bem  Sebürfniffe  entfprechenbe  Hranfenföfyne  anguerfennen. 
£a«  ©runbiibel  ift  oielmeljr  bie  irrationeüe  $erfcpmel3ung  ber  $ranfen=  unb 
^enfton«caffen,  ber  &u  große  Sßqxxt  einer  jefcigen  HnappfchaftScaffe  a(«  £ram 
fencaffe  unb  ber  ju  fleine  für  ihre  Functionen  al«  $enfion«caffe.  Um  bie 
cw3  otefem  ©runbübel  entfpringenDen  Solgen  möglichft  gu  oerbeden,  ftnb  un= 
jureia^enbe  tfranfenlefyne  unb  bei  oielen  Vereinen  bte  Ijarte  unb  »o^l  faum 
principieü  gerechtfertigte  8itte  ftatutarifd)  eingeführt,  für  bie  erften  brei  Sage 
einer  Sranffut,  bejiebung«»eife  für  nur  brei  Sage  Dauernbe  Äranf^eiten,  gar 
leinen  Sfranfenlo^n  31t  3al)len.  ®a«  $nappfd>aft«gefefc  oon  1854  beftimmte 
fachgemäß,  ba§  ber  £ranfenlol;n  „»ä^renb  ber  3)auer"  einer  ^ranf^eit  ge= 
Sa^lt  »erben  fottte;  ba«  Aögemetne  Serggefe^  hat  bie  ungefefclicfye  Abweisung 
einiger  $eretn«ftatuten  burcb.  bie  Aenberung  feiner  $orfd>rift  fanctiontrt,  bag 
»bei''  einer  Äranf^eit  biefer  ?ohn  gegast  »erben  foflte.  3)em  Dringenben 
Vractifchen  Sebürfniffe  entfpred>enbe,  alfo  ^iriTetd^enb  h°^e  ^ranfenlb'hne  ftnb 
gefefelid)  oorgefa^rieben,  unb  bie  (Srridjtung  befonberer  5?ranfencaffen  für  fleine 
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SBejtrfe  Bei  unauSgefefeter  gegenfeitiger  Beobachtung  ber  2ftitglieber  unb  ffrenge 
SBefrrafung  einer  nachgewiesenen  (Simulation  burch  eine  oerhältnißmäßig  h°*?e 
<$elbftrafe  (unb  im  2Biebet^olungöfaüe  burd)  gerichtliche  iöejrrafung  wegen 
betrug«,  toftoßung  au8  bem  $nafefcfchaft$oereine  unb  Sntlaffung  au$  Der 
SBerfSarBett  mit  entfprechenbem  Slttejt)  werben  bie  im  3ntereffe  beS  practifdjen 
SöebürfniffeS  unb  ber  Humanität  im  Sntereffe  be8  ©efefceS  gebotene  (5rt)öhung 
ber  $ranfenlötme  auf  ba$  oBen  Bezeichnete  minimale  33erhältniß  jum  ?o^n 
ermöglichen.  3ur  HerBeifüc)rung  einer  ^wertmäßigen  £)rganifation  foldjer 
Sfranrencaffen  muß  baß  ©efefc  benfelBen  freien  (Spielraum  anweifen;  bie  nur 
für  größere  $nappjchaft«oerBänbe  Beregneten  33orfdjriften  beß  fötaty>fchaft$= 
gefefce«  oon  1854  t)aBen  bieS  aBer  gar  nia)t  getrau,  unb  baß  Mgemeine 
Söerggefeß  t)at  D*e  ^Bilöung  oon  ftranfencaffen  nur  geftattet,  ihre  Drganifation 
nur  facultatio  hingeftettt,  wät)renb  fyex  gerabe  ein  acttoeS  Vorgehen  ber  ®e* 
fefcgeBung  burcB  oBligatorifdje  SBorfchriften  gerechtfertigt  unb  nothroenbig  er* 
fd^eint.  ;23eftätigt  com  SaarBrürfer  tfnafcofchaftöbirector  im  Bergmanns 
freunb  1873,  9ft.  26.)  2)er  organifche  äufammenhang  ber  $ranfencaffen 
mit  ber  ^nappfchaftScaffe  muß  baBei  aufredit  erhalten  bleiben,  unb  fann  bte§ 
in  ber  Orariß  am  Beften  bura?  UeBereinfiimmung  ber  $franfencaffen--S3e$irfe 
mit  ben  tfna£fcfchaft$*Mteftenfarengeln  erreicht  werben.  *  2)ie  Shanfencaffen 
f  ollen  nur  fetBfiftänbige  ^Btheilungen  ber  $erein$thätigfett  Bilben,  benfelBen 
alfo  bie  SKecbte  einer  jurijtifdjen  ^erfon  Beizulegen,  erfdjeint  Bei  ir)rem  allein 
maßgeBenben  2lu3gaBeBubget  unb  ihrem  organifchen  3uf cmimen ^an ge  mit  ber 
<RnaP£fd)aft§*  (s}3enfion«=)  CEaffe,  ber  baß  Gontrolredjt  üBer  ihre  franfencaffen 
einzuräumen  ift,  burd)au8  nid)t  erforberltct).  3Benn  eö  be$üglidj  ber  auf 
<$runb  ber  Söerorbnung  com  22.  geBruar  1867  im  SttegierungSBejirf  2Bie$= 
Baben  geftifteten  ftranfencaffen  gefchehen  ift,  fo  finb  biefen  dajTen  boch  aud) 
fämmtlidje  ju  1,  2  unb  3  im  §.  171  be$  SlKgemeinen  53erggefefce3  bezeicp= 
neten  Stiftungen  sugewiefen  worben,  wa$  jeboch  auS  ben  hier  bi&utirten 
®rünben  nidjt  al§  allgemein  unb  princioietl  ^wertmäßig  angefel;en  werben  fann. 

53ei  ber  53ilbung  Befonberer  tfranfencaffen  $ur  SBefcbaffung  ber  v3lrjneten 
unb  jur  Bähung  Der  ^ranfenlchne  Bleibt  noch  ju  berürfficbtigen,  baß  eS  bie 
®erechtigfett  gebietet,  nur  folcbe  Slrbeiterclaffen  in  eine  Ärantencaffe  ju  oer= 
einigen,  bereu  9Jlitglieber  nach  3lrt  unb  Ort  ihrer  Arbeit  erfahrungSmäßig 
burcbfchnittlich  gleicher  ®efal)r  ber  (Srfranfung  auSgefefct  finb;  baß  e$  fich 
alfo  oon  biefem  ®e(tcht$punfte  au«  niemals  empfehlen  wirb,  33er £>ütten= 
unb  (Salinenarbeiter  in  eine  fötale  Gaffe  äufammenjuwerfen,  ba  Hüttenarbeiter 
wefentlid)  häufigeren,  bie  (Salinenarbe'tter  bagegen  erfat)rung8mäßig  weit  feltne= 
ren  $ranfheit$fäC(en  unterworfen  finb,  als  bie  Bergleute. 

Die«  ift  audj  ber  gegen  Ghridtfung  communaler,  Arbeiter  alter  oer= 
fdjiebenen  23eruf$claffen  uinfaffenber  ftranfencaffen  fored^enbe  ©runb. 

3o  lange  bie  tnapfcfdjaftöcaffen  ohne  gefe^liche,  mit  einer  mathematifchen 
unb  ftatiftifd^en  SKeoifion  ihrer  Beiträge  unb  ^eneficien,  alfo  ihrer  grämten 
unb  Kenten  unter  Söerürf'fichtigung  be«  gegenwärtigen  3)urchfchnitt«alter«  ihrer 
SDfitglieber  ju  oerbinbenben  S^eorganifation,  —  bie  ju  ihrer  2lu§bilbung  unb 
^erwertlwng  al§  ^ermittetung  3wifd?en  ber  gurürfgelegten  Arbeit,  b.  h-  bem 
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Kapital  unb  ber  lebenben  5trBett,  jefct  fo  bringenb  erforberltcb  ijt,  —  fort= 
Befielen,  aXfo  mit  Außerachtlaffung  ihrer  oolfSwirthfchaftlich  größten  SBebeutung 
als  focialpolitifch  unbebeutenbe  reine  Unterftüfcung&affen  toetter  fungiren,  wirb 
aflerbingä  ber  je^t  ftetö  gehörte  träge  ©runb,  baß  bte  Abtrennung  ber 
franfencaffen  unb  bie  EefUmmung  ber  grämten  unb  Kenten  nach  ")Mafc 
gäbe  ber  (Sinnahmen  bte  SKedmungSarbeit  er^ö^e,  unanfämpfbar  fein.  (3n 
Mr.  11  beS  Sergmannfreunbä  1873  beftätigt  ber  £)irector  be$  ©aarbrütfer 
$nappfchaft$oerein8  bte  Angabe,  baß  eine  mathematische  Prüfung  ber  Prämien 
unb  Stellten  ber  Änap^fchaftScaffen  ju  beren  Solibttät  burchauS  nothwenbig, 
eine  fötale  Berechnung  bei  ber  jefcigen  gefefelicben  Drganifation  ber  $napp* 
fa>ft$caffen  aber  leiber  nicht  möglich  fei.)  £)ie  ihatfadjie,  baß  bei  ber  jefcigen 
Serbinbung  ber  Hranfencaffen  mit  ben  t>erhältnißmäßig  fet)r  großen  .Hnapp* 
fdjaftScaffen  nur  üöflig  un^ureia^enbe  $ranfenlöhne  ge^a^tt  werben  tonnen, 
Weit  bie  maffenfyaften  fimulirten  ftranfentage  mit  unterf  abtupfen ;  baß  enblicb 
weit  über  bie  Hälfte  färnrntlicber  $nappfchaft$oereine  für  ir)re  SBirffamfett  atä 
$enfton8=$erftdjeruna$caffen  fciel  $u  Hein  ftnb;'  baß  nur  einige  wenige  ßaffen 
Bei  großen  Unfällen  wahrfcheintich  genügen  werben,  würbe  bei  objectioer  Prüfung 
in  einer  jtaatäwtrthfdjaftticfcen  SBerfammlung  atö  entldjeibenb  anerfannt  werben ; 
foüen  bieShiappfchaftScaffen  bloße  2lrmen=  unbSöoPfyätigfeit&ajfen  fein,  bie  ihrer 
9?atur  nad)  nichts  correct  unb  totlfränbig  ^u  liefern  brausen,  fo  wirb  fcorßeljenb 
angeführte  Zi)at\aty  allerbingö  nicht  als  SlbänberungSgrunb  anerfannt  werben. 

•3m  (Saarbrücfer  SBejirf,  im  torgüglia^ften  beutfcfyen  $nappjd)aft«oeretne, 
Betrug  ber  täglia)e  9£etto=5krbienft  eines  Bergarbeiters  im  großen  3ahreS= 
burchfehnitt  fämmtlia)er  ©ruben  im  Sahre  1868  bei  ®ebingearbeiten  für 
bie  tägliche  gdncqt  24  3gr.  9  <Pf.  unb  im  Schichtlohn  (Sagelofm)  20  ®gr. 
5  $f. ;  baS  tägliche  ihanfenlotm  ber  V.  unb  VI.  Staffe,  alfo  faft  fämmt= 
lieber  SWitgtieber  beS  fnappfchaftSoereinS,  betrug  bagegen  6,  bejielmngSweife 
5  6gr.,  atfo  weniger  als  ein  Viertel  ber  perfönlidjen  Tageseinnahme.  3ümäl 
Nerton  noch  bie  laufenben  Beiträge  mit  täglich  8  *ßf.  fortbe$at)lt  Werben 
ntüffen,  ftnb  biefe  Säfce,  ganj  befonberS  wieberum  für  SBerheiratbete,  als 
burdjauS  unjureid)enb  $u  bezeichnen.  $)aö  im  ©aarbrüder  Bewirf  im  3ahre 
1873  ton  ben  ®eftemS=  unb  ttohtenarbeitern,  alfo  oon  brei  Viertel  ber 
Belegschaft,  im  ©ebinge  üerbiente  reine  £ohn  betrug  nach  ^ug  °^ix  s^u$= 
lagen  mit  Aufnahme  beS  ütompenölS  unb  ber  -Neubefchaffung  üon  ©ejähen 
burchfehnittlich  1  it)(r.  6  <5gr.  6  *ßfv  ber  burchfdmittliche  i'ohn  für  bie  ge= 
fammte  Belegfchaft  hat  ftch  auf  1  Xfyx.  5  ©gr.  1      für  jebe  Sticht  belaufen. 

2)a8  Äranfengetb  beträgt  aber  auch  nach  bem  neuen,  am  1.  Dctobev 
1872  in  Sfraft  getretenen  JtnappfchaftSftatut  für  ben  Uiwerheiratheten  nur 
5  6gr.,  für  ben  toerheiratheten  BereinSgenoffen  nur  10  <3gr.  täglich,  außerbem 
fann  ein  tyzxi  ber  ^ranfen  in  ben  ^ajarethen  be«  Vereins  oer^flegt  werben. 

£urch  bie  bezeichnete  felbftftänbige  Organifation  ber  Stanfencaffen  wirb 
folebem  s^ißoerhältniffe  auf  einmal  abgeholfen  werben,  benn  in  golge  oer= 
befferter  dontrole  wirb  ber  größte  $heil  ber  fimulirten  ÄranfheitStage  fort= 
faUen  unb  bamit  fchon  ohne  Erhöhung  ber  betreffenden  Prämien  höhere^ 
ßranfenlohn  au§  ber  (Saffe  gejahlt  werben  fönnen. 
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Seim  bie  3^cilung  ber  jefct  beftehenben  ftnabpfdjaftScaffen  in  $ranfen= 
unb  ipenfion&affen  bemnad)  auch  jur  beffern  (Srreidjung  ber  oerfdjiebenen 
3werfe  beiber  3nftitute  fotoo^t  für  bie  TOtglteber,  wie  für  bie  £eben8fahigfett 
ber  Waffen  felbft  al$  burdjauS  stoerfmägtg  unb  angemeffen  &u  erachten  ift. 
unb  ^ierbur^  eine  Einrichtung,  bie  in  ben  älteren  beutfdjen  Söergorbnungen 
burcfjweg  anerfannt  war,  wieber  aufgenommen  wirb,  —  fo  erfdjeint  e§  boä> 
nicht  al$  ^wertmäßig,  ben  93ergwerf$befu)ern  ba$  Aufbringen  ber  für  bie  be= 
zeichneten  gunctionen  ber  ttranfencaffen  erforderlichen  ftonbS  gefefctid)  auf$u= 
erlegen,  wie  e3  in  ben  Bergorbnungen  gefa^e^en  war. 

Senn  gefefclid)  oorgefchrteben  ift,  ba§  für  bie  Ijter  ben  Sfranfencaffen 
äuget  heilten  unb  bie  weitem,  ben  "PenfionScaffen  jujuweifenben  &rotdt  bem 
Bebürfniß  entfyredjenbe  Unterjmfeunggcaffen  für  bie  Bergleute  gebilbet  fein 
unb  werben  f ollen,  fo  Reifet  ba$  mit  anberen  Sorten:  bafe  bie  Söergwerffc 
befifcer  ihren  Arbeitern  fo  fjoljen  £ot)n  gewähren  foflen,  baß  biefelben  neben 
bem  not^wenbigen  Söebarf  für  ihren  unb  tr)rev  Familien  normalen  £eben8* 
unterhalt  auch  noch  im  Stanbe  feien,  bie  auf  ®runb  beö  @efefce8  unb  ber 
barauf  hm  betätigten  Statuten  $wang3wetfe  oon  ihnen  $u  forbernben,  atfo 
oom  erworbenen  @efautmtlofyne  innejube^altenben  Beiträge  jaulen  m  fönnen 
Cb  nun  bie  VergwerfSbefifeer  tbatfächlid)  fo  ^o^en  ?o^n  jaulen  unb  bann  ben 
Arbeitern  ber  ganje  erforberlicfye  Beitrag  jur  franfen*  unb  "}>enfton$caffe 
baoon  abgezogen  wirb,  ober  06  ber  33ergwerf$=$öefit$er  entfyredjenb  geringeren 
l'ofm  zahlt,  bagegen  bie  gejefc(id)  oorgefa^riebenen  Beiträge  gur  Äranfen=  unb 
^enftonScaffe  feiner  Arbeiter  ganj  ober  ttyeilweife  fel6ft  berft,  bleibt  ftiffer- 
mäßig  baffelbe.  2>aö  jefet  allgemein  übliche  unb  gefefclid)  feftgefteüte  genützte 
Softem  fann  aber  auch  in  3"*""^  beibehalten  werben,  £benfo  wie  e$  auf 
ber  einen  Seite  mr  §ebung  be$  motioirten  Selbftbewußtfeinö  be$  Arbeiters 
wünfd)en§werth  ift,  baß  berfetbe  oon  bem  ilmt  jugefchriebenen  £ohne  einen 
wefentlidjen  Beitrag  §u  ben  ihm  in  erwerb£lofen  &\tzn  ju  2beil  werbenben 
Unterftüfcungen  zahlt,  baß  er  beö^alb  jur  Verwaltung  ber  betreffenben  GEaffe 
in  orbnungSmäßiger  Seife  mit  herangezogen  werbe  unb  bie  folgen  ber  guten 
ober  fcbledjten  Verwaltung  it)m  birect  fühlbar  werben,  —  fo  fcgenSreid)  ift 
e$  auf  ber  anberen  Seite,  bafj  er  bie  Ueberjeugung  erhalte,  baß  aud>  fein 
Arbeitgeber  wefcntlich  birect  ba$u  beiträgt,  feine  unb  ber  Seinigen  ßriften$  in 
einer  oon  feinem  erhaltenen  l'ofme  aüein  nid)t  möglichen  Seife  für  alle  j&dt 
yi  fiebern.  (28  liegt  in  biefem  ^rineip  ein  großer  Segen  $ur  Befestigung 
DeS  freundlichen  Verbältniffeä  unb  ber  gegenfeitigen  Achtung  jwifchen  bem 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  unb  bie  jjorteriftenj  unb  ^wertmäßige  AuS* 
bilbung  biefeS  Verfyältniffeä  ift  burcbauS  geeignet,  bie  leiber  fo  ^äufig  in  ber 
©egenwart  fich  fdjroff  unb  unoermittelt  gegenüberfteüenben  (5onfequenjen  oon 
Saoital  unb  Arbeit  ju  milbern  unb  5U  »erebeln. 

Ü)a§  ^na^febaftggefe^  oon  1854  hatte  neben  bem  3>?intmalbeitraae 
ber  SerfSbeftfeer  and»  ben  3)?aximalbeitrag  berfetben  feftgefteüt;  baö  Aüge= 
meine  löerggefe^  hat  ^wertmäßiger  nur  ben  ü)?inimalbeitrag  berfelben  im  Ver= 
hältnife  jum  Arbeiterbeitrag  fixirt. 

Unter  ^rtneipieaer  Anerfennung  unb  Beibehaltung  ber  gemeinfcbaftliajen 
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Beiträge  ber  ArBeiter  unb  2BerfSBefiger  ju  ben  Arbeiter =UnterftüfcungScaffen 
für  bie  gefefclid)  feftgeftellten  3roetfe  erfcheint  eS  aber  jur  Befferen  (Srreidjung 
ber  Be$eicbneten  guten  £>mdt  unb  folgen  btefer  (^emeinfchaftlichfeit  als  au= 
gemeffener,  bie  Arbeiter  aöein  $u  Beiträgen  für  bie  ftranfencafjen  ^eran^ujietjn, 
wie  eS  aud)  Bei  ben  Belgien  caisses  de  secours  gejcbieht,  bte  33evgroevfö= 
©gentr/irrner  bagegen  allein  bte  Beiträge  für  bie  weiter  unten  $u  Befpre&eube 
Unfaö=$erficherungScafie ,  Beibe  gleichmäßig  a6er  bie  erforberlidjen  Beiträge 
für  bie  ArBeiter=^enfionS-  ($?rtaoofct)aftS=)  Gaffen  5ahlen  gu  lafjen.  2)te  söe- 
jchaffung  ber  für  bte  AuSgaBen  ber  Sfranfencaffen  erforberlicben  2)itttel  allein 
burdj  Grhebung  eines  mechfelnben  s4$rocentfafce$  oom  uerbienten  monatlidjen 
£urd?fchnittStolm  ber  Arbeiter  empfiehlt  fid>,  erftenS  weil  bei  ben  $ranfen= 
caffen  nur  oerhältnifjmäfcig  geringe  ©djwanfungen  bes  gefammten  3ahreS= 
bebarfS  oorfommen,  fobann  weil  bie  einzelnen  9)iitglieber  oer^ättnißmäfjtg 
ziemlich  gleite  SBeneftcien  im  £aufe  ber  jjeit  $r  Bechen,  unb  enblid) 
tcett  bie  gur  ^arhnalleifhmg  ber  Gaffe  bei  9)iinunal6eiträgen  erforberltdje 
gegenfeitige  Gontrole  ter  ÜJiitglieber  nur  erreicht  werben  fann,  wenn  bie  folgen 
berfelben  ben  einzelnen  buraj  Grlwlrnng  ober  53erminberung  ber  Senats: 
Beiträge  birect  unb  beutltcb  fühlbar  gemad)t  werben.  3)ie  für  einen  wettern 
Umfang  unb  als  Äraftanfammler  3ur  AuSgleidmng  m^ältuijjmäjsig  weit 
unregelmäßiger  in  bie  Grfdjeinung  tretenber  SBebürfniffe  befttmmten  }>enftonS= 
caffen  erforbern  bagegen  ihrer  sJ£atur  nach  ju  ihrer  ^wertmäßigen,  für  9ttit= 
glteber  unb  Gaffen  gefid^erten  Gpftenj  noch  neben  einer  3ufammenfegung  aus 
in  ihrem  £eBenSBerufe  möglichft  gleichartigen  SDcitgliebern  unb  neben  einem 
möglich)!  weiten  Umfange  noch  einen  größeren  oecuniären  Ütudhalt,  als  üm 
bie  Arbeitnehmer  im  eintretenben  sJiothfaUe  com  £ol)ue  $u  gewähren  im 
©tanbe  ftnb.  *  §ier  müffen  bie,  bie  3)Jad)t  beS  GabitalS  oertretenben  Arbeitgeber 
mit  eintreten,  fie  müffen  ben  materiellen  §intergrunb  bilben  unb  jugteicu  bte 
Balbtge  Anfammlung  eines  auSreidjenben,  bie  .ßwetfe  unb  Pflichten  ber  Gaffe 
objeetto  unbebingt  ftdjernben  ÜtefcroefonbS  ermöglichen.  (§S  trägt  yax  -ßraa* 
firung  ber  berechtigten,  ^wertmäßigen  unb  gerechten  gegenseitigen  Anforberungen 
3wifd)en  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  bei,  wenn  &fctere  ben  Grfteren  ftetS 
gefunbe  unb  fräftige  Arbeiter  &ur  2)iSpofitton  ftellen,  oom  SerfSbefoer  atfo 
$ur  23efeitigung  thatfächlich  eintretenber  Grtranfungen  f einerlei  3ahluu8eu 
»erlangen,  wogegen  bie  SBerfSbeft&er  für  bie  3«funft  ber  in  ihrem  £)ienfte 
bureb  Unfall  erwerbsunfähig  geworbenen  Arbeiter  unb  für  beren  Hinterbliebene 
allein  (Borge  tragen,  —  enblich  aber  Arbeiter  unb  SBerfSbeftfcer  oereint  ju 
ben  $nappjd)aftS=  (sJ$enftonS=)  Gaffen,  welche  bie  bei  normalem  ABfterBen  ober 
fonftigem  Grlöfchen  ber  GrwerBSfähtgfett  eines  SMtgliebS  erforberltchen  Unter= 
ftüfcungen  bauernb  garantiren,  Beiträge  letften,  unb  jwar  jeber  23ergwerfS= 
33eft§er  ebenfooiel,  wie  bie  auf  feinein  N2öerfe  befchäftigten  Arbeiter  inSgefammt 
baju  ju  fahlen  ^aBen. 

2)er  §  171  beS  Allgemeinen  23erggefefce$  beftimmt,  ba§  ein  Änapp= 
fdjaftSoerein  feinen  ooflBercchtigten  ü)^itgliebern  Bei  einer  ohne  beren  grobes 
^erfdhulben  eintretenben  ArBeitSunfähigfeit  eine  leBenSlängliche  3noaliben= 
unterfrü^ung  ju  gewähren  fyabt,  unb  ba|  er  btefe  Unterftü^ung  aud)  ben  am 
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»enigften  begünftigten  ÜRitgliebern,  »enn  fic  bei  ber  Arbeit  oerunglücfen,  $t 
X^eit  »erben  lallen  tntiffe;  baß  ferner  bie  2Bitt»en  eine  Unterfiüfcung  auf 
Lebenszeit,  bejiehungSwetfe  bis  jur  etwaigen  Sieberoerljeirattyung  erhalten, 
unb  baß  fdjließltd)  $ur  (Srjteljung  bev  Sinbet  oerßorbener  ootlberedjttgter 
üttitglieber  unb  Snoaliben  minbeßenS  bis  nadi  jurürfgelegfem  oierjeljnten 
Lebensjahre  Unterftüfcungen  gegast  werben  foflen.    $>iefe  Functionen  ber  öaffe 
finb  oon  benen  bem  ©efdjäftSbereitbe  ber  tranfencaffen  jugewiefenem  i^rem 
CEIjarafter  nad)  oööig  oerfdneben.   £>ie  (Sreigniffe  unb  Unfälle  beS  menfäV 
lidjen  LebenS,  gegen  beren  nadjtfyeittge  golgen  bie  betreffenben  Waffen  ityre 
üflitglieber  ju  fdjüfcen  ^aben,  finb  tfyrem  bei  SBeitem  größeren  Steile  naa> 
beftnitioe,  unabänberlidje,  meift  erß  mit  bem  Ableben  beS  OnbioibuumS,  in 
ben  meifien  ber  übrigen  gäüe  aber  erft  naa)  einer  langem  SReifye  oon  Sauren 
erlöfa)enbe.    3)aS  eintreten  eines  gälte«  ber  erforberlidjen  Unterftüfcung  belegt 
hier  allemal  »eit  bauernber  unb  »eit  bebeutenbere  gonbS  mit  33efa)lag,  unb 
bie  §äufigfeit  beS  Eintreten«  biefer  gäüe  tft  in  Heineren  $e$irfen  unb  bei 
äiemlid)  gleichem  Hilter  ber  SWitglieber  außerorbentlidj  »ed>felnb.    3)ie  eiiu 
tretenbe  bauernbe  HrbeitSunfälngfeit  eine«  üttitgliebeS,  bie  alle  bret  hier  in 
9tebe  fie^enben  Unterftüfeungen  oorauSfefcen,  fann  aber  ent»cber  burd)  aflmalige 
2Ibforption  feiner  Gräfte,  alfo  meiftenS  mit  Ijöljerem  Lebensalter,  ober  buraj 
einen  plöfclid)  über  ihn  l)eretnbred)enben  Unfall  oeranlagt  »erben.  £)er 
erfte  ©runb  jur  $eranlaffung  ber  actioen  SBirffamfeit  ber  daffe  ift  im  S3er= 
gleidj  gum  ^weiten  ein  regelmäßiger,  jebod}  auf  ber  anbern  (Seite  (im  $er= 
gteid)  51t  ben  gunetionen  ber  $ranfencaffen)  in  ber  ^äufigfeit  feinet  (Sin= 
tretenS  in  ben  einzelnen  3eitabfdmitten  fehr  bebeutenben  (2xh»anfimgen  unter= 
toorfen.  Üßenn  auch  für  einzelne  größere  Söegirfe  ftdj  bereits  baS  3)urchfdmittSalter, 
in  benen  bie  2ftitgtieber  inoalibe  »erben,  jiemlid)  conftont  ^erauggeflettt  hat, 
fo  ift  botb  bie  jjfrify  ber  Üftitglieoer,  bie  alljährlich  in  biefeS  Sitter  eintritt, 
eine  fet)r  »edjfelnbe    233enn  3.  33.  ein   neueS  Söergroerf  inS  Leben  gerufen 
unb  mit  lauter  jungen  Arbeitern  im  SDurdbfdmttWalter  oon  24  Salden  belegt 
wirb,  baS  burdjfdmittliche  Lebensalter  beim  (Eintritt  ber  Snoalibität  im  S3erg= 
»erfS^ejirfe  (b.  h-  bei  bem  localen  $ttma,  LebenSroeife,  9trt  unb  Ort  ber 
Arbeit)  fid)  auf  52  Safyre  herauSgeftettt  hat,  fo  »irb  alfo  im  ertremen  gaUe,  bem 
aber  bie  2£irflia)feit  mit  2Bal?rfa>einlta}feit  fid>  nähert,  in  ben  nädrften  2  bis 
3  3a^r^el)nten  fein  einjigeS  Mtglieb  inoalibe  geworben  fein;  bann  »erben 
aber  in  $urjem  Bfle  bauemb  arbeitsunfähig  »erben  unb,  beim  Aufhören  ber 
bisher  $ur  Saffe  gejagten  Beiträge,  nun  bie  'ißenftonSleiftungen  berfelben  in 
^Inforua^  nehmen.    SBenn  bureb  langjährige  Patiftifa^e  Ermittelungen  aua)  ber 
bura^fdjnittlidje  ^i^011111/  *oährenb  beffen  bem  einzelnen  ^noalibenoenfion 
gejault  »erben  muß,  fepgepellt  ift,  »enn  ftd}  ebenfo  bie  burajfa^nittlia^e  £a$( 
ber  2Bitt»en  unb  bie  3ettbauer  ber  t^nen  ju  ^ahlenDen  UnterfKifcungen  unb 
fa^ließlia)  bie  burchfdjnittlic^e  3a^  ^  Ätnbcr  unb  bie  »afyrfa^einlidje  3ett= 
bauer  ber  für  fte  gu  gahlenben  ErgiehungSbeihülfe  bereits  tyat  ermitteln  laffen, 
unb  »enn  bie  ^pö^e  ber  ju  jahlenben  Unterßüfcungen  unter  3ugrun^clegung 
beS  ©runbfcu>eS,  baß  fte  jur  SBepreitung  ber  noth»enbtgen  LebenSbeburfniffe 
auSreia^enb  feien,  oor^er  feßgefkflt  ift:  fo  »irb  fic^  auS  biefen  befiimmten 
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®rcßen  bie  §öhe  ber  währenb  ber  Erwerbfyeit  oon,  be$iec)ung$weife  für  bie 
2)iitglieber  51t  gahlenben  Beiträge,  unter  Serütffichtigung  be8  2fo»a<hfen$  ber 
Summe  burch  £\n$  unb  3tnfe$jin8  befiimmt  berechnen  laffen.  3U*  feften 
Saftrung  einer  fotcfyen  sJ3enfion$caffe  ift  aber  btefe  Ermittlung  ber  §b"he  ber 
}u  jahlenben  Beiträge  burcfcauS  erforberlich,  unb  btefe  fefct  nach  $orftet}enbem 
roieberum  bie  beßimmte  Ermittlung  ber  bejeidmeten  iurchfdmitt^ahlen  oorauS. 
£ie  Ü)?öglia}feit  jur  Ermittlung  foldjer  oraftifd)  Brauchbaren,  alfo  nicht  be= 
beutenben  Schwanfungen  unterworfenen  iurchfdmittfyahlen  ift  aber  nur  burd) 
langjährige,  —  in  Vereinen  mit  großer,  au$  beuten  jeben  Alters  jiemlich 
gleidjmäßig  jufammengefefcter  Sftitglieberjahl  minbeftenö  ein  üa^rje^nt  fort= 
gefegte,  —  ,correcte  Sammlung  unb  richtige  @rup»irung  ber  innerhalb  eines 
weiten  Söejirfö  in  bie  Erfcbeinung  tretenben  £l)atfad)en  geboten,  unb  beö^alb 
ift  3ur  Ausgleichung  ber  bei  geringer  SJtitglieberjatjl  h^ft  bebeutenben 
Scbwanfungen  im  3at)re$bebarf  ber  Eaffe  unb  jur  ©eminnung  brauchbarer 
ftatifrifa^er  (SJrunblagen  für  bie  richtige  Ermittlung  beö  bauernb  angemeffenen 
$erhältniffe$  ber  erforberlic^en  fyfyt  ber  Beiträge  px  befttmmten  £>öhe  ber 
erforberlichen  Unterftüfcungen  —  be^uf«  Sicherung  ber  Eaffe  unb  ber  tyx  an= 
oertrauten  oolfSwtrtbfchaftlichen  Aufgaben  —  e$  burchauS  notlnoenbtg,  jeber 
^enfion&affe  eine  möglichft  große  3a^l  oon  SJlttgliebern  ^weifen,  bie 
Heineren  föiappfchaftScaffen  aber  aufju^eben  unb  ju  oerbieten.  Ebenfo  swerf= 
mäßig,  wie  jur  rationellen  2Birffamfeit  ber  ftranfencaffen  il)re  8efchränfung 
auf  fletnere  iöejirfe  erfcheint,  ebenfo  notljwenbig  iß  bie  SluSbe^nung  ber 
Sirffamfett  ber  s#enfion$caffen  auf  große  53ejirfe  unb  auf  Unabhängigfett  00m 
93ejianbe  ber  einzelnen  SBerfe,  —  unb  ebenfo  wie  bie  jefcigen  $nappfchaft$= 
caffcrt  meift  für  ihre  Functionen  al8  $ranfencaffen  oiel  3U  große  23e$irfe 
haben,  ebenfo  fmb  bie  ^öejtrfe  beS  bei  Söeitem  größeren  Zty\l$  berfelben  oiel 
ju  (lein  für  ihre  folibe  SäMrffamfett  als  ^enfionScaffen.  SBenn  ba$  ®efe& 
über  einen  %tyit  ^  l>om  Leiter  erworbenen  £ohn8  biäponirt  unb  ihm 
benfelben  awangöweife  abgehen  läßt,  fo  muß  audj  ba$  ©efcfc  bafür  forgen, 
baß  bem  Arbeiter  bie  bafür  gefefclich  in  SluSfuht  geseilten  Seneftcten  mit 
abfoluter  Sicherheit  ju  Zfytxl  werben,  baß  ber  ihm  abgejogene  Sohn  nicht  in 
,  rechnungsmäßig  hW  riSfante  ©efcbäfte,  wie  bie  bei  Leitern  meiften  ber 
fleinen  Stttappfchaftäoereine  e8  ftnb,  geftecft,  fonbern  abfotut  flauer  ju  feiner 
bauernben  SSerftcherung  oerwaltet  werbe.  $)e$halb  erfcheint  bie  grünbliche 
SReorganifation  be$  ftnappfcijaftSwefenS  burch  gefefcliche  Trennung  ber  heutigen 
ÄnappfchaftScaffennn  ßranfem  unb  ^ßenftonScaffen,  burch  bie  gefe^liche  gijfirung 
ber  ^rincipien  jur  Wormirung  it)re3  UmfangS,  unb  bie  fteftßeüung  beffelben 
auf  ©runb  be$  ©efefce«  burcb  bie  iöergbehörbe  jur  Sicherung  ber  Eaffen  unb 
il;rer  2ttitglieber  burchauS  praftifd)  unb  gefe^lich  nothwenbig. 

3)ie  in  ben  älteren  ^reußifchen  ^rooinjen  am  Slnfana  beS  3ahre«  1873 
oorhanbenen  89  ^naoofd;aft«oereine  *)  umfaßten  2626  SBergwerfe,  176  Kütten 
unb  18  Salinen,  tnSgefammt  2820  Serfe  unb  hatten: 


*)  2tußcrbcm  noch  17  Heine,  in  bic  ©tariftif  noch  nicht  mit  aufgenommene 
Vereine  im  Cbcrbergamtfibejirfe  Clausthal  mit  4105  2Jtttgliefceru  unb  20,6  Xljtrn. 
^ro  äotf  «ermögen ;  fw  ftnb  türjlich  in  2  cjrßö«e  Vereine  ®o«tar  unb  ^annoter 
tereinigt. 
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123,489  ftänbtge,  . 

958  Beurlaubte  unb 
118,274  unftänbige,  atfo  inSgefammt  242,721  9Jittglieber. 

£ie  gefammten  etat&näjjigen  Sin  nahmen  biefer  Vereine  betrugeu 
2,787,908  Ztyx.,  b.  t.  auf  jebeS  actioe  9ttitglieb  im  £>urcbfrfmitt  12  £btr. 
l  @gr.  4  $f. 

£>ie  Ausgaben  bagegen  2,579,314  Zfyx,  b.  i.  auf  jebeS  actioe  ÜKit= 
glieb  im  £>urd)fa)nttt  1 1  Z$lv.  4  6gr.  4  ff. 

$ie  etatmäßigen  (Sinnafymen  beftanben  ju: 

49,12  °/0  au§  ben  laufenben  Beiträgen  ber  ÜDiitgtieber, 
41,52  %  au§  ben  laufenben  Beiträgen  ber  SerfSbeftfcer, 
6,21  %  au8  Ga)>ttal$mfen, 
ca.    0,32  %  au§  ber  iftufcung  be$  3mmobitten--23ermögen$, 
ca.    1,20  %  au«  (Mbftrafen, 
ca.  .  2,80  °/0  au§  anberen  einnahmen. 

Unter  ben  2Iu§gaben  erforberte: 

7,02  °/0  ba§  Honorar  ber  ^erjte, 
13,58  °/0  bie  2ftebi$tn  unb  fonftige  tofoften, 
15,75  °/0  bie  ßranfenlcbne, 

alfo  gufammen    36,36  %  bie  ©e junbbeitSpf (ege, 

2 1 1 1 1  %      f  enfionen  ber  ©ansintatiben, 

ber  $>albinoaliben, 
ber  2ßittn>en, 
ber  ÜBaifen, 

bie  laufenben  Unterftüfcungen,  b.  i). 
fenf  ionen. 
1,75  %  für  SBegräbnißbeitjülfe, 
3,52  %  an  au§erorbentficien  Unterftüfcungeu, 
3,59  %  für  £dmlunterrid)t, 

4,64  %  für  SkrrcaltungSfoften,  unb  rcurben  failtefettd) 
3,07  0  o  für  fonftige  Ausgaben  tenoenbet. 

SlnfangS  1872  würben  Kenten  gejablt  an: 

9,634  Sntaltben 

321  §albinoaliben, 
14,800  SBtttwen, 
23,645  Saifen, 

48,400  $ erfonen. 
(58  rourbe  ©cfyulgelb  gejal^tt  für  51,012  ftinber. 

XaQ  fdmlbenfrete  Vermögen  ber  89  Vereine  beträgt  5,111,742  2tyr., 
atfo  auf  ein  ftänbigeä  9)?ttglieb  4  t  Sfjlr.  2  ©gr.  4  $f.#  auf  jebeS  actioe 
9Ritglieb  22  2^lr. 


atfo  jufanunen 


0,13  %  ^ 
16,88   /q  „ 

IQ  H 


9,01 
"47,13 


r§ 


tr 


h 
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Von  ben  bebeutenberen  ^reugifdjen  Vereinen  hätte  fdwn  im  3ahre  1868 

auf  ben  Äopf  ber  ftänbigen  äRttglieber    auf  alle  acttoen 
fcert&eilt.  aJiitgtteber. 
ber  Cberfolefiföe  herein    54  Zf)lx.  21  @gr.  11  $f.  .    .    22,98  2$ft. 
ber  ÜJcarfifchc  Verein     .    36    „    22    „     6  „    .    .    17,08  „ 
ber  (gffcn=2Bcrbcnfc^c  herein  30    „     3    „  —  „    .    .    14,86  „ 
ber  ©aarbrücfer  herein 

bagegen  ....    93    „    23    „     5  „    .    .    38,61  „ 
bcwon  nad)  ^Cb^ug  be8  $um  £anbanfauf  oerwenbeten  Zfytiä  baar:  20  X^lr. 
26  ©gr.  7  Sßf.  Vermögen. 

3wet  ^nappfchaftSoereine,  Vereine,  bie  alfo  ber  gefeilteren  Verftdjerung 
beS  £ranfengelbe$,  ber  ^enftonen  :c.  genügen  follen,  ertjttrten  bagegen  mit 
einem  Vermögen  ober  föeferoefonbS  oon  weniger  als  1  Zljix  auf  ben 
Äopf  ber  ftanbip  Sftitglieoer ! 

3)er  injwifchen  benn  bodj  aufgehobene  ßamSborfer  tnafcpfdjaftSoerein 
umfaßte,  unftänbtge  unb  ftänbige  TOtglieber  $uf  ammengerechnet,  1  ütfitglteb! 

211$  roufferhaft  leuchtet  allen  beutfdjen  ftnappfcbaf  Vereinen  ber  ©aar= 
Brüder  ooran,  nicht  nur  wegen  feines  bebeutenben  Vermögens  unb  fetner  großen 
9#ttglieber$ahl,  fonbern  äugletch  aud)  wegen  fetner  oorjüglidjen  Verwaltung 
unb  ber  ätotffmäfeigfeit,  be$  UmfangS  unb  ber  SKefultate  feiner,  im  Verein 
mit  unb  auf  ber  VaftS  ber  materiellen,  jur  ftttlidjen  unb  focialen  Hebung, 
Sur  intettectueHen  SluSbilbung  feiner  ÜMtglieber  gefajaffenen  unb  unterhaltenen 
OnfHtuttonen.  Z)'\t  allgemeinen  Verhältnifje  unb  befonberen  (Einrichtungen 
beffelben,  roie  bie  Hnftebelung,  ben  $au8=  unb  Sanbanfauf,  bie  2lbenb=  unb 
SonntagSfdbulen,  bie  3nbuftriefd)ulen  für  VergmannStöchter ,  bie  (£onfum=, 
&pax-  unb  Vorfdmjsoereine  unb  Vibliotheten,  bie  $ranfen=  unb  2Baifen§äufer 
bee  ©aarbrürfer  Änappfchaft8=Verein8  t)at  ber  Verfaffer  biefeS  an  einer  anberen 
©teile  ju  befprechen  (Gelegenheit  gehabt.  £>ier  fei  nur  mitgeteilt,  baß  biefer 
^n^fajaftsoerein  nach  feiner  Rechnung  für  baS  3al)r  1873,  bte  mit  einer 
(Sinnahme  oon  738,738  Zfyxw.  unb  einer  Ausgabe  oon  675,516  Zfyxw.,  alfo 
mit  einem  Ueberfdmß  oon  81,222  Xhlrn.  abfliegt,  für  (Slemeutarfdwlgelb 
jährlich  32,080  Stfr.,  für  1 1  tflemtinberfchulen  4028  Zfyx.  auSgiebt,  1 1  2Hufif= 
unb  ©efangfdmlen  unterhält,  im  ©anjen  jährlich  50,629  £$r.  für  Vtlbung$= 
jwede  feiner  ÜNitglieber  oerauSgabt. 

(Bein  Vermögen  betrug  (Snbe  1873: 
912,294  Ztyx., 
alfo  für  jebeS  ^itgtieb  44rl  tylx. 

Kenten  erhielten: 

1523  Snoaliben  =  123,338  Zfyx., 
1535  Sittwen    =    74,351  „ 
2700  SDaifen     =    44,167  „ 

alfo  5758  ^erfonen. 
3)ie  früher  com  Vereine  unterhaltenen  13  gortbilbungSfcbulen  für 
Vergleute  oon  16  bis  20  fahren,  ebenfo  11  ünbufrriefdmlen  für  Verg= 
mannStöchter  unterhält  jefct  ber  2ßertSbeft&er  birect  unb  auSfcblteglich. 
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Hiltrop. 


Stnb  biefe  SfyatfacBen  nidjt  geeignet  bem  Onftitut  unb  ben  Snjtttuttonen 
unferer  au$  beutfdjem  StottöteBen  organifd)  fyert>orgen>acBfenen  $na$>fdjaft$= 
vereine  i'tebc  unb  anerfennenbe  sJfaa)etferung  ju  erroeefen? 

9?adj  einer  in  bet  9Jorbbeutfdjen  tlCtgemeinen  3ettuna,  öeröffentlidjtcn 
3ufammenfteÜung  ber  (Snbe  1868  in  Greußen  Beftefyenben  geroerBUdjen  Unters 
ftüfcungScaffen  eriftirten  für: 


• 

c 

6 
<3 

üflitglieber. 

Beitrag 
ber 
ÜNiiglteber. 

j  Beitrag 

ber 
SlrBeitgeBer 

1 

Vermögen. 

1  XVx. 

ÖanDroerfSgefetfen    .  . 
gaBrifarBeiter    .    .  . 
^anbroerfögefeüen,  (M;ütfen 
unb  gaBrifarBeiter  . 

alfo  inSgefammt  für  anbete 
gen>erblid)e  Arbeiter  . 

gür  ^Bergleute  bagegen  Be= 
ftanben  im  3a§re  1868 

1 

2350 
1286 

81 

1  1 
208,698 

305,405 
26,365 

334,092 
823,063! 

45,905 

23,008  : 
310,062 

12,818 

244,581 
1,517,958 

47,814 

» 

3717 
78 

540,468 
170,112 

1,203,060 
825,621 

345,888 
1  647,387 

1,810,353 
3,422,329 

33  on  ben  auf  gaBrifen,  alfo  auf  ben  ifyrer  ^atur  nacB  am  meiften  jum 
Sergleia)  mit  ben  Bergmännifcfyen  SSerfyältniffen  geeigneten  ©tatten  ber  9$reu£a= 
fdjen  ©roßinbuftrie  Befdjäftigten  2trBettern  sagten,  trofc  bcr  SluSbefynung  biefer 
5tngaBen  auf  ben  ganzen  Umfang  be$  ©taateö  unb  auf  fämmtlid^e  (5rn>erB$= 
.  jtoeige  Bei  SBeitem  ntdjt  einmal  bie  bohlte  j&afyl  üBer^aupt  nur  in  getr»erb- 
lid)e  UnterftüfcungScaffen,  n?ie  e$  bie  23ergarBeiter  in  il)ren  (Saffen  ju  tljun 
getränt  finb;  roäfyrenb  Bei  ben  ^Bergleuten  aud)  jefct  nur  89  (Jaffen  üBer= 
Baut?t  eriftiren,  eon  biefen  aBer  aflein  5  fo  grojj  finb  unb  nxiren,  baß  fie 
roett  meljr  al8  bie  ^pälfte  ber  ©efammtgaljt  ber  ^ßreufeifdjen  ^Bergleute  r>er= 
fid)ern,  fcert^eilen  fiefy  bie  üBrigen  gaBrifarBeiter  auf  1286  Waffen;  bie  (£in= 
ja^tungen  ber  SWitgtieber  biefer  (Saffen  Betragen  im  £urd)fdmitt  etwa  bie 
§älfte  ber  (Singatyfongen,  bie  bie  ^ergarBeiter  maaien,  bie  3uWfe  **r 
gaBrtfBefifcer  Betragen  im  Eurcbfdmitt  faum  %  »on  bem,  »aß  bie  SBerg= 
merfSBefttjer  in  Die  93erforgung$caffen  ityrer  SlrBeiter  3af)ten;  trofc  ber  faft 
bördelten  üftitgtieberjafyt  fammtlia^er  gaBrifarBeiter=^erforgung§caffen  Beträgt 
ber  9tefert>efonb$  biefer  Waffen  Bei  SBeitem  nidjt  bie  ipälfte  be§  angefammelten 
(Sarutalö,  »a$  ben  Bergmännifdjen  ©äffen  i^ren  SRüdf^att  gewahrt! 
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Tiefe  3tt¥en  bewetfen,  wenn  aud)  nur  fummarifch,  fo  boch  flar,  um 
wie  viel  ßaat8*  unb  prioatwirthfcbaftlich  günßiger  burch  SBermittelung  feiner 
althergebrachten  tnafcfcfdjaftSeinrichtungen  bie  ^reußifche  SergwerfSinbuftrie 
ihre  Arbeiter  gebellt  hat,  tute  bie  übrigen  neueren  (Srwerb^weige,  bie  ton  ber 
Bett  tyreS  (SntftehenS  an  aßerbingS  größerer  (Soncurrena  auSgefefct  ftnb  unb 
Die  2lnlageca»kalien  teurer  Bexten  mußten,  wie  baö  alte  beutfche  23erg= 
werfSgewerbe.  (SS  geigen  biefe  Satyrn  aber  augleid)  bie  $Reorgamfation3= 
bebürfttgfeit  unb  ben  ein$ufchlagenben  2öeg  an,  fie  weifen  flar  nact»,  tute  relatio 
gut  bie  SBergroerföSefi^er  für  ihre  Arbeiter  ju  forgen  gewöhnt  finb,  wie 
ungerechtfertigt,  unbanfbar  unb  unflug  alfo  bie  gegen  fie  gerichteten  Angriffe 
ftnb,  roelcbeö  Verbrechen  gegen  bie  $olt$=  unb  ^rioatwirthfdjaft  bie  frivolen 
Agitatoren  alfo  auf  fid)  gelaben! 

2)er  ®rab,  um  ben  ber  Umfang  unb  bie  ©idjertyeit  ber  ben  gabrif= 
arbeite™  bei  jeweiliger  unb  bauember  (Snuerb^unfälugfeit  au$  ihren  GEaffen 
jugetoanbten  itnterftüfcungen  gegen  bie  ber  bergmänntfdjen  $napfcfd)aft§eaffen 
jurücffiel)en,  tritt  mit  ben  angeführten  3ö^en  ww  ju  2age.  — 

33on  ben  3U  Anfang  be$  3at)re$  1873  bejtehenben  89  $reußifchen 
tna^fchaftöoereinen  mit  231,462  TOtgliebern  haben  aber  nur  36  mehr  als 
1000  ÜHitglieber,  biefe  36  aber  utfammen  225,509  Sttitglieber ;  von  biefen 
36  haben  toieberum  nur  9  Vereine  über  5000  üftitglieber,  jufatmnen  aber 
162,219  TOtglieber ;  oon  biefen  9  Vereinen  haben  nur  5  mehr  alö 
10,000  üflitglieber;  inSgefammt  umfaffen  aber  biefe  5  $nar>t>fchaft&>ereine 
134,428  SDfttglieber,  alfo  etwa  */7  aßet  fna^fa>ft%noffen.  Tiefe  5  großen 
ff naip^fchafteoereine  be$  «Staat«,  bie  allein  bie  fixeren  SKififen  beS  normalen 
(SrlöfchenS  ber  2lrbeit$fraft  unb  üieuYtcr)t  auch  ^e  unbeftimmten  SRififen  ber 
Unterbrechung  ber  SlrbeitSfraft  bürd)  Unfälle  burch  ih^en  großen  Umfang 
»arafyfiren  fönnen,  fmb  ber  £)berfa)lefifche  mit  38,903,  ber  9cieberfchleft|d>e 
mit  13,344,  ber  ÜKärfifche  mit  42,564,  ber  (Sfien=2Berbenfche  mit  19,217 
unb  ber  (Saarbrütfer  £nabtofd?aft$oerein  mit  20,400  2)?itgliebern. 

Tiefe  5  Vereine  finb  aber  wegen  ihrer  als  sJ?enfion$caffen  unb  oieüeid)t 
auch  UnfaHoerftcherungScaffen  auöreichenben  ©röße  wieber  in  ihrer  2öirf= 
famfeit  al8  $ranfengelb8  =  $erftcherung$caffen  außerorbenttid)  gefchäbigt  unb 
fönnen,  wenngleich  Staf0  gan$  unverhältnismäßig  burch  bie  2lu8gaben 
für  $ranfengetber  belaftet  werben,  bcdh  wegen  ber  fo  außerorbentlicb  I;äuftg 
burchfchlüofenben  (Simulationen  im  einzelnen  galle  nur  h&fyft  unjuretdjenbe 
^ranfenlöhne  gahlen. 

liefen  5  großen  Vereinen  mit  je  über  10,000  SDcitgliebern  gegenüber 
beftehen  aber  noch  13  tnafcfcfchaftäoereine  mit  weniger  alö  je  100  SWitgtiebern ; 
biefe  finb  nicht  einmal  auSreichenb  als  Siranf  encaffen  gefiebert,  biel  weniger  als 
^enfion«caffen  unb  auch  in  ben  »erftttlichenben  Üenbenjen  ber  Änatoöfchaf tSoereine 
ift  fein  (SntfdmloigungSgrunb  für  ba$  gortoegettren  bieferfleinen  Vereine  $u 
finben.  Sei  ben  meiften  SDcenfcben  —  unb  ba$  muß  ba$  2ftaßgebenbe  fein,  — 
wirft  deicht«  verjittlichenber  als  ber  Söohtftanb,  b.  h-  ba$  SBewußtfein  ber  bei 
treuem  gortarbeiten  geftcherten  ©xiftenj.  (Srfüüen  bie  Serfidjerung&affen 
biefen  materiellen  jftaxd,  fo  werben  fie  bie  oerfittlichenbfien  golgen  haben! 
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®egen  tote  Bereinigung  ber  Heineren  föiappfcfyaftecaffen  mit  ben  größten 
be8  geograplnfdien  SBejirfß  toirb  fyäufig  ber  particulariftifäy  ©inroanb  erhoben, 
baß  ber  angefammette  betrag  be$  SKeferoefonbS  auf  ben  $oyf  ber  9)citglieber 
vieler  fleiner  Bereine  meljr  beträgt,  als  Bei  ben  großen  Bereinen. 

$>er  £md  ber  SInfammlung  biefer  SKeferoefonbö  ifl  bie  mttglid#  aBfolute 
Sicherung  ber  Bere'mSmitglieber  Bei  $ranft)eit,  Snoalibität  unb  UnfäÖen;  bei 
einem  Berein  mit  großer  SOfitglieberaa^l  oertljeilen  fid)  biefe  föififen  weit  mefyr, 
e$  tfi  alfo  eine  geringere  GEapitalSanfammlung  auf  ben  ftopf  ber  3ftitglieber 
erforberltcfy,  um  bie  (Sicherung  fyerBetäufüfyren ;  toenn  alfo  in  einem  großen 
Bereine  mit  einem  auf  ben  $opf  ber  3)?itglieber  geringen  9teferoefonb$  ber 
einige  j&totd  *>e$  3nftitut$  unb  'bamit  ber  Slnfammlung  ton  9?efertefonb$, 
b.  i.  bie  Berfidjerung  überhaupt  erreid)t  ift,  fo  ijt  fyerin  ein  ©runb  für  einen 
Keinen  Berein,  toegen  feinet  relatio  fyotyen  9teferi>efonb$  ben  Eintritt  in  einen 
großen  Berein  aBjulefynen,  burdjauS  nidjt  ju  ftnben.  • 

3ubem  würben  bie  Keinen  Bereine  nur  einen  ifyrer  SDiitglieberjafjt,  beren 
Hilter  unb  bem  SKeferfcefonbS  be$  großen  BereinS  entfyredjenben  £tyeil  iljreö 
9ieferoefonb8  Bei  ifyrem  Eintritt  in  bie  Bergmännifdje  iöegirf §=^3 f i on^=($aff e 
mitjuBringen  IjaBen;  ber  SRefi  fönnte  ^ur  -Dotirung  ifyrer  localen  ®ranfen= 
(Eaffen  im  localen  BerBanbe  oerBleiBen;  e8  evfdjeint  un$toeifeu;aft,  baß  burcB 
biefe  £rganifation  aüe  Qmtde  ber  angefammelten  ^eferoefonbS  flauerer,  alfo 
Beffer  erreicht  »erben. 

Senn  aBer  fdjon  bie  $enfton$caffen ,  bie  Bei  einer  burcB  aümälige, 
naturgemäße  3lBnufeung  ber  Gräfte  ober  ftranffyeit  eingetretenen  bauernben 
SlrBeitSunfätyigfeit  ober  Bei  erfolgtem  SIBfterBen  eines  2)?itgliebe8,  bie  materiellen 
•Jiad^eile  möglidjft  erfefcenb,  eintreten  foflen,  p  i^rem  fixeren,  b.  i).  reget= 
mäßigen  unb  anbauernben  ftunetioniren  einen  umfaffenben  SßirfungeheiS  Be= 
bürfen:  fo  ift  bieö  nod)  in  irett  Ijöfyerem  2>?aaße  Bei  ber  Unf  allüerfiaVrung 
erforberlid) ;  fie  Bilbet  bie  britte  ©ruppe  fcon  gunftionen,  bie  trofc  ifyrer,  ganj 
oerfd)iebene  Begrenzungen  unb  ^rinchpien  naturgemäß  fcerlangenben  2Birf= 
famfett  in  ben  heutigen  $nappfcfyaft$caffen  terfdnnoljen  finb.  äBerben  aud> 
Bei  ben  für  ganje  Bergn>erf$=£)iftricte  einfyettltdj  errichteten  $enfion$=  (Knopps 
fdjaftfc)  Waffen  in  einer  tTrfyältnißmäßig  furjen  SKeitye  oon  Sauren  burd}  bie 
ftatiftifdjen  3U1  <l"imei1  fteHungen  nad)  bem  jefct  eingeführten,  fo  toefentltcfy  oer= 
fcoöfommneten  <5d)ema  praftifd?  burcfyreg  Brauchbare  3^en  für  $ritif  unb 
Begrünbung  foliber,  b.  fy.  Seiftung  unb  ©egenleijtung  in  anbauernb  ent= 
forecfyenbeS  Bcrl^ältniß  fteOenber  ©inridjtungen  gewonnen,  —  fo  ijt  bie«  be= 
äüglidj  ber  Unfaltoerfidjerung  bodj  felBfl  in  ben  Bejirfen  ber  großen  $reußi= 
fcfyen  Äna$>fd>aft§öerBänbe  burcfyauS  niebt  ju  erwarten. 

(£8  ijt  für  faft  alle  heutigen  $nawfdjaft$oereine  eine  aBfolute  Unmöglich 
feit,  ben  folgen  ber  an  j&afy  unb  Umfang  fortbauernb  toadjfenben  Unfälle  Bei 
bauernber  ©icfyertyeit  ber  Waffen  unb  bamit  ber  iljnen  gefe^lid^  anoertrauten 
Oelber  unb  j&totde  oor^uBeugen  unb  be«l;alB  ift  e3  ^PpicB,^  bem  Bebürfniß 
entfprecBenbe  (Sinric^tungen  ju  fa^affen,  um  audj  für  bie  auf  bem  frieblic^en 
©4lad)tfelbe  ber  Onbuftrie  in  Erfüllung  t^rer  Berufs  gefallenen  Häm^fer  unb 
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beren  ^unterbliebene  burdjgreifenb  ju  forgen,  unb  jtoar  ohne  über  ben  einen 
3»e(f  ben  anbern  au«  ben  Singen  ju  oerlieren. 

Die  Unfälle  treten  ihrer  sJtatur  nad)  fporabifch  auf,  läufig  aber  blöfclich 
tocal  in  folgern  Umfange,  baß  auch  bie  größten,  am  folibeften  funbirten  $er= 
eine  fdnoer  burd)  biefetben  erfdmttert,  fleinere  aber  burd)  bie  £onfequen$en 
fol^er  Unfälle  gänjtia)  außer  2Birffamfeit  gefegt  »erben  unb  auf  bie  3n= 
anfaruchnah'me  öffentlicher  SDcilbtljätigfeit  angetotefen  finb.  &fctere«  ift  fcrin= 
cibietl  burchau«  oenoerflicb ;  e«  läuft  ber  @t>re  eine«  «ötanbe«,  eine«  3nbufrrie= 
$toeige«  jutoiber,  wenn  er  ftd)  nidjt  felbft  Reifen  fann.  2Birb  —  bem  burd> 
au«  foorabifchen  Gfjarafter  be«  Auftreten«  großer  Unfälle  entfyredjenb  —  eine 
für  bie  ganje  $8ergtoerf«=3nbufrrie  allgemeine  UnfaH=$erftdjerungScaffe  gegrünbet, 
fo  ift  baburd)  jenem  Uebelftanbe  enbgültig  abgeholfen. 

Der  fportbifche  (iharafter  be«  Auftreten«  ber  Unfälle,  fomie  ber  bem 
gegenwärtigen  (£§arafter  ber  sBergtoerf«-3nbufrrie  bei  ihrem  immer  intenfioer 
roerbenben  ^Betriebe  entfbredjenbe  Umfang  ber  möglicberroeife  eintretenben  Un= 
fälle  machen  e«  burd)au«  erforberlicb,  bie  bagegen  oerfidjernbe  (Saffe  einheitlich 
für  ben  gefammten  Onbuftriejtoeig ,  alfo  für  ba«  ganje  8taat«geoiet  ju 
errieten. 

Die  Unfattoerftd)erun3«caffe  tritt  in  Sirffamfeit,  wenn  ber  £ob  ober 
bie  länger  al«  6  SBodjen  bauernbe  3lrbeit«unfähigfeit  eine«  Sftttgliebe«  in 
unmittelbarer  33eranlaffung  eine«  Unglücf«fall«  eingetreten  ift. 

(£«  erfdjeint  bem  GEharafter  biefer  <5affe  entfprechenb,  baß  bie  gut  Söilbung 
berfelben  erforberlichen  Seiträge  oon  ben  5öergn)erf«=iB:fi^ern  allein  getragen 
unb  jäfjrlid)  bem  SBefcarf  entft>red)enb  nad)  ber  $o»fjal)l  ber  oon  ihnen  im 
legten  3al)re  nad)  bem  Durdjfchnitt  ber  monatlichen  üJtorimaljahlen  befdjäftigten 
Arbeiter  entridrtet  »erben.  @ute  (iontrole  ber  Slufrecbterhaltung  ^wertmäßiger 
Söcrgpolt$ei=$erorbnungen  burd)  bie  9f  eoierbeamten  unb  ber  oon  ber  Unfatloer^ 
ficberung«=(Saffe,  —  ber  $u  bem  3wecfe  ebenfatl«  bie  (§igenfd)aft  einer  juriftifdjen 
'£erfon  beizulegen  fein  wirb,  —  erforberliaVn  ftaö«  51t  befdjreitence  <Ked)t«n>eg 
auf  föegreßualnne  an  bem  23ergtoerf«=23eftfcer  ober  beffen  ^Beamten,  burd)  beffen 
böfen  2BtHen,  grobe«  ober  leidste«  53erfel)en  ber  Unglürf«fall  etwa  herbeigeführt 
»orben  ift,  (»gl.  §  2  be«  £>aftpflichtgefe£e«),  wirb  hier  fadjgemäß  au«retcben,  einem 
leichtfinnigen  betriebe  eine«  einzelnen  $8ergwerf«=$3efifcer«  unb  bem  geWiffen= 
lofen  Uebertragen  ber  oerfchulbeten  materiellen  Scbäben  beffelben  auf  bie  ®e= 
fammtheit  oorjubeugen.  (Ebenfo  wie  ber  $8ergwerf«=53eftfcer  unb  beffen  oon 
ihm  beauftragter  33etrieb«führer,  ber  feinen  Arbeitern  gegenüber  al«  ein  guter 
§au«oater  gu  wirthfdjaften  oerpflichtet  ift,  auch  für  fein  leicbte«  5Serfehen 
feinen  Arbeitern  haftbar  unb  al«Dann  auch  fetten«  ber  Unfaüoerftd)erung«= 
(Saffe  gerichtlich  auf  Regreß  »erfolgbar  fein  muß,  —  ebenfo  milbe  ift  auf 
ber  anberen  ©eite  ein  etwaige«  23erfd)ulDen  be«  »erunglütften  Arbeiter«,  bem 
bie  SMlbung,  ber  technifche  Ueberblirf,  ber  »ecuniäre  §intergrunb  unb  bamit 
ber  ®rab  oon  $erantwortlid)feit  für  feine  Jpanbtungen  fehlt,  bei  einem 
Unglücf«fa£le  ju  beurtheiten.  3  hm  fc*Der  »nß  nur  bei  einer  burd)  naä> 
gewiefenen  Böfen  Stilen  felbft  oerurfachten  53erunglürfung  bie  $enfton  ju  ent= 
Siefen  fein;  anbererfeit«  fann  aber  auch  ber  einzelne  93ergwerf«befifcer  in  feiner 


Digitized  by  Google 


110  #ittrop. 

äßetfe  für  einen  burdj  ein  perfÖnlidjeS  grobe«  ober  leichte«  Verfefyeu  feine« 
Arbeiters  oeranlaßten  Unfall  unb  bte  pecuniären  ftolQtn  beffelben  fce$üglid> 
ber  3U  jahlenoen  Unterftüfcungen  haftbar  gemalt  »erben,  ba  ilmt  fachgemäß 
feine  Verpflichtung  jur  2luö»ahl  ber  Arbeiter  auferlegt  werben,  alfo  ihm  fein 
Verfdmlben  au«  ber  Unterlaffung  ber  genauen  Prüfung  ber  Arbeiter  betreff« 
ihrer  Geeignetheit  für  eine  beftimmte  Arbeit  enoachfen  fann.  §ier  ein= 
jutreten,  ift  eben  bte  Aufgabe  ber  Verg»erf«  =  Veftfcer  im  Slttgemetnen  bureb 
eine  allgemeine  Unfatl«oerficherung«^affe ,  unb  bte«  ift  ein  ber  gefammten 
Verg»erf«=3nbußrie  gemeinfame«  Vebürfniß. 

(5«  ift  anzunehmen,  baß  bie  Errichtung  einer  foldien  Unfallversicherung«: 
Gaffe  gur  Verringerung  ber  *>er  Unfälle  in  a^nlidjer  2Öetfe  »ttfen  »iib, 
»te  e«  bie  geueroer|lcheiTtng«=®efeafchaften  get^an  haoen,  unb  baß  bie  S3erg= 
tDerföbefi^er  in  höherem  Grabe  al«  burd)  bie  beften  unb  cortecteft  aufiea>t= 
erhaltenen  ^olijeioerorbnungen  baju  veranlaßt  »erben,  ben  größten  ©fer  auf 
§ecfteflung  unb  vorzügliche  Snfranbhaltung  alter  foldjer  Verrichtungen  gu 
oenoenben,  burdj  »eldje  bie  Gefär)rbung  be«  Gebens  unb  ber  ©efunbfyeit  ber 
Verficherten  Beffer  unb  »hffamer  geminbert  ober  befeitigt  »erben  fann,  als 
bie«  bem  Einzelnen  mögtid)  ift. 

Chjt  nach  erfolgter  SluSfdjeibung  ber  Äranfencaffen  unb  be«  Unfall* 
oerftcherung«»efen«  unb  nach  Vereinigung  ber  fleineren  ÄnapbfcbaftScaffen  mit 
ber  größten  jebe«  Verg»erf«beztrf«  fönnen  tiefe  Gaffen  für  »ar)rhaft  leben«* 
fäf)ig  unb  bie  ben  SDfttgtiebern  fdmlbigen  $enftonen  unb  Unterftüjmngen  al« 
unter  allen  Umftänbeu  geführt  angefel;en  »erben.  £ie  angefammelten  9?e= 
feroefonb«  ber  bisherigen  $nabbfchaft«caffen  oerbleiben  ungefdnnälert,  bie 
fleineren  mit  bem  größten  be«  Ve$irf«  vereinigt,  ben  neuen  ßnavvfchaft«= 
0#enfion«=)  Gaffen,  ba  ebenfo,  »ie  bie  auf  Gegenfeittgfeit  gegrünbeten  $ranfen= 
caffen,  auch  bie  allgemeine  Unfaüüerfuherung«=Gaffe  ohne  bebeutenben  SKeferve= 
fonb«  »irthfdjaften  fann.  Sie  Unfafloerficherunge-Gaffe  entwirft  jährlich  ihren 
$tu«gabe=Gtat  unb  erhalt  oon  ben  58erg»erf«=Veft£ern  bie  oom  9tevier= 
Beamten  atteftirte  Angabe  bei*  im  legten  3ahre  burchfdmittlid)  nach  ben  monat= 
liefen  üftarimaljahlen  befefeäftigten  Arbeiter;  auf  biefe  ©efammtjahl  ber  iöerg= 
arbeiter  be«  legten  3ahve^  revartirt  bie  VerfidjerungScaffe  ifyren  iöebarf  unb 
jieht  benfelben  praeuumerando  für  ba«  näd)fte  3ahr  m  Ciuartal«raten 
oon  ben  93evg»erf«beft£ern  mit  ber  äftaßgabe  ein,  baß  bie  @rz=93erg»erfe 
bei  ber  gleichmäßigen  Verteilung  ber  2lu«gaben  nur  mit  ber  fyalbtn  3at)l 
ihrer  Arbeiter  in  Rechnung  gefleöt  »erben,  »eil,  »ährenb  bie  &afy  ber  Un= 
falle  auf  ©teinfohlen=,  53raunfohten=  unb  anbern  93erg»erfen  fid)  erfahrung«= 
mäßig  ziemlich  gleich  bleibt,  bie  auf  ben  (£rzberg»erfen,  ber  "Dtotur  biefe« 
Bergbaues  entfprect)enb,  fid)  nur  etwa  auf  bte  §älfte  beläuft,  bie  betreffenben 
28erf«beftfcer  alfo  burd)  abfolute  Gleichmäßigfeit  ber  Heranziehung  zur  Un* 
faüoerficr/erung  über  Gebühr  befteuert  »erben  »ürben. 

(Sin  »eitere«  Eingeben  auf  ben  burebau«  niebt  3U0erläfftg  conftatirten 
Grab  ber  2Bahrfchetnlichfeit  be«  Vorfommen«  oon  Unfällen  auf  einzelnen  Verg= 
»erfen  biefer  beiben  ipauvtgruvpen  »ürbe  oon  oomherein  abzulehnen  fein,  ba 
jebe  einzelne  Ausnahme  eine  ganze  9?eit)e  oon  »eiteren  $lu«nahmen  motioirt 
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unb  veranlagt,  feine  bauemb  toäfycm  Verfyälrnißaaljlen  gewinnen  finb  unb 
ftd)  alSbann  nadj  jebem  wirflid)  eintretenben  größeren  Unfälle  neue,  alfo  ftetS 
fdjwanfenbe  ©infdjafcungen  erforberlid)  machen  würben. 

2Bie  in  ben  $nap»fd)aftSoeretnen  überhaupt,  ebenfo  wie  in  jeber  Ver= 
ftdjerungScaffe,  bte  glütflicfyer  fituirten  Äameraben  bura>  iljre  ^Beiträge  aud) 
ben  ÜHefytbebarf  ber  unglücflia)er  fttuirten  ArbeitSgenoffen  bedfen,  fo  fönnen 
bte  SBergwerfSbefifcer  aud)  untereinanber  innerhalb  ber  §auptgruppen  beS  93erg= 
baueS,  beS  glöfc=  unb  ®angbergbaueS  bie  gotgen  ber  burdj  vis  maior  ober 
burcr;  Verfdljulben  unb  Verfeljen  be§  Arbeiters  ueranlaßten  Unfälle  famerab= 
fdjaftlid)  mit  vereinten  Gräften  tragen. 

2)ie  golge  biefer  (Stnridjtung  mürbe  erjtenS  gemeinfdjaftlid)eS  energifdjeS 
Vorgehen  ber  SBergwerfSbefifcer  jur  (SrfireBung  allgemeiner  2)urd)fül)rung 
ted)nifd)er  Verbefferungen  unb  <2i$erungSmaßregeln  auf  aßen  93ergwerfen 
junt  Kampfe  gegen  bie  vis  maior,  unb  zweitens  enrfdjiebeneS  2Birfen  unb 
Staffen  berfelben  für  oerbefferte  geiftige  AuSbilbung  beS  Arbeiters  fein,  fo= 
wot)l  be^üglid)  ber  ©rfyaltung  unb  Erweiterung  feiner  föemttniffe  in  ben  att= 
gemeinen  (llementarwiffenfdjaften,  als  wie  in  ben  §auptgumbfäfcen  ber  53erg= 
tedmif  unb  ber  sJtoturmiffenfd)aften:  benn  bie  meiften  Unfälle  entftefyen  burd) 
Seidjtfüm  unb  $enntnißloftgfeit  eines  einzelnen  Arbeiters  unb  gegen  2)ummljett 
fämpfen  bie  (Götter  tr)rer  irbifdjen  Vertreter  wegen  jwar  oergebenS,  nid)t  aber 
bie  £eljrer! 

3n  ber  $raris  werben  fidf)  biefe  3afylungen  ber  2BerfSbeftfcer  baburd) 
fefyc  einfad)  gestalten,  baß  bie  auS  ber  UnfaUoerftd)erungScaffe  ju  jat/lenben 
^Penfionen  oon  berfelben  auf  bie  betreffenben  fnappfdjaftScaffen  angewiefen 
werben  unb  biefe  mit  ber  Allgemeinen  UnfattoerftdjerungScaffe  in  §onto= 
beredmung  treten;  baß  bte  gur  VerfidjerungScaffe  oon  ben  äßerfSbeftfcern 
ju  ja^tenben  Beiträge  ebenfalls  bei  ber  $nappfdxtftScaffe  beS  SBejirfS 
eingejagt  unb  Oon  biefev  auf  baS  (Eonto  ber  33erftd)erungScaffe  oerredjnet 
werben ;  baß  mit  einem  Sorte  bie  $tnappfd)aftSca|fen,  neben  ifyrer  felbjtftänbigen 
SBirffamfeit  als  ^enftonScaffen,  als  controlirenbe  Gentralpunfte  if)rer  $ranfen= 
caffen  unb  jugleid)  als  Agenturen  ber  „Allgemeinen  UnfaUoerftd)erungScaffe 
für  ^Bergleute  ju  ^Berlin"  $u  fungiren  Ijaben.  2Benn  im  Saufe  eines  SafceS 
burd)  bebeutenbe  neue  UnglütfSfalle  meljr  neue  $enfionen  begrünbet  werben, 
als  alte  wegfallen  unb  oeranfdjlagt  ftnb,  unb  baburd)  (Stateüberfdjreitungen 
bei  ber  UnfaHoerftdjerungScaffe  notl)wenbig  werben,  fo  fann  fte  bie  betreff en= 
ben  ^enfionen  ebenfalls  öorfdjußweife,  erforberlidjenfatlS  unter  Inangriffnahme 
beS  sJieferöefonbS,  auS  ber  £nappfd)aftScaffe  beS  23ejirfS  auf  tyr  ßonto  jafylen 
laffen  unb  Ijat  am  beginn  beS  nädjften  sJied)nungSjal)reS,  be^ie^ungSweife 
OuartalS ,  biefe  «orfdjüffe  m$  ben  entfpredjenb  gefteigerten  Beiträgen  ber 
SöerfSbeft^er  wieber  ju  erfefcen.  2)a  bie  Verwaltung  ber  Shanfencaffe  auf 
bie  Waffen  ber  SBerfe  ober  auf  locale  Arbeiteroerbänbe  übergebt,  bie  ^tigfeit 
ber  jefcigen  ^nappfd>aftScaffen=9?enbanten  alfo  ^ierburd)  oerringert  wirb  unb 
bie  bafür  bis  jefct  aufgewenbeten  33ertoaltungSfoften  erfpart  werben,  burefy  9Je= 
organifation  ber  je^igen  $nappfd)aftSt>ereine  gu  neuen  ^nappfa^aftS=  (^enftonS«) 
Vereinen  für  ganje  S3ergwerfS=3)iftrifte  aber  eine  Anjafjl  ber  befolbeten  ^napp= 
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fcfytftäbeamten  ber  fletneren  Vereinen  biSponibel  wirb :  fo  wirb  ofme  53ergrö6c= 
ntng  be3  23eamtenperfonal3  im  Slflgemeinen  aud)  bte  99egrünbung  ber  2lllge= 
meinen  Unfafloerftcr;erung8caffe,  forme  bie  Sftetyrarbeit  ber  tnappfdjaftSrenbanten 
ber  neuen  Vereine,  bte  ifyten  burtr)  oermefjrte  (Sontoberea)nung  erwädtft,  au3= 
jufüfyren  fein.  Serben  bte  89  fnapofdjaft&affen  be3  Staates  auf  etwa  6 
neue  $na»r>fdjaft&  (s$enfion3=)  Vereine  rebucirt ,  fo  wirb  au3  ben  dermal* 
tungäfoften  allein  fdwn  eine  für  bie  3mecfe  ber  Vereine  ^ödr)fl  bebeutenbe 
Summe  erfpart  unb  äugleid)  eine  gleichmäßigere  93erwaltung§art  erjielt.  ©e= 
rabe  bie  SBermifdmng  irjrer  3wecfe  macf)t  bie  gegenwärtige  ftnap:pfd)aft3oer= 
waltung  fdnoierig,  foftbar  unb  unficfyer.  3e  geringer  aber  bie  3arjl  ber 
$nctopfdjaft§öereine ,  um  fo  mer)r  2lu8ftcf;t  ift  aucr;  oorfjanben,  für  tljre  £ei= 
tung  burcfyweg  intelligente  Gräfte  gu  gewinnen. 

3n  Belgien  ga^lt  ber  Staat  einen  wefentlidjen  jährlichen  ^Beitrag  ju  ben 
■ßenftonScaffen  ber  Bergarbeiter,  unb  auch  in  bem  neuen  franjöftfa^en  ®efefce 
über  bie  Skrftdfyerung&affen  für  Slbretter  ift  für  ba8  erjte  3ar;r  eine  Staate 
fuboentton  oon  einer  3WiHion  granc^  fejtgefefct  unb  angenommen  worben,  baß 
für  jebe  ber  UnfaUoerftcberung&affe  jur  ^aft  faßenbe  ^enfion  ber  betreffen 
ben  s$enfion3caffe  ber  eapitaliftrte  Betrag  ber  bezüglichen  ^enfion  befmitio 
übermiefen  wirb. 

SDiefe  Einrichtungen  fa>inen  aber  nid)t  nachahmenswerte;;  jeber  einzelne 
©ewerb^weig  muß  ftd)  felber  rjelfen,  unb  bie  auf  ®egenfeitigfeit  berur)enbe 
beutfdje  UnfattoerftcherungScaffe  für  Bergleute  foll  nur  Kenten,  aber  feine  (£a= 
pitalien  auszahlen. 

2)?an  fönnte  —  im  ©egenfafce  51t  ber  hier  oorgefdjlagenen  gefe^tia>en 
Trennung  ber  heutigen  ff nappfd)aft8caffen  in  $ranfen=,  ^enfionfc  unb  bie 
Allgemeine  UnfallocrjlcherungScaffe  unb  ju  ber  üorjug^weifen  Entfdjeibung 
über  ben  Umfang  ber  einzelnen  Bejirfe  buraj  bie  33ergbehörbe  auf  ©runb  ber 
oon  ihr  angeftellten  unb  einheitlich  geleiteten  fiatiftifd)en  (Ermittelungen  —  )ttt 
Sicherung  ber  heutigen  $nappfa)aft§caffeit  aud)  bei  größeren  UnglücfSfäüen 
eine  facultatioe,  aümälig  fidr)  oon  felbft  oeraügemeinembe  iRütfoerficrjerung  ber 
Vereine  untereinanber  ober  burch  (Sottectiooerftcherung  bei  einer  felbftftänbigen 
UnfaÜoerficberungScaffe  in£  Sluge  faffen.  Slbgefehen  baoon,  baß  bie  meiftett 
ber  feurigen  Vereine  hierju,  ebenfo  wie  jur  Slbfa^eibung  ber  ßranfencaffen  unb 
5itm  2lnfchluß  ber  fletneren  4>enfion^ca|"fen  an  bie  größeren,  im  Sntereffe  ihrer 
Arbeiter,  aud)  erft  burdj  ein  ®efefc  gejwungen  werben  müßten,  —  würbe  bieS 
boa)  feine  fo  burdjgreifenbe,  unter  allen  Umftänben  fichernbe  unb  fo  ber  ®e= 
redjtigfeit  gemäß  bie  Solgen  eine§  llnfaöe^  auf  alle  23ergmerf3befifeer  unb  auf 
bie  gefammte  iöergwerfß=3nbufrrie  oerthetlenbe  Maßregel  fein,  wie  bie  oor= 
qefd)lagene  e3  ift.  Unb  wenn  bie  gefefclidje  föeorganifationSbebürftigfeit  be§ 
$nappfd)aft3wefen3  Oon  ben  gactoren  ber  ®efefcgebung  at§  nothwenbtg  unb 
auf  ben  hier  Oorgefchlagenen  ®runblagen  als  angcmeffen  anerfannt  wirb,  fo 
erfcbeint  e3  jwerfmäßig,  fofort  bie  bura^greifenben  befferen  Einrichtungen  an  bie 
Stelle  ber  ntd)t  mer;r  au^reid)enben  ju  fefcen,  ftatt  buro)  atlmältge  facultatioe 
Slenberung  unb  (Sntwicflung  nur  ^aüiatiomittel  fdr)affen  ju  laffen,  o^ne  bem 
Uebel  oon  ©runb  au§  abju^elfen.    ©ine  9Jcaffen0erftcf;erung  ber  einjeluen 
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Verebte  bei  Unfatfoerfidjerung&affen  würbe  ofme  gefefclicfye  33orfdjrift  in  ber 
Krögis  woljl  nur  bei  einigen  größeren  Vereinen,  bie  fie  retatiü  weniger  bringenb 
bebürfen,  ju  erreichen  fein;  bei  ben  fleineren  Vereinen,  5umal  in  (Srjreoieren, 
ficfjevCid)  ntct)t.  9lber  gerabe  bei  Keinen  Vereinen  ift  bie  Unfattoerfidjerung 
am  nötfyigften  unb  ein  gefefclidjeS  (Singreifen  ift  überhaupt  bejügdtr)  ber  obli= 
gatorifdjen  ^orberung  ber  allgemeinen  $lbj Reibung  ton  ftranfencaffen  unb  ber 
äuf^ebung  fleiner  ftnappfd)aft3oereine  befyufS  iijrer  Berfdfymeljung  mit  ben 
größeren  ju  emfyeitltdjen  $enfion3=  ($nappfd)aft§=)  Gaffen  für  ganje  $8ergmerf§= 
Xiftrifte  bod)  abfotut  notfywenbig,  um  bie  gefefelidf)  betätigten  Unterftüfcungen 
unb  ^enftonen  au§  ben  gefefclid)  jurücfgeljaltenen  £o!m3tl)eilen  ber  Arbeiter 
fidjer  ju  fteflen.  Bugkid)  erfdjeint  e3  tljeoretifdj  richtiger,  bie  fporabifd)  auf= 
tretenben  Unfäüe  auf  aüe  SBergwerfSbefifcer,  bie  einzeln  jwar  für  bie  culpa 
in  eligendo  ber  Arbeiter  nidjt  haftbar  finb,  gleidjmäßig  ju  oertbeilen,  unb 
ba  e§  prafttfd)  üortr)eitt)after,  b.  t).  billiger  unb  fixerer  ift,  t?ierju  eine  auf 
©egenfeitigfeit  gegrünbete  eigene  bergmännifdje  UnfaEoerfid)erung3caffe  ju  bilben, 
als  ein  fremte3,  nod)  nid)t  bewährtes  Unternehmen  baran  oerbienen  ju  laffen  : 
fo  erfd)eint  bie  $orfd)rift  jur  ©rüubung  einer  aflgemeinen  Unfatfoerfid)erung3= 
caffe  für  jebe  ©ewerbegruppe  im  <&taatt  ntdjt  nur  at3  $wetfmä§ig  unb  ange= 
meffen,  fonbem  al3  eine  ^flidjt  be3  ©efefcgeberS.  2Bäre  fd)on  eine  atigemeine, 
auf  ©egenfeirigfeit  begrünbete,  UnfaHoerfidjerungScaffe  für  Arbeiter  in  3>eutfd)= 
lanb  geftiftet  unb  bewährt,  fo  fönnte  eine  (&oüectitwerfid)erung  ber  $napp= 
fd)aft§oereine  bei  berfelben  in  93etrad)t  gebogen  unb  barauS  nad)  jebem  einge= 
tretenen  Unfall  bie  oerfidjerte  Summe,  beäiel)ung§weife  ber  entfpredjenb  capi= 
talifirte  ^enftonSbetrag  ber  betroffenen  $nappfd)aft3caffe  gejault  werben;  eine 
fotdie  au3reid)enb  bewährte  unb  gefiederte  Qaffe  ift  aber  jur  3ett  nod)  nid)t 
uorfyanben. 

£>ie  beiben  großen  SBejrfälifdjen  £nappfd>aft3oereine  fjaben  feit  1873 
ftotutarifd)  bie  prooijorifd)e  Einrichtung  jur  ©tärfung  iljrer  Waffen,  bejügtid) 
ber  Unfattoerftdjerung  getroffen,  baß  jeoer  Sertöbefifcer  üerpfliebtet  ift,  für  jebe  auf 
feinem  2Berfe  oorfommenbe  töbtlidje,  ober  für  länger  al3  ein  3at)r  inoalibe 
maajenbe  «erunglücfung  100  Später  ©rtrabettrag  in  bie  ÄnappfdjaftScaffc 
SU  jaulen,  mag  ber  Unfaü  nad)  Maßgabe  bes  §.  2  be§  ^aftpfltdjtgefefeeä  toon 
cen  Sertebeamten  oerfdwlbet  fein  ober  ntct)t. 

Söei  beut  |>alberftäbrer  unb  bem  93ranbenburger  $ nappfdjaftöoerein  ftnb 
fürätid)  al3  Filialen  ifjrer  Soffen  befonbere  UnfaHoerfid)erung3caffen  begrünbet 
toorben,  bie  auSfdjlicfclid)  burd)  Beiträge  ber  SBerfSbefifcer  unterhalten  werben. 

Wur  wenige  fleinere  ftnappfd)aft3oereine  einzelner  SBerfe  finb  ber  Unfafl= 
oerfid)erung§banf  ju  ?eip5ig  beigetreten. 

■£>ie  ©rünbung  einer  Allgemeinen  bergmännifdjen  Unfafloerfidjerung  ift  aber 
ein  bringenbeä  iöebürfniß  geworben,  nid)t  nur  au3  fad)lid)er  9cotl)wenbigfeit,  fon= 
bernfelbftäur2Bat)rung  be3  ^Infeben^  ber  gefammten  beutfajen  SBergroerföinouftrie. 

$)iefe  auf  genoffenfd)aftlid)e  Bereinigung  fämmttid)er  3ntereffenten  begrün= 
bete  unb  al3  ©elbftoermaltung6be§örbe  fungirenbe  UnfatloerfidjerungScaffe  für 
bie  23ergwerf3inbuj'trie  be§  ganjen  Staates  würbe  einen  ober  einige  33erg= 
werföinfpectoren  anjufteKen  b.aben,  bie  bie  £urd)füljrung  gewiffer  (Sidierl;eitö= 
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maßregeln  auf  fämmtltdjen  befonberS  gefährbeten  ©vubcn  als  oerorbnete  Ber= 
treter  ber  ®emeinfchaft  anjuorbnen  haben. 

Bei  bem  Sharafter  beS  gegenwärtigen  Bergbaues,  bei  bem  trofc  ber 
beften  tedmifchen  Borrichtungen,  Unfenntniß  ober  2eid)tfinn  eines  einjelnen  2lr= 
beiterS  Seben  unb  ©efunb^eit  einer  großen  2lnjal)l  fetner  Äameraben  fcbmer 
farbigen  ober  oemichten  fann,  ifi  bie  öftere,  fap  regelmäßige  2Bieberfe^r  großer 
Unfälle  mit  faft  abfoluter  Beftimmthett  OorauSaufehen.  Sie  fmb  c^araftevtftifct) 
für  ben  jefcigen  Bergbau,  fie  »erben  ftd)  noch  oft  toteberholen.  3ft  &  unter 
biefen  Umftänben  nid)t  i)öchft  bebauerttd)  für  bie  <5ad)e,  ift  eS  nicht  ^öa^fl 
umoürbig  in  ber  Öorm,  wenn  nadj  jebem  einjelnen  berartigen  Unfall  bie  Ber= 
tretung  beS  einzelnen  SerfS  nicht  nur  beim  ganjen  BergroerfSgetoerbe,  fon- 
bern  oielme^r  auch  beim  großen  ^ublifum,  alfo  bei  ben  anberen  ©etoerben 
um  Betträge  bettelt  für  ftjftematifd)  roieberfehrenbe  Bebürfniffe,  bie  ihrer  9catur 
nad)  auf  ben  2Beg  ber  gegenfeitigen  Berfid^erung  innerhalb  beS  ßtetoerbeS  hm* 
meifen  unb  beffen  BerficherungS^ßrämien  beSljalb  naturgemäß  in  bie  Jperftel= 
lungSfoflen  beS  ^ßrobuftS  übergeben  müffen? 

Die  ^nanfprudmahme  ber  öffentlichen  2ftilbthätigfeit  muß  auf  außerge= 
rcöhnlicbe,  ben  einzelnen  Sttenfajen  ober  ganje  geographifche  Bejirfe  treffenbe 
SäUc  befdjränft  werben ;  bie  Unfälle  beim  Bergbau  erforbern  fte  aber  nid)t,  ju 
ihrer  $)etfung  beftefyen  bereits  bie  SlnappfchaftScaffen  unb  wenn  biefe  ben 
tedmifchen,  wie  focialpolttifchen  Bebürfntffen  ber  Qe^t^eit  entfpredjenb  reorganifirt 
werben,  fo  ift  baS  Bebürfniß  oößig  bef riebigt. 

(Sine  fdjäbliche  3«g«be  ber  nad)  jebem  einzelnen  großen  UnglütfSfall  beim 
BergwerfSbetrtebe  in  Slnfprud)  genommenen  öffentlichen  ÜJHlbthättgfeit  ift  bie 
unfnftetnatifa^e  Berwenbung  ber  gefammelten  gonbS.  2lüe  ^reußifdjen  Bergleute 
unb  ebenfo  faft  alle  2)eutfd)en  Bergleute  fmb  9)(itglieber  oon  ShtappfdJaftS^ 
oereinen,  bie  bie  Aufgabe  unb  bie  üttittel  gefammelt  l)aben,  ben  Berunglütften 
unb  eoentuett  ihren  Hinterbliebenen  bie  in  ben  Statuten  feftgefefcten,  lofal  alfo 
üblichen  sßenftonen  ju  jaulen.  £>te  ^enfionen  für  bie  Berunglücften  unb 
eoentuell  ihre  Hinterbliebenen  finb  nun  jtatutarifd)  in  fämmtlid)en  $napp= 
fchaftSoereinen  fdjon  ganj  mefentlich  ^ö^er  bemeffen,  als  bie  bei  normalem 
Abnehmen  ber  ArbeitSfraft  ober  Job  eines  sUcitgliebeS  Bringt  nun  bie 
öffentliche  Sftilbthätigfett  eine  große  (Summe  aufammen,  fo  märe  eS  baS 
9Jtd)tige,  biefelbe  mit  bem  SReferöefonbS  ber  betreffenben  «nappfdiaftScaffe  ju 
oereintgen,  um  fo  ben  l)eimgefud)ten  Üftitgliebern  unb  beren  Angehörigen  bie 
i^nen  juftetyenben,  unter  ihren  BerufSgenoffen  ortsüblichen  ftatutarifd)en  *ißen= 
fionen  mehr  ju  ftdjern,  wie  bieö  ja  jumal  bei  ben  jefct  leiber  noch  beftehenbeu 
fleinen  Ä nappfdjaftScaffen  bei  großen  Unfällen  häufig  fe^r  erwiinfd)t  fein  fann. 
8tatt  beffeu  werben  aber  bie  gefammelten  gonbS  für  bie  betreffenben  Berun» 
glüeften  getrennt  oerwaltet  unb  befommen  biefelben  nun,  außer  ben  ihnen  ftatu= 
tarifch  unb  gefefclid)  jujtehenben  ^enfionen  aus  ihrer  ftnappfdjafScaffe,  öfters 
oerhältnißmäßig  fe^r  hohe  s|>enftonen  auS  bem  für  fie  burd)  bie  öffentliaV 
9JHlbthätig!eit  gefammelten  gonbS.  Hieraus  erwächft  eine  hödjft  ungerechte 
Beoorjugung  biefer  ?5enftonäre  oor  ben  übrigen,  bie  in  ber  $rari3  in  jeber 
Beziehung  bie  nachtheiligften  Sirfungen  unb  golgen  t)at;  befonberS  eclatant 
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finb  bie  übten  Solgen  einer  folgen  unfnftematifchen,  b.  h-  fid^  nicht  an  bie 
bej^e^enbe  Organifarion  anfchliejjenben  TOlbthättgfeit  bei  ben,  auS  bem  Unfall 
auf  ber  ®rube  sJJeu=3ferlohn  bei  2)ortmunb  herüor3e3an9enen  2Btttmen  her- 
vorgetreten, föchte  oiefe  2ftitthettung  bte  enblidje  Organifation  einer  berg= 
mätmifchen  auf  ®egenfeitigfeit  gegrünbeten  UnfattoerftcherungScaffe  befdjleunigen 
unb  bie  Bereinigung  ber  etwa  in  äufanf*  burch  Sflilbthättgfeit  jufammen= 
jtrömenben  (Summen  mit  ben  SKeferoefonbS  ber  betroffenen  IhtappfchaftScaffen 
oeranlaffen. 

„2Bie  ergaben  aud)  bie  Aufgabe  ber  TOtbthätigteit  ift,  fo  fann  fie  bod) 
mit  ihrem  Atmofen  niemals  eine  gefunbe  93aftS  für  bie  nächtigen  Begehungen 
ber  Bürger  eines  ciotliftrten  (Staates  abgeben,  biefe  Begehungen  muffen  ftdj 
oielmehr  auf  bie  gegenfeitige  Achtung  ber  Bürger  unb  bie  (Solibarität  ihrer 
^ntereffen  grünben!" 

(58  tjt  rwr  einiger  3e^  m  Breslau  bie  Stiftung  einer  Allgemeinen 
25eutfa)en  Unfallt)erftd)erung§*3lctien=®efellfd^aft  üorgefchlagen  unb  auch  in 
»eiteren  Greifen  otelfad)  befprodjen  worben.  2Dem  Börslage  nad)  foflen  bie 
Serien  im  betrage  oou  je  500  kfyx.  gewidmet  werben  unb  finb  bie  s}$rämien= 
fäfce  für  oerfd)iebene  ©ewerbe  nach  bem  ©rabe  ihrer  ©efä^rlid)!eit  in  10 
(Staffen  abgefhift.  (5S  i|t  eine  natürliche  BorauSfefcung  jeber  ActiengefeUfchaft 
al§  foldjet,  bafe  fie  nid)t  allein  fidjer  unb  anbauernb  beftehen,  fonbera  aud)  nT)a) 
fixeren  Ueberfdmß  abwerfen  will.  £>a  nun  aber  für  bie  ipäupgfeit  ber  Un= 
fade  im  *8ergmer!Sgewerbe  noch,  eine  faum  auSreidjenbe,  für  bie  übrigen  ®e= 
»erbe  mit  Ausnahme  beS  CSifenbalmwefenS  aber  eine  burdjauS  un$ureid)enbe 
föeifye  oon  Beobachtungen  jur  (Ermittelung  ber  roaljrfdjeinlidjen  3a^l  ber  jähr* 
liehen  Unfälle  oorliegt,  fo  ifl  eS  ein  abfoluteS  Csrf  orbernifj,  bei  ber  ©rmitte* 
lung  ber  ^rämienfäfee  einen  Ijoljen  ©id)erheitScoefficienten  mit  in  föedjnung  ju 
fieüen.  3)ie  (Summe  biefer  Steile  ber  Prämien  mürbe  ein  Kapital  bttben, 
welches  ju  ©unften  ber  Actionäre  oom  Arbeiter,  be^elmngämeife  oom  3"bu= 
ftrtejweige  erhoben  mürbe.  (Sine  auf  ©egenfeitigfeit  gegrünbete  UnfaBfoer= 
ficherungSgefellfchaft  fpart  biefe  (Summe,  madjt  ihre  ftatiftifdjen  Erfahrungen 
ohne  befonberen  f  oflenaufmanb  unb  überträgt  aud)  nid)t  ganj  ungerechtfertigter^ 
weife  —  bie  pecuntären  9tad)theite  ber  Unfälle  beS  einen  ©ewerbeS  auf  baS 
anbere.  AuS  biefen  ©rünben  fdjeint  bie  gorm  einer  ActiengefeUfchaft  für  ben 
bezeichneten  3^ecf  burdjauS  oon  ber  |>anb  gemiefen  werben  ju  müffen  unb 
bie  genoffenfdjafttiche  gorm  ber  gegenfeitigen  SSerpcberung  innerhalb  jebeS  ein* 
jetnen  ©emerbejweigeS  entfdt)ieben  ben  SBorjug  ju  oerbienen;  ohne  (Singreifen 
beS  (Staate  unb  ber  ©efefegebung  gehört  biefe  sweefmafugfie  2öfung  ber  immer 
brennenber  merbenben  grage  aflerbingS  in  baS  ©ebtet  beS  Unmöglichen. 

3)ie  Bilbung  einer  Unfatfoerfid)erungScaffe  burch  Abzweigung  eines  %§t\U 
ber  ^Refemfonbä  ber  einzelnen  ÄnappfchaftSoereine  ju  einem  einheitlichen  ©anjen 
als  weitere  ©ntwiefetung  ber  gegenfeitigen  Ütücfüerftcherung  erfcheint  weniger 
^raftifd)  unb  weniger  leid)t  gerecht  burchführbar,  als  bie  oorgefchlagene  2Ka6= 
regel;  benn  über  bie  §öt)e  beS  abjuführenben  Z$t\l$  ber  ^eferoefonbS  bei 


beS  Eintretens  oon  Urifäüen  möchte  wol;l  fchwerlich  trgenbwo  ein  gütliches 


Digitized  by  Google 


116 


Hiltrop. 


Uebereinfommen  ju  erjielen  fein ,  unb  {ebenfalls  würben  baburd)  bie  für  bie 
s}3enfton3caffen  fo  überaus  notljwenbigen  9?eferoefonb3  toefentltd)  gefd)mälert 
werben,  ülaä)  obigem  $orfd)lage  bleiben  bie  s}>enfion3caffen  im  iöefifee  ifjreS 
gangen  $eferoefonb3,  bie  ^Beiträge  ber  SBerfSbefifcer  jur  ^|3enfton3caffe  werben 
ermäßigt,  Dagegen  haben  bie  fämmtlid)en  SBergwerfäbefifcer  be§  Staate  oereint 
burd)  befonbere  ^Beiträge  ben  jährlichen  SBebarf  ber  Unfaßoerfid)erung3caffe  3U 
beftreiten.  $Öenn  bicfe  ^Beiträge  gefe^lid)  nad)  oberbergamtlicber  geftfteHung 
auf  betn  2Bege  ber  Verwaltung^  cution  für  e^ecutorifcr)  einziehbar  erflärt 
werben,  fo  tft  bie  UnfaÜoerfid)erung3caffe  jeberjett  fefter  baftrt,  als  wenn  ein 
großer  SReferoefonbS  für  fie  angefammelt  würbe,  ber  ficf)  fo  in  ben  §änben 
ber  Snbufhieflen  bleibenb  fyöfyer  oerjinft,  al§  wenn  er  puptllarifd)  fieser  ange= 
legt  werben  müßte. 

2)ie  ÄrfSbefifcer,  bie  fytxnad)  ben  Sfofnxmb  für  bie  UnfaUüertfd)erung§= 
caffe  oereint  ju  beeren  haben  würben,  werben  baburd;  5u  feinen  größeren  &u8= 
gaben  wie  bi^er  oerpflichtet,  ba,  nad)  2lu3fd)eibung  ber  ton  ben  Arbeitern 
allein  ju  unter^altenben  franfencaffen,  ihre  Seiträge  jur  ^enfionScaffe  ent= 
fpredjenb  oerringert  werben  tonnen.  3umal  Vertreter  be3  Kapitals  ber 
>Jcatur  nad)  ftetS  ba3  S^ififo  beö  Unternehmend  ju  tragen  haben,  fo  erfcheint 
eS.burcrjauS  nid)t  ungerecht,  ic)nen  allein  bie  Secfung  aud)  ber  burd)  3ufall 
teranlaßten  Unfälle  jujuweifen ;  aud)  beträgt  nad)  ben  jefcigen  Unfall3=$enfton3* 
fäfcen  bie  Sa^reSprämie  für  Unfälle  für  jebeS  ^nappfdjaftämitglieb  etwa  1 
Sljaler,  währenb  für  Shanfenunterftüfcung  etwa  3  ifyaler  jährlich  Oon,  be= 
jtebungäweife  für  jebeS  SJcitglteb  gejault  werben  müffen.  ©benfo  würben  bie 
Beiträge  ber  Arbeiter  5U  ben  $nappfcr)aft8=  0#enfton3=)  Waffen  oerringert 
werben,  wenn  bie  $ranfengelboerfid)erung  auögefdjieben  unb  auf  totale  Arbeit er= 
oerbänbe  übertragen  wirb. 

2)te  ^Beiträge  ju  ben  aud)  ferner  mit  ben  5Red)ten  einer  jurijtifd)en  ^erfon 
au^uftattenben  ^enftonScaffen  haben  jweefmäßig  jur  §älfte  bie  Arbeiter  fetbft, 
jur  §älfte  bie  SBerfSbeftfcer  ju  jaulen,  um  ^ierbura)  bie  oben  bezeichneten 
günftigen  golejen  be3  gemifd)ten  (SnftemS  ber  ^Beitragszahlung  herbeizuführen 
unb  zu  cultioiren.  $)ie  fo  burd)  SluSfdjeibung  heterogener  Functionen  unb 
burd)  3«t^>eilung  oon  auSreidjenb  großen  SBejirfen  reorganifirten  JPenfton3= 
(£nappfd)aft3=)  Waffen  werben,  wie  [je  auf  ber  einen  Seite  ihren 
Üttitgliecern  nunmehr  burchweg  üöllig  gefieberte  $enftonen  bieten  fönnen,  fo 
auch  w  weit  fflfpctm  ®rabe  als  bie  bisherigen  im  <5tanbe  fein,  einen  in 
corporatioer,  wie  in  focialer  unD  fittticfjer  ^Beziehung  fegenSreidjen  Einfluß  auf 
ihre  SJcitglieber,  auf  bie  Arbeiter  beS  gefammten  SBergwerfSbifhiftS  auszuüben. 

2Bäh*enb  jur  &t\t  bie  oorhanbenen  9teferoefonbS  ber  $nappfd)aftScaffen 
wohl  noch  Oettern  nicht  genügen,  bie  ben  SJiitgliebern  Oerfprochenen  SBeneficien 
ficher  ju  ftellen,  wirb  bieS  nach  5luSfd)eibung  beS  $ranfenwefenS  unb  ber  Un= 
faÖoerficherung,  ohne  Abtretung  eines  £he^  beS  SReferoefonbS  für  biefe  Qmde, 
fofort  ber  Sali  fein.  3ur  ©ofibttät  einer  ^enfion^caffe  ift  e§  abfoluted  5öe= 
bürfniß,  baß  ber  SReferoefonbä  eine  oöüig  auöreichenbe  ©röße  ha^e,  um  bie 
Verpflichtungen  ber  ©äffe  unter  allen  Umffcinben  erfüllen  311  fönnen,  alfo  aud) 
bann,  wenn  burd)  Söerminberung  ber  9)citglieber  bie  regelmäßigen  (Sinnahmen 
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#  geringer  werben  unb  beim  enblichen  Aufhören  ber  acttoen  ®enoffenfd)aft  gän$= 
licfj  in  Söegfafl  fcmmen. 

2Ba3  bie  §öf}e  ber  oon  ben  bret  (Saffen  ju  jahlenben  Unterftü^ungen 
anbetrifft,  fo  ift  oben  betrefft  ber  ^ranfentöfyne  fdjon  gefagt  worben,  baß  fie 
bem  fact)ltc^en  Bebürfniffe  gemäß  nicht  unter  2/8  be3  in  gefunben  Sagen  oer= 
bienten  SoImeS  heruntergehen  bürfen.  SDie  Bergorbnungen  enthielten  Durchweg 
ben  ®runbfafc,  baß  ben  Bergleuten  bei  ©rfranfungen  erforberlichenfaßS  fogar 
jwei  Monate  lang  ber  oolle  £obn  al3  $ranfeniohn  oom  Bergmerfäbefifcer 
gezahlt  werben  foOe,  unb  biefer  alt  bewährte  unb  faßlich  wohl  mottoirte  ©runb= 
fafc  ift  aud)  ^eutc  noch  als  wünfd)en$werthe3  3iel  hinjufieüen.  BilbungSgrab 
ber  Arbeiter,  Crganifation  unb  Erfahrungen  ber  (Saffe  unb  locale  Bebürfniffe 
werben  freilich  tytx  mobificirenb  in  Betracht  ju  jiehen  fein;  burch  (Eontrole 
ber  Arbeiter  unter  einanber  unb  burch  fwhe  unb  ftrenge  Beßrafung  einer  naa> 
gewiefenen  Simulation  wirb  aber  biefem  £iele  in  ber  $raxte  möglichft  natje 
gefommen  werben  fönnen.  £a  bie  Arbeiter  eine3  SerfS  ober  einer  ©ruppe 
benachbarter  Bergwerfe  ftd),  bem  obigen  Borfchlage  entfprcdjcnb ,  felbft  ihren 
erforberlichen  $hanfenlohn  auszahlen  werben,  fo  i(t  bezüglich  ber  Jg)öt)e  ber  $u 
^ahlenben  l'öhne  bei  ber  ftatutarifchen  fteftfefcung  oorjugämeife  auf  bie  Söünfche 
ber  betreffenden  Arbeiter  felbft  ^tücfficht  &u  nehmen. 

2ßa§  bie  relattoe  ^>öl>e  ber  ju  jahlenben  $ranfenlöfme  unb  ber  ju  erljeben= 
ben  Beiträge  anbetrifft,  fo  fann  nur  ber  eine  9#obu3  at£  gerecht  unb  fad)ge= 
uiäß  anerfannt  werben,  baß  beibe  im  beftimmten,  gleichen  Berhältniß  ju  bem 
im  jüngft  »ergangenen  längern  Zeitraum,  etwa  im  legten  Ouartale  oerbienten 
SlrbeitSlolme  flehen;  angemeffene  $lbrunbuugen  pnb  ftatutarifch  fefrjuftellen. 
Der  in  ber  ^rarte  oon  ben  meiften  (Saffenbeamten  ber  Bereine  hiergegen 
geltenb  gemachte  ©inwanb,  baß  bie  9?edmung§arbeit  baburch  bebeutenb  amoüchfe, 
unb  besijalb  bie  ftotutarifche  geftfe&ung  abfolut  bejtimmter  Beiträge  unb  Söhne, 
etwa  noch  in  einige  (Staffen  geseilt,  ^wertmäßiger  wäre,  erfcheint  oöUig 
irreleoant. 

iZöenn  mau  einen  9ted)nung3mobu3  als  für  bie  ganje  Stoffe  ber  Arbeiter 
gerechter,  ^wertmäßiger  unb  wohlthätiger  erfannt  t)at,  barf  man  fid)  oon  ber 
Durchführung  beffelben  burch  bie  klagen  einzelner  SKechnungSbeamten  über 
fdnoieriger  unb  umfangreicher  werbenbe  Berechnung  nicht  abhalten  laffen.  Die 
Verrechnungen  ber  $ranfencaffeu  müffen  naturgemäß  oon  ben  Berrcaltungen 
ber  (^rubencaffen  übernommen  werben,  unb  bie  In'erju  nötigen  SlrbeitSfräfte 
hat  ber  SBerfSbefifcer  ju  befdjaffen. 

Ueberaeugung  oon  feiner  ®ered)tigfeit,  ©ewöhnung,  Uebung  unb  9technen= 
fnechte  werben  bie  allgemeine  Durchführung  be3  bezeichneten  9Jed)nung3mobu§ 
erleichtern  helfen.  SEBenn  für  jebe  tiranfencaffe  im  Bejirf  eine3  $nappfchaft3= 
C4>enfion3=)  BereinS  ein  iTnappfchaftSältefter  ernannt  wirb,  ober  umgefehrt 
jeber  Mteftenfprcngel  sugletd)  ben  Bewirf  einer  ßranfencaffe  bilbet,  fo  wirb 
bei  ber  ftd)  fteigernben  Boltebilbung  unb  ^nteUigenj  ber  Bergleute  auch  ^äufig 
ein  Mtefter  aU  £mlf$arbeiter  bei  ber  Berechnung  ber  ftranfenlölme  unb  BeU 
träge  oerwenbet  werben  fönnen. 

Da3  @runbprtncip,  welches  bei  allen  für  ba3  2Bot)l  ber  Arbeiter  gegrün= 


Digitized  by  Googl 


118 


§ittrot>. 


beten  Gaffen  ftetS  im  2luge  behalten  werben  mu§,  baS  £ebenSprtncip  aller  auf  - 
©egenfeitigfeit  beruljenben  $erfid)erung§gefeüfd)aften ,  —  bie  größtmögliche 
Deffentlidjfett  bcr  Verwaltung  fann  §ierburd)  $ugleid)  »raftifdj  anerfannt  unb 
betätigt  »erben,  unb  bie  burdj  bie  üorgefdjlagene  ©inridjtung  ber  äranten- 
caffe  oeranlafjte,  in  ifyren  ^ßrineipien  einfache,  burd)fid)tige  ©elbfloerwaltung, 
wirb  auf  bie  93ilbung,  baS  (Selbftgefüljl  unb  bie  folibe  Erweiterung  beS  ©e= 
ftdjtSfretfeS  üon  ben  fegenSreiajften  %otym  für  bie  Arbeiter  fein. 

2)ie  burd)  ärjtlidje  ©efyanblung  erwadjfenben  Soften  werben  au«  ben 
$nap»fa)aftSeaffen  51t  befreiten  fein,  ba  bie  erforberlidjen  ^nappfdjaftSärjte 
oon  biefen  (Saffen  angeftellt,  controlirt  unb  alfo  aud)  befolbet  werben  müffen, 
aua)  meiftenS  für  mehrere  Äranfencaffenbejirfe  äugleidj  wirfen  werben. 

GsS  erfcfyetnt  ^wertmäßig,  baß  bie  wegen  $er|toße$  gegen  bie  2lrbeiter- 
orbnung  eineS  SBerfS  feftgefefeten  ®elbjtrafen  gefefcltd)  ber  tranfencaffe  beS 
SerfS,  nid)t  aber  ber  $nappfd)aftScaffe  beS  SBejirfS  jugewiefen  werben. 

2)er  in  <ßunft  3  §.  171  beS  ungemeinen  SBergefefceS  tjorgefdjriebene 
Söeitrag  ju  ben  Söegräbniffopen  etneS  üttitgliebeS  wirb  in  gewöhnlichen  ftätten 
au§  ber  $ nappfdjaftSfaffe ,  falls  aber  ber  £ob  burd)  einen  Unfall  veranlagt 
tji,  ton  ihr  auf  baS  (Sonto  ber  allgemeinen  UnfafloerficherungScaffe  ju 
5at)len  fein. 

SBei  ben  ^ßenfionScaffen  werben  bie  Söetträge  ebenfalls  nad)  einem  beftimm= 
ten  93erhältntß  ju  bem  im  legten  Ouartal  t>om  9ttitgliebe  oerbienten  monat= 
lid)en  £>urd)fd)nittSlohne  $u  ergeben  unb  mit  bem  ber  ©efammtfumme  gleiten 
^Beitrage  beS  SBerfbeftfcerS  monatlich  an  bie  $ napp}d)aft$caffe  abzuführen  fein. 
S)ie  geftfteflung  ber  Snoalibenpenfton  muß  ebenfalls  nad)  einem  beftimmten 
Verhältnis  (etwa  3/4)  ju  bem  im  legten  ^a^re  oerbienten  3)urd)fd)mttSlohne 
erfolgen;  forgfältige,  erforberltdjenfaUS  t>ter-teliät)rncr)  ju  mieberholenbe  Unter* 
fudjung  wirb  ^ier  (Simulationen  auszufließen  im  ©tanbe  fein. 

SSerben  Arbeiter  burd)  SflterSf  d)wädje,  $ranfhett  ober  Unfall  ju  ber  bis 
bafyin  oon  ihnen  oerrid)teten  fdjweren,  einträglicheren  SBerfSarbeit  unfähig, 
fönnen  bagegen  aber  nod)  mit  leichterer,  weniger  einträglicher  SBerfSarbett 
befdjäftigt  werben,  fo  ftnb  fie  temporär  für  ^albinüalibe  &u  erflären,  erhalten 
bie  £älfte  ber  ilmen  fonft  jufte^enben  Snoalibenpenfton,  galten  aber  iljre  23eU 
träge  oon  ber  ©umme  ifjreS  ©tnfommenS  fort  unb  werben  hiernach  bei  f»ä= 
terem  Eintritt  oöHiger  Snoalibität  baucrnb  penfiomrt;  b,iernad)  wirb  alfo  ein 
alter  Sergmann  ftetS  eine,  ju  feinem  höd)ften  ©efammtemfommcn  in  beftimm- 
tem  Verhältniß  pet)enbe  ^ßenfion  erhalten. 

$)ie  £)öl)e  ber  auS,  bejieljungSweife  auf  (Eonto  ber  UnfafloerftcherungS- 
caffe  ju  ja^lenben  s-penftoneh  an  Swüaltbe  unb  Jpalbinoalibe  ftnb  in  berfelben 
2Beife  ju  normiren,  wie  bie  ber  $nap»fd)afS=  f$enftonS=)  (Waffen. 

£)a  bie  bem  ©tntvitt  in  bie  33ergarbeit  unb  bamit  jugleid),  burdj  3^^= 
lung  ber  ^Beiträge,  bem  ©tntritt  in  ben  ^enfionSoerein  oorauSgefymbe  ärjt* 
Iicr)e  Unterfua^ung  t^atfäc^lich  nidjt  burc^weg  im  ©tanbe  iftf  eine  bei  fort= 
b'auemb  angefrrengter  Arbeit  ju  bauernber  3"^alibität  ^inneigenbe  fötperlidje 
Ü)iSoofttion  ju  erfennen:  fo  wirb  ein  ^robejaljr  feft^ufe^en  fein,  wäljrenb 
beffen  bie  etwa  eintretenbe,  bauembe  Sn^ftbität  bem  9)?itgliebe  nod)  feine 
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AuSfid)t  auf  lebenslängliche  ^ßenfion  eröffnet,  nad)  bcffen  Ablauf  aber  baS  3al>r 
als  Dienftjeit  mitgerechnet  unb  nun  er(t  beut  ättitgliebe  bie  Police,  ber  $napp= 
fd)aftSfd)ein  ausgefertigt  wirb.  2Birb  ein  fold)eS  ÜJiitgtieb  im  --Probejahr  aber 
burd)  Unfall  inoalibe,  fo  erhält  eS  Anrecht  auf  bie  feinem  33erbienjt  entfpred)enbe 
^enfion  auS  ber  UnfaöoerftcherungScaffe ;  bei  einer  ohne  Unfall  eintretenben 
Snoalibität  etneS  unftänbigen  SBergmanuS  wirb  aud)  jefct  t>on  ben  $nappfd)aftS= 
caffen  feine  ^ßenfton  gejault. 

2Benn  man  bie  „unftänbigen"  Üttitglieber  bod)  gefeilter)  unb  ftatutartfer) 
in  fo  oielen  fällen  ber  2Botjltffaten  ber  $htappfd)aftSoereine  teilhaftig  Kerben 
läßt,  fo  erfd)eint  eS  (jumal  bei  ihrem  meift  jugenblidjen  Alter,  ihrer  Arbeits^ 
traft  unb  tt)rer  meift  mangelnben  Verpflichtung  jum  Unterhalt  Oon  Angehörigen) 
nicht  nur  angemeffen,  fonbern  aud)  in  jeber  SBe^ielnmg  wünfchenSwerth,  bie* 
felben  aud)  gu  ^ö^eren  23ettrctgSletftungen  ju  ber  VereinScaffe  heranziehen. 
2>te  prineipieflen  Unterfd)iebe ,  bie  bie  heutigen  tnappfdjaftäftatuten  swifdjen 
ben  oerfdjiebenen  Staffen  ber  9Jcitglieber  unb  jumal  äwifdjen  ftänbigen  unb 
unftänbigen  sUcitgltebern  machen,  erfdjetnen  wenig  bem  fachlichen  Sebürfniß 
entfpredjenb.  3ft  aöen  wefentlidjen  fällen  haben  bie  ©efefcgefcer  unb  Statuten 
fdjon  jefct  Ausgleichungen  $wtfd)en  ben  Anfprüdjen  betber  an  bie  Vereine  an= 
georbnet;  eS  erfebeint  aber  fachgemäß,  baß  burd)  gleite  §eranjie^ung  ber  biS= 
her  fogenannten  Unftänbigen,  biefeS  jefct  fo  bebeutenben  ber  SBergarbeU 
ter,  aua^  ju  ben  haften  ber  Vereine  ber  Unter fd)ieb  oöllig  ausgeglichen,  baß 
alle  gleichmäßig  im  5?ert)ättniß  jur  ©innahme  befteuert  werben  unb  in  ent* 
fprecbenb  gleichem  Verhältnis  Anfprud)  auf  bie  Veneftcien  erlangen.  (Xk 
Aufhebung  beS  UnterfajiebS  jwifeben  ©tänbigen  unb  Unftänbigen  ijt  bemnad) 
fchon  in  mehreren  bementfprechenb  abgeänberten  $nappfd)aftSftatuten  burchge= 
fü^rt.  Auch  bei  SBeratfjung  beS  neuen  Statuts  beS  ©aarbrüefer  $nappfd)aftS= 
oereinS  Dom  26.  3uli  1872  mar  bieS  Dom  ßnappfchaftSoorftanbe  beantragt, 
ift  aber  Dom  tgl.  Dberbergamt  $u  SBonn  nid)t  genehmigt  werben.)  £ier  ift 
baS  ©infommen  abfolut  beftimmt  befannt,  alfo  r)ter  bie  Sefteuerung  nad)  bem 
©tnfommen  bie  gerechtfertigte.  9rad)  bem  Verhältnis  beS  (SinfommenS,  beS 
^ohne«  beS  Arbeiters  unb  ÄnappfajafrSmitgliebeS,  ijt  aber  beffen  ganzer  §auS= 
halt  eingerichtet;  im  angemeffenen,  bejtimmten  Verhältnis  -ju  biefem  müffen 
alfo  auch  bie  Sfranfenlöhne ,  3"^liben=  unb  SBittwenpenftonen  unb  2Baifen= 
unterjtüfcungen  fielen.  9cur  in  ber  relativen  Gleichheit  liegt  bie  wahre  ©e= 
redjttgreit  unb  3wecfmäjjigfeit. 

$)aS  ^nftttut  ber  Unftänbigen  fyat  jubem  feine  urfprüngltd)e  Söebeutung 
übüig  oerloren.  3n  früheren  3?\tm,  wo  fid)  ber  SÖergbau  nur  langfam  fort= 
entmidelte  unb  ftd)  auS  fid)  felbft  auSreidjenb  refrutirte,  waren  bie  Unftänbigen 
faft  auSfchliejglid)  bie  jungen  VergmannSfityne  Wäljrenb  ber  erfien  Lehrjahre 
in  ber  bergmänntfeben  Arbeit;  bie  gefammte  ,3aW  ocr  Unftänbigen  betrug 
etwa  Vs  Der  ftänbigen  Sttitglieber  beS  Änappfd)aftSoereinS  unb  repräfentirte 
ben  in  ber  bienftlid)en  AuSbilbung  begriffenen,  h^ranreifenben  @rfa^  beS  33erg= 
mannSpanbeS ;  hi^  war  eS  alfo  fällig  motiüirt,  bie  neeb  nicht  Höfles  ?eiften= 
ben  aud)  nicht  in  ootlem  SWage  ju  ben  Beiträgen  unb  SSeneficien  ber  genoffews 
fa)aftlid)en  Bereinigung  h^n^u^iehen.    53ei  bem  rapiben  Auffcbwunge,  ben 
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ber  £eutfd)e  Bergbau  in  ben  testen  beiben  Jahrzehnten  genommen,  reifte  ber 
bezeichnete  normale  Grfa£  ber  bergfertig  merbenben  Arbeiter  nid)t  aus,  aus 
allen  anberen  (bewerben  (hörnten  9J?änner  ju  ber  lohnenteren  Sergarbeit  ^in= 
3U  unb  an  mannen  Drten  mußten  biefe  noch  ohne  bergmämüfche  Borbitbung 
fofort  felbft  als  Jpäuer,  alfo  bei  ber  micbtigfteu  unb  oerantioortungSreicbfren 
bergmännifcf/en  Sirbett  oerroenbet  roerben.  3ubem  ift  eS  eine  natürliche  ftolge 
ber  allgemeinen  Ginrichtungen  ber  enblid)  frifd)  unb  frei  auffhebenben  %fyt- 
Zeit,  mo  prtoilegien  unb  $orunheile  gefallen,  geiftige  unb  materielle  Gom= 
municationSmittel  gefdjaffen  ober  oerbeffert,  allgemeine  greizügigfeit  eingeführt 
ift,  bafe  ber  Ginjelne  ben  Grmerb3z*oeig  öfter«  «?ect)felt  unb  fo  nodj  in  reiferem 
Lebensalter  in  bie  Bergarbeit  eintritt. 

@o  ift  eS  gefommen,  bag  §u  Anfang  beS  3ahre3  1868  in  bem  Sprengt* 
fd)en  ®ebiet$umfange  oon  oor  1866  neben  77,225  ftänbigen,  92,887  un* 
ftänbige  Sergleute  unb  f  napofchaftSgenoffen  üorfyanbeu  maren,  bie  3ar/l  ber 
Unftänbigen  gegen  frühere  Reiten,  roo  bieS  ^nftitut  gefdjaffen.  roo  eS  natur= 
gemäß  unb  jnjerfmafeig  mar,  fich  alfo  etwa  oerzefmfacht  fyat;  gegenwärtig 
haben  bie  $veußtfd)en  SttiapofcbaftSoereme  123,489  ftänbige  unb  118,274 
unftänbige  üflitglieber.  3)urd)  biefen  ®rab  ber  2lu8befjnung  ift  aber  ber  innere 
Gbarafter  beS  3;nftttutS  oöüig  oeränbert  unb  bie  3roecfmäßigfeit  feiner  $luf- 
red)thaltung  aufgehoben.  GS  erfdjemt  gerabe^u  irrationell,  bie  eine  §älfte  eines 
©tanbeS  nidjt  Ooflrotchtig  an  ben,  zur  Berfidjerung  unb  §ebung  beS  Berg= 
arbeiterftanbeS  beftehenben  Ginrichtungen  teilnehmen  zu  laffen  unb  baburcb 
unzroetf  mäßigen  f octatpolttifdjen  Neuerungen  in  bie  Sinne  zu  treiben;  bie  fünft= 
lidje  Grzeugung  eiueö  fünften  ©tanbeS  ift  bod)  fein  Bebürfniß. 

2)ie  Ginführung  eines  Probejahrs,  ehe  ber  Bergarbeiter  in  bie  $napp= 
fcbaftS=  (i*enftonS=)  Gaffe  eintreten  fann,  erfüllt  ben  Sroeä  unb  baS  Bebürf* 
niß,  ohne  bie  ©ad)e  unb  bie  perfon  zu  fd)äbigen. 

jDte  SBtttwenpenjionen  beiber  Gaffen  ftub  burd)ioeg  auf  bie  &älfte  ber 
nad)  oorftehenb  bezeichneten  ^rincipien  bem  ÜJianne  juftehenben  -penftonen  fcft= 
äufe&en.  Senn  ftdj  eine  SBtttroe  mieber  oerheiratl)et,  fo  ertönen  ihre  Sln= 
fprüdje  an  bie  Gaffe  befinitio ,  fie  erhält  aber  oon  berfelben  eine  zweijährige 
s.|5enfion  pränumerando  als  SluSfteuer  ausgezahlt.  2)iefe  t;or)e  Prämie  auf 
bie  lieber oerheirathung  crfcfjcint  einerfeitS  im  3ntereffe  ber  Gaffe  zroecf mäßig, 
jugleich  aber  auch  im  Sntereffe  ber  Sitttidtfeit  nothroenbig,  ba  bei  Entziehung 
ber  ^enfionS6ered)tigung  gegen  geringere  Slbfinbung  häufiger  Goucubinate  oer= 
anlaßt  roerben  mürben.  £)ie  ^ier  angegebene  §öhe  ber  Prämien  hat  M  m 
ben  belgifcben  Gaffen  bcioährt  unb  ift  cort  roof)l  übereinftimmenb  eingeführt. 

gür  bie  2ßaifenunterftü^ung  eines  oater=  unb  mutterlofen  ftinbeS,  eineS 
alfo  ganz  h"^  uno  erroerbölofen  SefenS  ift  ber  ootle  Betrag  ber  Sittroenpen* 
fion,  für  ein  oaterlofeS  bie  £)älfte  berfelben  feftjufe^en ;  oieüeicht  roirb  eS  ^\ved- 
mäßig  fein,  biefe  (5ä§e  als  marimale  hinzufteßen  unb  bie  jährlichen  Unterftüfcungen 
mit  ben  znnehmenben  fahren  unb  ^äl)igfeiten  beS  ÄinbeS  abnehmen  zu  laffen, 
ioie  eS  aud)  feitenS  ber  ftäbttfdjen  3Batfen=55erioaltung  Berlind  ein=  geführt  ift. 

2Bährenb  beS  gefeilteren  sJD?ilitärbienfteS  ruhen  bie  Verpflichtungen  unD 
^Inforberungen  beS  s3)tttgliebe3  mit  Ausnahme  ber  Berechtigunq  feiner  Singe; 
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Rurigen  auf  freie  $tnx  unb  Signet :  mäbrenb  einer  Beurlaubung  aus  ber  Berg= 
arbeit  gehen  bagegen  Stiftungen  unb  (ikgenleißungen  fort. 

$)er  möglidjfr  feiten  au£zufared)enbe  Berluft  ber  2flitgttebfd)aft  tritt  ein 

1)  burd)  Uebertritt  ju  einem  anberen  Sfriappfcfyaf herein, 

2)  burd)  mehrmonatliches  SRidjtjatyen  ber  Beiträge, 

3)  burd)  wieberholt  Derfudjte  (Srheuchelung  einer  Ä'ranf^eit  ober  ber  3«= 
üalibität,  unb 

4)  temporär  für  bie  Sauer  be8  red)t3fräftigen  53ertufteö  ber  bürger= 
liefen  (Sfyre. 

Niemals  fann  aber  bei  einem  AuSfcr)eiben  auS  bem  herein  eine  9fücf= 
Zahlung  ber  Beiträge  in  irgenb  welcher  gorm  ftottftnben. 

Borftehenb  angegebene  ©runbfäfce  finb  bezüglich  ber  hier  in  SRebe  ftet)en= 
ben  UnterftüfcungScaffen  —  unter  Aufhebung  ber  betreffenben  Bestimmungen 
beS  Vll.  £itelS  beS  Allgemeinen  BerggefefceS  unb  ber  entjprcchenben  Xtyilt 
ber  QsinführungSoerorbnungen ,  —  in  baS  zu  ertaffenbe  Ä'nappfchaftSgefefc, 
beziehungSmeife  in  bie  jur  Ausführung  beffelben  ju  ertaffenbe  9)?inifterial= 
Snftruction  aufzunehmen,  um  fo  in  ben  £>aufctprincioien  ©leid)mäfjigfeit  in  bie 
Statuten  ber  Vereine  ju  befommen,  unb  um  bie  weitere,  jur  Durchführung 
beg  ©efefceS  über  bie  greijügigfeit  im  2>eutfd)en  deiche  nothwenbige 
gefefelidje  Borfdnrift  baran  fnüpfen  51t  fönnen,  bafe  jebem  ÜHitgliebe  eines 
£nappfd)aftS=  ober  fonftigen  gewerblichen  s.|3enfionSüereinS  ber  Uebertritt  in 
einen  anberen  ofme  SBeitereS  jeberjeit  geftattet  fei.  $>ie  fd)äblid)en  focialen 
folgen  weggetriebener  ^Irbettöt^eitunfl  »erben  aber  erft  burd)  ö  ö II t g e  £urd)= 
fuhrung  ber  greizügtgfeit  wieber  aufgehoben;  bie  greijügigfeit  reißt  veraltete 
unb  unnüfce  ©chranfen  nieber  unb  eröffnet  ber  inbuftrieflen  Snitiatioe  unb 
Energie  ein  unbegrenztes  gelb. 

3ft  ein  Arbeiter  zeitweilig  burd)  üflangel  einer  geeigneten  ArbeitSgelegen= 
fyeit  ober  in  golge  eines,  sugleid)  mit  ben  ©ewerfoereinen  felbft  ben  (Snglän* 
bern  nachgeahmten  ©trifeS  zeitweilig  ohne  Berbienft  unb  ntd)t  im  ©tanbe,  bie 
laufenben  ^Beiträge  zur  (Saffe  zu  Zaf)kn,  f°  *ann  er  W  burch  3^h^un3  einer 
geringen  föecognitionSgebühr  ote  £Ritgliebfd)aft  erhalten,  bie  gunetionen  ber 
s#enfionScaffe  ruhen  aber  mährenb  biefer  UebcrgangSzeit ;  burch  Nachzahlung 
ber  Beiträge  ftellt  er  feine  Anciennetät  wieber  her- 

$ann  ein  Arbeiter  zeitweilig  auS  ©efunbheitSrücffichten  nicht  arbeiten, 
fo  erhält  er  fein  $ranfengelb ;  totd  er  auS  gaulheit  nicht  arbeiten,  fo  bewirft 
ber  Borftanb  feine  Aufnahme  in  ein  BwangSarbeitShauS. 

(£rft  nad)  erfolgter  föeorganifation  beS  tfnappfdjaftSwefenS  unb  CrganU 
fation  ber  felbftftänbig  fid)  ent'mitfelnben  brei  einigen  Gaffen  ift  bie  Ü)?öglia> 
feit  gegeben,  wiffenfdjaftlid)  unb  praftifd)  wirtlich  burchweg  brauchbare  ftatiftifdje 
Ermittelungen  anfteüen  zu  fönnen,  bie  jefct  noch  in  hohem  3J?afje  fehlen.  Bei 
ber  gegenwärtigen  unnatürlichen,  fid)  gegenfeitig  oerfd)iebenben  unb  behinbern= 
ben  äufammenbrängung  ber  brei  heterogenen  3tt>erfe  in  eine  Gaffe  werben  viele 
ftatiftifche  Grgebniffe  thatfäa)ltd)  unrid)tig,  z  B.  ift  bie  3#  ber  auf  ein  Ü)iit= 
glieb  ober  einen  $ranfen  faüenben  ftranfheitStage  jefct  ftetS  eine  unwahre,  ba 
bie  meiften  Bereine  $ranf()eiten  oon  fürzerer  als  breitägiger  3)auer,  (Sonntage 
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ober  bte  2Bod)e  ber  (Srfranhmg  unb  SBieberherßetlung  ntd}t  mit  in  Rechnung 
fteüen. 

2)a6  fchliegid)  ber,  inäbefonbere  mit  föücfftcfjt  auf  größere  Unglücke 
jur  Erweiterung  ber  Einrichtungen  be§  ßnapüfchaftSwefenS  jroecfmäpig  einju= 
fa)lagenbe  2Beg  nur  ber  ber  ©efefcgebung  fein  faim,  erfcheint  unzweifelhaft. 

•ßrincipiefle  $lenberungen  laffen  fia)  nicht  ^wertmäßig  facultatiü  burd)= 
führen,  unb  biefe  fmb  in  ber  Drgantfatton  be§  ßnappfchaftSwefenä  erfor= 
berÜd). 

(Soden  bie  $nappfcf)aft3pereine  aber  ben  berechtigten  Slnforberungen  ber 
3ntereffenten  entfprechenb  reorganifirt  unb  bamit  zugleich  für  bie  nod)  in  ben 
SBefyen  ber  Organifation  befindlichen  übrigen  £)eutfd)en  ©ewerbe  mujtergültig 
umgeftaltet  werben,  fo  ift  e3  bringenb  erforberlid),  baß  bie  im  $nap»fcbaft§= 
oorftanb  fifcenbe  5lrbeiteroertretung  ebenfalls  au§  b  i  r  e  c  t  e  r  ÜBafyl  ber  5lrbei= 
ter  fjeruorgefye,  wie  e§  bie  ber  3^  gteicr)  ftarfe  Vertretung  ber  2Berf§= 
befifcer  t^ut. 

Gegenwärtig  fyaben  bie  ^Bergarbeiter  nur  inbirecteS  2Ba§lred)t  für  ihre 
Vertretung  im  Vorftanbe;  fic  wählen  bie  änappfchaftäätteften,  biefe  bie  bie 
Arbeiter  oertretenben  VorftanbSmttgtieber. 

(Sott  aber  ber  £  napofchaftäoorftanb  eine  wahre  Vertretung  be§  berg= 
männifd)en  ©ewerbeä  im  geograü^ifa^en  Vc^irf  fein,  fo  muß  er  gleichmäßig 
au§  birecten  2Bat)len  heroorgehen;  nur  bann  wirb  tymbaS  tolle  Vertrauen  ber 
Sntereffenten  beiwohnen,  nur  bann  wirb  er  in  focialpolttifch  erregten  Reiten 
über  ben  Parteien  flehen,  fonjt  nur  neben  ihnen,  nur  bann  wirb  er  bie 
gunctionen  eines  gewerblichen  EtnigungSamteä  ausüben  fönnen.  3n  toterer 
Function  würbe  ber  Vorftanb  als  <5elbftoerwaltung3bef)örbe  gwecfmäßig  einzelne, 
allgemein  geartete  $erfonen  be§  93eruf§  al3  <Sci)iebericr)ter  (©efchworene;  an- 
juftellen  fyaben,  bie  eoentueüe  £ohn§ftreitigfeiten  üorber)aItltcr)  beiberfeitigen 
9Recurfe§  an  ben  Vorftanb  oorläufig  entfchetben  unb  jugleicb  bei  ihren  SBefat)= 
rungen  ber  Qzdjtn  ober  anbrer  gewerblichen  ®tabliffemcnt3  in  Ergänzung  ber 
^häng^it  °er  SReoierbeamten  :c.  bie  Durchführung  ber  ftcf)erheit3»oli= 
^etlichen  Vorfchriften  controliren,  bie  Arbeiter  an  Ort  unb  ©teile  über  bie 
Söebeutung  berfelben  betehren  müffen  unb  bamit  jur  Verringerung  ber  3ah^ 
ber  Unfälle  wefentlich  beitragen. 

@3  ift  gar  nicht  nötfjig,  bie  Oerftttlid)enben  3wecfe  ber  $nappfchaft§oer= 
eine  in  ben  Vorbergrunb  ju  ftellen,  jumal  erfcheint  bie§  bei  93eurtl)eilung 
ihrer  Drgantfation ,  besiehungSweife  bei  ihrer  SHeorganifation  mehr  fcf)äbltch 
als  nüfcltch.  Ebenfo  wie,  wenn  ber  üflei|ter  ein  ftunftwer?  fdjafft,  er  md)t 
gute  3^«*?  mit  bemfelben  erreichen  wollen,  oietmehr  nur  ben  3roecf  ty&tn 
barf,  ein  an  fich  ooKfornmencS  2Derf  §u  Raffen,  unb  bie§  ohne  wettere  2lb= 
ficht  gefchaffen  gerabe  bie  reinften  unb  weiteren  guten  Solgen  haben  wirb,  — 
ebenfo  muß  auch  bie  Organisation  be§  $nap»fd)aft3wefen§  auf  einer  rein 
materiell,  objeetio,  unb  principiell  richtigen  VaftS  gefchaffen  werben,  gerabe 
bann  wirb  fte  bie  fegen3reid)ften  oerftttlichenben  grüdjte  tragen. 

Xie  je^t  beftehenbe  Drganifatton  ber  ftnappfchaf Vereine  ift  auf  (Srunb 
be§  ©efefceä  feftgefteflt,  fann  alfo  auch  mx  auf  ®*unb  eine§  neuen  @efefce3 
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geänbert  werben.  S23te  ba3  Slttgemeine  93erggefefc  im  §.  167  bie  SBeftimmung 
ber  SÖejtrfe  neuer  $nappfd)aft§oereine ,  }a03  nicht  ©mhefligfeit  fämmtlicher 
Sftepräfentanten  unb  Slrbeiteroertreter  ftattfinbet,  alfo  thatfächlid)  wohl  in  aüen 
gälten,  oon  ber  ©ntfcbeibung  be§  betreffenben  DberbergamtS  abhängig  mad)t, 
fo  wirb  eS  bie,  ba8  gefammte  $nappfchaf tiefen  burd)  £heitung  in  feine 
verriebenen  3wecfe  reorganiftrenbe  Rosette  bei  ber  allgemeinen  Umbitbung 
ber  Vereine  allgemein  aussprechen  fcaben.  ©rft  nach  burchgeffiljrter  $)rei= 
Leitung  ber  Aufgaben  be§  SfriappfchaftSwefenS  wirb  jeber  einzelne  3wetg  f«fr 
fachgemäß  fetbjtftänbig  organifiren  unb  fortentwidfetn  fönnen,  unb  formell  in 
engfter  $3erbtnbung  unb  in  tr)atfäd)ticr)er  SBe^felmirfung  mit  einanber,  werben 
fte  alle  in  ber  (Srfhebung  be§  einen  £auptäwecfe§  jwar  auf  oerfcf)iebenen 
2Begen,  aber  bocr)  mit  größerer  ©inheit  harmonifd)  jufammenwirfen,  als  e§ 
5ur  3eit  bei  ihrer  gegen  ba§  3ntereffe  ber  @ad)e  fmttfinbenben  üöfligen  23er= 
fcfimeljung  möglich  ift.  2)ie  allgemeine  Durchführung  wahrer  gret^ügtgfctt 
ift  ol)ne  oorhertge  ^Durchführung  allgemeiner  23erficherung  nid)t  benfbar,  eine 
atigemeine  33erficherung  ot)ne  gef  etlichen  3 Wang  aber  unmöglich- 

SBei  einer,  mot)t  bie  nothwenbigen  SebenSbebürfniffe  befriebigenben,  faum 
aber  alle  fianbeSgemäßen,  b.  h-  locat  unb  temporär  unter  ben  SBeruf3genoffen 
üblichen  2lu§gaben  becfenben  §öf)e  ber  ©innahmen  gehört  ein  außerorbentlicr; 
fejier  unb  felbftbewußter  Üftanne&Sharafter  baju  freiwillig  regelmäßige  Prämien 
für  eine  33erfid)erung3caffe  baoon  ab  $u  fparen.  tiefer  <5afc  trifft  in  allen 
Staffen  ber  menf  glichen  ©efeflfa^aft  ju;  wenn  man  unter  ben  bezeichneten 
(SinfommenSOerhättniffen ,  alfo  bei  mäßiger  2Bot)lf)abentjeit  einmal  angefangen 
hat,  etwa§  in  bie  ©parbüchfe  $u  legen,  wie  batb  unb  wie  teid)t  fteüen 
ficf)  „ämingenbe  ©rünbe"  ein  baS  tobte  Kapital  ntdjt  länger  liegen  ju  laffen, 
fonbern  e3  &ur  S3efireitung  temporärer  SBebürfntffc  ausgeben.  SBirb  aber 
bie  gur  SBerficberung  nötige,  im  Vergleich  ju  ben  laufenben  monatlichen  @in= 
nahmen  außerorbenttid)  geringe  Prämie  Oon  oom^erein  mit  fegen^reidjem 
3wange  abgezogen,  fo  ijt  ber  laufenbe  $ertuft  äugen fdjetnltdt)  gering,  bie  f^äte- 
ren,  burcf/  ifm  erworbenen  bauernben  golgen  becfen  aläbann  aber  alte  noth= 
wenbigen  £eben§bebürfniffe. 

3n  einer  $erfammtung  ©aarbrücfer  ^Bergarbeiter,  bei  ber  e§  fich  um 
9teorganifation  etneS  <5par=  unb  33orfchußoerem3  han°ette  unb  bie  Aufhebung 
bcö  ^orfd)ußoerein§  unter  Beibehaltung  be3  ©paroereinS  ba3  oerftänbige  9Je= 
fultat  ber  Debatte  war,  betätigten  bie  Arbeiter  ben  oorjtehenben ,  bei  ber 
großen  9ttaffe  alter  SBerufSftaffen  richtigen  <Sa£:  Ob  wie  unferer  Srau, 
fagten  fie,  monatlich  28  5£hlr.  ober  30  Xfjtx.  mit  nach  §aufe  bringen,  fie 
fommt  mit  beiben  au§  unb  oerwtrthfdbaftet  auch  betbeS,  wir  merfen  baootf 
feinen  Unterfchieb;  felbjt  alle  üttonate  2  Ztyx.  un§  erfparen  fönnen  wir  aber 
nicht;  wenn  bie  (Strahlungen  in  ben  ©paroerein  un§  wirflich  fo  wefentliche 
Littel  jur  §ebung  unferer  53erhätmiffe  in  nicbt  allju  langer  3eit  bieten,  fo 
Sieht  un§  bie  erforberlichen  Einlagen  oom  ?ohne  Oorweg  ab! 

9?och  biel  nothwenbiger  ftnb  aber  berartige  ^Ibjüge  ber  Prämien 
Sunt  ßroecfe  ber  53erficherung  ber  nothwenbigen  ^ebenöbebürfniffe  in  erwerbe* 
unfähigen  3eiten,  als  bie  für  einen  ©paroerein,  ber  bie  weitere  §ebung  be§ 
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SBoIjtftanbeS  ber  Üttitglieber  jur  Aufgabe  hat;  ber  3wang  wäre  in  festerem 
§aüe  jwecfmäfjig,  in  erfterem  ifl  er  bagegen  nothtoenbig. 

®te  @e[efca,ebung  f)at  aber  jeberjeit  ba§  üiecbt,  eine  jtoecfmäßig  aner= 
fanntc  Drganifation  burchjuführen  unb,  wenn  lote  im  Oorltegenben  gaQe  bte 
materielle  Sicherung  unb  fittliche  £>cbung  eines  ganjen  ArbeiterjtanbeS  baS 
3iel  unb  ber  oorgefd)fagene  2öeg  ba^u  ber  richtige  ift,  auch  bie  ^fltcrjt,  bte  $u 
bem  gleiten  >}ioetfe  btö^er  befter)enben  unb  oon  ifyr  gefd)affenen  Einrichtungen 
un^ugeftalten ,  felbff  mit  Eingriff  in  bie  burdj  bte  bisherige  ©efefcgebung 
conftituirte  SKechtSfphäre  ber  einzelnen  Vereine.  So  tief  in  bie  Berhältntffe 
gnnfdfjen  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  eingreifenbe  geftfe^ungen  fönnen  unb  bürfen 
nidjt  lebigltd)  ben  totalen  Organen  an^etm  geftettt  werben. 

£)ie  erfüllte  ©runbbebtngung ,  baß  bie  Rcorganifation  )utn  2Bohl  beS 
©anjen  gereidjen  muß,  unb  baß  fogar  fein  Sflitgtieb,  aucb  ber  burd)  hofym 
ReferoefonbS  am  güuftigften  gepellten  Vereine,  bezüglich  ber  Sicherheit  ber  i§m 
für  bie  3?it  fetner  Arbeitsunfähigfeit  gefefclid)  unb  ftatutartfcb  gegen  bie  ihm 
gemalten  £obnabäüge  sugefidjerten  Unterftüfcungen  beeinträchtigt  mirb,  lägt 
bie  Umgejhttung  ber  betreffenben  befterjenOen  Berhältniffe  als  burdjauS  gerea)t= 
fertigt  erfahrnen.  £)aS  ©efefc,  betreffenb  bie  getoerbtieben  UnterftüfcungScaffen 
toom  3.  April  1854  beftimmt  analog,  baß  bie  Regierungen  nad)  Anhörung 
ber  ©etoerbtreibenben  unb  Eommunatbehörben  Anorbnungen  jur  jtoangSiüeifen 
©inria^tung  oon  s}$enfionScaffen  für  auSgebelmtere  Be^irfe  treffen  fönnen.  2)ie 
AuSbehnung  biefeS  ber  Bergbehörbe  jioecfmäßig  hier  ebenfalls  jur  ©Raffung 
ber  erften  Einrichtungen  gefefclich  juftehenben  BioangSrecbtS  totrb  aber  im  ®e= 
fefce,  loenigftenS  ben  s$rincipien  nach  Den  oerfebiebenen  Bebürfntffen  ber  brei 
Arten  ton  Gaffen  entfpred)enb,  benimmt  feftjufteüen  fein.  3umal  oa  m  an;cn 
Arbäterfreifeu  beS  £anbeS  baS  Bebürfntß  nach  organiftrter  Selbfthülfe  »äfc 
renb  ber  arbeitsunfähigen  ßeit  beS  2ebenS  immer  lebhafter  empfunben  wirb, 
fo  ift  eS  um  fo  ioünfd)enStoertber,  baS  bie  Bergarbeiter  umfaffenbe  $napp= 
fd)aft3ioefen,  um  feiner  felbjt  unb  ber  übrigen  ©eroerb^weige  roillen,  mujter; 
gültig  ben  Bebürfniff en ,  ber  ©egentoart  entfpredjenb  §u  reorganifiren ;  oie 
innere  Selbftoenoaltung  ber  Vereine  fann  unb  mirb  ftd)  erft  nad)  erfolgter 
naturgemäßer  Reorganisation  recht  gebend)  unb  fegenSreid)  entroicfeln. 

An  ähnlichen  Einrichtungen  anberer  Staaten  fann  fich  Greußen  Sterbet 
fein  Borbilb  nehmen.  Sßeber  baS  erft  unter  ber  Regierung  Rapoleon'S  1U. 
in  ber  Enttoicfelung  ber  focialen  Stellung  ber  Arbeiter  loefentltd)  fortgefcbrit= 
tene  franjöftfche  Reich,  noch  baS  englifdje,  beffen  friendly  societies  mit  enor= 
inen  BertoaltungSfoften  unb  UnterfcÜleifen  oerfnüpft  finb,  mährenb  ben  trades- 
unions  noch  größere  feciale  9)?ißftänbe  anhaften,  nod)  felbft  baS  burch  bie 
bereits  langjährige  Trennung  feiner  ilnappfcbaftScaffen  in  cai^ses  de  secours 
unb  caisses  de  prevo3^ance,  foioie  burd)  gute  (tatiftifche  Beobachtungen  toett 
fortgefchrittene  Belgien  finb  bejüglich  beS  UmfangS  ber  Unterftüfcungen  unb 
©rabeS  ber  (Bidjerftellung  beS  BergarbeiterftanbeS,  unb  bamit  zugleich  aud) 
bezüglich  ber  Borbcugung  oon  Arbeiterunruhen  unb  ungef etlichen  Koalitionen 
fotoeit  oorangefchritten  tote  Greußen.  Um  fo  größer  ijt  atfo  bie  Berpflid)tung 
^reußen'S  unb  fpecieH  feiner  ÄnappfchaftSoernjaltung ,  fid)  felber  auch  ferner 
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hierin  mujtergülttg  weiter  fort3uentwitfeln  unb  ben  übrigen  3nbufrtie^tx?etgen 
be§  Vaterlanbe3  aucf)  mit  ber  Söegrünbung  einer  <£affe  für  Unfatfoerficherung 
ooranjugehen. 

(So  wie  ftd)  bie  (Schwierigfeiten  unb  theilweife  wiberftrebenben  Slnfichten, 
bie  ftd)  ber  Einrichtung  ber  gegenwärtigen  ftnappfchafteoereine  auf  (Brutto  ber 
©efefce  oon  1S54  unb  1865  entgegenfteüten,  ^aben  bewältigen  lafjen  unb  bie 
SRefultate  oon  aöen  ^Beteiligten  al3  erfreuliche  anerfannt  werben  finb,  fo  wirb 
ftd)  jefct  auc^  bie  erforberlid)  geworbene  üieorganifation  burcl)füt)ren  laffen, 
unb  e§  werben  bie  bie  oerfdjiebenen  $wecfe  be§  $nappfd)aft3wefen3  mehr  präcifi= 
renben  unb  fichernben  golgen  berfelben  fct)on  balb  ftd)  atigemeiner  Slnerfennung 
SU  erfreuen  Ijciben. 

erfd)eint  jubem  üiel  gewagter,  wenn  bie  (StaatSregierung,  nadjbem 
fie  gefefclid)  bie  Sicherung  ber  Arbeiter  oor  ben  geigen  erwerbsunfähiger 
3eiten  oorgefdjrieben  unb  bamit  über  eine  gewiffe  Quote  be3  burd)  geleiftete 
Arbeit  t^alfäcf)Itct>  oerbienten  unb  erworbenen  £ohnee>  biSpouirt  hat,  51t  biefem 
3wecfe  errichtete  „$nappfd)aft§oereine"  oon  einer  bis  5U  1,  bejw.  7  t)era6- 
gehenben  9>citglieberjahl  bulbet,  als  loenn  fte,  noch  einmal  thatfächlifh  eingrei= 
fenb,  für  bie  $nappfd)aft£>=  (^enfioneV)  Vereine  ihren  Aufgaben  entfprechenbe 
Vehrte  nach  Anhörung  ber  SBetf)etligten  enbgültig  feftgefteöt. 

Sie  in  allgemeiner  Politiker  Ziehung  in  cjanj  £>eutfd)lanb  bie  föeor= 
ganifation  be£  gefammten  (StaatSwefenS  mit  Verringerung  ber  ßal)t  ber  jur 
©rfüüung  ihrer  allgemeinen  j&voedt  ,m  Keinen,  bisher  fetbftftänbigen  (Staaten 
unb  überhaupt  bie  Abzweigung  ber  Functionen  ftd)  at§  nothwenbig  tyxau& 
gebellt  hat ,  bie  in  Shättgfeit  §u  treten  fyc&tn ,  wenn  ein  (Staat  ober  ba$ 
gan^e  9ieid)  üon  einem  äußern  geinbe  angegriffen  wirb,  unb  nun  Alle  für  ©inen 
unb  Einer  für  Sitte  ftet)en  müffen,  unb  fo  nunmehr  bie  local  etwa  eintreten? 
ben  Unfälle  auf  bie  ©efammtbeit  übertragen  werben,  unb  biefe  Abzweigung 
ber  gunettonen,  3U  beren  angemeffener  Drganifation  bie  Verf)ältniffe  ber  Reineren 
Staaten  naturgemäß  nicht  auSreidjenb  waren,  burd)  bie  erfolgte  Vereinigung 
in  eine  §anb  nid)t  nur  ba3  ©anje  fräftigt,  fonbern  aud)  bie  weitere  £eben3= 
fähigfeit  ber  fleineren  (Staaten  felbft  gerabeju  erhält  unb  fidjert,  —  fo  liegt 
auch  ba3  SÖebürfnife  5ur  SReorganifation  be3  $nappfd)aft3wefen3  Oer,  unb 
ebenfo  fegenSreid)  für  ba8  ©anse,  wie  für  bie  einzelnen  Vereine  werben  bie 
golgen  berfelben  fein. 

2ßenn  aber  al3  ÜJcittel  jur  (Schaffung  eineS  foldjen,  anerfannt  befferen, 
neuen  politifd)en  DrganifationSoerhättntffeS  jwifdjen  bisher  felbjrflänbigen 
(Staaten  Kriege  nothwenbige  Uebel  finb,  fo  ijt  bagegen  für  bie  SReorganifation 
twn  Einrichtungen  unb  9fed)t§oerhältniffen  innerhalb  eines*  «Staates  ber  2Beg 
ber  ©efefcgebung  ber  entfprechenbe  unb  berechtigte. 

Oft  aber  bie  föeorganifation  be§  ßnappfd)aft§wefen3  in  ber  angegebenen 
Seife  Durchgeführt,  unb  finb  bamit  bie  3iete  beffelben,  bie  wahre  materiefle 
Sicherung  ber  Sttitglieber  unb  ihrer  Angehörigen  in  alten  Unfällen  be3  SebenS, 
erreicht  unb  babei  zugleich  ba§  bie  $htappfd)aft£Weretne  au^jeichnenbe  corporatioe 
unb  oerfitttichenbe  Element  bewahrt  unb  gefräftigt :  fo  ift  baburd)  bie  2Bohl= 
fahrt  unb  bie  fociale  Söebeutung  be3  VergmannäjianbeS  wefentlid)  gehoben,  fo 
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tonn  jeber  93ergmatm  unfereS  33aterlanbeS  mit  Siedet  glütflicf)  unb  flotj  barauf 
fein ,  SDfttglieb  einer  knappfdjaft  ju  feigen  unb  ber  feergwerfSinbußrie  wirb 
eS  an  guten  Arbeitern  niemals  fehlen. 

3n  ©nglanb,  wo  baS  GEoalttionSredjt  bereits  im  3a§re  1824  burdj  ^ar= 
lamentSacte  erteilt  worben  ifi,  haben  bie  ©e  werf  oereine,  —  ganj  abgefe^en 
Oon  ben  auS  ihnen  hervorgegangenen  Verbrechen,  —  enorme  Summen  für  Sir* 
beitSeinjtetlungen  ausgegeben,  bejiehungSwetfe  oerloren  gegeben ;  bie  SBerfSbejifcer 
^aben  in  ben  meiften  gälten  ftd)  jur  jeitweiligen  oöttigen  ©infieflung  ber  Ar= 
beit  üeranlaßt  gefe^en.  2)ie  wid)tigjten  englifdjen  3nbu|rriejweige,  jumal  bie 
©ifeninbuprie  ift  burd)  bie  aggrefftoe  unb  einfeitige  ST^fiägCeit  ber  ©ewerfoer* 
eine  ferner  gefcfjäbigt  worben ;  bie  beutfdje  hat  fich  babura)  im  internationalen 
S3erfe^r  bebeutenb  gehoben. 

Wad)  ber,  ein  Referat  auS  ben  SBerhanblungen  einer  königlichen  Unter* 
fud)ungScommiffton  bilbenben  ©chrift  beS  (trafen  Oon  $ariS  über  bie  englifdjen 
©emerfoereine  (oergl.  bie  autorifirte  beutfdje  Ueberfefcung  Oon  Dr.  Seemann, 
(5.  54)  haben  bie  umfangreichften  ©trifeS  niemals  unb  in  Ieinem  ©ewerbe 
eine  irgenbwie  bauernbere  Erhöhung  ber  Söhne  §en?orgebra(f)t ;  eS  hat  flct) 
ftetS  gezeigt,  baß  mit  ben  «StrtfeS  nur  eine  kinDerhanb  in  baS  mächtige  <5chwung= 
rab  ber  freien  (Soncurrenj,  bie  burch  baS  Verhältnis  oon  Angebot  unb  9caa> 
frage  bie  greife  regelt,  eingreift.  4)iefe,  im  Sefent liehen  alfo  ftetS  ocr= 
fehlten  Verfuge  haben  ben  sJeationalwohlfianb,  bie  Unternehmer  oeS  ©eroevbeS, 
am  meiften  unb  empfinblichften  aber  bie  Arbeiter  getroffen. 

2Bären  bie,  für  ben  auSftd)t3tofen  krieg  ber  Arbeitseinteilungen  gegen 
eine  unbefiegbare  höhere,  bie  angegriffenen  SerfSbefifcer ,  fowie  bie  Arbeiter 
beherrfchenbe  Mafyt  Verausgabten,  mit  ben  fd)werften  Entbehrungen  erfparten 
©ummen  in  eine  gegenfeittge  VerficberungScaffe  gezahlt:  bauemb  gefidjerter 
Söohlftanb  unb  §ebung  beS  ArbetterftanbeS,  beS  gefammten  SnbufrrieätoeigeS 
unb  beS  ©taateS  wären  bie  mathematifch  fieberen  folgen  baoon  gewefen;  bie 
focialen  kriege  haben  nur  Verarmung  unb  Stücffcbritte  herbeigeführt! 

2Benn  bie  ©ewerfoereine  baS  ganje  ©ewerbe  umfaffen,  wenn  fie  23e= 
fifcer  unb  Arbeiter ,  wie  unfere  ÄnappfdjaftSüereine  in  ber  gorm  eS  fa}on 
je§t  thun,  in  fid)  oereinigen,  bann  wirb  für  jeben  einzelnen  ^Beteiligten  ber 
höchfte  Deumen  erhielt,  bann  werben  bie  materiellen  unb  focialen  Unterfdn'ebe 
am  ficherften  unb  beften  attmälig  ausgeglichen. 

2)urd)  bie  allgemeine  Einführung  ber  leicht  jeitgemäß  ju  oerooüfommnen= 
ben  bergmännifajen  knappfchaftSoereme  ift  baS  für  ben  ©injelnen  unb  baS 
@anje  f egenSreiche ,  fociale  Sbeal  ber  ©emerfoereinSbeftrebungen  ju  erreichen. 

2)aS  Referat  beS  ©rafen  oon  ^ßariS  über  bie  Aufnahmen  ber  englifchen 
UnterfuchungScommiffion  refümirt  fuh  unb  fd)ließt  {<&.  135)  mit  ben  SBorten 
unb  ber  Anficht:  bafc  bie  englifchen  ©ewerfoereine  in  ihrer  jefcigen  ©eftalt 
theilS  baju  bienen  fönnen,  ein  guteS  ©moeraehmen  jwifdjen  ben  Unternehmern 
unb  Arbeitern  f^ußeHen  unb  ju  befejtigen,  theilS,  waS  noch  wünfct)enS= 
wert  her,  unter  günjtigen  Umftänben  felbft  baju  bewogen  werben  fönnen, 
anberen  ©  efellfdjaf  ten,  welche  noch  geeigneter  erfcheinen 
biefeS  gute  Einvernehmen  ju  fichern,  ben  sJ>tafc  ju  räumen! 
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Obgleich  bcr  in  foctaler  Sejtehung  im  Vergleich  ju  bem  unfrigen  fetten« 
bcr  Unternehmer  noch  big  oor  ganj  furjer  ßett  fo  überaus  miafürltd)  unb 
rücffichtSloS  geführte  englifcr)e  VergwerfSbetrieb  biefe  ©emerfoereine  als  natur= 
gemäße  föeaction  mit  einer  gewijfen  ^Berechtigung  unb  äwerfmäßigfeit  fyeroor= 
gerrufen  ^atf  fo  ftnb  bie  föefultate  berfelben,  wenn  man  bie  Soften  unb  bie 
iftijlfen  für  bie  $riüat-  unb  StaatSwtrthfchaft  in  ein  ©rempel  jufammenftetlt, 
boa)  im  ^öcr)ften  ©rabe  ungünfrige.  Söet  uns  ftnb  im  Bergbau  bie  j&idt  ber 
englifdjen  ©ewertoereine,  einfcr)ließ(icr)  ber  ibealften,  b.  h-  bie  Verfidjerung  in 
temporärer  unb  bauernber  (ShrwerbSunfähigfeit,  bie  fürjere  Arbeitszeit,  relatio 
hohes  Solm,  2Iuöfct)lu6  ber  grauen*  unb  tinberarbeit  längft  erreicht  unb  eS 
wäre  nicht  mottoirt,  wenn  mir  wieber  ju  ben  erften  embrponifchen  (£ntmicfe= 
lungSaußänben  ber  focialen  Organifation  etneS  3nbufrrie5WctgeS  jurüefgreifen 
wollten.  3n  ber  beutfehen  iöergwerfSinbuftrie  maren  bie  einfeittgen  ©äffen  unb 
bie  barauS  emporblühenben  StrifeS  feit  4  Oahrhunberten  ein  überwunbener 
8tanbpunft.  (Srft  bie  laissez-faire  et  laissez-aller  ©efefcgebung  ber  legten 
3ahrjehnte,  bie  bem  VergwerfSgewerbe  altbewährte  foctate  (Einrichtungen  genom= 
men  hat,  ruft  bie  SDiScuffton  biefer  bei  unS  früher  längft  jum  praftifchen  Ab= 
fdjtuß  gefommenen  gragen  toieber  mad). 

Senn  in  bem  testen  S^^jehnt  in  (Sffen  unb  2BaIbenburg  für  bie  Sßerg= 
arbeiter  un^eiloolle  ©trifeS  angebettelt  werben  fonnten,  fo  liegt  bie  Urfadje 
barin,  baß  ber  Sergmann  fein  gewerbliches  ©d)tebSgerid)t  mieber  h«beifer)nt; 
notf)  jefct  fommen  bei  ^nSfrreittgfeiten  bie  Bergleute  ju  ben  ftgt  9teoier= 
beamten,  —  bie  fämmtlid)  felbft  SBergarbeit  betrieben  haben  unb  bis  junt 
3ahre  1861  als  tgl.  93erggefd)worene  bie  ©ebingelölme  jwifchen  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer  nad)  Pflicht  unb  ©ewtffen  ut  ermitteln  hatten,  —  unb 
bitten  um  SKegulirung  ihrer  Angelegenheit ;  bie  £eute  muffen  alSbann  auf  ben 
Rechtsweg  uerwiefen  werben,  oon  bem  fte  aber  nur  fet)r  feiten  (gebrauch 
machen. 

3n  ber  Organifation  ber,  auf  ©runb  gegenfeitiger  Verfidjerung  materiell 
3u  einem  einheitlichen  ©anjen  ju  oerfchmeljenben  9J?itglieber  eines  93erufS= 
fianbeS,  b.  fy.  aller  einzelnen,  be$w.  oerwanbten  ©ewerbS^weige,  aller  §aupt= 
wege,  auf  benen  bie  üflenfdjen  um  baS  $)afetn  fämpfen:  barin  beruht  bie 
auSftd)tSreicr)e  unb  fegenSreiche  Söfung  ber  focialen  Srage. 

©S  ift  aber  enblich  an  ber  3^it ,  baß  ber  (Staat ,  baß  bie  Vertretung 
ber  ©emeinfehaft  ber  Staatsbürger  in  ber  Vertretung  ber  gemeinfamen  3fas 
tereffen  präoentiopolijeiltch  auftrete;  lange  genug  ijt  bie  Regierung 
burch  bie  ^Befolgung  beS  laissez-faire  unb  laissez-aller  StifternS  Oon  ihrer 
Hauptaufgabe,  ber  präoentiopolijeilichen  SBirffamfeit  fem  gehalten  roorben! 

$)ie  &tit  brängt  jur  enblichen  £öfung  ber  focialen  grage.  2)aS  berech= 
tigte  Streben  ber  großen  Sttaffe  ber  S3eoölferung  burch  pflichttreue  Arbeit  in 
ben  erwerbsfähigen  Sahren  beS  i'ebenS  ftch  eine  geftcherte  unabhängige  (5riften$ 
währenb  beS  ganzen  Gebens  ju  »erfchaffen,  läßt  ftch  nur  auf  eine  SBeife 
bauernb  befriebtgen.  Sine  genoff enf ct)af ttid^e  Vereinigung  ber  Arbeiter  allein 
würbe  nicht  ausreichen,  eS  würben  hieraus  ftetS  einfeitige  aggreffioe,  alfo  bie 
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tljatfächlid)  oorhanbene  ©emeinfchaft  frf)äbigenbe  Angriffe  gegen  anbere  S3eruf3= 
claffen  refultiren. 

2)ie  nach  SJtoßgabe  oorfiehenber  Ausführungen  fortjubifoenben  $napp= 
fd)aft3oereine  bi£ben  aber  baS  -iDcufter,  nad)  bem  2Berf3befifcer  unb  Arbeiter 
innig  burd)  ihr  materielles  Sntereffe  mit  einanber  oerbunben,  ben  ©djmanhmgen 
if)reS  Snbufttiesroeigeä  unb  ben  ©türmen  ber  3ett  ruhigen  SBlitfeS  entgegen 
fefyen  tonnen. 


Kapital  unb  Arbeit  finb  Functionen  ein  unb  berfelben  materiellen  ?eoen& 
traft;  (Sapttat  unb  Arbeit  finb  nur  abftract  tt)corettfcr)  oerfdjiebene  Segriffe, 
t^atfädjltd)  aber  finb  fte  auf  baS  ^nnigfte  miteinanber  oerbunben  unb  in  un= 
auf f}örlid)er  2Becr)fetit?irfung  erjeugt  baS  eine  baS  anbre ;  (Sapitaliften  fmb  aud) 
Arbeiter  unb  Arbeiter  finb  aud)  (Eapitaltften. 

333er  auf  ben  abftract  theorettfcben  Unterfd)teb  jmtfd^en  Kapital  unb  Weit 
fu§enb  tf)atfäd)lid)  in  bie  ©ett>erbe=Drganifation  eingreifen,  abjrracte  Vertreter 
beiber  ^Beziehungen  erft  auf  ©runb  ber  Sfyeorie  fdjaffen  unb  banad)  bie  3n= 
tereffenten  eines  SnbuftrieäioeigS  auSeinanberreigen  unb  feilen  roitt,  ber  fiefyt 
ben  Salb  oor  Räumen  nid)t.  ' 

3m  gefunben  beutfd)en  23olfSleben  i|t  nid)t,  grauen  £he°rien  Ofednumg 
tragenb,  jeber  ^nbuftriegmeig  —  wenn  aud)  nur  oorübergehenb  als  Wittel 
jum  3^ec!  —  burd)  Aufpfropfung  englifd)er  ©etoerfoereine  in  jroei  feinblidje 
£ager  ju  teilen,  fonbern  ben  tljatfäd)lid)en  $erhältniffen  unb  practifd)en  53e= 
bürfniffen  entfpredjenb  finb  alle  iljeilljaber  eines  SnbufrriearoeigS  burd)  eine 
Crganifation  gegenf eiliger  93erfid)erung  in  unb  burd)  biefen  Snbultriejweig  ju 
oerbinben  ju  einem  frifcben  grünen  SBaume  beutfdjen  glürflid)en  33olfS=  unb 
Familienlebens ,  ber  auf  bem  golbenen  SBoben  beutfd)en  §anbtoerfS  erroachfen, 
aud)  für  alle  3ufunft  allen  Angehörigen  ber  3ntereffengemetnfd)aft  unb  bem  alle 
3ntereffengemem[d)aften  oereintgenben  $aterlanbe  golbne  Srüdjte  tragen  wirb. 

Unfre  alte  beutfd)e  £)rganifation  beS  $3ergn>erfSgett>erbeS  wollen  mir  nid|t 
nur  nicbt  weiter  jerrei^en  laffen,  fonbern  fte  im  §inblicf  auf  ir)re  f)ifiorifd)en 
©runblagen  unb  bie  mobernen  53erhältni|fe  reorganifirt  ben  anbern  jüngeren 
beutfa^en  FaDrÜ3ewerben  als  2Wußer  l)injteHen! 

£)ie  engltfd)en  ©eioerfoereine  haben  fid)  fociale  ^nfrructionen  unb  ©efe^e 
erfampfen  müffen,  bie  bie  beutfdjen  ^Bergarbeiter  nie  oerloren  Ratten ;  fie  finb 
ihrer  !Jtotur  nad)  ftampfgenoffenjcbaften ,  eine  natürliche  SReaction  gegen  bie, 
in  Folge  ber  3Jcana)efter*,  b.  i.  mangeluben  ©efefegebung  ftattfinbenben  Au& 
beutung  ber  menfd)lid)en  Arbeit  burd)  bie  Arbeitgeber. 

3)ie  für  biefe  Stoecfe  eingeljenben  ßriegSfoften  werben  nur  toä'hrenb  be§ 
foctalen  Frieben§  für  Unterjtüfcung  tranfer  unb  Snoaliber  ausgegeben,  boffent= 
ltd)  wirb  aber  bie  natürliche  Fortbilbung  ber  ©ewerfoereine  in  ber  3ugrunbe= 
legung  beS  ^riebenöt?er^ätrniffe§  als  beS  normalen  3u|tanbeS  begehen,  hoffend 
lieh  wirb  ber  ©taat  nid)t  länger  pflid)toergeffen  auf  einem  ©teefenpferbe  reitenb 
5ufer)en,  wie  fid)  feine  Angehörigen  in  focialen  kämpfen  jerreifeen  unb  oer= 
bluten. 
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Senn  auch  bie  Slrbeit^etnPeöungen  nicht  ber  theorerifaje  3mecf  oer  ©e= 
roerfoereine  fmb,  fo  finb  fic  bod)  ba3  fap  ftetS  refutttrenbe  aWittet  jur  ©r- 
ret^ung  ihrer  Anforberungen ;  ba  nun  bieä  SKtttcI  meift  allein  als  golge  ber 
cinfeittcjen  Koalition  in  bte  Oeffcntltc^feit  tritt,  fo  wirb  e8  ntc^t  ganj  mit 
thatfäd)lichem  Unrecht  als  äwecf  ber  ©ewerfoereine  erfdjeinen. 

2)ie  (Soalttiott  an  fid)  ift  fegen^retct),  um  bie  etwaige  ungebührliche  Au3= 
nu^ung  be$  ©injelnen  au^sufchließen ,  fie  barf  aber  feine  ein[eitige  fein,  fonß 
tft  für  jeben  beteiligten,  wte  für  bie  ©efammtheit  ba3  Heilmittel  fd)ltmmer 
al3  ba3  Uebel. 

$)ie  ©infeitigfeit  entspricht  aber  auch  feljr  wenig  bem  (S^arafter  be§ 
oeutfdjen  iBolfeö  unb  e§  tft  bt§  jefet  nicht  ein  $rocent  ber  Arbeiter  biefen 
einfeitigen  Drgantfationen  gewonnen;  wenn  aber  bie  ©efefcgebung  noch  femer 
terfäumt,  ben' Arbeitnehmern  ba§  ju  gemäßen  unb  ju  garanriren,  ma3  fie 
5.  93.  in  ber  beutfdjen  Sergwerteinbuftrie  feit  Sa^r^unberten  befafjen,  fo  ift 
e3  nur  natürlich,  baf$  biefelben  außerhalb  fudjen,  wa§  ihnen  3u  §aufe  nid)t 
geboten  wirb  unb  ben  fo  fdjäblidjen  einfeitigen  Verbänben  jur  ferneren  ©e= 
fäljrbung  ber  beutfdjeu  ^nbuftrie  beitreten. 

Xa  e§  für  bie  menfdjUdje  Arbeit  in  jebem  beruf  ein  natürliche^  23e= 
bürfniß  unb  beftreben  ift,  ben  möglichft  h°§en  ^3reiö  für  biefelbe  ju  erhalten, 
ber  Arbeitgeber  aber  §öd)ften§  einen  befrimmten  $rei§  für  biefelbe  geben  fann, 
fo  ift  e3  naturgemäß  jur  Sftegulirung  ber  Verfauf3bebtngungen  menfa^lidjer 
Arbeit  burdj  eine,  für  einen  befrimmten  §Be$irf  unb  einen  beftimmten  3nbuftrie= 
jmeig  frei  gemähte  Vertretung  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  jurürfjufe^ren. 

iiefe  Vertretung,  bie  auch  Arbeitsgelegenheit  vermitteln  unb  ftatiftifche 
Untersuchungen  aufteilen  trirb,  fjat  bie  natürliche  ©renje  jiüifd)en  ben  natür= 
ticken  Vefirebungen  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ju  ermitteln  unb  fejt= 
3upellen. 

2)ie  oon  ben  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  in  ben  proüincietlen  Vor= 
ftanb  be3  ©ewerbeS  in  gleicher  Anjaljl  frei  unb  birect  gewählten  Vertreter 
haben  jum  Leiter  ber  Debatte  unb  jur  ©ntfeheibung  bei  (Stimmengleichheit 
einen  juriftifa)  gebilbeten  Vorft&enben  mit  allgemeinem  Vertrauen,  alfo  ein= 
ftimmig  ju  mähten. 

ÜDurch  bieö  ©hrenpräfibium  eines  recbt&jelehrten,  Oon  allen  Parteien  ge= 
achteten,  unüarteiifchen  2J?anne§  werben  bie  Verhanblungen  gemäßigt,  objectioer 
unb  grünblicher,  unb  e3  wirb  mit  bem  stecht  gugleich  bie  (Einigung  fidlerer 
gefunben  werben;  jubem  tritt  bei  biefer  £>rganifation  fein  Zfytil  be3  Vor= 
ftanbeS  oor  bem  anbern  jurücf. 

2Benn  fo  oon  einem  folgen  Vorjianbe  nach  beftem  Sßiffen  unb  ©ewiffen 
nach  ber  233af)rheit  geforfcfjt  unb  entfehieben  ift,  fo  werben  auch  a^e  ^e= 
theiligten  fich  ber  ©ntfd)eibung  fügen,  benn  im  beutfct)en  Volfe  fteeft  ba3  ©e* 
fühl  für  (Shre  unb  ^fUdbt. 

>Die  au«  ber  2Birffamfeit  be3  VorftanbeS  unter  Anberem  refultirenben, 
in  ber  preußifchen  SergwerfSinbufirte  noch  KS  oor  £ur^em  unb  fett  3ahr* 
hunberten  üblichen  ^ormatlöfme  haben  bie  fegenSreidje  gotge,  ben  Arbeitgeber 
in  ber  Goneurrenj  unb  ben  Arbeitnehmer  oor  ben  ?ohn§fchwanfungen  möglichft 

©Triften  V.  -  3llterg))enfion§cof|en.  9 


Digitized  by  Google 


130 


$u  fiebern ;  nidji  eine  jeitroeilig  fyolje  (Sinnalnne  roirb  oon  einem  foltben  9)?anne 
erfrrebt,  fonbern  eine  mäßige,  aber  fortgefefct  genügenbe. 

StoljnSerfjöljungen  müffen  ben  Standard  of  life  Reigern,  fonfi  (inb  fic 
nur  fcfeöbltd);  roo  md)t  oorfjer  baS  (SonfumtionSbebürfniß  burd)  erljöfyte  93tl= 
bung  geroedt  ift,  ba  beroirfen  fyöljere  £ölme  nur  3erftörung  oeg  gamilienglütfS ; 
finb  fic  aber  red)t$eitig  eingetreten,  fo  finb  fic  nüfclid)  unb  fjeben  aud)  baburd) 
ben  9jationalropf)lftanb,  baß  nun  me^r  9?o^probucte  im  Snlanbe  felbft  fabrictrt 
unb  confumirt  »erben,  alfo  ber  babei  erhielte  Unterneljmergeroinn  unb  Steuer = 
ertrag  im  $aterlanbe  bleibt. 

Die  bebeutenben  Sdjroanfungen  in  ben  einnahmen  beS  ©injelnen  jer= 
rütten  ben  $au3fyalt,  bie  Sittliajfeit  unb  bamit  bie  Giotlifation  De^  Staates, 
©erabe  roenn  bie  i'öfjne  am  f)öa)ften  fielen  unb  bei  ber  TOtfye  ber  Snbufirie 
Ijolje  £ofyie  fdjon  bei  geringerer  SlrbeitSleijtung  oerbient  roerben,  bann  ergebt 
bie  baS  roafyre  ®lütf  aller  arbeitenben  (Staatsbürger  bergiftenbe  Sumpfpflanze 
ber  Socialbemofratie  ifyr  §aupt  unb  bie  gürjten  ber  nidjt  arbeiten  rooüenoen 
(Staffen  ergreifen  baS  SBort. 

©in  fdjmeralidjer,  aber  tyeilfamer  föüdgang  ber  3nDUffrie  ma$l  bann 
balb  roieber  bie  jeben  gebilbeten  3)Jenfd)en  beglütfenbe  eroige  SBa^eit  über= 
jeugenb  flar,  baß  nur  burd)  fortgefefcte  fleißige  Arbeit  im  99eruf  roäfyrenb  ber 
arbeitsfähigen  3eü  Gebens  ein  auSreiaVnbcS  (Sinfommen  für  alle  Dage 
beS  £ebenS,  alfo  bie  2Bot)t(jabenbf)eit  erroorben  roerben  fann. 

Daß  biefeS  fociale  3iel  ober  aud)  oon  allen  jefct  politifd)  üoübürtigen 
(Staatsbürgern  erreidjt  roerbe,  bafür  rooflen  roir  roirfen,  fo  lange  eS  Dag  ift! 

Die  traurige,  in  lefcter  3ctt  auS  bebeutenbem  2)?unbe  roieber  aufgefrifdjte 
altertl)ümltd)e  2lnfd)auung,  baß  nid)t  aöe  3Jienfd)en  jur  Dfyeilnafyme  an  ben 
(Sulturfortf  dritten  berufen  feien,  ift  auf  baS  ©ntfdjiebenfte  jurüdf juroeifen ;  ber 
atieinige  3  werf  ber  gefammten  $olfSroirtl)fd)aftStef)re  ift  bie  fitttidje  §ebung 
aller  üflttglieber  einer  Nation. 

Die  nodj  fe  otelfad)  oerbreitete  alte  fdjöne  Sitte,  junge  Seute  Oor  if)rer 
Slusbilbung  ju  geijriger  Arbeit  ein  £anbroerf  erlernen,  unb  bie  jefct  enbtidj 
um  fid)  gretfenbe  neue  gute  Sitte,  ben  ^anbarbeitern  in  gortbilbungSfd)ulen, 
burd)  SereinSüorträge ,  SBibliotfyefen  unb  3«tungeit  (jöfyere  geiftige  9?af)rung 
jufommen  ju  laffen,  ift  foroofyl  für  bie  Solibität  ber  geiftigen,  roie  ber  materi= 
eüen  Arbeit  nur  üortijeilfyaft. 

Die  SBiffenfdjaft  roirb  baburd)  nidjt  oerflad)t,  fonbern  foliber  funbirt, 
fie  rotrb  burd)  33ermebrung  empirifdjer  ©ntbetfungen  ju  raf aperem  Sluffdjroung 
geführt,  jeber  Sftenfd)  aber  roirb  ein  nüfelid)cres  SWitglieb  feines  ®eroerbeS, 
feiner  ©emeinbe  unb  feines  33aterlanbeS. 

Dringenb  roünfd)cnSroertr)  roäre  bie  SluSbeljnung  ber  Sdmlpfiidjt  bei 
Knaben  aller  (£onfe[fioncn  bis  5um  SSeginn  ber  ^rbeitSfäljigfeit,  alfo  bis  jum 
15.  ober  16.  Qa^re;  baS  je^t  befteljenbe  3nte^Ye9num  n>irft  burd)toeg  ^öcbfl 
nad)tljeilig  unb  fönnte  fo  jroerfmäßig  oon  obligatorifa^en  gortbilbungsf Ovulen 
bura^  geroerbliay,  rea^tlia^e,  polijeilid)e  :c.  Belehrungen  nufcbar  gemad)t  roerben. 

©in  Drittel  beS  XageS  fei  ber  ^auptbefa)äftigung,  ein  Drittel  ber  9?eben= 
befa)äftigung  unb  ©rljolung,  ein  Drittel  bem  Sdjlaf  geroibmet. 
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So  notbmenbig  unb  fegenSretd)  ju  baucrnbem  £ebenSglüa*  angefirengte 
Arbeit  iß,  fo  lebt  man  bo3)  nirf^t,  um  nur  ju  arbeiten,  fonbern  man  arbeitet 
um  wahrhaft  menfdjenmürbig  ju  leben. 

iffite  alfo  bie  menfd)lidje  Arbeit  bie  SBorauSfefeung  eines  wahrhaft  menfd)en= 
würbigen  2)afeinS  ift,  fo  ift  fie  bod)  nur  Littel  jum  3roerf  unb  muß  jebem 
etn5elnen  Staatsbürger  aud)  bie  Sftöglidtfeit  jur  SBa^rne^mung  feiner  anber= 
weiten  Aufgaben  in  ber  menfd)lid)en  ©efellfdjaft  gemäßen  unb  ftdjern. 

Ser  anerfennt,  bag  im  Döllen  (Srtrage  ber  menfdjlidjen  Arbeit  eines 
SageS  niajt  nur  baS  für  biefen  £ag  aufeumenbenbe  (SonfumttonSquantum, 
fonbem  aud)  nod)  ein  IJctl  beS  für  einen  Jag  ber  erwerbsunfähigen  3«t 
beS  ?ebenS  erforberlidjen  (SonfumtionSquantumS  ftedft,  ber  muß  aud)  bie  9toth= 
wenbigfeit  ber  gefefclidjen  Einführung  ber  33er(td)erungS|>flid)t  anerfennen. 

2Benn  ben  gebilbetften  Arbeitern,  ben  fyöfyeren  Staatsbeamten  it)re,  bod) 
aud)  burdj  bie  Arbeit  fdjon  oerbiente  33erftd)erungSprämte  bei  jeber  ®ebaltS* 
gahlung  jugleid)  baar  mttauSgejahlt  mürbe,  mürben  wo  hl  Sitte  biefe  Prämien 
fortgefefct  ju  ihrer  3nüaliben=,  2Bittwen=  unb  2öaifent>erfid)erung  in  freien 
PenfionScaffen  benufeen,  ober  würben  nidjt  35iele  bie  einzeln  geringen  Prämten= 
raten  für  bie  laufenben  53ebürfniffe  mit  oerauSgaben  unb  fpäter  ber  Bettelei 
unb  ber  Armenoer  f  orgung  ber  Commune  anheimfallen? 

2Bie  fann  alfo  bie  fortgefefcte  freie  93etl;eiligung  an  penfionScaffen  Oon  ber 
großen  üflaffe  ber  SBeoölferung  oorauSgefefct  »erben? 

SEBer  wahrhaftig  bie  Arbeiter  aller  Stänbe  bem  Proletariat  entreißen 
Witt  burd)  i(jre  eigne  Arbeit,  ber  muß  aud)  bie  Einführung  ber  2$erftd)erung$= 
Pflicht  burd)  bie  ©efefegebung  motten. 

2)en  relatio  wenigen  9)?itgliebern  eines  SöerufS,  benen  bie  befonbere  53er* 
fidjerung  gegen  erwerbsunfähige  &dt  für  fid)  unb  bie  3h*igen  nidjt  Oon  Söe= 
beutung  erfäcint,  benen  mujj  bie  3ah*un9  0ßr  relatio  geringen  ftatutenmägigen 
Prämien  erfi  red)t  obne  Söebeutung  fein. 

3ajten  fie  aber  Prämien  oijne  penfionen  ju  beanfyrudjen,  fo  ftnb  fte 
@  hvenmitglieber  beS  SerufSametgeS ;  bei  ben  fdwn  jefct  burd)  bie  gefefetid)e  att= 
gemeine  ^erftcberung  beglütften  Stänben,  j.  23.  beim  33eamten=  unb  Solbaten= 
panbe,  möd)te  inbeß  wohl  faum  eine  Perfönlid)feit  auf  bie  juftänbigen  penfionen 
5Ber5id)t  geleiftet  haben. 

3umal  bei  oielen  Snbufrrteametgen  bie  93efifcoerhältniffe  fel)r  fdjwanfenbe 
ftnb,  liegt  alfo  feine  93eranlaffuna  oor,  bie  Arbeitgeber  oon  ber  SSerfidjerung 
ihres  unb  ber  3t)rigcn  notf)wenbigen  Lebensunterhalts  nad)  üftaaßgabe  beS 
Statuts  JU  entbinben. 

2)ie  allgemeine  9)?ilttär»fltd)t  fyat  bie  Selbftftänbtgfeit  beS  Staates,  Sie 
Sdmloftidjt  bie  geifttge  Söilbung  feiner  tingehörigen  gefd)affen,  bie  33erfidjerungS= 
pflid)t  entreißt  fie  bem  Proletariat  burd)  ihre  Arbeit. 


9* 
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äufammenfaffung  be$  GfotaditenS: 

1)  3*ber  (Staatsbürger  muß  burd)  feine  ooöe  Arbeit  währenb  ber 
arbeitsfähigen  3«t  beS  Gebens  gegen  bie  natürlichen  9cothftänbe  beS  £ebenS, 
b.  h-  gegen  zeitweilige  Unterbrechung  ber  (SrwerbSfähtgfeit  (f ranf^ett)  unb 
gegen  bie  materiellen  golgen  beS  (SrlöfchenS  ber  Arbeitsfähigfett  (3noaliben=, 
Stttwen=  unb  2Batfenthum)  materiell  üotl  oerftchert  fein,  wie  eS  in  Deutfchlanb 
bie  ^Beamten,  (Solbaten,  Bergleute,  ©alinenleute  mit  ihren  Angehörigen,  — 
jene  mehr,  biefe  weniger,  —  fdjon  ftnb. 

Sie  weit  bie  practtfche  25urd)füt)rung  biefeS  wichtigen  ©runbfafceS  ba* 
oon  entfernt  ift,  bie  freie  ßoncurrenj  inenfcr)ltc^en  (Strebend  ju  befdjränfen, 
geigen  bie  angegebenen,  feit  3^r^unb^n  bewährten  Söeifptele. 

2)  3u  bem  j&xotät  ftnb  unter  ben  9Jcitgltebem  gleicher  ober  ähnlicher 
93erufSjweige  jur  famerabfdjaftlichen,  ben  ^iädjpen  wie  fldt>  felbft  liebenben  AuS= 
gleichung  inbioibuefler  Unterfchtebe  im  SBebarf  auf  ©egenfeitigfeit  gegrünbete 
unb  unter  einanber  mit  ©egenfettigfeit  auSgeftottete  VerftdjerungScaffen  für  alle 
(Staatsbürger,  atfo  auf  bem  SBege.ber  ©efefcgebung  ju  grünben. 

3)  3^be  biefer  gewerblichen  $erftct)erungScaffen  t^ettt  ftd)  fachgemäß  in 
f  ranfencaffen  (einzelne  2Berfe  ober  fleine  (Sprengel),  eine  si$enftonScaffe  (mit 
prooincteöem  Umfang)  unb  eine  UnfaüoerftcherungScaffe  (für  baS  SReid)). 

4)  Die  prootnciefle  s£enftonScaffe  beS  ®ewerbeS  bilbet  ben  SÜfittelpunft 
ber  £)rganifation  ber  Arbeit  im  SebenSberuf  unb  ber  barauf  gegrünbeten  S3er= 
ftd)erung. 

Die  $ranfencaffen  ftnb  nur  bie  localen  Agenturen  ber  ^enftonScaffe,  bie 
UnfafloerftcherungScajfe  bagegen  ift  nur  baS  gemeinfct)afttt(r)e  Clearing  house 
für  bie  oon  allen  $enftonScaf[en  gemetnfcbaftlicb  5u  tragenben  folgen  beS  burcfy 
Unfall  eingetretenen  3>Maliben=,  2Bittwen=  unb  2öaifenthumS. 

5)  Die  ^ßenftonScaffe  wirb  oerwaltet  auf  ©runb  beS  gefeilteren  (Statutes 
burd)  eine  beftimmte  3^^l  frei,  birect,  in  gleicher  Anzahl  unb  auf  bejtimmte 
3eit  gewählte,  $u  beftimmter  Seit  ttyeilweife  auSfdjeibenbe  Vertreter  ber  betr. 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer;  biefer  Söorflanb  wählt  jum  Leiter  feiner  23  e= 
rathungen  unb  mit  einer  nur  bei  (Stimmengleichheit  entfd)eibenben  (Stimme 
einjtimmig  einen  juriftifch  gebilbeten  Vertrauensmann. 

6)  Diefer  prooincteüe  Vorftanb  beS  @ewerbeS,  ber  frei  unb  birect  Oon 
aßen  ^Beteiligten  gewählt  ift.  bilbet  jugleia)  baS  ArbeitS=  unb  <£inigungSamt 
beS  93ejirfS ;  er  Pellt  feine  Beamten  an  jur  (Saffenführung,  ftranfenpftege,  $ur 
gabriftnfpection  bezüglich  Durchführung  unb  Snftanbhaltung  ber  üftaafjregeln 
jur  (Sicherung  oon  £eben  unb  ©efunbheit,  jur  technifchen  Belehrung  unb  jur 
oorläuftgen  ©ntfeheibung ,  bejiehungSmeife  localen  Unterfud)ung  oon  &>hn= 
ftreitigfeiten.  — 

9cad)  biefen  ©runbfäfcen  ftnb  meines  (5rad)tenS  bie  $nappfd)aftScaffen  ju 
reorganiftren  unb  bie  $enftonScaffen  ju  organiftren  jum  §eile  unfereS  beutfehen 
VaterlanbeS. 
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SSon 

@.  Ee^m  in  SBerlin. 

2$orbemer!ung:  AIS  mir  ber  ehrenooü*e  Auftrag  tourbe,  ba§  naa> 
fte^enbc  (Gutachten  abzugeben,  toar  id)  eben  im  begriffe,  meine  Anficbt  über 
ben  in  ber  Aufjdjrift  bejeidmeten  ©egenßanb  $u  üeröffentltc^cn.  3n  ber 
„berliner  SBürgerjeitung" *)  befinbet  ftd>  ein  Artifel  oon  mir  „über  Arbeiter^ 
3noaüben=(Saf[en  unb  Snoatibenoerforgung",  in  toelcbem  id)  bereit«  Diejenigen 
®ebanfen  furj  angebeutet  fyabe,  voctdje  ben  Hauptinhalt  ber  folgenben  &e\kn 
bilben.  3d)  fah  mich  be^atb  oeranlaßt,  bei  ^Bearbeitung  be$  obigen  Zfyma1* 
auf  biefen  3eitung$artifel  hinjmoeifen.  —  gerner  bemerfe  ich  ooroeg,  baß 
nad)  metner  Anficht  ber  ©chroerpunft  ber  ganzen  Angelegenheit  in  ber  grage 
liegt,  ob  ber  beitritt  ju  ben  -Penfton&affen  obligatorifch  $u  machen  fei  ober 
nicht.  (£8  ifi  bafyer  ber  betreffende  9lbfd)nitt  etrcaö  weiter  ausgeführt,  at$ 
bie  übrigen  Zweite  be8  Zfyma'S.  9famentlich  glaubte  ich  bei  ber  ^ieu^ett 
ber  ^oaliben=s$enfiün$oerficherungen  in  bem  ^erftcherung&oefen  ber  mat^e= 
matifd?=jtotiftifchen  ®runblage  für  bie  GEonffruction  ber  Iknfton&affen  be= 
fonbere  Aufmertfamfeit  junjenben  ju  f ollen. 

I.  3ft  iibcröau^t  ftatt  beS  $enfiond  =  Kaffcntocfcnö  bie  (ityitab 
tjcrft^erung  für  Arbeiter  i>or$u$ieI)en? 

($ett>i{$  giebt  e$  manche  ®eftd)t$punfte,  oon  benen  au$  bie  ^Bejahung 
biefer  grage  hinreidjenb  motioirt,  ober  bod)  n>enigßen$  bie  Einrichtung  foldjer 
Anhalten  für  h^f*  swedmäßig  unb  toünfchenStoerth  erfcheinen  fönnte,  bei 
benen  e$  bem  Arbeiter  frei  geßeüt  wäre,  nad)  feiner  Söahl  enttoeber  bie  SSer= 
fidjerung  eine«  @apitat8  ober  einer  9iente  ju  nehmen.  Uiid^t  fetten  bürfte  fid> 
bem  jur  Ausübung  feiner  23eruf$gefcfyäfte  unfähig  geworbenen  Arbeiter  burd) 
locale  unb  gamilienoerhättniffe  bie  ©elegenbeit  bieten,  ein  ftetneö  ©efehäft 
einzurichten  unb  baffelbe  entroeber  fetbft  ju  betreiben  ober  bura)  feine  grau 
ober  ein  anbereS  gamitiengtieb  betreiben  $u  laffen,  wenn  für  ihn  bei  feinem 
©ntritt  in  ben  3uftonb  ber  Snoatibität  ein  entfprecfyenbeS  (£inrichtung$=  unb 

l)  3tr.  30,  54,  74  unb  77  btefeS  Seeganges. 
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@.  ©ehm. 


SBetrtebßca^ttal  Disponibel  wäre.  %üx  berartige  gäfle  würbe  alfo  bie  (5aj>ital= 
oerfidjerung  oor^ujtehen  fein,  ba  burd)  biefelbe  bem  Arbeiter  bte  2)?bglichfeit 
gegeben  wäre,  auS  bem  betrage  ber  burd)  feine  Beiträge  erworbenen  §ompe= 
tenjen  einen  fyöfyxtn  9iufcungSwerth  31t  ziehen,  als  bieö  burd)  ben  Empfang 
einer  entfyredjenben  lebenslänglichen  SRente  ber  gafl  ift. 

gerner  bürfte  auch  auS  fotgenber  Erwägung  bte  (Sapttaloerftcherung  an- 
gemeffener  erfahrnen  unb  üielfach  t>on  ben  Arbeitern  bem  $enfton«=daffen= 
wefen  torgejogen  werben.  2Benn  ber  Arbeiter  nach  eingetretener  Snoalibität 
in  ben  ®enuß  ber  oerftcherten  föente  gelangt  ift  unb  balb  barauf  oerftirbt, 
fo  wirb  baS  empfangene  Aequioalent  für  feine  oielleicht  lange  3ahre  ^inburd> 
gejagten  beitrage  nur  gering  fein,  währenb  anbererfeitS  Die  (Eapitatoerftdje* 
rung  auch  ben  Hinterbliebenen  jum  Stott'heit  gereift. 

Sollen  unb  ähnlichen  Argumenten  fann  jebod)  00m  ©tanbpunfte  ber 
(StaatSgefellfchaft  bei  ber  Entfärbung  ber  obigen  grage  ein  ©ewicht  nicht 
beigemeffen  werben.  Die  ©taatSgefeflfdjaft  hat  5.  53.  gar  fein  unmittelbares 
Sntereffe  baran,  wenn  ein  inoalibe  geworbener  Arbeiter  bttrdj  gefd}äftlid>e 
AuSnufcung  eines  ©erftcherten  Kapitals  31t  SlBofyljtonb  gelangt,  unb  auch  ber 
etwaige  SNufcen  ber  Eajpitaloerficherung  für  bie  ^unterbliebenen  eines  im  3U= 
ftanbe  ber  Snoalibität  oerftorbenen  Arbeiters  bürfte  mit  ^tücfftcht  auf  anber= 
weitige  Erwägungen  für  bebeutungSloS  ju  erachten  fein. 

3ur  ^Beantwortung  ber  obigen  grage  mufc  man  fid)  gunädjji  ben  3wecf 
flar  machen,  welken  bie  SBerforgung  ber  inoaliben  Arbeiter  ^at.  Seber  ge= 
funbe,  mit  bebeutenben  förderlichen  unb  geiftigen  Abnormitäten  nicht  behaftete 
Sttenfcb.  beftfet  oon  9latur  Denjenigen  gonb,  welcher  unter  georbneten  wirtl>= 
fchaftlicben  ^erljältniffen  jur  Befchaffung  beS  Lebensunterhalts  für  ficf>  unb 
eoentuell  bie  ©einigen  auSieiäjt,  nämlich  feine  Arbeitskraft.  Wun  treten  mit 
einer  gewiffen  SKegelmägigfeit  gäC(e  ein,  in  benen  biefer  gonb,  bie  Arbeits* 
traft,  früher  abforbirt  ift,  beoor  bie  LebenSfraft  erlitt,  unb  eS  entfielt  bie 
grage,  in  welker  Seife  ber  pecuniäre  Langel,  welcher  burd)  bie  Differenj 
in  ber  Dauer  ^wifdjen  ber  ArbeitS=  unb  ber  LebenSfraft  herbeigeführt  wirb, 
ftd)  befeitigen  lägt 

ES  fommt  barauf  an,  Söcranftaltungen  $u  treffen,  burdj  welche  im  gall 
beS  Eintritts  ber  Onoalibität  bie  9J?ittel  bargeboten  werben,  welche  auSreicuenb 
fmb,  bie  Soften  beS  ferneren  Lebensunterhalts  ju  befreiten.  Ueber  biefe 
©rense  fymu$  Kcgt  füglich  ber  Atters*  unb  3noaliDent>erforgung  ber  Ar= 
beiter  ein  birecteS  allgemeines  3ntereffe  nicht  oor.  DaS  allgemeine  üntereffe 
an  ber  Angelegenheit  bürfte  aber  bei  Abgren$ung  ber  Seiftungen  ber  inS 
Leben  $u  ntfenben  Onßitute  als  maßgebenb  ju  erachten  fein.  2ttit  einer 
foldjen,  burd)  baS  allgemeine  Ontereffe  an  ber  93erforgung  ber  inoa= 
üben  Arbeiter  bebingten  Einfchränfung  ift  nun  ber  Segriff  ber  Eapitalrer= 
fi^erung  unvereinbar.  $on  bem  fycx  angebeuteten  ©efidjtSpunfte  auS  t>e= 
trautet,  würbe  nämlich  für  ben  gaö  ber  Eapttafoerftcherung  baS  ^erftdje= 
rungSobject  nicht  ein  oon  oorn  herein  feftftehenber  betrag  fein  fönnen,  fonbern 
wäre  als  eine  oon  ber  Dauer  beS  SnoatibitätSpftanbeS  abhängige  ©röjje 
erft  bei  ber  AuSjahlung  felbft  ju  normiren,  waS  nur  infoweit  möglich  ift, 
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al«  e«  fuh  um  bie  Vefiimmuug  be«  Baarwerthe«  berjenigen  laufenben  Ve= 
träge  ^anbelt,  toet^e  Beim  Abjdjluß  ber  Verzögerung  für  bic  £age  ber  Ar= 
beitSunfähigfett  in  Au«ftcbt  genommen  finb.  Senn  biefer  Vaarwerth  für  eine 
große  Anjahl  oon  Onoaliben  beftimmt  wirb,  fo  erhält  man  baburcfe  einen 
Gapitalwerth,  welker  mit  feinen  3m?en  hinreiehenb  ift,  bie  Soften  be«  ferneren 
Lebensunterhalt«  für  bie  ganje  ©emeinja^aft  ber  Onoaliben  $u  beftreiten. 
dagegen  tft  bie  2Ba^rfa>einlia^(eit  bafür,  baß  ber  für  ben  einzelnen  Onoaliben 
beregnete  $aarbetrag  genau  bie  (Saoitalfumme  angiebt,  welche  für  bie  (5r= 
Haltung  te«  einzelnen  Leben«  erforberlia)  ift,  eine  unenblidj  Keine  ©röße. 
Weben  biefer  tedmifchen  ©djwierigfeit  giebt  e«  aber  noch  ©rünbe  rechtlicher 
Watur,  welche  gegen  eine  (Satntatoerficherung  jur  Verforgung  ber  tnoaliben 
Arbeiter  fpredjen,  fofern  man  bei  Löfuug  ber  grage  über  bie  burd)  ba«  atl= 
gemeine  3ntere(fe  bebingte  ©renje  nicht  InnauSge^en  will.  Oebe  Verficherung«= 
nähme,  möge  biefelbe  burd)  eine  Police  bocumenttrt  fein  ober  nidjt,  fällt  in 
ba«  ©ebiet  ber  Verträge.  9cun  i(t  aber  ein  foldje«  (Kapital,  *  welche«  jur 
Erfüllung  be«  oben  bezeichneten  £mdt§  bienen  fotl,  nicht  fo  befimrbar,  baß 
baffelbe  al«  Dbject  eine«  redjt«gültigen  Verficherung«oertrage«  be^anbelt  wer= 
ben  fönnte.  (Sine  (Sapitaloerficberung,  weldje  fid)  lebiglid)  auf  bie  Erfüllung 
be«  obigen  ßwetfe«  befchränft,  tft  ba^er  meine«  brachten«  au«  rechtlichen 
©rünben  unmöglich- 

2Boßte  man  bagegen  oon  ber  gebauten  53efd^ränfung  abfegen,  unb  einen 
beftimmten  bura?fa)nittlia>en  (Sapitalbetrag  in  Au«fid)t  nelnnen,  fo  würbe 
fetne«weg«  bie  Sicherheit  bafür.  getoonnen  fein,  baß  ber  tnoalibe  geworbene 
Arbeiter  für  bie  fernere  3>auer  feine«  Leben«  in  ben  SBeftfc  ber  Littel  ju 
feinem  Unterhalt  gelangt.  3war  roirb  e«  mehrfach  oorfommen,  baß  Onoa- 
Üben  oon  furjer  Lebenßbauer  oon  bem  bei  ber  Verftcherung  beftimmten  (Sa= 
pital  einen  Sfjetl  für  bie  Hinterbliebenen  jurüdlaffen ;  aber  anbererfeit«  roer= 
ben  oiele  gäüe  eintreten,  in  beneu  ber  inoalibe  Arbeiter  auch  bei  ber  größten 
Sparfamfeit  mit  bem  oerficherten  Kapital  für  bie  Sauer  feine«  Leben«  nidjt 
au«reicht,  unb  baher  bodj  fchließlid?  ber  Armenpflege  ober  ber  Alimentation«  ■ 
Pflicht  ber  Angehörigen  jur  La(t  faßt. 

Och  will  hierbei  bemerfen,  baß  e«  nach  meinem  (Srmeffen  nicht  wot;l= 
gethan  fein  würbe,  wenn  mit  ber  Onoatibenoerforgung  noch  sJcebenjwede,  etwa 
bie  Verf orgung  oon  SBittwen  unb  SBaijen  ber  Arbeiter,  oerfnüpft  werben 
foflten.  -De  beftimmter  man  ba«  $u  erreichenbe  2jv&  abgrenzt  unb  flar  (teilt, 
bejto  mehr  barf  man  auf  Srfolg  h°ffen  ®ie  Verforgung  ter  Arbeiten 
inoaliben  an  fld)  bietet  fo  bebeutenbe  Schwierigfeiten,  baß  oon  ber  Verfolgung 
irgenb  welche«  sJcebenjwerfe«  ooüftänbig  abgefehen  werben  muß.  3UDem  &e= 
ruht  bie  gürforge  für  2Bittwen  unb  Üßaifen  wefenttidj  auf  anbem  restlichen 
Vorau«fe§ungen.  X\t  Verfolgung  ber  Onoaliben,  foweit  fid>  ba«  aOgemeine 
Ontereffe  auf  biefelbe  erftredt,  fann  nur  burct)  bie  e n  f  i  o n«  o  e r f  t ch e r  u  n g 
erreicht  werben  3n  Vereinigung  Vieler  ju  bemfelben  £wede  werbet! 
bie  Littel  $ur  Verforgung  befdjafft,  unb  in  ber  'Vereinigung  atiein  fönnen 
bie  erworbenen  Littel  in  ber  2öeife  oertheilt  werben,  baß  ber  in  Au«[id)t 
genommene  ßroecf  bei  jebem  (Sinjelnen  erreidjt  wirb.   Auch  W  n^  barauf 
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Ijmjuwetfen,  baj$  im  galle  ber  (Sapitaloerfidjerung  bie  bem  Arbeiter  ein=  für 
allemal  ausgezahlte  unb  für  bie  ganje  fernere  i'ebenfyeit  beftimmte  (summe 
burcfy  trgenb  einen  gufaüigen  ober  felbftoerfdmlbeten  Umftanb  »erloren  ge^en 
unb  baburdj  ber  beabsichtigte  ßroecf  vereitelt  werben  fann. 

Unfere  gegenwärtigen  £eben$oerftd}erung«an|talten  finb  übrigen«  nidjt  ge= 
eignet,  ein  (Sapital  &u  tcrfidjeni,  weldje«  mit  bem  Eintritte  ber  Snoalibität 
$ur  Aufyafylung  gelangt.  £>iefelben  r/aben  bei  tyrer  jefcigen  (Einrichtung  nur 
bte  Abfterbeorbnung  jur  frattftifdjen  Unterlage,  wäf)renb  bte  (Sapitafoerfuberung 
für  ben  SnoalibitätSfall  nodj  bie  93erürffid)tigung  eine«  $wetten  ftatifUfdjen 
Moment«,  nämlid)  ber  3nüalibitätgroa^r(d>inlid)feit,  oorauäfefct.  53ei  ber 
geringen  (Sntwidelung  ber  3noaltbttät$fiatiftif  bürften  aber  wotyl  ntdjt  fe^r 
otele  VebenSüerfufjerungSant'taTten  fdjon  jefct  geneigt  fein,  bie  (Sapitafoerftdjerung 
für  ben  3noalibität«fafl  in  i^ren  ©efcfyäftöbereidj  ju  gießen.  2öenn  bafyer  bie 
nad)  meiner  Anficht  ^wecfwibrige  (Sapttaloerficberung  $ur  ^erforgung  ber  $lr= 
better  für  ben  Eintritt  ttyrer  Onbalibität  wirflid}  in  2lu«ftd)t  genommen  roer= 
ben  foflte,  fo  würbe  fyedjft  roal)rfd)einlid)  ntcrjt«  anbere«  übrig  bleiben,  als 
befonbere  Anftalten  baju  in«  &ben  ju  rufen. 

II.  3ft  bic  gefc^Ud^e  ^Regelung  be$  ^enfümScaffcntoefenS  für  er= 
forberlid),  kjicftutgStoeife  für  toimfdjenStoertlj  au  ersten? 

5>ic  Beantwortung  biefer  grage  wirb  oerfötebentlicfy  ausfallen,  je  nad> 
bem  für  bie  ju  begrünbenben  Onftitute  ber  SBeilrittSjWang  eingeführt,  ober 
ber  ^Beitritt  bem  belieben  ber  in  SBetracfyt  fommenben  ^erfonen  anleint  ge= 
(redt  roerben  foff. 

foü*  nun  junäcfyjt  bie  grage  ber  9cotf;WenbtgfeitbeT  gefefclidjen 
Regelung  ber  Angelegenheit  unter  33erücfjiä}ttgung  be«  galle«  ber  *Beitritt«= 
fcfltdjt  in  (Erörterung  gebogen  werben. 

gür  bte  preuftifdjen  ^Bergarbeiter  beßefyt  bereit«  ber  3wang«beitritt  ju 
ben  $na$>fd)aft«caffen,  welche  gleichzeitig  aud>  sJ$enfton«anftatten  fmb.  £)ie 
$na$>fd)aft«caffen  fmb  jebodj  in  ftd)  fo  abgefdjlojfene  eigentfyümlicbe  Onftitute, 
baß  t&  fraglich  erfdjeinen  bürfte,  ob  e«  $wetfmäj?ig  fei,  bie  neu  ju  treffenben 
(Einrichtungen  aud)  auf  biefe  Anftalten  au^ubelmen.  sJiach  meinem  i)afür= 
galten  wirb  e«  gut  fein,  bie  $na$>fchaft«caf[en  gan$  für  fid)  befielen  $u 
laffen,  unb  biefelben  ben  jenigen  Reformen  ju  unterroerfen,  roetc^e  etwa  bura? 
bie  gegenwärtigen  3eitt,^ltniffe  geboten  fmb.  3<h  fe^e  baljer  r>on  ben, 
biefe  Anftalten  betreffenben  gefefelicfeen  23orfd)riften  ganj  ab.  — 

iBei  ber  oorliegenben  grage  fommen  junädjft  Diejenigen  Arbeiter  in  53e= 
trad^t,  welche  ber  ©eroerbeorbnung  unterliegen,  nämlich  bie  ©ewerbegeljülfen, 
©efeflen,  Harlinge  unb  bie  gabrifarßeiter. 

Senngleidj  bie  ©ewerbeorbnung  be«  beutfd)en  SReich«  für  bie  felbft= 
ftänbigen  ©ewerbetreibenben  bie  früher  beflanbene  Verpflichtung  $ur  3)?itglieb= 
fd^aft  bei  einer  mit  einer  Innung  oerbunbenen,  ober  außerhalb  berfelben  be= 
ftefyenben  tranfen=,  $ülf«=  ober  ©terbecaffe  in  gortfaÜ  gebrad;t  ^at,  fo  be* 
jte^t  boA  für  bie  oorljergebad)ten  ^ßerfonen  ber  iBeitrittöjroang  naa>  wie  tor. 
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£)erfelbe  ift  nur  infofern  gemilbcrt,  al«  benjenigen  ©ewerbegehülfen  unb 
gabrifarbeitern,  »elc^e  nachweifen,  baß  fic  einer  anbern  $ranfen=,  £>ülf«= 
ober  (SterBecaffe  angehören,  nicht  mehr  zur  2Hitgltebfchaft  ju  einer  be= 
ftimmten  Derartigen  C^affc  herangezogen  werben  fönnen.  i§«  iß  nun  bie 
grage,  ob  biefe  23eitritt«bfltcht  zu  einer  gewerblichen  $ülf«caffe  jid>  auch  ba= 
hin  beuten  läßt,  baß  auf  ©runb  berfelben  bie  betreffenben  Arbeiter  auch  ju 
einer  $enfton«anftalt  herangezogen  werben  tonnen.  £)ie  55er^ättntffe  ber  ge= 
werblichen  £ülf«eaffen  toerben  nach  ber  Serorbnung  oom  9.  gebruar  1849 
bura?  £>rt«ftatut  geregelt,  unb  wenn  eine  Commune  bie  SBtlbung  foldjer  Am 
ftalten  nicht  in  bie  §anb  nimmt, .  fo  rennen  biefelben  nad)  §.  3  be«  ©efefce« 
oom  3.  April  1854  buret)  Anorbnung  ber  Regierung  nach  Anhörung  ber 
©ewerbetreibenben  unb  ber  (Sommunalbehörbe  in«  i'eben  gerufen  »erben. 
2)er  B^ecf  fol^cr  gewerblichen  §ülf«caffen  ift  gefefelicb,  nid)t  beftimmt  oor= 
getrieben,  unb  e«  \ft  bat)er  wot)l  möglich  unb  mehrfach  thatfäct)lich  ber  Saß, 
baß  au«  folgen  Waffen  anbauernb  erwerbsunfähigen  2ftitgliebern  laufenbe 
Unter|rüfcungen  oerabfolgt  werben.  ä^Wen  biefen  £>ülf«caffen  unb  ben  be= 
abfid)tigten  *?ßenfiün«anftalten  beftet)t  aber  ein  wefentlidjer  Untetfchieb.  Sei 
erfteren  rieten  fieb  bie  &tjtungen  lebiglich  nacb  ben  corr)anbenen  Mitteln, 
wät)renb  letztere  oon  oorn  herein  fo  conftruirt  werben  müffen,  baß  jur  (5r= 
füttung  ber  mit  rechtlicher  SÖirfung  eingegangenen  93erbinbltd)feiten  bte  er= 
forberlichen  Littel  oorhanben  ftnb  Sollte  man  nun  burefy  eine  Abänberung 
ber  £)rt«ftatuten  eine  folaje  Reform  ber  gewerblichen  §ülf«caffen  herbeiführen, 
bat}  biefelben  aud)  al«  wirflidje  s#enfion«anPalten  angefehen  werben  Kirnten, 
fo  würbe  baburd)  meine«  brachten«  in  bie  23eftimmung  ber  ©ewerbegefefc 
gebung  ein  (Sinn  hineingezwungen,  welker  mit  ber  ^tftorifd^  entwickelten  SÖe= 
beutung  be«  gewerblichen  £ülf«caffenwefen«  nicht  oereinbar  ift.  216er  auch 
eine  foldje  Umgeflaltung  ber  ^ülföcaffen  würbe  in  ^Betreff  ber  Verpflichtung 
Zur  ^enftonSDerficherung  ohne  33ebeutung  fein,  ba  nach  DCr  °&en  gebachten 
SBeftimmnng  ber  ©ewerbeorbnung  bie  hier  in  Betracht  ftehenben  Arbeiter  nur 
Zum  beitritt  ju  irgenb  einer  §ülf«caffe  »erdichtet  unb  bie  &iftungen 
ber  lefcteren  nicht  beftimmt  normirt  finb.  $>ie  ©ewerbegehülfen  u.  f.  w. 
würben  bemnach  immer  in  ber  £age  fein,  fich  einer  folgen  GEaffe  anzufliegen, 
bei  ber  ^enfionöoerficherungen  nicht  begehen. 

<öoü  für  bie  ju  errichtenben  -ßenfton^caffen  ber  33ettritt«zwang  eingeführt 
werben,  fo  reicht  bie  beftehenbe  ©efefcgebung  nicht  au«  unb  ijt  bie  gefefcliche 
Regelung  be«  sJ>enfion«caffenwefen«  eine  9iothwenbigfeit. 

Anber«  jeboct)  wirb  ba«  Urtbeil  über  bie  9iotf)tt>enbigfeit  ber  gefeilteren 
Regelung  be«  "!penfton«caf[euwefen«  au«f  allen,  wenn  man  oon  ber  Anficht  au«* 
geht,  baß  ber  erfrrebre  3roecf  in  hi"™chenbem  ©rabe  burch  bie  freiwillige 
Söetheiligung  Der  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  ju  erreichen  ift.  üflan  muß  hier 
bie  beiben  gragen  in  Erwägung  ziehen,  ob  bei  ber  beflehenben  ©efefegebung 

1)  bie  SBilbung  unb  $ermögen«oerwaltung  einer  $enfton«caffe  überhaupt 
möglid),  unb 

2)  ben  oerftcherten  Arbeitern  eine  hinreiebenbe  Garantie  für  bie  <©olibität 
be«  Unternehmen«  geboten  ift. 
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2öaö  bie  gxage  ad  1  betrifft,  fo  ttegt  e«  flar,  baß  ber  Söttbung  oon 
neuen  Waffen  ber  in  Söetradjt  fommenben  2lrt  ein  gefefclid^e«  £inbernig  nia)t 
im  2öege  ftefyt,  bag  erfahrung«mägig  im  i'aufe  ber  unter  bicfcr  @tejefc= 
gebung  oielfad)  Sterbecaffen  unb  bergleidjen  entftanben  finb  unb  fegenöreict) 
getoirft  fyaben. 

£a«  allgemeine  fcreugifdje  2anbred)t  fahret  6t  für  bie  (Srridjtung  foldjer 
Slnßalten  bie  Einholung  ber  lanbe«herrtid)en  (Genehmigung  oor.  Diefer  33e= 
ftimmung  tourbe  bei  Dem  Erlag  be«  Strafgefefebudje«  für  bie  fereugifajen 
Staaten  com  Safyre  1851  SKedjnung  getragen,  welaV«  in  feinem  340 
Hlx.  6  benjenigen  mit  Strafe  bebroijte,  ber  ohne  Genehmigung  ber  Staat«= 
bewerben,  $lu«fteuer=,  Sterbe*  unb  SBitttoencaffen  ober  bergleiaVn  Gefefl- 
fdjaften  ober  Slnfialten  errietet,  welche  befrimmt  ftnb,  gegen  3aWun9  ewe^ 
Gnntritt«getbe«  ober  gegen  i'eiftung  oon  Gelbbeiträ'gen,  beim  Eintritt  geroiffer 
Söebingungen  ober  Termine  3a^un8en  an  ßötftal  ober  SKente  ju  leiten. 
E«  ifi  betnnad)  unjweifelhaft,  baß  bie  in  2ht$fidjt  genommenen  sßenfton«= 
caffen  3U  benjenigen  -Snftituten  gehören,  31t  beren  Grünbung  unter  ber  e^e= 
matigen  preugifd;en  Gefefcgebung  bie  fraatlicfee  Genehmigung  unbebingt  er= 
forberlich  war. 

£)ie  angebogene  SBeflimmung  be«  »reugifd)en  Strafgefefcbudje«  ijt  in 
§.  360  Wx.  9  bc«  Strafgefefcbudje«  be«  beutfdjen  $etd)«  mit  ber  9J?obt= 
fication  beibehalten  worben,  bag  e«  al«  Einleitung  gu  ber  Söeftimmung  hetgt: 
„Ser  gefefctidjen  33e|timmungen  jutoiber,  ohne  Genehmigung  ber 
Staat«behfrben,  $lu«ftcuercaffen  u.  f.  w.  errietet."  2>iefer  Einleitung«  jafc 
ber  ftrafgefefclicben  SBefiimmung  ^at  nun  eine  lebhafte  Erörterung  barüber 
oevanlagt,  ob  in  Gemägheit  Der  neueren  gefefctidKn  SSorfctyriften  bie  ftaattict>e 
Genehmigung  jur  Errichtung  oon  ^enfionö»  unb  älmlidjen  Waffen  überhaupt 
noa)  erforberlid)  fei.  Xiefer  Streitpunft  mug  in  Söejug  auf  bie  oor liegen be 
tfrage  für  unerheblich  bqeidmet  werben.  Sßenn  man  fid)  nid?t  in  ^orurt^eilen 
oerloren  fyat,  fo  toirb  man  ftd)  wohl  überzeugt  galten  Dürfen,  bag  bie  jur 
Genehmigung  befugte  Staat«6eljörbe  ba«  Ontereffe  be«  Staat«  an  ber  Er= 
ridjtung  oon  Onflituten  für  bie  iöerforgung  ber  inoalibe  geworbenen  Arbeiter 
nidjt  oerfennen  unb  bie  Genehmigung  gewig  nid)t  oerfagen  wirb,  wenn  nach 
ber  Raffung  be«  jur  Prüfung  eingereihten  Statut«  ber  SBefianb  ber  Eaffe 
unb  bie  Sicherung  ber  ^ccfcte  ber  Eaffenmitglieber  genügenb  oerbürgt  er= 
fdjeinen.  3dj  mug  e«  baher  at«  ben  Sntereffen  einer  folgen  Eaffe  entgegen* 
ftehenb  betrauten,  wenn  mit  SRütfftcbt  auf  bie  etwa«  bunfle  Saffung  ber  Ein* 
leitung  jur  oben  angeführten  öejrimmung  be«  neuen  Strafgefefcbuche«  in  ber 
•Meinung,  jur  Eiridjtung  einer  foldjen  (5af[e  fei  bie  ftaatlidje  Genehmigung 
nid)t  mehr  erforberlidfy,  bie  (Sitheiluug  ber  lefcteren  nia^t  beantragt  toirb. 
2)ag  biefe«  23eftreben  naa^  einer  möglichft  freiftnnigen  tluölegung  ber  fhafge= 
fe^lichen  SBeftimmung  unter  ben  gegenwärtigen  SBerhältniffen  ben  in  SRebe 
ftehenben  Waffen  in  ber  Ztyit  ju  einem  großen  sJtaa)theile  gereid)^  Dürfte 
irohl  &ur  SoiDenj  au«  folgenber  (Srträgung  t;erx3or8el>cn.  3ur  ©enoaltung 
einer  ^enpon«^  Sterbe*  ober  bergleidien  (Saffe  ift  ba«  9ted}t  ber  jurifrif^en 
^erfon  einer  folgen  5ln(talt  nia^t  nur  toünföen«n>erth,  fonbern  fogar  un= 
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bebingt  erforberlidj.  Cime  biefeä  9iedjt  fann  ein  fola)e$  CSaffeninftttut  niemals 
gu  einer  gebetylicfyen  Gntwirfelung  gelangen.  (Sine  Gaffe  otyne  ba8  SRedjt  einer 
jurijtifdjen  ^erfon  rotrb  ton  ben  (£taat$gefe|jen  al$  oortyanben  gar  nidjt  an- 
erfannt.  GS  fefylt  jebe  redjtlidje  Vejieljung  jwifcfyen  ber  daffe  unb  ben  ein= 
jelnen  2#hgliebern.  2)ie  9Jtitglteber  finb  in  Vejug  auf  VeitragSjafylung  unb 
^enfion&mpfang,  alfo  in  Angelegenheiten,  weldje  bem  ^rioatrecfyt  angehören, 
ber  Gaffenoerwaltung  gegenüber  oottftänbig  red)tlo8. 

2Benn  einem  TOtgliebe  einer  mit  ben  SRedjten  ber  jurifHfdjen  ^erfon 
nidjt  auSgerüfteten  Gaffe  3.  V.  au6  irgenb  einem  ©runbe  im  Satte  ber  etn= 
getretenen  Slrbeitäunfäfyigfeit  ber  ^Betrag  ber  ^enfton  ©orenttjalten  wirb,  fo 
tfl  baffelbe  nidjt  in  ber  Sage,  feine  rco^lbegrünbeten,  bietteia^t  aud>  nur  t>er= 
meintlidjen  Slnforücfye  burdj  33e[a?reitung  beö  föefyäwegeS  jur  ©eltung  ju 
bringen ;  benn  e$  ift  Wemanb  ba,  ber  cor  bem  ®efefc  al«  Vertagter  gelten 
tonnte,  wenn  nid)t  etwa  bie  Aufnahme  gur  Gaffe  unter  Vebingungen  erfolgt 
ift,  naa)  benen  ein  VorftonbSmitgtieb  ober  fonft  eine  ^erfon  ber  Gaffen* 
Verwaltung  bem  einzelnen  SKitlgiebe  gegenüber  als  oerpflidjtet  &u  betrauten 
ift.  3n  biefem  gaüe  aber  fönnte  gar  nicfyt  baton  bie  föere  fein,  baß  ba$ 
SKedjt  auf  bie  ^enfton  burdj  bie  9)Jitgltebfdjaft  jur  Gaffe  erworben  wirb, 
fonbern  e$  wäre  bie  Verftdjerung  burdjauS  ntdjtß  anbereS,  als  ein  s$rioat= 
vertrag  jWifayn  jwei  eingelnen  s4>erfonen  Gaffen  aber,  beren  einzelne  9J?it= 
glieber  ber  Verwaltung  ober  ber  ©efammtfyeit  gegenüber  oollßänbig  tec^ttoö 
finb,  bürften  bod)  wofyl  nidjt  als  empfehlenswert^  erfd)etnen.  3a,  e$  bürfte 
vielleicht  überhaupt  als  fraglid)  ju  bejeidjnen  fein,  ob  in  einem  9ted)tSftaate 
Gaffeneinridjtungeu  für  juläffig  erachtet  »erben  (önnen,  bei  benen  ber  9?ed)t& 
weg  auSgefd) (offen  ift,  jumal  nad)  §.  1  ber  Ginleitung  gur  allgemeinen  ©e= 
ria^teorbnung  in  Saasen  beö  ^rioatrechtS  eine  Vergeht  leijmng  auf  ben  9?ea)tÖ= 
weg  nid)t  ftattfinben  fann. 

SlnbererfeitS  ift  bie  9fotfyn>enbigfeit  beS  9frd>teS  ber  juriftifdjen  ^erfon 
für  eine  ^enfionScaffe  fdjon  barum  einleuajtenb,  rceil  ohne  biefeS  SRecht  bie 
Gaffe  nicht  im  Stanbe  ijt,  aöe  biejenigen  Littel  unb  2Bege  ju  ergreifen, 
welcbe  jur  fixeren  unb  vorteilhaften  Veranlagung  ber  ihr  übergebenen  Ver= 
ficherungSbeiträge  erforberlid)  finb.  Gine  Gaffe,  welche  nicht  als  eine  juriftifche 
^erfon  anerfannt  ift,  fann  Weber  ©elber  auf  $>t#othefen  ©erleiden,  noch  fonft 
irgenbtoie  red>tlid)e  Verträge  abfdjließen. 

Söoburdj  gelangt  nun  bei  ben  gegenwärtig  in  Greußen  geltenben  Ve= 
frimmungen  eine  foldje  Gaffe  in  ben  SBefte  be^  ^ea^te«  ber  juriftijcfyen  s^erfon? 
9?a6  ber  befteljenben  Vertüaltungäprarjö  einjig  unb  aüein  bura^  bie  Grtljetlung 
ber  ftaatlid^en  (Genehmigung  jur  ©rünbung  ber  Gaffe.  S)ie  |taatlid)e  GJe=/ 
ne^migung  biefer  Gaffen  wirb  auf  ©runb  einer  Gabinetöorbre  oom  27.  ©e^t. 
1839  burd}  ben  £)berpräftbenten  au0gef\>rod^en,  wenn  bie  SBirffamfeit  ber 
ju  grünbenben  Gaffe  auf  einen  Dberpräfibialbejirf  befa^ränft  bleiben 
foll ;  wirb  bagegen  ein  wetterer  GkfdjaftGfreiS  für  bie  Anftalt  in  SluSfidjt  ge= 
nommen,  fo  erfolgt  bie  ftoatltdje  ©enelnnigung  burd^  ben  SDttnijter  beö 
Innern. 

Vereinen  fiÄ  Veamte  jur  Vtlbung  einer  folgen  Verftd)erung3caffe,  fo 
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erfolgt  bie  (Genehmigung  burch  ben  Betreff  enben  SReffortchef  in  Gemetnfchaft 
mit  bem  Sttinifler  be3  3nnern.  3)ie  fo  auf  Grunb  ber  gebauten  (5aBinetö= 
orbre  erfolgte  ftaatliche  Genehmigung  fließt  für  bte  gegrünbete  (Saffe  bie 
33ertei(;ung  be8  9?ecbte$  ber  jurifttfchen  $erfon  ohne  SBeitereä  in  ft«h. 

(58  fann  nun  aflerbingS  für  zweifelhaft  erachtet  werben,  oB  bte  ftaat* 
liebe  ©ene^migung  auch  für  bie  außer  bem  GeltungSBereicbe  be$  allgemeinen 
£anbred)t8  entftebenben  Waffen  oou  berfelBen  rechtlichen  üfiMrfung  ift,  ba  in 
ber  (SabinetSorbre  oom  3a^re  1833  auöbrücftidj  auf  biejenigen  gälle  33ejug 
genommen  wirb,  in  benen  bie  fraatlidje  Genehmigung  nach  ber  betreffenben 
Söeftimmung  beS  allgemeinen  ^anbrecht«  erforberltcb  ift.  Snbeffen  wirb  au* 
in  Denjenigen  fcreußifcben  £anbe$theilen,  in  benen  gran^f!^  SRecht  u.  f.  w. 
gilt,  in  ^Betreff  ber  Verlegung  be$  in  föebe  jtehenben  föed>teS  an  Sterbe* 
unb  ähnliche  Waffen  fo  lange  in  ber  Befagten  Söeife  »erfahren,  Biß  etwa  in 
gotge  eineß  SRecbtSforucheS  eine  Slenberung  fidj  al«  nothwenbig  fyxa\i& 
fteflen  wirb. 

(SS  ift  alfo  nach  ben  in  Greußen  Befiehenben  gefefelidjen  Einrichtungen 
nicht  nur  bie  Grfinbung  oon  SlrbeiterpenftonScaffen,  fonbern  auch  bie  2luS= 
fiattung  berfelben  mit  ben  jur  gebeihltdjen  Entwtcfelung  erforberlia)en  fechten 
fefyr  wohl  möglich.  inwieweit  ift  nun  burch  bie  Bejtehenbe  Gefefcgebung  eine 
Garantie  für  bie  ©oltbttät  ber  SBerftcberungScaffen  geBoten? 

©pedelle  33orfcbriften  Be3Üglich  biefeS  fünftes  Bechen  in  unferer  Gefefc= 
geBung  überhaupt  nicht.  2)aS  atigemeine  Sanbrecht  beftimmt  nur,  baß  bie 
fechte  unb  Pflichten  ber  Sntereffenten  folcher  (Waffen  nach  bem  Dorn  Staate 
Betätigten  sßlane  &u  Beurtheilen  finb.  demnach  Beruht  bie  Garantie 
für  bie  ©olibität  ber  (Saffenuntcrnehmungen  im  Sßefentltchen  in  ber  2luf= 
faffung  ber  Beftätigenben  StaatSbehörbe.  2Benn  biefe  Bei  Der  Prüfung  beS 
EaffenftatuteS,  waS  oft  Shatfacfye  wof)l  oorau^ufe^en  ift,  immer  bie  erfor= 
berttche  SBorficfct  beobachtet,  fo  ift  auch  ohne  Slenberung  ber  gegenwärtigen  Ge= 
fefcgebung  bie  (Sicherheit  ber  ßaffeneinricbtungen  genügenb  oerbürgt.  2)em= 
nach  liegt,  wenn  ber  SBeitrittSjwang  nicht  eingeführt  werben  foß,  eigentlich 
bie  sJioth weubigfeit  ber  gefeilteren  Regelung  be$  sßenftou§caffenwefen§ 
nicht  oor. 

?lnberö  bagegen  wirb  bie  Slntwort  lauten,  wenn  e$  fich  um  bie  grage 
hanbelt,  oB  bie  gefefcliche  Regelung  wünfcbenSwerth  fei?  £ter  muß  ich 
ohne  SeitereS  mit:  3a!  antworten.  Schon  in  53e$ug  auf  bte  ©terbe=  unb 
2öittwencaffen  u.  f.  w.  muß  e$  al«  ein  empfinblicher  Langel  Bezeichnet 
werben,  baß  gef etliche  Vorfchriften  für  bte  Crganifatton  biefer  Slnftalten 
nicht  befleißen,  tiefer  Langel  wirb  hinftchtlich  ber  ^enfton«caffen  noch  mehr 
hervortreten,  ba  biefe  Snftttute  in  bem  33erficherung«wefen  noch  neu  ^ 
gegenüber  ben  oBengenannten  Waffen  Diele  Eigenthümlichfeiten  beftfcen,  welwe 
nach  ben  Erfahrungen  auS  bem  Bisherigen  Eaffenwefen  nia)t  wohl  beurtheilt 
werben  fennen. 

3d)  .muß  mein  Uttycil  über  bie  oBige  grage  bahin  aBgeBen,  baß  bie 
gefe^ltche  Regelung  beS  ^enfionScaffenwefen«  für  ben  gaü  ber  Einführung 
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be«  SBeitritt«jwange«  unbebingt  notljwenbig,  unter  allen 
Umfiänben  aber  fc^r  wfinfd>en«werth  ift. 

III.  Sott  ba«  ©efe*  ben  Beitritt  pr  ^cnfümscaffe  für  bie  Arbeiter 

obligatorifdj  madjen? 

2Benn  man  bic  Erwartung  hegen  barf,  baß  ber  angejhebte  eben= 
fowoljt  burdj  ben  freiwilligen,  al«  burd)  ben  erzwungenen  ^Beitritt  erreicht 
werben  fann,  fo  wirb  e«  fdwn  al«  ein  @ebot  ber  oolitifchen  <5taat«flugt;eit 
anjufeljen  fein,  wenn  oon  jebem  ä^nse  abgeben  wirb,  ba  biefer  oorau«* 
ftcbtlich  au  fielen  Sflißhefligfeiten  unb  ©chwierigfeiten  führen  wirb,  bie  oer= 
mieben  werben,  fobalb  ba«  sJ>rinctp  ber  gretwiüigfeit  be«  beitritt«  erfolgreich 
3ur  ©eltung  gelangt.  2Bte  nun  aber  burch  bie  ©chwterigfeiten,  welche  ber 
3wang«beitrttt  jur  golge  haben  wirb,  ber  flanje  $lan  jur  Errichtung  oon 
2lrbeiteroen|"ion«caffen  gum  ©Reitern  gebraut  werben  fann,  ebenfowoht  fann 
bei  Einführung  be«  i*rincq$  ber  93eitritt«freiheit  ba«  ganje  Söefheben  er= 
folgte«  bleiben.  (5«  fommt  nun  barauf  an,  orrne  jebe  Voreingenommenheit 
in  ruhiger  Ueberlegung  ju  erwägen,  welä>e  ber  beiben  Sllternatioen  am 
günftigften  für  bie  Erreichung  be«  gefterften  3iele«  föriebt. 

Senn  bie  2öfung  ber  grage  be«  ^enfion«caffenwejen«  oom  allgemeinen 
fociat=»olitifchen  ©eficht«punfte  au«  in  Angriff  genommen  wirb,  fo  fann  ber 
jjwetf  be«  Unternehmen«  nicht  nur  barin  befielen,  baß  Onftitute  in«  2eben 
gerufen  werben,  weldje  oiefleicht  nur  oon  einem  oerfdjwinbenben  33rua)tl;ei(e 
ber  arbeitenben  Söeoölferung  jur  sJ3enfion«oerfia^erung  benufct  werben;  oiel= 
mehr  muß  ba«  Söeftreben  barauf  gerietet  fein,  bie  2Bofyttf;aten  ber  Snoalibcn- 
oer[orgung  möglich):  allgemein  $u  machen,  —  mit  anbern  Sorten,  e«  muß 
al«  &id  bie  £öfung  ber  focialen  grage,  foweit  biefe  e«  mit  ben  SJertyättniffen 
ber  in  ben  äuftemb  ber  Snoalibität  getretenen  Arbeiter  $u  t^un  t^at,  in« 
Sluge  gefaßt  werben.  Tiefem  &\dt  wirb  man  nidjt  wef  entlief)  näher  fommen, 
wenn  man  Eaffen  errietet,  in  ber  gewiffen  93orau«fefcung,  für  biefelben  feine 
ober  nur  fetyr  wenige  SWitglieber  ju  ftnben.  ülad)  meinen  Erfahrungen  muß 
id)  e«  al«  höchft  zweifelhaft  bejeichnen,  baß  fich  eine  hiureia^enbe  l>°u 
Arbeitern  freiwillig  ben  ^3enfton«caffen  anfciließen  wirb.  6elbft  für  ben 
gatl,  baß  burä)  bie  2Jfitgliebfchaft  ben  Arbeitern  nur  fehr  mäßige  Dtftt  auf= 
erlegt  werben,  fann  man  eine  allgemeine  Setheiligung  nicht  fidjer  in  2lu«fid;t 
nehmen.  £>iefe  Anficht  wirb  fdjon  burch  einen  §inwei«  auf  bie  Verhältniffe 
ber  oon  ben  ©ewerfeereinen  in«  rieben  gerufenen  93erbanb«inoalibencaffe  be= 
grünbet.  9Jad>  bem  oon  bem  £>errn  Dr.  2Wa$  Jpirfch  auf  bem  jweiten  93er= 
banb«tage  ber  ©ewerfoereine  erftatteten  3ahre«beria^t  jählten  biefe  Enbe  1872 
bie  >$ahl  ton  18863  üftitgliebern.  2Benn  ^tewon  bie  ÜJcafd)inenbauer  unb 
üttetaflarbeiter,  für  weld)e  eine  befonbere  Onoalibencaffe  bejteht,  mit  ber  3ahl 
oon  4468  ^erfonen  in  2lb§ug  gebracht  werben,  fo  oerbleiben  bem  S3erbanbe 
für  ben  gebauten  3eityunft  noch  14,395  SDfttglieber,  oon  welchen  aber  nur 
6886  ber  #erbanb«inoalibeneaffe  angehörten.  Geh  will  nun  augeben,  baß 
gälle  oorliegen  mögen,  in  benen  üttitgtiebern  ber  ©ewerfoereine  wegen  $u 
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Ijoljen  Lebensalters  bie  Aufnahme  in  bte  Snoalibencaffe  oerfagt  »erben  mußte; 
aber  bte  3atyl  bkfcx  ftätle  !ann  nid)t  ert)eBlid}  fein,  ba  auf  bem  3$erBanbS= 
tage  auSbrütflid)  conpatirt  »orbeu  ift,  baß  baS  burdjfdjnittlidje  Lebensalter 
Bei  ben  ÜJfitgliebern  ber  Onoalibencaffe  fyötyer  fei,  als  Bei  Den  ©eroerfSoereinS* 
mitgliebern  im  Allgemeinen.  '.Senn  nun  aucfy  ferner  einzelne  ütfitgtieDer  ber 
($e»crfoereine  ber  Önoalibencaffe  aus  bem  ®runbe  ntd>t  beigetreten  finb,  »eil 
fie  bereits  anberroeitig  für  ifyre  AlterSoerforgung  ©abritte  getfyan  tyaben,  fo 
»irb  man  unter  SBerücfftdjtigung  ber  fyier  angebeuteten  gäüe  bodj  immer  $u 
bem  Sdjluffe  fommen  müffen,  baß  eine  fefyr  große  &aty,  ja  otefleidjt  bie 
SMe^rjatyl  ber  9ttitglieber  ber  ©e»erfoereine  auS  anberen  ©rünben  nia)t  bie 
Abfielt  fyat,  ber  Snoalibencaffe  beizutreten,  £er  ^uptfäajlidjfie  ®runb  für 
biefe  (Srfdjeinung  mag  nun  »otyl  Darin  liegen,  baß  ben  Arbeitern  (Saffen= 
einridjtungen,  »eldje  auS  ber  freien  Onitiatioe  etneS  Vereins  fyerauS  gebilbet 
»erben,  ntd)t  ftcfyer  genug  erfahrnen.  Aber  aud)  aBgefefyen  Nerton  fann  man 
bie  angeführten  3a^^n  wofyt  in  (einem  gaüe  als  ein  günftigeS  Argument 
für  bie  Anficht  gelten  laffen,  baß  bie  Lefung  ber  ^enftonScaffenfrage  burd)  bie 
Einführung  beS  freiwilligen  Beitritts  $u  ermöglichen  fei.  (SS  tritt  bieS  um= 
fomel)r  fyeroor,  wenn  man  bebenft,  mit  »eldjer  Lebfyaftigfeit  bie  Agitation 
für  bie  iöerbanbSinoalibencaffe  geführt  wirb.  3)a3u  fommt  nodj,  baß 
biefe  Eaffe  i^ren  2flitgliebern  nur  ganj  geringe  Beiträge  aBoerlangt.  2£ie 
foß  eS  nun  erfr  mögtief  fein,  bie  Arbeiter  3um]frei»tfligen  beitritt  ju  beroegen, 
»enn  bie  SBeitragSfäfce  bebeutenb  fyüfyer  normirt  »erben  ? 

3d)  muß  nod)  eine  ftatiftijcfye  sJ?oti$  auS  bem  gebadeten  3al;reSBeridjte 
l)eroort)eBen.  ßa  Anfang  beS  SatyreS  1872  hatte  bie  Gaffe  einen  25eftanb 
oon  4999  Mitgliebern,  roä(;renb  beS  OatyreS  einen  3u8ang  oon  3600  9Wit= 
gliebern.  dagegen  finb  im  Laufe  ber  Satyre  1713  9Jcitglieber  auS  = 
gejagt  eben.  2BorauS  erflärt  fid)  biefer  Abgang,  »eldjer  ben  4ten  Ztyil 
beS  am  3aIjreSfd)tuffe  oorljanbenen  2ftitglieberftanbeS  ausmacht? 

ferner  barf  fyer  too^t  enoä^nt  »erben,  baß  feiner  3«t  ber  (5entral= 
oevein  für  baS  2Bof>l  ber  arBeitenben  (Haffen  eine  3noatiben=  unb  AltcrS= 
oerforgungScaffe  inS  Leben  rufen  »oßte.  2)erfelBe  mußte  aBer  bie  leibige 
Erfahrung  maa>en,  baß  bie  arBeitenben  (Haffen  fel6ft  gur  2;^eilnal)me  an 
bem  3nftitut  nidjt  Bewogen  »erben  fonnten,  trofcbem  Bereits  ein  ©arantie= 
capital  oon  20,000  £I)qlern  Bcfajafft  werben  »ar.  ©old)e  Erfahrungen 
laffen  eS  bodj  »o^l  me^r  als  zweifelhaft  erfdjeinen,  baß  bie  53erforgung  ber 
AvBeiterinoaliben  burd)  bie  Einführung  beS  sJkincipS  ber  53eitrittSfrei^eit 
Bewirft  »erben  fann.  Sohl  erfennen  bte  Arbeiter  in  ihrer  üBergroßen  $)cehr= 
jabl  bie  sJtü&lidjfeit  unb  äroetfmäßigfett  SnoaltbenoerforgungSinftitute  an; 
aber  bura?  bie  Mühen  beS  AugenBlicfS  unb  burdj  bie  täglichen  (Sorgen  wirb 
Oer  ®ebanfe  an  bie  fpätere  3ufunft  in  ben  £>intergrunb  gebrättgt,  fo  baß  bie 
Arbeiter  ohne  äußere  ^eranlaffung  niajt  leia^t  gu  bem  (Sntfdflujfe  fommen, 
ftd)  bie  Opfer  jur  Erreichung  eines  oon  i^nen  felBß  als  fegenSreia^  an= 
erfannten  £wd?Q  aufzuerlegen. 

Um  bie  ©ebtoierigfeit  ber  ©rünbung  lebenSra^iger  ^enftonScaffen  unb 
bie  UnjulänglicBfeit  beS  ^rincipS  ber  ^eitrittSfrei^eit  jur  grreid^ung  beS 
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gepecften  £>\d&  im  regten  Richte  erfdjeinen  ju  laffen,  ift  eS  nothwenbtg,  baS 
©ebiet  bcr  3ahlen  3U  betreten.  $ur  Entfctyeibung  Darüber,  ob  freie,  ob 
3wangScajfen,  muß  man  fidj  oorweg  eine  bepimmte  93orpeflung  oon  bem 
SSerhältniß  awifchen  £eipung  unb  ©egenleipung  ber  s$enfionSoerpd)erungS= 
anhalten  $u  bilben  fuchen.  3a>  bin  baf;er  genötigt,  in  einige  patipifdje 
Erörterungen  einzutreten. 

(Sine  3noalibitätspattftif  oon  allgemeinem  Umfange  giebt  eS  jur  tyit 
überhaupt  noch  nid)t;  nur  für  oereinjelte  33erufSjweige  ^at  man  in  neuerer 
3ett  patipifche  Daten  gefammelt,  toeld^e  baS  93erhöltniß  jroifc^en  ben  arbeite 
fähigen  unb  inoaliben  $erfonen  fefräufieUen  bepimmt  fmb.  Am  längfkn 
»erben  folche  Erhebungen  in  ben  $ nappfchaftScaffen  gemacht,  aber  in  einer 
2ßeife,  welche  bei  näherer  Betrachtung  ftaj  als  ooliftänbtg  unjureia^enb  erweift, 
für  bie  3noalibitätSerfd)einungen  ein  ftatifhfdjeS  @efefe  aufstellen.  ES  wirb 
in  ber  §auptjache  faji  nur  angegeben,  wie  ©tele  arbeitsfähige  unb  arbeite 
unfähige  SRitglieber  einem  $nappjd)aftSoerbanbe  angehören. 

Am  befannteften  fmb  bie  3uf ammenpettungen,  welche  ber  (Geheime  9?e= 
gierungS^ath  Dr.  $ülße  feiner  3eit  gegeben  hat.  £)erfelbe  fommt  in  rittet 
Abhanbtung  auS  bem  3at)re  1856  —  welche  mir  nicht  befannt  ip  —  nach 
ben  Angaben  §emn'S  ju  bem  SKefultat,  baß  68  3nüaliben  auf  1000  arbeite 
fähige  v$erfonen  $u  rechnen  finb.  3n  einer  f Jätern  Arbeit  (Programm  ber 
pofytedmifchen  Sdmle  in  DreSben,  1859)  fpridjt  ffdj  £>ülße  Dagegen  ba^in 
auö,  baß  auf  1000  actioe  Üflitglieber  minbeftenS  90  3noaliben  fommen. 
Xa  gerabfc  bie  $nappfchaftSftatiftif  baS  meipe  Material  über  3noalibität 
bietet,  fo  Dürfte  eS  titelt  überfliiffig  fein,  biefelbe  tyn  etwaS  näher  in  33e= 
trachtung  $u  gießen. 

Ueber  bie  ber  preußifchen  Bergoerwaltung  unterteilten  $nappfd)aften 
werben  feit  bem  3a1jre  1862  regelmäßig  patiftifdje  Traten  sufammengefteflt. 
3ebod>  ip  eS  feljr  ju  bebauern,  baß  in  ber  preußifajen  $nappfchaftSpattftif 
eine  ErhebungSmethobe  jur  Anwenbung  fommt,  welche  oielfad)  in  fe^r  wefent= 
liehen  fünften  ben  Anforberungen  an  eine  rationelle  ^erfonalienpatiftif  nicht 
genügt.  3n  ben  erften  3ahren,  bis  1866,  würbe  eine  Untertreibung  ber 
Eaffemuitglieber  nach  bem  Lebensalter  überhaupt  nicht  borgenommen,  unb 
oom  3al)re  1867  ab  werben  bie  Erhebungen  nach  Maßgabe  etneS  gormu= 
larS  ausgeführt,  baS  bezüglich  ber  3noalibität  unb  Mortalität  eine  Unter= 
febeibung  Der  $erjonen  nad)  gewiffen  Altersgruppen  oorfebreibt,  im  Uebrigeu 
aber  bie  Verfolgung  eines  wiffenfdjaftlichen  3ielcS  nicht  erfennen  läßt.  ®a= 
her  ip  bei  Aufftetlung  oon  Verhältniswahlen  nach  ben  Angaben  ber  £napp= 
jdjaftspatipif  bie  größte  Vorpdjt  geboten,  unb  eS  muß  lncr  n0(^  befonberS 
hervorgehoben  werben,  baß  auS  ben  3ah^en  biefer  ©tatiftif  bie  oerfehrtePen 
9iefultate  gebogen  werben  finb.  $)ie  meipen  ftnappfchaftSoereine  haben 
ftänbtge  unb  unPänbtge  9Witglieber,  oon  benen  bie  lefcteren  nur  infoweit 
penfionSbered)tigt  fmb,  als  ihre  Önoalibität  in  golge  einer  33erunglüdung 
bei  ber  Arbeit  eingetreten  ip.  CDic  in  ben  SRegiPern  ber  f  nabbfchaftSoereine 
geführten  3noaliben  finb  mithin  .^um  weitaus  größten  Zfyik  auS  ben  Pänbigen 
knappen  hergegangen,  w«b  eS  ip  baher  bei  ber  gepfteßung  beS  33erhält= 
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niffeö  jtoifdjen  actioen  ßaffenmitgliebern  unb  Snoaliben  auf  ben  angegebenen 
Umftanb  SKüdfidjt  ju  nehmen.  23ei  ber  großen  93en>eglidjfeit  ber  unftänbigen 
^na^bfa^aft  ift  e§  überhaupt  geraten,  oon  ben  Bahlen  gang  abgufe^en,  toeldje 
in  betreff  biefer  Kategorie  oon  -ßerfonen  gefammelt  finb.  3a)  fyabe  au$  ber 
Statifrit  ber  jtänbiam  üftitglieber  ber  preugtfdjen  tnabbfajaft&affen  naa> 
ftefyenben  5(u$$ug  gemalt. 


i 

3 
i. 

©tänbige 
äftitgueber  am 
Anfange  be$ 
xf  apres. 

2 

tüabrcnb  bc§ 
3a$re«. 

3. 

»usgqcpttDCu 

iräbvcnb 
bce  3a$re*. 

4. 

3nealibe  ge* 

»orben 
»SBrenb  be» 

5. 

Mi 

ber  3m>aUben 
ju  Anfang 
oe©  .jatires. 

6. 

1862 

61838 

7632 

3716 

874 

4661 

1863 

64118 

7058 

4340 

822 

5000 

1864 

65245 

8429 

4317 

917 

5243 

1865 

67597 

8912 

3418 

923 

5617 

1867 

72455 

12040 

4221 

1088 

6252 

1868. 

78978 

11699 

4382 

1205 

6968 

1869 

88589 

14891 

6478 

1366 

7602 

1870 

102174 

11775 

13060 

1493  \ 

8664 

1871 

97905 

17892 

7628 

1378 

9263 

1872 

109690 

24006 

7024 

1489 

9638 

Summa 

808589    |  124364 

58584 

11555 

68916 

8ür  ba$  3af>r  1860  ftanb  mir  ba$  Material  nid>t  gu  ©ebote.  £ie 
in  ©palte  6  angegebenen  Bahlen  bebürfen  nod)  einer  GEorrection,  ba  in  ben 
ftati|rifa)en  Tabellen  tom  3afyre  1867  ab  nid)t  mefyr  au&tnanDer  gehalten 
ift,  wie  »iele  ber  bori;anbenen  Onoaliben  au$  ber  ftänbigen  unb  tote  biele  au8 
ber  unfiäntigen  &nabbjd)aft  beroorgegangen  finb.  Welmen  mir  an,  baß  bie 
betreff enben  3^en  *n  bemfelbcn  $erfyältni§  gufammengefefct  fmb,  in  bem 
mä^renb  eines  SafyreS  3noaliben  auö  ben  ftänbigen  unb  au8  ben  unftänbigen 
ßajfenmitgliebern  fjeroorgefyen,  fo  rebucirt  fta),  ba  in  ben  genannten  Safyren 
neben  11555  ftänbigen  3Witgtiebern  887  unftänbige  in  ben  £ußanb  ^ev 
Snoalibttät  getreten  finb,  bie  «Summe  ber  ©patte  6  auf  64537.  ÜKitfyin 
fommen  —  für  ben  Anfang  be$  Safyreä  geredmet  —  auf  1000  actibe  9Jiit= 
gtieber  80  3noaliben,  toobet  auf  bie  in  bieten  fötapofdjaftSoereinen  neben  ben 
©anginoaliben  oor^anbenen  £at&inoaliben  feine  Sfaitfftrfjt  genommen  ift. 

^Bietet  nun  ba$  9$erljältniB  jtoifdjen  ben  bienßfäfyigen  unb  ben  inactioen 
2Kitgliebern  einen  genügenben  Slnfjatt  jur  SBejtimmung  ton  $enftonÖ=(5affen= 
Beiträgen?  9Kan  fpridjt  oftmals  oon  bem  23e*jarrung8juftanbe  einer  $er= 
fidjerungScaffe,  in  bem  oaö  $er§ältniß  gtoifa^en  ben  jafylenben  unb  emofangenben 
£r;eilneijmern  conftant  ift.  2Bäre  ein  fötaler  93ei?arrung$$uftanb  für  irgenb 
ein  (Saffeninftitut  oorfyanben,  fo  mürbe  e$  ein  Seilte«  fein,  naa?  ben  (Sr= 
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faljrungen  beffelben  für  eine  anbete  Slnftalt  berfetoen  Krt  bie  erforberltd>en 
Beiträge  burd)  eine  gan,  einfache  33eredmung  311  beftimmen.  (Sin  foleber 
23el)arrung$3uftanb  tritt  aber  ttyatfädjlid)  niemals  ein;  er  tarnt  nur  ftngitt 
unb  burd)  SRedjmtnß  bargefteflt  werben,  wenn  ftatiftifdje  ©runblagen  bereit« 
befannt  finb. 

lieber  bie  Unjuläfftgfeit  ber  Wnnalnne  eineS  23el;arruug$3uftanbeS  bei 
(Eaffenberedjnungen  fyabe  icfy  mid)  an  einem  anbern  Orte  auöfii£>rlid>  au£= 
gefyrocfyeu  1),  unb  id)  würbe  eS  für  einen  geltet  galten  muffen,  wenn  unter 
3ugrunoelegung  beS  3a^Iem>er^ä(tntffeö  jroijcfyen  ben  actioeu  unb  inoaliben 
sJÖJitgliebern,  wie  e$  oon  §ütge  angegeben,  ober  au$  ber  preujjtfdjen  $napr>= 
jdjaftSftatiftif  ftd)  ergiebt,  bie  Setträge  für  bie  projectirten  Arbeiter --^en f ionö > 
Gaffen  feftgefteflt  werben  foHten. 

(Sine  anbere  £>a{)l  bie  bei  ber  Seftfteflung  ber  (Saffenbeiträge  etwa  in 
33etrad)t  31t  $tel)en  fein  möchte,  ift  biejentge,  weldje  angiebt,  wie  oiele  ^erfonen 
aus  ber  ($efammtl)eit  irgenb  einer  gefdjloffenen  ©efetljdjaft  im  Vaufe  eines 
3af>re$  in  ben  3uftauD  ^er  Snoaliottät  treten.  9?ad)  ber  obigen  Tabelle 
gef)en  auS  1000  ftänbigen  ^iitglieberu  ber  preujjifdjen  tfnaopfdjaftSoeretne 

11555    .  1000.  

S08589"+  ,2i^4  -  58584  =  .3,73 

Snoaliben  iäfjrtia)  Ijeroor. 

Diefe  3aH  welche  analog  ber  Benennung  beS  entfyredjenben  Quotienten 
in  ber  üftortalitätSftatifttf  als  SivoalibitätSjijfer  311  begeic^nen  fein  bürfte, 
bietet  aber  ebenf owenig,  wie  baS  oben  befprodjene  Jjaljtenocrljältnijj,  biejenige 
Stabilität,  weldje  für  bie  ©runblagen  jur  (Sonftruction  einer  lebensfähigen 
^erfidjerungSanftalt  erforbertid)  ift 

(SS  ift  bafyer  nottnoenbig,  für  bie  3noatibitätSerfd)einungen  nad;  jfrüjjUn 
3U  fuaVn,  weldje  oou  ber  ©tärfe,  mit  ber  bie  einjelnen  Altersgruppen  in  einer 
(^efeüjd)aft  oertreten  finb,  fo  wie  oou  ber  33ermef>rung  unb  ^erminberung  ber 
^itglieberja^l  unabhängig  finb.  &3ie  baS  äfcl  Der  ÜJiortalttätSftatiftif  bie 
2lufftellung  einer  Abfterbeorbnung  ift,  fo  mujj  bejüglta}  ber  Snoalibität  baS 
söe|treben  barauf  gerietet  fein,  ein  ftatiftifdjeS  ©efefc  für  bie  48ahrfd)eintidjfeit 
auf3ufinbenf  naa)  weldjer  mit  bem  fortfa^rettenben  Lebensalter  ber  (Sintritt  in 
ben  3uf*anD  ber  3lrbeit3unfäfyigfeit  311  erwarten  ftetyt. 

£en  erfreu  iBerfud),  nad)  2lrt  ber  SterblidjfeitStafeln  eine  Tabelle  für 
bie  3noalibität  3U  bilben,  l;at  bor  etwa  jwei  Satyrjebnten  ber  oerbienftoolle 
.Dr.  §einn  in  i'eipjig  gemalt.  Xerfelbe  ftüfcte  fid>  bei  ber  Aufteilung  feiner 
^twot^efe  auf  bie  Ermittelungen  ^ülfteS,  fo  weit  biefe  wegen  iln*er  UnooÜ= 
fommentjeiten  überhaupt  oerwenbbar  waren.  §etnn  fudjte  3unäd)ft  olme  ©e= 
\-ücffid)tigung  beS  Lebensalters  einen  mittleren  2Bertl)  für  bie  SnoalibitätS^ 
wal)rfa)einlid^feit  311  beftimmen,  inbem  er  ton  bem  (^ebanfen  ausging,  bajj, 
wenn  für  eine  ©efellfdjaft  ber  Söefyarrung^uftanb  eingetreten,  bie  £aty  ber 

')  33e&m,  35ic  eieinaitartehrct'Simueii:  unb  Staffen» Gaff ai  bom  ^tanbbunfte 
iviffenfdjafttid?er  'toicipien  be(cud)tet. 

Sänften  V.  -  «Itcr^enftonäcaffeii.  10 
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im  Saufe  eineö  OafyreS  oerftorbenen  Snoalibcn  gleich  ber  &city  ^cr  wäljrenb 
beS  gteid>en  3eitraume8  in  ben  3uftano  ^er  Snoalibät  getretenen  ÜWitglieber 
ber  Öefeflfdjaft  fein  muß.  %üx  beu  53el)arrungS$ußanb  natun  er  nacfy  ben 
von  §ülße  1856  gemalten  Angaben  auf  lüOü  actioe  2)?itglteber  bte  &afjl 
»on  68  Onoaltben  an  unb  glaubte  bte  Sterbticfyfeit  unter  ben  Onoaliben  tm 
9Wa$immn  nid)t  über  3  °/0  fefeen  gu  bürfen.  Unter  biefen  2lnnafymcn  ergiebt 
ftd;  eine  mittlere  Ontatibität5tt)al)rfd)einlid>feit  oon  68  X  0,03  =  2,04  °/0, 
b.  ty  auf  100O  actioe  3ttitglieber  finb  2,04,  ober  abgerunbet,  2  Snoattoeii 
3u  rennen.  @o  richtig  biefer  einfache,  in  bem  begriff  beö  $8efyarrung«= 
juftanbeS  begrünbete  ©ebanfengang  aud)  ift,  fo  unjutajßg  fmb  —  worauf  id> 
foäter  !urj  jurütffommen  werbe  —  bie  gemad)teu  3a^Ienanna^men.  £>ie 
gefunbene  mittlere  2Bafyrfd)einlid)feit  jerle^te  £>emn  in  einen  für  alle  2llterS= 
ftufen  conftanten,  bie  Snoalibität  auö  23erunglürfungen  repräfentirenben 
unb  in  einen  mit  bem  l'efcenöalter  variablen  Sljeil,  burd)  weldjen  tie  in  golge 
oon  Hvantycit  unb  Slltevefcfywädy  eintretende  3noalibität  $um  tluSbrucf  ge- 
braut werben  foflte.  gür  bte  §älfte  aller  3noalibität$fäfle  nafym  $>ct)m 
$erunglütfung  an  unb  glaubte  ben  variablen  Sfyeil  feiner  mittleren  3n= 
oalibitätSjifjer  in  ber  Sßeife  rtdnig  auf  bie  einjelnen  SebeuSjafyre  ju  oertfyeilen, 
baß  er  für  ba8  20fte  2eben«jatyr  0,00002  anfe&te  unb  biefe  Qafjl  nad)  ber 
einfachen  geometrifcben  ^rogreffton  berartig  wacbfen  liefe,  Daß  ftcb,  als  3n- 
oalibit&Swafyrfdjeiultdjfeit  für  ba#  79.  £ebenSjal)r  bie  (Stnfyeit  ergab.  §ier= 
au§  ift  erftdtflicb,  baß  bie  §eom'fd)e  £nwotl>efe,  beren  Satyrn  in  Xabetle  A. 
©palte  6  angegeben  fmb,  im  2Öcf  entließen  auf  wiüfiirliaien  ^nna^meu 
beruht. 

3cad)  bem  mir  jugänglidjen  ftatiftifdp  Material  muß  icfy  nun  fagen,  baß 
biefe  §twotl)efe  bie  3noalibit&$wal)rfd>einlid)feit  oiel  ju  uiebrig  angiebt,  unb 
baß  biefelbe,  fo  fern  eö  ftf)  au8fa)ließlid>  um  bie  Ermittelung  beö  (Eintritts 
ber  Snoalibität  fyanbelt,  bei  ikmfwn^CEafFenberedmungen  nidjt  mefyr  woty  jur 
3lmoenbung  fommen  fann.  Leiter  unten  werbe  id>  jebocb  barauf  $utürf= 
fommen,  baß  unb  warum  trojjbem  bie  nach  ber  £>etnn'jd)en  §t$otl)efe  berede 
neten  $enfani$=(5affen*  Beiträge  ben  Slnforberungen  genügen. 

Sin  wetterer  Sdjritt  jur  £er|Mung  einer  Suoalibitätötafel  ift  oon  bem 
^rofeffor  Dr.  3euncr  Srt^an  worben,  weldjer  ebenfalls  au8  ben  £>ülße'fd>en 
(SrfafyrungSrefultaten  in  $erbinbung  mit  anberweitigem  9)?aterial  nadj  einer 
äußer jt  finnreid)en  SOcetlwbe  eine  fold)e  Üabeüe  conftruirt  bat.  2>ieje  £afel 
giebt,  wie  ba$  bei  ber  (Sigentfyümlicfyfeit  ber  bergmännifdjen  SBefdjäftigung 
nictyt  anoerS  oorauSgefefct  werben  fann,  eine  fcfjr  große  Onoalibität  an,  \mi 
fo  wenig  3cimeT  fe^P  femev  Tabelle  einen  bleibenben  praftifdjen  Sertl;  bei= 
legt,  fo  biirfte  biefelbe  bed)  jur  3e^  ^tt  geuügenber  Slnfyalt  ju  Onoaliben= 
penfionSberedjnungen  für  Sergwerföarbeiter  unb  sß«fonen  ä^nlid)er  ^eja^aftU 
gung,  j.  33.  3J?afd^inenbauarbeiter,  gelten  fönnen,  unb  man  wirb  immerbin 
3euner  barin  bei^uftimmen  berechtigt  fein,  baß  feine  Tabelle  einigermaßen 
einen  ^orjug  oor  ber  §emirfa)en  §twotl>efe  befifce.  2)oa>  roiü  td)  nebenbei 
bemerfen,  baß  3^uner  bei  33ilbung  ber  Tabelle  in  feinen  matl;ematifc^en  (5nt= 
wirfelungen  ftiafdjtoeigenb  eine  nie  ^utreffenbe  Slnnalnne  bejüglid)  ber  3#en= 
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»erfyältniffe  madjt,  nacty  »eldjer  bie  oerfdnebenen  3llterSfmfen  in  einer  @efell= 
fd>aft  oou  ^erfonen  oertreten  finb.  2BaS  s.ßrofeffor  ßeuner  für  bie  $napp- 
fdjaften  oerfudjt  (;atf  ift  oon  Dr.  SBieganb  in  Setreff  ber  beutfcfym  (Sifenbat;n= 
Beamten  in  Singriff  genommen  »orbeu.  2luf  feine  Anregung  läßt  ber  herein 
ber  beutfdjen  (5ifenbalmoer»altungen  atljäbrltd)  jur  geftjfeflung  ber  Mortalität 
unb  Snoatibität  unter  ben  gebauten  Beamten  patifttfc^e  (Ir^eBungen  t>er= 
auffalten,  beren  9iefultatc  nadj  bem  £obe  Sßieganb'S  mir  $ur  »eitern  »iffen= 
fdjaftlidjen  Bearbeitung  jugeftedt  »erben.  So  roeit  mir  baS  (Gebiet  ber 
Statiftif  befannt  ift,  barf  idj  »ofyl  fagen,  bafe  baS  Material  auS  biefen  (Sr= 
Hebungen  jur  £ett  baS  beße  ift,  welches  Begügtid)  ber  3i»alibitätS= 
erfd)einungen  überhaupt  oorliegt.  ,3»ar  ift  baS  Formular,  nad)  »eld)em 
biefe  ftatiftifdjen  £)aten  gufammengefteHt  »erben,  nodj  oerbefferungSfät;ig,  aber 
eS  genügt  bodj  uollfiänbig  ben  Slnforberungen,  »elcfye  im  3ntereffe  fceS  ^enfion3= 
cafienroefenS  an  bie  Statiftif  ju  fteüen  finb.  $luS  ben  3fefultaten  biefer 
ftatiftifdjen  (Srfyebungen  l;abe  id)  jroet  OnoalibitätStafceflen  gebildet,  »eldje  in 
ber  anliegenben  £afel  A.  roiebergegeben  finb.  3U  ber  in  ber  Spalte  2  be- 
pnblid)en  SabeÜe  finb  bie  Srt)ebungörefultate  1868  unb  69  beultet,  »ät)renb 
jur  Bitbung  ber  in  ©palte  3  6eftnblia)en  j&ofyUnxttyt  baS  Material  auS 
ben  3at)ren  1868  bis  1872  t>er»enfcet  »orben  ift.  3)er  Schlug  ber  beiben 
SnoalibitätStafetn,  beffen  3al;lenangaben  bei  ber  praftifdjen  2ln»enbung  »enig 
ober  gar  nicfyt  inS  ®e»id)t  faden,  ift  »egen  ber  geringen  Safy  ber  in  Be= 
treff  ber  lüften  SltterSftufen  oorliegenben  Beo6ad)tungSfäüe  »iüfürlidj  gebilbet. 

3n  ber  Spalte  5  ber  £afel  fyabe  id)  biejenigen  233at;rfa)einüä>feit8= 
»ertfye  für  ben  Eintritt  ber  3noalibität  angegeben,  »ela>  fid>  nad;  ber 
preujjifdjen  $na»pfä)aftSftatiftif  ergeben  ^pterju  muß  id)  jebod)  bewerfen,  bag 
»egen  ber  ganj  ungenügenben  3lrt  ber  ©ruppirung  beS  Materials  oielfadje 
9iebuctionen  oorgenommen  »erben  mußten,  beren  2lu3für;rung  jum  2^eil  gan$ 
»iüfürlidje  Ännalnnen  erforberli»  madjten,  »eSljalb  bie  9iefultate  nur  »enig 
auf  Vertrauen  Wnfprud)  madjen  fönnen. 

Betradjteu  nur  bagegen  bie  in  ben  (Spalten  2  unb  3  gegebenen  3nr»a= 
libitätStafeln,  fo  ergiebt  ficO  eine  erfreuliche  Uebereinftimmung,  »elcfye  als  ein 
Beweis  bafür  anjufeljen  fein  bürfte,  baß  in  ben  äafylen  ber  XabeHeu  baS 
®efefc  ber  3noalibität  für  ^ifenbabnbeamte  in  feinem  »ef entließen  £l;eile 
bereits  jur  ©rfdjeinung  fommt.  (5S  liegt  mir  felbjroerftänblid)  fern,  biefe  Tabellen 
als  etroaS  fertiges  unb  23oflftänbigeS  r)inftellen  ju  »ollen;  fie  bilben  nur  ben 
erften  Anfang  ju  einer  -SnoalibitätStafel.  9lngefid)tS  ber  ermähnten  Ueber= 
einftimmung  jebodj  »erben  fid>  auf  ©runb  berfel6en  fcfyon  mit  genügenber 
Sid)err)eit  BeitragSfäfce  jur  Berfidjerung  oon  Önoalibenpenfionen  beregnen 
laffen.  Sie  allen  bura)  bie  iöeobacbtung  gewonnenen  2Ba^rfd)einlid)!eitS= 
»ertfyen  l;aftet  aud)  ben  3al)len  ber  Tabellen  ein  »a^rfd^einlic^er  geiler  an. 
gür  bie  in  ber  Spalte  3  gegebenen  «Bahlen  l;abe  ia>  ben  »al;rfa?einlid;en 
geiler  beregnet  unb  in  Spalte  4  oer^eidmet. 

@S  »irb  mir  nun  oießeic^t  entgegnet  »erben,  baß  bie  Snoalibität  für 
(Sifenba^nbeamte  in  ben  ber  Tabellen  j»ar  i^ren  ^uSbrud  finben 

ftfnnte ,   bag  jebod)  in  Betreff  ber  arbeiteten  Beoölferung  ein  anberer 

10* 


Digitized  by  Google 


148  »e$m. 

Verlauf  ber  Onoalibttätäerjcheinungen  §u  erwarten  ftet)e.  3d>  witt  bie  SBe= 
red)tigung  einer  folgen  Entgegnung  nicht  ohne  SßeitereS  in  $lbrebe  ftellen. 
i^iuiächft  ift  krücf (tätigen,  baß  ber  Eintritt  in  ben  $uftanb  bev  Oni>atibität 
fein  fo  fdjarf  marfirter  Vorgang  .ift,  wie  ber  £ob,  n>eö^alfe  ba3  Urteil  über 
bie  SlrBeitgunfähtgfeit  einer  ^erfon  fet)r  oerfdjieben  auffallen  fann.  Ein  53e= 
amter  wirb  für  tnoatibe  crflärt,  wenn  er  wegen  Hbnatnne  feiner  förderlichen 
ober  geiftigen  Gräfte,  ober  wegen  eineS  ©eBrecbenö  jur  fernem  2Bat)rner)mung 
fein  eö  £)ienfteS  nicht  mehr  fällig  ift. 

gür  bie  Arbeitet  haben  ftcb  fetbftt>erftänttid>  allgemeine  formen  für  bie 
3noafibität$erflärung  ncd)  nicht  ^erauöbitben  rennen.   £od)  bürfte  auch  In'er 
ton  beut  ©runbfafee  auäjugeljen  fein,  baß  ber  Arbeiter  alä  inoatioe  an$u= 
erfennen  ift,  wenn  er  bie  gälngfeit  oerloren  hat,  biejenigen  Arbeiten  31t  oerriduen, 
weldje  er  Berufsmäßig  erlernt  hat. 

$lber  immerhin  wirb  eö  bei  ber  S)etmBarfeit  be3  Begriffs  ber  Snoalibitöt 
fdjwer  fein,  31t  Beftimmen,  wann  ber  ftafl  ber  5lrbeitÖunfät>igfeit  für  ben 
Arbeiter  oorliegt,  unb  eö  würbe  unter  Umftänben  nidjt  31t  ben  Uumöglichfeiten 
geboren,  bie  3aW  ^v  3noaliben  auf  ein  Minimum  l)erabjubrücfeu,  ba  in 
feC;r  oielen,  ja  wot)l  in  ben  meiften  gäflen  ein  $ur  $errid)tung  feiner  Berufs- 
mäßigen ©efdjäfte  nidjt  mel;r  Befähigter  Arbeiter  nid)t  aud)  3U  allen  anbern 
Arbeiten  aBfotut  untüdjtig  ift 

(5£  würbe  jeboch  gegen  bie  ©ebote  ber  Humanität  unb  unter  Umftä'nben 
ein  Angriff  gegen  bie  oerföntidje  (Sfjre  fein,  wenn  man  3.  23.  einen  yax  ©er= 
ridjtung  feiner  23eruf$arBeiten  unfähig  geworDenen  £>anbwerfer  uethigen  wollte, 
ju  ben  uiebrigften  l^ienftleiftungen  feine  Suflucht  nehmen  31t  müffen.  SBemi 
mau  aber  als  fetbftoerftänblich  oorauSfefct,  baß  bie  31t  grünbenbeu  3noatiben= 
caffen  nad?  humanen  ©nmbfäfcen  oerwaltet  werben,  fo  muß  bie  Hnnalmie, 
baß  bie  Snoatibität  unter  ben  Arbeitern  ftcB  als  eine  geringe  erweifen  werbe, 
für  iüuforifd)  erflärt  werben. 

2Benn  oon  Dem  ftxomotiooerfonal  aBgefet)en  wirb,  bürfte  wol)l  fauin  ber 
(SifenBahnbienft  als  anftrengenber  unb  bat)er  früher  jur  Snoatibität  führenb 
be3eid)net  werben  tonnen,  als  bie  $errid)tungen  ber  ^erfonen  beS  2Irbeiter= 
ftanbeS,  oielmel;r  wirb  nicht  ot;ne  33ered)tigung  ansunelnnen  fein,  baß  im 
©egeutheil  bie  meiften  53rand)en,  in  welchen  bie  2Jcitglieber  ber  arbeitenden 
CElaffen  ttyätig  finb,  bie  menfdjliche  Äraft  tu  Bebeutenb  ^ö^evein  ©rabe  auf= 
reiben,  als  ber  23eamtenbtenft  Bei  ben  (StfenBatynoerwaltungen.  (5S  fommt 
jwar  nicht  feiten  oor,  baß  im  bieuftlichen  Öntereffe  bie  ^enfionirung  foldjer 
Beamten  awangSioeife  herbeigeführt  wirb,  welche,  im  freien  Slrbeiteroerhättuiß 
fteljenb,  ilne  Söefchäftigung  nod)  auf  furje  jjeit  foitgefcfct  haben  würben. 
$>ed)  glaube  id)  nidjt,  baß  biefer  Umftanb  fo  fdjwer  ins  ©ewid)t  fällt,  um 
bie  Sinnahme  31t  Begrünben,  baß  auS  ber  arbeitenden  ©eoBlferung  oerr)altm6= 
mäßig  weniger  3noaliben  heworge^en  werben,  alö  auö  bem  ©taube  ber 
(SifenBafmBeamten. 

3d)  l;aBe  c§  für  notlnoenbig  eradjtet,  ber  gangbaren  5?orftellung  üBer 
bie  3aW  to*  Onoalibi tätsfälle  in  etwa«  ausführlicher  Seife  entgegen  3U 
treten,  weil  eine  unrichtige  3*orau$fe(jung  Bei  SlBmeffung  ber  Beiträge  oen 
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Den  unheitooüften  folgen  ijt.  (Gewöhnlich  wirb  oon  l1^,  2  ober  l;öchftenS 
3  SnoalibitätSfäften  auf  1000  arbeitsfähige  s#er[onen  pr.  3al)r  geftrocnen, 
unb  fold)e  Angaben  finb  audj  in  ber  oorigen  ©eneraloerjammlung  beS  herein« 
für  8ociaH<olittf  laut  geworben.  $>ie  Skrjleflung  oon  einer  fo  geringen  2ln= 
jal)l  oon  3noatibifirungen  ift  burdj  W\d)i%  begrünbet,  oielmehr  fyridjt  MeS, 
waS  burch  bie  Statiftif  bezüglich  biefeS  ®egenftanbeS  ju  Sage  geförbert  ift, 
birect  gegen  biefelbe,  unb  ich  t)abe  bereite  barauf  hingewiefen,  unter  welchen 
iBorauSfefcungen  £>et;m  auf  bie  SnoalibitätSgiffer  oon  2,04°/00  gefominen  ift. 
Xie  oon  .ftetmi  benufcte  Zahlenangabe  ^ütBe'S,  baß  auf  1000  $ktioe  68  3n* 
ttaliben  fommen,  fann  ich,  obgleich  mir  bie  bamatigen  Sterfyältniffe  beS  grei= 
berger  5hurbpfd)aftSoereinS  nicht  näher  befannt  finb,  als  juberläfftg  nid)t  er= 
achten.  sJiad)  ber  preujjiftfyen  ^npp^fc^aftöjtatifttf  (ann  bei  23erücf|icfytigung 
ber  immenfen  Steigerung  beS  SißergbetriebeS  weber  bie  £ai)l  68,  nod)  —  roie 
^»ütße  fyäter  angab  —  bie  £ai)l  90  als  l;odj  genug  $ur  SBeseidmung  beS 
äteharrungSoerhältniffeS  $wifd)en  ben  Onoaliben  unb  ben  actioen  SDfttgtieberu 
ber  $napofchaftSoereine  angeje^en  werben.  $lud)  t)at  £>etnn  bie  <5terblichfeit 
ber  Snoaliben  mit  3%  biet  ju  niebrig  angefefct.  5$on  11024  unter  etn= 
jähriger  Beobachtung  geflanbenen  inr#ltben  (Sifenbalmbeainten  fino  im  !t?aufe 
eine«  3al)reö  G82  oerftorben,  waS  eine  Sterbüc^feit^iffer  wn  0,062  ober 
*on  6,2 °/0  ergiebt,  unb  bei  ber  bergfertigen  fttappf^aft  fleUt  fid)  bie  2terb= 
lidjfeit  fogar  (ükrhältniß  oon  36738  31t  3120)  auf  8,5%.  S3on  317084 
unter  einjähriger  Beobachtung  geftanbenen  (Sifeubahubeamten  finb  im  Vaufe 
eineS  3al)reS  2259  13erfonen  inoalibe  geworben,  unb  eS  beträgt  bemnad)  bie 
3noalibitätSjifjer  6,5()/00,  unb  für  bie  9Jc"itgtteber  ber  ahiabpfchaftSoereine  ift 
t)ie  entforedjeube  &a1)l  bereits  oben  ju  13,73°/00  angegeben.  2Benn  id)  unter 
33enufcung  biefer  3al;len  ^it  10011  $e*?m  juv  Beftimmung  feiner  3noa(ibitätS= 
$iffer  angewencete  Schlußfolgerung  umfehre,  fo  ergiebt  ftd)  für  bie  (5ifen= 
bafynbeamten  bie  &al)l  oon  105  Onoaliben,  unb  für  bie  TOtglieber  ber 
ftnapofchaftSoereiue  oon  162  Snoaliben  auf  1000  nod)  arbeitsfähige  ^er= 
fönen.  "3d)  bemerfe  hierbei  jeboch  auSbrücflidj,  baß  biefe  3al)len  totrdjairö 
nod)  nicht  bie  5Öe ^arr ungö jif f er  erreidjen. 

£)ie  Unmläffigfeit  ber  Einnahme,  baß  nur  3  ober  gar  weniger  iät)rüd>e 
3noalibifirungen  auf  1000  ^erfonen  ju  rennen  finb,  ergiebt  fiep  aud)  recht 
fdjlagenb  auS  folgenbcr  (Srtoägung.  (5S  bürfte  wol)l  faum  bezweifelt  werben 
fönnen,  baß  ber  Stanb  ber  ©eiftlichen  eine  äußerft  geringe  Zahl  üou  3iu?ar 
üben  liefert,  ©owoht  bie  Statut  ber  geglichen  $3errid)tungen,  als  baS  in 
bem  8tanbe  borl)anbene  iöefrreben,  auS  moratifd^en  (^rünben  bis  gitm  &benS= 
enbe  im  Dienfte  31t  oerbleiben,  fbridjt  bafür.  Unb  bennod)  fann  £>üljje  auf 
(^runb  ber  Erfahrungen  auS  bem  bereits  im  oorigen  3ahrhunbert  begrünbeten 
UnterftütntngSberein  für  bie  @eiftlia>en  beS  Mönigreid)S  Sad)feu  eonftatiren, 
bap  auf  1000  actioe  s^rebiger  34  Emeriten  fommen.  sJiimmt  man  nun 
an,  bafe  Jeber  emeritirte  '4>rebiger  nad)  feinem  5lmtSauStritt  noch  10  Oat)re 
lebt,  fo  ftnbet  fid>,  bajj  im  Saufe  beS  3ahreS  oon  1000  (^etjtlicheu  mehr 
als  3  bienfiunfähig  werben.  2£enn  man  3U  biefer  Annahme  bejüßlic^  ber 
®ei)tlid)en  gelangt,  jo  ift  eS  wol;l  olme  Weiteres  flar,  baß  baS  gleicbe 


Digitized  by  Google 


150 


3al)lenoerhältni§  beglich  ber  ^erfonen  au«  ben  arbeitenben  Stänben  eine 
Sflufton  ift. 

Slujjer  ber  ünoalibität  muß  nothroenbig  nod)  ein  anbenoeitige«  ßatiftifche« 
Moment  in  bie  Betrauung  gebogen  »erben,  nämlich  bie  fdjon  ertoäfmte 
Sterblichfeit  ber  Onoaliben.  Sie  oben  angebeutet,  ift  biefelbe  »iel  Bebeutenber 
al«  Diejenige  ber  acttoen  ^erfonen.  S5on  Dr.  Sieganb  ift  bereit«  int  3at;re 
187  i  auf  ®runb  ber  (Sr^ebungörefuttate  ber  mehr  gebauten  (Sifenbahm 
ftatijHf  au8  ben  Sabren  1868  unb  69  eine  t>erfuch«toeife  aufgeteilte  Sterbe 
lidjfeitStabeOe  für  Onoaliben  oeröff entließt.  9iaa)  Erweiterung  be«  SKatcrtafö 
burdj  $in$unahme  oon  Beobachtungen  au«  ben  Oaljren  1870 — 72  habe  ia> 
biefen  $erfuch  genau  nad)  berfelben  üttethobe  toieber^olt.  53eibe  3a^e«re^en 
fmb  in  ber  Anlage  B,  ©palte  3  unb  4  »erjeidjnet,  unb  baneben  in  ©palte 
2  fmb  bie  SterblidtfeitSrocrtfye  ber  Sörune'fa^en  9tfortalität«tafel  für  3)?änner 
angegeben.  Sine  93ergteidmng  biefer  3  Zahlenreihen  ergiebt  junächft  einen 
bebeutenben  Unterfdjieb  jwifchen  ben  Sterblid)feit«n>erthen  ber  3noaliben  einer= 
feit«  unb  ben  Sterblicbfeit«toerthen  nach  ber  33rune'fdjen  Nabelte  anberer* 
feit«.  9tfit  bein  junehinenben  Sebenöalter  nal;ern  fid),  rote  e«  auch  erflärlich 
ift,  bie  Sterblichfeit«werthe  für  Onoaliben  Denjenigen  au«  Der  Sßvune'fdjen 
fcafel 

Dagegen  ergiebt  ein  Vergleich  Der  beiben  Tabellen  für  Onoaliben  unter 
fid)  trofc  be«  geringen  Umfange«  ber  ju  ©runbe  liegenben  ftatiftifdjett  Daten 
eine  bemerfen«rcertl»e  Uebereinftimmung,  unD  ich  nehme  baber  feinen  Slnftanb, 
biefe  Tabellen  $ur  Söeredmung  ton  &ibrentenroertr}eit  für  Onoaliben  anp 
wenben.  3ur  Berechnung  ber  unten  angegebenen  93eitrag«Jä£e  fmb  oie  2eib- 
rentenroert^e  benufct  worben,  welche  Sieganb  auf  @runb  ber  in  ©palte  3 
angegebenen  Satyrn  ermittelt  ^at. 

Senn  nun  23eitrag«fafce  für  eine  Onoalibenpenfioncaffe  ermittelt  werben 
fotten,  fo  muß  junädjft  barüber  23eftimmung  getroffen  werben,  ob  unb  in 
welcher  Seife  etwa  in  ben  Oahren  ber  SJiitgliebfcfyaft  eine  Steigerung  ber 
$enfion«anfprüche  jtattfmben  foU.  Steine«  Erachten«  wirb  e«  ftch  empfehlen, 
eine  Steigerung  ber  ^cnfionen  nad)  ber  Dauer  Der  ÜWitgliebfdjaft  gar  nicht 
einzuführen,  ba  ber  burd)  ben  Eintritt  ber  Onoalibität  herbeigeführte  9?oth: 
ftanb  in  bem  ? eben  be«  Arbeiter«  um  fo  fühlbarer  ift,  je  mehr  auf  legerem 
bie  gamitienforgen  nod)  laften,  unb  bie«  ift  in  ber  Siegel  mehr  in  ben 
mittleren,  al«  in  ben  hohem  2eben«jahren  ber  gall.  Sluclj  bürfte  e«  mit 
Oiürffieht  auf  ben  ,3wecf  ber  beabfidjtigten  Eaffeneinrichtungen  geraden  fein, 
oon  ber  Einführung  jeber  Earenj  Slbßanb  ju  nehmen. 

Unter  $ead)tung  biefer  ®eftcht«punfte  habe  icb  nun  Eaffenbeiträge  für 
bie  $erfid)erung  einer  jährlichen  ^enfton  oon  100  Xf>alern  beregnet.  511« 
©runblage  biefer  Beregnung  ftnb  jur  Slnwenbung  gefommen: 

1)  für  bie  actioen  SDiitglieber  bie  9)?ortalität«tafcl  oon  33rune  (Männer); 

2)  für  bie  Onoaliben  bie  in  ber  Tabelle  B,  in  Spalte  3,  oergeiebneten 
Sterblichfeit«roerthe ; 

3)  bie  in  Tabelle  A.  Spalte  3  gegebene  Onoalibität«tafel ; 

4)  ber  3in«fu6  t>on  4  %. 
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£>te  fjiernaa)  gefunbenen  SöeitragSfäfce  fmb  in  bei  naä)ftef;enben  £afel 
angegeben. 


v5tntrttt§= 
Sitter. 

Säfyrlidjer  Beitrag 

für  eine 
jäfyrlidje  ^enfion  oon 
100  Üt)atern. 

(SintrittS* 
titter. 

3ä^rlia?er  Beitrag 

für  eine 
iäf^rltdje  ^enfton  oon 
100  Jätern. 

3a  yr  e. 

e**'  Y  Y 

£r;aler. 

f\  Y 

3ar;re. 

£  f)aier. 

-  1 

A  A  ^ 
4,4D 

A  1 
4  1 

io,oy 

99 

4  71 
4,/l 

4Z 

1  /I  A  7 
14,4  / 

93 

4  Q7 

13 
4o 

91 
Z4 

K  Ol 

D,Z4 

AA 
44 

1  A  9Q 

9^ 

1  X 
40 

1  7  9fi 

9ß 

Ift 

40 

1  R  3  1 

97 

17 
4  / 

IQ  11 
1  a,4  1 

9R 

Ift 

40 

9  h  ^7 

9Q 

IQ 

4  a 

9  1  ft9 

Z  1.04 

DU 

93  1  1 

3  1 

o  1 

7  fi7 

^  1 
•  i  1 

91  A  Q 
Z4,4  y 

32 

8  12 

5^ 

25  1P» 

33 

8,60 

53 

27,53 

34 

9,11 

54 

29,19 

35 

9,66 

55 

30,92 

36 

10,24 

56 

32,74 

37 

10,85 

57 

34,59 

38 

11,49 

58 

.  36,58 

39 

12,17 

59 

38,67 

40 

12,88 

60 

40,91 

(Sä  liegt  mir  nun  jwar  fern,  biefe  SSeitragSfäfce  als  folcfye  $u  bejeidmen, 
wetdje  ofyne  Weiteres  bei  (Eonftruirung  ber  Waffen  in  Stnwenbung  ju  bringen 
finb,  unb  ia)  will  hierbei  fogleid)  bemerfen,  baß  $ur  ftefiftetlung  ber  (5affen= 
beitrage  e8  notfywenbig  fein  wirb,  nodj  eine  befonbere  (Sommiffion  ton 
©tatiftifern  unb  SerfidjerungSmatljematifern  ju  ernennen,  ba  bie  Vb'fung  biefer 
ftrage  eine  Verantwortung  in  fid?  fdjließt,  bie  ein  (Sinjelner  wof;t  faum  auf 
ficb  31t  neunten  geneigt  fein  wirb.  2)od)  glaube  id)  oon  ben  oerjeicfyneteu 
33eitrag$fafcen  fooiel  behaupten  ju  fönnen,  baß  biefetben,  in  fo  weit  fidjer 
begrünbet  finb,  als  e§  jur  $eit  überlaufet  mögtiä)  ift.  £)a  meiner 
Meinung  nad},  wie  oben  fdjon  angeführt  ift,  bie  Snoalibität  unter  ben 
Arbeitern  jum  minbeften  nid)t  geringer  ifi,  al8  biejeriige  ber  ©ifenbaf)n= 
beamten,  fo  werben  bie  beredmeten  Beiträge  efyer  ju  niebrig  atö  ju  fyccfy  51t 
bejeiaSnen  fein.   2>iefe  tlnftdjt  muß  idj  aud)  felbft  unter  SBürbigung  be$  Um= 
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ftanbeS  aufredrt  ermatten,  baß  aller  Sahrfdjeinlichfeit  nad)  Die  8terbtid)fett 
unter  ben  Arbeitern  bebeutenber  ift,  als  hier  burd)  bie  ^tnraenbung  Der 
Brunesen  (SterblidjfeitStafel  angenommen  raorben  ift.  3ur  ttetflWifymg 
mit  ben  Angaben  beö  obigen  DarifS,  will  id)  nod)  einige  BeitragSfäfce  an= 
fiteren,  welche  §eöm  unb  SBieganb  nad)  ber  £»wothefe  beS  erfteren  berechnet 
haben,  wobei  id)  bemerfe,  baß  Sieganb  biefe  ^nwotljefe  mit  ber  Berftärfung 
jur  3lnwenbung  brachte,  baß  er  Die  &ai)kn  berfelben  bei  bem  Lebensalter 
wn  70  Sauren  abbrach  unb  ade  $erfonen  im  Hilter  twn  70  Salden  unb 
barüber  als  Snoaliben  betrachtete. 


öeitröge  jur  SkrftdjcrmtB  cuter  3nualtbcn=s£cu|um  bim  jä^rlta^ 

100  Sfytient. 


eintritt^ 
«Iter. 


9ca<h 
2Bieganb ; 

4  % 


3atjr.  £l)alcr. 


21 
25 

30 
35 
40 
45 
50 
55 
60 


4,4  5 
5,53 
7,26 
9,66 
12,88 
17,26 
23,11 
30,92 
4  0,91 


Später. 

5,43 
6/26 
7,68 
9,71 
12,67 
17,08 
23,79 
34,30 
51,13 


X  haier. 


6,65 
8,21 
10,45 
13,73 
18,69 
26,47 
39,80 
63,21 


m  %  f)  a  le  r. 

5,92 
7,38 
9,50 
12,64 
17,42 
24,95 
37,51 
60,74 


Die  Bergleidwng  biefer  »Jaulen  8^8*  wnc  überrafd)enbe,  unD  mit 
ftd)t  barauf,  baß  bie  §etym'fd)e  $»wothefe  bte  3noattDitätSwahrfcbeinltd)fcit 
ju  geringe  angiebt,  fogar  für  ben  erften  ^ugenblirf  unerflärlidie  lieberem« 
ftimmung.  Die  (Srflarung  ftnbet  fid>  jeboeb,  wenn  man  berenft,  bajj  §etnn 
unb  2Bieganb  bei  ber  Berechnung  ihrer  Bahlen  füi*  bte  Snoaliben  biefetbe 
Sterblid)feitStafel  augeroenbet  haben,  wie  für  bie  arbeitsfähigen  ^rfonen,  wo= 
burd)  ber  gelter,  welcher  bei  Benu^ung  ber  §ehnvjd)cn  §VPütWe  sur  ^eftmv 
mung  Der  3Env>altt5ttät  jid)  ergtebt,  wieDer  jum  Ausgleich  gebraut  worben  ift. 

Da  eS  nun  für  bie  53enrattung  ber  ^enfionScaffen  roo^l  mit  $u  be= 
Deutenben  ©dnoierigfeiten  üerfnüpft  fein  würbe,  wenn  für  bie  iOcitglieber  je 
nad)  bem  Lebensalter  Beiträge  üon  üerfdjiebener  $'6fyt  ju  ergeben  wären,  fo 
muß  ein  foldjer  DurchfchnittSfafe  ber  Beiträge   für  alle  üttitglieber  oor= 
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gefdjrieben  »erben,  bei  »eifern  bie  (Sinnahmen  ber  Gaffen  ficö  nach  ätföglidrfeit 
eknjo  f)erau$fMIen,  »ie  e$  bev  galt  fein  »ürbe,  »enn  jebeS  3flitglteb  ben  für 
fein  S3cttrittöatter  ju  entridjtenben  beitritt  gu  entrichten  hätte,  ©emöhnlid) 
nimmt  man,  »enn  für  fämmtlidje  SDfitglieber  ber  gleiche  Beitrag  erhoben 
»erben  fofl,  benjenigen  Stariffa^,  welcher  bem  mittleren  ÜintrittSalter  entfpridjt. 

2Bie  ^od^  »ürbe  nun  ber  Beitrag  511  einer  s-Penfion8caffe  31t  normiren 
fein,  für  »eiche  ein  5Beitritt$$»ang  nicht  befielt? 

•Nach  ben  über  bie  Suoalibencaffe  ber  beutfdjen  ©e»erfoereine  befannt 
geworbenen  Ücacbridjten  beläuft  fidj  bei  biefer  Slnftalt  ba8  burc^^nittXtc^e 
iSintrittöatter  auf  37  bi$  38  3ahre,  unb  »enn  ich  md>t  fe^r  irre,  haben  bte 
Erfahrungen  ber  £eben£oerficherung3anftalten  ju  bem|el6en  ^efuttat  geführt. 
Unter  ber  Stnnafyme,  baß  ber  beitritt  ju  ben  Snoalibencaffen  im  $)urchfdmitt 
nad)  SBoHenbung  bt&  37.  £eben3jahre$  erfolgt,  fleflt  fich  ber  jährliche  Beitrag 
für  eine  Sahresoenfion  oon  100  Sutern  auf  10  Zfyakx  26  Silbergrofdjen, 
unb  »enn  für  9Ser»altungöfoften  u.  f.  ».  ein  3luffchlag  oon  nur  5  %  erhoben 
»irb,  fo  beläuft  fid)  ber  Beitrag  auf  11  £l)aler  12  Silbergrofd>en. 

Sine  SahreSpenfion  oon  100  Styalern  giebt  aber  für  bie  iiöocfye  nicht 
einmal  eine  (Sinnahme  ton  2  £t;alern.  tiefer  betrag  bürfte  aber,  namentlich 
für  großftäbtifdje  &erfyältniffe  als  ein  ^inreictjenbeö  Snoalibengelb  nicht  ju 
erachten  fein;  man  müßte  »ol;l  »enigftenS  eine  »ikbentliche  ^eufion^rate  oon 
3  Shalern  in  2lusftd)t  nehmen.  3)ie  SBerfidjerung  einer  folgen  ^enfion 
erforbert  nad)  bem  Obigen  einen  Beitrag  oon  jährlich  17  Zfyakx  25  Si(6er= 
grofd)en  ober  oon  »ödjentlich  1 0  V3  Silbergrofchen.  Soll  bie  »edjentliche 
änoalibenoenfton  4  Zfyakx  betragen,  fo  »irb  ber  Beitrag  auf  jährlich 
23  £l;aler  23  Silbergrofd)en ,  ober  auf  »ödjentlta)  137s>  Sil6ergrofchen 
feft$ufe(jen  fein. 

Oft  nun  »ofyt  5lugeftd)tÖ  biefer  3a^en  anzunehmen,  baß  ftd>  viele 
Arbeiter  freiwillig  Önftituten  anfdjließen  »erben,  bie  folcfye  Dofer  verlangen  V 
iffierben  bie  Arbeiter  nicht  jagen,  biefe  Seiträge  finD  un$  ju  l»d),  »vr  fmb 
nta)t  im  Stanbe,  pe  $u  leiften?  2>aß  in  biefer  Äife  bie  Stimmung  ber 
Arbeiter  ben  &u  grünbenbeu  ^enfionScaffen  gegenüber  $u  £age  treten  »irb, 
fcheint  mir  gau3  unzweifelhaft. 

2lber  fönnte  benn  nidjt  Die  Sache  in  anberer  SBeife  angefangen  »erben? 
könnte  nicht  erft  ber  ^erfud)  mit  einem  geringen  iöeitragöfafce  gemacht  unb 
baburd)  bei  ben  Arbeitern  bie  i'uft  $um  Seitritt  angereiht  »erben? 

(S$  »irb  jebenfaöö  barauf  hinge»iefen  »erben,  baß  bereits  eine  3noaliben= 
caffe  für  Arbeiter,  biejenige  ber  beutfdjen  ©e»erfoereine,  befteht,  »eiche  gegen 
ganj  geringe  Beiträge  annehmbare  ^enftonsfäfce  in  *2tuÖfidjt  fteÜt.  lieber  biefe 
@affe  habe  idj  mid)  in  bem  51t  Anfang  erwähnten  feifei  ber  ^Berliner  33ürger= 
jeitung  näher  geäußert,  unb  id)  fühle  mich  oeroflid)tet ,  fya  lieber  auf  bae 
Sefttmmtefte  auSjuforechen,  baß  b i  e  f  e  l  b  e  n  i  d)  t  lebensfähig  i  ft. l) 

Son  mannen  Seiten  »irb  jur  fteftftellung  ber  CSaffen beitrage  folgenbeö 
Verfahren  in  23orfd)tag  gebracht:    (SS  möge  junädift  ein  Beitrag  nadj  um 
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gefaxter  Sdjäfeung  fepgeflettt  »erben,  ohne  $unächft  mit  übergroßer  Slengfttichfeit 
barauf  $u  achten,  ob  berfelbe  augretcknb  fei  ober  nid)t.  Sftach  ben  in  bem 
Snftitutc  felbft  gemalten  Erfahrungen  fei  atSbann  nach  unb  nach  eine  Se=. 
riditigung  be«  angenommenen  SeitragSfafceS  be»irfen.  Slucb,  in  betreff 
ber  SebenSoerfichernng  Ratten  fien,  bie  redmerifa>en  ©runbtagen  ebenfalls  erft 
mit  ber  Ent»irfelung  btcjeö  3»eige$  be$  33erficherung$»efenS  felbft  herauf 
gebilbet.  ÜDie  i'ebenSfähtgfeit  einer  Serfidt)erung$anftatt  fänbe  tt)re  §au»tjtüfce 
in  ber  regelmäßigen  tedmifdjen  Eaffenprüfung,  unb  e$  fomme  ba^er  gar  nicht 
fo  genau  auf  bie  erfie  S^Pfe^ung  ber  Beiträge  an,  ba  man  ftetS  baS  bittet 
ber  Eorfectur  jur  $anb  habe.  £>tefer  2lnfid>tr  roetc^c  hauptfächtieb.  auch  oon 
einem  befannten  gacfymanne,  bem  §errn  Dr.  3iömer,  oertreten  »irb,  oermag 
id)  mich  nur  bebingungSroeife  anjufchlteßen.  2Benn  nämlidj  bei  ber  erßen 
geftfefcung  ber  Seiträge  ein  folget  STariffafc  getroffen  toirb,  ber  fpäter  auf 
©runb  ber  in  bem  Önfh'tut  fetbfl  gemalten  Erfahrungen  bebeutenb  erhöht 
»erben  muß,  fo  ijt  ba$  ein  ftttytx,  beffen  unheitooHe  folgen  ftd)  gar  nicht 
»ieber  befeitigen  laffen.  tlüerbingö  ift  e§  richtig,  baß  bie  2J?ortalität$tafeln 
erft  mit  ber  Ent»tcfetung  be3  &benSoerficherung3»efen$  herauSgebitbet  »orben 
finb.  hiermit  ift  aber  feine&oegS  gefagt,  baß  alle  bie  5(n(talten,  beren  Er= 
fahrungen  jur  Silbung  ber  ättortalitätStafel  benufet  »orben  finb,  fict)  auch 
alö  lebensfähig  er»icfen  haben.  £ie  ^IrbeiterpenfionScaffen  bürfen  aber  in 
feinem  Satte  al8  Ejperimentiranftattcn  aufgefaßt  »erben.  Um  gu  jeigen,  tote 
wenig  fpätere  Eorrectionen  im  Staube  finb,  ben  Seftanb  foldjer  ^5erfid)etunge= 
anftatten  ju  garantiren,  beren  urforüngliche  Beiträge  toeit  unter  bem  richtigen 
Setrage  fefigefefct  finb,  toilt  ich  an  bie  betben  großen  2Bitt»encaffen  beS  »reu= 
ßijctyen  ©taate«,  an  bie  allgemeine  2Bitt»enoeroflegungSanfmlt  unb  bie  TOtitair= 
»ttt»encaffe  erinnern.  Xie  Seiträge  ber  erfteren  ertoiefen  fich  bafo  al$  ju 
niebrig  bemeffen,  unb  ber  (Staat  mußte  mit  feinen  Gittern  bem  Snftitut  ju 
§ütfe  fommen.  3m  ^at)re  1856  tourben  bie  Beiträge  auf  bie  rationellen 
<3äfce  erhöht,  oon  benen  feit  biefer  3eit  bie  Sntereffenten  für  bie  neu  afe 
gefchloffenen  SerfiaVrungen  7/s  "nb  *>n  Staat  78  ju  gahten  $abm.  Slber 
trofe  biefer  Seitragger  höhung  finb  bie  bebeutenben  3ufd)üffe  beS  Staate«  nicht 
ertoa  geringer  getoorben,  fonbern  eS  fyxhzn  fid)  biefetben  oon  3ahr  ju  3ahr 
fo»ohl  retatio,  at«  abfotut  gefteigert.  3U*  3«t  überfteigen  bie  Staatöjufchüffe 
bereite  bie  (Sinnahmen  au«  ben  i&fitglieberbeiträgen,  unb  e«  ift  nach  £age  ber 
Sache  nicht  anber«  $u  erwarten,  at«  baß  bie  ü?eiftung  be«  Staat«  für  bie 
3ufunft  noch  in  bebeutenb  $8$erem  2Kaße  jur  Erfüllung  ber  SerbtnbliaV 
feiten  be«  3njtitut«  toirb  in  Sinfpruch  genommen  »erben  müffen.  £>hne 
Seihülfe  be«  Staat«  hätte  ^alt  \i)xc  3ahtungen  bereit«  oor  40—50 
■fahren  einfteflen  müffen. 

©enau  baffetbe  läßt  fid)  oon  ber  3)?ilitair»itt»encaffe  fagen. 

3lua)  auf  ein  anbere«  ftaatticheS  Unternehmen  biefer  5lrt  möge  nod) 
hinge»iefen  fein.  3m  3al;re  1795  »urbe,  h011^^^  auf  Seranlaffung 
Xeten'«,  bie  $openhagener  Serforgungöanftatt  gegrünbet.  <Bo  große  §off= 
nnngen  man  auf  biefe«  3nftitut  fe^te,  fo  trautige  Erfahrungen  mußte  man 
mit  bemfelben  mad)en,  »eil  bie  Seiträge  31t  gering  normirt  »aren.  ^Dte 
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ganje  $uujt,  nach  ben  in  bem  Snftitute  felbft  gemalten  Erfahrungen  ju  einer 
richtigen  9iormirung  ber  Beiträge  $u  gelangen,  fonnte  bie  Slnftalt  oor  bem 
Verfall  nicht  bewalden,  bereits  5  3ahre  nach  ber  ©rünbung  mußte  bie 
^tnftalt  jur  Erhöhung  ber  Beiträge  fd>vcttenr  voetd^e  Maßnahme  nach  abermals 
5  Sahren  ftdj  oon  Weitem  als  notljwenbig  herauSjreflte ;  nadj  Ablauf  oon 
Weiteren  10  3af)ren  mußte  ber  Staat,  weiter  bie  (Garantie  für  bie  Slnftalt 
übernommen  hatte,  mit  feinen  Mitteln  eingreifen.  Sebod)  war  bie  bänifaje 
Regierung  nicht  geneigt,  bie  bebeutenben  ©elbfummen,  bie  $ur  Erhaltung  beS 
3nftttutS  au«  Staatsmitteln  erforberlia)  waren,  auf  bie  Dauer  ju  jat;len, 
unb  fie  lieg  ba^er  bie  Slnftalt  wieber  eingeben. 

Der  §inn>eiö  auf  biefe  SBerfichetungSanfralten  bürfte  gewiß  roo^t  bie  ernfie 
Mahnung  in  fidf)  fließen,  bei  £öfung  ber  ftrage  ber  ^rbeiterpenfionScaffen 
mit  ber  größten  SSorftcht  ju  »erfahren. 

Leiber  finb  bie  5?er()anblungen  über  baS  "ipenfionScaffenwefen  oielfadv 
geeignet  gewefen,  ber  irrigen  Meinung  93orfdmb  ju  leiften,  baß  fid>  93er = 
forgungSanftalten  mit  fein:  geringen  Beiträgen  ^erpellen  ließen,  unb  namentlich 
t)at  ftdj  aua^  bMer  3rrt^um  in  ben  Greifen  ber  Arbeiter  bemerfbar  gemalt. 
ES  ift  bafjer,  »te  ich  wieberholen  muß,  feine  2luSfta)t  oorhanben,  eine  größere 
3afyl  oon  Arbeitern  ju  bewegen,  ft$  freiwillig  einer  lebensfähigen 
"ipenfionSanftalt  anschließen. 

ES  giebt  aber  auch  noch  anberwettige  33ebenfen  gegen  bie  Einführung  beS 
-JkincioS  ber  Eaffenfreiheit.  (Sine  fogenannte  freie  Eaffe  wirb  felbftrebenb 
barauf  Sebadjt  nehmen  muffen,  baß  feine,  ben  feint  ber  Snoalibität  bereits 
erfennbar  in  ftch  tragenbe  ■ßerjonen  jur  Aufnahme  gelangen.  So  l;at  33. 
auch  bie  ^penjionScaffe  ber  beutfdjen  ©eroerfoereinc  bie  2luSwal)l  ber  sD?it= 
gtieber  bei  ber  Aufnahme  als  eine  Üfothwenbigfeit  erfanut,  unb  auf  bem  im 
vorigen  3al)re  jmttgefunb  enen  ^weiten  93erbanbStage  ber  ©ewerfoereine  ift 
nod)  befouberS  ein  oerfchärfteS  Slufnahmeoerfahren  empfohlen  worben.  2BaS 
fofl  nun  aber  auS  benjenigen  Arbeitern  werben,  benen  in  Solge  ihres  ®e= 
funbheitSjuftanbeS  bie  2Iufnalnne  in  eine  freie  ^enfionSauftalt  oerwehrt  werben 
muß  ?  Soden  biefe  nach  wie  oor  auf  bie  DrtSarmenoflege  oerwiefen  werben, 
wenn  ber  3aü  ihrer  $rbeitSunfäl)igfeit  eintritt?  2Benn  bie  Srage  ber  ün= 
oalibenoerjorgung  00m  allgemeinen  Stanbounftc  auS  betrachtet  wirb,  wenn 
$ur  £öfung  biefer  grage  bie  betören  ber  ©efefcgebung  in  £$^9^  treten, 
fo  muß  auch  auf  biefe  perfonen  SKütfficht  genommen  unb  ihnen  bie  9J?tfgüchfeit 
beS  Beitritts  gefiebert  werben? 

©egen  bie  Errichtung  befonberer  ^enfionScaffen  für  bie  nidrt  normal 
gefunben  Arbeiter  forechen  fo  gewid)ttge  teebnifche  unb  anbere  ®rünbe,  baß 
oon  berfelben  nicht  weiter  bie  SRebe  fein  fann.  ^rioate  Eaffen  genügen  ben 
Slnforberungen  ber  3eit  nidjt.  ES  müffen  foldjc  öffentlidje  Snoaliben  =  $ev= 
forgungSanftalten  inS  tfeben  gerufen  werben,  beren  Eonftruction  einen  mittleren 
©efunbheitSjuftanb  jur  23orauSfefcnng  hat,  unb  welche  baljer  geeignet  finb, 
audj  ben  jdjwädjlichen  unb  nicht  normal  gefunoen  Arbeitern  bie  2Bohltr)at 
einer  ^eufionSoerfidjcrung  51t  ©ute  fommen  31t  laffen. 

Sie  würbe  fid)  nun  bie  ^öbe  beS  Beitrages  bei  Einführung  ber  jwangS= 
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weifen  3Jiitöti ebf cf>a f t  [teilen?  äßenn  bie  "Arbeiter  überhaupt  gefe^Cid> 
pflichtet  werben,  einer  ^enfionScaffe  beizutreten,  fo  ift  eS  felbfroerftänblid),  baß 
ber  jjeiqmnft  beS  beitritt«  nicht  beut  belieben  beS  Einzelnen  überlaffen  bleiben 
fann.  3)aS  Lebensalter,  Don  meinem  ab  ber  beitritt  jur  ^enfiouScaffe 
obligatorifd)  $u  madjen  ift,  wirb  ^wertmäßig  mit  $ürffid)t  auf  bie  ^ilitairoflidrt 
etwa  $u  24  ober  25  3afyreu  cmjunelmien  fein.  (5vfo(cjt  ber  Eintritt  im 
bitter  von  25  Saferen,  fo  ift  unter  SBerürfftdjtigung  eine«  2$erwaltungSfoften= 
auffchlageS  oon  5  %  für  ein  wesentliches  Snoatibengelb  oon  3  !3:()a(ern  ein 
Seitrag  oon  tätlich  8  £l)a(er  20  Silbergrofchen,  ober  wöchentlich  5'/4  Silber= 
gvofcben,  für  ein  wödjemlicheS  3noalibeugelb  oon  4  £l)alern  ein  Beitrag  oon 
jährlich  12  ZfyaUxxi  3  <5ilbergrofd)en,  ober  wöchentlich  7  <8ilbergrofd)en  ju 
entridjten. 

2)er  $ergleid)  biefer  3a^en  nut  ten  &or(jm  angegebenen  SeitragSfäfeen 
macht  bie  isöebeutung  flar,  weldje  ber  frühzeitige  beitritt  ber  2ttitglieber  für 
bie  gebeihliäje  Entwicklung  ber  s}>enfionScaffen  hat.  Wart)  ben  Erfahrungen 
ber  23erficherungSanftalten  ift  eS  aber  gar  nicht  anzunehmen,  baß  olme  bie 
gefefclidj  angeorbnete  23eitrittSpflid>t  baS  burcbfcbnittliche  Eintrittsalter  fid> 
unter  bie  3al)l  üon  36 — 37  3af;ren  l;erabbrücfen  läßt,  gür  eine  freie 
Eaffe  muffen  bie  Beiträge  bemnadj  etwa  bopyelt  fo  fyodj  bemeffeu  werben,  rote 
bei  Einführung  beS  $3eitrittS$wangeS. 

ES  toirb  nun  bie  grage  nod)  ju  erörtern  fein,  ob  oom  ©tanbountt  beS 
natürüdien  9?ed)tSbewußtfeinS  auS  bem  Staate  bie  23efugniß  einzuräumen  ift, 
burd)  feine  ©efe^gebung  ben  Arbeitern  bie  53eitrittSpflid)t  ju  ben  s}>enfionS= 
caffen  aufzuerlegen.  sJcad)  meinem  ^Dafürhalten  ift  biefe  Srage  unbebtngt  ju 
bejahen.  3n  jebem  cultioirten  StaatSleben  foinmt  ber  ®runbfafc  jur  (Rettung, 
baß  fein  Staatsangehöriger  bem  §ungertobe  anheimfallen  barf.  TaS  preu= 
ßifdje  s2luSführungSgefefc  ju  bem  ÜteicbSgefefc  über  ben  UnterftüfcungSwohnfifc 
beftimmt  in  feinem  §  1,  baß  jebem  hütfS dürftigen  £eutfd)en  Dbbad),  ber 
unentbehrltdje  Lebensunterhalt,  bie  erforberüche  Pflege  in  ftranfheitöfälten  unb 
im  gaüe  feines  Ableben«  ein  angemeffeneS  s«Begräbniß  $u  gewähren  ift.  Söenn 
nun  ben  Slrmenoerbänoen  foldje  Verpflichtungen  auferlegt  ftnb,  fo  fann  bod) 
wot;t  ferne  sparte  barin  gefunben  werben,  wenn  gerabe  biejenigen  SöerufSclaffen, 
auS  benen  bie  unterftüfcungSbebürftigen  ^erfonen  ^auptfäc^ttc^  hervorgehen, 
gefe&lid)  angehalten  werben,  [ich  an  Einrichtungen  ju  betheiligen,  welche  ben 
Eintritt  ber  §ülfSbebürftigfeit  abzuwenben  beftimmt  fiub.  s2lud)  würbe  bie 
Einführung  eines  foldjen  3WÄn9eö  nidjt  neu  fein,  ba  berfelbe  für  bie  9ttit= 
glieber  ber  tfnappf  duften  bereits  befielet. 

Selche  ©djwierigfeiten  fteden  fid)  wohl  ber  Einführung  beS  Beitritts « 
Zwanges  entgegen?  Ueberatt,  wo  fidj  einzelne  Arbeiter  unb  2lrbeitergeuoffen= 
fd)afteti  über  ^enfionS=  unb  Unterftü&ungScaffen  geäußert  haben,  hat  fid)  ein 
^ßiberwide  gegen  jeben  Swang  31t  erfennen  gegeben ;  überall  erfchatlt  ber  9tuf 
nad)  freien  (Soffen.  Xiefem  herhatten  ber  Arbeiter  gegenüber  tft  eS  merf= 
würcig,  baß  ^erfonen  auS  anberen  53erufSclaffen ,  welche  bemfelben  Bwange 
unterworfen  finb,  fia)  meines  iföiffenS  über  biefen  gar  nicht  bef lagen.  Sämmt- 
lidje  oreußifd)e  Beamte  3.  53 ,  welcbe  nad)  ihrem  Eintritt  in  Den  StaatSbienft 
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juv  (H)e  {(Breiten,  finb  ginn  beitritt  $ur  allgemeinen  ^IBt t twen t»ei ^>f ( cqu ncj^anftatt 
verpflichtet.  8Benn  aud)  einzelne  bcrfelben  bie  ßmridjtung  biejer  Hnftalt  uicfyt 
für  jwccf  mäßig  galten  mögen,  wenn  in  einzelnen  gäflen  bie  reglement&näßigen 
33cftimmungcn  be§  3nftitutÖ  ju  Bebentenben  füvten  führen,  fo  l;at  fid)  bod) 
im  $Wgnncinen  eine  Abneigung  gegen  baö  ^vincip  be$  43eitritt£3Wangc£  nidjt 
fnnb  gegeben,  vielmehr  l;at  fid)  meinet  2Biffen$  in  bem  33eamtentlmm  bie 
2lnftrt)t  herau&gebiloet,  baß  ber  93eitritt$3wang  als  eine  2Bofylt(;at  ju  bejeidjuen 
fei.  —  $>or  einem  3at;rje^>nt  toaretl  bie  preußifd)en  £el)rer  in  eine  lebhafte 
Agitation  jur  £erbeifül)Yuug  einer  Seffern  2age  ihrer  !©ittwen  Begriffen,  aber 
oon  feiner  Seite  i|Tt  hierbei  $lagc  über  ben  j^wangSBeitrltt  5U  c*nev  $evfor= 
gungSauftalt  laut  geworben,  vielmehr  Traben  bie  £el)rer  fid)  bemüht,  bie  9te= 
giernng  jur  Sieorganifation  ber  Beftebenben  3tDanÖ^ll>ittn?encaffcn  3U  Bewegen, 
ängeficfytä  foletjer  £hatfad)en  liegt  bie  Srage  nafye:  Getier  füimnen  gerabe 
bie  Arbeiter  ba$u,  fid)  jo  entjdn'eben  gegen  jebeS  ä^nöScaffenwcfen  ail^= 
jnfpred^en  ?  gcl;tt  e$  ben  Beamten  nnb  Se^rem  etwa  an  SelBftBewußtjcin,  um 
M  Öe9en  emen  unmottoirt  üBer  fie  verhängten  ,3wang  3U  wehren  ?  ober 
•bebingt  eö  gerabe  bie  feciale  Stellung  be3  Arbeiters,  all  nnb  jeben  .Swancj, 
möge  berjelbe  aud)  auf  bie  Herbeiführung  ber  wohltbätigffen  ^eranftaltuugcn 
fielen,  von  fid)  abjuweifen?  ©er  23eitritt8jwaug  gu  ben  $rBeiterpcufiou3= 
caffen  ^at  in  feinem  £werfe  foviel  ®emeinfamc3  mit  bem  Sdnitjwang,  baß 
eö  nid>t  üBerflüffig  fein  bürfte,  von  tiefem  au$  bie  innere  ^eredjtigung  beö 
fid)  funb  gegebenen  2BiberftrebenS  gegen  bie  Einführung  von  gwaugcvenfionfr: 
caffen  mit  einigen  SBorten  $u  Beleud)ten. 

2>urd)  ben  Sdjuljwang  foll  bewirft  werben,  baß  jeber  (Staatsbürger 
Denjenigen  ®rab  fittlidjer  nnb  iiiteUectucflcv  33ilDung  erlangt,  welker  ilm  be= 
fäl;igt,  in  bem  betriebe  be$  wirtf)fd)aftlid)en  &ben$  feine  eigenen  3nterefjen 
mit  ber  erforberlirhen  Umftdjt  wahrnehmen  unb  firf>  au  bem  öffentlichen  2eBcn 
in  einer  cultioirten  Staatögefellfdiaft  beteiligen  ju  fönnen.  i)ie  allgemeine 
$olfäbilbung  liegt  im  Sutereffe  beÖ  Einzelnen,  wie  in  bem  ber  ©ejammtfycit. 
5Die  HrBeiteroenfionScaffen  haBen  jum  j&vMd,  ben  Arbeiter  auch  für  bie  geit 
feiner  (SrwerBSunfähigfeit  in  bem  3uPanD  3U  erhalten,  in  bem  eö  ilnu  ohne 
Aufgabe  feiner  SelBftftänbigfeit  möglid)  ift,  bie  materiellen  Wittel  ju  feiner 
(5riften5  31t  Begehen  unb  fomit  vor  bem  ^erluft  Bürgerlidjer  9£ed)te  Bewahrt 
ju  Bleiben.  Sowie  ber  Sdjutvwang  verfolgt  ber  (Saffcnjwaug  fowofyl  materielle 
alö  fittliche  unb  ift  md)t  nur  für  ben  Betreffenben  Arbeiter  felBft,  fonbern 
oud)  für  bie  ganje  Staat8gefetlfd)aft  von  hohem  3Bertl)e.  $3eibe,  ber  Sd)itl= 
jwang,  wie  ber  (Saffenjwang,  finb  au  fid)  feine  abfolute  s3?otl;wenbigfett 
jur  drl;altung  bc$  Staat&vefenÖ.  $lber  tro^bem,  baß  ein  cioilifirteö  Staatö- 
leBen  fid)  ol)ne  Schul^wang  entwirfein  faun.  wie  (Snglanb  unb  granfreid)  al§ 
^öeifpiele  jeigen,  fo  erad)teu  wir  ©eutfehen  bod)  beufelben  alö  eineö  ber  l}öd)ften 
®&tev  ber  Nation,  wetdjeö  wir  unter  feinen  Umftänben  aufzugeben  gewillt 
finb.  s-iBarum  ergeben  \\d)  feine  Stimmen  jur  s^e|eitigung  beö  Sd)itl3Wangeö, 
Da  berfetbe  boch  auch  ein  S^011!!  ^°Ö'We  Sonfequenj  würbe  bie^ 

fovbern,  ireun  jeber  3TCanÖ  a^  fold)er,  abgefehen  oon  feinem  Qxvcd,  auö 
red)tlid)en  unb  pfi)d)ologifd)en  Örünbcn  für  verwerflich  ju  erad)ten  wäre. 
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deines  SBiffenS  ift  in  SDcutfc^taub  ein  ernftlicher  Anlauf  $ur  Söefeitigung  beS 
<5>dMl$wangeS  währenb  ber  leiteten  Sahrjehnte  nur  einmal  genommen  worben, 
nämlich  oon  einer  oor  9  3ahren  —  wenn  i<h  nid^t  ine  —  in  Eöln  ftatt- 
gefunbenen  33erfammlung  von  Siflitgltebem  berjenigen  Partei,  au«  ber  fidj  bie 
heutige  uttramontane  hevauSgebilbet  ^at.  dagegen  läßt  fich  conftatiren,  baß 
bie  oorgefchrittenften  ©eifter  frember  Nationen  ben  ©djmljwang  in  richtiger 
SBürbigung  fetner  33ebeutung  einzuführen  beftrebt  finb.  äöir  werben  3eben, 
ber  bie  Abschaffung  beS  SchuljwaugeS  herbeiführen  will,  mit  SKecht  als  einen 
Sceactionär  bezeichnen ;  bem  entforedjenb  aber  muß  id)  aud)  in  ber  allgemeinen 
Einführung  beS  23eitrittSjwangeS  ber  Arbeiter  $u  ben  in  SRebe  ftehenben  93er= 
forgungSanftalten  einen  gortf abritt  erfennen. 

SBenn  ich  nun  aud)  ben  2öiberwillen  ber  Arbeiter  gegen  ben  23eitrittS= 
3wang  fachlich  nic^t  für  begriinbet  erachten  fann,  fo  ift  mir  berfelbe  fel;r  wohl 
erflärüdh.  AIS  man  bie  Jage  ber  arbeitenben  (Haffen,  namentlich  feit  ber 
3eit  ber  fogenannten  neuen  Aera,  öffentlich  in  Erörterung  30g,  ba  fonute  eS 
nicht  fehlen,  baß  fich  bie  Aufmerffamfeit  auch  inSbefonbere  auf  bie  Beftehenben 
gewerblichen  Unterftü&uugScaffen  richtete,  Welche  meift  mit  bem  3unft= 
jj-Jopfwefen  vergangener  Reiten  behaftet  waren.  £)ie  Unoottfommenheit  biefeS 
EaffenwefenS  lieg  eine  anberweite  Regelung  unb  Erweiterung  beffelben  als 
notlnoenbig  erfdieinen.  Aber  unflar  über  bie  gur  Erhaltung  lebensfähiger 
^erforgungScaffen  erforbertichen  Littel,  glaubte  man  baS  sJkincrp  ber  ooü= 
ftänbigen  Eaffenfreiheit  nicht  nur  als  eine  gorberung  ber  freiheitlichen  Sftidjtung 
in  ber  ^olfSwirthfiaftSlehre  halten  $u  foflen,  fonbern  meinte  auch,  mit  beut* 
felben  größere  materielle  Sftefultate  erzielen  $u  (önnen,  als  bieS  bei  ben  Öfjent= 
liehen  >$wangScaffen  ber  Sali  gewefen  fei.  gaft  allgemein  galt  eS,  bie  greiheit 
ber  Entfcbließung  beS  Arbeiters  als  bie  §auptfache  bei  ber  ju  erftrebenben 
Reform  bar^ufieflen,  wobei  bie  ©ebeutung  beS  s}3enftonScaffenwefenS,  bie  XiS= 
cutirung  ber  Söebingungen  gur  iperfteüung  unb  Erhaltung  oon  Önoaliben= 
terforgungSinftituten  felbfroerftänblid)  in  ben  Jpintergrunb  gebrängt  würbe.  Söei 
biefer  Art  ber  53ehaublung  hat  namentlich  in  ben  Arbeiterfreifen  eine 
Anficht  herauSgebilbet,  welche  bie  ^eitrittSfieiheit  als  ein  ÜDogma  erjeheinen 
läßt.  SEBettn  in  Vereinen  unb  Eorporationen  bie  Angelegenheit  ber  Arbeiter= 
t>enfionScaffen  jur  23eft>reä)ung  Kommt,  fo  ift  nach  btx  lanbläufigen  Aujdjauung 
baS  'tßtinci^  ber  Eaffenfreiheit  ber  3#aßjtab,  nach  De»t  bie  Sftefultate  ber 
53erhanblung  tarirt  werben.  Ommer  erfdjeint,  um  fo  ju  fagen,  wenigftenS 
bie  Ehre  ber  33erfammlung  gerettet,  wenn  in  irgenb  einer  Üfrfolution  für  baS 
s}3rincty  ber  Eaffenfreiheit  geftimmt  worben  ift.  „3m  Uebrigeu  fpradj  fich  bit 
^erfammlung  gegen  jeben  3wang  au$/'  fo  lautet  eine  fiereottwe  Lebensart, 
mit  ber  man  bie  ^auptfadje  in  ber  ^enfionScaffenangelegenheit  jum  Ausbrucf 
3U  bringen  glaubt,  3>iefe  Stimmung  halte  ich  mchl  fur  natürlich,  fonbem 
für  fünftlidj  heroorgerufen.  3Benn  feit  ber  £t\t,  oon  weldjer  ab  bie  Abneigung 
gegen  jeben  Eaffenjwang  genährt  worben  ift,  bie  $ranfen=,  Sterbe*  unb 
^enfionScaffen  mehr  nach  ihrem  $werf  unb  ihrer  53ebeutung  für  baS  oolfS= 
wirthfehaftliche  Jeben,  als  nad)  ben  gönnen,  unter  beneu  bie  3Jhtgliebfchaft 
^utäffig  ober  geboten  ift,  jur  Öeforedmng  gelangt  wären,  fo  würbe  fich  eine 
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fote^e  Stimmung  fcbwerltd)  unter  ben  Arbeitern  gebilbet  ty&en.  2Bäre  fett 
jener  $t\t  bie  (Sinrtdjtung  bon  Arbeiterpenftonöcaffeu  al$  eine  notfywenbtge 
gorberung  unferer  gefammten  wirtfyfchaftlidien  Einrichtung  fyingejMIt  worben, 
wäre  mit  -ftachbruef  bie  Regelung  ber  $erforgung$angelegenljeit  für  bie  3n= 
fcaltben  ber  Arbeit  in  ber  treffe  als  ein  Sutereffe  ber  gefammten  Staat8ge= 
feüfdjaft  betont  worben,  wäre  bie  Snoalibenoerforgung  al$  eine  *)iothwenbigfeit 
IjmgeßeÜt  worben,  ber  fid>  jeber  Arbeiter  au8  ©rünben  ber  eigenen  2Bofy(fafyrt 
unb  ber  fittlicben  Hebung  unferer  geschäftlichen  3uftänbe  fügen  müffe :  bann 
würbe  gegenwärtig  bie  grage  in  einem  anbern  Sinne  in  ben  beteiligten 
Greifen  $ur  iöefyredmng  fommen,  bann  würbe  bie  Stimmung  jur  $eit  bafyin 
acfyen,  baß  burch  bie  ©efe^gebung  folche  93orfefyrungen  ju  treffen  feien,  burd) 
tDeldje  ein  fefter  3ufa,miienfyalt  lnx  Erreidjung  eines  großen  3iele8  bcr= 
bürgt  wirb. 

9cadj  meiner  Anficht  ift  ^u  einer  befriebigenben  allgemeinen  £üfung  ber 
gragc  be8  <ßenfion$caffenwefen8  für  Arbeiter  bie  Einführung  be«  $3eitritt$= 
^wangeS  erforberliä). 

©rünbe  bafür,  baß  bezüglich  ber  33eitrittSpfiidjt  eine  Untevfcheibung 
3Wifd)en  einzelnen  Arbeitertategorten  ju  macben  fei,  weiß  ich  nic^t  anzugeben. 
£)ie  fenfion&affen  ftnb  für  ade  Arbeiter,  olme  Unterfdjieb,  gleid)  notljwenbig. 
Slucb  bie  länblicfyen  Arbeiter  möchte  ich  nicfyt  oon  ber  2Witgliebfchaft  au$= 
Qefcfyfoffen  fefym.  Auch  für  biefe  ^erfonen  fü^rt  bie  ArbettSunfähigfeit  ebenfo= 
roofyt  einen  Wothftanb  gerbet,  wie  für  bie  ftäbtifchen.  ÜBenn  auch  bie  gange 
Lebenslage  beS  länblichen  Arbeiters  fid>  fielfad)  auberö  geftaltet,  wie  biejenige 
t>er  Arbeiter  in  ben  Stäbten  unb  ftabrif bewirf en,  fo  ifi  biefer  Unterfdjieb  bod> 
als  fein  t)inreid)enber  ©runb  bafür  an$ufel)en,  ber  länblid)cn  Arbeiterbeoölferung 
bie  2Bol)ltl)aten  ber  3noalibenbeu|wnSoerficherungen  $u  oerfdjließen. 

IV.  £oH  ba3  ©efefc  ben  »ettritt  mt  SßeitfiimScaffe  für  ben 

Slr&ettgefier  otiltgalorifd)  madjett? 

2J?an  fann  im  zweifachen  Sinne  bon  bem  beitritt  ber  Arbeitgeber  ju 
ben  beabftdjtigten  •ßenfionSanftalten  frechen.  (SrfteuS  fann  baoon  bie  Ütebe 
fein,  baß  auch  ber  Arbeitgeber  wie  ber  Arbeiter  jum  QxQtdt  e*ner  "}>enfiouS= 
terfteberung  ber  ßaffe  beitreteu  fofl.  (SS  ift  fetb^erftänblicb,  baß  auch  ben 
Arbeitgebern  bie  2Bo^(tf;aten  ber  $cnfion$caffen  offen  fielen  muffen,  ba  eS 
überhaupt  fdjwer  ift,  eine  bejtimmte  ©renje  jwifd)en  Arbeitgeber  unb  Arbeit = 
net;mer  ju  jie^en.  3n  ber  £>aubtfachc  1"0U*  a&er  burd)  bie  obige  grage 
jebenfatlS  etwaS  AnbereS  $ur  23efpred)ung  gebracht  werben,  nämlich  ob  bie 
Arbeitgeber  jur  '»PenftonSberftcherung  ihrer  Arbeiter  beitragspflichtig  ju 
madjen  ftnb  ober  nicht. 

2)ie  in  bem  vorigen  Abfdmitt  angegebenen  (5affen=53eiträge  finb  fo  be= 
beutenb,  baß  eS  als  jweifelbaft  erf deinen  fann,  ob  bie  Arbeiter  übertäubt  im 
Stanbe  fein  werben,  auS  eigenen  Mitteln  ohne  ©eifyülfe  ber  Arbeitgeber 
eine  lebend  =  unb  leiftunggfäfyige  ^enfionganftatt  ju  unterhalten.  Ueber 
bie  grage  ber  Söeitrag^pflicht  ber  Arbeitgeber  fyabe  ic^  mid)  in  9h.  77 
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ber  „^Berliner  ^urgergettung"  ausgebrochen ,  unb  ee  füll  fyier  au$  bem  fce^ 

treffenden  2lrttfel  nadjfolgenbe  ©teile  »tebergegekn  werben: 

,,92ad)  meiner  Uebeqeugung  wirb  aber  jeber  SBcrfud;  mr  Sefung  ber  ftrage  beS 
Arbciter-s}knfionS*(£affenwefeuS  feheitern,  wenn  man  nicht  bie  Angelegenheit  in  ihrem 
innern  3ufam"ien$ana,e  mit  ber  öiefammtheit  ber  beftehenben  wivt^fc^aftlidjcu  2$er* 
hältniffe  auffaßt.  $lux  unter  SBerüdftdjttQun.q  biefeS  .BufantmenhangcS  fann  man 
ftcb  ftar  werben,  wie  eine  Suftitutiou  jnr  Scrforgung  inoaliber  Arbeiter  nach  richtigen 
©ritnbfäfcen  ju  botiren  ift ,  unb  ich  muß  and)  fycx  rüdhaltloS  ber  geffcrächSwcife 
geäußerten  Anficht  eineS  unferer  berühmteften  StatiftiferS  mid)  aufstießen,  Daß  eS 
gerechtfertigt  fei,  wenn  bie  Arbeitgeber  ju  ben  ArbettcrfcenfionScafjcn  beitragspflichtig 
gemacht  würben.  2£enn  man  bebenft,  baß  ot)ne  Arbeit  fein  $kbürfnißgegenftanb 
für  bas  menfebttche  2cben  ^rgeftcUt  werben  fann,  baß  bie  Arbeit  eine  hauptfächtiebfte 
©runttage  beS  ganzen  (SulturlcbcnS  ift,  fo  muß  fie  als  ein  Littel  angefchen  teer* 
ben,  burd)  welches  jeber  red)tfct)affene  unb  fleißige  Üftcnfch  biß  \u  feinem  VebcnSeube 
feine  (Sriftenj  als  SDhtglicb  ber  culttmrtcn  @cfcüfchaft  \\i  fiebern  im  ©taube  ift. 
Sebent  orbentlid;cn  Arbeiter  muß  für  feine  Arbeit  eine  (?ntfchäbigung  werben,  beren 
©efammtwerth  sur  Söeftreitung  feines  ftaubeSmäßigen  Unterhalts  bis  ju  feinem  316= 
leben  hinreicht. 

9ain  hat  ja  jeber  fleißige  Arbeiter  fein  eigen  erworbenes  33rob,  fo  lange  er 
arbeitet,  nidjt  aber  immer,  fo  lange  er  te  b  t.  £S  treten  »tele  Salle  ein  f  in 
benen  bie  Arbeitskraft  abforbirt  ift,  beoor  bie  ScbcnSfraft  ertifc^t ,  unb  eS  ift  nun 
bie  ftragc,  in  wcld;er  $Bcife  ber  peatniäre  9)iaugel,  welcher  bnrd)  bie  2)iffcrenj  in 
ber  2)auer  3wifd)en  ber  Arbeits  unb  ber  l'cbenSfraft  herbeigeführt  wirb ,  ftcb  &e= 
fettigen  läßt.  GS  wirb  nun  wohl  vielfach  gefagt,  ber  Arbeiter  müffe  ftcb  für  feine 
alten  Xage  einen  9*othgrofcbcn  erfparen,  unbioenn  ihm  bieS  bei  feinem  SSerbienft 
nicht  möglidj  fei,  auf  bie  (Srhö&ung  feines  Lohnes  Drängen. 

2)cin  gegenüber  ift  311  bemerfett,  baß  baS  sparen  für  bie  meiften  Arbeiter  eine 
reine  Umnöglidjfctt  ift,  unb  baß  aud?  bie  in  neuerer  >$cit  ftattgefunbenen  Lohn- 
erhöhungen hierin  9iid?tS  ju  änbern  vermocht  haben.  (SS  mögen  atlerbingS  einzelne 
Arbeiter  ftch  ötwaS  erfroren  fönnen,  aber  tiefe  ftälle  bilben  nur  eine  Ausnahme. 
Sic  Sieget  ift  baS  Leben  „von  ber  §anb  in  ben  SDcitnb".  SS  taun  mir  nicht  einfallen, 
hier  auf  DoltSwirtr>fd;aftlicbe  Xheoricu  hüt^uweifen,  beren  fcraftifebe  folgen  bent 
Arbeiterftaubc  baS  Sparen  int  Allgemeinen  vielleicht  ermöglichen  fönnten.  ich  nehme 
tie  Sache,  wie  fie  that>ächli;"h  liegt  unb  glaube,  baß  bie  ftürforge  für  bie  3noaltbcti 
ter  Arbeit  ein  fcl)r  allgemein  gefühltes  Söcbürfniß  geworben  ift,  baß  bie  33efricbigung 
bcffclben  uidjt  auf  eine  3cit  oerfd;obeit  werben  fann,  in  Welcher  neue  r>oUSwirth= 
fchafttidje  Theorien  ber  gebacken  Art  im  Solfsleben  jur  Wahrheit  geworben  fein 
werben.  £ci  ber  factifebeu  Lage  nnferer  wirthfdjaftlichen  Serhältniffe,  welche  eS 
nur  in  fcltencn  Ausnahmen  einem  Arbeiter  möglich  macht,  mehr  $u  erwerben,  als 
er  gerate  für  ben  Augenblicf  jum  nothbürftigften  Unterhalt  gebraucht,  muß  nun  bie 
3nfcalibität  ber  Arbeiter  als  ein  Schaben  ait  ber  ^erfott  betrachtet  werben,  unb  eS 
haubclt  ftch  Demnach  bei  ber  $ragc  ber  3noalibent?erforgung  für  Arbeiter  um  nichts 
AntcrcS ,  als  um  ben  (Srfafc  eines  ScbabenS.  Som  wirtschaftlichen  Stanbpunfte 
aus  fann  eS  wohl  einen  grabttcllen,  nicht  aber  einen  fachlichen  Uuterfchieb  madjen, 
ob  bem  Arbeiter  burch  einen  Unfall  bie  Arbeitsfähigfett  geraubt,  ober  ob  er  bura? 
langfame  Abforbimng  feiner  Gräfte  jum  3noaliben  wirb!  3n  beiben  fällen  geht 
ihm  ber  burd;  bie  Matnr  verliehene  gonbS  jxtr  Unterhaltung  fcineS  SebenS  t>cr= 
loren.  Senn  nun  bie  burch  einen  Unfall  heroorgernfme  3mjalibität  bereits  als 
cm  Schabe  angefchn  wirb,  beffett  ISrfaj  auf  ©runb  gcfefeltcher  formen  ^u  regeln 
ift,  fo  bürfte  bie  5onfcquen3  hieraus  bahin  führen  ntfiffen ,  baß  auch  bejügtich  beS 
in  ber  gewöhnlichen  Suoalibität  beS  Arbeiters  su  Xage  tretenbeu  SchabenS  eine 
gefe^tiche  Regelung  ber  (Srfatjpflicht  herbeigeführt  wirb. ' 

Ser  ift  nun  jum  (Srfa^j  biefcS  ©chabenS  verpflichtet  V  Unjweifethaft  btejenigeu 
v^erfoncn,  welche  aus  ber  Skrwcnbmtg  ber  ArbeitStvaft  eineu  birecten  Sortheil 
gehabt  haben,  unb  biefe  ^erfonen  finb  bie  Arbeiter  fetbft  unb  ber  Arbeitgeber 
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Sei  ber  Sage  unferer  focialen  SScr^attniffc  erfefaint  e$  bemiiad?  ni*t  nur  r>oüftänbig 
gereebtferttgt,  fonbent  fogar  buräjauS  geboten,  bafj  bie  Arbeitgeber  jur  SBerfidjerung  fcon 
Sntoalibenpenftoncn  für  Arbeiter  SöettragSanttyeile  entrichten,  unb  eS  füllte  btefe  2)iit* 
bet^eilgung  ber  Arbeitgeber  bei  ber  s4knfion$toerftd)erung  ber  Arbeiter  gefetjlta)  aus« 
gefproeben  »erben,  llebrtgcnS  roiU  irt)  baran  erinnern,  baß,  abgefeben  \?on  betn  9teid)S* 
gefefc  »om  7.  3unt  1871  über  bie  $afU>f(i$t,  ein  berartigeS  Vorgeben  ber  ©efefegebung 
nia)t  neu  fein  würbe.  55aS  preufjifdjc  ©erggefefc  toom  3a$re  1865  beßimmt  j.  33., 
tafe  für  aUe  Bergarbeiter  im  ganzen  ©ereiebe  beS  ,.©efebe$"  ÄnabpfdjaftSoereine  be* 
fielen  fotten,  unb  bafj  ju  ben  Waffen  biefer  Vereine  bie  SerfSeigentljümer  einen  33ei* 
trag  ju  teiften  t)aben,  ber  wenigftenS  bie  #älfte  bon  bem  beträgt,  was  bie  Arbeiter 
beifteuent. 

Sßenn  man  nun  einen  fotdjen  3n>anfl  fö*  einc  Äategorie  bon  Arbeitgebern  als 
uitafftg  eradjtet,  warum  foöte  nidjt  biefetbe  $flicfjt  aüen  Arbeitgebern  aufzuerlegen 
fein?" 

(Strien  Untcrfc^ieb  $u  machen  jwifchen  ben  einzelnen  (Sategorien  r>on 
Arbeitgebern,  Dafür  bürften  wor)t  faum  auSreichenbe  ©rünbe  vorliegen.  Der 
bitecte  SBort^etl ,  welchen  ber  3nt)aber  eines  großen  gabrifetabliffementS  twn 
feinen  fämmtlidjen  Arbeitern  t)<*t,  fteflt  fict)  auch  für  ben  fleineren  Arbeit= 
geber,  ber  üiefleicht  nur  eine  ober  wenige  ^ßerfonen  bauernb  befestigt,  in  t)er= 
hältntjjmäjjigem  betragen  ebenfalls  krau«. 

Die  (Sinftthrung  ber  SSeitragSpflicht  ber  3lrbettgeBer  für  HrBeiter^enfionÖ= 
caffen  wirb  nun  x>telfact)  als  unausführbar  be^eidmet,  namentlich  wirb  ^eroor= 
gehoben,  bag  biete  ©efdjäfte  ntebt  im  ©tanbe  fein  werben,  bie  burd)  bie 
33ettragöpflid>t  ^eroorgerufene  9D?ehrbelaftung  $u  tragen,  ja  eS  jei  ju  befürchten, 
bafj  ganje  Onbufrriejn?eige  soflfiänbig  in  Verfall  geraten  würben,  wenn  bie 
betreffenben  Arbeitgeber  31t  ben  für  it)re  Arbeiter  errichteten  ^ßenftonScaffen  bei= 
tragSöflicfjttg  gemalt  werben  foflten.  Derartige  Befürchtungen  vermag  ich  nicht 
ju  tt/eilen  unb  eS  muß  ben  angebeuteten  (Sinwenbungen  gegenüber  barauf 
hingewtefen  werben,  baß  bie  gefefctich  ausgekrochene  53eitragStoflict)t  $u  ben 
Arrxnter=^enfionScaffen  nicht  Kalamitäten  mit  ftch  führen  fann,  wie  etwa  bie 
urvlöfelictj  an  ben  ©efchäftSinhaber  h^rantretenbe  gorberung  einer  Lohnerhöhung, 
ba  bie  fämmtlichen  ©efcbäftSbejiehungen  fchon  in  9?ürffi<ht  auf  bie  Beitragt 
Pflicht  geregelt  werben  rennen.  Die  23eitragSpfiicbt  für  bie  Arbeitgeber  fefct 
nun  aber  ben  SBeitrittSjwang  ber  Arbeiter  borauS,  unb  ich  muß  bezüglich 
biefeS  fünftes  meine  früher  ausgekrochene  Anficht,  nact)  welcher  ber  3wang 
für  bie  Arbeitgeber  unter  allen  Umftänben  beftet)en  folle,  mobificiren.  (SS 
bürfte  ftch  auch  nicht  empfehlen  für  Diejenigen  Arbeitgeber,  beren  Arbeiter  ben 
(Safien  freiwillig  beigetreten  ftnb,  ben  3n>ang  auszubrechen.  (Sine  foldje 
5DiaBnahme  würbe  mehr  ein  9cad)theil  als  3Sortheil  für  ben  Arbeiter  fein, 
ba  anzunehmen  ift,  baß  alSbann  bie  Arbeitgeber  ftch  nach  folgen  s#erfonen 
umfehen  würben,  welche  einer  s#enfionScaffe  nicht  angehören.  ©0  lange  man 
bem  Arbeiter  bie  SBettrittSfreiheit  gemattet,  fo  lange  wirb  man  eS  auch  bem 
humanen  Sinn  ber  Arbeitgeber  überlaffen  müffen,  fich  freiwillig  mit  Beiträgen 
jur  Berficherung  bon  3nr>alibeivbenfionen  für  ihre  Arbeiter  ju  Beteiligen. 
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V.  Söie  fo«  für  ben  gatt  be£  »cttrittSamauöeS  ber  Umfang 
betr  ^enflon^caffcn  ttad)  Ott  uitb  ©enif  regultet  toerben. 

©ine  Untertreibung  ber  'jßenfion&affen  nach  ben  ein3elnen  53eruf§claffen 
würbe  unbebingt  erforberlidj  fein,  wenn  au8  ber  Bereinigung  ber  s$erfonen 
»erfdjiebenartiger  Arbeitsbranchen  eine  ®cfat)r  für  ben  Seftanb  ber  fenfionö^ 
anftalten  hergeleitet  »erben  rennte.  3)iefe8  würbe  ber  Sali  fein,  wenn  einzelne 
SöeYufÖjroetge  gegenüber  anbern  eine  fo  große  ($efährbung  ber  SlrbeitSfraft  in 
fid)  fcfylöffen,  baß  eine  Söeränberung  in  bem  ^erfonenbeftanbe  biefer  gefat)r= 
Dollen  Arbeitsbranchen  ein  merfltcbeö  Steigen  ober  gaßen  ber  allgemeinen 
burchfchnittlichen  OnoalibitätSgef afyr  herbeiführte.  Ginen  f o  bebeutenben 
(Einfluß  ber  23erufggefal)r  einzelner  ArbeitSjweige  auf  bie  buid)f$JiittU$e 
Snoalibität  ber  gefammten  arbeitenben  SBeoelfmmg  fann  id)  aber  nicht  an= 
nehmen.  9caa>  meiner  Meinung  wirb  bie  burd)fd)nittliche  Snoaltbität  ber  @e= 
fammtheit  aller  Arbeiter  jebenfaÜS  eine  jur  fixeren  SegrünDung  einer  <ßenfion«= 
caffe  hinreichenbe  Stabilität  geigen.  Unter  biefer  SBorauSfefcung  fprea>n  nun 
Dorn  tedmiferjen  Stanbfcunfte  auö  burcbfchlagenbe  ©rünbe  gegen  bie  Trennung 
ber  ^enfionScaffen  nadj  bem  $eruf  ber  Arbeiter.  SDaS  Urtheil  be$  $er= 
ficperungötedjniferö  wirb  immer  gegen  bie  SBilbung  fleiner  Waffen  ausfallen, 
weil  in  biefen  nicht  bie  23orau8fefcungen  erfüllt  werben  tonnen,  unter  benen 
e$  möglich  ift,  ben  ©efchäfteoerlauf  nach  Maßgabe  be$  233ahrfcheinlichfeitö= 
calcül«  mit  Sicherheit  gu  regeln. 

(Sin  fernerer  @runb  gegen  bie  3erfplttterung  jn  tnele  fleine  Gaffen  er= 
giebt  fich  burch  folgenbe  (Srwägung.  2ßenn  ber  ©efefcgeber  bie  23egrünbung 
oieler  fleinerer  Önftitute  in  AuSjtdjt  nehmen  fönte,*  fo  würbe  er  für  bie  oer* 
fchiebenen  3nftitute  ein  gegenfeitigeö  93ertrag8oerhältniß  oorfdoretben  müffen, 
e$  würbe  311  befrimmen  fein,  baß  für  ben  gaH,  wenn  ein  Arbeiter  jum  Ueber= 
tritt  oon  einer  sß enfion8=$lnftalt  in  bie  anbere  genötigt  ift,  ber  auf  ihn  ent= 
faEenbe  ^Betrag  ber  ^rämienreferoe  aud)  au§  ber  einen  Gaffe  jur  anbern 
überwtefen  wirb.  £)ie  Ueberweifung  ber  SReferoe  oon  einem  Onftitut  jum 
anbern  würbe  nicht  nur  bebeutenbe  2Beitläufigfeiten  oerurfachen,  fonbern  fogar 
oielfacb  ju  Streitfragen  93eranlaffung  geben. 

Gs  muß  fytxbti  noch  öuf  einen  anbern  $unft  t)mgewiefen  werben.  (5$ 
ift  unerläßlich,  baß  bei  Verwaltung  ber  ju  begrünbenben  ^enfton&Snfütute 
eine  ftetige  mathematifchc  Gontrole  über  bie  Gajjenoerhältntffe  au^eübt  toirb, 
unb  e8  ift  faum  an3unet)men,  baß  oielen  fleinen  Gaffen  Diejenigen  Gräfte  ju 
©ebote  ftehen  werben,  welci)e  eine  fachgemäße  tedmifche  ®efchäft3für)rung  ju 
bewtrfen  im  Stanbe  ftnb. 

Aber  auch  anberioeitige  ©efichtSpunftc  laffen  fich  9eSeu  b*e  ^tennung 
ber  ^enfionöcaffen  nach  bem  2?eruf  ber  Arbeiter  geltenb  machen. 

(58  liegt  im  Ontereffe  ber  ftaatlichen  (Sntwicfelung,  eine  Annäherung  ber 
einzelnen  Stänbe  unb  Söerufäclaffen  immer  mehr  unb  mebr  3U  förbem.  ßeiber 
liegen  heut  $u  £age  Reichen  bafür  cor,  als  ob  wir  nach  biefer  Seite  hin 
thatfächlich  mehr  rücfwärtS  alö  oorwärt«  gefommen  finb.    Och  h<rfte  & 
WünfchenSwertt),  baß  im  Sntereffe  be«  gefetlfchaftlichen  ^eben«  in  bem  sJ5enfton«= 
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caffenwefen  ein  AuSeinanbergehen  nadj  ben  einzelnen  23erufö$weigen  nidjt  ftatt= 
finbet.  G$  ift  bafyer  als  ©runbfafe  fepju^alten  f  baß  burdj  ein  fefteS  3U= 
fammenfyalten  aller  33eruf$$weige  ber  hier  unb  ta  in  l)öt)erem  ober  geringerein 
@rabe  oorfommenben  Söerufsgefatyr  gemeinfam  entgegen  ju  treten  tft. 

$011  entfd)eibenber  33ebeutung  bürfte  aber  folgenbeä  üftomcnt  fein.  $)ie 
(Waffen,  weldje  für  einzelne  23eruf3$weige  unb  fogar  Iocat  abgegrenjt  für  fid) 
beftefyen,  teilen  ade  bie  (Gefahren,  welche  ber  betreffenben  Arbeitöbrandje  felbfi 
ftct)  barbieten.  2ßenn  j.  53.  au$  irgenb  weldjen  ©rünben  eine  gabrif  einft= 
weilig,  ober  gar  bauernb  gefdjloffen  werben  müßte,  fo  würbe  baburdj  bie 
s$enfion$caffe  berfelben  im  erfteren  gatte  arg  gefdjäbigt,  unb  im  ^weiten  Satte 
jur  Auflöfung  fommen. 

gerner  oerftoßen  bie  für  einzelne  gabrif=Gtabliffement«  befonberö  ein= 
gerichteten  Waffen  gegen  ba8  ^rincip  ber  freien  Arbeit$wal)l.  Gtne  CEaffe, 
welche  nur  für  bie  Arbeiter  eine«  einjelnen  (^efcha'ftS  befteht,  ifl  für  bie  oer= 
fieberten  2tfitglieber  eine  geffel,  burdj  welche  biefeiben  an  ihre  Arbeitöftellen 
gehalten  toerben.  3Benn  ber  2Bea)fe(  ber  ArbeitSftelle  auch  einen  Seifet  ber 
^enfion&affe  bebingt,  fo  ift  ber  Arbeiter  beftänbig  ber  ©efährbung  wol;t= 
erworbener  föedjte  auögefefet.  9luf  bie  TOtgliebfdwft  $ur  ^enfton&affe  Darf 
ber  SBechfel  ber  ArbeiteTtefle  oon  gar  feinem  Ginfluß  fein.  GS  ift  ba^er  eine 
Gentralifation  be$  'jknfion$caf[cnwefen8  ber  3erf^tterun0  »orjugie^en. 

(Sin  93ebenfen  gegen  bie  Bereinigung  ber  Arbeiter  aller  SBeruffyweige 
muß  Iner  aber  heroorgehoben  werben,  diejenigen  Arbeiter,  beren  53efa)äftigung 
eine  bebeutenbe  Snoalibität  nicht  oerurfadtf,  tonnten  gegen  bie  ©rünbung  einer 
g cmcinfamen  Gaffe  wohl  geltenb  machen,  baß  fie  burd)  t^re  Beiträge 
in  einer  für  fie  befonberS  bejtel)enbcn  Gaffe  höhere  s}3enfion$anf»rüche  erwerben 
roürben,  unb  baß  e8  ungerechtfertigt  fei,  fie  $u  jwingen,  oon  ihren  Seiftungen 
ju  ber  Gaffe  ben  in  größerer  93eruf$gefa1?r  befinbtieben  s$erfonen  einen  Anteil 
$u  ©ute  fommen  ju  laffeu.  (Sin  fötaler  Ginwurf  würbe  gewiß  berechtigt 
fein,  wenn  bie  Gaffe  einjig  unb  allein  burd)  bie  Seiträge  ber  Arbeiter  fid) 
er  halten  müßte.  Senn  bagegen  aber  auch  bie  Arbeitgeber  beitragspflichtig 
gemalt  werben,  fo  fann  oon  einer  Senad'tl)ettigung  eingelner  Arbetterfate- 
gorien  burd)  bie  .gufammenfaffung  Qöer  Arbeiwbranchen  bei  Regelung  beö 
sJ$enfton8caffenwefenS  wol)l  nicht  bie  SRebe  fein.  • 

3d)  fann  weber  eine  Trennung  nach  bem  Beruf  ober  nach  örtlichen  Ber= 
fyältniffen  empfehlen. 

VI.  Söer  (jot  bie  (Sfcünbiing  ber  2frbeiterpeitfioit$eaffett  in 

bie  &anb  31t  nehmen. 

Diach  ber  obigen  Ausführung  ergiebt  fid)  bie  Beantwortung  biefer  grage 
fcon  felbft.  Die  Regelung  beS  ^enfionScaffenwefeuS  für  Arbeiter  ift  8aa>e 
•beS  (Staates,  ja  td)  möchte  nod)  einen  ©abritt  weiter  gehen,  unb  fagen,  baS 
'fenfionScaffenwefen  i(t  eine  Angelegenheit  beS  töeichS.  $eine  3etfP^tterunÖ 
nad)  £)rt  unb  Beruf;  bie  $erfteüung  eines  einigen  großen  SnftttutS  ift  bie 
gwecfmäßtgfte  2öfung  ber  grage.   GS  ifl  eine  föeid)8inoalibencaf  je  für 
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Arbeiter  tn$  &ben  311  rufen.  ©ine  Einrichtung  ton  v$enfion8caffen  ©eitenS 
ber  Gommunen  fann  ich  unter  ben  tätigen  3«ttK*$altmffen  nicht  für  3toecf= 
mäßig  erachten.  $)iefelbe  wieberforicht  bem  sJ5riucip  ber  gretjügigfeit.  SDie 
Abgrenzung  be8  Anfanges  foldjer  Anhalten  nach  ben  Territorien  ber  <5om= 
munen  bilbet  nicht  ben  geringen  fanget  an  oielen  ber  Bi^^erigen  gewerB= 
liehen  $ilf$caffen.  2ßte  brücfenb  eine  fötale  locale  Abgrenzung  wirft,  fann 
man  5.  23.  fo  recht  an  ben  33erhättniffen  ber  arbeitenben  SBeoölferung  23erlin$ 
wahrnehmen.  Viele  Arbeiter ,  welche  3JlitglteDer  oon  berliner  gewerblichen 
$ranfen=,  $ilfä=  unb  6terbecaffen  fmb,  (äffen  fidj  burch  Die  gura)t  oor  bem 
Verluft  ihrer  (Saffenmitgliebfchaft  abmatten,  ihren  SBohnfifc  nach  bem  benad)= 
barten  (Sharlottenburg  ober  einem  anbern  nahe  gelegenen  Orte  ju  oerlegen. 

2>er  Umfang  ber  ^enftonScaffen  barf  nidjt  oon  ber  2Beid)bilbgren3e  einer 
Commune  abhängig  gemalt  werben,  (Soweit  baö  beutjdje  Onbigenat 
reicht,  fo  weit  muß  baä  e n f ionöcaff enwefen  burdj  bie  dx- 
ridjtung  eineö  öffentlichen  3n|Htut$  einheitlich  geregelt 
werben. 

üftit  biefem  ©runbfafe  wirb  e$  jeboch  immerhin  oerträ'gfich  fein,  wenn 
neben  bem  öffentlichen  Snftttute  noch  »rtoate  Anftalten  befielen.  £o<h  wirb 
burch  gefefcltd)e  ^ormatiobeftimmungen  bafür  $u  Jorgen  fein,  baß  bie  prioaten 
(Saffen  im  Sefentlicfyen  nach  benfelben  ©runbfä'feen,  welche  für  bie  öffentliche 
Anßalt  maßgebenb  finb,  conßruirt  unb  oerwattet  werben. 

VII.  Grgantfattdit  ber  <Pettfl<m8*3ltiftolt- 

3n  bem  Ztyma  wirb  bie  grage  angeregt,  ob  eoentueß  bie  Verwaltung 
ber  5U  grünbenben  $ettftonScaffen  unter  einiger  Setheiligung  ber  53erfid?erten 
erfolgen  foße.  3d>  muß  fax  fagen,  nict)t  unter  einiger,  fonbern  unter 
ftarf  er  Sethetligung  ber  Verwerten  ift  bie  Kaffe  ju  oerwalten.  @S  muß 
bafür  geforgt  werben,  baß  bie  beteiligten  s?erfonen  ftetä  ein  regeö  Ontereffe 
an  Sntwidelung  ber  CSaffe  behalten,  diejenige  greift,  welche  bem  Ver= 
fieberten  burd)  bie  üDcitgliebfchaft  ju  einer  freien  (taffe  auf  @runb  ber  (tatu= 
tarifchen  33efhinmungen  juerfannt  wirb,  barf  auch  bei  ber  öffentlichen,  00m 
(Staate  eingerichteteten  ^enfton&mßalt  nicht  oermißt  werben.  2)te  betheiligten 
^erfonen,  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  müffen  bureb  einen  wohlgeglteberten 
Organismus  in  ber  £age  fein,  ihre  Stnfict)ten  in  ^Betreff  ber  sJ3en|ion8caffe 
in  geregelter  Seife  jum  AuSbrutf  ju  bringen.  3hr  2Bide  muß  bei  etwaigen 
Aenberungen  berücffidjtigt,  ihre  (Stimme  muß  gehört  werben. 

^wertmäßig  bürfte  bie  ©lieberung  beö  com  (Staate  ju  errichtenben 
3$enfion8=3nftitute$  bahin  $u  regeln  fein,  baß  an  einzelnen  Orten,  an  welchen 
eine  hinreichenbe  Anzahl  oen  (Saffenmitgliebern  ftch  befinbet,  ein  £ocalcerbanb 
ber  ^PenftonScaffe  beßeht,  an  beffen  ©fcifce  ein  burch  2öahl  au$  Arbeitgebern 
unb  Arbeitnehmern  berufene«  Kuratorium  al$  Organ  ber  QEaffenter= 
waltung  fungirt. 

(Sine  größere  Anjafjl  oon  örtlich  nebeneinanber  gelegenen  2ocaloerbänben 
bilben  einen  ^rooinjialoerbanb.    An  ber  (Sfcifce  jebe8  ^rooinjialoerbanbeö 
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ftel;t  ein  Sßrooinjialcuratorium,  ebenfalls  au§  SlrbeitgeBcrn  unb  Arbeitnehmern 
$ebilbet.  jjjttcAiiägig  wirb  c$  jebodj  fein  ,  wenn  bem  ^rooin$ialcuratorium 
ein  fiaatlid)  ernannter  (Sommiffar  jur  ©eite  fte^t. 

$)ie  (Sentraloerwaltung  be8  SnftitutS  wirb  in  ber  $auptfaä)e  in  ber 
£anb  ber  <staat$regierung  bleiben  müffen,  wa$  jebod)  nufyt  ausfließt,  bag 
an  ber  GEentrallettung  be§  23erein8  einige  burd)  2Bal)l  au8  ber  Sfteihe  ber 
-Sntereffenten  hervorgegangene  9D?itglieber  beteiligt  finb. 

^ßeriobifch  ober  bod}  wenigftenS  bei  außergewöhnlichen  SBeranlaffungen 
roirb  eine  burd)  SBafyt  ernannte  Delegation  aller  einzelnen  SBerbänbe  ber  Üaffe 
^ufammen  &u  berufen  fein,  bamit  —  foweit  alö  möglich  —  auch  bie  ©tim= 
mung  ber  ©eiammtl^eit  aller  SDfttglieber  über  gragen  ber  sJ>enfion8caffem 
Angelegenheit  gum  AuSbrutf  gebraut  werben  fann.  Solche  außerorbentlid)e 
Veranlagungen  werben  fyiuptfäd)lid>  bann  vorliegen,  wenn  an  ber  (Einrichtung 
beS  Snfhtutf  fid?  burdj  bie  Erfahrung  wefentlicbe  23erä'nberungen  als  nötr)ig 
JjerauSgefieflt  haben  foHten. 

33ei  einer  berartigen  Drganifation  bürfte  wot)l  bem  ©elbjroerwaltungß= 
^>rtncip  Innreidjenb  Rechnung  getragen  fein. 

3n  biefem  Abfdmitt  will  ich  nod)  einige  fünfte  berühren,  welche  tt}eil= 
weife  unter  ber  grage  9cr.  4  be$  X^emaS  jur  Söeftredmng  gebellt  fmb. 

1.  ©tanbige  unb  unftänbige  Arbeiter:  Söenn  bie  Arbeit= 
§eBer  ju  einem  beitrage  oerbflichtet  werben,  fo  ift  e$  felbftoerftänblich ,  baß 
biefe  TOtleißungen  $u  ber  (Saffe  nicht  auf  fäinmtli^e  beteiligte  Arbeiter  ber 
Anftalt  ju  »erteilen  finb.  3eber  Arbeitgeber  ^at  nur  für  biejenigen  Arbeite 
net}mer  53eitragöantl^ite  ju  entrichten ,  welche  in  feinem  3)ienfte  flehen.  3Me 
iRücffic^t  auf  bie  23eitrag$ttfüdjt  ber  Arbeitgeber  gebietet  nun,  bajj  eine  Unter= 
fcfyeibunng  ber  ©evftdjerten  Arbeitnehmer  getroffen  wirb.  Aet)nlich  wie  bei  ben 
$nabbfcbaftgüereinen  fann  man  bei  ber  allgemeinen  Arbeiterpenfion&affe 
ftänbige  unb  unftänbige  Arbeiter  wtterfctyeiben.  (Srftere  finb  biejenigen 
s,ßerfonen,  welche  in  einer  bauernben  ArbeitSfteÜe  bei  einem  beitragspflichtigen 
Arbeitgeber  Söefdjäftigung  \)dbm.  AI«  unftänbige  Arbeiter  werben  Dagegen 
biejenigen  ^erfonen  ju  bezeichnen  fein,  welche  fyut  fyzx ,  morgen  bort  it)re 
33efd)äftigung  fudjen.  (53  liegt  nun  in  ber  Watur  ber  ©adje ,  baß  bie  un= 
fränbigen  Arbeiter  au§  ihrer  9J?itgliebfchaft  gur  ^enfion«caffe  fiel)  nur  An* 
fyrucr)  auf  Denjenigen  betrag  be$  Snoalibengelbe«  erwerben,  welker  burd)  bie 
eigenen  9)?itglieberbeiträge  gebeeft  wirb.  2ßenn  ber  Beitrag  ber  Arbeitgeber 
3.  93.  bie  $)älftc  von  bem  ausmacht,  wa8  ber  Arbeiter  ju  entrichten  hat,  fo 
wirb  ber  unftänbige  Arbeiter  &u  nur  jwei  drittel  beö  Sßcnftonöfa^eö  erwerben 
tonnen,  auf  welken  ber  ftänbige  Arbeiter  Anforuch  fyit. 

2.  333 1 e  foll  bie  23eitrag$tofliä)t  bei  Unoermb'g  en  regulirt 
werben?  s 

2öa8  junächft  ben  gatt  be§  Unvermögens  jur  ©eitragSleiftung  in  golge 
von  f  ranft)etten  betrifft,  fo  fann  gleich  bei  ©rünbung  ber  GEaffe  generell  bafür 
(Sorge  getragen  werben,  baß  biefer  Umftanb  für  bie  Anftalt  bebeutungöloö 
bleibt.    (§«  ift  t^om  ted)nifc|en  Stanbpunfte  auö  möglia>  unb  au§  anber= 
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weitigen  ©rünben  ^wertmäßig,  bie  au«  ber  Ätanf^eite=6tatifiif  gewonnenen 
SKefultate  gleich  Bei  bev  (Sonftruction  ber  (iaffe  in  ber  SBeife  ju  Berütfficbtigen 
baß  überhaupt  bie  ^Beitragszahlung  wät)renb  ber  Tauer  ber  £ranft)eit  rut)t. 

2BaS  Dagegen  biejenigen  gäüe  Betrifft,  in  benen  bie  ^ermögenSlofigfett 
au§  anbern  Urfachen  hervorgegangen  ift,  fo  muß  in  ^umaner  $ürfftd)t  für 
eine  gewiffe  3eit  eme  Stunbung  ber  ^Beitragszahlung  ftattfinben  fönnen. 
3a^tt  nad)  Ablauf  ber  StunbungSfrift  baS  betr.  Sftitglieb  feine  Beiträge  nicht 
nad),  fo  muß  eS  fich  fpäter  gefaüen  laffen,  baß  oon  bem  ^enfionSbetrag  ein 
gewiffer  Zfyxt  in  AB^ug  gebraut  wirb. 

3.  Regelung  ber  SBeitragSlciftung  Bei  ArBeitSentlaf  = 
fungen  je. :  Sei  einem  öffentlichen,  oom  Staate  organifirten  2$erforgungS= 
infiitute  hören  bie  Anfprücbe  ber  SWitglieber  Bei  etwaigen  ArbeitSentlaffungen 
an  fi<h  nicht  auf.  Senn  Bei  ArBeitSentlaf fungen,  StrifeS  u.  f.  w.  baS  2J?it= 
glieb  feine  Beiträge  fort  entrichtet,  fo  bauem  aud)  für  biefe  £e\t  biejenigen 
Anfprüdje,  voetc^e  turd)  bie  eigenen  9WitglieberBeiträge  erworBen  worben,  un= 
gefchmälert  fort. 

2BaS  Dagegen  Denjenigen  Xbt'ii  *beS  SPenfionSanredjteS  Betrifjt ,  welcher 
burdj  ben  5Ir bei t geberbe i t rag  erworben  wirb,  fo  muß,  trenn  Der  Arbeiter  für 
bie  $)auer  ber  ArBeitSlofigfeit  nid)t  felBfl  biefen  53eitragSantheil  entrichtet,  Bei 
einer  fpäteren  ^enftonirung  ein  entfprechenber  Abjug  oon  ber  ^3enfton8quote 
ftattfinben.  SBenn  fötale  gäfle  eintreten,  in  benen  in  golge  eines  AuSfaÜS 
oon  ^Beiträgen  bie  9tücfficht  auf  Die  Sicherheit  beS  53eftanbeS  ber  QEaffe  fpäter 
^Ur jungen  beS  ^enftonSbetrageö  notfnoenbig  madjt,  fo  ift  eS  felbftoerftänblich, 
baß  biefe  Angelegenheit  nach  feften,  oorherbejtimmten  formen  $ur  Erlebigung 
fommen  muß.  SS  ftnb  Tabellen  31t  entwerfen,  aus  benen  erfichtlid)  wirb, 
um  wie  oiel  bie  "»ßenfionSanrechte  rebucirt  werben  müffen,  wenn  in  biefem  ober 
jenem  Lebensalter  auf  biefe  oDer  jene  £eit  ein  Ausfall  an  Beiträgen  ein= 
getreten  ift,  fo  baß  ber  Zerflederte  $u  jeber  &t\t  fich  oon  bem  betrage  feines 
••JfcnftonSanrechteS  überzeugen  fann.  UeBrigenS  barf  man  wohl  erwarten,  baß 
in  ben  meiften  gäflen  Bei  bem  Ausfall  oon  Seiträgen  eine  SRebucüon  beS 
*]BenfionSBetrageS  fleh  »ermetben  laffen  wirb ;  beim  wenn  bie  ganje  Einrichtung 
ber  Anpalt  mit  ber  nötigen  Sicherheit  getroffen  wirb,  fo  werben  bie  aCU 
jährlich  erforberlidjen  Stlanjrechnungen  wahrfdjeinltdj  Ueberfchüffe  ergeben, 
welche  ben  unoer fchulbeter  SBeife  in  einen  tRUdjtonb  ber  SBeitragSleijmng  ge= 
rathenen  SDcitglieDern  31t  ©ute  gerechnet  werben  fönnen. 

4.  UeBerfiebelung  unD  Sef djäf tigungSwedjfel  fönnen  Bei 
einer  00m  Staate  errichteten  GEentralpenftonSanftalt  eine  Aenberung  in  ber 
SDfatgliebfdjaft  nicht  herbeiführen.  (53  muß  bie  Einridjtung  fo  getroffen  wer= 
ben,  Daß  ein  (Saffemnitglieb ,  welches  feinen  SBolmftfc  oon  einer  Stabt  zur 
anbern  oerlegt,  weiter  nichts  nöt(j)ig  fyai,  als  bort  feinen  Abgang  ui.b  h^' 
feinen  Antritt  anjumelben.  Aehnlich  oerhält  eS  fich  mit  bem  53efd)äftigungS- 
wechfel.  Sebingt  cerfelBe  feine  Aenberung  beS  DomicitS,  fo  wirD  Die  Stfitglieb= 
fchaft  jur  'ißenfionScaffe  überhaupt  gar  ntdjt  Berührt. 

5.  2Bem  foll  bie  Entf  djeibung  über  baS  Eintreten  ber 
<ßenf ionSBerechtigung  anheimgejtellt  werben? 
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Die  Anträge  auf  ^Bewilligung  ber  ^enfion  »erben  ^unädbft  an  baö  l'ocal= 
curatorium  richten  fein,  roelcheä  nach  erfolgter  Prüfung  bie  Angelegenheit 
bem  ^rot)tn3tatcuratorium  oorlegt.  SBei  ber  AuSbermung,  welche  ein  folaVS 
ünjtitut  Bei  Einführung  be$  53«tritt«j»ange«  nothtoenbigenoeife  annehmen 
muß,  roirb  eö  wegen  ber  Spenge  ton  3noalibifirungen  nid)t  gut  tfyunlid)  fein, 
baß  bte  (ämfdjcibung  über  biefelben  oon  ber  (Sentralleitung  erfolgt.  bürfte 
batyer  geraden  erföchten,  mit  ber  (Sntfayibung  über  bie  ^enfionirungS- 
angelegenl;eit  ba8  s]$rouinu'alcuratorium  ju  betrauen.  Söeldje  Maßnahmen  $ur 
©egrünbung  unb  Prüfung  eine«  -ßenfionSantrageS  $u  treffen  finb,  bebarf  au 
biefer  ©tolle  feiner  weiteren  (Erörterung.  IDoa?  ift  e§  felbftoerftanblich,  baß 
gegen  bie  (Sntfd;eibung  be3  ^rooin$ialcuratorium$  ben  äTutgliebern  ber  föecurö 
an  bie  (Sentralleitung  offen  fter^n  muß. 

Tin.  @iwe  fe$r  toi^tige  tranfitorif^e  »efHmimmg, 

SBei  einem  33erfidjerung8inpitut  mit  einem  richtigen  SBeitragStarif  wideln 
ftch  in  tedmifcher  £>inficht  bie  ®efd)äfte  oon  oorn  ^erein  fefyr  einfach  ab,  wenn 
bte  ^Beiträge  je  nad)  bem  (Sintrittöatter  ber  2)?itglieber  in  oerfd)iebener  §ör^ 
erhoben  »erben.  3cbe3  SDtfitglieb  jatylt  atöbann  Denjenigen  Beitrag,  welcher 
nad)  roiffenfdjaftlidjen  ©runbfä^en  fpecieü  für  bie  in  2lu8fta?t  genommene 
GEaffenleiftung  beftimmt  worben  ift.  2Benn  bagegen  ein  allgemeiner,  für  jebeS 
(StntrittSalter  geltenber  SBeitragSfafc  ;mr  Erhebung  fommt,  fo  wirb  bie  <3icber= 
^>eit  be§  ©efianbeS  ber  Eaffe  oerloren  gelten,  fobalb  oon  oovn^erein  bie  ju* 
nachft  nach  ©rünbung  ber  Slnjialt  oorfommenben  Snoalibiftrungen  bie  2lu8= 
gat)lung  be8  oollen  $enfion$betrage8  jur  gclge  f;aben.  (Sin  23etfpiel  roirb 
bieö  unroiberleglid)  nad)wetfen.  Angenommen,  e8  roürbe  als  allgemeiner 
^Beitrag  berjenige  Üariffafc  eingeführt,  weldjer  für  ba$  Lebensalter  oon  30 
Saften  beredmet  ift,  unb  e8  füllte  nun  für  ein  mit  30  3aljren  eingetretenes, 
unb  ein  mit  50  fahren  eingetretenes  ättitglieb  gleid;3eitig  ber  gaU  ber  3n= 
üalibitat  oorliegen,  fo  würbe  felbftoerftänblta)  an  ben  jüngeren  biefer  beibeu 
■Snoaliben  ber  oofle  in  2lu$fid)t  genommene  ^knfionSbetrag  *u  jal)ten  fein, 
roetl  berfelbe  benjenigen  ^Beitrag  entridjtet  hat,  welker  bei  feinem  Eintritte 
alter  nad)  ber  ju  ©runbe  liegenben  Sporte  $ur  Erwerbung  ber  oollen  ^enfton 
auoreidjt.  SlnberS  bagegen  ift  e$  mit  bem  älteren  ber  Betben  Snoaltben.  ^ur 
33erficherung  ber  oollen  ^enfton  müßte  biefer  ben  für  baS  Eintrittsalter  oon 
50  3ar)ren  beregneten  Beitrag  galten.  S^atfädhltdj  entrichtet  er  aber  unter 
ber  gemachten  SBoruuSfefcung  nur  ben  ^Beitrag  für  baS  Eintrittsalter  oon  30 
fahren  unb  oerftchert  bal;er  nur  (<s.  SBeitragStarif)  =  31,4  °/0 

beS  oollen  'ißenfionSbetrageS.  ©oll  eS  nun  ©runbfafc  fein,  baß  bie  gleichzeitig 
tn  ben  ,3uftanb  *>er  -Snoalibität  tretenben  2ftitglieber  gleich  hol§e  s?enftonen 
erhalten,  fo  roürbe  an  jeben  ber  Beiben  Snoaliben  65,7  °/0  beS  oollen  -l$en= 
fionöfa^eö  ^u  jahlen  fein.  Senn  im  §atl  ber  (Sonftituirung  beö  5öeitrittö= 
jroange^  ein  3Kartmum  für  ba$  53eitritt§alter  fejtgepellt  unb  mit  Üfütfficbt 
auf  baffelbe  ein  allgemeiner  ^Beitrag  normirt  roirb,  fo  ift  baburch  atlerbingö 
bie  Anftalt  in  bie  l'age  gefegt,  in  foäteren  3e^e»  immer  bie  oollen  fwfionen 
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ju  Rahlen,  wenn  bei  Verwaltung  ber  Slnftalt  auf  baS  burd)  ben  anfänglich 
ftottftnbenben  Eintritt  älterer  'jkrfonen  hervorgerufene  U  e  b  e  rg  a  n  9  S  jt  a  b  i  u  m 
geBü^renb  9tucfftd)t  genommen  wirb.  £iefeS  UebergangSftabium  mm},  wie 
baS  obige  SBeifyiel  geigt,  für  ben  93e|tanb  ber  Slnftalt  oerberblid)  roirfen,  wenn 
man  eS  an  ber  nötigen  Vovftcht  festen  läßt.  Eaffelbe  bebingt  entweber 
einerseits  eine  fitere  £erabfefeung  ber  Beiträge  ober  eine  Steigerung  ber 
$enftonSbeträge.  LefctereS  ift  (Srfterem  oorjugichen ,  ba  biejenigen  üttttglieber, 
welche  gunädtft  nach  ©rünbung  ber  <5affe  in  ben  3uf*anD  ber  3noalibität 
treten,  gum  weitaus  größten  Xfyxlt  in  einem  fyöfyeren  Lebensalter  beigetreten 
finb  unb  bemnadj  mit  bem  für  ihr  (SintrittSalter  31t  niebrigen  allgemeinen 
Söettrag  felbftoerftänblich  nicht  biejenigen  ^ßenfionSrechte  haben  erwerben  tonnen, 
welche  ilmen  gugeftanben  haben  würben,  fobalb  fie  ihren  ooflen  tarifmäßigen 
Beitrag  entrichtet  hätten. 

2Benn  bie  ©rupprung  ber  (Saffenmitglieber  nach  bem  Lebensalter  für 
längere  £t\t  eine  nur  toenig  oeränberliche  3^lenrei^e  giebt,  waS  bei  einer 
allgemeinen  Slnftalt  mit  3rcan3äbeitrttt  ber  gall  fein  bürfte,  fo  lägt  fid)  mit 
giemtitfjer  Sicherheit  beregnen,  nach  welcher  Scala  eine  Steigerung  ber  $en= 
fionSfäfce  bis  gu  Erreichung  ber  ootlen  $b*he  eintreten  muß.  £>ie  Löfung 
biefer  Aufgabe  erforbert  eine  ungemein  weitläufige  Berechnung.  £)a  eS  fich 
hier  gunädrft  nur  barum  ^anbelt,  überhaupt  eine  SSorfteUung  oon  bem  (Sin= 
fluß  Oer  Verhältniffe  beS  UebergangSfiabiumS  auf  ben  Beftanb  ber  Gafft  3" 
geben,  jo  habe  ich  nur  eine  annä^ernbe  Berechnung  ausgeführt. 

2£enu  bie  Zahlenreihe  befannt  ift,  nad)  beren  «er^ältniffen  fid)  bie  Ciaffen= 
mitglieber  auf  bie  einzelnen  SllterSftufen  oert^eilen,  fo  läßt  fid)  nad)  ber  3n= 
oalibttätS=  unb  SterblichfeitStabetle  beregnen,  in  »eifern  SJerljältntß  in  ber 
3a^l  bie  nad;  unb  nad)  in  jebem  3al)re  inoalibe  werbenben  $erfonen  jebeS 
(SintrittSalterS  vertreten  ifl,  unb  l;iernaa)  ergiebt  fich  bei  Ü3erücffid)tigung  ber 
Bahlen  beS  Beitragetarifs  ber  burdrfdmtttüche  betrag,  gu  welchem  in  ben 
eingehen  Sauren  bie  §ö^e  ber  lebenslänglich  gleta)bleibenben  $enfion  gu 
normiren  ift.  £)ie  gebaute  Zahlenreihe  für  bie  2llterSoerhältniffe  ber  £affen= 
mitglieber  bürfte  wahrfcheinlidi  nic^t  Diel  anberS  ausfallen,  wie  biejentge, 
weld)e  bie  ©rur^trung  ber  gefammten  männlichen  Beoölferung  nad)  bein 
Lebensalter  ergiebt.  £>er  TOürgung  wegen  habe  id)  jebodj  nicht  biefe  ftafym^ 
reihe  ber  Berechnung  gu  ©runbe  gelegt,  fonbem  bie  3a^  feer  mt>dlibe  wer* 
benben  -)3erfonen  unter  ber  BorauSfefcung  beftimmt,  baß  bie  (Saffenmitglieber 
fich  bem  Hilter  nach  t>ertl;etten ,  wie  bie  auS  ber  SnoalibitätStabeile  gebilbete 
3al;lenreihe  ber  Siethen  angiebt.  3)iefe  Annahme  fe<jt  in  ber  ^au^tfacbe 
eine  conftante  ©eburtenbichttgfeit  oorauS. 

3)ie  ausgeführte  53ered>nung  giebt  folgenbe  Sftefultate: 

2öenn  aüe  Arbeiter  im  Lebensalter  ton  25  bis  60  fahren  gum 
beitritt  oer^ftichtet  werben,  unb  ber  für  baS  Lebensalter  oon  30  Satyren 
berechnete  STariffa^  als  allgemeiner  ^Beitrag  eingeführt  toirb,  fo  fteßt  ficb 
ber  burchfdmittliche  ^enftonSfafc  für  biejenigen  Mitglieber,  welche  inoalibe 
werben: 
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im  1.  Satyre  nadj  ©rünbung  ber  (Sofie,  auf  jafrl.  33,7  °/0  be8  sollen  Betrages, 

10  4  5  7  %* 

r>   AU*     ff       >/  ff  »      f/      n      n     **f*  /O  ^ 

20.    „     „        „        „     t/     ,,     „    63,1  /o  „     ,,  „ 

^0  Q<*  9  0/ 

,,    UU.       ,,  ,,  „  ,,  ff  t,  ff        xJOf*    Iq     ff  ff  ff 

2Birb  ber  obltgatorifaV  ^Beitritt  nur  auf  bic  ^erfonen  bt$  jum  Alter  oon  50 
3at)ren  ausgebest,  fo  ergiebt  ftdj  unter  ^Beibehaltung  ber  anbem  oben  an= 
gegebenen  $3orau$fe$ungen ,  baß  bie  ^enfton  Beträgt,  toenn  bie  Snoalibttät 
eintritt, 

im   l.Satyre  nadj  ©rünbung  ber  CEaffe,  51,3%  be$  tollen  SBetrageS, 

n  10*  n  ii  ii  ii  n  58,0  °/0  „  ,,  „ 
n  20.    „  „         „      „     70,0  °/0  „  „ 

^0  o  o/ 

n  uu<     »i         n  n  tt       it  lo   ti        ii  ii 

S3e(timmte  23orfdjläge  über  bie  Regelung  ber  Uebergangöoerfyättniffe  oermag 
id)  In'er  nod)  nidjt  ju  mad)en,  metl  baju  oorfyer  nod)  ^vinct^ieHe  geftfefcungen 
erforberlicfy  fmb,  toeldje  einer  eingefyenben  23erat§ung  oorbel^alten  bleiben 
müffen.  Steine  Abfidjt  ging  eben  nur  baljin,  bie  9£otr/t»enbigfeit  ber  33erürf= 
fufytigung  beä  unoermeiblia)  eintretenben  Uebergangäjtabiumö  ^eroorjuljeben. 
@$  i(i  bie«  gerabe  ein  $unft,  ber  bisher  roenig  ober  gar  nidjt  bei  GErrtd)tung 
Derartiger  Saffen  inö  Auge  gefaßt  toorben  ift,  unb  in  biefer  S3ernadjläfftgung 
liegt  oielfadj  ber  ©runb  bafür,  baß  ^erfidjerungScaffen,  nadjbem  fie  eine  $ei^e 
oon  Oatyren  ein  unfidjereS  ^Dafcin  geführt  fyatten,  $u  ©runbe  gegangen  fmb. 
föidjtige  ^ormirung  ber  Beiträge,  unb  oorfidjtige  Ueberfü^rung  über  ba$ 
UebergangSftabium  tymocg  finb  jtoei  §auptmomente,  auf  bereu  SBebeutung  md)t 
genug  aufmerffam  gemalt  »erben  fann. 

IX.  Söeldjc  gittri^tuitaett  fittb  $u  treffe«,  im  Satte  bie  (Sitt* 
fityruitg  ber  »eiiraö^fltdjt  für  We  Slrbeitne^mer  unb  2lrbeit< 
geber  fttf)  als  untijimltdj  ertoeifeit  fottte? 

33ei  ben  obigen  Ausführungen  habe  icb,  ein  Snfn'tut  mit  3^nfl^beitrtt' 
für  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  im  «Sinne  gehabt.  9iur  burcfy  bie  £er= 
ridjtung  einer  folaVn  Anftalt  fann  eine  ben  3citcerfyältniffen  genügenbe  attt 
gemeinere  ^erforgung  ber  Arbeiter  für  bie  3eit  önoaltbität  bcrotrl 
»erben. 

On  bem  Abfdmitt  III  habe  icb.  jebocty  bie  jur  >$c\t  gegen  bie  Einführung 
beS  SBeitritt^ioangeS  oorliegenben  33ebcnfen  hervorgehoben,  unb  e8  muß  r)ier 
nun  nocb  bie  S*age  berührt  »erben,  ob  e§  angefidjtS  ber  in  ber  Ar^eiter= 
beoölferung,  foroie  in  oerfajiebenen  anbenceitigen  Greifen  oor^errfc^enben  8tim= 
mung  für  freie  Waffen  jtoecf mäßig  fei,  fdjon  je^t  ben  ^Beitritt  ju  ben  $en* 
fton^caffen  obligatorifa)  ju  matten.  i)iefe  grage  fann  ia^  nidjt  o^ne  Weiteres 
bejahen,  unb  mödrte  fie  aua^  nia^t  gern  oerneinen  «Sollte  aber  bie  (Srroägung 
aller  in  33etradjt  fommenben  Um(!änbe  ju  bem  ^efultat  führen,  baß  bie  (Sin= 
fü()vung  beö  Settrittöjtoangeö  nid)t  otobortun  fei,  fo  toirb  eö  bod)  tocnigfrenö 
geraten  erfajeinen,  bie  (Saffeneinridjtungen  fo  ju  treffen,  baß  fiiäter,  roenn 
oieKeia^t  in  beteiligten  Greifen  eine  anbere  Anfa^auung  ^lafc  gegriffen  ^aben 
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follte,  bie  BeitrittSpflid)t  unbefchabet  ber  oorr)anbenen  s$enftonScaffen  gefefclia) 
oerhängt  werben  fann.  £)^ne  Den  3ro&n08beitritt  wirb  man  3unäch(t  nur  ju 
befcheibenen  Anfangen  gelangen.  SBenn  ba^er  bie  BeitrittSpflicht  auS  Dpoor? 
tunitätSrücfftchten  nicht  fd)on  jefet  jur  Einführung  geeignet  erfdjeinen  foflte, 
fo  muß  fie  bodj  wenigjtenS  nicht  anberS,  als  eine  grage  ber  3e^  Wcrnbcft 
werben.  W\X  Sftücfficfyt  hierauf  ergiebt  fid?  nun  grage,  welche  EinriaV 
tungen  eS  am  beften  ermöglichen,  bie  zunächft  bei  bein  ^rineifc  ber  greiwiüig= 
feit  beS  Beitritts  erreichbaren  Anfange  fpäter  bura)  einen  »eitern  Act  ber 
©efefcgebung  311  einem  wirfungSooüen  ©anjen  jufammenjufaffen.  AIS  Ant= 
wort  hierauf  muß  ich  Vit  in  bem  £tyema  gefüllte  grage,  ob  im  gaU  ber 
greiwifligfeit  baS  Stiftern  ber  »om  (Staate  organifirten  unb  oerwalteten  3n= 
oalibenpenfionScaffen  $u  empfehlen  fei,  bejahen,  wobei  id)  als  felbßoerßänblich 
oorauSfefce,  baß  auch  in  biefem  gaüe  ebenfo  wie  bei  einer  öffentlichen  3tt)an8&: 
caffe  ben  Betheiligten  ein  genügenber  Einfluß  auf  bie  Eaffenoerwaltung  ein= 
geräumt  wirb. 

2)can  barf  fich  baS  Urteil  über  bie  3  weef  mäßigfeit  einer  folgen  Ein= 
ridhtung  nicht  burd)  bie  etwaigen  übten  Erfahrungen,  welche  bei  biefem  (Elftem 
in  Englanb,  granfreieb  unb  Belgien  gemacht  worben  finb,  beeinfluffen  laffen. 
ES  fommt  nämlich  ganj  barauf  an,  wie  nach  biefem  ^rineip  bie  £>rgani= 
fation  getroffen  wirb,  unb  eS  fönnen  ba^er  anberwärtS  ju  Sage  getretene 
Sttißerfetge  bie  Verwerfung  ber  3bee  an  fich  nidjt  begrünben. 

$>ie  Snoalibenoerjorgung  für  Arbeiter  fann  ihrer  Watur  nach  niemals 
©egenftanb  ber  Eoncurrenj  fein;  fie  i|t  eine  Angelegenheit  ber  StaatScjefeCfc 
fchaft ,  unb  eS  ift  beSljalb  auch  für  ben  galt  ber  greiwiüigfeit  beS  Beitritts 
eine  öffentliche  ^enfionSanftalt  für  bie  arbeitenben  (Staffen  grunbjä'fctidj  in 
AuSficht  ju  nehmen.  £)ie  Auffaffung,  baß  in  botfSwirthfchaftltcben  Angelegen ■ 
Reiten  bie  Befugniffe  beS  Staates  ftd?  auSfd)ließltd)  auf  bie  ®efefcgebung  5U 
befchränfen  haben  unb  fich  in  feinem  gälte  auch  auf  bie  Erridjtung  mirth= 
fchafttidjer  3nftitutionen  erftreefen  bürften  oermag  id)  nicht  ju  feilen.  Unter 
ber  £>errfchaft  biefer  Anficht  bleibt  bie  Erreichung  einer  allgemeineren  Ber- 
forgung  ber  Snoaliben  ber  Arbeit  ooüftänbig  auSfichtSloS. 

3m  Uebrigen  glaube  ich  auch  annehmen  ju  bürfen,  baß  fetbfi  in  bem 
jenigen  Nationen,  oon  benen  bie  greifyeit  ber  oolfSwirthfchaftlidjen  Bewegung 
ausgegangen  ift,  bie  Aufgaben  beS  Staates  bezüglich  tx&  in  SRebe  fle^enben 
@egenftanbeS  für  weitergeheub  gehalten  werben,  als  eS  oielfach  bt\  unS  ber 
gafl  ift.  2Bie  3.  B.  in  Englanb  bie  Bebeutung  beS  BerftdjerungSwefenS  auf= 
gefaßt  wirb,  bafür  mtfd>tc  ich  an  fotgenben  Borgang  erinnern.  AIS  im  Sa^re 
1870  im  englifchen  Unterhaufe  ber  Eaoefche  Entwurf  eines  2ebenSoerficherungS= 
gefe^eS  jur  Beratung  (tanb,  erflärte  ber  bamalige  Schafcfa^ler  £owe,  baß 
einzig  unb  allein  ber  «Staat  in  ber  £age  fei,  bem  oerfidjernben  publicum  ge= 
nügenbe  Bürgfchaften  ber  Solibität  ju  bieten,  unb  baß  er  gern  bereit  fein 
würbe,  über  bie  Einridjtung  ftaatltdjer  2ebenSoerftcherungSanftalten  nadfoubenfen 
unb  getegentlid)  einen  bezüglichen  $lan  oorgutegen,  fofern  baS  $kiuS  eS 
wünfd)en  follte.  5)aß  ber  ©chafcfanjler  eines  englifchen  333^iQ=iD?iritfteriumö 
fogar  bie  gewöhnliche  \?ebenSoerf icherung  als  eine  öffentliche 
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Slngelegen^eit  ju  Bef>anbeln  geneigt  ift,  oerbient  {ebenfalls  Beachtung,  unb  man 
ift  wohl  Berechtigt,  barauS  einen  <Sd)luß  auf  bie  im  „£anbe  ber  wirtl;fchaft= 
liehen  fjret^ctt"  an  maßgeBcnber  Stelle  oorwaltenbe  (Stimmung  in  betreff  ber 
tyter  Befprochenen  ^enfionScaffenangelegenheit  ju  jiefyen. 

will  fyier  weitere  ©rünbe  für  bie  ©rrtcbtung  einer  öffentlichen  s}$en= 
fion^anftalt  nid)t  aufjagen,  fonbem  nur  noch  furj  folgenbe  Bemerfung  am 
fd^liefeen.  9)can  barf  fidj  Der  s2lnfid)t  md)t  oerfd)ließen,  baß  bie  Arbeiter  ein 
größeres  @3efiif)l  ber  (Sicherljett  fyaben,  wenn  fic  einer  t>om  (Staate  organi= 
firten  unb  oerwalteten  Slnftalt  if}re  SpargrofaVn  üBergeBen  fönnen,  als  wenn 
fie  als  2Witglieber  einer  freien,  o!jne  (Sinmifchung  beS  Staates  errichteten  unb 
geleiteten  (Saffe  Beitreten. 

5luf  eine  fötale  oom  Staate  errichtete  öffentliche  ^enftonScaffe,  Bei  welcher 
baS  ^rincip  ber  Sö^itrittöfret^eit  jur  Hnwenbung  foinmt,  »erben  [ich  im 
SBefentlidjen  bie  fämmtlidjen  organifatortfcben  (5inrid)tungen,  welche  oBen  für 
eine  öffentliche  3wangScaffe  angegeBen  worben  finb,  übertragen  laffen. 

X.  2BaS  foH  für  ben  gatt  beS  frettotlliflett  mtvim  baS 

Worntattößcfc^  fcftftcBctt? 

I.    8n  Setreff  ber  Prüfung  ber  ScBenSfä  i)  igf  eit. 

a)  £urdj  baS  Wormatiogefefc  muß  tl)unlichft  bafür  (Sorge  getragen  wer= 
ben,  baß  Bei  ber  ©rünbung  »on  ^enfionScaffen  ben  Bebingungen  föedmuug 
getragen  wirb,  unter  benen  Die  S'eBenSfälngfeit  ÜBer^au^t  51t  erreichen  ift 
Xk  erftmalige  geftfefcung  ber  Beiträge  ift  bon  fo  l)ol)er  2Bid)tigfeit,  baß  bie= 
felBe  in  ben  WormatioBeftimmungen  nicht  unBerüdftdjtigt  bleiben  barf.  £war 
bürftc  eS  fid)  nicht  empfehlen,  birect  einen  BeitragSjafc  für  bie  ^enfionScaffe 
gefe^lic^  oorjufchreiBen ;  aBer  bafür  muß  baS  @efe&  nach  $?öglichfeit  Sorge 
tragen,  baß  in  ben  fyecieflen  (Saffenftatuten  bie  Beiträge  fo  novmirt  werben, 
baß  Bei  benjelben  bie  flnfialt  ihren  Berpflidjtungen  nadjfommen  fann.  3U 
biefem  Berufe  wirb  eS  gut  fein,  wenn  in  baS  Wortnatiogefefe  eine  Beftimmung 
folgenben  Inhalts  aufgenommen  wirb: 

2Benn  eine  neu  gegrünbete  (5affe  Bei  ber  Betreffenben  Bel;örbe  angemelbet 
roirb,  fo  ift  gleichzeitig  mit  bem  Gaffenftatute  ein  ausführliches  ®utad)ten 
eincS  oereibeten  <Sad)t>erftänbigen  einzureichen.  2luS  bem  Gutachten 
muß  evfichtlich  fein,  welche  Slnnatymen  Bei  Berechnung  ber  Beiträge  Bezüglich 
ber  SterBtidjfeit ,  ber  Onoalibität  uno  beS  3inöfuÜe^  9emad>t  Würben  finb. 
$lud)  muß  bie  wiffenfchaftlidje  £l;eorie  angegeben  fein,  nach  welcher  bie  Bei= 
tragSBeredmung  erfolgt  ift.  2Benn  ein  Derartiges  (Gutachten  nicht  Beigebracht 
wirb,  fo  barf  bie  ©efchäftSeröffnung  ber  gegrüubeten  CEaffe  nicht  ftattfinDen. 

b)  $>ie  VeBenSfähigfeit  ber  ^enfionSauftaTten  muß  einer  regelmäßig 
wieberfefyrenben  Prüfung  unterjogen  werben.  XiefelBe  muß  für  finftalten 
fleineren  UmfangeS  minbeftenS  alle  brei  Oahre,  für  größere  sJ*enfionScaffen 
aber  alljährlich  eintreten.  £)aS  ©utad^ten,  wcldjeS  von  einem  baju  oer  = 
eibigten  Sachoer  ftänbigen  aBmgeBen  ift,  barf  nicht  Bloß  in  einer  Be= 
febeinigung  Darüber  Befreiten,  oB  uad)  bem  Urtivit  beS  Sadwevftänbigen  bie 
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ficBenöfä^igfcit  ber  (Saffe  oorhanben  ober  nicht  oorhanben  ift,  fonbem  e$  muß 
auS  bemfelben  auch  erfichtlidj  fein,  nach  welcher  wiffenfchaftlichen  S^eorie  bie 
23ilanjredmung  ausgeführt  ift  unb  welche  Annahmen  bezüglich  ber  »Sterblich 
fett,  ber  Öiroalibität  unb  beö  3^n^fu6^  gemad)t  werben  ftnb. 

2)aS  ausführliche  (Gutachten  iß  nebjt  einem  ooflftänbigen  föedmungS- 
abfdjluß  ber  betreffenden  SBehörbe  einzureichen,  welche  alSbann  baS  SRefultat 
ber  23ilan$  burch  bie  in  bem  (Saffenftatute  bezeichneten  Sölätter  auf  Soften 
ber  ^Infiatt  gur  allgemeinen  $enntniß  $u  bringen  fyat  gerner  muß  bie 
Anftalt  verpflichtet  fein,  auf  Serlangen  ber  juftänbigen  SBe^örbe  biefer  jebe 
AuSfunft  über  bie  £age  ber  (5affenoerc)ättniffe  ju  ert^eiten. 

3ch  muß  h*eran  noch  cme  SBemcrfung  f fliegen.  (SS  ift  t>erwerftich, 
wenn  bie  Verwaltungen  r>on  ^enftonSs  unb  überhaupt  von  SBerficherungS* 
anhalten  ficb  mit  einer  ©eheimnißfrämerei  umgeben.  AnbererfeitS  aber  ift 
man  in  lefcter  $eit  fe^Y  geneigt,  ber  Deffentlidjfeit  eine  SBebeutung  für  bie 
Sicherheit  ber  Waffen  jujufchreiben,  voeld^e  i(;r  nicht  gebührt.  (5S  muß  baoor 
gewarnt  werben,  bie  Deffentficbfeit  als  ein  hwreichenbeS  2)Jittel  $ur  geftfteflung 
ber  VebenSfähigfett  hinjufteflen.  AuS  ben  t>on  unfern  £ebenSoerftcherung$= 
gefeflfdjaften  j.  23.  publicirten  9todjweifungen  ift  fein  9ftenfcr),  fteber  Sedmifer 
noch  ^ate,  im  ©tanbe,  fich  ein  Urt6eit  über  bie  SebenSfähigfcit  ber  Snftitute 
3U  bilben.  Aud)  wenn  fotd>e  Sßublicariouen  in  genügenber  Vollftänbigfeit  er= 
folgten,  waS  ich  faum  für  ausführbar  t;alte f  fo  würbe  baburch  boct)  nur 
wenig  zum  ©djufce  beS  $ublicumS  erreicht  fein.  2)ie  55erftcherung^weige, 
welche  eS  mit  bem  geben  unb  Sterben,  fowie  mit  ber  Snoalibität  beS  9)*en= 
fchen  §u  tl)un  haben,  werben  niemals  ein  ©ebiet  beS  allgemeinen  2Biffen8 
bilben,  unb  eS  ift  bal)er  ba§  publicum  nid>t  in  ber  £age,  fia?  auS  ben  toon 
ben  ©efeöfchaften  ber  £)effentlichfeit  übergebenen  ücadjweifungen  felb(i  ein  Ur= 
theil  über  bie  £ebenSfähigfeit  ber  betreffenben  Anftalten  ju  biloen.  Auch  ift 
nicht  anzunehmen,  baß  technifd)  gebilbete  ^erfonen  ohne  bestimmten  Auftrag  jid> 
ber  müheooflen  Arbeit  einer  Söilanjrechnung  unterziehen  unb  ohne  Söeruf  bie 
Sftefultate  ihrer  Unter fuchung  »eröffentlid^en  werben.  (Sine  bloße  53eftimmuna, 
beS  9cormatiogefe(<eS ,  nach  tüetdjer  bie  s,penfionSanftalten  oerpflidjtet  werben, 
Beftimmte  2)aten  über  ben  3uffcmb  ihrer  CSaffe  zu  »eröffentlichen,  ift  in  feinem 
gafle  auSreidjenb. 

2  2BaS  i(t  in93etreff  berSidjerung  ber  üflitglieber  Be  = 
jiehenblid)  beren  Angehörigen  feftjuftellen? 

SÖennglcich  ein  freies  (Saffeninftitut  mit  (Sorgfalt  barauf  SBebacht  nehmen 
muß,  baß  nid)t  folche  ^erfonen  jur  Aufnahme  fommen,  weldje  bereits  ben  feeim 
ber  Önoalibität  in  fich  tragen,  fo  bürfen  bod)  anbererfeitS  twn  ber  Verwaltung 
nidjt  folche  Maßregeln  zur  Anwenbung  gebracht  werben,  nach  welchen  bie  3nte= 
refjenten  in  ber  fortbauernben  ^öeforgniß  leben  müffen,  baß  auS  irgenb  welchem 
formellen  Verfehen  ihre  $PenfionSbered)tigung  fpäter  in  grage  geftcllt  werben 
fann.  233enn  ein  Arbeiter  in  eine  ^enftonSoerficherungSanftalt  aufgenommen 
ift,  bann  bürfen  feine  auS  bem  Aufnalnneact  refultirenben  ©ebenfen  gegen  bie 
Sftechtmäßigfeit  ber  Serficherung  jur  (Geltung  fommen.  3)ie  Aufnahme  in  bie 
^enfionSanftalt  barf  nid)t  unter  9tet>erfen  ftattftnben. 
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fuib  gefefettd^e  93efnmmungen  über  ben  33etluft  ber  SDtttgliebfchaft 
erforberlich.  9cach  metner  Anficht  erfcheint  ber  Skrluft  ber  2ttitgliebfchaft  nur 
bann  gerechtfertigt ,  wenn  ein  9D?itQlteb  nad)  HBlauf  einer  gefefclid)  oorzu= 
fdjreiBenben  ©tunbungöfrijt,  unb  nach  erfolgter  Slufforberung  bie  fälligen 
Beiträge  ntc^t  entrichtet. 

3.  2Ba8  foll  Beftimmt  werben  in  betreff  ber  Anlegung 
be«  Vermögen«? 

Xie  ^kämienreferoen  unb  fonftigen  (Oelber  eine«  i*enfion&>erficherung$= 
inftttute«  bürfen  in  feinem  gafle  gu  Syeculationen  oettoenbet  »erben ;  e$  muß 
bat)er  23ebad)t  bar  auf  genommen  werben,  aß  bie  (£affenoerwaltung  nicht  bie 
2ttoglid)feit  ^at,  bie  (5at>itatten  ber  Hnftalt  anber«  al«  auf  bie  fic^erfte  Seife 
rentabel  311  machen.   3ur  fidjern  Anlegung  ber  SkreinSgelber  redme  idi: 

a)  bie  SBerleilntng  gegen  bubiflarifch  fidlere  £$>otfyefen  j 

b)  bie  (SrwerBung  oon  3nl;aBer&apieren ,  welche  com  beutfehen 
SReidje  ober  einem  Staate  beffelBen  emittirt  ober  unter  Autorität 
eine«  folgen  «Staate«  oon  ßorvorationen  ober  Kommunen  au«= 
gefteüt  unb  mit  einem  ein  für  alle  9J?al  Beftimmten  <5afce  oer= 
ZinSlich  ftnb. 

S3et  ber  gormuliruug  biefer  <2>afee  §aBe  ich  midj  genau  an  bie  Betreffenbe 
Söefrimmung  be«  oreufcifchen  (Sntwurf«  eine«  93erftd>erung«gefefce«  00m  l.geBr. 
1869  gehalten.  Unter  ben  ad  b  Bezeichneten  papieren  fmb  bie  (SifenBa^iu 
actien,  bie  ju  einem  großen  Steile  bod)  ooüßänbige  (Sicherheit  Bieten  nid)t 
angeführt,  wa«  al«  ein  Langel  Bezeichnet  werben  muß.  (§«  ijt  aBer  rein 
unmöglich,  für  bie  al«  ficher  geltenben  2öert$papiere  ber  (SifenBahngefellfchaften 
einen  2lu«brucf  ju  finben,  welcher  jur  Aufnahme  in  ein  ©efefc  geeignet  ift. 

4.  Sa«  ifi  in  Setreff  ber  ©tatijHf  ju  Befiimmeu? 
2)urd)  ba«  9cormatiogefe&  ijt  ferner  fämmtlichen  $enfion«anftalten  bie 

Verpflichtung  aufzuerlegen,  nach  einem  ihnen  jugeferti^ten  Formulare  unter 
ben  berficherten  9Jcitgliebern  ftatiftifche  (SrheBungen  üBer  6terBlid)feit  unb 
ünoalibität  5U  oeranftalten  unb  bie  ftiefultate  biefer  (SrheBungen  ber  Betreifenben 
5öe(;örbe  einzureichen.  Huf  eine  fötale  33e|timmung  muß  ein  Bebeutenber  SBertt; 
gefegt  toerben. 

5.  2Ba«  ift  in  betreff  be«  8ct$Ättitiffe«  z«  anbern,  tn«= 
Befonbere  ben  (5oalition«oeretnen  zu  Bestimmen? 

(Sine  gegenfeitige  SIBhängigfeit  jwifdjen  ben  2lrBeitert>enfion«caffen  unb 
anberweitigen  Vereinen,  mögen  bie  je  nun  toef  entlich  focialer  ober  »olitifcher 
9fatur  fein,  muß  unBebingt  gefefclich  oerBoten  Werben.  Xie  ^enftonScaffen 
Bilben  ein  ganz  neutrale«  ©eBiet  unb  bürfen  in  feiner  SBeife  al«  Hn^ängfel 
©on  politifchen  ober  focialen  Vereinen,  ober  gar  als  3lgitation«mittet  für  biefe 
Betrachtet  toerben.  Öch  fann  mir  üBerhaupt  nicht  oorfteöen,  in  welcher  Seife 
im  gaü  einer  folchen  3ufammengel)örigfeit  bie  $echt«oerhättniffe  ber  $enfton«= 
anfialt  z"  tegeln  finb.  3)ie  SBefrreBungen  auf  SlnBahnungen  eine«  fo  un= 
natürlichen  93erfyältniffe«  entforechen  jebenfall«  nicht  bem  ^ntereffe  ber  3$en= 
ftomfeaffen. 
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Anlage  A.  Tabellen  über  3noaliMtät. 
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fi  001118 

0  Uli  1  (1  "1 

26 

84 

55 

14 

(Oft 
1  uu 

27 

88 

o  o 

68 

13 

1 117 

28 

94 

82 

27 

10Q 

29 

0,00 1 00 

94 

1 7 

1  1  0 

30 

107 

0,0i>10H 

20 

>  0,00211 

110 

O  1 

1 14 

121 

ZO 

t  1  E 

1 15 

32 

123 

130 

1  «7 

1  \K 

33 

134 

149 

19 

1  99 

34 

tu/  X 

153 

173 

- 1 

1  9K 

1  Z<» 

35 

173 

19S 

26 

1  '41 
101 

36 

*/  w 

193 

229 

26 

1  "ls 

J  00 

37 

215 

203 

30 

HO 

38 

240 

295 

30 

1  M 
1 O'i 

39 

274 

330 

3:< 

J  DO 

40 

313 

366 

40 

0,00975 

1  7ft 
1 10 

41 

365 

405 

40 

194 

42 

416 

436 

41 

9 1  % 

Z  IO 

43 

476 

481 

ZOO 

44 

565 

539 

4fi 

zoo 

45 

612 

60S 

47 

ZdO 

46 

665 

704 

59 

tl  «7 

OOO 

47 

737 

803 

62 

OOO 

48 

815 

918 

71 

i  Iii 

49 

892 

0  01048 

79 

Duo 

50 
51 

979 
<>,01<>78 

1190 
1328 

90 

Ulf 

>  0,03925 

RAH 

52 

1197 

1489 

99 

AAA 

53 

1342 

1682 

Ii  AH!  OS 

QKA 
tfOU 

54 

1548 

1872 

141 

ha  1 1 0 1 

U,U  1 1  z  1 

55 

1817 

2103 

151 

IUI 

1  397 
IOZ  1 

56 

2143 

2390 

180 

low 

1D  'O 

57 

2492 

2666 

912 

ZI* 

J9IV 

58 

2866 

2952 

915 
(in 

ZZZO 

59 

3268 

3288 

279 

~  0  ■>-* 

60 

3596 

3577 

301 

3168 

61 

4025 

3914 

336 

3786 

62 

4502 

4353 

398 

4527 

63 

5268 

4837 

507 

*  0.12S01 

5418 

64 

6163 

5538 

493 

6489 

65 

7123 

6374 

645 

7775 

66 

7910 

7130 

760 

9319 

67 

8746 

8022 

817 

0,11175 

68 

9064 

8940 

0,01292 

13404 

69 

9134 

9516 

12S5 

16081 
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•  1 

3nbalibität£tab  eilen 

» 

naa}  ben  ftatiftifdjen  Gr« 

^Wiljriajettiltaje 
Tfptiler,  ber 
.ftatjlcn  in 

3nbalibit3ta« 

©eljm'fdie 
§t)potl)efe. 

tiebunaen  unter  ben  beut» 

tabelle  nadj  ber 

Jäjen  vsifenbatjnbcantten. 

Jjreufe.  Änato> 

Tr$aft*>6tatiftU' 

j 

1868/69. 

1868/72. 

©falte  8. 

1. 

2. 

3. 

4. 

5. 

6. 

70 

0,09597 

0,09935 

0,01379 

0,19298 

71 

0,10279 

0,10593 

1885 

23162 

72 

10572 

10908 

1858 

27803 

73 

11239 

11349 

2365 

33379 

74 

13235 

13235 

2213 

►  0,12801 

40077 

16111 

16111 

oDOo 

40  1  -  _ 

76 

20744 

20744 

3721  ' 

57787 

77 

28254 

28254 

69398 

78 

40705 

40705 

83345 

79 

62034 

62034 

1,00000 

80 

1,00000 

1,00000 

• 
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<8>  • 

gl 

©terblicfcfeit  nadb 
üßrone, 

©terbüdjfeit  ber  3n»aübcn 
na<$  ber  (Sifenba$n-@attftit. 

Sterbltcbfctt  ber 
3nt>aliben  nacfc  ber 

(für  Mannet). 

1868/72. 

(ä)on  iöiieoanb) 

©tatiftit. 

L 

2. 

3. 

4. 

5 

32 

0,0080 

0,0720 

0,0375 

33 

86 

710 

415 

\  0,0780 

34 

90 

769 

401 

35 

93 

812 

566 

36 

98 

992 

638 

37 

0,0104 

755 

685 

38 

110 

764 

734 

>  0,0672 

39 

116 

738 

729 

40 

121 

735 

733 

41 

125 

729 

697 

42 

129 

682 

673 

43 

135 

626 

644 

\  0,0768 

44 

141 

563 

619 

45 

148 

475 

576 

46 

156 

424 

556 

47 

165 

413 

542 

48 

175 

418 

527 

>  0,0854 

49 

184 

451 

519 

50 

191 

499 

5:<0 

J 

51 

201 

540 

534 

52 

211 

587 

554 

53 

224 

616 

559 

>  0,0835 

54 

237 

608 

574 

55 

252 

628 

553 

56 

270 

616 

549 

57 

288 

610 

537 

58 

309 

613 

542 

>  0,0792 

59 

334 

634 

550 

60 

362 

688 

5S6 

61 

395 

715 

620 

62 

430 

731 

644 

63 

464 

784 

677 

>  0,0912 

64 

498 

836 

698 

65 

531 

842 

707 

66 

566 

862 

720 

67 

607 

872 

746 

I  0,1226 

68 

658 

843 

756 

69 

713 

801 

782 
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(gntomrf  jtt  einem 

««fei, 

betreffend  bte  gegenfeittgen  #iüf3caffen. 

Bon  Dr.  2Kar  §irfaV) 

2öir  Söttyetm  it. 

§  1. 

Bereinigungen  oon  nicfyt  gefdtfoffener  ätfitglieberjafyl,  roeldje  bte  gegenfeitige 
Unterftüjjung  (Berftdjerung)  tyrer  üttitglieber  ober  beren  Angehöriger  im  Satte 
ber  Äranfyeit,  ber  Snüalibität  burd)  Ünfaü  ober  ©ied^um,  be§  SllterS  ober 
be3  £obe3,  forote  bie  gegenfeitige  Berfiajerung  einer  5lu3fteuer  ober  äfmliajer 
£etjtungen  bewerfen,  ermatten  bie  föedjte  einer  „eingetragenen  §ülf§= 
c  a f f  e"  naa)  3nl)alt  be§  gegenwärtigen  ©efefceS  unter  naajftefjenben  Bebingungen. 

SDiefeS  ©efefc  finbet  feine  Amoenbung: 

1.  auf  geiftfidje  Drben  unb  (Sefeflfdjaften  unb  religiöfe  $örperfd)aften 
Jeber  2lrt; 

2.  auf  Bereinigungen,  roeldje  ein  (Sapttat  oon  über  3600,  begto. 
eine  föente  üon  über  900  Üttarf  jä^rXic^  oerftajern;  fotaje  Ber= 
einigungen  fallen  unter  ba§  Berftd)erung3=®efefc. 

3n  ber  Berfaffung  unb  ftaatttc^en  33eauffid)tigung  beftefyenber  Stiftungen, 
(Staatsbeamten =§ülf§caffen  unb  $nappfa)af t«  =  Bereine  roirb  bura)  ba3  gegen* 
roärttge  @efefc  nid)t3  geänbert.  3n  betreff  ber  übrigen  befte^enben  §ü(f3= 
caffen  beflimmt  §  7  biefeS  ©efefceä. 

DB  BerfiajerungSarten,  mldjt  im  Obigen  nid)t  aufgeführt  ftnb,  für 
eine  „eingetragene  §ülf3caffe"  juläfftg  finb,  entfa^etbet  im  Snoctfet  baö  9teicf)<§= 
©efunbfjeitSamt,  2lbtf)eitung  für  ^ülfScaffemocfen  (§  40). 

L  tttfflnitt. 

Bon  ber  @rrid)tung  gegenf eitiger  §ülf§caffen. 

8  2. 

3ur  ®rünbung  ber  §UlfScaffe  bebarf  e§: 

1.  ber  fdjrtftltd&en  Slbfaffung  ber  (Statuten; 

2.  ber  Annahme  eine§  gemetnfd)aftlitt)en  9?amen3  Oirma). 


*)  2>ie  SSerßffentlidjung  ber  SHott&e  ju  obigem  (Sntrourfe,  burc§  eine  längere 
Babecur  be«  Berf.  toerjögert,  foü  njomöglid)  noä)  toor  ber  bieSja^rtgen  (Sifenac$er 
Ü>erfamnttung  erfolgen. 
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3)er  Ücame  muß  üon  bem  aller  anbeten  an  bem  nämlichen  Crte  be= 
ftnblichen  £mlf3caffen  üerfd>teben  fein  unb  bie  5ufäfcltd)e  Zeichnung  „ein= 
getragene  $ülf3caffe"  enthalten. 

*  3um  ^Beitritt  ber  einzelnen  ÜRitglieber  genügt  bie  Unterzeichnung  ber 
(Statuten  ober  eine  fdjriftlidje  (Erflärung. 

§  3. 

£te  Statuten  ber  §ülf3caffe  müffen  enthalten : 

1)  ben  tarnen  unb  Si{$  ber  §ülf3caffe; 

2)  bie  bejtoedften  Unterftüfcung§=  'Versicherung^  =)  Birten ; 

3)  bie  3^Hbauer  ber  §ülf3caffe,  infofern  biefe  auf  eine  befttmmte  grtft 
be)d)ränft  fein  foH; 

4)  bie  üöebtngungen  beS  ®tn=  unb  9lu3tritt§,  fowie  ber  ^uSfchließung 
uon  SDcitgltebera ; 

5)  bie  3ö^ungöfriptcn  unb  bie  §i%  ber  ^itglieberbetträge  (Prämien) 
bejiu.  bie  bafür  maßgebenben  §Red)nung3grunblagen ; 

6)  bie  93ebingungen ,  unter  welchen  bie  ättitglieber  be$w.  beren  9ln= 
gehörige  ju  einer  Unterftüfcung  berechtigt  werben,  be^w.  bie  5k= 
redjtigung  jeitmeiö  ober  für  immer  verlieren,  ober  fonfiige  ©trafen 
erteiben ; 

7)  bie  ©runbfäfce  über  bie  Anlegung  unb  Stcberfteüung  be3  Ver= 
mögend,  fowie  über .  $ed)uung§abfd)luj$  unb  33i(anj,  bie  Prüfung 
burd)  9ieotforen  unb  Sad)üerftänbtge  unb  bie  StatifHf; 

8)  bie  %xt  ber  2Bahl  unb  gufammenfefcung  be3  VorjtonbeS  unb  bie 
formen  für  Legitimation  ber  üfiitglieber  be3  VorftanbeS  bejw.  ber 
Stettoertreter  berfelben; 

9)  bie  bem  Vorftanbe  in  ber  Leitung  ber  inneren  Vereinsangelegenheiten 
jufte^enben  33ef ugniff e  unb  bie  jum  SBe^uf  ber  Vertretung  nad)  außen 
i^m  erteilten  Vollmachten; 

10)  bie  SBeftimmung  ber  bem  Vorftanbe  babei  an  bie  Seite  $u  fefcen= 
ben  Organe,  unb  ber  Söefugniffe  betreiben ,  tnSbefonbere  ber  9fe= 
tnforen ; 

11)  bie  gormen  für  bie  3"fammenberufung  ber  ®eneraloerfamm(ung, 
für  bie  barin  &u  faffenben  33efd)liiffe,  fowie  bie  Vebingungen  für 
bie  Ausübung  be3  Stimmrecht^  ber  sD?itglieber  in  berfelben; 

12)  bie  ^Bezeichnung  ber  griffen  für  bie  orbentlidjen  unb  berSöebingungen 
für  bie  Einberufung  außerorbentltcber  ®eneraloerfammlungen ; 

13)  bie  gorm,  in  welcher  bie  oon  bem  Vereine  außgehenben  $Befannt= 
.  machungen  erfolgen,  fowie  bie  öffentlichen  Vlätter,  in  welche  bie= 

fetben  ein^urüefen  finb; 

14)  bie  Urt,  lote  Streitigfeiten  jwifchen  bem  Vereine  unb  ben  $cit= 
gtiebern  begro.  beren  Hinterbliebenen  unb  Rechtsnachfolgern  entfdt)te= 
ben  werben  foßen; 

1 5)  bie  93ebingungen,  unter  welchen  eine  Slbänberung  ber  Statuten  ju= 
läffig  fein  fofl. 
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SBet  „oerjwetgten  $ülf3caffen"  (§  6a- )  muffen  bie  (Statuten  cwd)  bie 
SRecbte  unb  ^fltajten  ber  einzelnen  Steige  ju  einanber  unb  51t  ber  ®efammt= 
§eit  f efipteHen ,  inSbefonbere  bie  $lrt  ber  2Ba^(  unb  bie  Söefugniffe  ber  ge= 
meinfamen  ©eneraloerfammlung  unb  be3  gemeinfamen  ((Zentral  =)  $orftanbe§. 

Sei  zugehörigen  ©ülfScaffen"  (§  10,  2lbf.  2)  muß  in  ben  Statuten 
auü)  ber  Warne,  ©ife  unb  3wedf  be$  §auptoerein§  unb  ba§  93erhäTtmß  ber 
Zugehörigen  £>ülf£caffe  &u  bemfelben  unb  beffen  Organen  angegeben  fein. 

£>ie  (Statuten  müffen  bei  bem  Gerichte,  in  beffen  93e$trfe  bie  §ütf§caffe 
U)ren  «Stfc  fyat,  burd)  ben  Sßorftanb  in  $erfon  ober  mittelft  beglaubigten  2lcte§ 
im  Original  eingereiht  unb  jwei  2lbf Triften  ober  Slbbrürfe  berfelben  beigefügt 
toerben. 

33erfid^ert  eine  Jpülf&affe  nicht  au8fd)lteßlich  Äranten*  unb  SBegräbnißgelb, 
unb  jwar  erftere£  auf  hö<hf*en$  12  9ftonate,  lefctere3  nidjt  über  50  Xtyx., 
fo  muß  biefelbe  mit  ben  (Statuten  bie  93efd)emigung  eine3  (Sachoerftänbtgen 
(§  41)  über  ihre  £eben§fä'higfeit  bei  bem  ©endete  einreiben. 

Jinbet  ftd)  nad)  oorgängiger  Prüfung,  baß  bie  gefeilteren  Erforbermffe 
in  ben  (Statuten  gewahrt  finb,  fo  giebt  ba3  Gericht  bie  Öriginalftatuten  bem 
SÖorftanbe  jurücf,  nachbem  e§  ben  Bennert:  „(Singetragen  nad)  bem  Gefe($ 
fcom  ..."  barauf  gebraut  ^at,  wogegen  bie  eine  Slbfdjrift  bejto.  2lbbrucf 
mit  Sefa^eintgung  ber  erfolgten  Eintragung  $u  ben  ©erict)t3acten  genommen, 
bie  anbere  mit  gleicher  23efd)einigung  bem  föeich§=Gefunbhett3amt  überfanbt 
mirb. 

Entfprechen  jebod)  bie  «Statuten  bem  gegenwärtigen  Gefefce  nid)t,  fo  get)en 
bie  eingereihten  <Sd)rtftftücfe  an  ben  SBorftanb  jurüdf,  unter  3Wittl;eilung  ber 
Grünbe  ber  oerfagten  Eintragung. 

§  5. 

3ebe  Wbäuberung  ber  (Statuten  muß  in  ber  Generaloerfammlung  ober 
burd)  allgemeine  TOtglieber^bjttmmung  (§  30 a)  befdjloffen  unb  unter  Etn= 
teidjung  zweier  Äbfdjriften  be§  93eftf)luffe3  burd)  ben  $orftonb  in  s13erfon 
ober  mittelft  beglaubigten  $lcte§  bem  Geriete  angezeigt  werben. 

Sttit  bem  2lbänberung3bef bluffe  wirb  00m  Gericht  in  gleicher  SBeife  wie 
mit  ben  urfprünglidjen  (Statuten  (§  4,  Slbf.  2  unb  3)  oerfahren. 

Erhöhungen  ber  fktutenmäßigen  9Jcitglieberbetträge  bejw.  23erminberungen 
ber  vSaffenleifhmgen  fönnen  buref)  ben  $erein§=(Sadjoerftänbigen,  im  gatte  be3 
2tppefit3  burd)  bie  (Sachoerftänbigen  =  (Sommiffion  be3  föeid)3  =  Gefunbheit3amt3 
(§  4  t),  ohne  befonbere  Genehmigung  ber  2$eretn3organe  angeorbnet  werben 
(§  13,  2lbf.3),  biefelben  müffen  ebenfalls  00m  Sßorftanbe  mit  ber  33efd)einigung 
be8  ©aa^oerftanbigen  bem  Geriete  angezeigt  werben. 

Gegen  bie  in  §§  4  unb  5  bezeichneten  GerichtSbefdjlüffe  finbet  93e* 
fdjwerbe  ftatt. 

2)en  Snfltanäenjug  befiimmen  bie  2anbe3gefefce. 
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§  6- 


£)urdj  ben  auf  ben  jurüefgegebenen  Statuten  eingetragenen  gerichtlichen 
SBermerf  ber  (Eintragung  (§  4)  erhält  ber  herein  bte  (Sigenfchaft  einer  „ein= 
getragenen  §ülfScaffe"  nach  gegenwärtigem  ©efefce. 

(Ebenfo  erhält  eine  $lbänberung  ber  Statuten  erfl  burd)  ben  entfpredjenben 
gerichtlichen  SJermerf  (§  5)  rechtliche  2öirfung  für  bie  Serhältntffe  beS  SBereinS 
nad)  außen. 


Söeftfet  eine  §ülf«caffe  3weigca|fen  mit  gleiten  Statuten  —  ,,oer  = 
zweigte  £ülf§caffen"  — ,  fei  eS  an  bemfelben  ober  an  oerfchtebenen 
Orten,  fo  ha*  junächft  ber  (Sentraloorftonb  bte  §§  4  unb  5  oorgefdjriebenen 
^njeigen  bei  bem  juftänbigen  ©eridjte  ju  machen.  (Derfelbe  muß  außerbem 
boüpelt  fo  oiet  Slbfchriften  ober  «bbrücfe  ber  Statuten,  best».  Statutenüerän= 
berungen  betfügen,  als  3roeigcaffen  oorfjanben  ftnb,  unb  jeeer  3»etgcaffe  jwei 
(Sremplare  baoon  mit  bem  iermerf  ber  (Eintragung  übermitteln. 

2)iefe  ©remplare  ^at  bte  ßweigeaffe  bei  ihrem  juftänbigcn  ©erid)t  oer= 
fönltd)  burd)  ben  3weig0orftanb  in  $erfon  ober  mittelfl  beglaubigten  2lcteS  su 
überreifen,  worauf  baS  ©erid)t  ein  (Eremplar  mit  feiner  S3efcr> einigung  oerfefyen 
jurüefgiebt,  baS  anbere  aber  ju  ben  bieten  nimmt.  (Srft  hierburd)  erhält  bie 
3weigeaffe  bie  (Stgenfcbaft  als  „eingetragene  §ülfScaffe",  be$w.  bie  $bänberung3= 
befd)tüffe  rechtliche  2Öirfung  für  bie  33erhältniffe  ber  3Jüei9caffe  na(*)  außen. 

2ln  baS  föetd) S=©efunbheitSamt  mad)t  baS  ©ertd)t  oon  biefen  Vorgängen 
einfaa)  ^(njeige,  ohne  2lbf Triften  &u  überfenben. 


(Eine  bereite  beftehenbe  £>ülfScaffe  erhält  bie  9ied)te  einer  eingetragenen 
£ülfScaffe,  falls  ihre  Statuten  gemäß  §  4  bei  ben  (Berichten  eingereiht  worben 
unb  ben  SBefttmmungen  biefeS  ©efefceS  entf  Drechen. 

Solare  §ülfScaffen  (mit  Ausnahme  ber  §  1  am  Schluß  bezeichneten 
Stiftungen,  StaatSbeamten=§ülf  Staffen  unb  ttnappfd)aftS=23ereme),  welche  bei 
(Erlaß  biefeS  ©efefceS  bie  9?ed)te  jurijtifcher  ^erfonen  befaßen  ober  nad)  ben 
SanbeSgefefcen  oon  ben  Staats»  ober  CEommtmalbehörben  genehmigt  waren,  ftnb 
Oerpflichtet ,  bis  fpätejtenS  ben  1.  Januar  1876  ihre  Statuten  unb  (Etn= 
ria^tungen  mit  bem  gegenwärtigen  ©efefc  in  (Einflang  ju  bringen  unb  baß 
bieS  gefaVhen,  burd)  bie  (Einreid)ung  unb  ^njeige  bei  bem  juftönbigen  ©erid)te 
nad)3uweifen.  3m  UnterlaffungSfaUe  oerlieren  bte  betreffenben  JpülfScaffen  il)re 
9fed)te  als  juripifdje  "ißerfonen  bejw.  ihre  öffentlichen  Söefttgniffe. 


3>ie  (Einftcht  in  alle  oon  eingetragenen  §ülfScaffen  bei  ben  ©eridjten  in 
©emäßheit  biefeS  ©efefeeS  eingereihten  Sd)rift|tüdfe  unb  bewirften  9lnmelbungen 
unb  Sinnigen  ijt  ^ebermann  gemattet.  Slußerbem  ftnb  bie  ®ertd)te  oer&flidjtet, 
über  ben  Snhalt  ber  Urfunben ,  fowie  über  bie  gefcbefyenen  51mnelbungen  fo= 
wohl  ben  Vereinen,  wie  britten^erfonen  beglaubigte  $8efd)einigungen  ju  erteilen. 


§  7. 


§  8. 
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II.  »bfönitt, 

33on  ben  $edj tSoer fyältnif f en  ber  §ülf3caffen  unb  tfyrer 

flftitglieber. 

§  9. 

£)a§  föea^tSmfyältmß  ber  Sftitglieber  ju  ber  §ülf3caffe  befUmmen  bie 
Statuten,  infomeit  md)t  ba§  gegenwärtige  ®efefc  entfdjeibenbe  Anorbnung 
barüber  trifft. 

ftein  2ttitglieb  barf  fidfy  be^to.  feine  Angehörigen  bei  mehreren  §ülf§= 
caffen  für  bie  gleite  93erftdjerung3art  fyöfjer  als  jufammen  ju  3600  2ftarf 
Kapital  ober  900  Wlaxl  jäfyrlidje  föente  »erlern.  3ebe  §ülf§caffe  ifl  oerpfltdfjtet, 
bei  ber  Aufnahme  eines  SDtttgliebä,  foioie  bei  bem  Zutritt  $u  einer  neuen 
SerfidfyerungSart  eine  93ef Reinigung  beffelben  ju  öerlangen,  ob  unb  raeldfyer 
anbern  £>ülf3caffe  baffelbe  für  bie  gleite  $erftd()erung3art  angehört  unb  ju 
Jt<eld)em  betrage  e$  bartn  oerfid^ert  tft 

§  10. 

£)ie  föedfyte,  meldte  ben  2Kitg,Kebera  ber  §ülf&affe  in  bereu  Angelegen^ 
Reiten  jufle^en,  werben  oon  ifjnen  in  ber  ®eneraloerfammlung ,  entroeber  per= 
fönlidfy,  ober  burdfy  felbfl  gewählte  Vertreter  (Megtrte)  bejio.  burd)  allgemeine 
9J?itglteber*Abfttmmung  (§  30a-),  ausgeübt.  3>ebe§  üftitglieb  bejro.  jeber  $)e= 
legtrtc  Ijat  bierbet  eine  (Stimme,  infotoett  bie  (Statuten  unb  bieS  ®efefc  (§31, 
Abf.  2b-)  bie§  nid)t  anbertoeit  fe|tfreflen. 

3fl  eine  §ülf§caffe  oon  einem  gefehlt $  erlaubten  Vereine  (Hbf.  3)  au§= 
fdjltejjltd)  für  feine  Üttitglteber  gegrünbet  -  „  jugel)örtge§ülf8caffe"  — 
fo  fann  biefelbe  burdf)  tljre  (Statuten  bie  ©eneralüerfammlung  bejm.  allgemeine 
SDfttglteberabftimmung  be3  §auptoeretn$  atö  maggebenb  annehmen,  fotote  aua) 
bie  ißorflänbe  unb  anbere  Organe  be3  §auptoerein§  al3  bie  irrigen  anerfennen, 
als  meldje  fte  ben  SBejtimmungen  biefeS  ®efefce3  unterworfen  finb.  dagegen 
fmb  auf  jeben  gafl  bie  (Waffen  auf§  Strengße  ju  fonbern  (§  13,  Hbf.  2). 

Au3gefd)loffen  öon  ber  33ergünftigung  be§  Hbf.  2  finb  jebod): 

1)  Vereine,  weldje  politifdje  ober  religiöfe  äroedfe  oerfolgen  ober  tljnen 
tfyatfä'cf)lid)  bienen,  ferner  geiftlia^e  Drben  unb  ©efeüfdjaften  unb 
religiöfe  $örperfd)aften  jeber  Art; 

2)  Vereine  üon  Arbeitgebern  ober  Arbeitern,  meldte  nad)  it)ren  <Sta= 
tuten  ober  tfyatfädjltd)  jid)  bie  ^eranfialtung  oon  Arbeits =Au£= 
fperrungen  ober  =©infteÖungen  jur  Aufgabe  madjen,  infofem  fte 
nidjt  bie  SkrpfÜdjtung,  ftd)  an  ben  bie  Verhütung  unb  (Sd)lid)tung 
oon  (Streitigfeiten  über  \?or)n  unb  ArbeitSbebingungen  bejwecfenben 
©tnigungS*  unb  SajiebSä'mtern  oerbmbltd)  su  beteiligen,  ftatutarifd) 
unb  tf)atfäa)lia)  anerfennen. 
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§  it. 

3ebeS  äftitglieb  ber  §ülfScaffe  hat  caS  $edf)t,  unter  ^Beobachtung  ber  in 
ben  «Statuten  ju  biefem  äweef  üorgefchriebenen  gönnen  auszutreten,  felbjt 
wenn  ber  Vertrag  auf  befiimmte  3ett  gefdhloffen  ift.  Gsbenfo  erlifdjt  bie 
SDtttgltebfdjaft  burd)  ben  £ob.  3n  aßen  gällen  ftnb  entgegengefefcte  S3e(tim= 
mungen  ber  (Statuten  ohne  rechtliche  SBirfung. 

Außerbem  fann  bie  ©eneraloerfammlung  unter  ben  in  ben  (Statuten 
angegebenen  Veräußerungen ,  fowie  wegen  VerlufteS  ber  bürgerlichen  @t)ren= 
reefite,  SDiitglieber  ausfließen. 

9D?itglieber,  welche  fid)  be^w.  it)re  Angehörigen  für  anbere  Unterftüfcungen, 
al§  im  $  ranfhettSfalle,  atfo  inSbefonbere  für  $8egräbniß=,  2Btttwen=,  2Batfen=, 
3noaliben=  unb  AlterSunterftüfcungen,  fowie  AuSßeuern  Oerfichert  haben,  ftnb, 
falls  fte  ihren  Verpflichtungen  in  SBejug  auf  biefe  Verheerungen  minbeftenä 
5  3ahre  lang  genügt  haben,  beim  AuSfd)eiben  ober  AuSfdjluß  aus  ber  §ülfS= 
caffe  eöentuefl  5U  einer  (5ntfd)äbigung  Berechtigt,  welche  oon  ben  Vereint 
Sachoerftänbigen  mit  föücfficht  auf  bie  gemachten  (Sinjahlungen,  bie  empfange* 
nen  Eeijtunaen,  baS  Lebensalter,  bie  $auer  ber  SJiitgltebfchaft  u.  f.  w. 
feföujiellen  tft. 

§  12. 

JDic  ausgetretenen  ober  auSgefdjloffenen  9ftitglteber,  fowie  bie  Srben  ber 
burch  ben  Job  auSgefd)iebenen ,  bleiben  ber  £>ülfScaffe  wegen  ber  bis  jum 
Austreiben  fälligen  Veiträge,  fowie  für  bie  burch  ben  Sachoerßänbigen  an= 
georbneten  3"W«ff^  (§  13a),  für  lefctere  jeboch  nur  wäljrenb  eines  SafyreS 
nach  bem  Austritte  :c,  oerhaftet,  haben  aber,  iufofern  baS  gegenwärtige  ©e= 
fefc  (§  11,  Abf.  3)  ober  bie  Statuten  nicht  auSbrücflich  anberS  beftimmen, 
keinerlei  Anrecht  an  baS  bei  ihrem  AuSfcheiben  »orhanbene  VereinSoermb'cjen. 

§  13. 

$ie  Beiträge  unb  fonftigen  Seiflungen  ber  Sftitglieber  müffen,  falls  eine 
§ülfScaffe  mehrere  §aupt-'Verfid)ernngSarten  betreibt,  für  jebe  berfelben,  nämlia} 

1)  flranfenunterfiüjmng; 

2)  Vegräbniß=,  bejw.  Sterbegelb; 

3)  3noaliben=  unb  AlterSunterftüfcung  (burch  Kapital  ober  SRente) ; 

4)  äBittwen*  unb  2Batfenunterftüfcung  (burch  Kapital  ober  tfiente); 

5)  AuSjleuercapital; 

gefonbert  angefefct,  gebucht  unb  aufgefammelt  werben,  ©ine  Verwenbung  üon 
gonbS  ber  einen  VerficbetungSart  für  eine  anbere  ift  nur  bann  juläffig,  wenn 
ber  Sachoerflänbige  einen  Ueberfcbuß  bei  ber  erfteren  nachgewiefen  hat. 

Auf  feinen  gaH  bürfen  bie  Beiträge  unb  gonbS  ber  JpülfScaffe  ju  irgenb 
einem  anberen  3toecfe,  als  bem  ber  ßatutenmäßigen  Unterßüfcung  (Verftcherung,) 
einfd)ließltch  ber  notljwenbtgen  Verwaltungsausgaben  unb  ber  Verkeilung  ber 
Ueberfchüffe  (gemäß  SBef  Reinigung  beS  Sachoevftänbigen),  oerwenbet  werben. 

Qxrgiebt  bie  periobifdje  ober  außerorbentlicbe  93ilan$  ber  gorberungen  unb 
Verbinblichfeiten  ber  ©ttlfScaffe  (§  22,  Abf.  3)  ein  deficit,  fo  müffen  nad> 
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Slnorbnung  be§  8acht>erfiänbigen  bie  Beiträge  für  Diejenigen  SBerftcherungSarten, 
bei  benen  ba§  ^Deficit  porhanben,  berart  erhöht  werben,  ba§  ba3  deficit  in  ber 
SRegel  binnen  einem,  r)öct)ftert0  binnen  bret  %afyccn  gebceft  ift,  unb  ift  jeber  X^eil= 
r)aber  ber  betr.  93erftcherung§art  pro  rata  jur  Decfung  be8  Deficite  oerpflichtet. 

©egen  eine  berartige  Slnorbnung  be§  oachoerfttinbigen  fann  ber  93orftanb 
binnen  14  Jagen  an  baS  9feid)£--©efunbheit3amt  appeÜiren,  tnbem  er  entmeber 
bie  fötchtigf  eit  ber  Berechnung  bejfreitet ,  ober  anftatt  ber  ©rfjöljung  ber  Bei= 
träge  eine  entfpredjenbe  Berminberung  ber  (Saffenleiftungen,  ober  bie  Ber»en= 
bung  be3  UeberfdjuffeS  einer  anberen  5$erficherung3art  in  Borfchlag  bringt. 
SDte  (Sntfdjeibung  be§  föetch3=©efunbhett§amt3  ift  enbgültig,  unb  Dom  Storftonb 
fofort  aufführen. 

§  14. 

Da3  Vermögen  ber  ipülfScaffe  ift,  foroeit  e§  nicht  jur  balbigen  2lu§gabe 
bereit  gehalten  »erben  muß,  entroeber  in  bepofttalmäjjigen  Snfjaberpapieren,  Ober- 
in pupitlarifch  fixeren  §t»otl)efen,  ober  enblia)  bei  öffentlichen  Tanten  ober  ein= 
getragenen  (Srebit=($enoffenfd)aften  anzulegen.  Darlehen  an  fonftige  ©efetlfchaf= 
ten,  Vereine  ober  ^rioatperfonen  fmb  unter  feinen  Umftänben  gemattet. 

©runbftücfe  bürfen  nur  bann  fäuflid)  erworben  »erben,  »enn  fte  für  bie 
,3»ecfe  ber  §ü(f£caffe  bienltct)  ober  it)r  ©r»erb  gur  Sicberpeflung  oon  gor= 
berungen  noth»enbig  ift. 

Sllle  2öertf»aptere  unb  Baarbeftänbe,  bis  auf  bie  beim  (£afftrer  jur 
balbigen  2tu3gabe  bereit  5U  haltenben,  finb  entmeber  unter  minbeftenS  boppel= 
tem  Söerfdjluß  aufjube»ahren,  ober  bei  einer  öffentlichen  Banf  bej».  Bei  einer 
eingetragenen  (Srebtt*$enoffenfchaft  ju  beponiren. 

Der  (Saffirer  ber  «gjaupteaffe  hat  eine  ben  53ert)ältniffen  entfprecr)enbe 
©autton  ju  (teilen  unb  barf  Aufgaben  nur  auf  fchriftlidje,  oom  SBorftanbe  ober 
anberen  baju  ftatutemnäßig  Beauftragten  aufgeteilte  s2ln»eifung  leiften.  Die 
Gaffe  ift  oom  Borjtanbe  ober  anberen  ftatutenmäßig  baju  Beauftragten 
minbeftenS  einmal  oierteljährltch  §u  reüibiren. 

gür  ben  Schaben ,  »elcher  ber  £>ülf§caffe  burch  9ctd)tbefolgung  ber  Bor* 
febriffen  biefeS  Paragraphen  er»äd>ft,  haften  bie  $Witglieber  be3  Borftanbe-3 
(§  23)  unb  bie  baju  jtonitenmäßig  beauftragten  perfönlich  unb  fofibarifdj. 

- 

§  15. 

Die  eingetragene  §ülf3caffe  fann  auf  ihren  Warnen  fechte  ermerben  unb 
Berbinblichfetten  eingehen,  ©igentljum  unb  anbere  bingliche  fechte  an  ®runb= 
ftücfen  (oorbehaltlid)  ber  Befchränhmg  oon  §  14,  Slbf.  2)  erwerben,  oor  @e* 
rieht  tfagen  unb  oerflagt  »erben. 

Der  orbentlidbe  $ericht§jknb  ber  §ülf3caffe  tjt  bei  bem  Berichte,  in 
beffen  Bejirf  fte  ihren  Sife  hat.  &er  @erid)t3ftanb  einer  „oer5»eigten  §ülf3= 
caffe"  für  bie  gemeinfamen  Angelegenheiten  ift  bei  bem  (Berichte,  in  beffen  Be= 
jirf  ber  Gentraloorftanb  feinen  2>\t$  hat-  Derfelbe  muß  ftd)  innerhalb  be*3 
Deutfchen  föetcheS  befinben. 
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2)te  2)?itgliebfd)aft  bei  einer  ober  mehreren  eingetragenen  §ülf3caffen,  welche 
mtnbeftenS  bie  §älfte  be3  üblichen  2lrbeit§oerbienffe3  als  ÄranfenuRterjrttfcung 
unb  bie  ort3=  unb  ftanbeäübltdfyen  33epattung»!o(ten  üerftajert,  entbinbet  ton  ber 
burd)  £)rt3|totut  ober  Slnorbnung  ber  VerroaltungSbeljörbe  begrünbeten  53er* 
pflidjtung  ber  Öefeöen,  ($efyülfen,  Sebrlinge  unb  gabrifarbeiter,  einer  befrimm* 
ten  Traufen  =  ,  §ülf3  =  ober  ©terbecaffe  beizutreten  be^to.  anzugehören  (§  141, 
Slbf.  2  ber  föeia)§  =  ©etoerbeorbnung). 

§  16. 

gür  alle  Verbinbliajfeiten  ber  §ülf3caffe  ^aftet  ben  Gläubigern  nur  ba$ 
Vermögen  ber  §ütf§caffe. 

£>ie  Sftitglieber  ftnb  lebiglid)  jur  ©ntriajtung  ber  in*  ben  Statuten  fefc 
gefegten  ober  oon  Saa>erftiinbigen  angeorbneten  ^Beiträge  bejm.  3ufcf;üffe 
(§  13  2lbf.  3)  ber  §ülf3caffe  gegenüber  Oerpfltajtet. 

III.  Ubfänitt 

Von  ben  Organen  ber  §ülf§eaffen. 
1.  Vorßanb. 

§  17. 

3ebe  §ülf§caffe  muß  einen  au3  ber  3atyl  i^rcr  3)fttglieber  oon  biefen 
ober  tfyren  Vertretern  gewählten  Vorftanb  fyaben,  metajer  fie  geridjtlid) 
ober  außergeridjttid)  oertritt,  bie  Veretnöangelegenljeiten  leitet,  unb  ben  reget 
mäßigen  ©efdjäftSbetrieb  besorgt. 

£er  Vorftanb  fann  au£  einer  ober  mehreren  ^erfonen  befielen,  befolbet 
fein,  ober  md)t.  ©eine  53efteKung  ifl  jeberjeit  nnberruflid) ,  unbefcfyabet  ber 
©ntfd)äbigung3anfprüd)e  au3  bejtefyenben  Verträgen.  3)er  Vorftanb  unb  —  roenn 
berfelbe  au§  mehreren  ^>er(onen  bejte^t  -  minbeffenS  ein  sJL)iitglieb  beffelben 
muß  innerhalb  be§  SöejirfS  be§  in  §  4  bejeidjneten  ®ertd)te3  {einen  regel= 
mäßigen  SBofynftfe  fyiben. 

§  18. 

2)ie  jeweiligen  $Ritglteber  be3  VorftanbeS  müffen  aläbalb  nad)  ifyrer  53c= 
ftetfung  beim  Geriet  unter  ^Beifügung  ifjrer  Legitimation  angemelbet  werben. 
©leiajeS  gilt  bei  jeber  audj  nur  tr)et(mcifen  taberung  ober  ©teltoertretung 
in  sJ$erfon  beS  VorftanbeS. 

$)te  2lnmelbung  gefcf)ict)t  buref)  ben  Vorftanb  in  $erfon  ober  mittelft 
@inreta)img  eine«  beglaubigten  2lcte3. 

gebe  2Büt)nuug§oeränberung  ber  Vorftanb3*9Kitglieber  tjt  binnen  3  Jagen 
fajriftlia)  anjiunelben. 

£)iefe  93eftimmungen  gelten  ebenfo  oon  bem  CSentralüorftanb  einer  „Oer* 
geigten  §ülf3caffe"  tote  oon  ben  Vor  ftänben  ber  einzelnen  3rocigcaffen ;  nid)t 
minber  oon  bem  Vorjianbe  bejm.  ben  Zentral  =  unb  äweigoorftänben  „ju- 
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gehöriger  §ülf§caffen."  Söebor  biefe  tlnmelbung  orbnungSmäßig  bewirft  ifi, 
fann  bie  borgefbmmene  Slenberung  dritten  bon  ber  §ülf&affe  ntdjt  entgegen 
gefegt  werben. 

§  W. 

SDer  $or(tanb  ^at  in  ber  burd)  bie  Statuten  beftimmten  gorm  bie  ®efchäfte 
ju  führen,  fomie  feine  2BiHen§errtärungen  abzugeben  unb  für  bie  §ülf3caffe 
jeid)nen.  3m  Langel  einer  ftotutarifchen  Söejtimmung  finbet  bie  3eia^= 
nung  rechtöberbinblich  nur  burd)  fämmtlid)e  93orjianb3mttglieber  ftott. 

bewirft  wirb  bie  3«^nung  baburd) ,  baß  bie  3eid)nenben  ju  bem  ta- 
rnen ber  £>ülf3caffe  ihre  9camen3  =  Unterfdjriften  nebft  ihrer  ©igenfcfyaft  aÜ 
23orfieher  hinzufügen. 

§  20. 

£)ie  iöefupntß  be$  VorflanbeS,  bie  £ülf§caffe  nad)  außen  ju  vertreten, 
wirb  burd)  bie  m  ben  (Statuten  enthaltene  35oflmaa)t  beftimmt. 

Durrf)  bie  innerhalb  ber  ©renjen  biefer  Vollmacht  im  tarnen  ber 
£ülf3caffe  bom  Vorftanb  abgefajloffenen  ©efdjäfte  wirb  bie  §ülf3caffe  berea> 
tigt  unb  berpfüd)tet.  £)ie  barüber  aufgenommenen  Urfunben  werben  nad)  ber 
SBorfchrift  be§  §  19  Dom  Vorftaube  gezeichnet  3nt  Sa^^  nad)  ben  Statu= 
ten  anbere  Organe  be3  Vereins  bei  (§kfd)äft3abfd)tüffen  mitjuwirfen  ^aben, 
mirb  ber  suftimmenbe  93efcf)luß  berfelben  fchriftlid)  in  ber  gefd)äft3orbnung§= 
mäßigen  gorm  be8  betreffenben  OrganeS  ber  Urf  unbe  beigefügt ,  unb  ift  ber 
Vorftanb  für  bie  2led)t^ett  biefe3  bon  iljm  beijubringenben  33efd)luffe3  ber* 
antwortlid). 

Sur  Legitimation  be3  Vorßanbeä  bei  ben  ba§  ^typotfjefenwefen  betreffen 
ben  unb  allen  ©efd)äften,  welche  beglaubigte  Slcte  erfordern,  genügt  ein  3eu3"- 
niß  be£  %ix\<kß,  baß  bie  barin  bejeidjneten  ^erfonen  bemfelben  al§  Vorder 
be3  betreffenben  53er ein§  borfdjriftämäßig  (§  18)  angemelbet  finb. 

§  21. 

3ur  güfjrung  bon  s^roceffen  für  bie  §ülf3caffe,  (Anlegung  bon  9?ed)t3= 
mttteln  unb  &bfd)ließung  bon  dergleichen  in  benfelben  ift  ber  Vorjtonb,  fo= 
fem  bie  Statuten  nichts  SlnbereS  feftfefcen,  ermächtigt  unb  fann  fict)  babei  burd) 
artbermette  33eboÜmäd)tigtc  bertreten  laffen. 

3ur  Vehänbigung  bon  Vorlabungen  unb  anberen  3uftellungen  an  bie 
§ülf£caffe  genügt  eS,  wenn  biefelbe  an  ein  Uftitglieb  beS  VorjtonbeS  geflieht. 

(£ibe  9ramen§  ber  &ülf3caffe  werben  burd)  ben  Vorftanb  abgeleitet. 

§  22. 

£)er  Vorfknb  fyit  Sorge  $u  tragen,  baß  bie  erforberlid)en,  nach  Ver= 
ficherungSarten  ■§  13)  gefonberten  S3üa)er  geführt  unb  alle  jur  IHaifeflung 
ber  Vermögenslage,  fowie  jur  ^ufftellung  ber  borgefdjriebenen  Statiftif  (2lbf.  4) 
etforberlichen  2luf$eid)nungen  pünftlid)  gemacht  werben.  5luS  biefeu  2tuf= 
Zeichnungen  muß  ber  Vorfknb  alljährlich,  unb  $war  in  ben  erften  brei  2tto= 
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naten  jebeö  ^alenbetja^TcS,  ben  fpecießen,  nad)  25erfid)erung§arten  gefonberten 
9ted)nung3=$l6fchluf3  be3  ^orjahref  unb  bie  3ahre3*@tatifitf  anfertigen,  wenn 
erforberlidj  mit  §ülfe  eines  Sachoerftönbigen  uud  btefelben  —  ben  $ecf)nung3= 
Slfcfchlujj  nach  erfolgter  SReütfion  (§  27»)  —  ber  ®eneral*23erfammlung  oor= 
legen  ober  auf  anbere  $lrt  jur  ^enntnifj  ber  SJcttgüeber  Bringen. 

2Jctnbeften3  ade  fünf  3fafy*e  tfl  ber  93orftonb  verpflichtet  r  in  ben  erfren 
fect)§  9Jconaten  burd)  einen  Sad)oerßänbigen  bte  33ermögen3bilanj  unter  23e= 
rücfftdjtigung  aller  $erbinblicbreiten  nach  ten  ^rineipien  ber  933af?r f d^etnltc^f eitä= 
redmung  aufteilen  ju  (äffen  unb  biefelbc  ber  bann  jebenfaEß  abju^altenben 
©eneral-$erfammlung  oorjulegen. 

Söücber,  $edmung3abfd)luf3 ,  Stattfttf  unb  ^ermögenfbilanä  finb  naa? 
Schemas  anzulegen,  welche  ba3  Äeich3=$efunbheit3amt  feftfteöt  unc»  in  ber  er= 
forberlidjen  Anja^l  unentgeltlich  an  alle  eingetragenen  $ülffcaffen  oerfenbet. 
3ebod)  ftefjt  ben  §ülf§caffen  frei,  ben  üorgefdjriebenen  SRubrifen  noch  anbere 
jur  SSerooÜpänbigung  ^tn^ujufitgen.  3e  ein  (Sremplar  oon  bem  ^bfdjluffe, 
ber  ©tattjttf  unb  ber  Söilanj  ijt"  aufgefüllt  —  bie  SBilanj  mit  S3ef Reinigung 
bef  Saa>er|Mnt>igen  —  in  ben  oben  angegebenen  griften  an  ba3  äuftänbige 
©ertcht  unb  an  ba§  föeidjS  =  ©ef unbfyeitäamt  einreichen  bejU).  $u  fenben. 
Sine  3ufammenfteC(ung  ber  im  i*aufe  bef  %atyt§  oon  Seiten  ber  §ülf§caffe 
jur  Aufführung  gefommenen  SBefduatffe  ijt  beizufügen. 

Sei  „oersroeigten  |>ülffcaffen"  fpt  jebe  ßmeigeaffe  ihren  9cechnung§= 
abfd)tuß  unb  tt;re  Statiftif  gefonbert  aufzumachen  unb  einzureiben,  wär)renb 
ber  (Sentraloorftanö  nad)  befonberem  ©Omenta  bie  gemeinfame  Abrechnung  unb 
Statiftif  sufammenpellt.  ÜDie  ^ermögenfbilanj  bagegen  mug  bei  oerjroetgten 
^ülföcaffen  mit  einheitlichem  Vermögen  auSfdjttegltd)  ber  (Eentraloorftonb  für 
bie  ®efammtheit  aufftellen  laffen  unb  haben  bie  3^eigcaffen  feine  SBilanj  ein= 
jureichen. 

§  23. 

SDfttglieber  bef  33orfianbef,  welche  in  biefer  ir)rer  Gngenfdjaft  aujjer  ben 
©renken  ifjref  Auftrags  ober  ben  S3orfchriften  biefef  ®efefce£  ober  ber  Statuten 
entgegen  hanbeln,  ^aften  perfönltch  unb  folibarifch  für  ben  baburd)  entflanbenen 
(Schaben. 

§  24. 

£>er  betrieb  oon  einzelnen  ®efd)äfteu  ober  ganzen  ©efchäft^metgen  ber 
§ülffcaffe,  fotoie  bie  Vertretung  berfelben  in  SBe^tehung  auf  biefe  ©efdjäfte 
ober  ©efdjäftfsweige  fann,  foroot)t  in  ben  Statuten,  wie  burch  befonbere  23erein£= 
befchlüffe,  auch  fonfHgen  53eooHmächtigten  ober  Beamten  ber  Jpülffcaffe  ju= 
gewtefen  werben. 

3n  biefem  galle  beftimmt  fidt)  bte  Söefugnig  biefer  Vertreter  nach  ber 
ihnen  erteilten  Vollmacht,  unb  erftreeft  ftch  im  3weifel  auf  alle  föed)t§hanb= 
lungen,  meiere  bie  Aufführung  berartiger  ©efchäfte  gewöhnlich  mit  ftch  bringt. 
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2.   Slufftdjtärat^  unb  SReoiforen. 

§  25. 

£ie  Statuten  fönnen  betn  53orPanb  einen  2lufficht3rath  oou  minbeflenS 
biet  Üftitgltebern  $uv  Seite  fefeen,  welcher  ton  ben  üftitgliebern  ber  $ülf3caffe 
be$w.  oon  beren  Vertretern  au3  ber  SHitte  ber  3D?ttgtiel>er ,  jebod)  mit  %uä= 
fcfituß  ber  Vorftanbämitglieber ,  gewählt  wirb  unb  bie  ®efd)äft$führung  beS 
VorftonbeS  in  allen  3tt>etgen  ber  Verwaltung  überwacht. 

$)er  SlufficbtSrath  fann  bie  Vüdjer  unb  Schriften  be§  Vereins  jeberjeit 
einfefyen,  ben  Veflanb  ber  VeretnScaffe  unterfingen  unb  ®eneraloerfammlungen 
berufen,  woju  er  verpflichtet  ifi,  wenn  ba3  üntereffe  ber  §ülf3eaffe  e3  erforbert. 
Gr  fann,  fobatb  e§  ihm  notljwenbig  erfcheint,  Vorßanbömitglieber  unb  Beamte 
borläufig,  unb  jwar  bi3  jur  ©ntfcheibung  ber  bemnäd)jt  ju  berufenben  ®eneral= 
Verfammlung,  oon  ir)ren  Söefugniffen  entbinben  unb  wegen  einfrwetliger  |Jort= 
fjtyruna  ber  ®efd)äfte  bie  nötigen  5tnfratten  treffen. 

(§r  ^at  ben  Vereins  =  Sachoerftänbtgen  $u  wählen,  falls  bieS  nicht  burdj 
bie  ®eneral=Verfammlung  gefdn'eht,  bie  S^^e^recbnuncjen  unb  SBilanjen  $u 
prüfen  unb  barüber  ber  ©eneral= Verfammlung  be$w.  burch  anber  weite  93e= 
fanntmacf)ung  ^Bericht  ju  erftatten. 

£em  ^luffic^tärat^  fönnen  aud)  burd)  bie  Statuten  ober  bie  ®eneraloerfamm= 
lung  Söefugniffe  wegen  ^Beteiligung  bei  ber  Verwaltung  übertragen  werben. 

§  26. 

$er  2luffidjt§rath  iji  ermächtigt,  gegen  bie  VorftanbSmitgtteber  bie  ^roceffe 
ju  führen,  welche  bie  ©eneral= Verfammlung  befcfjließt,  unb  bie  ©enoffenfdjaft 
bei  Hbfdjliefeung  oon  Verträgen  mit  bem  Vorftanbe  ju  oertreten. 

2Benn  bie  §ülf3caffe  a,egeu  bie  SKitglieber  beS  2luffta>3ratf)e3  einen 
s¥rocej$  in  führen  hat,  fo  wirb  fie  burd)  Veooümächtigte  Oertreten,  welche  in 
ber  ©eueral=Verfammlung  gewägt  werben. 

§  27. 

£er  SlufftchtSrath  confHtuirt  fidj  felbfiftänbig  unter  einem  auS  feiner 
SHitte  gewägten  Vorfifeenben  unb  erlebigt  feine  ©efdjäfte  nach  ber  in  ©emä6= 
heit  ber  (Statuten  ju  regelnben  ®efd)äft3orbnung. 

3ur  Vollziehung  ber  oon  iljm  ju  erlaffenben  Sd)riftjtücfe  genügt  im 
3»eifel  bie  Unterfchrift  beS  Vorfifeenben. 

§  27.a- 

£ie  ®eneral= Verfammlung  §at ,  in  ber  ffiegel  alljährlich ,  einen  ober 
mehrere  Weoiforen  ju  wählen,  welche  weber  SDHtglieber  be£  VorftanbeS, 
noch  beö  SluffichtSratheS ,  noch  fonfl  Beamte  ober  ^Bevollmächtigte  ber  §ülf3= 
caffe  fein  bürfen  unb  nicht  §ülf3caffemnitglieber  ju  fein  brauchen.  3)enfe(beu 
fann  üou  ber  ©eneral  =  Verfammlung  eine  Vergütung  für  ihre  $hati{lfert  fcft* 
gefegt  werben. 
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Die  Sfleviforen  ^aben  in  ber  burdt)  §  22  vorgetriebenen  grift  ben  vom 
Vorftonb  unb  ^uffichtäratlj  vorbereiteten  föeajnungS^bfchlug  fowohl  fauf= 
männifcjh  aU  jtatutarifa)  genau  &u  revibiren  unb  ben  Vefunb  fchriftlich  ju  • 
befcheinigen.  Die  gefcf)äft3führenben  Organe  ftnb  Verpflichtet,  ben  föeviforen 
alle  auf  bie  Verwaltung  ber  §älf8caf[c  bezüglichen  Urfunben,  Vüdjer,  Verläge 
unb  <E  c^tif tfHicf c  vorzulegen. 

gafl3  bie  SKeviforen  Reichen  fiattgefunbener  Unreblicrjfeiten  ober  gröb= 
Udjer  Verlegungen  ber  Vereinätntereffen  oon  leiten  ber  ®efdt)äft§fü^rung 
ftnben,  fo  finb  fie  berechtigt  unb  verpflichtet,  bei  bem  Bericht  bie  Vornahme 
einer  Unter fucfyung  ju  beantragen. 

Vor  erfolgter  Vericr/terjlattung  ber  föeviforen  ifr  ein  ®edjarge=33efd)lu6 
ber  ®eneralverfammlung  bezw.  beä  SlufftdjtSrathS  nicht  juläffig.  Die  9?e= 
viforen  ftnb  verpflichtet,  in  ber  ®eneral=Verfammlung  anwefenb  zu  fein  unb 
2lu£funft  zu  geben.  <5ie  ftnb  berechtigt,  fetbßflänbig  General- Verfammlungen 
31t  berufen. 

Unterläßt  bie  sujtimbige  ©eneral=Verfammlung  bie  2Baf)l  ber  Sfteviforen 
ober  lehnen  bie  gewählten  bie  auf  fie  gefallene  2Bat)l  ab,  fo  ift  ber  Vorftanb 
unb  ?lufftchtärath  ber  §ulf§caffe  verpflichtet ,  bei  bem  ®ertcf)t  bie  93eftellung 
ber  fratutenrnäßig  erforberlichen  9feviforen  ju  beantragen. 

3.   ©eneral*Verf ammlung. 
■        §  28. 

Die  Verufung  ber  orbentlichen  (General =Verfammlung  ber  Vereint 
mitglieber  erfolgt  burch  ben  Vorjtonb  ober  bie  fonft  ßatutarifch  baju  ermäa> 
tigten  ^ßerfonen  in  ben  burch      Statuten  beßimmten  gällen. 

(£ine  außerorbentltche  ©eneral  *  Verfammlung  fann  fowohl  Von  bem 
Vorflanbe,  al3  Von  bem  SÜuffidjtSratl)  unb  von  ben  SKeviforen  berufen  werben, 
wenn  minbeftenS  ber  jehnte  Sfye'xl  ber  VereinSmitglteber,  ober  eine  anberweit 
in  ben  «Statuten  beflimmte  ßahl  von  Üftitgliebern  fchriftlich  unter  Angabe 
be§  Qtotdtö  unb  ber  ©rünbe  barauf  anträgt. 

Vei  „verzweigten  §ülfScaffen"  tonnen  Verfammlungen  fowohl  ber  einzelnen 
3weige,  als  ber  ®efammtheit  ßatlfinben;  lefctere  begehen  in  ber  Siegel  au3 
ben  von  erfteren  im  Verhältnis  ihrer  SQcitglieberjahl  gewählten  Detegirten. 
lieber  ba<3  Verhältnis  ber  ßweig*  unb  ©eneral-  Verfammlungen  beflimmen  bie 
(Statuten. 

Die  @eneral=Verfammlungen  fönnen  nur  innerhalb  be3  Deutfcf/en  Meiches 
gehalten  werben. 

§  29. 

Die  Berufung  ber  ®eneral=Verfammlung  hat  in  ber  bura)  bie  Statuten 
beftimmten  3Beife  ju  erfolgen.  Der  Vorfifcenbe  für  biefelbe  wirb  von  bem 
Organe  ber  $ülf8caffe,  von  welchem  bie  Verufung  au3gel;t,  beftimmt,  ebenfo 
wie  ber  Schriftführer,  boch  fann  bie  Verfammlung  fofort  anberS  barüber 
befchliegen. 
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2>er  3n>etf  ber  ®eneral=$erfammlung  muß  jeberjeit  bei  ber  ^Berufung 
befannt  gemalt  werben,  lieber  @egcnftänbe,  beren  ^erfyanblung  nid)t  in 
biefer  2Bei[e  angefünbigt  tft,  fönnen  93efd)lüffe  nid^t  gefaßt  werben;  jebod) 
finb  bie  SBefd>tüffc  über  Leitung  ber  $erfammlung,  fowie  über  Anträge  auf 
Berufung  einer  außerorbentltdjen  ©eneral=33erfammluug  bejw.  $lu§fdneibung 
einer  allgemeinen  ütfttgtieber  *  Slbftimmung  (§30  a.)  aufgenommen. 

3ur  Stellung  oon  Anträgen  unb  ju  ^er^anblungen  olme  93efd)lußfaffung 
bebarf  e§  ber  Slnfünbigung  nid)t. 

§  30. 

2)ie  $erljanblungen  unb  53efd)lüffe  ber  ©eneral=33erfammlung  fmb  in 
ein  ^ßrotocoflbud)  einzutragen,  beffen  @infid)t  jebem  5$erein3mitgliebe  unb  ber 
Staate beerbe  geftattet  tft.  £)te  Unterjetdmung  erfolgt  burd)  ben  53orft^enben 
unb  Schriftführer  ber  $erfammlung  unb  brei  anbere  $erein§mitglieber. 

§  30.* 

2)ie  ©ntfdjetbung  über  mistige  $3erein$angelegenljetren  fann,  bcfonberS 
bei  „oer^meigteu §ülf&affen",  buraV  bie  Statuten  ber  allgemeinen  DHt  = 
a,Ueber  =  $lbfHmmung  überliefen  werben.  $>tefelbe  wirb  burd)  ben  $or= 
ftanb  ober  2luffict)t<§rat^  au3gefa)rieben ,  unb  müffen  bte  Statuten  über  bie 
gönnen  unb  griffen  ber  2lu3fd)retbung  unb  Slbftimmung,  fowie  ber  geftfteüung 
unb  «efannnnadjung  be§  <5rgebntffe3  berfelben  ba3  9cäf)ere  fcfUmmeu. 

IV.  Slbfdjiiitt 

$on  ber  Sluflöfung  ber~§ülf  Seaff  e  unb  bem  Soneurä  über 

ba3  SBereinSoermögen. 

§  31. 

(Sine  £ü(f3caffe  wirb  aufgelöft: 

1)  burd)  Ablauf  ber  in  ben  Statuten  beftimmten  3ett; 

2)  burd)  $erein§befd)luß in  allgemeiner  2ftttglteberabfrimmung  (f.  unten); 

3)  baburd),  baß  bte  Stfitglieberjar/l  unter  bie  3aj)*  tot  jur  SMlbung 
ber  jktutenmäßigen  Organe  be§  Vereins  notljwenbigen  9tfitglteber 
ober  unter  brei  fyerabftnft; 

4)  burd)  Eröffnung  be§  (Soncurfe§  (gallimentä,  ©ant)  über  ba3  $er= 
einSoermögen ; 

5)  burd)  obrigfeitltdje  Sd)ließung  in  ben  nadj  §  32  ftattfjaften  fjällen. 
$om  herein  felbfr  (Wr.  3.)  fann  bie  Sluflöfung  ber  §ülf§caffe  nur  be= 

fa)loffen  werben,  wenn 

a)  fämmtli*e  s#erfonen,  weldje  ju  ber  Qat  flatutenmäßtg  auf  eine 
Unterftüfcung  (^enfion,  ßapttal)  bereits  Slnforud)  fyaben,  entweber 
fdjriftlid)  tr)rc  (Einwilligung  gegeben,  ober  ber  wirftidje  SBertl)  ifyrer 
Slnf»rüd>e  nad)  Urteil  be$  Sadwerftänbigen  für  fte  ftd)er  gefteüt 
tft,  unb  ferner 
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b)  fünf  (Secfyftel  bev  Stimmen  aller  oorfyanbenen  2Ritglieber  in  ber 
%xt  für  bie  SluflÖfung  abgegeben  werben,  baß  jebe£  SDcitglieb  eine 
(Stimme  unb  aufcerbem  für  je  5  3al;re  Sftitgltebfdjaft  eine  weitere 
©timme  f)at,  jebod)  fein  SDcitglieb  met)r  al§  5  (Stimmen. 
2ötrb  ber  §auütoerein  einer  „zugehörigen  £>iilf£caffe"  au§  irgenb  einem 
®runbe  aufgelöft,  f o  finb  bie  2ttitglteber  ber  teueren  berechtigt ,  bie  §ülf3caffe 
al3  felbfrftänbige  fortzuführen,  unb  finb  baju  »erpfitc^tet,  faUS  ntdjt  bie  obigen 
Söebingungen  ber  Sluflöfung  erfüllt  finb.    2)a§  Vermögen  be$  aufgelösten 
£>auptoerein§  muß,  nad)  SBefriebigung  ber  ©laubiger  beffelbeu,  zur  Erfüllung 
ber  Verpflichtungen  ber  zugehörigen  |>ülf3eaffe  oerwanbt  werben. 

3n  ben  gälten  ftr.  1,  2  unb  3  r)at  ber  «orftonb,  in  beut  Salle  9er.  5 
bie  Söe^örbe,  welche  bie  «Schließung  üerfügt,  fofort  bie  erfolgte  Sluflöfung  bem 
©ericht  anzuzeigen. 

§  32. 

2Benn  eine  $>ülf3caffe  ftdt)  gefefcwtbriger  §anblungen  ober  Unterlaffungen 
fdjulbig  macht,  buref)  welche  ba3  Gemeinwohl  gefährbet  wirb,  ober  wenn  fte 
anbere,  als  bie  in  gegenwärtigem  ©efefce  (§  1)  be^eid^neten  gefdjäftlidjen  3wecfe 
oerfolgt,  ober  wenn  ber  SBorftanb  tro^  wieberholt  ergangener  Slufforberung 
unb  Verurteilung  jum  Sttarunum  ber  Orbnungöftrafen  (§§  38,  39)  bie 
in  §  22  oorgefa^riebenen  9ted)enfd)aft$ablagen  einzureiben  ober  bie  gemäß 
§  1 3,  2lbf.  3  angeorbneten  Sufd^üffe  zu  erheben  unterläßt,  unb  bie  §ülf$caffe 
ber  Slufforberung,  bie  fdnilbigen  Organe  abzufegen,  ntd)t  alSbalb  nachfommt, 
fo  fann  fte  aufgelöjt  werben,  or)ne  bafj  be3l)alb  ein  Slnfprucr)  auf  (Sntfctjäbigun^ 
ftattfmbet. 

2)ie  Sluflöfung  fann  in  biefem  gatle  nur  burdj  gerichtliche^  (Srfenntnij? 
auf  betreiben  ber  t)öt)eren  VerwaltungSbehörbe  erfolgen.  Ül§  ba§  juftänbige 
©ericr)t  ift  baSjenige  anzufersen,  bei  welkem  bie  $ülf3caffe  tfyven  orbentlidjen 
©eridbtSftanb  l)at. 

SBet  „oerzweigten  §ülf§caffen"  trifft  bie  5luflöfung,  falls  bie  ®rünbe 
bafür  tu  bem  Verhalten  einer  ober  mehrerer  Sweigcaffen  liegen,  nur  bie  be= 
Ztigltdjen  3weigcaffen.  gaU§  bagegen  bie  ©rünbe  ber  Huflöfung  in  bem  Ver= 
galten  ber  (Setitratorgane  ber  oerzweigten  ©ülfScaffe  liegen,  unb  bie  behördliche 
Slufforberung,  bie  fdjulbigen  Organe  abzufegen,  nicht  alSbalb  befolgt  wirb,  fo 
fann  ba§  ®erid)t  auf  bie  Sluflöfung  and)  ber  ßwetgeaffen  erfennen.  3n  biefem 
gaüe  ift  ba§  ©rfenntntß  allen  benjenigen  Berichten,  in  bereu  Vezirfe  3^eig* 
caffen  ber  aufgelösten  §ülf3caffe  ir/ren  ©ifc  r)aben,  zur  Eintragung  unb  Ver= 
offentlidjung  nad)  §  33  mitzuteilen. 

§  33. 

3n  allen  gäHen  ber  Sluflöfung,  mit  3luÖnar)me  ber  buret;  ben  (SoncurS 
herbeigeführten,  erfolgt  eine  Skfanntmadjung  berfelben  burdj  ba8  ®ertd)t  mit= 
telft  ^uSr/ang  an  ®ericht3fieüe  unb  einmaliger  ©inrüefung  in  bie  für  bie  23e= 
fanntmadjung  ber  §ülf$caffe  beftimmten  unb  etwa  augerbem  Oom  (Geriet)!  zu 
bepimmenben  öffentlichen  Sölätter. 
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2>abei  fyat  baö  ©erid)t  bie  betreffenben  ©remplare  ber  (Statuten,  fowie 
ber  barauf  bezüglichen  2lbänberung3^efd)lüffe,  auf  welchen  fid)  bie  gerichtlichen 
Vermerfe  (§§  4  unb  5)  beftnben,  ern^uf  orbern  unb  ju  ben  bieten  ju  nehmen. 

3m  gafle  ber  Vor|tonb  bie  (Sinreidjung  in  ber  oom  ©erid)t  beftunmten 
grift  nicht  bewirft,  ifi  in  ber  über  bie  Stuflöfung  be§  Vereint  ju  erlaffen= 
ben  öffentlichen  93efanntmachung  zugleich  bie  Ungültigfeit3=(£rftärung  ber  be= 
treffenben  Urfunben  aussprechen. 

§  34. 

$ud)  nad)  Sluflöfung  ber  §ülf3caffe  fommen  bis  jur  völligen  Slbwtcfelung 
ihrer  VermögenSüerhältniffe  in  S3ejug  auf  bie  inneren  9ied)te  unb  Pflichten 
ber  (Saffenmitglieber,  fowie  auf  bie  S^ec^tc  unb  Pflichten  ber  £mlf&af[e  gegen 
jDtitte,  bie  Söeftimmungen  beö  gegenwärtigen  ©efefceä  in  s2lnwenbung,  unb  bleibt 
bemgemäß  aud)  ber  @erid)t3ßanb,  welchen  bie  §ütf§caffe  sur  &t\t  ihrer  2luf= 
löfung  ^atte,  befielen. 

3n3befonbere  fyit  ber  Vorftanb  unter  -Iftitwirfung  ber  baju  nach  ben 
©tatuten  berufenen  Organe,  ober  befonbere  baju  oon  ber  @encral=Verfamm? 
lung  ernannte  VeooÜmächtigte ,  welche  in  folgern  JaUe  gleich  ben  Vorjiänben 
bem  ©erid)t  angemelbet  werben  muffen  unb  verantwortlich  finb ,  bie  2lb= 
»icfelung  etwaiger  noch  fchwebenber  ©efdjäfte  ju  bewirten,  namentlich  für  ©r= 
füllung  ber  Verpflichtungen  ber  aufgelöften  §ülf3caffe  ju  forgen,  ju  biefem 
Vefyuf  auch  bie  §ülf3caffe,  wie  Oor  Sluflöfung,  gerichtlich  unb  außergerichtlich 
§u  üertreten. 

2Btrb  btefen  Verpflichtungen  nicht  binnen  einer  oom  juftänbigen  (Bericht 
in  beftimmenben  3rift  genügt,  fo  hat  ba$  Severe  üon  $lmt3wegen  ftquibatoren 
ju  ernennen. 

3)ie  Veräußerung  unbeweglicher  (Saa>n  erfolgt  —  aud)  abgefehen  ton 
bem  gall  be3  (£oncurfe§  (§  37),  —  wenn  bie  (Statuten  ober  bie  fonft  er= 
feilten  Vollmachten  nichts  anoereS  befagen,  burd)  öffentliche  Verweigerung. 

§  35. 

(SpäteftenS  oierjehn  £age  nach  ber  Sluflöfuug  hat  oet  Vorftanb  eine  t>oH= 
ftänbige  Ueberfid)t  be3  actioen  unb  pafftoen  Veretn3oermögen§  nebft  Vilanj  bei 
Bericht  einzureichen.  Vei  fehr  großen,  inSbefonbere  oer^wetgten  §ülf3caffen 
fann  jebod)  ba3  Bericht  biefe  grijt  bis  auf  ^öc^ftenö  bret  Monate  m= 
längern. 

§  36. 

£)ie  bei  ^luflöfung  ber  §ülf3caffe  oorhanbenen  unb  bie  wätyrenb  ber  8t= 
quibation  eingehenben  (Selber  werben  wie  folgt  oerwenbet: 

a)  e§  werben  junächf*  bie  (gläubiger  ber  £>ülf3caffe  nach  oer  SäÜigfeit 
ihrer  Sorberungen  befriebtgt  unb  cie  $ur  £>edfung  ber  nod)  nicht 
fälligen  §orberungen  nötigen  (Summen  jurütf  behalten ; 

b)  oon  bem  hiernach  Oerbleibenben  Vermögen  finb  aisbann  bie  oon 
ben  Sachoerftänbigen  fefijujtetlenben  capttalifirten  Slnfprüdje  berjeni= 
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gen  ^erfonen       befriebtgen,  melche  bei  Sluflöfung  ber  $ülf§caf[e 
bereits  ju  UnterfUi&ungen  Oßenfion,  Kapital)  berechtigt  waren  —  reicht 
ber  SBeftanb  jur  ooflftänbigen  SDecf  ung  ber  bezeichneten  UnterftüfcungS* 
oerpflichtungen  nicht  au§,  fo  erfolgt  bie  93erthetlung  beffelben  naa) 
93ert)ältnijj  ber  §ö§e  ber  einzelnen  Slnfprücfye; 
c)  ber  nac^  $)ecfung  ber  <EdmIben  ber  £>ülf§caffe  forote  ber  Unter= 
ftüfcung&mfrrüche  noch  oerbleibenbe  SBeftanb  wirb,  faÜS  bie  ©tatu= 
ten  nidjtä  2lnbere3  barüber  beftimmen,  unter  bie  bereit  noch  md)t 
unterfiüfeungSberedjtigten  2ftitglieber  nach  ungefährer  Sttafcgabe  be$ 
Söa^rf c^etnltc^f ett^ant^eir^  ihrer  fünftigen  2lnfyrüche,  »eichet  oon 
ben  ©adjoerftänbigen  fefouftetlen  ijt,  oertheilt. 
$lu3gefd)loffen  oon  biefer  SJert^eilung  bleiben  in  jebem  gafle  fold)e  SBe= 
ftänbe,  welche  au3  3utt>enounüen  tyxrüfyTm,  bie  ber  $ülf$caffe  unter  au3= 
brücflicber  Söejtimmung  be§  3rcecfe§  gemacht  toorben  fmb.   2>iefelben  faden 
berjenigen  ©emeiube,  ober  in  beren  Ermangelung  bejn>.  bei  ber  äuftänbigfett 
mehrerer  ©emetnben,  Demjenigen  communalen  ober  poütifc^en  33erbanbe  ju, 
innerhalb  beren  bie  ^ülföcaffe  fef$aft  mar,  unb  fmb  oon  biefem  üjunlicfyfi  ber 
•  .ßroecfbefttmmung  entfprechenb  ju  oerroenben. 

©rtoaige  ©treitigfetten  Sterbet  entfcfyetbet  ba§  orbentliche  (Bericht,  in  beffen 
33e$irf  bie  £ülf&affe  it)ren  ©tfc  gehabt  hat,  welches  auf  ®runb  ber  bei  ihm 
eingereihten  Vermögens  =  Ueberfid)t  (§  35)  ben  3ntereffenten  über  ba§  33or= 
banbenfetn  oon  SBeftänben  ber  gebauten  $rt  oon  2lmt3wegen  9iacf)rtct)t  ju 
geben  t)at. 

§  37. 

©rgiebt  bie  nach  §  35  oorgelegte  33ilanj  eine  lieber fcfyulbung,  ohne  ba§ 
ber  Vorfianb  Littel  jur  3)ecfung  be§  Ausfalls  bem  ©ertchte  nachjuroetfen 
oermag ,  fo  hat  baffelbe  ben  (£oncur§  über  ba3  Vereinöoermögen  ju  eröffnen. 
2lud)  außer  biefem  gafle  wirb  ber  (£oncur3  eröffnet,  fobalb  bie  §ülf3cajfe 
oor  ober  nach  oer  ^luflöfung  ihre  3a§hmgen  einfteflt,  ober  fonfl  bie  itfebin* 
gungen  für  bie  (EoncurSeröffnuHg  nach  ben  SanbeSgefefcen  oorliegen. 

£)ie  Verpflichtung  jur  Slnjeige  ber  3ahlung§etnftellung  liegt  bem  33or= 
flanbe  ber  £>ülf3caffe,  unb,  injofern  nach  beren  ^luflöfung  anbere  SÖeoottmächttgte 
an  ©teile  be3  33orftanbe3  getreten  fmb,  biefen  ob. 

§  37  * 

3wet  ober  mehr  eingetragene  §ülf§caffen  fönnen  ftch  jeberjett  mit  ein= 
anber  innerhalb  be3  Xfcutfdjen  Meiches  tbrilweiS  ober  ooflftänbig  oerbinben  (oer= 
fdjmelaen),  menn  bie  betreffenben  ©eneral=33erfammlungen  ober  allgemeinen 
ÜÄitglieber=5lbftimmungen  bie§  befchltefjen.  SDte  33ebingungen  ber  2$erfd)mel= 
5ung  fmb  möglich)!  unter  S^ichung  eineS  ober  mehrerer  ©achberftänbigen  feft= 
aufteilen. 

$>te  bezüglichen  Slnjetgen  an  bie  Berichte  fmb  oon  fämmtlichen  beteilig* 
ten  $ülf§caffen  ju  machen. 
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v.  «bfftmtt. 

§  38. 

£a3  ®erid)t  f)at  ben  Vorßanb,  fotoie  im  Satte  ber  Auflöf  ung  bie  etwa 
an  feine  Stelle  tretenben  33eooHmäd)tigten,  $ur  Befolgung  ber  in  ben  §§  5,  7,  9 
Abf.  2,  13,  14,  IS,  22,  27%  31,  34  Abf.  2,  35,  37  Abf.  2  biefeS  ®e= 
fe^eö  enthaltenen  33orfd)riften  oon  Amtöwegen,  unb  ber  33orfcr)rtften  beS  §  26 
Abf.  2  auf  Anrufen  ber  beteiligten  §ttlf3caffen  *  ÜWitglteber  ober  (Gläubiger 
burd)  £>rbnung3ftrafen  bi3  ju  150  SDfarf  anjutjalten. 

§  39. 

ilnridjtigfeiten  in  ben  nad)  biefem  ($efe(3e  bem  Vorftanbe  ober  beffen 
Stellvertretern  obliegenben  Anzeigen  ober  fonftigen  Angaben  »erben  gegen  bie 
fdmlbigen  Vorftanb3nütglieber  mit  Crbnungoftrafen  bi3  ju  150  Üftarf  ge= 
aljnbet,  ofjne  baß  baburd)  bie  Anwenbung  härterer,  burd)  ifyre  Jpanblungen 
fonft  oerfcfmlbeter  (Strafen  im  orbentlid)en  Strafredjtöwege  au3gefd)loffen  märe. 

§  40. 

3n  bem  fteid)3=®efunbl)eit$amt  wirb  eine  befonbere  Abteilung  für  ba-^ 
«ftülf&affenwefen  errid)tet,  welcher  jwei  Sadwerftänbige  ber  i'eben§oerfid)erung 
angehören  muffen.    Tiefe  Abteilung  Ijat: 

1)  ein  §ülf3caffen=9iegifter  für  ba3  beutfd)e  Üfeid)  auf  ®runb  ber  oon 
ben  ®ertd)ten  eingefanbten  Statuten,  Statutenänberuugen  unb  An* 
jeigen  (§  4,  5  unb  6a-)  ju  führen; 

2)  Wormaljktuten  unb  Anleitungen  für  gegenfeitige  $>ülf3caffen  nebft 
Oiormaltarifen  für  bie  oerfdjiebenen  VerfidjerungSarten  foioie  SdjemaS 
für  bte  (5tnrid)tung  ber  33üd)er,  ber  9*ed)nung3=Abfd)tüffe  unb  93i= 
lanjen  unb  ber  äRor&UttätS*,  Onoatibität^  unb  2Jtcrtalttät3-Sta= 
tiftif  ju  entwerfen,  jeweilig  ju  oerbeffern  unb  regelmäßig  31t  i:er= 
fenben  (§22); 

3)  bie  $ea}iiung3^lbfd)lüffe,  Bilanjen  unb  fiatiftifdien  (Srfjebungen  ber 
eingetragenen  unb  öffentlichen  JpülfScaffen  attjäfyrlid)  bejw.  alle 
5  %CL§xt  fritifd)  jufammenjuftefleu ,  bie  betreffenben  Vertagte  bei 
bem  SBunbe^ratfye  einjureidjeu  unb  ju  oeröffentlid)en ; 

4)  ben  eingetragenen  unb  öffentlichen  £>ülf3caffen  auf  Verlangen  Wart) 
51t  erteilen  unb  benfelben  befjufö  Prüfung  ber  Sötlanj  Sad)Oerftän= 
otge  gegen  mäßige  Saren  jujuweifeu; 

5)  überhaupt  ba3  §ülf3caffenwefen  burd)  Bearbeitung  unb  Verbreitung 
be£  t()atfäd)lid)en  si)cateriat$,  fowie  burd)  Belehrung  unb  Anregung 
31t  förbern. 

3m  gatt  bte  Abteilung  für  baS  .£>ütf3caffenwefen  in  ben  Abfd)lüffen, 
Bilanzen  ober  ftatiftifdjen  (Srljebungeu  ber  ipülfskaffen  Madjtaffigfatten  finbet, 
f)at  biefelbc  oon  AmtSwegen  Aufflärung  bejw.  Berichtigung  ju  erwirfen,  unb 
jmb  bie  Vorfiänbe  ber  eingetragenen  §ü(f3caffcn  oerpflidjtet,  foldjem  Verlangen 
pünftlid)  nad)sufcmmen. 

Schriften  V.  —  3tntoalibcnpcnfion8cafjfn.  13 
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§  41. 

^erfonen,  welaje  als  6aa>erftänbige  für  eingetragene  $ülf3caffen  in 
®emäj$eit  btefeö  ©efe^e^  fungiren  wollen,  bebürfen  einer  Approbation,  welche 
auf  ®runb  einer  nnffenfdjaftlidjen  Prüfung  erteilt  wirb.  Der  SunbeSratlj 
bejetdjnet  mit  $üdfßcf)t  auf  ba£  Oorfyanbene  Sebürfnijj  in  oerfdjiebenen  Dfycilen 
beS  SHetdjSgebieteS  bte  ©efyörben,  welche  für  baS  ganje  föeidjSgebiet  gültig  $lppvo= 
battonen  ju  erteilen  befugt  finb,  unb  erlägt  bie  93orfd)riften  über  bie  erforber= 
lidje  wi]fenfdjaftlid)e  Prüfung. 

Dem  SöunbeSratfje  bleibt  oorbefyatten,  ju  befiimmen,  unter  welken  SBorauS» 
fefcungen  ^erfonen  wegen  wiffenfdjaftlid)  erprobter  Veiftungen  bon  ber  oor= 
getriebenen  Prüfung  auSnafymSweife  gu  entbinben  ftnb. 

s$erfonen,  weldje  bei  ferlaß  biefeS  ©efefceS  bereits  als  <Sacf)Oerftänbige 
für  £ebenS=,  $ranf  fyeUS  =  unb  !JnüaltbitätS  *  35erfia)erung  oon  ben  oberen  S3e= 
l)örben  eines  SSunbeSfiaateS  angeheilt  ober  anerfannt  ftnb,  gelten'  als  für  baS 
gan^e  9feid)Sgebtet  approbtrt. 

Die  ber  Abteilung  für  baS  §ülfScaffenwefen  angeljörigen  <Sadwerftänbt= 
gen  bilben  bie  SlppeChOnftanj,  an  weldje  bie  eingetragenen  §ülfScaf[en  gegen 
bie  Anorbnungen  iljrer  (Badwerfiänbigen  (§  13,  $lbf  3)  appetliren  tonnen. 
Die  ©ntfdjeibung  biefer  Slppe&Snftana  ift  enbgültig. 

§  42. 

Die  näheren  SBefttmmungen  beljufS  SluSfüfyrung  biefeS  (SefefceS,  rtament= 
lief)  über  bie  in  ben  §§  4  bis  7,  31  bis  37  genannten  23el)brben  unb  über  baS 
nad)  ben  §§  38  unb  39  eintretenbe  33erfal)ren  wegen  (Srfennung  Oon  £)rb= 
nungsftrafen ,  werben  oon  ben  einzelnen  £anbeSregierungen  im  $erorbnung3- 
wege  erlaffen. 

§  43. 

Da3  gegenwärtige  ©efefc  tritt  mit  bein  1.  Januar  1875  in  traft. 
Urfunblid)  zc. 
(begeben  2c. 
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L  3fl  überhaupt  ftatt  be«  $enfton8caffenn>efen«  bic  <Sapitafoerfta>erung  für  Ar* 

beiter  fcorauiic&en?  —  eoent. 
IL  $3ejüglic$  bcr  <ßenfton«caffen: 

1.  3i*  bic  gefe^Iid^e  Regelung  be«  ^cnfionöcaffcmt»efen8  für  erforberticb,  603». 
für  n>ünf(fcen«rcert§  ju  erachten  ? 

2.  <£oß  ba«  C^cfctj  ben  beitritt  jur  i*enfion«caffe  obtiejatorife^  maa^en: 

a)  für  bic  Arbeitnehmer?  für  alle  ober  nur  beftimtnte  ftategorien? 

b)  für  ben  Arbeitgeber?  für  afle  ober  nur  beftimmte  Stategorien? 

3.  ©oßen  für  ben  ftaß  be«  ©citrittSsroanqc«  bic  ^enftonöc  äffen 

a)  auöfd?ttc^lic^  00m  Staate  ober  bcr  Commune  errietet  unb  »enoaltet 
toerben,  eöent  unter  einiger  ©etfjetfigung  ber  Skrftdjerten? 

b)  toon  ben  ^Beteiligten  naä?  3>orf#rift  unb  unter  Aufft^t  be«  «Staate«  gc* 
grünbet  unb  »ertoaltet  toerben,  ooie  bic  ÄnappfdjaftScaffen)? 

c)  t>on  ben  Söet^eiligteu  naety  Maßgabe  eine«  iftormatiogefefee«  errtebtet  unb 
toertualtet  werben,  o^ne  ftaatlidje  (Simnifdjuug;  ober  foßen  enblia? 

d)  afle  bie  Arten  ober  mehrere  berf elbeu  neben  einanber  geftattet  fein? 

4.  SBic  foßen  für  ben  %aü  be«  Söcitrtttöjroangcö  regutirt  werben: 

a)  ber  Umfang  ber  s4>enfion«caffen  nadj  Ort  unb  SBeruf? 

b)  bie  93eitrag«J>flidjt  bei  Un&ermtfgeu? 

c)  bie  gortbauer  ber  Aufprüdje  bei  ArbeitSenttaffung,  ^trifc,  lleberfiebelung, 
SBefc^äf  tigungSroea^fet ? 

d)  bie  (Sntfnjeibung  über  ba«  ßintreteit  ber  '}3eufton«beredjtigung  ? 

5.  Söa«  foß  für  ben  gaß  be«  frehnifligen  beitritt«  ba«  ftormatwgefeb  feft* 
jteßen : 

a)  betreff«  ber  Prüfung  ber  2c6en«fä§igteitV 

13* 
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b)  betreff«  ber  Sicherung  ber  aUitglieber  be^n?.  beten  2ln  gehörigen? 

c)  betreffs  ber  Stillegung  be«  9>enntfgen«  V 

d)  betreff«  be«  *>eri)ättniffe«  }it  anberen,  in«6efonbere  (£oalition«»ereinen? 

6.  3ft  im  ftatt  ber  greinnttigfeit  ba«  £#em  ber  vom  ©taate  organifirten  unb 
verwalteten  2Kter8«  unb  3nvatibenpenfion«caffen,  wie  in  ftranfrem),  (Snglanb, 
©etgieu  emtofe&len? 

begutachtet  von 

allcf  <$abrifbefu>er  in  $3iebria?  a.  9t§.,  Sorftfcenber  be«  2Kittelr,t)einifa?en  §abri' 

f  antenverein«.  1 

Dr.  ßiflmer,  SMrector  be«  9Jorbfkrn  in  33ertin  23 

Dr.  £ubtt>iß*2Qolf,  SBürgermeifter  in  <§ro§en&ain  35 

Dr.  QiltVQp,  €berbergamt«affcffor  in  2)ortmuub  57 

©.  23etym,  ©et)  Secretär  unb  Salculator  in  ©erlin.  133 

3m  anljanfl  (S.  173-190  u.  ff.)  ein  ©efefcenthntrf  über  bie  gegenfeitißen  #ulf$eaHen 
bon  Dr.  UM.  öirfd). 


^tcicr'itf-e  ^cfhid^vucffui.  Stefan  leitet  &  6c.  in  Ällenburg, 
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$<m  bcr  ©ctohtnbetbeiltgting  ber  Arbeiter* 

Sic  SBct^ciligung  ber  Arbeitnehmer  fotoohl  an  bem  Oteingetoinne,  aU  aud)  an 
bem  (figenthume  getoerblid^er  Unternehmungen  wirb  bielfach  aU  ein  toirffameS 
SJiittel  jur  (Erhaltung,  beato.  2Biebert)erftellung  be3  focialen  gfriebettö  jroij^en 
Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  unb  ber  SJerbefferung  ber  toirthfd)aftlicr)en  Sage 
ber  lefcteren  angefe^en.   2)ie  3rrage  ift  nun: 

1.  $ft  enttoeber  bie  ©etoinnbetheiligung  ober  bie  @igentt)uin§betl)eiltgung  für 
fiel]  allen:  f d) n n  auSreidjenb,  um  bie  eben  genannten  tocu)ttf)ätigen  SBirtungen 
3U  erzielen?  Ober  müffen  beibe  Arten  bon  23etr)eiligungen  ba^u  miteinanber 
oerbunben  fein? 

2.  SBeldje  Erfahrungen  finb  jur  ßenntnifc  be§  ©utad£)tcr3  gefommen  über  biefe 
berf ergebenen  Arten  bon  Set^eiligungen  ?  Uebernriegen  bie  3)ortt)ei(e  bie  9cad); 
tt)eüe?  unb  tDeXct)er  Art  finb  bie  einen  unb  bie  anberen? 

3.  2öeXct}e  allgemein  gültigen  3äfce  laffen  fidj  au3  ben  bereits  borliegenben 
Erfahrungen  ableiten?  «frier  toäre  befonberS  ju  beachten: 

a.  ob  jebe  UnterneTjmungäform  bie  Setheiligung  geftattet,  ober  toeldje 
gorm  boraugätoeife  hierfür  geeignet  ift; 

b.  auf  toeldje  Söetfe  —  toenn  bie  Sorttjeilc  ber  23etr)eiligung  übertoiegenb 
finb,  —  biefelbe  altgemeiner  au  matten  ift; 

c.  ob  eine  fotetje  Söerallgemetnerung  lebiglict)  burd)  ba§  freie  äöalten  be* 
©elbftintereffeä  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  möglich  ift ;  ob  fie 
auf  bem  2öege  ber  ©eje^gebung  erreicht  toerben  fann;  ober  ob  aud) 
birefte  unb  felbft  finanzielle  3taat3t)ülfe  hierbei  in  Anbruch  genommen 
toerben  fann  unb  barf. 
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Utbtv  Me  JFracje  ber  <$*ttrittttbei|)eUtpng  ber 

Arbeiter* 

33on  2egation8rath  Dr.  (Srnft  o.  wiener  in  SBten. 

£)ie  ^Beteiligung  ber  2lrBeiter  am  ^robucttonSgetoinne  toirb  mit  Stecht 
al$  ein  bittet  jur  £erjlellung  beö  focialen  griebenS  begegnet,  »eil  ba8  Un= 
befriebigenbe  ber  heutigen  5lrbetteTt>ert)ättntf{e  fyauptfädjüä)  barin  feinen  ®runb 
hat,  baß  ber  Lohnarbeiter  atlmälig  aufbort,  irgenb  ein  birecteS  menfchlicheS 
üntereffe  an  ber  ihn  Befchäftigenben  Unternehmung  ju  fy&tn.  (£r  Betrachtet 
fidj  bloß  at$  (Smtofänger  eines  mehr  ober  minber  fijen  &>hne$  unb  fie^t  tote 
ine  günpigen  (Srfolge  beö  Unternehmens  t)äuftg  ohne  irgenb  toeldje  Üiücrtoir- 
mng  auf  feinen  LohnBe^ug  Heiben,  er  ftreBt  ba^er  biefen  feinen  &>hn  mög= 
lichjt  hoch  gU  (feilen  ober  roenigft  möglich  ju  arbeiten,  ba  ihm  ja  eine  3$efc 
na^me  am  SBerthe  beg  <ßrobucte8  nicht  jufommt  unb  ba  er  fo  fein  »eitere« 
als  ba$  birecte  Moment  beS  LohnbejugS  Berücffichttgen  ju  Brausen  glaubt. 
3)iefe  innerliche  SoSlöfung  be$  Arbeiters  oom  Ontereffe  an  ber  Unternehmung 
ift  aber  ein  toirthfcbaftlicheS ,  moralifcheS  unb  fociale«  UeBel.  £>ie  toirtfc 
festlichen  sJcad)theiIe  liegen  in  ben  rüdfta>t«lofen  ^rbeitSeinfteflungen ,  in  ber 
^ad)läfftgfeit  ber  Arbeit,  33erfa)leuberung  unb  fa>onungÖlofem  öehanbeln  oon 
Rohmaterial,  ©eBäuben,  3ftafchinen,  Serfjeugen  u.  f.  »>.,  bie  fittlichen  in 
ber  3er(iörung  ber  £ieBe  jur  SlrBeit  unb  bamit  be$  ®efühle$  ber  ©et&ffe 
jufriebenhett  als  toetcheS  nach  ber  (Sicherung  ber  materiellen  Srijlenj  bie  nächft= 
totehtige  QEompenfation  für  bie  2Wühe  unb  2aft  ber  IrBett  Bilbet.  2)ie  feciale 
®efahr  liegt  in  ber  junehmenben  SluSBilbung  unb  SSerfchärfung  be$  GElaffen= 
gegenfafeeS  jtoifchen  Arbeiter  unb  Unternehmer. 

W  ba$  twünfchenStoerthe  3^  fat  baher  Dielen  foctalen  ^Reformern  ge= 
fdjienen,  ba$  ganje  gegenwärtige  £ohnoerhältniß  aufeuheBen  unb  an  feine  ©teile 
bie  coo&eratioe  gorm  oon  ^robuetioaffociationen  $u  fe&en,  in  »eichen  bie 
3»eitheilung  ber  Beiben  sJ3robuction$elemente  aufgehoben  toirb,  unb  ber  Arbeiter 
al«  gleichzeitiger  Unternehmer  ben  ooflen  (Srtrag  feiner  ^robuetton  genießt. 

«Stiften  YI.  -  @etoinn&ei$eU.  **r  «tbeiter.  1 


Digitized  by 


2  t>.  wiener. 

Allein  Bei  ben  einzelnen  SBerfuchen  btefer  Affociationöform  IjaBen  fidj  Bisher 
fo  stete  Schwierigfeiten ,  ja  fetBfi  auch  SBiberjorüche  mit  bem  grunbtegenbett 
•principe  bet  (Sinfjeit  Beiber  iprobuctionSfactoren  gezeigt,  baß  auf  biefem  2Bege 
bie  23efeitigung  be$  SatariatS  nicht«  weniger  at«  einfach  unb  wahrfcheinlicfy 
erfcheint.  2ttan  muß  batyer  unterfudjen,  ob  jene  3^tefpältigfeit  in  ber  heutigen 
3nbu(rrte  ntebt  innerhalb  be«  gegenwärtigen  $robuction«fhftem«  überrounben 
ober  bod)  gemttbert  »erben  farni,  oB  e«  nicht  angebt  mit  Beibehaltung  be« 
goljnfyfkm«  wieber  eine  gewiffe  ©emeinfamfeit  be$  Sntereffe«  an  ber  Unter= 
nefynung  burch  STheitnalpe  ber  Arbeiter  am  ^robuctionSgewinne  $u  erzeugen, 
wobei  jugteia)  bie  fociattftifche  93orfielIung  oon  ber  Unferobuctioität  be«  £a= 
pitat«  unb  oon  bem  SRecfyte  ber  Arbeit  auf  ben  ganjen  ^robucttonSertraa, 
oorweg  auSgefcbtoffen  wirb. 

£)ie  (Sntwidtung  ber  gefedfcbaftlichen  $or|kflung  fo  tote  ber  national 
öconomifepen  £)octrin  üBer  ba«  #erhältniß  ber  Stoßarbeiter  get;t  oon  bem 
Bloß  fcerfönlichen  £ienfh>erl)ättniffe  be«  SlrSeiterö  $ur  Stellung  eine«  £heit= 
nefyner«  an  ber  ^robuetion.  3m  Stabium  ber  Sclaoerei  unb  ber  leiBeige= 
nen  Arbeit  wirb  ber  Arbeiter  mit  feinem  &Ben8unterhatt  aBgefunben  unb  ^at 
weiter  gar  feine  Sejie^ung  jum  5$robuct.  Aber  auch  in  bem  fyatern  Sta= 
bium  be«  ©elbtolme«  ifi  ber  Arbeiter  o^ne  irgenb  eine  Zeitnahme  am  sJ>ro= 
buete.  3n  biefe  £t\t  fällt  bte  (Sntftefyung  ber  nationatöconomifchen  £t>eorie 
oom  fog.  £o^nfonb«.  Sowie  ber  mittelalterliche  ©runbbefifcer  einen  gewiffen 
gonb«  jur  Qsrbalrung  feiner  Unechte  Beftfcen  mußte,  fo  nahm  man  einen  ge= 
wiffen  CEapitatBetrag  an,  au«  welkem  bie  £öhne  ber  ga^en  gewerblichen 
ArBeiterjatyl  Befhttten  werben  foHten.  £5iefe  £fyeorie  macht  ben  i^nfafc  fcon 
bem  53er^ällni§  jwifchen  Sapitat  unb  ©eoötfertmg  abhängig  unb  fefct  t^n  in 
ein  umgefehrte«  5krl?ättniß  3um  CEapitatgewinne,  unb  gemäß  be8  concomitan= 
ten  Safee«,  baß  9tocbfrage  nad)  Sachgütern  feine  Diachfcage  nach  Arbeit  fei, 
läugnet  fte  ben  (Sinfluß  ber  «Probuctenpreife  auf  ben  £ohn  unb  umgefe^rt. 
SDiefe  fyeute  at«  Orrthum  aufgezeigte  £>octrm  ift  gleichwohl  noch  in  ber  S3or= 
(letlungöweife  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  oorherrfebenb  unb  liegt  Den 
meiften  SSorftellungen  über  ba«  gegenfäfclidje  53er^ältniß  jwifchen  (Säfcitat  unb 
SlrBeit  ju  ©runbe.  SDie  Arbeiter  erfebeinen  nicht  at«  Xfyilnfymvc  an  ter 
^robuetion,  fonbern  al«  mit  ftjeem  £ohne  Bezahlte  2)ienftteute,  otjne  weitere 
wirtschaftliche  Sejie^ung  $um  sßrobuct.  £>ie  £ohnau«gabe  erfcheint  at«  ein 
2^eit  ber  s<Probucttonöfojnm,  beffen  §eraBfefcung  wie  bie  anberer  foften  an= 
^uftreBen  ift;  al«  ^robucent,  welcher  atiein  ben  ©ewinn  ber  Unternehmung 
erhält,  erfcheint  nur  ber  Unternehmer.  3)ie  Arbeiter  (te^en  baher  bem  (Ea= 
m'tat  feinbfelig  gegenüber,  oon  bem  fte,  ba  fte  e§  nicht  felBft  erwerBen  fb'nnen, 
möglid^ft  oiel  ^erauöbrücfen  wollen;  ba^er  peüen  fte  oft  o^ne  $Hücfftcht  auf 
ben  $rei$  ber  ^robuete  bie  Arbeit  ein,  um  ba8  (Sapitat  $u  So^nerhö^ungen 
ju  zwingen,  barum  oerringera  fte  in  ©ewerfoereinen  burch  einfehränfenbe  ^e= 
getn  baö  Arbeitöquantum  unb  bie  gatyl  ber  Se^rlinge,  oer^inbern  Stüdarbeit, 
bamit  bae  fo  oerringerte  ArBeitöangeBot  eine  um  fo  größere  Quote  au«  bem 
£otwfonb$  erhalte.    2)ie  Arbeiter  (heben  bal)er  nad;  möglichft  tyfym  unb 
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firem  Sohne  unb  überlaffen  ben  Unternehmern  bie  Sßejiehungen  $um  $ro=? 
buetenpreife. 

©o»ie  man  einmal  biefe  beerte  aufgiebt,  fobalb  man  einfielt,  baß 
ber  Solim  nicht  bloß  eine  Ablösung  für  £erfönlicbe  3)ienfte  ift,  fonbern  im 
3ufammen^ange  mit  bem  'ißrobuetenmert^e  fle^t,  ba  ja  bie  Gionfumenten  e« 
finb,  »eldje  im  greife  ber  SBaare  ben  Sohn  Begaben,  fo  ergeben  ftcfy  mehr 
ober  minber  entioicfelte  formen  biefe«  3uf ammen^angeö  be«  Sohne«  mit  bem 
Arbeit«probucte  unb  e«  ift  bqeidjnenb,  baß  bie  93er»erfung  ber  Sohnfonb«* 
t^eorie  in  bie  $eit  fällt,  in  »eldjer  bie  ®e»innbetheiligung  ber  Arbeiter  emfi= 
haft  bi«cutirt  »erben  beginnt.  Aber  felbft  auch  beim  bloßen  jgritlofyt 
fehlt  bie  33orftellung  biefe«  3wfömmen^ange§  nicht  immer,  e«  ift  befannt,  baß 
englifcfye  @e»erfoereine  häufig  in  fetten  be«  ®efct)äft«auffch»unge«  Sohn* 
errungen  mit  §in»et«  auf  bie  $ret«fteigerung  be«  $robucte«  oerlangen  unb 
burcfjfefcen,  unb  bie  Sehr=Ü)feinung,  al«  fei  ber  Sohn  ein  ftre«  behalt,  »eiche« 
ba«  (Sapitat  ohne  SKütfftdjt  auf  ben  Abfafc  ber  ^robuete  bejahe,  »irb  buraj 
bie  Erfahrung  »iberlegt,  baß  in  3eiten  ber  förifen  jelbft  bie  fräftigften  @e^ 
»erfoereine  Arbeit«entlaffungen  ober  eine  namhafte  föebuction  ber  Arbeiter^ 
ober  ber  Arbeitszeit  nicht  ^inbem  fönnen. 

ad.  1.  AI«  bie  erfte  birecte  gorm  be«  3ufammenhange«  jtoifd)en  Arbeit 
unb  ^ßrobuet  erlernt  ber  ©tücflohn,  welker  ftch  an  ba«  sßrobuctenquantum 
anfcfytiefct,  alfo  auch  am  letdjteften  bie  $>anbhabe  ju  einer  Söetheiligung  an 
einer  burdj  Vermehrung  be«  -ßrobuetenquantum«  entjtanbenen  ®e»innfteige= 
rung  ber  Unternehmung  bietet.  3n  allen  großen  Snbuftrien,  in  welchen  e« 
auf  9D?affenprobuctton  anfommt,  nicht  bloß  in  jenen,  in  »elcben  bie  inbioi= 
bueüe  Jpanbarbeit  gegen  bie  intenfioe  ^cafdunenthätigfeit  jurüeftritt,  tft  ber 
©tücflo^n  bie  Siegel,  ©eine  9cad)tl;eile  finb  bie  Uebereilung  ber  Arbeit  unb 
bie  Ueberanfhengung  be«  Arbeiter«  unb  in  üntuftrien  mit  fe^r  felbftthätiger 
üftafchinerie,  »o  bie  Arbeit  ^äupg  nur  in  ber  Uebertoadmng  ber  3ftafdnne 
befteht,  höt  S3wbe(ferung  ber  Sftafdjme  bie  £enben$  biefen  menfd)ltd)en 
Anteil  am  3uftanbefommen  be«  ^kobuete«  unb  bamit  ben  (Stücflohn  3U  oer= 
ringern.  liefen  nad)theiligen  SBirfungen  fann  aber  begegnet  »erben  burd)  ge 
meinfehaftlict)  oon  Arbeitern  unb  Unternehmern  feftgefefcte  ^reiöliften,  »eiche 
bie  Sb^ne  für  bie  einzelnen  ^robuetetnheiten  fepfteüen.  $>er  .gufeunmenhang 
S»if<hen  ^ßrobuetenprei«  unb  Sol)n  finbet  übrigen«  einen  noch  flärfeten  Au«brucf 
in  jenen  s,ßrei«li|fen,  »eiche  mittelft  einer  gleitenben  ©cala  bie  Söhne  nad)  ben 
SBaarenpreifen  reguliren.  2)iefe  Sohnform  hat  ewe  befonbere  Berechtigung 
in  3nbujlrien,  in  »eichen  ber  Sohn  ben  »eitau«  größten  £heil  ber  sJ3ro= 
buction«foften  aufmacht,  unb  bie  ©efaht  eine«  gu  großen  (S<h»anfen«,  »eiche« 
übrigen«  in  einem  geringeren  -JJlaße  auch  bei  fixen  ^rei«liften  nicht  au«= 
gefchloffen  ift,  ba  aud)  btefe  bem  s.ßrobuctenpreife  »enigften«  auf  eine  ge»iffe 
2)iftans  folgen,  fann  in  allen  folgen  gäHen  burch  bie  geftfefcung  eine«  tyx- 
lömmlichen  Minimum«  befeitigt  »erben,  unter  »elcbe«  ber  i*ohn  felbft  in  »e= 
niger  günftigen  &tikn  nicht  faflen  fod.  ©ne  ©arantie  gegen  ^rifen  fann 
biüiger»eife  hier  ebenfo  »enig  oerlangt  »erben,  al«  bei  anbern  Sohnformen, 
in  »eichen  bie  Abhängigfeit  be«  Sohne«  00m  SBaarenpreife  nicht  jo  beutlich 
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heroortritt.  2Btrb  fo  bie  €>tüdlöhnung  im  £rinblid  auf  bie  allgemeine  ©e= 
fchäftSlage  firjrt,  erhalten  fo  bie  Arbeiter  eine  gewijfe  $enntniß  beS  MarfteS 
ihrer  ^robucte,  fo  ift  ber  tyunct  gefunben,  an  welcben  fta)  bie  erfte  gorm 
einer  @ewinnbetheiligung  anfnüpfen  läßt.  SDiefe  wirb  fich  §iet  auf  baS  1$ro= 
buctenquantum  fofort  umlegen  unb  bie  33eredmung  unb  Ausbeulung  erfolgt 
nach  furzen  grtften,  am  Söeften  am  <Sd)luffe  eineS  beftimmten  -probuctionÖ= 
umtriebeS  5.  $8.  für  bie  &e\t  &oni  9lnmad)en  beS  $>ohofenS  biß  jur  2lb= 
lieferung  beS  (SifenS,  bie  SBebebauer  eineS  ©tütfeS  u.  f.  w. 

©ine  Befonbere  Art  beS  (StürflohneS,  welche  ben  Arbeiter  in  3ufammen= 
hang  mit  bem  'jßrobucte  fefct  unb  fid>  barum  inSbefonbere  ju  biefer  Art  ber 
©eminnbetheiligung  eignet,  iß  ber  ©ruppenaccorb ,  welcher  mehrere  Arbeiter 
in  coooeratioer  2Beife  jur  £>erftellung  einer  beftimmten  Arbeit  oereinigt.  6ein 
Ütoajtheil  Begebt  in  ber  ©efa^r  ber  mißBräuchliayn  AuSnüfcung  ber  Stellung 
beS  ©rupoendjefS ,  welker  fid>  leidet  in  einen  garten  3wifchenunternehmer 
auSBtlbet,  ber  bie  Sötyne  feiner  ©ruooen  ^erabbrücft.  Allein  biefe  ©efa^r 
fann  burdj  energiföe  Haltung  ber  Arbeiter  befeitigt  werben,  unb  bie  im 
Accorb  übernommene  Arbeit  bilbet  bie  Einheit,  auf  welche  auger  bem  fe)t= 
gefegten  2ohne  bie  ©ewinnquote  aufgeteilt  toirb. 

3)ie  Ouote,  welche  über  ben  gewöhnlichen  2ohn  ^inau§be^a^lt  toirb, 
tritt  auerft  nur  im  $erhältni§  ber  Mehtyrobuctton  über  bie  9cormalIeijtung 
beS  Arbeiter«  ober  ber  ^erminberung  ber  Abfälle  als  IßrobuctionStans 
ti&me,  al$  „salaire  progressiv* x)  auf,  welcher  mit  ber  ArbeitSleifttung 
gewöhnlich  in  einer  fteigenben  ^rogreffion  junimmt,  fte  wirft  wie  eine  Prämie 
für  fleißige  unb  forgfame  Arbeit,  weldje  im  ©anjen  mehr  erzeugt,  fobafj 
ber  ©efammtgewtnn  ber  Unternehmung  berart  junimmt,  baß  bie  $ertheilung 
eines  StürfbonuS  an  bie  Arbeiter  nid)t  auf  Soften  beS  abfoluten  Unternehmers 
gemtnneS  geflieht.  2)iefe  ^robuctionStantieme  ift  freilief)  nur  infofern  eine 
Beteiligung  am  ■ßrobuctionSgewinne,  als  fte  nur  für  ben  gaü  einer  S5er= 
me^rung  beS  Rohertrages  ber  Unternehmung  burdj  bie  Arbeit,  biefer  anti= 
eifcatioe  babureb,  einen  Anteil  an  ber  allgemeinen  ©ewinnoermehrung  ein= 
räumt,  baß  fie  für  bie  bie  sJiormaÜei(rung  überfchrettenbe  Arbeitsquantität  eine 
fteigenbe  (Entlohnung  eintreten  läßt.  2)aS  (Sntfcheibenbe  liegt  fyex  in  biefer 
hohem  Quote  für  bie  überfcfyüffigen  Arbeitseinheiten,  »eil  biefe  $u  ber  ftren 
i'ohnquote  einen  neuen  gactor  hinzufügt,  welcher  nur  auS  ber  burch  bie  atl= 
gemeine  Mehrprobuction  entflanbenen  ©ewinnerhöhung  geleijtet  werben  !ann. 
freilich  wirb  fidj  biefer  StüdbonuS  ben  Unternehmern  nicht  immer  in  biefem 
Siebte  geigen,  fie  werben  oielmehr  geneigt  fein,  ihn  nur  als  ©ratifteatton  für 
Mehrarbeit,  als  Prämie  für  ©orgjamfeit  unb  gleiß  angufehen,  ba  ftch  trofc 
biefer  AuSgaBe  ihr  ©ewinn  nict)t  oerminbert,  fonbern  oermehrt,  unb  fie  werben 
ben  galt,  baß  wenn  biefelbe  Mehrarbeit  nadj  bem  ftren  £ohnfafce  Bejaht 
worben  wäre,  ber  Unternehmergewinn  noch  h°'her  fän  würbe,  nicht  in  Betracht 
giehen,  ba  bie  gange  Stiftung  jener  Mehrarbeit  auf  ber  SBorauSfefcung  beä 
ftimulirenben  6tüdbonuS  beruht.  —  Obwohl  biefe  gorm  nicht  eine  reine 
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^Beteiligung  am  $robuction§gewinne  bebeutet,  fo  empfiehlt  fte  fidt)  bennod), 
fobalb  fte  nur  immer  ben  herfommlidjen  Mmfafc  für  bie  Sc'ormatarbeit  feft= 
jjält  unb  beffen  §eraBbrücfung  nicht  gutägt.  £>ie  Arbeiter  werben  häufig  bie 
2lu$be$al)lung  in  förderen  griffen  einer  unseren  3ahve3rente  oor3tel)en;  bie 
auf  ba$  bloße  SlrbeitSquantum  befajränfte  Tantieme  ijt  leicht  311  beregnen 
unb  fann  felbft  in  mittleren  @efd)äft%itcn  ausbezahlt  »erben,  ma8  oon  ber 
Duote  am  reinen  Unternehmergewinne,  welche  mit  fo  oielen  anbern  Soften 
gu  coneurriren  hat,  nid)t  immer  gelten  wirb,  greiltch  wirb  ber  Stücfbonu« 
fid)  wegen  biefer  relatioen  Sicherheit  audj  mit  etnem  niebrigeren  $rocentfa& 
begnügen  muffen.  SDiefe  etwas  rohe  aber  na^eliegenbe  gorm,  welche  bie  Sache 
beiben  feilen  nüfclidj  etfä>inen  läßt,  fann  gerabe  beSfyalb  ein  gufammen- 
wirfen  bon  (Kapital  unb  Arbeit  anbahnen  unb  ben  Uebergang  $u  böseren 
unb  fdjwierigeren  gormen  oorbereiten., 

2)ie  eigentlich  reine  gorm  ber  ©ewinnbetheiltgung  befteht  befannt= 
lia)  injDer  Sbfefcung  eines  Xfyeile«  beS  am  2dt)luffe  eineS  3ahre$  ober  einer 
anbern  ®efd>äft8periobe  ftch  ergebenben  (Gewinnes  für  bie  in  ber  Unternehmung 
befä)äftigten  Arbeiter,  welken  wä^renb  biefer  ber  fyerfömmlicfje  £ol)n  be= 
ja^lt  worben  ijt  $)iefe  gorm  ift  barum  l;ö^er  als  bie  oorige,  weil  fie  ben 
Arbeiter  nicht  wie  jene  bloß  in  3ufammen$anÖ  im*  ^em  üon  ^m  gelieferten 
^robuetenquantum,  Weldas  ^äufig  noch  nict)t  bie  Üiatur  ber  "-Baare  angenom= 
men  hat,  fonbern  in  3UT ainnten^ang  mit  bem  @anjen  ber  Unternehmung 
fefct,  bereu  ©ewinn  nicht  auS  ber  ^erftellung  beS  ^robucteS,  fonbern  auS 
beffen  (SrlöS  heroorgeht.  (Sie  beruht  auf  ber  23orau£fe£ung,  baß  ber  Unter= 
ne^mergewinn  ein  Sinfommen  ber  ganzen  -JSrobuction  ift,  Weldas  nach  ber 
fi$en  ^Iblo^nung  ber  Arbeit  burd)  ben  i'o^n  niebt  auSfdjließlid)  bem  fog.  Unter= 
nel)mer  unb  bem  (£abttal,  fonbern  aua)  ber  Arbeit  eine  über  jene  erfle  2lb^ 
lo^nung  hiuauSreidjenbe  $lntheilSquote  gewährt,  weil  eben  burd)  baS  3ufammen= 
wirfen  ber  Arbeit  mit  bem  Kapitale  unter  ber  Leitung  beS  Unternehmers 
eine  ©efammtleifhntg  erjeugt  würbe  auf  welche  alle  gactoren  2lnfprud>  machen 
fönnen. 

SBenn  man  oon  einem  2lnt^eil  ber  Arbeit  am  Untemelpergewinn 
foridjt,  fo  wirb  eS  gut  fein,  über  beffen  wirtfyfdjaftlidje  sJJatur  einige  ferner* 
fungen  oorauSjufchicfen.  Der  beutle  2luSbrucf  Unternehmergewinn  hat  m. 
E.  ben  9iad)theil,  baß  er  ju  fet}r  baS  fcerfönlidje  Clement  ber  Unternehmung 
betont  unb  baß  er  in  ben  Lehrbüchern  meiftenS  oon  ber  s#orauSfefcung  auS= 
ge^t,  baß  bie  meiflen  Unternehmungen  mit  freinbem  Kapital  gegrünbet  wer= 
ben  x),  waS  atlerbingS  in  ber  3eit,  wo  jener  begriff  auSgebilbet  würbe ,  bei 
ber  bamaligen  Sugenb  bei  beutfdjen  Snbuftrie  ber  gaü  fein  modite.  s2lQein 
er  überfielt,  baß  in  ber  großen  Önbuftrie,  welche  mit  "Qftafdunenbetrieb  9J?affen= 
probuetion  treibt,  baS  ßapital  eS  ift,  welches  bie  Unternehmung  grünbet,  unb 
hier  ift  ber  U.  ®.  nicht  bloß  bie  Entlohnung  für  baS  Salent  unb  bie  tfeube 


*)  äftcmgolbt,  U.  ©.  8.  40.  eetn  Unternehmerin^  ifi  nur  jener  capttaüftifcfce 
Unterne^mergewinn,  welker  mit  eigenem  unb  fonfi  nic^t  Derbingbarcm  Sa^ttale 
erjeugt  wirb  2>.  100. 
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ber  leitenben  ^evfonlidjfeit ,  fonbern  auch  ber  2lu«brucf  bet  ^robucttüität 
bei*  Einlage  oon  (Sapital  in  bem  betreffenben  3nbufrrie$weige.  &er  (Gewinn 
au«  einer  Unternehmung  tieftest  ba^er  au«  Unternefnnerlolm  (um  bie«  nid)t 
glürfliche,  aber  gebräud)lid)e  2Bort  beizubehalten)  b.  i.  Vergütung  aller  menfd)= 
Citren  Seifhingen  be«  Unternehmers  ober  Deiters  ber  Unternehmung  unb  au« 
bem  Unternehmung«gewinn  be«  Kapital«  b.  L  jenem  betrage,  »eichen  ba« 
Kapital  über  bie  fijen  lanbe«üblid)en  $m\tn  au«  ber  Unternehmung  Begießt. 
3n  biefem  capitaliftifd)en  Unternehmung«gewinn  liegt  natürlich  jum  großen 
bie  9tificoprämie  b.  i.  Vergütung  für  unternommene  @efahr,  allein  bie« 
gehört  ja  gerabe  gum  2Befen  ber  Unternehmung;  ba«  Kapital,  ba«  bloß  31t 
firem  Sinöfuß  ben  Gnbujtrietlen  bargeliel)en  wirb,  unternimmt  nid-t  unb 
barum  reichtet  c«  auf  ben  capitaliftifdp  Unternehmung«gewinn.  Senn 
Semanb  ohne  auöretdjcnbc«  eigene«  Kapital  eine  inbuftrieüe  Unternehmung 


£mfen  borgen  fönnen,  er  fud>t  metmehr  einen  2lffocie,  ber  fid)  mjj  feinem 
Kapital  bet  heiligt,  ber  in  bie  Unternehmung  eintritt  unb  babei  begreiflicher* 
weife  mehr  al«  ben  üblichen  3möfll6  »erbienen  will.  3n  unferer  mit  Recht 
fo  genannten  capitaliftifchen  sl>robuction«weife  ift  ba«  (iapital  ebenfo  fehr 
dominus  rei,  at«  ber  Unternehmer  mit  allen  feinen  oortrefflid)en  perfönlidVn 
(Sigenfdjaften.  £)ie  heutigen  inbuftriellen  ^erbättniffe  inbe«  finb  fo  complerer 
Statut,  baß  ba«  $ert;ättnit?  jwifchen  jenen  $wei  ZtyxUxi  be«  *$robuction§= 
gewinnet  fehr  oerfchieben  ift.  (*«  giebt  aüerbing«  Unternehmungen,  weta)e 
burch  bie  pcrfönliä)e  Smtiatioe  eine«  2)?annc3  hervorgerufen  werben,  3.  Sö. 
große  33auunternehmungen  bei  (Sifenbatmen  u.  a.  öffentlichen  Arbeiten,  »eiche 
wenig  eigene«  Kapital  brauchen,  »0  bie  erhaltene  Gonceffion  ober  33efteüuug 
eigentlid)  bie  fachliche  ©runblage  be«  Unternehmen«  bilbet.  £)iefe  iÖefteHung 
terfd)afjt  bem  Unternehmer  (Srebit,  benn  fie  fidjert  rem  barlethenben  @apt= 
taliften  bie  l^erjinfung  unb  Oiütf$at)lung.  ^ier  alfo  überwiegt  ber  Unter= 
nehmergewinn  im  Sinne  be«  Unternehmerlohne«  b.  i.  (Srtrag  für  eine  mühe= 
twtte  Slrbeit,  für  @efd)itflid)feit  unb  23ertrauen«würbigfeit.  3n  Unternehmungen 
jeboch  mit  foftfpieligen  Einlagen,  »0  bie  tedmifdje  Leitung  eine  routinemäßige 
ift,  wirb  ba«  Kapital  einen  verhältnißmäfug  höheren  Sintbert  am  -|3robuction«= 
gewinn  für  fich  bcanfprudjen ,  weldjer  enblidj  in  3nbuftrien  mit  geftchertem 
5tbfafce  unb  befd)ränfter  (ioneurrenj  ben  C>  fvcxrciftev  einer  Rente  annehmen 
wirb.  (£«  wirb  baher  fctbft  innerhalb  be«  bi«herigen  U.  ©.  nid>t  angehen, 
mit  einer  cinfadjen  Formel  bie  '5lnthcilnahme  be«  perfönlid)en  unb  f  ablieben 
(Elemente«  ber  Unternehmung  $u  meffen,  ba$u  gehört  eine  genaue  Unterfudmng 
ber  oerfdjiebencn  Unternehmungöarten  unb  Snbuftriejweige,  unb  felbjt  inner= 
l;alb  einer  ©ruppe  wirb  ba«  ^erhältnig  jener  Beiben  Elemente  nach  Ort  unb 
3eit  fchwanfen. 

ad  2.  £)er  neue  (Sebanfe  nun,  welcher  ben  ©egenftanb  ber  anfgewor= 
fenen  grage  bilbet,  betrifft  bie  £heilnahme  audj  ber  Arbeit  am  Reingewinne 
ber  Unternehmung.  £>te  Arbeit  foH  nicht  bloß  al«  ^roouction«foftenbeftanb= 
tl;eil  angefehen,  ihre  5:^ättQfeit  nicht  burch  bie  einmalige  ^otmäahtung  beftnttiö 
öom  Söerthe  be«  s4>robuctc«  abgelöft  werben,  fonbem  ihre  Slntheitnahme  unb 
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Sntereffe  bauert  fort,  Bt8  ba$  ^robuet  al$  2öaare  oerfauft  unb  ein  ©ewtnn 
erhielt  wirb,  an  welchem  fie  oartieiptren  foß.  ©chon  bei  ber  Ausführung 
über  ben  ©tücflohn  I;at  fidt)  gegeigt,  bag  fich  l)eute  fdwn  eine  gewiffe  %n- 
erfennung  beö  3ufammenhailge3  oer  ^^Bett  mit  Dem  ^ßrobuete  oorfinbet ,  bafj 
baf)er  ber  Söoben  gegeben  ift,  um  oom  (StücfBonuS  ben  wettern  Schritt  jum 
SahveSBonuS  ju  machen,  allem  ber  ©ebanfe  in  biefer  gormulirung  i|t  neu, 
unb  wenn  er  auch  in  einigen  geglüdten  Verfugen  in'S  &Ben  getreten  ift, 
rotberftreBt  er  ber  r)eute  ^errfa^enben  inbuftrieüen  StnfdiauungSwetfe.  £>ie 
<$ewinnBetheiligung  ber  SlrBeiter  wirb  als  revolutionär  unb  als  wirthfcBaftlich 
unburdphrBar  Bejeidmet:  revolutionär,  weit  bie  Bisherigen  ©genthumSformen 
ben  ooflen  Reingewinn  unb  ben  ooüen  Aufbruch  auf  beffen  Steigerung  als 
rechtmäßige  grud)t  beS*  Unternehmers  anfe^en,  wirthfdjaftlich  untunlich,  weil 
ber  Reingewinn  erft  burd)  ben  (SrlöS  beS  ^robucteS  erhielt  wirb,  auf  biefen 
aBer  (Elemente  (Siuflug  nehmen,  welche  aufjerhalB  ber  Arbeit  fier/en,  bie  Bloß 
jur  f>erfieflung  beS  ?JrobucteS  mitwirft,  namentlich  allgemeine  §anbelS=  u.  a. 
Verhältniffe,  3U  welken  oermöge  ir)rer  capitalifhfd)en  sJtotur  nur  baS  Kapital 
aüein  tn  ^öejte^ung  treten  b.  t.  ben  Rufcen  baoon  in  Anbruch  nehmen  fönne; 
weil,  wenn  baS  Kapital  nicht  ben  ooflen  (Srtrag  ber  Unternehmung  genieße 
unb  ba^er  nid)t  immer  jährlich  feine  UeBerfdjüffe  wieber  in  bie  Unternehmung 
anlegen  fann,  ber  GapitalBilbungSoroceß  aufgehalten  unb  fchließlich  Kapital 
fta)  auS  ber  3nbu|rrie  unb  fogar  auS  bem  ganzen  Sanbe  jtehen  werbe;  weil 
femer  bie  alSbann  nidjt  leidet  aBwetSBare  gorberung  ber  ArBeitcr  auf  Qsin= 
ftthtnahme  in  bie  SBücfyer  3U  (Sonflicten  unb  2fttßBräuchen  führen  würbe;  weil 
eS  enblid)  unBillig  fei,  ben  SlrBeitern  in  guten  iahten  Anteil  am  ©ewinn 
$u  erftatten,  ohne  fie  auch  für  bie  Verlufte  ber  fd)lecf)ten  3ahre  auffommen 
ju  laffen.  Auf  biefe  23ebenfen  lägt  fidt)  fur$  erwibern,  einmal,  baß  wenn 
wirfltd)  bie  gorm  beS  OahreSbonuS  eine  oöflige  ^icu^eit  fein  fottte,  fid>  hierfür 
wohl  auch  eine  RecBtSform  finben  liege,  wie  für  fo  manche  neue  RechtS= 
m|ritute,  welche  erft  mit  bem  mobernen  ReehtS&ewußtfein  unb  GEutturleBen  ent= 
fianben  ftnb ;  bann  baß  aflerbingS  ber  (SrlöS  beS  ^robucteS  ber  lefcte  Präger 
beS  ©ewinneS  ift1);  allein  ol)ne  ^robuet  ift  fein  (SrlöS  möglich  unb  barum 
ift  eS  nicht  ungereimt,  bie  ArBeit,  welche  $ur  $>erfteflung  beS  ^robucteS  mit= 
wirft,  aud)  an  bem  burdj  feinen  (SrlöS  erhielten  ©ewinn  paxtieipiren  ju 
laffen.  2>er  ©nwenbung  üBer  bie  33ebrohung  ber  SaoitalBilbung  unb  Oer 
(Kapitalanlage  üBerljaupt  läßt  ftd>  bie  Betrachtung  entgegenftetlen ,  baß  wenn 
auch  nicht  bie  grunbfäfcliche  VorauSfcfcung  Oer  ©ewtnnBetheiligung ,  fo  bod) 
ihre  »orauöfid^tliche  SBirfung  eine  Vermehrung  ber  Quantität  unb  Dualität 
be8  ^robuetö  tfl  2)ie  in  ber  SRegel  mit  biefem  Einwurfe  in  VerBmhmg 
gcBrachten  33emerfungen  üBer  $ermmberung  beS  ^ol)nfonbÖ  unb  Oaö  baburd) 
entftehenbe  Sinfen  beS  2ofym$  werben  mit  ber  Sohnfonb&heorie  felBft  hinfällig. 
2)em  Argumente  wegen  ber  Verlufte  fann  einmal  entgegengehalten  werben, 
ba§  bie  Arbeiter  auch  je^t  unter  bem  Bisherigen  i'ohnfhftem  an  ben  ®efd)äftg= 


!)  3.  ^ßrmee  ©mtth  über  Strbeiteracttonäre  in  SSterteliahrfü)rift  für  SSotföw.  unb 
(Sulturgefaltc^te.  XX.  @.  153. 
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toerlujten  burd)  2otjnrebucttonen  unb  Grntlaffungen  parallel  mit  ben  <5a^>ital= 
serluften  tljetlner)men,  fo  wie  baß  fld^  burd)  §erftellung  eine$  „SReferoefonbS 
be$  Slrbeit&apitalS"  ein  gonbS  für  2?erlufterfäfce  btlben  ließe 1).  $ie  (Sim 
fidjtnalmie  in  bie  üBüdjer  fann  in  ber  Slugfüfyrung  mit  genügenber  QEontrole 
gegen  Sfttßbraud)  toerfefyen  »erben,  wenn  nur  guter  2Biöe  auf  beiben  Seiten 
©orfyanben  tfl.  SDie  ^ortfyeite  einer  fräftigen  unb  bominirenben  (Sinjetteitung 
tonnen  ber  Unternehmung  ganj  gut  audj  unter  bem  neuen  Srjfiem  gefiebert 
Bleiben. 

£>ie  größte  Sd)wiertgfett  liegt  m.  (5.  in  ber  Sluffinbung  eines  2ttaße$ 
für  bie  ^Beteiligung.  $>ie  Bisher  Bekannten  23erfud)e  t)aBen  fidj  bie  Sadje 
infofern  leitet  gemalt,  als  fie  jenen  ST^eil  be$  Reingewinnes,  welker  über 
ein  gewiffeS  fireS  sßercent  ber  Bisherigen  (Shmar)me  fid)  ergebt,  etnfad)  ^alBiren 
unb  bie  Betben  Elemente  „Arbeit  unD  ßapital"  ju  gleichen  feilen  baran 
partieipiren  laffen.  $)ie$  ift  fo  lange  plauftBel  als  man  eben  nur  ben  fünf= 
tigen  UeBerfdmß  über  ben  gegenwärtigen  Reingewinn  jur  ^ertfyeilung  fommen 
laffen  will,  fyter  ifi  ber  33onuS  ber  HuSbrutf  bafür,  baß  bie  Arbeiter  ein 
allgemeines  Snterejfe  an  bem  gortfdjritte  ber  Unternehmung  fyaBen.  £äßt 
man  jebodj  bie  ®ennnnBett)eiltgung  nicht  bloß  unter  ber  SBorauSfefcung  einer 
BefonberS  $u  Belolmenben  ^robucttonSfteigerung,  font>em,alS  eine  &ifhmg  für 
bie  allgemeine  Sttitwirfung  an  ber  ^robuetion  eintreten,  bann  reicht  biefe 
einfädle  Sormel  nid}t  mefyr  auS,  welche  Kapital  unb  Arbeit  olme  Rücfftcbt 
auf  ir)re  Stellung  ju  einanber  im  SßrobuctionSproceffe  ganj  gleich  Befyanbelt 2). 

J)  «ßunet  4  beS  Schemas  jur  Skraügemetnerung  beS  ©riggS'fchen  Snbuftrial» 
<|$artnerfhip.  R,  Comm.  on  Tr.  U.  Rep.  XI.  II.  331. 

*)  So  bei  93riggS  unb  ber  erjlen  §orm  ber  ©orchert'fdjen  ^artnerfchaft.  Slucb 
bie  ©rochure  ,,£a«  Snbufrrial  *partnerfbip  Softem".  Augsburg  1868  will  S.  öS 
ben  Reinertrag  ya  gleiten  $älften  jwifchen  ben  beiben  jjactoren,  welche  ihn  herftellen, 
oertheiten  uno  weift  bie  bem  ßapital  jufallenbe  Hälfte  bem  Unternehmer  $u, 
fofern  fi<h  biefer  nicht  etwa  burdj  3krtta$  oerpfüchtet  §at,  bem  (Sapitaleigenthümer 
Slntheile  baoon  &u  geroähren.  2)iefer  etroatge  ©ertrag  enthält  aber  baS  ßingeftänbmß, 
baß  ber  „Unternehmer"  eben  nicht  ben  ganzen  U.  ©.  beanfpruchen  fann.  25ie  9?e« 
beutung  beS  teapitatS  in  inbuftriellen  Unternehmungen  jeigt  am  beften  bie  ^rayiS 
ber  9lcttengefellfchaften,  welche  neben  bem  firen  3in§fuße  3)wibcnben  auS  bem  Rein« 
gewinn  toertheilt  unb  bie  2>irectoren.  welie  bie  Stellung  be8  „Unternehmers"  im 
Sinne  ber  nat  '6c  Literatur  einnehmen,  auf  fireS  ®eha(t  unb  mäßige  £anti<?me 
fefet.  25ie  Ungerechttgfett,  weljhe  in  ber  ^albirungöformet  für  Unternehmungen  mit 
wenig  Arbeitern  liegt,  will  bie  SBrodmre  bnreh  bie  (Sinwenbung  aufheben ,  baß  hier 
ber  Unternehmer  wegen  feines  „gefellfcbaftltchen  93erbtenfte8"  ber  3tuöfinbigmachung 
ber  öortheithafteflen  ^robuetton  nodh  al«  „Arbeiter''  »on  ber  auf  bie  Arbeit  fatten- 
ben  ©ewinnhälfte  einen  retatio  höh^n  SBomiS  erhalte  (alfo  neben  ber  bem  (Sapttat 
jufaüenben,  aber  ihm  gehörenben  ^älfte),  fo  baß  bie  eigentlichen  Arbeiter  um  fooiel 
weniger  erhalten.  2)iefe  Sinwenbung  gitt  aber  nur  oon  gleichartigen  Unternehmungen 
mit  oerfebiebener  Rentabilität.  25ie  Serfchiebenheit  ber  ämtroirfung  ton  Sopital  unb 
Arbeit  in  oerfwiebenen  Unternehmungen,  welche  in  ber  SkrfchieSenheit  ber  capita« 
liftifchen  Anlage*  unb  Söetriebßauslagen  toon  ber  SohnauSgabe  befteht,  wirb  baburch 
gar  nicht  getroffen,  benn  hier  h^nbelt  e8  ftch  nicht  um  perfönliche«  Talent  bed 
Unternehmers,  fonbern  um  bie  Anlagen  beS  werbenben  (SapitalS  ,  welche«  über 
feinen  3in^  «och  ©iöibenben  beziehen  wiü  unb  welches  bei  bem  Ueberwiegen  ber 
(Sapitalfeite  in  ber  Unternehmung  auch  bom  Reingewinn  eine  h%re  Ouote  bean* 
fpruchen  wirb. 
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2Bir  fydbtn  oben  gefe^en,  wie  oielgeftaltig  bie  ^Beziehungen  jwifdjen  Unter* 
nehmet  unb  Kapital  finb  unb  wie  fdnoterig  felbft  innerhalb  ber  'ßofition 
be$  Arbeitgebers  eine  gleite  Skrtheilung  wirb.  Sowie  baS  Kapital  in  ge= 
wiffen  Unternehmungen  gegenüber  ber  perfönltd)en  Seifhirig  beS  Unternehmers 
eine  oerfthiebene  Stellung  b<*t,  ebenfo  l;at  bie  Arbeit  in  oerfdjiebenen  Unter= 
nehmungen  einen  oerfdjiebenen  Slntl^ett  an  ber  s;ßrobuction.  -in  23ergwerfen 
Beruht  bie  GEapitalSauSgabe  oor  allem  in  bem  ÄnfaufSpreije  beS  2BerfS  unb 
ber  äftafdjinerie,  beren  Erhaltung  oerhältnifjmäßig  wenig  auSmad)t,  fortlaufenbe 
5(nfd)affung  oon  Rohmaterial  fommt  J>ier  nid)t  cor,  bagegen  geht  bie  weitaus 
größte  SöetriebSauSlage  auf  £öffne,  ba  eS  ^ier  eben  oor  Stiem  bie  Arbeit  iftr 
welche  bie  ftörberung  Deg  ^robuctS  bewerffteüigt.  3n  anbeten  Untemefynum= 
gen  mit  felbftthätigen  IDfajcbinen  unb  mit  treuerem  Rohmaterial  wirb  ber 
Slnt^etl  ber  Arbeit  an  ber  ^roruetion  ein  oiel  geringerer  fein.  @S  fcfyeint 
mir  bafyer  untunlich  eine  angemeine  arit^metifa^e  gormet  für  bie  @ewinn= 
bet^eiligung  aufstellen,  welche  in  witffürlidier  53erfennung  ber  £fyatfadjen 
bie  beiben  ^robuctionSfactoren  einfach  in  ein  gleiches  33ert)ältni6  $u  einanber 
feiert  will,  unt>  eS  wirb  ftd)  Daher  empfehlen,  bie  Arbeit  in  bem  23erhältniffe, 
in  welkem;  fie  $ur  -ßrobuetion  mitwirft,  auch  am  ©eminne  partieipiren  gu 
laffen.  £iefür  erfcr)eint  3unächft  bie  üfohnauSgabe  als  AnhaltSpunct ;  allein 
bie  93err)ältniffe  finb  fo  complejer  9?atur,  baß  bei  ben  gegenwärtigen  £ofyi= 
oer^ättniffen  bie  £ohnauSgabe  aud)  nid>t  immer  baö  9)?ajs  DeS  ArbeitSantheilS 
an  ber  ^robuetion,  ölfo  aud)  am  Gewinne  abgeben  wirb.  (Sine  oöüig  genaue 
Berechnung  ber  oerfd^iebenen  Annette  oon  (Safcital,  Arbeit  unb  Unternehmer^ 
leifmng  an  bem  2ßertl;e  beS  'J>robucteS  ijt  freilich  nidjt  möglich,  allein  genaue 
Beobachtungen,  namentlich  in  Artifeln,  welcbe  feinen  großen  ^reiSfchwanfungen 
unterworfen  finb,  fönnen  aöerbingö  einige  annä^embe  Resultate  liefern  uno 
eS  wirb  fid>  bann  manchmal  ^eraugpeaen ,  bafe  ber  Anteil  ber  Arbeit  an 
ber  £erfteüung  beS  s£robucteS  nicht  einfach  burch  bie  £obnauSgabe  gemeffen 
werben  fann,  baß  in  oerjdnebenen  Unternehmungen  mit  gleicher  &>hnau3gabe 
ber  ArbeitSfactor  oerfdiieben  gur  2Bertl)fd)affung  beiträgt,  ja  baß  fogar  in 
Unternehmungen  berjetben  Art  ber  gleiche  ArbeitSfactor  in  ber  einen  oermöge 
ber  oerfc^iebenen  Dualität  ber  Arbeitstagung  mehr  $ur  Verschaffung  bei= 
trägt  als  in  anbern.  »in  für  ben  Anfang  beS  neuen  ©uftem«  ber  ®ewinn= 
betheiügung  wirb  mau  gut  t^un,  einftweilen  bie  aögemeine  ^ormauögabe  jur 
©runblage  ju  nehmen. 

Aber  nicht  bloß  bie  geftfteüung  txS  BerhättniffeS  beS  ganzen  ArbeitS= 
factorS  jur  -probuetion  unO  jum  ©ewfnne  ift  äußerft  febwierig,  fonbern  felbft, 
©enn  man  bie  Cuote  gefunben  hat,  weld)e  auf  bie  „Arbeit''  fällt,  ift  bie 
weitere  33ertheilung  unter  bie  eingetnen  Arbeiter  nid)t§  weniger  al§  einfad^, 
weil  bie  9J?itwirfung  ber  einzelnen  Strbeitöelemente  bei  ber  ^probuetion  felbft 
wieber  fe^r  oerfdneben  ifl.  2)er  3lntheil,  welken  ber  gelernte  Arbeiter  an 
ber  ^robuetion  nimmt,  iji  ein  weit  größerer  unb  intenfioerer  f  atö  ber  ber 
blofjen  ©e^ilfen  unb  noch  mehr  als  jener  ber  oorübergef)enb  aufgenommenen 
Hilfsarbeiter  unb  §anbtanger.  freilich  fdjeint  fyn  bie  ohnebieS  beftehenbe 
^erfd^iebenheit  beS  ^ohnfa|jeS,  ben  man  als  ^afiS  be§  ^öonuö  annehmen  wirb, 
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eine  (Garantie  bafür,  baß  ber  oerfd)iebene  Anthetl  an  ber  $robuction  aud) 
feine  oerfd)iebene  (Gewinnquote  erhalten  foü.  Wem  and)  I;ter  toirb  ber  £oljn= 
ja£  beS  einzelnen  Arbeiter«*,  Toeldjet  ftdj  nach  allgemeinen  Öohngrünben,  nad> 
§erfommen  nnb  örtlichen  23erhältnif[en  regelt,  niebt  immer  baö  rtdtfige  Dcaß 
ber  Arbeitsleistung  treffen;  unb  fyier  wirb  oft  in  einer  anbern  AuSmeffurtcj 
beS  £onu8  gerabe  bie  Ausgleichung  für  fonft  nid)t  jutreffenbe  Schnfäfee 
finben  fein.  Der  tedmifd)  gebilbete  Arbeiter,  23.  ber  (£olorift  ober  gorm* 
ftedjer  in  fattunbrudereien  bezieht  tfoax  einen  ^o^en  Lohn,  aflein  oft  ^ängt 
oon  feiner  ©efdjidlicbfeit  bie  ^Beliebtheit  unb  ber  große  Abfafc  ber  SBaare 
unb  bamit  bie  (Größe  beS  (GefchäftSgewinneS  ab,  fein  (Gewinntl)eil  müßte 
ba^er  mit  einem  fyöljeren  betrag  als  mit  ber  einfachen  2)?ultiplication  feincö 
£ohnfafceS  mit  bem  Ouotienten  auS  ber  allgemeinen  auf  bie  Arbeit  fallenden 
(Gewinnquote  bura?  bie  gefammte  LohnauSgabe ')  angelegt  werben.  (Sbenfo 
fann  wegen  allgemeiner  ober  örtlidjer  Sohnoerhältniffe  ber  l'ohnfafc  oon  $tlf$= 
arbeitern  seitweife  wenigftenS  mit  jenem  oon  gelernten  Arbeitern  gtemXic^ 
gleid)  fte^en  (5.  23.  8o$n  oon  5Dfafd)inenhei$ern  unb  i'o^n  oon  SBebern  ober 
(Spinnern),  unb  bennod)  feilte  ber  (Gewinnanteil  ber  lederen  größer  fein,  ba 
ihre  2)tttwirfung  an  ber  §erftetlung  beS  $robucteS  eine  bebeutenbere  tft.  gür 
Hilfsarbeiter,  bann  3ene,  bereu  Anteil  an  ber  ^robuetion  fia)  unmöglich 
giffermäßig  feftfteüen  läßt,  bereu  Sirbett  in  persönlichen  £>ienftlet|tungen  beftefy, 
würbe  ftd)  ba^er  nichts  anbereS  als  ein  gewiffer  33onuS  empfehlen,  welcher 
niebriger  wäre,  als  jener  ber  gelernten  Arbeiter  unb  weldjer  bei  ©tütflotm 
bie  gorm  einer  -.probuctionStantteme,  fonfi  bie  eineS  3eitDl>nuS  *m  23er^ält= 
niffe  gum  £agelofyn  annehmen  würbe.  AIS  SKegel  müßte  bie  53efdjäftigung 
wäljrenb  eine«  ^robuctionSproceffeS  ober  einer  Beftimm ten  längern  ßcU  gelten, 
wobei  5lbfd)lagja^ungen  für  früher  auStretenbe  etwa  mit  abfteigenber  <5cala 
eintreten  tonnten.  3n  gälten  außerorbentlia)er  unb  oorübergehenber  $ilfSarfceit 
wäre  gar  fein  SöonuS  ju  oertfyeilen. 

2Bte  man  fielet,  ^at  bie  (Gewinnbeteiligung,  wenn  man  fie  ntdjt  bloß 
als  firen  SahreSbonuS  im  gaQe  oon  Ueberfduiffen ,  fonbern  als  allgemeinen 
AuSbrurf  für  bie  TOtwirfung  an  ber  $robuction  auffaßt,  mit  großen  Schwierig* 
feiten  ju  fampfen,  fie  fefct  eine  complicirte  Suchführung  oorauS,  für  toeldje 
unS  gegenwärtig  fngar  bie  erften  gormularbegriffe  fehlen,  um  ben  Anteil 
ber  Arbeit  am  "Jhobucte  annä^ernb  $u  beftimmen.  Allein  alle  btefe  großen 
<£djwierigfeiten  fmb  nicht  fo  unüberwinblich,  um  biefer  neuen  gorm  oon  oome- 
herein  bie  (Sjifienjmöglia^feit  ab^ufpredjen,  fie  müffen  jurüdtreten,  wenn  man 
fid)  oon  ber  focialen  iöeOeutung  beS  ^laneS  burc^bringen  läßt  unb  wenn  man 
bie  Uebergeugung  ^at,  baß  biefer  sJ>lan  gegenwärtig  ber  befle  HSorfa^lag  ifl, 
um  bie  burd)  5lrbeit^einfteüungen  unb  UebelwoHen  ^äufig  unerträglidjen  S3er= 
^ältniffe  jwifd^en  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  befriebigenb  ju  gehalten. 
i)ie  ©ewinnbetheiligung  wirb  nia^t  bloß  bie  materielle  £age  beö  Arbeiter^ 
burd)  Vermehrung  feineö  SinfommenÖ  oerbeffern,  bie  ja  burd)  Lohnerhöhung 


x)  @o  bei  Leclaire  et  Cie.  f.  J.  Le  Rousseau,  de  TAssoc.  de  l'Ouvrier 
aus  Be'ne'fices  du  Patron,  p.  202. 
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unb  ©tüdbonuS  aud)  erreidjen  ift,  fonbern  fie  roirb  auch  loieber  eine  ©in- 
heit  aller  in  einem  Unternehmen  Söefchäftigten  berftetlen,  teeren  ir)r  ®efammt= 
ßebet^en  am  ^erjen  liegt. 

ad  3.  Mein  wie  bie  £>inge  heute  liegen,  ift  man  nod>  im  atlererjten 
SStabium  ber  Verfucbe,  ift  noch  jtemlich  imflar  über  tie  2lrt  ber  SluSfübrung 
unb  felbft  unfieber  über  ben  (Srfolg.  $)ie  wenigen  practifeben  Verfuge  befielen 
erf!  feit  $in$em  unb  einget>enoe  Vorarbeiten,  roelcbe  genaue  gefdjäftlidje  Ve* 
obadjtungen  oerfchiebener  Unternehmungen  oorau§jefcen,  fel)len  bisher,  fo  bafj 
ia)  e$  nidjt  unternehmen  würbe,  „allgemein  gültige  «Säfee"  über  bie  Einführung 
be$  neuen  euftemg  aufstellen.  $lnwenbbar  fdjetnt  mir  bie  @ewinnbetheili= 
gung  im  ©roften  unb  ©anjen  überall,  weil  überall  bie  Slrbeit  an  ber  $ro= 
buetion  mitwirft  unb  ich  glaube,  baf$  fie  nicht  bieg  in  Unternehmungen,  in 
»eichen  bie  i'oljnauSgabe  ben  größten  Zfyeil  ber  $robuction§foften  ausmacht, 
anmwenben  ift,  fonbem  auch  in  jenen,  in  welchen  bie  Arbeit  nur  in  einem 
geringeren  5Serhältniffe  $ur  capitalifiifchen  Vetrieb&mSlage  fteht.  Vielleicht 
werben  ftd>  bie  Unternehmer  gerabe  in  biefen  lederen  leichter  5ur  (Srthetlung 
eineö  VonuS  hei^e^afKn,  weil  biefer  ein  um  fo  fleinereS  ^ercent  beö  ©e= 
nunneS  aufmachen  roirb. 

2Begen  biefeS  primittoen  ©tabiumö,  in  welchem  fid)  noch  bie  ganje  grage 
befinbet,  fct)einen  mir  auch  gefefcliche  ober  VerwaltungSma&regeln  jur  Ver= 
aUgemeinerung  Deö  neuen  ^rincipeS  oöllig  unjuläffig.  ©runbfäfce,  bie  unferer 
^enfehenben  roirthfehaftlichen  VorftellungSweife  wiberfpreeben ,  tonnen  nur  auf 
tem  2Bege  ber  fich  allmählig  über  ihren  SBerth  bilbenben  öffentlichen  Meinung 
3ur  allgemeinen  (Geltung  gelangen;  jeber  Verfuch  eines  ä^^ngeS  roäre  fa)äblich, 
unb  »eil  fein  3nt)alt  ben  heutigen  9iecht$anfct)auungen  wiberfpriebt ,  auet) 
ftiberrechtlicr).  <Sinb  ja  bie  Arbeiter  felbft  noch  f  eines  weg§  oon  ben  Vortheilen 
ber  ©eminnbetheiligung  überzeugt  unb  sieben  fie  ja  in  ber  9?egel  t;ol)e  fixe 
Shne  einer  fdnoanfenben  Prämie  oor,  toelche  fie  zugleich  in  ihrer  „greiheit 
ber  Bewegung"  $u  hinbem  fcheint.  2>ie  Unternehmer  finb  nodj  ju  fel;r  fold)en 
gründlichen  äenberungen  ber  Vereisungen  $u  ihren  Arbeitern  abgeneigt, 
al§  bag  man  heute  etwa8  anbereS  anftreben  tonnte,  als  fie  3uer(t  für  ba$ 
^hftem  oon  ^robuetionötantiemen  ober  eines  3ar)re§bonu§  für  bie  längere 
3eit  in  ihrer  Unternehmung  befchäftigten  Arbeiter  $u  gewinnen  unb  $ur  Gin= 
bürgerung  wenigftenS  btefer  ®ewinnbetheiltgung  bie  Einführung  be$  VonuS 
oon  ber  Veräußerung  eineS  Ueberfdjuffeö  über  ben  gegenwärtigen  (Gewinn 
abhängig  ju  machen  (roie  bie8  ja  auch  VorauSfefcung  faft  aller  befannten 
fefuebe  war)1).    (58  oerfchlägt  gar  nid>t$,  wenn  bie  gormen  biefer  erften 

*)  2öic  gering  übrigens  bei  ben  bisherigen  SBerfucben  ber  2lnthcil  ber  Strbeit  ift, 
«eigen  folgenbe  Balten.  Sährcnb  bei  Vorcbcrt  1S69  auf  ba«  Sapttal  13,01  p.c. 
ober  8  p.c.  über  ben  5  p.c.  3in8fuf$  famen,  fam  auf  ben  ©efammttohnbctrag  10  p.c. 
ungefähr  2000  S^lv.  auf  runb  20,000  Ztyx.  Söhne.  Nimmt  man  bie  20,000  Zfyx. 
?i?$ne  nur  at8  5  p.c.  SRcnte  eine«  fog.  SlrbettScapttatö  an,  fo  entsprechen  fie  einem 
betrage  oon  400,000  £hlm.,  mooon  ber  3ahreSbonu3  oon  2000  2:hlr.  nur  Vi  b.c. 
augmacht.  93ct  S3rtgg8  oerbtente  ba8  Kapital  in  einem  3ahrc  13.5  p.c.,  bageqen 
tarn  ein  93omi8  oon  3,150<€  Strl.  auf  58,000  d  ©tri. Söhne,  ba8  entfprechenbc  SIrbettö» 
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etngefc^ränften  unb  bebingung&oeifen  ®e»innbetheitigung  oerfdn'eben  unb  oiel= 
gewaltig  »erben,  nur  burd^  titele  eintüte  Erfahrungen  fönnen  (idb  aHmälig 
ge»iffe  atigemeine  Regeln  für  einzelne  Unternehmung$j»eige  Silben,  nur  butdj 
längere  $)auer  ift  ber  »irflia)e  2Berth  unb  bic  »irthfthaftltche  3)urd)führbar= 
feit  beö  neuen  ©ebanfenö  $u  erproben,  »etdjer  fid)  in  festerer  ^aliraft  $u 
einer  Umbilbung  be$  Arbeitsertrages  ent»irfetn  fann.  gür  heute  i(t  e$  gut, 
bie  ©adje  ju  biöcutiren,  unb  in  biefem  <5inne  ^at  bie  2luf»erfung  biejer 
grage  buret)  bie  Eifenacher  23erfammlung 1  ihren  ootlen  2Bertr},  nur  fo  fönnen 
»eitere  freife  be»ogen  »erben,  fidj  mit  ber  grage  $u  befdt)äftigen,  um  tyte 
2tn»enbbarfeit  ju  oerfudjen. 

hieben  ber  ©e»innbethetligung  b.  i.  ber  33ertr)ei(ung  eines  23onu8  an 
bie  in  einem  Unternehmen  befdjäftigten  Arbeiter,  wirb  in  $unct  1  ber  auf- 
gehellten grage  auch  beS  t^etlroetf en  (£r»erbe$  öon  (Sigentljum 
an  bem  Unternehmen  feitenö  ber  Arbeiter  gebadet.  £>iefe  erfcfyeint  Sielen 
in  ber  auffteigenben  Sinie  ton  9caturaloerpfIegung,  fi^em  iagelo^n,  ©tüa*-- 
lol)n,  ^robuctionStantieme,  3ahre$bonu8  at$  bie  |ö^ere  gorm,  gemtffertnafjen 
als  bie  SBorftufe  $ur  ^robuetioaffoctation.  ®ie  tft  in  ben  befannten  ^erfuckn 
ge»öhntich  mit  bem  53onu$föftem  oerbunben,  beffen  Oa^reöbeträge  jum  dtmk 
ber  2lntf>eitftt)eine  (Actien)  oermenbet  »erben,  fte  hängt  jebodj  feineö»eg$  notfc 
»enbig  mit  ihnen  jufammen.  £>a$  »efenttiaje  be$  „neuen  Vertrags",  bet 
ben  33or»urf  ber  aufgehellten  grage  bitbet,  bejaht  in  ber  ^Beseitigung  ber 
Arbeiter  mit  einem  <$e»inntheite,  in  ber  Auffaffung,  baß  bie  Arbeit  für  ü)tt 
9#it»irfung  an  ber  ^probuetion  nicht  bloß  eine  SIbfinbung  in  gorm  beö  8o^ne8, 
fonbern  einen  »eiteren  Betrag  erhalten  fotle;  bie  (Sr»erbung  ton  toten  in 
ber  Unternehmung  Dagegen  ift  eine  Kapitalanlage,  »etd^er  nur  ba$  befonberS 
eigentümlich  ift,  baß  fte  in  berfelben  Unternehmung  gejagt,  in  »eldier  ber 
Arbeiter  befdjäftigt  ift.  <£ie  ifi  ge»if[ermaßen  mehr  eine  ^Beteiligung  btf 
Arbeiters  ,  als  ber  Arbeit.  $on  fociater  2l5iä)tigfeit  ift  eS  aHerbingä,  ba§ 
ber  Arbeiter  in  bie  Klaffe  ber  SBeftfcenben  aufrüeft,  bie  3)inge  einmal  au$ 
ton  ber  (Sapitatfeite  auö  anfielt,  baß  er  ftdj  bauemb  mit  bem  Sntereffe  bet 
Unternehmung  ibentifteirt  unb  als  Arbeiter  bureb  gleiß  unb  ©orgfatnleit 
ftreben  »irb,  ftd)  al$  (Sapttattfi  eine  gute  £>iotbenbe  ju  erarbeiten.  SlÜem 
Bei  unferer  heutigen  33orfieflung3»eife  ift  mit  giemtid^er  Sßahrfcbeinltd^feit  an* 
gunehmen,  baß  biefe  9lrbeiteractionäre  aflmälig  ftdj  auf  ben  capitatifrifdjen 
©tanbpunet  jieüen,  ben  2lrbeit8-S3onu8  fdjmätern  ober  aufheben  »otlen *)  unb 
fo  baö  frühere  ^olmoerhältniß  »ieberherjletten  »erben.  2tbgefehen  fcon  biefer 
£>auptein»enbung  finb  bie  ©dnoierigfeiten  ber  Ausführung  aud)  $ter  nitfit 


capitat  wäre  1,160,000  £  ©tri.,  fo  baß  ber  53onuß  eine  bleute  ju  0,27  p.c.  bebeutet- 
3n  einzelnen  fransöftfe^en  $artnerfäaften  erhält  bie  Arbeit  aüerbiugS  $ö§ere  ^er* 
cente  tom  Reingewinne,  allein  in  ben  im  2lppenbijc  be8  S3uc^8  bon  (£^.  Rodert 
La  Suppression  des  Greves  angeführten  Angaben  fehlen  bie  3iffern  über  bie 
Johnbeträge,  fo  baß  fy«  ü6er  ben  3in«tuß  be«  ^rbettScapitat«  nicht«  erfichtli* 
wirb. 

J)  Sßgl.  ba«  befannte  «eifptel  »on  Ro^bate.  gür  SBrigg«  f.  qu.  12598  im  o.  a. 
Bericht.  2)ie  jnjeite  gorm  ber  SSorchert'fchen  ^Jartnerfchaft  (Slrb.  fr.  X.  335)  fehetm 
mir  auch  wie  eine  capitaliftifche  föücfbitbung. 
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gering.  2)ie  Umgeftoltung  einer  Sinjetunterne^mung  in  eine  Slcttengefeflfcfyaft 
mit  niebrigen  2lctiena$>ointS  fann  leicht  9tti§bräuchen  unb  faljeben  Angaben 
über  ben  SBerth  ber  Unternehmung  feenü^t  werben.  2)ie  gormen  unfereS 
gegenwärtigen  5lcttenwefenS  paffen  übrigen^  aud)  nicht  recht  für  eine  CEaibitak 
affoctation,  bei  welcher  oon  oorneherein  ober  wenigftenS  für  lange  3ett  ein 
äctionär  mit  6/6  ober  %  beS  SlctienbefifceS  einer  3In$ahl  Keiner  Aktionäre 
gegenüber  fieljt.  2lud)  bie  Analogie  ber  23ehanblung  beS  bisherigen  Unter= 
nejJmerS  als  eine«  honorirenben  £>irectorS  trifft  nicht  ju,  toeil  biejer 
2)irector  ja  jugleico  ©genthümer  beS  größten  beS  ganjen  (SabitalS 

tfi,  unb  gerabe  biefe  Bereinigung  oon  Kapital  unb  Leitung  in  einer  §anb 
mad)t  in  oielen  3nbuftrien  bie  ©uperiorität  einer  folgen  Unternehmung  über 
bie  eigentliche  5lctienform  auS.  2Birb  baS  Stimmrecht  fehr  liberal  bewilligt, 
fo  »erben  bie  Arbeiter  attmälig  einen  (Stnflufc  auf  bie  Verwaltung  ju  {jewinnen 
Jüchen  unb  bamit  bie  fo  nothwenbige  Einheit  ber  Leitung  gefährben,  welche 
ja  hier  wegen  beS  33crt)ättniffeö  ber  im  SBefi^e  beS  Unternehmers  befmblichen 
Letten  jum  $lctienbeftfc  ber  Slrbetteractionäre  eine  unabweiSliche  gorberung 
ift.  <B\nt>  bie  Sctien  nicht  übertragbar,  fo  ift  ihre  Verwerfung  in  3etten 
ber  9iott)  auSgefä)loffen  ftnb  fie  übertragbar,  fo  tonnen  fie  aflmälig  in 
gang  frembe  £änbe  gebracht  werben,  ©üblich  ift  es  niebt  ohne  Söebenfen, 
baß  ber  Arbeiter  feine  (Srfpamiffe  in  einer  inbuftrieHen  Unternehmung  unb 
noa)  obenbrein  in  berfelben  inbujrrieUen  Unternehmung  anlegt,  in  welcher  er 
befcfyäftigt  ifi  3n  3eiten  ber  Grifts  geht  er  bann  feiner  beiben  <5intommen&= 
queflen  zugleich  als  5lctionär  unb  Arbeiter  oerluftig,  unb  hier  würbe  bie 
Anlage  feiner  GErfparniffe  in  anbem  ftchereren  gornten  ihm  für  ben  (Sntgang 
ober  bie  £>erabfefcung  beS  SohneS  einen  $tüä*halt  gewähren.  25iefelben  33e= 
benfen  ergeben  fich  auch  ÖcÖen  ben  Vorfdjlag,  bie  gonbS  ber  mit  einer  Unter= 
nehmung  in  Verbindung  ftehenben  $ranfen=  unb  SllterScaffe  in  ber  Unterneh* 
mung  als  eine  2lrt  (Sommanbttcapital  anzulegen.  —  2J2ir  fcheint  baher  bie 
Erwerbung  oon  3;^etleiflentr)unt  für'S  (Srfte  niebt  oon  jener  allgemeinen  S3e= 
beutung,  wie  bie  ^Beteiligung  ber  Arbeiter  am  (gewinne.  Unter  beftimmten 
Verhältniffen,  in  mittleren  Unternehmungen  mit  einer  geringen  intelligenten 
Slrbetter^ahl  fann  ein  fold)er  Verfudt)  günftig  auSf allen  unb  wo  bie  @eneigt= 
heit  oon  Arbeitern  unb  Unternehmern  ju  biefer  gorm  Befielet ,  wirb  eS  gut 
fein,  bie  <3ad)e  ju  oerfuchen,  allem  eine  allgemeine  gormel  mödjte  ich  auch  hier 
nicht  oorfchlagen.  Vis  jefct  ift  ber  allgemeine  ©ebanfe,  bie  Dichtung  gegeben, 
eS  fömmt  nun  barauf  an,  möglicbfi  oiel  Verfudje  felbft  ber  oerfdn'ebenften  5lrt 
burchjufühven,  nur  bie  Erfahrung  wirb  unS  fefle  Regeln  an  bie  £anb  geben 
unb  unS  lehren,  auf  welken  Söegen  baS  3iel  *>eS  focialen  griebenS  ju 
erreichen  ift. 


')  SDem  einjigen  9lu8funft8mittel,  nämftdj  ber  (Erwerbung  unb  Vetehnung  ber 
Stetten  burd)  bie  Unternehmung  flehen  gefcfclidje  ©djwierigfeiten  entgegen.  öS  ift 
ni<$t  unwatyrfäetnli<$,  baß  ftd)  für  biefe  3nbufirial  ^artnerfhtyS  neue  ÜtecfySformen 
bilbcn  werben. 
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Weber  Me  Jrage  tum  ber  UetyeUipng  ber  Arbeiter 
am  ©ewinn  mtb  tötgettthutn  ber  jFabrtkett. 

Wnta(t)tcn 

etftottct  toon 

Dr.  9tfaj:  Weigert,  gabrifbeftfcer  in  Berlin. 

£a§  oorliegenbe  £fyema  jerfäUt  in  jwet  oolljtönbig  oon  einanber  ge= 
trennte  STC^eite :  in  bie  grage  oon  ber  Beteiligung  ber  Arbeiter  am  ©gen= 
tlntm  —  nnb  am  (Gewinn  gewerblicher  Unternehmungen. 

Betrachten  wir  junächft  bie  red) tltdje  ©ctte  biefer  grage,  fo  ift  bte= 
felbe,  rca$  ben  erften  £l;eil  (bie  Betheiligung  am  (Si gentium)  anlangt, 
oernemeno  ju  beantworten.  $>a$  (Sigent^um  ift  ein  ^Srobuct  ber  Bergangen= 
l)eit,  ba£  (Srjeugniß  eigener  Arbeit  unb  Snthaltfamfeit  ober  be$  rechtlich  an= 
erfannteti  Chbrechteö  bura)  ©efefce  gefchüfct  unb  getoäfyrleiftet  unb  ber  fielen 
^erfügbarfett  be$  SBeft^erd  überlaffen.  (Sin  rechtlicher  Enfyruch  ber  Arbeiter, 
an  btefem  (Eigenthum  5lntl>etl  $u  erhalten,  liegt  alfo  ntd)t  oor ;  eö  bürf te  ftcb 
nur  um  freiwillige  (Entäußerung  be8  (Eigentümers  5U  @unffen  berfelben 
hanoeln,  auf  Die  fpäter  gurücffommen  »erbe. 

(EtwaS  anberS  fdjeint  e8  gu  liegen  bei  ber  grage  t>on  ber  Beteiligung  ber 
Arbeiter  am  (Gewinn.  £er  ©etotmt  ift  ein  ^robuct  ber  ©egenwart  unb  3U= 
fünft ;  $u  feiner  Erlangung  wirft  ber  Arbeiter  mit,  bei  feiner  Beregnung  ift 
er  auf  baS  ftärffte  intereffirt.  (E8  ift  ber  (Streit  um  bie  Berechtigung  be$  fogenann* 
ten  Unternel;mer=©ewinn«,  auf  ben  bie  grage  r?on  ber  ©ewinnbetheiligun<)  ber 
Erbeiter  heraufläuft.  Unter  Unternehmer=@ewinn  oerfte^t,  man  ben  sJtofeen, 
welker  bei  einer  $robuctton  naa)  $lb$ug  ber  für  (EapitalSnufcung  unb 
Arbeitslohn  aufgewenbeten  Soften  in  bem  £aufchwerth  beS  erzeugten  '•ßrobucteS 
für  ben  Unternehmer  $u  £age  tritt.  ÜDiefer  Untemehmer=©ewinn  ift  weit 
entfernt  ein  unoerbienter ,  ohne  ©egenleijtung  fid)  h^cmöfteüenber  9cufeen  ju 
fein,  fonbem  er  ift  in  Starrheit  ntc^tö  anbereä,  als  ein  Entgelt  für  bie 
wirthfchaftlict)en  Seifrungen  beS  Unternehmers  unb  je  nach  ihrem  2Berthe  in 
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ben  einzelnen  gäüen  ein  oerfchiebener.  (Sr  unterfcbäbet  ftdj  äußerlich  ton 
bem  Arbeitslohn,  b.  h-  oon  bem,  betn  Arbeiter  im  engeren  Sinne,  gejahlien 
2otyne  baburch,  baß  er  nic^t  roie  biefer,  ein  oorher  beftimmbarer  unb  yatif? 
Borer,  fonbern  erP  nach  Skrroerthung  ber  herstellten  1>robucte,  —  unb  ba 
eine  Unternehmung  ftetS  auf  bie  £>auer  einer  längeren  £t\t  beregnet  ift,  — 
erft  nach  Ablauf  biefer  feftju|tellenber  ifl 

liefern  äußerlidjen  Untertriebe  be8  Unternehmer=®en>inne$  oom  Arbeite 
lot)n  entflicht  aber  aud)  ber  innere  Unterfdjieb  ber  Unternefymertfjätigfett  oon 
ber  beä  Arbeiter«.  23et  biefem  ift  e«  einfach  bie  Ausführung  einer  gegebenen 
Arbeit,  bie  »erlangt  roirb,  bei  ber  je  nach  it)rer  Dualität  fet)r  oerfchiebene 
Gräfte  unb  gähigfeiten  angetoenbet  »erben  müffen,  eine«  ©egenftanbe«,  beffen 
2Berth  ber  Unternehmer  berechnet  unb  nach  bem  er  ben  Arbeitslohn  feft= 
geftellt  haben  muß,  in  ber  Hoffnung,  in  bem  fünftigen  greife  eine  (grfiattung 
beffelben  ju  finUen. 

jDer  Unternehmer  ift  bagegen  ber  SWann  ber  Snitiatioe,  ber  bie  ein= 
gelnen  Gräfte  in  23eroegung  $u  fefeen  oerfteht,  bie  latente  Arbeitskraft  ber 
Snbioibuen  gur  (Srjeugung  oon  ©ebrauchSgegenftänben  oerroenbet  unb  formt 
erft  bie  Entfaltung  unb  flcufcbarfeit  berfelben  bewirft.  2)aS  35erty5ltm§  be$ 
Arbeiter«  gum  Unternehmer  läßt  ficb.  oergleichen  mit  bem  be«  einfachen 
©olbaten  gum  getbherrn.  2Bie  ton  bem  <5olbaten  roirb  com  Arbeiter 
2!t)ötigfeit,  (Srtragung  oon  9#üc)en,  ßuoerläffigfeit  unb  bie  Aufroenbung  einer 
großen  ©umme  oon  Anftrengung  oerlangt,  aber  feine  Haftungen  roerben  ge= 
leitet,  befrimmt  unb  il;r  Erfolg  beroirft  bort  oom  getbherrn,  t)ier  oom  Unter* 
nehmer.  hieben  biefer  nicht  ^oct)  genug  anjufchlagenbcn  3nitiatioe  ift  eS  ba§ 
9iifico,  bie  (Sinfefcung  ber  ganzen  (Sriftenj  in  materieller,  roie  moralifcher  33e= 
jier;ung,  roelche  bie  ä^ättgfeit  be«  Unternehmer«  oon  ber  be«  Arbeiter«' unter= 
fcr)eibet,  unb  in  bem  Unternehmer=©eroinn  mit  $um  AuSbrutf  $u  fommen  hat. 
(§«  ift  ferner  bie  Umfragt  in  ber  Leitung  be«  Unternehmen«,  bie  Berechnung 
ber  (Eonjuncturen ,  bie  tedmifche  unb  mercantilifche  Söilbung,  furj  eine  grojje 
3al;l  oon  gät/igfeiten  unb  Eigenfchaften,  welche  ber  Unternehmer  befugen  muß 
unb  beren  SBergütigung  er  in  Anfprucb,  nehmen  barf.  Taß  bie  23ergütigung 
einer  folgen  Ühatigteit  eine  anbere  fein  muß,  at«  bie  für  bie  medjanifd>e 
Stiftung  be«  Arbeiter«,  ift  flar;  e«  ift  eine  53erfennung  unfere«  inbuftrieflcn 
l^ebenö  oon  biefen  (Größen  at«  commenfurablen  ju  forechen.  £aß  aber  ber 
Unternehmer=@eroinn  feine  feftftehenbe  @rcße  ift,  fonbern  ftcn,  einjig  nach  bem 
®rabe  be«  S3orbanbenfein«  ber  erwähnten  (Sigenfchaften  ricbtet,  beroeift  bie 
^rari«.  bliebt  alle  Unternehmungen  reüffiren  gleich,  unter  benfel6en  93erhält= 
ntffen  in  bem  nämlichen  ©efchäft^roeige ,  unter  Senkung  be«  gleiten 
Kapital«  unb  gleich  tüchtiger  Arbeiter,  orofoerirt  bie  eine  Unternehmung  unt) 
bie  anbere  geht  jurücf,  roeil  bort  ber  Unternehmer  mit  größeren  gähigfeiten 
auögejtattet  ift,  roie  t)ier.  Unb  in  bev  Sttegel  ift  e«  nicht  ber  Langel  an 
gleiß  unb  IB&ttgfett,  ber  bie  geringere  ^rofperttät  h^beifübrt,  fonbern  ba$ 
gel)len  ber  eigentlichen  Unternehmer=Sigenfchaften :  ber  Umficht,  Äenntniß  unb 
bergleidjen.  2öte  roeit  entfernt  auch  tüchtigfle  Arbeiter  ijt,  ein  geeigneter 
Unternehmer  3U  fein,  beroetjt  bie  oft  gezeigte  Ohnmacht  ber  ^robuetir« 
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®enof[enfchaft,  welche  nid)t  etwa  ber  Uebermacf/t  beS  ®roßcapitalS,  fonbern 
in  bcr  SRegel  ber  Ueberlegenheit  tüchtiger ,  gefdmlter  Unternehmer  unterlegen 
ftnb.  öS  ift  alfo  in  ber  &hat  bie  Dhätigfett  beS  Unternehmers  eine  quali= 
tatio  anbere,  als  bie  beS  Arbeiters, '  ber  auS  biefer  SL^ättgfctt  ^exioorcje^enbe 
9ht§en  ein  Berechtigter. 

öS  fragt  fid)  nun:  3jt  ber  Unternehmer=®ewinn ,  wie  er  in  unferm 
gütigen  ©ewerbeleben  ju  Jage  tritt,  ein  sum  Schaben  ber  33ergütigung  für 
bie  (SapttalSnufcung  unb  beS  Arbeitslohn«  ungebührlich  h^e*;  #  a*f°  D^c 
$erthetlung  beS  ^JcufcenS  ber  ^robuction  unter  ihre  einzelnen  gactoren  eine 
ungerechte? 

Daß  bie  (Sntfchäbigung  beS  Kapitals  in  ber  gewerblichen  ^ßrobuction 
eine  $u  geringe  fei,  hat  &er  SocialiSmuS  noco  nicht  behauptet;  er  ift  im 
©egenthetl  geneigt,  fie  für  eine  ju  große  ju  fydtexi.  Daß  bem  nicht  fo  ift, 
Bewetft  bie  grabe  gegenwärtig  fo  allgemein  auftretenbe  Scheu  beS  (SapitalS, 
fuh  an  gewerblichen  Unternehmungen  ju  Betheiligen,  eine  (5rf<heinung ,  bie 
jebe  leichte  polttifche  UnftAerheit ,  jebe  (Störung  ber  normalen  $erhältniffe 
heroorruft.  Daß  aBer  ber  Unternehmer  nidjt  etwa  ben  Söwenantheil  beS 
Pütjen«  ber  sJkobuction  3um  Schaben  beS  (^a^itatö  für  fid?  in  Anbruch 
nimmt,  Beweift  bie  Schwierigfeit,  mit  ber  er  eS  oft  nur  unter  ben  größ= 
ten  Opfern  jur  Aufredjterhaltung  feineö  @ef<häft$  fyvcan  *ann- 

Die  nähere  Ausführung  biefer  Seite  ber  grage  tft  h^  nW  meme 
Aufgabe.  (5S  t>nbelt  fid)  oielmehr  um  baS  SSerhältmß  beS  Unternehmer* 
Gewinns  jum  Arbeitslohn.  — 

Dem  Unternehmer  fleht  ber  Arbeiter  heut  nicht  mehr  gegenüBer  als  n?itten= 
lofeS  2Berfjeug,  als  Sflaoe  ober  an  bie  Scholle  gefeffelter  leibeigener,  ber  nur 
baS  jur  £eibeS  ^cat/rung  unb  'Jiothburft  (Srforberltche  für  feine  Stiftungen  erhält, 
fonbern  als  freier,  über  ben  (Gebrauch  feiner  Gräfte  felBftpänbig  oerfügenber 
ÜJJann.  AuS  ber  rudis  indigestaque  moles  oon  ehebem  ift  ber  Arbeiter  geworben, 
weldjer  im  Seftfce  beS  9ieä)teS  ber  greijügigfeit,  ©ewerbefreiheit,  GEoalttationSfrei= 
hett  unb  anberer,  einen  freien  ArBeitScontract  311  fließen  im  Staube  ift  unb 
ben  möglichft  t)öd)ften  ^reiS  für  feine  Setzungen  Beanfprudjen  unb  burchfefcen 
fann.  Dein  wirtl)[d)aftlichen  Unternehmer  tritt  er  gegenüber  gewiffermaßen 
gleidjfaHS  als  Unternehmer,  ber,  ebenfo  wie  jener  bie  Befte  33erwerthung  feiner 
haaren,  —  bie  einträglichfte  SBenu^ung  feiner  ArbettSfraft  burd}}ufefcen 
fucht.  Der  Anbruch  einer  il)etlnahme  am  ©ewinn  beS  Unternehmers  er= 
fcheint  mir  äc)nlid)  ungereimt,  toie  roenn  ein  gabrifant  Antheil  an  bem 
»Jcufceit  prätenbirte,  ben  fein  $unbe  Beim  SBeiteroerfauf  ber  oon  ihm  getauften 
2Baare  gehabt  Bat.  3n  feinem  Söeftreben  befinbet  ftch  Der  Arbeiter  entfcbieben 
im  SBortheil  gegen  ben  gewerblichen  Unternehmer.  SBäfjrenb  bie  roadjfenbe 
3unahme  beS  Kapitals  eine  AuSoehnung  ber  Snbufhie  unb  burch  93er= 
mehrung  ber  (Soncurrenj  eine  £eraborücfung  beS  Unternehmer=®ewinnS  $ur 
golge  hctt,  wirb  hierburdj  eine  größere  Nachfrage  nach  Arbeit  gefa>affen, 
unb  ein  Steigen  ber  Söhne  herbeigeführt.  Dag  ein  foldjeS  in  ber  Xfyat  ftott* 
gefunben,  unb  bejouberS  in  ben  legten  fahren  in  außerorbentlichem  TOaße 
eingetreten  i|t,  fann  nidjt  geleugnet  werben  j  bie  Behauptung,  baß  ber  heutige 
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JOohnftonb  im  Allgemeinen  faum  bte  <2eI6ßf  offen  ber  Arbeit  berft,  bebarf  eines 
33eweife§,  ber  nod)  nicbt  geführt  W  ullb  aöerbingS  fdm>cr  ju  führen  fein 
bürfte.  Au$  biefem  ($runbe  Dürfen  wir  aber  ber  gegnerifdjen  Anftcbt  bie 
unfrige,  baß  in  ben  (bewerben  eine  außerordentliche  2ohnffeigerung  eingetreten 
iji  unb  ftetig  mtyx  $lafc  greift,  baß  ber  beutige  Vofjn  im  ungemeinen  ein 
ber  bafür  geforberten  Stiftung  entfpredjenber  unb  ohne  ben  wirthfdjaftltchen 
gortf  abritt  ju  gefäfyrben,  ntd^t  wef  entlieh  erhöhender  ift,  entgegenftetten. 
2>a8  S3er^ältmfe  jwifdjen  Arbeiter  unb  Unternehmer  ift  in  oer  $rartö  ein 
t?on  bem  tfyeoretifd)  fo  täupg  aufgefüllten  weitaus  terfcfjtebeneS.  2Bär)tenb 
biefe  Zfyoxk  oon  ber  SBorauSfefcung  au%h*/  baß  ber  fogenannte  freie  Arbeite 
»ertrag  eigentlich  fein  foteber  ift,  fonbern  bie  (Erwerbung  $er  nothwenbigffen 
&ben$bebürfntffe  ben  Arbeiter  ^wingt,  ftdj  mit  gebunbenen  $änben  ben  Unter= 
ne^mern  ju  überliefern;  bie  greiften,  beren  er  ftd)  erfreut,  alfo  in  ben 
meiften  gaHen  iüttforifebe  finb,  ba  ifnn  bie  2)cacbt  fehlt,  fie  geltenb  ju  machen, 
^at  ftd)  in  Saf;rf>eit  in  unferm  @cwerbeteben  ba$  ©erpttmjj  üoüftänbig 
umgefe^rt  geftaltet.  (£8  ift  bielme£>r  ber  Unternehmer,  welcher  in  überwiegen 
bem  Ü)eaße  unb  mit  nicbt  geringerer  Sntenfttät,  tute  bie  Arbeiter  ber  Stiftungen 
berfelben  bebarf  unb  ben  ilmi  gepeilten  33ebingungen  ftd)  unterwerfen  muß. 
SBätyrenb  beim  Arbeiter  bie  CSrtftens  be$  £eben$  auf  bem  Stiele  fte^t,  ift 
ba  mir  ben  Unternehmer  oom  (Sapitaliften  trennen  muffen,  bei  Unn  nid)t 
minber  @riften$,  (S^re  unb  £eben,  welche  eine  gortführung  feinet  ©efcbäftS* 
bringenb  erhetfdjen. 

2Benn  beim  Arbeiter,  um  bie  äußerffen  (Sonfequenjen  jtt  gtehen,  Farben 
unb  9coth  bie  golgen  ber  Arbeitäloftgfeit  fein  rennen,  fuhrt  bte  Unmcgliehfeit, 
feine  gabrtf  in  Xf)äticjfeit  51t  erhalten,  für  ben  Unternehmer  ben  9?uin  ber= 
felben  unb  hÄUfl9  gleichfalls  Langel  fyxhei  Söä'htenb  aber  ber  Arbeiter 
mit  £eid)tigfeit  23efd)äftigung  finben  unt>  feine  £age  terbeffern  fann,  ift  ein 
ruintrter  Unternehmer  weit  febwteriger  befähigt,  eine  neue  (Srtftenj  $u  grünben. 
33ei  cer  heutigen  Vage  ber  3nbuftrie  muß  ich  ieD0Cfy  Unmögttdjteit ,  in 
ber  ftcb  ber  Arbeiter  beftnben  fönnte,  33efd)äftigttng  gu  finben,  als  eine 
äußerft  lnwothet*We  ^infteüen.  Unfere  inbttftrielle  Shattgfett  ift  in  regem 
Auffcbwung  begriffen,  bie  Vergrößerung  beS  (SapitatS  wirb  fie  immer  weiter 
auSbebnen.  (5S  hat  W  gejetgt ,  baß  aller  Drten  unb  in  allen  (bewerben 
fühlbarer  Arbeiter=27Jangel  fyxrffy,  cergeblid)  £>änbe  gefugt  werben.  Selbjt 
in  ber  fchweren  inbuftrieüen  unb  merfantilifeben  $rifiS,  in  ber  wir  unS  be* 
finben,  l)at  ftd)  baS  Verhältniß  wenig  geänbert,  weit  ber  Unternehmer  nicht 
olme  empftnblidjen  Sdjaben  eine  wefentltdje  (Sinfchränfung  feiner  $robuction 
oornetnnen  fann.  3n  folgen  jfyiten  wäljt  ftch  ^er  ®v"d  "t^t  auf  ben 
Arbeitslohn,  fonbern  auf  ben  Untemehmer=®ewinn.  &  ift  ntebt  ber 
Arbeiter,  ber  ju  ©runbe  geht,  fonbern  ber  Unternehmer  unb  baS  CEapital; 
unter  Ingbert  gällen  werben  neunzig  9Wat  bie  Unternehmer  uterft  iwn  folgen 
^erhängniffen  heimgefucht. 

(SS  herrfdjt  überhaupt  meiftenö  eine  burchauö  irrige  Meinung  t?on  ber 
§öhe  be«  Unternehmer=®ewtnn8.  Die  ZfyoxtWtzx  felm  nur  ©chtotbarone, 
bte  epi^en  ber  Snbuftrte  unb  überfel;en  gans,  baß  ftd)  ba8  @ro8  ber 
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3nbuftrie£(en  in  burdjauS  oerfdjiebener  £age  befinbet.  Sährenb  e8  jene  burä) 
befonbere  3ntefligen3,  günftige  (£onjuncturen ,  Gapttal$reicf;thum  unb  ähnliche 
53er^ältniffe  gu  aufcergeiuöhnlid)  glänsenben  Erfolgen  gebracht  haben,  ift  ber 
grofje  inbufkiefle  SWittelftanb  —  unb  biefer  fann  ber  allem  maggebenbe  fein, 

—  n>eit  entfernt,  älmtit^e  ^rofyerität  in  feinen  Unternehmungen  aufroeifen 
3U  rennen.  Sir  fe^en  im  ©egentr)eil  beim  emfigften  Arbeiten,  intetligente|ten 
(Streben,  beim  (Sinfefcen  oon  (Sabital*,  @^re  unb  Ütenomme  in  ber  $egel  ein 
fcfyr  befäjeibeneS  $orn>ärt$f ommen ,  einen  beut  ©nfafc  burdjauS  nidjt  ent= 
fprea)enben  (Gewinn.  So  ein  höherer  Dcufcen  erreidjt  roirb,  ift  e$  enttoeber  , 
eine  ganj  befonbere,  tnbufirtcöe  Befähigung,  toelä>  neue  mit  fyöfyeren  greifen 
bejahte  ^robuete  erjeugt,  ober  —  unb  bieS  n>of;t  in  ben  ^äupgjten  gäflen 

—  eine  fyeroorragenbe  merfantiüfdje  $raft,  roeta?e  bura?  23enu£ung  ber  (Eons 
junetuven,  Eröffnung  neuer  Slbfa&gebiete  unb  bevgteicfyen,  oorjug&oetfe  $qt-- 
t^eile  fidj  ju  erringen  oerjreht. 

£af$  aber  ber  ©etoinn  eines  ober  einzelner  3ar)re  burd)  bie  SSerlufte 
ltngiinjtiger  £dten  mit  &ichtigfeit  abforbirt  n>irb,  baß  in  tr)m  alfo  gteid^jeitig 
eine  üiificoprämie  für  fitere  Söerlufte  fterft,  fann  9iiemanbem  entgelm. 

Xajj  in  ber  it)at  bie  f&ccielle  £fyätigfeit  be$  Unternehmers  einen  ihm 
eigentümlichen  9?ufcen  erzeugt,  beroeift  auf  baö  fdjtagenbfie  ein  §inblttf  auf  bie 
2ktiengefetlfd)aft.  £rier  bepe^t  atferbingS  in  ben  meiften  Sailen  —  voenn 
voir  bie  Sirfung  be§  ^ufftcfytSratfyeS  unb  ber  ©eneratoerfammtung  ben  tf)al= 
fäc^ltd^en  33erf;ältniffen  entfyredjenb  betrauten  motten,  —  fein  Unternehmer, 
ton  bem  ber  (Snglanber  fagt ,  the  masters  eye  makes  the  horse  fat ! 
2lber  toetdheS  ift  ber  ©rfofg?  3dj  gebe  bie  mehrjährigen  Dioibenben  einer 
Angabt  inbuftrietter  ^Ictienuntemehmungen  —  unb  ntc^t  fdnoinbethaft  ge= 
grfinbeter  ber  legten  3af)re,  fonbern  foüber  guter  ©efeöfd>aften,  unb  bie 
3atyen  bereeifen,  baß  ber  abgeworfene  sJiufcen  faum  ein  mit  ätürffief/t  auf  bie 
riSfante  Anlage  be8  Kapitals  in  geroerbttdjen  Unternehmungen  genügenbe  $er= 
jinfung  ergeben  hat. 


* 

CD 

!  io 

JO 

;  CO 
CO 

•r-i 

CO 

ao 

1862  | 

«0 
CO 

00 

co 

CO 
30 

CO 
CO 
CO 

r- 

CO 

ao 

CO 

ao 

co 

3m 
fct>nttte. 

SBertiuev  (Sifertbahubcbarf* 

.... 

1 

s2tetiengefettfd)aft .   .  . 

2 

V/t 

h 

sVt 

8 

10 

12 

1 1  '/2 

14 

©tabbadjer  Spinnerei 

10 

II 

17 

18 

20 

0 

0 

ö 

3 

0 

10 

0 

$>amtoberföe  ©aunnroi* 

tenfainnerei,  2Bc6crct  . 

6 

6 

10 

10 

4 

4 

4 

5 

5 

3A 

7 

5 

Xarnoiriger  Stctien^efett-» 

fd&aft  für  2kKJ  n»b 
$üttenbau  .... 

3 

7 

5 

6 

4 

4  i 

4«/8 

2)iagbeburaer  ©aSßefeöfc^. 

3 

3V» 

•V* 

4'/a 

4V» 

47* 

5Vi 

3 

4»/u 

Söfo  -  Mfener  «erg* 

4'/J 

31/« 

tver(«»25eretn .... 

0 

3 

Vft 

7 

5 

5 

3 

3  ! 

3 

0 

0 

„Vorwärts"  ftctteitgefell* ; 

1 

i 

föaft  für  Stadtffpin* 

o  ! 

ncret  in  SBietefetb  .  .1 

- 

20 

25 

18 

5 

0 

0 

0 

2* 


Digitized  by  Google 


20 


Steigert 


So  fc^eint  mit  ber  Schluß  geftattet,  bafe  ber  Unternefymer=©ercmn 
einerfeite  als  foleber  gerechtfertigt  ift,  anbererfeitS  im  S3er^älti«6  jum  Arbeit«* 
lohn  feine  ungehörige  $)öf;e  erreicht. 

£alte  ich  fomit  einen  au8  ber  ST^eorte  ^erjutettenben  Anfpruch  bev 
Arbeiter  auf  XhcUnahme  am , Unternchmer=@ewinn  für  ungerechtfertigt,  fo 
fragt  (Ich  jefet,  ob  auS  £>pportunitat$rücf  jid)ten  beffen  practifdtje  Durchführung 
für  Arbeitgeber  wie  Arbeitnehmer  als  wünfchenSwerth  3u  eradjten  ift.  sBir  leben 
in  einem  focialen  Kriege,  fo  Reifet  e$;  Arbeitgeber  unb  ^crinner  ftet)en  ftdj 
febroff  gegenüber,  ein  Ausgleich,  eine  $erföhmmg  ift  für  bie  ■öcoraluat  unb 
(Srtftenj  ber  Einzelnen,  wie  für  bie  gortentwitfetung  ber  Onbujhie  bringend 
nothwenbig.  3U  biefem  Kriege  haben  bie  gebtlbeten,  Befi^enben  klaffen  bem 
Arbeiter  bie  Staffen  gefdnniebet.  Sie  ^aben  burch  SBort  unb  2$at,  in  $er= 
fammlungen  unb  Parlamenten  ihm  bie  fechte  erobert,  bereu  33efifc  ihn  heute 
befähigt,  fein  Snterejfe  energifd)  ju  oertreten.  Der  Untcrnehmerftanb  t)at  fräftig 
mitgeholfen  in  biefen  23eftrcbungen.  Gr  hat  bei  ber  Einführung  ber  ®e= 
Werbefreiheit,  greigügtgfeit,  EoalttionSfretheit,  ber  Hufhebung  ber  Sdmlchaft, 
ben  freiheitlichen  Söeftimmungen  iu  ber  ©ewerbe=£)rbnung  unb  ä'hulichem  theitS 
birect  mttgewirft,  tt)eil$  ben  neuen  53eftimmungen  gern  jugeftimmt;  er  hat 
bie  mannigfachen  Auöwücbfe,  weld>e  $u  feinem  unb  ganjer  Onbuftriejmeige 
(Schaben  burd)  bie  gum  $u  fdmell  erfolgenben  Umwälzungen  ju  Sage 
treten,  als  franf hafte  Au$fd)reitungen  erfannt,  weldje  bie  f ortfehreitenbe  53il= 
bung  unb  Erfenntmfj  ber  Arbeiter  befeitigen  wirb,  —  niebt  aber  bie  9iücf- 
fer)r  in  bie  alten  söerha'ltniffe  erwünfeht  uno  erftrebt.  Er  hat  bem  Sohlen 
gehn  ber  Arbeiter  pecuniäre  unb  geiftige  Opfer  gebracht,  ben  $3au  oon 
Arbeiterwohnungen,  bie  Einrichtung  oon  $ranfen=,  3noaliben=  unb  Unter= 
ftüfcungSfaffen  in  bie  §anb  genommen,  für  gefunbe  Söefdjaffenheit  ber  gabrif- 
räume  Sorge  getragen.  Unfere  mobernen  gabrifen  bieten  bem  Arbeiter  einen 
Aufenthalt,  wie  ihn  unfere  ^Beamten  in  ihren  iöüreaujtmmern ,  unfeve 
^rofefforen  in  ihren  Aubitorien  nur  feiten  finben.  Unter  aQen  Stänben  er= 
hält  ftch  ber  3nbuftrieHe  oermöge  feiner  Söefdjäftigung  am  längften  ben 
Sbeali&uuS.  Der  £anbwirth  probucirt  gegebene  Dinge,  auf  beren  §eroov* 
bringung  ihm  bie  Elemente  nur  geringen  Einfluß  gejiatten;  —  ber  £auf* 
mann  erzeugt  2Bertt)e  aitö  oorhanbenen  Stoffen,  meiftenß  bura)  räumliche 
Uebertragung,  —  ber  3nbuftriette  bringt  aus  unfehlbaren  Neimen  unzählige 
neue  ©egenftänbe  h^roor  burch  eigene  Sd)öpfevfraft.  Unb  biefe  feine  Stedum 
im  ©ewerbeleben,  bie  feinen  Et)aracter  bilbet,  hat  ber  Gnbujirieöe  nur  feiten 
oergeffen  >  er  wirb,  trofcbem  ber  Ärieg  nicht  burd)  feine  Scbulo  entbrannt  iß, 
bennod)  gern  bie  $>auD  ju  feiner  Beilegung  bieten  unb  ben  grieben  mit 
Opfern  erfaufen.  AUeibingS  appellirt  man  ein  wenig  ftarf  an  feinen 
SbealtemuS  \ 

SDfrtn  nennt  il)u  ben  mobernen  Sftaoenhalter  unb  3tcinÖ^evrn  f  feuie 
gabrifen  einen  53erberb  für  ©efunbheit  unb  Sittlichfeit  ber  Arbeiter,  fein 
Snbuftriefhftem  Den  9tuin  für  bie  gebeihliche  Entwidmung  beä  ÜJ?enfct)encje= 
fd)led)t$!  So  f tagt  man  tl)n  an,  nicht  nur  iu  aufgeregter  ^olfSoerfammlung, 
fonbern  in  wiffenfajaftlichen  Sdmften  unb  oom  $atl;eber.    Unb  oon  biefem 
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Unternehmer,  beut  man  einer feit«  ben  gefnechteten  SCrBeiter  gegenftberjMt,  il)n 
alfo  als  2ieger  anfielt,  ben  man  anbererfeit«  mit  aßen  orbenttichen  gestern 
behaftet  barfteflt,  verlangt  man  bie  33erföfmung«hanb  ?  3ch  glaube,  fytx  liegt 
eine  bebenftidje  3nconfequen$  oor.  (Sntweber  ijt  ber  Unternehmer  in  bem 
focialcn  Kampfe  ber  33cfiegte,  ober  wenn  er  al«  ©ieger  griebe  nnb  33er = 
jcl;nnng  febafft,  finb  feine  (ligenfdiaften  niebt  fo  fchlimme,  wie  man  fic  au«= 
malt!  — 

betrachten  wir  im  golgenben,  ob  eine  SQBteberherftettung  be$  foctaten 
grieben«  anf  @runblage  ber  öetheittgung  ber  Arbeiter  am  Unternehmer--®e= 
toinn  möglich  ift. 

3>ie  Söetheilignng  ber  Arbeiter  am  Unternehmer=@ewinn  (industrial 
partnership,  nouveau  contrat,  SlrbeitSgefeÜfdjaft)  b.  h-  an  bem  beim  3al)re$= 
fchluffe,  nach  2tnffteüung  ber  ©ilanj,  ftch  herauSfMenben  ^ufcen  erfa)eint  mir 
au«  mehrfachen  ©rünben  unpractifd),  ja  fogar  farblich.  3ch  halte  fie,  weit 
entfernt  ein  Littel  jur  ^erwtfdjung  ber  $(affens©egenfäfee  ju  fein,  vielmehr 
geeignet,  nur  noeb  tiefere  3evwürfmjfe  jwifchen  2lrbettgeoem  unb  Zehntem 
|erbei3uführen.  (Sine  jebe  größere  (Semeinfchaft  oon  %*erfonen  oerfchtebener 
SilbungSfhrfen,  gähigfeiten ,  i'eiftungen,  bie  auf  bie  Erreichung  befrimmter 
3iele  gerichtet  i|t,  oerlangt  eine  Unterwerfung  ber  Ginjelnen  unter  bie  h^eren 
3n>etfe  be8  ©anjen ;  biefe  Unterwerfung  wirb  um  fo  größer  unb  unbedingter 
fein  mttffen,  einerfeit«,  je  mehr  bie  Leitung  be«  Unternehmen«  nur  oon 
Wenigen  aufgeführt  werben  fann,  anbererfeit« ,  je  größer  ber  Wtanb  ber 
gä'higfeiten  ber  großen  37?affe  oon  ber  ber  Leiter  ift.  SBcibe  Momente 
walten  in  ber  gewerblichen  Unternehmung  in  hofym  ®rabe  oer.  233te  auf 
wenigen  Gebieten  beruht  fyex  ba«  2Bo(jl  unb  2Behe  be«  (fangen  auf  ber 
(Sapacität  einer  ober  weniger  'perfonen,  ber  Unternehmer;  mangelt  ben 
Arbeitnehmern,  unb  aueb  ben  tücf)tigßen,  bie  ba«  (gelingen  ber  Unternehmung 
terbürgenben  (Sigenfcfyaften  be«  Unternehmer«.  Unb  grabe  biefer  ©runbpfeiler 
be«  ®ebeil>en«  ber  Unternehmung:  bie  ungeschmälerte  Autorität  ber  Rettung 
erfcheint  mir  burch  bie  Beteiligung  ber  Arbeiter  am  Unternehmer=@ewinn 
gefäfyrbet.  $aß  biefe  Autorität  eine  unumftößlicbe  Scothwenbigfett  ijt,  aner= 
fennen  fei  oft  bie  begeifterten  Vertreter  be«  in  SKebe  fiehenbcn  Softem«: 
Charles  Robert  (la  suppression  des  greves  par  l'association  aux  bene- 
fices,  Paris  1S70)  fagt  wörtlich: 

Je  declare  nettement,  que  le  maintient  de  l'autorite',  je  dirai 
raeme  de  la  dictature  du  patron  est  un  des  prineipes  fondamentaux 
de  l'association  aux  benefices.  Les  personnes,  qui  out  fonde  des 
associations  cooperatives  savent  que  le  gerant  doit  disposer  de 
pouvoirs  e'tendus.  II  en  est  de  meme,  ä  plus  forte  raison  du 
patron.  II  est  le  chef,  le  directeur,  il  a  la  responsabilite  vis-ä-vis 
des  tiers;  il  a  engage  ses  capitaux;  il  a  le  droit  de  Commander  et 
de  stipuler  expressdment  le  maintient  de  ce  droit. 

L'immixtion  des  ouvriers  dans  la  gestion  serait  deplorable;  ce 
eerait  le  desordre,  l'anarchie,  la  ruine :  les  plus  inteliigents  le  savent 
bien;  ils  comprennent  parfaiteraent  que  la  division  du  travail  est 
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la  loi  des  societes  civilisees,  et  qu'on  peut  etre  un  ouyrier  forgeron 
admirable  sans  avoir  la  capacite  necessaire  pour  discuter  les  clauses 
d'un  cahier  des  charges  relatif  a  l'adjudication  d'une  fourniture  de 
rails,  ou  pour  aller  en  Angleterre  ouvrir  a  Tindustrie  fran^aise  de 
nouveaux  d^bouches. 

Je  n'admets  pas  non  plus  Timmixtion  des  ouvriers  sous  prgtexte 
de  contröle  duns  le  detail  des  comptes.    (Pag.  64.) 

£a8  ftnb  2lu§brürfe,  tüte  fie  nid>t  energifdjer  unb  treffenber  gekauft 
»erben  Bnnen.  Unb  ich  Bin  ber  Slnfidjt,  tag  biefe  noth»enbige  Autorität 
ber  Leitung  burd)  bte  Söetheitigung  ber  Arbeiter  am  Unternehmer=@e»inn  in 
fcB»erem  SJcaße  gefchäbigt  »erben  »ürbe.  Sie  möchte  befte^n,  fo  lange  ber 
fia)  heraugfieflenbe  sJcufcen  ein  großartiger  ifr,  bie  ben  Arbeitern  jufattenben 
3>»ibenben  gtänjenbe  ftnb,  aBer  aud)  bann  »ürbe  ber  auf  ben  (Sinjelnen 
emfaÖenbe  mhättnißmäßtg  Keine  5lnt()eil  ge»iß  Unfunbige  ober  Ueoetbenfenfce 
ßufcig  macheu. .  <SoBaIb  jeboch  bte  @e»inne  gering  ftnb ,  ober  ganj  a\x&- 
fatfen,  toürbe  fta)  Mißtrauen  einteilen,  Unjufriebenheit  unb  getnbfcBaft  31t 
Sage  treten. 

£)ie  ^Wangen,  »emt  fie  felBft  ben  (Sinjetnen  jur  öinfidjt  frei  ftänben, 
»erben  nicht  fcerfianben,  bte  £afym  unb  (§nbrefu(tate  »ürben  gefeljen,  aBer 
ifyre  Berechtigung  nicht  Begriffen  »erben.  £>ie  Sotgen  ungünftiger  ©e= 
fdjäft&agen  unb  ßonjuneturen  »ürben  betn  Unternehmer  alö  Un= 
fähigfeit,  Trägheit,  unreelle  §anblung§»eife  jur  £aft  gelegt,  baö 
Vertrauen  $u  bem  ©efa>ift  in  bem  Arbeiter  unb  in  »eiteren  Greifen 
untergraben  »erben.  £>er  rebüchfte,  »ofyüoottenbjte  2Jcann  »itree  nod>  gemj 
anberS,  »ie  ba3  2)irectorittm  einer  $lcttcngefeüfd)aft,  ba$  ber  aufrü^rertfcBften 
@eneratt>erfammtung  eine  fd)Ied)te  SBilanj  mitteilt,  ben  §aß  uno  bie  25erad)= 
tung  fetner  2(rBeiter  als  £ot)n  für  fein  (Sntgegenfommen  ernten.  Se(dt)e£ 
tft  ber  ©runb,  ber  in  ben  legten  Sahren  ber  ©rünbungen  fo  tuete  Unter = 
nehmer  oon  ber  Um»anbtung  ihrer  gaBrifen  in  ^ctiengefeöfd^aften  abge= 
r)atten  t)at?  ©tc  jagten  ftdj:  2Bir  ftnb  intelligent  genug,  um  unfer  Untet= 
nehmen  allein  ju  leiten,  »ir  ^aBen  bie  nötigen  bittet  3U  feiner  gort= 
führung,  »ir  »oflen  bie  grüchte  unfereS  <Sct)afiene  genießen  unb  ben  Sdjabert 
allein  tragen;  un§  nicht  ber  Unannehmlichkeit  auSfefcen,  »eun  unS  Durd) 
»iorige  Umftänbe  SBerlufte  er»ad)fen,  ber  fritif  ton  beuten  unterworfen  311 
fein,  bie  als  Demagogen  ber  ©enerafoerfammlungen  au8  Unfcerftanb  ober 
Böfer  ^Bftd)t  an  unferer  ihnen  »eit  öBertegenen  (Einfielt  unb  (Sf)re  mäfeltt 
bürfen.  Unb  ähnliche  9Jcotiüe  »erben  für  ben  umfictjtigen  Unternehmer  oB= 
»alten  muffen,  bie  grage  t>on  ber  ©ethetliflung  ber  Arbeiter  am  ®e»inn  in 
»orficBtigfte  (£r»ägung  $u  ^ie^n. 

Xk  Autorität  be«  Unternehmer«  »ürbe  ferner  auch  in  fotgenber  2Betfe 
Parf  gefährbet  fein.  (Sinen  »efentlichen  (5influ6  auf  bie  SKentaBiütät  öon 
SaBrifen  üBen  bie  3ur  5ln»enbung  fommenben  9J?afdn"nen.  5Diit  »unberBarem 
Erfolge  arbeitet  bie  Technif  baran,  bie  £eiftimg3fäf)igfeit  ber  2Wafd?inen 
erhöhen :  S)cr  §anb»eBeftuhl  »irb  ton  bem  5U?afct)tnenftu^I  Beftegt,  bie  $)anb= 
fütnbel  burd)  bie  <£»innmafchine ,  btefe  »ieber  burch  ben  ©elfactor,  bie 
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neueren  (Sonßructionen  oergrößern  ba8  ^robuctionSquantum  auf  ba§  er= 

Mmlidj  auf  anbeten  (Mieten.  (Sin  Unternehmer,  ber  mit  altern 
STJcafdjinen  arbeitet,  weit  oieHeidjt  ba8  Kapital,  otetteicht  auch  anbere  ©runbe 
ihm  Sluöbehnung  unb  Neuerungen  oerbieten,  unb  bemnad)  einen  geringeren 
Dcufcen  ©erteilen  fann,  ttäfyreub  baß  9caa)bar=(Stabliffement  mit  feinen  neuen 
IDtof  dunen  größeren  ®eioinn  bringt,  foK  er  burch  feine  Arbeiter  gejrcungen 
werben,  ilmen  &u  ©efaüen,  bie  eine  größere  Rentabilität  oerforechenben  (Sinria> 
mngen  $u  treffen?  —  unb  tfmt  er  e8  nicht,  wirb  er  in  ihren  5lugen 
ber  toohltooflenbe  mit  Autorität  befteibete  Unternehmer  bleiben?  laffen 
fidj  bfe  oerfdnebenften  Urfadjen  benfen,  »eiche  auch  ben  befifituirten  Unter= 
nehmer  bergleiajen  3lnf Raffungen  als  überflitffig  anfe^n  laffen:  ^o^eß  Hilter, 
geringer  ©ebraua),  Äinberlofigfett  unb  ähnliche,  —  foü  er  3um  Sflaoen  ober 
jum  geinb  feiner  Arbeiter  herabftnfen? 

liefen  morali(d)en  ©rünben,  welche  oon  Seiten  ber  Unternehmer 
gegen  bie  33etheiligung  ber  Arbeiter  am  ©etoinn  fprechen,  ftnb  anbere  jur 
Seite  ju  ftetten,  bie  mit  9^iidficf^t  auf  bie  Arbeiter  ju  bem  nämlichen  3iele 
gelangen.  Die  Anhänger  ber  industrial  partnerahip  fe^en  in  i^r  bie 
(Sonne,  bie  ben  focialen  grieben  auf  (Srben  bef deinen  foll;  ich  im  ©egent^etl 
Joffe  fie  at$  eine  neue  OueHe  oon  3™etracht  unb  üflißgunft  auf.  ©ne 
foldje  fann  fie  aud)  für  bie  Arbeiter  werben.  Sie  wirb  eine  33erfdjiebenheit 
be$  (Sinfommenö  berfetben  erzeugen,  unb  $war  leine  ihren  gäfngfeiten  unb 
Stiftungen  entfprechenbe ,  fonbern  eine  au8  ^fälligen  @lüd§umfiänDen  her= 
rü^renbe.  2)er  Arbeiter  in  einer  gabrif  mit  ben  beften  neueften  äflafdu'nen 
wirb  einen  höheren  ©ewinn  ^tefym,  al§  ber  in  einem  (Stabliffement  befchäftigte, 
wo  bie8  nicht  ber  gafl  ift;  eS  »erben  ^Differenzen  an  bem  nämlichen  sJ$tafce, 
in  bentfelben  ©efdjäftSjweige  entfiebn,  bie  nicht  gur  Vergrößerung  be8 
griebenö  bienen  fönnen.  2Benn  ein  Unternehmer  einen  fleineren  Dtu^en  au8 
feinem  ©efchäfte  jiel)t,  als  anbere,  fo  liegt  bieä  in  ber  SDifferenj  ber  §apt= 
talien,  ber  gähigfetten,  alfo  im  gehlen  inbuftrießer,  geifitger  ober  #$M<her 
eigener  Gräfte,  beren  Unannehmlicfyfeiten  er  tragen  muß  —  ber  Arbeiter,  ber 
trofc  eifrigfter  ST^ätiafeit ,  aufopfernbfter  Arbeit  eS  nicht  foweit  bringt,  wie 
fein  oieüeidjt  weniger  befähigter  CEoüege  in  ber  nädjften  beffer  rentirenben 
gabrif,  wirb  nicht  minber  wie  jefct  über  bie  Ungleichheit  ber  ®üter=S3er= 
thetlung  flagen  unb  mit  mehr  $ed>t,  ba  ber  blmbe3ufatt  fein  Spiel  treibt! 

MmliaV  3uftänbe  toerben  herbeigeführt  werben  burd)  bie  %xt  ber  $er= 
tl;eilung  be8  ©ewinneS.  (§ß  ift  fein  ©runbfafc  aufgehellt  worben,  unb  er 
ift  —  felbft  bei  unbebingter  Slnerfennung  befr  s}5rincioö  —  ntd)t  aufteilen, 
wie  bie  Vertheilung  beS  ©ewinneS  gefdjehen  foll.  3<h  finbe  in  ben  foäter 
3u  bringeuben  beftel)enben  5lrbeitögefeÜfd)aften  bie  oerfdnebenften  ^rincioien 
aufgepellt.  S3ei  einigen  wirb  unter  bie  Arbeiter  ein  getoiffer  ^rocentfa^  beö 
(^etoinnö  oertheilt,  bei  anberen  mirb  berfelbe  nadj  Sb^ug  ber  (EaoitalÖoer= 
jinfung  unb  ber  Vergütigung  für  5lrbett*lei)iung  be$  Unternebmerö  ju 
gleiten  S^^611  #»ifd)en  biefem  unb  jenem  getheilt.  2)ie  Stellung  be^ 
trbetterg,  too  nach  biefem  (^runbfafc  oerfahren  toirb,  ift  eine  anbere  unb 
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günftigere,  al§  wo  jener  maßgeBenb  ift.  Selbes  fott  ferner  ba§  Slequioalent 
für  bie  ^CrBettÖteiftung  be£  Unternehmer^  fein?  ©eine  gejtffeflung  fte^t  .in 
ber  $anb  be§  Unternehmers  9c*eue  Cluefle  ton  Unjufrtebcnfyeit.  Unb  bod) 
wie  oerf Rieben  ifi  biefe  HrBeitSleijhmg !  2Bie  anberä  in  einem  Unternehmen, 
baS  ber  Sftobe  unterworfene  SÖaaren  erzeugt,  alö  in  bem,  welches  <etapel= 
arttfel  faBriärt,  in  einem  ©efchäft,  beffen  föohftoffe  mannigfach  finb,  große 
^enntniß  Beim  (Sinfauf  erforbem  unb  in  bem,  welches  nur  einfache  leicht  ju 
unterfdjeibenbe  Materialien  oerwenbet.  Unjä^lige  Variationen  laffen  ftdj 
anführen  unb  ber  Arbeiter  wirb  ftet)  häufig  für  benachteiligt  hatten,  tiefer 
betrag  oergrößert  ftd)  mit  ber  jfrfyl  bei*  Unternehmer  in  einer  gabrif.  Die 
Aufnahme '  eine«  neuen  ^Iffocieö  Beeinträdjttgt  medeicht  ben  sJcufcen  ber 
Arbeiter!  2Bie  fott  enblich  baS  im  Unternehmen  arbettenbe  (Sapitat  norniirt 
unb  rote  hoch  beffen  Verjinfung  angenommen  werben?  2(uch  h*erm  ^9*  c*n 
toefentlicher  gactor,  ber  ben  jur  Verkeilung  fommenben  Pütjen  erhöhen  ober 
fchmälern  fann.  2lüe  biefe  Differenzen,  bie  nicht  burch  aügemeine  ©runb= 
fäfee  auS  ber  2Belt  ju  fchaffen  finb,  werben  bie  ©ewinnantheile  ber  Arbeitet 
in  ben  einzelnen  Unternehmungen  ber  nämlichen  iöranche  unb  befiel  Ben  DrteS 
ju  fet;r  oerfdjiebenem  machen,  Unjufriebenheiten  unter  ihnen,  neue  3wietrac$t 
jtotfehen  ihnen  unb  ben  Unternehmern  fchaffen.  — 

SBenben  toir  und  jefct  ju  ber  wirtschaftlichen  Seite  ber  grage. 

§ier  ift  oor  attem  bie  £ehrfeite  beß  Unternehmer=©ewinnS ,  ber  Unter* 
nehmeroerluft  inS  $luge  gu  faffen.  (Sine  SJ:l)eitnac)me  am  ©ewinn  inooloirt 
nothtoenbig  eine  £heilnahme  am  Verluft;  ohne  leitete  ift  erftere  nicht  benf= 
Bar,  toenn  baS  Verl;ältniß  ein  logifcbcS,  rechtliches  unb  niebt  ein  Sllmofen* 
Verhältnis  fein  fotl.  ©neu  Verlud  ertragen  tonnen,  fefct  baS  Vorhanbenfein 
toon  Kapital  oorauS,  auS  weldjem  berfetbe,  ohne  bie  (Sriftenj  beS  (SigenthümerS 
ju  gefährben,  Beitritten  werten  fann.  (solche  (Sapitaliften  finb  bte  Arbeiter 
nid)t,  unb  höben  fte  Keine  (Srtyarnifje  gemacht,  fo  foßten  biefe  am  afler= 
wenigften  inbuftrieflen  Sftiftfen  auSgefefct  »erben.  (SBen  njeil  baS  9ftfifo  in 
gewerblichen  Unternehmungen  ein  fehr  BebeittenbeS  ift,  muß  ber  Wufcen  be§« 
felben  ein  größerer  fein.  $>erfetBe  i(t  jebod)  nur  ju  einem  £l)eil  als  Die 
Ätiftfoprämie  beS  im  ©efdjäfte  arBeitenben  Kapitals  anjufehen  unb  jum 
anbern  als  Unternehmer=©ewinn  $u  Betrachten,  ber  einerfeitS  baS  5lequicalent 
ber  9lrbeitS(eiftung  beS  Unternehmers  repräfentirt,  anbererfettS  baS  moralifdje 
SRififo  beffelben  auSbrücft,  burch  welches  er  bem  (Sa^italiften  eine  ©ernähr 
für  bie  Sicherheit  feiner  (Einlage  Bietet.  2Bir  fönnen  unS  jroet  gleiche  Untere 
nehmungen  benfen,  meldte  mit  gleichem  geliehenen  (Kapital  arbeiten,  gleich 
reüffiren  unb  oon  benen  baS  eine  bem  Unternehmer  einen  größeren  SRnfeen 
abwirft,  als  baS  anbere,  toett  er  oermöge  feiner  sJ3erfönlichtett  fein  Kapital 
ju  geringerem  jJinSfuß         tote  ber  anbere! 

2Bie  fdjwanfenb  bie  ©ewinne  in  ben  meinen  ©efchäften  finb,  mie  oft 
auf  ein  günfiigeö  3ahr  lange  3eit^n  fommen,  in  benen  ohne  ©eroinu  ober 
mit  Vetluft  gearbeitet  wirb,  weiß  jeber  Unternehmer,  nur  burch  oaö  bammeln 
in  günftiger  3eit  wirb  ba$  Ertragen  biefer  Vertufte  möglid)  gemacht,  liefen 
wechfelnben  ^hancen  beö  Unternehmer=©ett>innS  gegenüber  fteht  ber  ftabile 
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5lrBeit3lohn.  (58  ^tege  ben  Arbeiter  in  bie  unheilooöften  ©djwanfungen 
hinein^iehn,  wollte  man  ihn  an  ben  Chancen  beä  Unternehmers  Bet^etligen. 
2)enn  wie  fofltc  er  jum  iragen  bet  ©efchäftGoerlufte  ^erangejogen  »erben? 
(Sö  fönnte  burd)  bie  iöilbung  eines  SReferoefonbS  gefdjehen,  ber  aber  in 
bieten  Unternehmungen  fehr  ftarf  fein  müßte,  um  wirflicb  aßen  föiftfen  Be= 
gegnen  ju  fönnen.  (5$  wäre  bieö  jebod)  eine  Ungerechtigfeit  gegen  ben  am 
©ewinn  Beteiligten  Arbeiter. 

SBenn  fidj  ein  Unternehmer  einen  9?eferoefonb  anlegt,  fo  nimmt  er 
einen  £l)eil  be8  ©ewinnS,  ben  er  in  bie  eine  £afdje  ßetfen  fönnte,  unb  legt 
ihn  oor  jorglich  in  bie  aubere;  er  ift  ftetö  ©genthümer  beS  ftcheren,  unb  ge* 
wiffermaßen  zweifelhaften  ©ewinnS.  $>ct  Arbeiter  jeboch,  welcher  au8  ben 
rerfdjiebenften  ©rünben  aufhören  fann,  in  bem  Unternehmen  thätig  ju  fein, 
muß  einen  Sfyil  be$  tym  $u  ©unften  be$  föeferoefonbä  entjogenen  ©eroinnS 
bei  feinem  Fußtritte  in  bemfelben  surütflaffen  junt  ^cufcen  feiner  Nachfolger. 
<2o  würbe,  wenn  burch  Bilbung  eines  ftarfen  SReferoefonbS  bie  33eu)eiligung 
ber  Arbeiter  an  ben  Verluften  ermöglicht  wäre,  einerfeitö  eine  ungerechte  23er= 
thetlung  ber  ©ewinne,  anbererfeitö  beren  auf  ben  einzelnen  faflenbe  Slntheile 
äußerft  gering  werben. 

SDte  &rt  unb  Seife  aber,  wie  bie  SSetheiligung  ber  Arbeiter  am  ©e= 
winn  gefebehen  würbe,  fliegt  eine  weitere  Ungcrecotigfeit  in  fid).  $erfelbe 
muß  berechnet  werben  nach  bem  SJcr^ättntß ,  in  bem  ber  ©njelne  an  ber 
©efammtfumme  ber  im  3far)re  im  ©efdjäfte  oerauägabten  2öhne  parttci&irt 
hat,  unb  gwar  fann  man  entweber  alle  $$hne  al$  gleich  betrachten  ober 
jwifchen  feften  3eitlöhncn  unb  Slccorb*  ober  <5tücfTöhnen  einen  Unterfchieb 
macben,  unb  erftere  in  erhöhtem  SDfaße  an  ber  >Dioibenbe  $heil  nehmen 
laffen  al§  festere,  bie  gewiffermaßen  fchon  eine  £anträme  in  fich  fdjließen. 
(SS  i(t  nun  aber  niebt  ju  oerfennen,  baß  bie  ©leichheit  beä  £ohne$  burdjaug 
nicht  ben  gleichen  intheil  an  ber  für  ba8  ©efchäft  geblieben  SThätigfeit 
auSbrütft.  58et  gleicben  Mmfäfcen  f>at  ein  tüchtiger  Reiser,  ber  befanntlich 
burch  feine  Slufmerffamfeit  unb  ©efebitflichfeit  einer  gabrif  große  Summen  an 
Heizmaterial  erfoaren  fann,  an  bem  fich  h^au$f*eflenDcn. -^ufcen  ^  erheb= 
licheren  Hntheil  al$  em  ÜBeber,  ber  eben  nur  feiner  Arbeit  am  2öebeftuhl 
nadjfommt;  unb  ähnliche  Salle  laffen  fich  zahlreich  nachweifen. 

3)ie  Beteiligung  ber  Arbeiter  am  Unternehmer=©eroinn  fcheint  mir 
ferner  nicht  an  SBerth  ju  gewinnen,  wenn  ich  w  häufig  mit  Macbbrucf 
cjeltenb  gemad)te  äftotio  inö  äuge  faffe,  baß  burch  fte  bie  Arbeiter  $u  außer= 
orbentlicber  Wnjrrengung  unb  Slcbtfamfeit  angekörnt  werben,  beren  materielle 
(Srgebniffe  unb  fittltche  Solgen  bie  ihnen  in  SluSficht  gefteüte  Belohnung  ooH= 
ftänbig  aufwiegen,  hiergegen  ha&e  i<h  3U  erwibem,  baß  einerfeitS  nur  in 
einer  fehr  befcfyränften  ©attung  öon  Unternehmungen  burch  Befonbere 
üeifhmgen  ber  Arbeiter  eine  wefentliche  Erhöhung  beö  sJcufcen6  eintreten  fann. 
(SS  ift  bie«  möglich  in  Onbuftrie^weigen ,  wo  ba8  Verhältnis  ber  5lrBeit€= 
foßen  31t  ben  gefammten  ^robuctionöfopen  fehr  Beträdjtlich  ip.  3)affelBe  oariirt 
in  ben  oerfdnebenen  ©ewerben  fehr  Bebeutenb;  oon  etwa  70  bi«  80  "^rocent 
bei  ben  Bergleuten  in  ben  Kohlengruben  biß  ju  einem  bloßen  $rocent= 
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23rudjttjei(e  Bei  ben  2)iamantfchnetbern.  2Bo  ber  ■Procentfatj  hoch  ift,  faim 
bie  oennef)rte  Slnftrengung  ber  Arbeitet  ben  ($efcbäft%winn  Ieid)t  wefentlid) 
erhöhen,  um  fo  mehr,  wenn  ba$  Unternehmen  jetbft  einfacher  Ratur,  ber  Slb= 
fafc  auf  gewiffe  Greife  befdjränft  unb  regelmäßig  ift.  Solare  Unternehmungen, 
beren  3^1  jebod)  nicht  fel)x  Bebeutenb  tft,  bürften  ihrer  tnnern  Ratur  nach  jty 
noch  am  elften  für  industrial  purtnerships  eignen,  obgleich  id)  aud)  tna 
ber  aufißt  bin,  baß  bte  S^atigfett  ber  Arbeiter  beffer  bura)  anbere  Littel 
gefördert  werben  bürfte.  Unb  td)  frage  mich,  welchen  2lrbetterftanb  hat  man 
benn  im  2luge!  3ft  e$  ein  fleißiger,  fittltcher,  —  nun  fo  wirb  er,  wenn  er 
auS  freiem  233tßen  einen  Hrbeit&ontract  eingebt,  fich  beftreben,  feine  ©a)ul% 
feit  nach  beften  Gräften  ju  tlmn,  er  wirb  bie  §eiltgfeit  be$  Erträge«  et* 
fennen,  unb  fich  ber  Erfüllung  ber  übernommenen  ^flidjteu  befleißigen,  ohne 
am  Unternehmer=®ewinn  beteiligt  gu  fein;  —  tft  er  aber  ein  träger,  bö& 
wiüiger,  wie  fann  man  bem  Unternehmer  3umuthen,  t^n  ju  feinem  ©enoffen, 
jum  Teilhaber  au  feinem  (Sigenthum  unb  ©ewinn  ju  machen? 

£)te  £l)eilnahme  am  Unter  nehmer-@e»mn  erfd)eint  mir  aber  auch  feine 
ftttüä>en  günftigen  Solgen  fUr  ben  Arbeiter  ju  oerfprechen.  Sie  erfüllt  u>, 
wenn  auch  mit  Streben,  fo  bod)  mit  Streben  nad)  einem  Rufcen,  auf  bellen 
$erwirflichung  er  in  ben  meiften  gäüen  feinen  ober  nur  feljr  geringen  (5in= 
fluß  h&t;  —  wie  ber  Spieler  burdj  3a^unÖ  f^ine^  (SinfafceS  Slnt^eil  an 
ben  G£h<wcen  ber  Lotterie  gewinnt,  ohne  felbft  in  biefelben  eingreifen  ju 
fönnen.  (£in  folajeS  Streben  tft  fein  gefunbeS:  eö  fühlt  ftd)  burdj  ben  @e= 
wimt  erfreut,  aber  nicht  gehoben,  bureb  ben  $erluft  »erlebt  unb  oerftimmt; 
Söetben  ftanb  eö  beftintmungöloß  gegenüber.  SICterbingö  ift  e3  bie  SlufgaBe 
etufta^tiger  unb  h^ntaner  SJiänner,  ben  Arbeiter  herausreißen  au$  bei  2e= 
tljargie,  in  bie  ihn  geiftlofe  unb  mechantfehe  33efdjäftigung  fo  leidet  oerfefct,  Streben 
nach  fittlid)em,  geiftigem  unb  materiellem  gortfebritt  in  ihm  ju  erwetfen, 
feinen  Standard  of  Ute  bur<h  (Sntwicfelung  größerer  2lnft>rüd)e  unb  (£rmöa,= 
lidjung  ber  SBerwirflidmng  berfelben  ju  erhöhen.  2lber  nicht  burdj  29e= 
theiligung  am  Unternehmer=@ewinn  ^alte  ich  Die^  fur  möglich-  £>enfen  wir 
unö  jwet  Arbeiter  be3  nämlichen  ©ewerbeS,  beibe  gleich  tüchtig  unb  thättg, 
ben  einen  oon  einem  fähigen  Unternehmer  geleitet,  welcher  bte  (Sonjunctur 
benufcenb,  bie  günftigften  (Sinfänfe  be3  Rohmaterials  augführt,  Slrtifel  fertigen 
läßt,  welche  begehrt  finb  unb  für  6ie  er  bie  beften  2lbfa&queUen  auffucht;  — 
ben  anberen  oon  feinem  gabrifherrn  mit  ber  £erfiettung  oon  (^egenflänben 
befdjäftigt,  welche  wenig  beliebt  finb,  für  bie  jener  tfyeuereä  Rohmaterial  ge= 
fauft  h^t  unb  beren  Slbfafc  fchwierig  ijl;  —  biefem  wiro  bie  industrial 
partnership  am  3ahre8ja)luß  feine  2)ioibenbe  abwerfen,  währenb  jener 
reichlichen  9cufcen  einftretebt!  2)aö  ift  Ungered)tigfeit  unb  nicht  bie  Duelle 
ftttlicber  Erhebung,  fonbern  im  ©egentheil  bte  Urfad)e  erhöhter  Unju= 
friebenhett. 

Roch  Wtimmcr  geftaltet  fich  bie  Sad)e,  wenn  für  bie  Arbeiter  fogar 
bie  Teilnahme  am  (Sigentf/um  ber  gabrifen  gewünfd)t  wirb,  wenn  fte  oer= 
anlaßt  werben,  ihre  erfparten  Summen  in  bem  Unternehmen,  welches  fte  be= 
fd)äftigt,  anzulegen  unb  l;terburc^  aweifad)  an  ben  Chancen  beöfelben  ut« 
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tereffirt  ju  »erben  ©n  berartige«  Sntereffe  ift  jeboa)  in  ben  meiften  Säßen 
fein  wünfchen«werthe«.  (5$  reißt  bie  fcbmalen  unb  fdnoeren  Sparpfennige 
fcc«  Arbeiters  in  bie  (Hxmcen  be«  inbnftrieUen  ©efdjäfte«,  benen  fie  nicht 
au«gefefct  werben  bürfen.  2Bie  ber  fotibe  f  leine  (iapitaltft  fein  Vermögen 
titelt  in  Snbufhiepapieren ,  bie  ihm  oieüeidjt  einen  fyöfyeren  3in^fuß  üev= 
fpredjen,  fonbern  in  fixeren  Staat«papieren  anlegen  wirb,  will  er  nicht  fein 
Kapital  gefälnben,  um  noch  Viele«  weniger  barf  bem  Arbeiter  3ugeinutr)et 
»erben,  fein  fletne«  Sefifethum,  ba«  ihm  ba«  Hilter  erleichtern,  bie  (Srjiehung 
feiner  gamilie  ermöglichen  foll,  bem  &iftfo  einer  gewerblichen  Unternehmung 
au«jufefcen.  £er  höheren  ^er^infung  eine«  CEapital«  fte^t  überall  eine  ge= 
ringere  Sicherheit  unb  Verfügbarfeit  beffelben  gegenüber,  ©rabe  bie  testen 
beiben  demente  fmb  für  ben  fleinen  §apttaliften  bie  wefentlichen  Kriterien 
einer  geeigneten  Anlage.  93can  benft  an  ba«  Streben  be«  Arbeiters,  fe^^aft 
3u  werben,  ein  £äu«d)en,  ein  Stüdchen  £anb  fein  ©igen  ju  nennen,  unb 
glaubt  ihm  burch  bie  Verleihung  t>on  Slntheil  an  gewerblidjen  Unternehmungen 
älmliche  Vortheile  $u  bieten.  Tod)  wäljrenb  ich  in  bem  erfien  2öunfd)e  ein« 
bcr  h^orragenbften  Littel  felje,  welche«  bie  (Schärfe  ber  focialen  grage  ju 
milbern  im  Stanbe  ift,  faltt  ich  ta$  lefcte  für  ungeeignet  unb  gefährlich. 
£>ort  fchafft  fid?  ber  Arbeiter  ein  eigene«  £eim,  baö  il;m  bie  Segnungen 
be«  gamilienleben«  in  erböhtem  SJcaße  ermöglicht;  h*er  ^irb  er  windiger 
jt^etlnehmcr  eine«  inbufrrieüen  Qrtabtiffement« ,  b.  h-  eme^  öben  un= 
probuettoen  Steinhaufen«,  wenn  ihm  bie  Seele  be«  Unternehmer«  fehlt! 

Stiebt  gu  überfehen  i(i  ferner,  wie  leicht  h'er  in  fpeeieflen  gääen  noch 
eine  Ueberoortheilung  ber  Arbeiter  oon  Seiten  gewiffenlofer  Unternehmer 
jiattfinben  fann,  ein  sJ$unft,  ben  (Sngel  in  feinem  Vortrage:  „$)er  2lrbeit«= 
»ertrag  unb  bie  9lrbeit«gefeÜfd>aft  (Arbeiter freunb  1867.  pag.  154)  nicht 
unbeachtet  läßt,  ör  fagt:  „©eroijj  werben  eine  Spenge  gewiffenlofer  Unter- 
nehmer rafch  bei  ber  £>anb  fein,  ihre  auf  flachen  güßen  fiehenben,  ober 
gar  in  mfchleierter  Snfoloeuj  befinblicben  Unternehmungen  in  2lrbeit«gefetU 
fchaften  ^u  tranSformiren ;  in  anberen  Sailen  werben  ÜJceinung«oerfchieben«» 
Reiten  über  ben  2i>erth  ber  gabrifen  :c.  oorl;anben  fein,  welche  bie  £ran«= 
formation  erfdnoeren.  £a  muß  ber  Staat  $elfenb  bei  ber  §anb  fein;  er 
muß  ^egulirung«=C£ommiffionen  in'«  lieben  rufen,  bie  Transformation  über= 
wachen,  bie  Arbeiter  oor  Ausbeutung,  bie  Arbeitgeber  oor  Schäbigung  fd)üfcen, 
ungefähr  fo,  wie  er  e«  bei  ben  agrarifchen  Slblöfungen  gethan  fyat."  tiefer 
2lnfcf)auung  fann  ich  nicht  beipflichten.  2)er  Staat  wirb  folche  Schwierig^ 
leiten  nie  heben  fönnen,  er  l;at  feine  Clmmacht  in  biefer  Ziehung  bei 
ber  (Soneeffionirung  t>on  $lcticngefeflfd)aften  bewiefen,  unb  in  richtiger  ßin= 
ficht  feine  £anb  oon  ihnen  weggezogen,  ©ewerbliche  Verhältniffe  fmb  weit= 
au«  anbere  unb  oerwitfeltere  al«  agrarifa)e;  ba  tonnen  feine  theoretischen 
Slnfchauungen,  fonbern  nur  baö  minutiöfefie  Einbringen  in  bie  feinen 
gäben  be«  betreffenben  Unternehmen«  halfen,  bie  faum  Semanb  außer  bem 
eigentlichen  Unternehmer  burdrfchaut. 

Wicht  3u  tergeffen  ift  enblicfo ,  baß  bie  Arbeit«gefeüfchaft ,  wenn  wir  fie 
un«  burchgeführt  benfen,  fdjließtich  fer>r  unbebeutenbe  practifche  SKefultate  erzeugt. 
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$)er  ouf  bie  Arbeiter  entfaöenbe  9Ju|}en,  ^äufig  in  .fmnberte,  ja  %oxl- 
fenbe  oon  2/fyetlen  geseilt,  oerminbert  fid)  ju  einem  feljr  geringen  inbioW 
bueflen,  burd?  ben  eine  wefentlidje  materielle  Slufbefferung  ber  £age  ber 
arBeitenben  Staffen  aud)  nid^t  im  entfernteren  $u  ermöglichen  ifi.  (£r  wirb 
jum  großen  Steile  nid)t  einmal  ju  (Srfyarniffen  oertoenbet,  fonbern  aufge* 
braucht  loerben.  £)iefe  fletneren  ^Beträge  bilben  alfo  feine  Vergrößerung  be$ 
5U  probuctioen  Anlagen  geeigneten  ^ationaloermögenS,  wie  ihre  Bereinigung 
in  einer  £anb  getrau  hätte.  £)ie  5lu8behnung  ber  Snbuftrie  aber  wirb  ge= 
hemmt,  bie  2Baarenfcrei(e  gehen  in  bie  §öhe,  bie  Nachfrage  nad)  Sirbett  »er* 
ringert  ftdt),  unb  ber  2lrbett8lobn  ftnft. 

9ieca^ttuttre  ich,  fo  fann  td)  mia?  ber  2lnfia)t  nicht  oerfchließen,  baß  bie 
Industrial  partnership  fein  toirffameS  bittet  &ur  (Spaltung  bezüglich 
SieberherßeHung  be$  focialen  griebenö  bilbet  unb  baß  ihr  eher  ungünflige 
©inflüffe  auf  bie  gefammte  nnrthfcbaftltd)e  ©nttoirfetung  ber  Bölfer ,  toic  auf 
ben  materiellen  unb  moralifcben  gortfäritt  ber  arbeitenden  klaffen  3itge= 
fdjrieben  roerben  müffen.  £)ie  toractifdjen  Berfucbe,  bie  bisher  mit  ihr  ange= 
fteüt  toorben  finb,  betoetfen  biefe  2lnfid)t.  (£8  flnb  achtung&oerthe  5Serfu6e 
oon  Unternehmern,  ben  jociaten  Uebeln  ju  fteuexn,  mit  Opfern  unb  3ln= 
ftrengung  in'8  &ben  gerufen,  jutoeilen  auch  mit  günfiigen  Stfefultaten  belohnt. 
(Sie  fmb  jebocö,  in  ben  meiflen  ftätlen  weit  entfernt,  eine  größere  practt(d)e 
^öebeutung  $u  ^aben,  oielmetyr  bie  SluSflüffe  be$  2öohlthätigfeit8finne$  ebler 
SWänner,  bie  wir,  roie  jebe  eble  $anblung  mit  Sichtung  befyanbeln  müffen. 
£)B  grabe  biefe  Dichtung  be$  SBohlthätigfeitSfinneS  eine  richtige  unb  nacfc 
ahmungStoerthe  ijt,  ijt  eine  anbere  Srage.  3fd)  muß  fie  »erneinen.  $or= 
läufig  ift  bie  2lrbeit$gefeflfdjaft  faft  einzig  in  fyumanitäter  Slbfidu;  gegrünbet 
toorben,  unb  wenn  bie  erhielten  SRefultate  meiftentheilS  fein  entfd)iebene$ 
SiaSco,  fonbern  mäßige  (Stfolge  aufjutoeifen  ^aben,  fo  finb  biefclben  in  ^er= 
»orragenbem  Sttaße  auf  SRedmung  ber  Humanität  ju  pellen,  bie  bei  ihrer 
©rünbung  unb  Leitung  bie  Hauptrolle  gefpielt  fyat.  ©oö  aber  biefe  3n= 
ftitution  au$  bem  SRafymtn  ber  SCBofylttjätigfeit&mjtalt  ^inauö  auf  ben  ÜHarft 
be$  Gebens  unter  bie  redmenben,  unter  bie  unlauteren  Unternehmer  treten, 
fo  nnrb  baö  SBilb  ein  ganj  anbereS  njerben.  <Selbft  ber  glänjenbfte  Erfolg 
ber  beftehenben  ©efellfchaften  fyrädje  nicht  für  ihren  allgemeinen  ÜBertlj. 
§unbert  bureb,  ©efdjenfe  31t  reiben  Männern  gemalte  Arbeiter  bercetfen  noch 
nicht  bie  allgemeine  glänjenbe  £age  i^re§  ©tanbeß! 

@8  fragt  fid)  jejjt,  toenn  ber  33et^eiligung  ber  Arbeiter  am  Unter= 
ne^mergetoinn  nid)t  bie  ger)offten  (Srfolge  betjumeffen  finb,  auf  toeldje  anbere 
Seife  ber  fo  fefynlidj  gen)ünfd)te  grieben  fyerjufteflen  fei;  ob  in  ber  $>anb 
beö  Unternehmer^  liegt,  benfelben,  ö^ne  ftc^  wirthfdjaftlidh  ju  gefäljrben,  m 
oertoirf(id>n.  S)aö  »efentlid^fte  practifdje  Littel  toirb  immer  eine  $uf= 
befferung  ber  materiellen  ?age  ber  Arbeiter  bleiben,  unb  ymax  hält  man  mit 
Vorliebe  bie  £eran$iefmng  berfelben  an  bie  'ißerfon  unb  baö  Unternehmen 
beö  Hrbeitgeberö  für  jnxdfentf^rechenb.  lllerbtngö  fehe  ic^  in  ber  (Srreidiung 
biefe«  gleia^jeitig  ethtfajen  tote  materiellen  £\cU$  bie  i'öfung  ber  focialen  grage 
unb  halte  bie  $ernnrflid)ung  beffelben  für  bie  Aufgabe  aller  Unternehmer. 
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©ie  ftnb  bie  ^ionniere,  welche  bie  geeigneten  SEBcifen  ber  Sohnjahlung  her= 
aufyuftnben  unb  practifch  auszuführen  haBen.  £)te  SBirthfchaftSgefchichte 
geigt,  tute  fte  biefen  S3eruf  erfüüt  haBen.  $om  Naturallohn  ift  man  gum 
©elfclohn,  oom  Sagelohn  gum  Accorblohn,  oom  inbtotbueüen  Accorb  jum 
®rm?pen=Accorb  fortgef  dritten  unb  BejfreBt  ftch,  weitere  3)cethoben  aufgufinben, 
welche  ben  fdjroff  ju  Jage  getretenen  2JJißftönben  ABhülfe  fajaffen  foflen. 

9)ian  fattti  f)ier&ei  bon  gwei  Anfchauungen  auSgehn :  ßntweber  man  Be= 
trottet  ben  Arbeiter  als  ©lieb  beS  ©anjen,  Dem  er  feine  J^ätigfeit  wtbmer, 
ibentificirt  feine  Srfolge  mit  benen  beS  Unternehmens  unb  läßt  feine  Sage  mit 
ber  biefeS  fortfdjreiten ;  eS  ift  bieS  bie  focialijttfche  Anfdjauung;  —  ober 
man  betrautet  bie  Seiftungen  beS  ArBeiterS  als  (Stnjelleifrungen,  beren  Söerth 
in  ber  eingelegten  Ü^ätigfeit  Beruht  unb  fid)  mit  (5rl;ö^ung  berfelBen  oer= 
größert;  eS  ift  bieS  ber  inbioibualiftifche  etanbpunft.  (Srfterer  gibfeit  ftch 
in  ber  gorberung  nach  ber  oertragSmäßigen  birecten  ^Beteiligung  ber 
Arbeiter  am  Unternehmer=©ewinn  ,  bie  ich  als  ungeeignet  barßeüen  mußte, 
toäfyrenb  bie  inbirecte  Beteiligung  an  bemfelben  je^t  &u  erörtern  tjr. 

3)iefelbe  befteht  in  ber  ^rt^eüung  oon  ©rattf  tcattonen,  welche 
nad)  geftfteöung  ber  Snoentur  ben  Arbeitern  oerabreicht  werben,  dergleichen 
©ratiftcationen  ftnb  in  mannen  ©efcbäften  üblich,  wofetbft  fte  nach  guten 
Abfchlüffen  nach  freier  (gntfchließung  beS  Unternehmers  jur  $3ertheilung 
lommen.  3ch  fann  mid>  nicht  für  bie  Bwedmäßigfeit  berfelben  erflären ,  in= 
bem  ein  großer  Zfy\l  ber  gegen  bie  ArBeitSgefettfdjaft  angeführten  ©rünbe 
auch  hier  maßgeBenb  ift.  ©ie  tragen  noch  oiel  mehr,  als  ber  contractliaj 
gugeftcherte  ©ewinnantheil,  ben  (praeter  oon  ©efä>enfen,  bie  unberbient  er= 
worBen,  unb  ohne  Berfdwlben  beS  Arbeiters  oerweigert  werben  unb  bienen 
nta)t  baut,  bie  materielle  Sage  ber  Arbeiter  ju  berBeffern.  Silben  fie  ein 
SDcoment  ber  CEalculation  in  ben  AuSgaBeBubgetS  ber  Arbeiter,  fo  wirb  ihr 
AuSBleiben  in  golge  eines  ungünjtigen  Saftes  ein  deficit  erzeugen,  baS 
fdjwer  3U  beefen  ift,  —  werben  fie  titelt  bei  ben  Ausgaben  mit  in  Rechnung 
gejogen,  fo  werben  fte  in  ben  feltenften  gäßen  rooI;t  angelegt,  fonbern  rote  ein 
©ewinn  leichtftnnig  oergeubet  werben.  Auch  in  moralifcher  Begehung  fann  ihr 
Söerth  fein  größerer  fein.  3hTe  iBertheilung  wirb  in  ben  meiften  jaden  als  ein 
fäjulbigeS  Aequioalent  für  bie  geleiteten  $)tenfte  angefeljen,  ihr  Ausbleiben  mit 
föecbt  atö  eine  ungerechte  $anblung  betrachtet  werben,  ba  bie  Arbeiter  für 
bie  entftanbenen  SBerluße  nicht  oerantwortlich  waren.  Böhmert  („Arbeiter^ 
oerhä'ltniffe  unb  gabrifeinrichtungen  Der  ©chweij" ,  „ber  SocialiSmuö  unb 
bie  Arbeiterfrage"  unb  im  ArBeiterfreunb  XI.  i,  2,  6.  XII.  I.)  hat  eine 
reiche  gittle  be$  inftruetiopen  Materials  Beigebracht,  welches  bie  in  biefer 
Dichtung  in  ber  -)3rariS  gemachten  Söerfuche  behanbelt.  AuS  benfelben  geht 
heroor,  baß  ©ratificattonen  in  ber  angebeuteten  2Beife  feine  geeignete  @e= 
winnbetheiligung  ber  Arbeiter  Bitben.  2Ran  hat  biefelBe  in  ben  meiften 
gällen  oerlaffen,  unb  oorgejogen,  ben  Sohn  ber  ArBeiter  in  einer  ben  ©rati= 
ficationen  entforechenben  Seife  ju  erhöhen.  @ine  höhere  Berechtigung  haBen 
biefe  ©ratifteationen ,  wenn  biefelBen  für  bie  gemeinfamen  Ontereflen  ber 
ArBeiter  oerwenDet  werben.    SaS  bie  ©etneinfehaft  r)at  erwerben  helfen,  foll 
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audj  bie  ©emeinfdjaft  genießen.  $er  ©rünbung  unb  $>ottrung  ton  Alter= 
Verf orgungSf äffen ,  £>ilf 3f  äffen,  2Bittwen=  unb  SBaifenf äffen  für  bie  Arbeiter 
bet  gabrif  follte  ein  i^eil  be$  ©ewinnö  günftiger  3al)re  jufließen.  2)a$ 
ift  ein  &md,  bem  ia>  einen  weit  ^ö^eren  dinfluß  jufdjreibe,  als  ber  Ver* 
theilung  »on  ®efchenfen  an  bie  Arbeiter. 

SBetradjten  wir  jefet  bie  £ohnoerbefferung  com  inbioibuaüftifdjen  ©tanb- 
punfte,  b.  h-  nach  ber  (Smjeüeiftung  ber  Arbeiter,  fo  gefdu'eht  biefelbe  in 
j>affenber  SSktfe  burd)  Verkeilung  »on  Prämien,  welche  eniweber  für  lt=  • 
fonbere  ©üte  ber  gelieferten  Arbeiten,  ober  für  befonberen  gleiß  gejault 
werben.  £iefe  (5mrid)tungen,  weld>e  oielfa<h  in  Anwenbung  finb,  pflegen  in 
ber  $egel  oon  günftigen  Erfolgen  begleitet  ju  fein;  fte  erfreuten  mir  ganj 
befonberS  am  Wafce.  ©ie  finb  t>ieQeid)t  im  ©tanbe,  ben  immer  lauter 
werbenben  f  lagen  ber  Arbeitgeber  wegen  ber  mehr  unb  mein*  um  fid)  greifen* 
ben  Verfcbledjterung  unb  Verringerung  ber  Arbeitsteilungen  Abhülfe  gu  be= 
reiten.  (SS  ift  eine  leiber  faum  mel)r  ju  leugnende  X^atfaa^e,  baß  in  tuclen 
(bewerben  bie  &iftung$fähigfeit ,  waS  bie  Dualität  unb  bie  SeiftungSwil% 
feit,  waS  bie  Ouantität  anlangt,  in  Abnahme  begriffen  ift.  £>ie$  ©infen 
beS  ArbritS^ioeau'S  fann  oon  fdnoerem  Ginfluffe  auf  bie  gewerbliche  Ztyätifr 
feit  eine«  SanbeS  fein.  3hm  entgegenjufteuern,  muß  bie  Aufgabe  jebeS  @in= 
fidnigen  fein.  Od?  fyalte  ein  rationelles  unb  auSgebilbeteS  ^rämienftyflem  für 
ben  geeigneten  iBeg,  bie  S^Stigtett  beS  Arbeiter«  jur  Verbefferung  feiner 
öconomtfdjen  £age  anaufpornen  unb  baburd),  baß  ihm  (Gelegenheit  geboten 
wirb,  burd)  eigene  Kraft  ohne  £>a3wifd)entreten  oon  außer  feiner  Sphäre 
liegenben  Verhältniffen  fem  (Sinfommen  ju  erhoben,  tt)n  gleichzeitig  moralijdj 
ju  heben.  — 


3n  ber  $fa$t$  finb  mancherlei  Verfuge  mit  ber  Einführung  ber  ®e= 
winnbetheiligung  ber  Arbeiter  gemalt  werben,  beren  bebeutenbjte  in  9fcadj= 
folgenbem  aufgeführt  »erben  fetten.  £)iefelben  besiegen  fufy  fowol)l  auf  bie 
birecte  Vett)eiligung  am  ©ewinn  unb  ©gentium  oon  gabrifen,  wie 
auf  bie  Verteilung  oon  ®ratificationen  unb  Prämien.  3n  ®W 
lanb,  granfreid)  unb  $)eutfdjlanb  finb  berartige  Veftrebungen  $ur 
Ausführung  gefommen  unb  finb  geeignet  als  sßrüfftein  für  bie  practifdje 
Anwenbbarfeit  ber  t^eoretifc^en  ©runbfäfce  ju  bienen.  (Sine  Kritif  er= 
fc^eint  um  fo  nothwenbiger ,  als  bie  grüßte  biefer  VerfudjSfelber ,  welcbe 
jum  Xfyxl  oon  ben  Vätern  biefer  Sbeen  au«  reinjter  Humanität  gefdjaffen 
würben,  leidjt  auS  elterlicher  Vorliebe  mit  befonberem  ©lange  auSgefiattet 
werben.  —  SDaS  ^crt>orragenbpe  Veifpiel  einer  industrial  partnership 
bilbet  baS  ©efchäft  oon  $enrty  SBriggö  ©on  &  (5omb.,  (Stgenthümer  ber 
Kohlengruben  Sö^tttooob  r  £atgh  =  9J?oor  unb  9ttethlen  bei  9iormanton  in 
?)orffhire.  3hte  ©rünbung«gefa)idhte  ift  ntd^t  unintereffant.  Üöir  ^örcnr 
baß  in  biefen  Kohlengruben  ba8  Verhältniß  ber  Arbeitgeber  ju  ben  Arbeitern 
ba«  benfbar  fdjledhtefte  war.  Strite«  fa^loffen  fia)  an  ©trife«,  bie  Arbeiten 
Würben  oernad)täfftgt,  ben  Veft^em  in  jahlreia^en  Briefen  mit  tugel  unb 
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Keffer  gebrol;t.  dagegen  erflcirte  $m  53rigg$  öffentlich  (Transactions 
of  the  national  association  for  the  promotion  of  social  science,  Man- 
chester meeting  1866  p.  703),  baß  feine  girma  bie  Arbeiter  ftetS  auf 
ba$  ttberalfte  bet;anbelt  habe  unb  mit  (Sifer  für  ihr  Wohlergehen  feeftrebt 
war.  2)ie  fich  petö  mehrenben  Unannehmlidtfeiten  uno  $erlufte  setanlaßten 
enbttc^  bie  Herren  $3rigg3  im  3at)re  1865  if>r  ©efdjäft  einer  Slctiengefefc 
fcfyaft  ju  übertragen.  $$on  ben  ausgegebenen  Slctien  behielten  fie  jtüei  ^Drittel 
in  ber  §anb  unb  boten  ba8  lefete  drittel  bem  ^ubltfum  an,  inbein  fie  be= 
fonberS  ihre  ^Beamten  unb  Arbeiter  aufforberten,  fich  an  ber  3eid)muig  31t  be= 
^eiligen.  (58  würbe  beftimmt,  baß,  fobalb  ber  ficf>  herau8|teäenbe  sJcu£en 
10  sJ5rocent  beS  eingelegten  (SapitalS  überjtetgen  würbe,  alle  ©efdjäftöführer, 
Slgenten  unb  Arbeiter  beä  (StabliffemcntS  bie  Hälfte  be$  ®ewinnüberfchuffe$ 
als  33onu$  erhalten  follten  unb  jwar,  baß  berfelbe  im  ^erT>ältntg  ihrer 
refycctioen  £öfwe  wäfjrenb  be$  abgelaufenen  3al)rc$  jur  ^erthetlung  ge= 
lange.    3)ie  anbete  $älfte  follte  bie  SDioibenbe  be8  Kapital«  er^ö^n. 

9iach  mancherlei  £dnoterigfeiten  unb  nadjbem  baS  SDiißtrauen  ber 
Arbeiter  gebrochen  war ,  hat  ba$  fo  gegrünbete  Unternehmen  günftige  (5r* 
folge  gehabt;  bie  Xwibenben  betrugen  1860—11  *ßroc.,  1868—17  $roc. 
nnb  foöen  fich  in  ben  legten  3at)ren  gleid)  gut  gemattet  l)aben  £)a$  $er- 
hältniß  jtnifdien  Arbeitgebern  unb  Zehntem  wirb  alö  ein  ooüfommen  311= 
friebenfteüenbeS  gefdn'lbert.  2Bie  fciel  Letten  in  iöefifc  bon  Arbeitern  gelangt 
finb,  ift  nicht  erftdjtlich.  —  £>ie$  9tefultat  Wäre  M  ein  fe^r  crmutl)igenbe3 
31t  betrauten,  wenn  nidjt  mannigfache  Söebenfen  31t  erwägen  wären.  £unäcbft 
ift  ber  Äofjtenbau  bietleicht  baö  günftigfte  (bewerbe,  bei  bem  ftd)  bie  Industrial 
partnership  mit  tfcufcen  einführen  läßt,  £ic  Arbettöfoften  nehmen  ben  bei 
weitem  größten  S^eil  ber  gefammten  •probuctionSfofteu  ein,  bie  Arbeit  felbft 
ift  ein3ig  bem  guten  Sitten  ber  (Smjelnen  überlaffen,  weldje  bureb  görberung 
befonberö  großer  Äo^lenftücfe  ,  burd)  möglidjfte  53ermetbung  oon  Abfall  ben 
Berti)  be$  ^$robucteä  nicht  unwefentltcb  erhöben  fönnen;  bie  X^ätigfeit  be§ 
Unternehmers  ift  eine  äußerft  untergeorbnete,  ber  2tbja§  ber  ^robuetc  ift 
borgef einrieben ,  auf  eine  gewiffe  räumliche  HJät)e  befc^ränft;  furj  wir  haben 
hier  aöe  Momente  bereinigt,  welche  eine  günftige  sißirfung  ber  industrial 
partnership  besprechen  laffen.  £)ennocb  barf  nicht  außer  $ld)t  getaffen 
werben,  baß  auch  in  biefer  23rancr)e  bie  früher  erwähnten  Stfißftänbe  31t  £age 
treten  fönnen  unb  wot)l  nie^t  au^bleibei?  werben,  fobalb  bte  günftige  (5on= 
junetur  in  eine  ungünjtige  umf ablägt.  !Die  2)ibibenbe  wirb  fd)mäler  tro^  ber= 
fclben  Slnftrengung  unb  äufmerffamfeit,  wie  früher,  (Sntlaffungen  werben  »on 
ben  Arbeitern  fcfywerer  al§  in  gewöhnlichen  gäöen  gefüllt  werben,  weil  fie 
gewohnt  waren,  fich  gewiffermaßen  alö  3Witeigenthümer  be$  Unternehmend 
3u  betrachten  unb  nun  gleichfam  au§  ihrem  eignen  93efttjc  berbrängt  werben; 
bie  Inhaber  bon  Letten  finben  fich  xm  23e-fifee  ertvaglofer  ^a^iere.  —  2)ie 
Snftitution  ber  Herren  53rigg§  hat  tY0&  ^Ye^  ¥tofipmrcn8  unter  ben  ga$& 
reichen  Seffern  gleicher  Serfe  in  il;rer  9Zachbarfchaft  unb  anberen  (Regenten 
leine  Nachahmer  gefunben. 

^Diefe  (Srfcheinung  ift  nicht  unwefentlich ;  benn  ich  fottn  ™fy  fltciuben, 
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ba§  biefe  33efi^er  inhumanere  Unternehmet  finb.  3m  ©egentheü,  bie  (5nt= 
fter/ung  ber  SBrigg«'fchen  (Sinridjtung  jeigt  bie  ärgflen  £iffereu3en  j»if<hen 
Sirbettgebern  unb  Arbeitern,  für  rocld^e  ich  nicht  einjig  biejen  bie  <5dmlb  bei= 
meffen  fann.  35Mr  fyafcti  melmef/r  üteHeic^t  ba«  Ergreifen  be«  testen 
9tettung«fetl«  t?or  un«,  or/ne  »eldje«  feine  (Spaltung  be«  Unternehmen«  mog= 
lieh  »ar;  eine  30uftration ,  wie  unrichtig  bie  Anfdjauung  »on  bem  Arbeiter 
ifr,  ber  ba«  blinbe  SBerfjeug  be«  Unternehmers  biCbet!  £>at  ber  Unternehmer 
aber  feine  $flid)t  gett/an,  lmb       *>ic  W  3a#^  in  ben  ungerea> 

fertigten  Anbrüchen  ber  Arbeiter,  fo  bürfte  Manchem  ba«  „si  fractus  illa- 
batur  orbis,  impavidum  ferient,  ruinae"  al«  berechtigte  $>et>i{e  r>er= 
fct)»eben !  — 

(Sin  anbereS  ältere«  Söeifoiel  eine«  auf  %l)t\lnofymt  ber  Arbeiter  am  ©e-- 
»inn  baftrten  Unternehmen«  bilbet  ba«  ©efc^äft  ber  ©tubenmaler  £eclaire, 
£)efournaux.  &  CEonrp.  in  1$ari«.  £)affelbe  mürbe  fa>n  im  3ar)re  1842 
gegrünbet;  23etheiligung  am  (Stgenthum  ftnbet  jeboeb  nicht  ftatt.  $on  bem 
(ich  nach  33er§infunß  be«  (Sapital«  unb  Slbfajreibung  üon  je  6000  granrä 
(Salair  für  bie  Unternehmer  r)erau§fießent»en  9cetto=s3cufcen  empfangen  bie- 
felben  25  s}>rocent,  roährenb  75  ^rocent  ben  angeheilten  Arbeitern  jufatlen. 
|uert>on  »erben  50  ^Procent  nach  ü)toßgabe  ihre«  £ot)ne«  unter  fie  fcertheilt, 
roä'hrenb  25  $)3rocent  einer  -ßenfionSfaffe  zugeführt  »erben.  £)ie  £a1ji  ber 
Arbeiter  betrug  90  im  3ahre  1869.  ®ie  $enfton«faffe  ^atte  einen  gonb 
ton  200,000  granc«,  »eldjer  im  ©efchäfte  mitarbeitet.  £>a«  Unternehmen 
ift  bebeutenb,  fein  Umfafc  betief  ftd)  auf  1  bi«  1 V2  Sfttttionen  granc«,  feine 
bauernbe  ^rofyerität  wirb  t>erftct)ert.  Auch  biefer  gafl  ermeift  fich  al«  ein 
günftige«  9tefultat  ber  Arbeit«gefeÜfchaft.  Aber  auch  h^  $  c*n  Monbert 
geeignete«  gelb  bafür  sorhanben.  2)ie  ber  Arbeiter  i(t  gering;  e«  furo 
auf  einer  ^ö^eren  33itbung«ftufc  ftel)enbe  ättänner,  beren  geforberte  fünfte 
lerifche  Begabung  fie  bem  ©ro«  ber  Arbeiter  entrüeft,  e«  tft  ein  ben'  (Son- 
juneturen  »enig  au«gefefcte«  ©efdjäft,  ber  :$erth  ber  Arbeit  »teberum  ber 
hauptfädjltcbfie  ST^ett  be«  (Srgeugniffe«.  Doch  muß  auch  <*n  bte  ^r= 
feite  ber  SWebaiöe  erinnert  »erben.  3m  Salle  t>on  Skrluften,  »eiche  einen 
im  3ahre  1869  auf  100,000  granc«  ange»achfenen  ^eferüefonb  über- 
ßeigen,  »erben  biefelben  au«  ber  im  ©efdjäfte  angelegten  ^enfion«faf|e  »on 
200,000  graue«  beftritten!  2)ie  Huöp^t  auf  eine  folche  (Ssentualität  »irö 
bie  ernten  Söebenfen  erzeugen.  „ 

2)ie  melfacb  in  biefelbe  Kategorie  gebraute  Seppichfabrif  i>on  3ohn 
ßroßleö  &  3on«  in  §alifar.  jeigt  nur  eine  ^Beteiligung  ber  Arbeiter  am 
(Sigenthum  ber  gabrif  unb  eine  ^Beteiligung  am  @e»inn  nach  ber 
biejer  Einlage.  £ieje  gabrif,  eine«  ber  bebeutenbfien  in  ber  £ew>icb=23rand;e 
überhaupt  bejtehenben  etablijfement«,  »urbe  im  3ahre  1864  in  eine  Sfctieii; 
gejeüjchaft  umgeroanbelt  (Kapital  1,650,000  sJ3funb  ©terling  in  Serien  3U 
15  ^funb)  unb  im  ^rofyect  ber  SBunfch  au«gebrürft,  baß  bei  25ertheilung 
ber  Slctien  bie  Anträge  ber  bei  ber  gabrif  befähigten  Arbeiter  in  wxfifr 
lichjter  2Beife  berüdfichtigt  »erben  foflten,  ba  bie  ©genthümer  überjeugt  feien, 
baß  bie  9Jcitbethetligung  ber  Arbeitnehmer  »efentlia)  jur  Stärfung  unb  $mn 
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guten  betriebe  beS  ©efchäftS  Beitragen  würbe.  SBä^renb  bie  früheren  (5igen= 
Dinner  ber  gabrif  tier  günftel  beS  SlcttencatitalS  fetBft  Bereiten ,  foH  fia) 
ber  ü6rige  Zfyxl  auf  1100  Hctionare  tertheilen.  2Bte  riefe  berfelben 
Arbeiter  unb  SlngefteOte  ber  gaBrif  finb,  ift  nicht  erstlich.  Die  ©efefl* 
fa)aft  brofterirt,  bie  Stetten  fteljn  anfehnlich  über  pari  unb  eS  ftnb  Ditiben= 
ben  ton  15  ^rocent  »erteilt  worben. 

3o>  muß  jeboch  auf  baS  Gmtfchiebenfie  beftreiten,  bajj  biefe  günjrigen 
Refultate  bei  SBetheiligung  ber  Arbeitet  am  (Stgenthum  ber  gaBrif  $u$u= 
fajreiBen  pnb  unb  grabe  bie  $eranjiehung  btefeS  SBeiftuelS  für  bie  Erfolge 
ber  Industrial  partnerahip  als  eineS  ber  gefabrlichfien  bezeichnen. 

3unäa)|t  jä'hlt  bie  gaBrif  circa  5000  Arbeiter,  ton  benen  (ba  (ich 
22000  Slctien  auf  1100  ^rfonen  tertheilen,    alfo   auf  bie  *erfon 
HO  Letten  ä  15  $funb  fommen)  nur  ein  ganj  unbebeutenbeS  Söruchtr/eil 
Slctionäre  ber  gaBrif  fein  werben,  welches  ein  Beftimmenber  <5influfj  auf  bie 
große  üftehrjahl  nicht  auSüBen  fann.   2lBer  felBft  angenommen  eine  größere 
3ahl  ber  Arbeiter  ftnb  Slctionäre,  fo  wirb  jeber  nur  irgenb  ©efchäftSfunbige 
zugeben  muffen,  baß  auch  alScann  fein  wirffamer  ©nflug  auf  ben  ©ang  beS 
Unternehmend  ton  it/nen  geübt  »erben  fann.   (Sin  fo  ttelfeitigeS  weitter= 
uteigteS  ©efcha'ft,  bei  welchem  $WeS  tom  günfrigen  (Sinfauf  beS  Rohmaterials, 
ber  ^enntniß  ber  SDtörfte ,  ber  ®efdnnacföridjtung  unb  unjähligen  anbern 
Dingen,  bie  bem  Arbeiter  toflfommen  aBge^n,  aB^angt,  ift  baS  benfBar  un= 
geeignete  ®eBiet  für  eine  industrial  partnership.    ©eine  Erfolge  biefer 
tSinridjtung  jujufc^reiBen,  i(t  eine  toflftänbige  $erfemtung  ber  SerhaTtniffe ; 
hieraus  Anregung  jur  Nachahmung  für  anbere  Gebiete  ber  Dertil*3nbufttie 
fa>öpfen  ju  wollen,  wäre  gänjlicb  unftatthaft.   Die  sJ3roft>erität  ber  (£roßler/= 
fä)en  gabrifen  beruht  einsig  auf  ber  günfttgen  £age  ber  Branche  überhaupt, 
auf  bem  Rufe  beS  3Beltgefd>äf tS ,  ben  er  Bereits  früher  gehabt  t)at ,  ber 
feinen  2Baaren  auf  auen  3Kärften  guten  #lang  terfchafft  unb  ben  eS  fia) 
Durch  tüchtige  Leitung  auch  weiter  Bewahrt  h^t-    3|t  ötfo  hier  ber  Nufcen, 
ben  bie  Söetheiligung  ber  Arbeiter  am  @igentr/um  ber  gaBrif  herbeigeführt 
hat,  ein  mehr  als  problematifcher ,  fo  fann  ber  Schaben,  ber  bem  Arbeiter 
barauS  erwachfr,  leicht  ein  um  fo  terhängnißtoüer  werben,  ba  ®efd)äfte,  ttie 
baS  befprochene  wegen  ber  fchwanfenben  Erfolge  ju  ben  riSfanteften  $lctienun= 
temehmungen  gehören,  an  benen  fich  bie  Arbeiter  unter  feinen  Umjtänben  Be- 
thetligen  füllten.   SBenn  Bei  ber  (Sroßle^efeflfchaft  in  ber  nicht  langen  3^t 
ihre«  SöejtehenS  nod)  aueS  gut  gegangen  ift,  fo  liegt  ber  ©runb  in  ber  her= 
wrragenben  (Stellung  beS  StabliffementS.    Saß  bie  3u!unft  berfelBen  an= 
Betrifft,  fo  fann  ich  mit  $h°™ton       bie  Anficht  ausbrechen,  baß  bie  59e= 
thetlißung  ber  Arbeiter  am  ^ctiencatital  nur  eine  torübergehenbe,  mehr  unb 
mehr  abnehmende  fein  wirb.    2öenn  baS  ®efa)lecht  ber  iefcigen  Arbeiter- 
Slctionare  auSgeftorben  iß,  wirb  eS  nur  einem  fleinen  Xheile  ber  9tadjfommen 
möglich  fein,  bie  Aktien  ju  confertiren;  fte  werben  bie  (SrBfchaft  theilen 
muffen,  unb  falls  fie  nicht  gleichfalls  im  ®efchäfte  thätig  ftnb,  gar  fein  3n= 
tereffe  h<t&en,  Hcttonäre  ju  bleiben.  Die  (Sroßleto=@efetlfchaft  wirb  eine  Slctien= 
gefeüfchaft  werben,  wie  alle  übrigen.  — 

elften  VI.  -  ©tteinnbct^il.  bei  Hcbeiter.  3 
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Unfer  rcürbiger  SBit^etm  ißorchert  juo.  bat  im  3at;re  1868  fein 
ÜKcffingtoerf  in  eine  91rbeit8gefellfchaft  umgeroanbelt ,  inbem  er  {einen  5ln^ 
fteöten  unb  Arbeitern  geftattete ,  2lntheile  batan  $u  erwerben  unb  biefelben 
fo»o^(  nach  Maßgabe  \\)m  Einlage,  roie  ber  geleifteten  Arbeit  an  bem  %xo-- 
buctionSgeroinn  partieipiren  lieg.  ^Dexfetbe  entßeht,  nachbem  5  "Jkocent  Mr- 
gebühr,  6  <ßrocent  ftiftfoprämie  für  ba8  Genital,  forote  3000  Zfyiivc  ®e= 
|alt  an  ben  SBefifcer  geoeeft  morben  finb.  £>te  auf  bie  Arbeit  entfallende 
Ouote  roirb  23onu$  genannt,  ber  bem  Eapttal  jufommenbe  Hntfyeil  $m 
benbe ;  betbe  ftnb  gleichroerthig.  $ln  bem  Söonuö  fyaben  bte  feften  3eitiöbne 
höheren  2lntfyett  als  bte  5lccorb=  unb  ©tücflöfyne.  IDtefe  Einrichtung  hat  ftd» 
5  3afjre  bi«  Enbe  1872  bewährt.  £)aß  eine  oergrößerte  Seifiung^igfeit  be8 
EtabliffementÖ  ftattgefunben  ijat,  ift  jroar  nicht  behauptet  roorben;  ber  eble 
<5mn  beG  SöefifcerS  hat  feine  Keine  3ahl  üon  Arbeitern  (circa  70)  an  bem 
®etoinn  be$  (SefchäftS  partieiptren  laffen  unb  war  in  ber  Sage,  ihnen  einen 
jährlichen  SöonuS  auSjat^len  ju  tonnen;  bte  Einlagen  ber  Beamten  mit) 
Arbeiter  waren  am  ©chluffe  beS  3ahre8  1871  auf  31,325  Sfytter  ^eran= 
gewachfen,  eS  oartictptrten  baran  4  Beamte  unb  39  Arbeiter,  alfo  ungefähr 
bie  §ätfte  berfelben.  £>er  weitere  Erfolg  biefeS  Unternehmens,  welches  butd) 
bie  geringe  3ah^  Der  93efd)äftigten  einen  X^ett  ber  Sttißftänbe  ber  2lr6eit& 
gefetlfchaft  uermeibet  unb  burch  bte  Humanität  beS  SBefi^er^  gute  ©arantien 
bot,  würbe  burch  bie  im  Saljre  18.73  eingetretene  Umwanblung  beffel6en  in 
eine  Slctiengefeflfdjaft  unterbrochen.  Wlxt  berfelben  ift  bie  Sethetliguna, 
ber  Arbeiter  am  ^robuctionSgewtnne  gefallen  unb  benfelben 
nur  eine  Eapttalbethciligung  unter  einigen  SKobificationen,  bie  burdj  bie  Um- 
toanblung in  bie  fciengefeUfcbaft  ^eroorgerufen  worben,  geftattet.  £er 
focialiffcifche  SöonuS  t)at  alfo  aufgehört,  unb  bie  inbiüibualtftifche  Stetß^rämie 
iji  eingeführt  toorben.  93orchert  fagt  in  feinem  oon  Engel  oerfaßten  <Sd)veiben 
an  bie  Arbeiter  („Sine  Partner jd)aft  als  3lctienunternehmen"  3trbeiter= 
freunb  X.  Pag.  335  sq.)  golgenbeS :  „ES  foU  ju  bem  ^ormallolm  eine 
$robuctionStantteme  hinzutreten  unb  jwar,  inbem  eine  gewiffe  9tormal: 
leifrung  angenommen  wirb  in  progreffioem  53erl)ättniffe  ju  ber  biefetbe  über- 
fchreitenben  roirflic^en  £eifrung.  2)iefe  sJkobuctionStanti<mie  erfefct  ben  SBonuS, 
ber  ja  nur  bie  ÖKudjt  beS  gleißeS  ift  (fein  foötel !) ;  fte  toirb  monatlich  WW 
bem  ©efdjäft  fepgeftellt  unb  auSbejahlt. 

„3»ei  Erfahrungen  ftnb  eS  DorgugSweife ,  bie  mich  ju  biefer  33erwanb= 
tung  beS  SöonuS  in  eine  -ßrobuctionStantieme  gebrängt  haben. 

„£>te  eine  Erfahrung,  bie  ich  gemacht,  ift  bie,  baß  ein  groger  $hetl, 
namentlich  ber  nur  fürjere  3eit  m  ©efäafte  öerbleibenben  Arbeiter  bie 
SöonuSoerthetlung  als  etwaS  in  fo  ferner  3ufunft  tfegenbeS  unb  Unbefrimmttf 
betrachtet,  bafe  fte  ihm  fein  hMcmglid)er  Antrieb  jur  Entfaltung  eines 
Maximums  oon  gleig  unb  (Sorgfalt  toährenb  eine«  ganzen  3abre8  ift- 
2Beil  ihm  bie  fleine  2Boa)en=  ober  sDronat84>ohnsulage  mte  ber  Sterling  in 
ber  £>anb,  bie  größere,  am  3ahre8fchlug  auf  einmal  ju  Xheil  merbenbe 
@umme  beö  SöonuS  aber  wie  bie  Xaube  auf  bem  Eadje  erfcheint,  fo  jiebt 
er  in  ber  SHegel  eine  ÜHonatSjulage  oor  unb  macht  baoon  fein  ®ef)en  ober 
bleiben  in  ber  gabrif  abhängig. 
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„£)ie  anbere  Erfahrung  tft,  bafc  wenn  ber  23onu§,  fetner  urfprünglidjen 
93eftimmung  nach,  au§  bem  $robuctton8geminn  gejagt  wirb,  mithin  fortfällt, 
wenn  fein  folcfyer  oorhanben  ifi,  bie  Ejtrabelohnung  ber  Arbeit  an  Um|tönbe 
gefnüpft  tjt,  auf  welche  fte  feinen  Einfluß  §at.  ES  ifi  ftcherlta)  nicht  bei- 
gerer ber  Sirbett,  wenigftenö  nicht  ber  tedmifchen,  wenn  Tupfer,  3ittf  unb 
fällen  ju  treuer  etngefauft,  bie  fertigen  SBaaren  ju  wohlfeil  oerfauft  unb 
in  folgen  gälten  Ueberfd)üffe  ober  ©ewinne  nicht  erjtett  werben.  Cbfchon 
jeber  ber  nidjt  Beim  Etn=  unb  Söerfauf  Beteiligten  Beamten  unb  Arbeiter 
feine  ©dwlbigfeit  im  t>oüften  -üJiafje  getijan  ^aBen  fann,  fo  toürbe  er  bod) 
wegen  be$  mangetnben  'ißrobuctionSgewinnS  (wooon  auf  ben  33onu8  bie 
£>älfte  entfällt)  teer  ausgehen  müffen.  £)iefe  Ungeredjtigfeit  finbet  nicht  ftott, 
foBatb  bie  Arbeit  unabhängig  oon  jenen  Ehancen  gefteöt  ijt  unb  ihre  grumte 
lebiglich  nach  ihren  Seifrungen  bemeffen  werben."  — 

2)iefe  5lnfia)ten  ftnb  ooHfommen  berechtigt  unb  entfprechen  bem  oben 
oon  mir  ^Dargelegten.  E$  bleibt  alfo  bie  53ora>rt'fa^e  Unternehmung  einjig 
eine  tlcttengefeüfchaft,  in  ber  bie  Arbeiter  ju  äRitbetheiligten  gemalt  »erben 
fotlen.  3ur  ^idjerung  it)rer  Einlagen,  fomte  jur  5lu$$ahlung  oon  $ltter$= 
julagen  unb  ^enfionen  fliftete  Sora^ert  einen  gonttö  oon  50,000  £t)alertt, 
welcher  allerbingS  in  bem  oorliegenben  galle  feiner  Aufgabe,  wenigftenS  wa£ 
bie  ©iaVrftetlung  be$  eingelegten  EapitalS  ber  Arbeiter  anbetrifft,  baö  wol;l 
fa^toertid)  über  ba8  Vermögen  ber  Stiftung  hinaufgehen  toirb,  genügen  wirb, 
ber  aber  leicht  in  feiner  Söefitmmung,  ben  Arbeitern  ein  forgenfreieS  Hilter 
3U  gewäl)rleiften,  beeinträd)tigt  werben  fann.  2öie  bem  auch  fei,  bie  groß-- 
^eratge  SBoraVrt'fche  §anblung$weife  Dürfte  fdjwerlid)  allgemeine  Nachahmung 
finben  unb  td)  fann  baä  RiSfante  einer  v£ett)eitigung  ber  Arbeiter  an  tn= 
buftriellen  $lcttenunternehmungen  nur  auf'3  Neue  mieberholen.  Diefelbe  wirb 
um  fo  gefährlicher ,  je  mehr  burch  bie  Erfahrungen  ber  testen  3at)te  ge* 
wifcigt,  ba§  große  Eapital  ftch  oon  biefen  ©efetlfdjaften  ^urücfjieht,  unb 
33ebürfntg  wirb,  ftch  ^  Sntereffe  ber  fleinen  tote  ju  ftchern.  £)ie  §eran= 
jiehung  ber  Arbeiter  fann  leicht  eine  neue  Seimruthe  toerben,  um  fcblechten 
Unternehmungen  (Serital  unb  Sntereffe  ju^uwenben. 

©reening  u.  Eomp.  in  ©alfolb  (Englanb),  gabrtfanten  oon  eifernen 
unb  3)rahtgittern,  hatten  ihren  Arbeitern  jugefichert,  fobatb  ihr  Reingewinn 
mehr  als  15  'ßrocent  beträgt,  ben  Reß  mit  ihnen  $u  t^etten.  £)iefe  Ein= 
ria^tung  Befreit  feit  1865;  ihre  Erfolge  ftnb  nicht  glücfltch  getoefen.  3m 
erften  §ahre  mürbe  atlerbingS  eine  ©ratificatton  in  ©eftalt  eines  3ufcblagS 
oon  5  ^rocent  auf  bie  Söhne  ausgezahlt,  allein  feit  bem  fcfyeint  fein  Ueber= 
fdwß  erjtelt  worben  ju  fein ;  ja  e8  heißt,  bie  gabrif  höbe  tr)eilweife  mit  ©er* 
luft  gearbeitet. 

gor,  $>eab  u.  GEomp.  in  5D?tbble^borough  (Englanb),  gabrifanten  oon 
Eifen^latten  unb  ähnlichen,  hatten  ^ren  Leitern  geftattet,  in  ihrem  ©e= 
fd^äfte  ihre  Erfoarniffe  anzulegen,  bie  ihnen  mit  5  -jkocent  oerjinft  toerben, 
unb  für  bie  fte  aufcerbem,  fobalb  ber  Reingewinn  10  '»ßrocent  überfteigt, 
einen  oerhättnifemäjjigen  2(ntr)eit  am  Ueberfchuß  haDen  faßten.  Arbeitet  ba§ 
©efc^äft  mit  SBerlujit,  ober  bleibt  ber  ©etotnn  unter  5  sßrocent,  fo  wirb 

3* 


Digitized  by  Google 


36 


Weigert. 


ber  #erluft  ober  bie  £>ifferenj  ©on  bem  Ueberfchuffe  fünftiger  3afjre  abge= 
jogen  unb  nur  an  bem,  wa$  bann  noch  übrig  Bleibt,  partictpiren  bie  Arbeiter. 
9racr)  ben  neuefien  ücadjricbten  fyat  bie  girma  noch  (eine  Darlehen  ton  ben 
Arbeitern  ermatten  unb  ift  unter  biefe  noch  feine  ©ratiftcatton  jur  33ertr)etCung 
gefommen. 

£5ie§  teuere  gilt  auch  für  bie  nach  ähnlichen  ^rincipien  arbeitenbe 
«Sabbern  üftiH$=  £otton=  Eompanty. 

3Skit  entfernt,  biefe  Mißerfolge  bem  principe  ber  Industrial  partner- 
ship  betmeffen  $u  wollen,  betraute  ich  biefelben  oielmefyr  als  in  ungünfttgen 
Eonjuncturen ,  fdjledjten  ©efchäftälagen  unb  ähnlichem  liegenb,  wie  fte  in 
jebem  tnbuftriellen  Unternehmen  oortommen,  in  ber  einen  SBrancbe  häufiger, 
in  ber  anbern  f eltener,  Durch  welche  bie  Arbeiter  nicht  in  SD^itleibenfa^aft  ge= 
jogen  werben  bürfen. 

3ur  «Berooflftänbigung  führe  tjh  noch  bie  nachftehenben  EtabliffementS 
an,  in  benen  nadj  ähnlichen  $rincipien  gearbeitet  wirb. 

2)ie  2)ruderet  oon  $aul  £)upont  in  s$ari«  beteiligt  feit  1848  bie 
Arbeiter,  welche  länger  als  2  Oa^re  bei  i^nen  t^ätig  ftnb,  mit  10  $rocent 
am  Nettogewinn.  «Sie  befa^äftigt  ungefähr  300  ^erfonen,  im  3a$re  1863, 
welches  ben  hoffen  SRafeai  braute,  famen  35  grancS  auf  bie  ^rfon,  alfo 
ein  fe^r  geringfügiger  betrag. 

E.  «oiron  unb  2K.  Renoir,  ©tubenmaler  in  ^ariS  ^aben  feit  1870 
ihre  Arbeiter  mit  25  $rocent  am  Nettogewinn  beteiligt.  Erfahrungen 
liegen  nicbt  oor. 

$>ie  (Schriftgießerei  oon  Laurent  unb  ÜDebenm  in  tyüxiQ,  beteiligt  ihre 
Arbeiter  feit  1848  am  Reingewinn  unb  jwar  fowohl  nach  Arbeitstagen,  tote 
nach  Arbeitöleiftungen.  (Sie  befdjäftigt  circa  150  Arbeiter.  3n  ber  $tanc* 
fabrif  »on  A.  33orb  wirb  ber  Nufcen  nach  $er$tnfung  be$  EapitalS  mit 
10  ^rocent  ju  gleichen  Reiten  jwifchen  ber  Arbeit  unb  bem  (Serital,  naefy 
Maßgabe  be$  $3err)ältniffe8  ber  gejagten  2o'hne  ju  biefem  oertheilt. 

£)ie  ©et^eiligung  ber  Arbeiter  am  ©ewimt  finbet  in  mehreren  gabrifen 
im  Elfaß  ftatt.  3U  erwähnen  ftnb:  bie  gabrif  chemifcher  $robucte  oon 
Earl  $e|tner  in  $halln  un^  2J?üt)t^aufen  unb  bie  «Spinnerei  oon  ©tetn- 
heil  unb  $)teterlen;  auch  in  ber  (Schwetj  ftnb  mannigfache  ^erfudje  btefer 
Art  gemalt  worben. 

2Benn  auch  manche  berfelben  für  ba8  Stiftern  3U  fpredjen  fcheinen,  fo 
fann  ich  tywn  boch  bei  ber  $ür$e  be$  33eftet)cn^  unb  bei  ben  oft  etgenthürm 
lieben  fpectellen  SBerhältniffen  feiue  größere  iöebeutung  ju[prechen  unb  meine 
Anfchauungen  burch  biefelben  nicht  für  wiberlegt  Ratten. 


©0  erfebeint  mir  bie  fociale  grage  auf  bem  2Bege  ber  33etheiligung  ber 
Arbeiten  am  Unternehmer=©ewinn  nicht  $u  löfen.  kämpfe,  wie  bie  gegen* 
wattigen,  ftnb  ju  allen  Epochen  gewefen;  fte  finb  ftetö  in  befonberer  Schärfe 
aufgetreten,  fobalb  ber  freiheitliche  ©eift  ber  &t\t  burch  gorträumung  oon 
Scbranfen,  welche  ber  Entfaltung  ber  Arbeit  entgegenftanben,  bem  Arbeiter* 


Digitized  by  Googl 


Ueber  ©ennnn&etheWgung  bcr  Arbeiter.  37 

ftenbe  $%re  3iele  gegeigt  hat.  2>ann  übte  ex  feine  Gräfte,  ba8  tfyeoreüfd) 
(gegebene  ^raettfe^  ju  oerwir!litt)en  unb  oergaß  ^äufig  Sftaß  unb  3iel.  SBenn 
bie  augenblicflichen  «erhältniffe  fdjärfer  finb  als  je,  fo  liegt  e«  baran,  baß 
bem  Arbeiter  erft  jefct  ootte  wirthfdjaftlidje  unb  botttifdje  greift  gegeben 
roorben  i(t.  ÜDtefe  ooflftänbige  fociale  ©leicbftellung  läßt  i§n  bie  materteile 
Ungleichheit  als  etwa$  Ungerechtem  betrauten,  roelcbeö  er  ausgleichen  fid)  be= 
ffrebt.  Äber  fein  8efrreben  ift  auf  ein  falföeSf  3iel  gerichtet ;  (£r  witt  ni= 
»ettiren  burch  Abtragen,  nicht  burd)  Aufbauen.  (£r  will  bie  s$robuctton8ge= 
Winne  verringern,  wä'hrenb  fein  einzig  berechtigtes  Streben  fein  foüte,  bie 
^robuctionöfoften  $u  erhöhen  bura)  (Erhöhung  ber  93ergüttgung  für  ben  in 
benfelben  fteefenben  Itatheil  ber  Arbeit.  (5ine  fötale  Vergrößerung  ber  ^ßro= 
buctionöfoften  wirb,  roenn  bie  Unternehmung,  ba8  ifi  bie  Duette  ber  Arbeit, 
nicht  leiben  fott,  eine  (Srhöhung  ber  greife  ber  "ißrobuete  jur  golge  tyaben, 
bie  junt  Steile  oom  Arbeiter  wieber  teurer  getauft  »erben  müffen.  3)em 
mehr  (Smbfangen  ber  Arbeiter  wirb  alfo  auch  ein  mehr  ©eben  berfelben 
•  gegenüber  fie^n.  Da  aber  anbererfeitS  burdj  bie  (Srftnbungen  ber  £edmif, 
burd)  bie  immer  inniger  werbenben  §anbelÖbejie^ungen  auf  ber  (Srbe  nicht 
nur  ein  großer  £fyeit  ber  ünbufrriebrobucte,  fonbern  auch  viele  9caturer$eug= 
niffe  bie  £enbenj  ^aben,  wohlfeiler  ju  werben,  wirb  eine  (Srfyöfyung  re8 
Standard  of  life  ber  arbeitenben  klaffen  vor  (Ich  get)n.  ©ne  fotaje  (5r= 
r)ö^ung  ihrer  materietten  unb  geiftigen  Seben&mfyrüdje  ijt  ba§  befte  Sttittel, 
bie  ^enfä^enben  ^laffengegenfäfee  ju  verwifeben,  bie  (5infict)t  $u  verbreiten,  baß 
bie  Unternehmer  (ich  nicht  vom  ungenügenb  gelohnten  gleiße  ber  Arbeiter 
mäßen,  fonbern  baß  aui  fytx  eine  Ontereffenharmonie  h^fät,  5um 
$>eile  ber  tütrtr)fc^aftüc^cn  unb  geifiigen  ©emeinfa>aft  bura)  gegenfeitigeä  dnt= 
gegenfommen  gehalten  unb  geförbert  werben  muß. 
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Heber  Me  Jxa%t  tion  ber  ©eioitinbetljeiUguttg 

ber  Arbeiter, 

©utactjteti 

ton 

0.  Dceumann  in  'jßofegnicf. 

SBejüglid)  be§  £Ijema8  oon  ber  ©etoinnbet Heiligung  ber  Slrbeiter  ertaube 
td)  mir  auf  bie  oom  ©efyeimratfy  Dr.  (Sngel  fovmutirten  gragen  meine  (£r= 
fafyrungen  toie  folgt  mitzuteilen. 

3u  1.  iöei  ber  £anbn>trt^faVift  ift,  fo  roeit  mir  befannt,  bisher  nur 
bie  ©etoinnbet^eiligung  unb  aud)  biefe  nur  in  fefyr  einzelnen  Säöen  (t>. 
Sfyünen,  (Sdmljmacfjer)  r>erfuä)t  toorben.  £)ie  (Sigentfjumöbetfyeiligung  tuürbe 
in  ifyrer  $lu8füfj>rung  jebenfattS  nodj  erbeblicfj  größere  <5dm>ierigfetten  at$  bie 
©enrinnbetfyeiligung  barbieten,  nnb  wenn  fie  auä)  nia)t  als  ganz  unau$fü§r= 
bar  ju  bejeidmen,  fo  Dürfte  bod)  bie  Erörterung  Diefer  grage  vorläufig  feinen 
£raftifa>en  SBertfy  i)aben. 

3u  2.  jDie  SBeranlaffung  jur  (Einführung  ber  ©etoinnbetfyeiligung  in 
Den  SBirtfyfdjaften  be$  ©utaa^terS  mar  bie  lieber jeugung ,  baß  $ur  fvttlid)en 
unb  inteüectueüen  §ebung  beö  2lrbetter|tanbe$  fein  geeigneteres  ÜKiüel  auf= 
jupnben  fei;  baß  bemfel6en  burdj  eine  SJfitbetfyeiligung  am  ©etoinn  bte  mb'g= 
lid$  ftärffle  Anregung  ju  £fyetl  werbe,  über  fdmellere  unb  beffere  $lrbeit8- 
leijhmg  natbjubenfen,  unooÜIommeneS  oeralteteS  ^anbioerfSjeug  burdj  beffereS 
SU  erfefcen  unb  bie  baju  etwa  nötigen  $anbgriffe  fidj  fdbneü  anzueignen; 
roo  fyerrfdjaftliays  ^cmbtoerf^eug,  3J?afd»nen,  äugoieb  jc.  feiner  Ob^ut  an= 
t-ertraut  ift,  bamit  forgfamer  als  bi^er  umjuge^en.'  2)en  Arbeitern  n?irb 
bie  ©emeinfamfeit  tfyrer  3ntereffen  fo»ol)l  untereinanber  als  mit  benen  beä 
Arbeitgebers  mefyr  jum  ©etoufetfein  gebraut. 

Der  @utad)ter  »artete  im  Sa^re  1851  bie  Slffauner  ©üter  im  Greife 
©erbauen  auS  ben  oier  5Sorroerfen  $eiligenftein ,  £enriettenfe(b .  (Srnftfyof 
unb  ^ouifentoertfy  beftefyenb  unb  gewährte  com  Dritten  3al>re  ber  ^aa}t  ab 
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feinen  auf  ben  SBorwerfen  wofynenben  Arbeitern  einen  ®ewinnantfyetl  in  ber 
SGBeife,  baß  er  ben  9ttefyrerbrufd}  be$  ©etreibebaueS  über  ben  i)urd)fdmitt 
ber  brei  erfreu  3at)re  ju  (M&e  regnete  unb  Ijieoon  10  $ro$ent  als  Tantieme 
»erteilte. 


$>a  jebodj  bei  fteigenber  Kultur  einer  2anbwirti)fä)aft  bie  Erträge  au$ 
ber  33iet)t)altung  ftettger  unb  beftimmter  feigen  als  bie  au$  bem  ®etreibebau, 
to  würbe  fdjon  nadj  einigen  3at}ren  biefer  2Wobu8  aufgegeben  unb  ben  $(r= 
beitern  ein  Anteil  unb  jwar  5  ^rojent  oom  ®efammt= Reinertrage  (nad> 
Slbjug  ber  ^padjt)  aewäljrt.  $)ie  $adjt  enbete  1866  unb  t)atte  bie  Tantieme 
in  ber  ganjen  3ett  jwifdjen  7  unb  14  $t)tr.  pro  3at)r  für  bie  einzelne 
betätigte  ^erfon  gefcfywanft J).  2)aö  mit  $ur  $ad^t  gehörige  5Jorwerf  2ouifen= 
roertr)  würbe  bei  (Sdjluß  berfelben  oon  mir  buretj  $auf  erworben,  unb  ba  bei 
Kaufpreis  ntdjt  im  S3er$ältmß  $ur  bisher  gejagten  ^ßaä^tfumme  ftanb,  fonbern 
biefer  gegenüber  ein  ertjebltd)  tjöljerer  war,  würbe  bem  entfpredjenb  aua)  bie 
Tantieme  oon  5  auf  8  '»ßrojent  err)ör)t. 

Daö  @ut  ^ofegnitf  taufte  icr)  im  $erbft  1855.  53on  1858  ab  würbe 
eine  Tantieme,  junaefeft  6  sJkojent,  oon  1866  ab  8  ^rojent  com  Reinerträge 
gejault.  Die  Tantieme  wirb  aud)  r)ter  in  ber  Seife  ermittelt,  baß  son  ber 
gefammten  ©elbeinnat)me  fämmtlidje  Ausgaben,  4  ^rojent  con  bem  tauf» 
betrage  unb  5  sJJrocent  oon  ber  (Summe,  bie  für  Sauten,  neue  2Birt^fd)aftÖ= 
einridjtungen  unb  SBerbefferungen  im  3utereffe  ber  SÖirtfyfdjaft  Derartig  oer= 
wenbet  finb,  baß  ber  iöefi&er  bie  Ueberjeugung  l)at,  ber  ©utSwertt)  fei  biefer 
(Summe  entjprecr)enb  oermerjrt,  in  Abjug  gebraut  werben.  $)ie  Tantieme 
wirb  in  ber  Art  oerttjeilt,  baß  fooiel  gleid?  große  Portionen  als  toon  ben 
(§mt8tageli>r)nern  $erfonen  regelmäßig  auf  Arbeit  gefommen,  gemalt  werben 
unb  auf  je  einen  Arbeiter  ober  Arbeiterin  eine  Portion  oertfyeilt  wirb.  £)er 
Äämmerer  (Auffetyer)  erhält  eine  boppelte  Portion.  (Sbenfo  empfiehlt  e$  (td^, 
ben  (Säeleuten  V4  W  Vi  Portion  metjr  ju  geben.  $)ie  Birten  nehmen  an 
biefer  Xantteme  nict)t  £t)eit,  fie  erhalten  pro  (Stücf  $iet),  baß  it)rer  £)bt)ut 
anvertraut,  pro  Satyr  5  (Sgr.,  verlieren  aber  ton  biefer  ©ratipeation  für 
jebeS  frepirte  £t)ier  1  Zfyx.,  für  jebeä  fron!  gefristete  15  (Sgr.  Die 
(Schäfer  finb  ät)n(tä)  gefteflt.  33ei  einem  au$  Salblanb  gebilbeten  SBorwerf 
(Jöettö^of)  ftnbet  bie  £antieme=g3erecfmung  Derartig  ftatt,  baß  ju  ben  2Birtt> 
fdjaftSauSgaben  nur  für  jeben  borgen  Atferlanb,  ber  fa^on  minbeften«  bie 
jweite  (Saat  trägt,  1  &t)lr.  tytnaugeredmet  wirb  unb  werben  oon  bem  Ueber= 
fajuß  glet^faaö  8  ^rojent  als  Tantieme  oerttyeilt. 

gür  bie  legten  6  3at)re  ftellen  fid?  ber  Rrinertrag  unb  bie  jur  ^er= 
tt)eilung  gekommene  Tantieme  f olgenbermaßen : 


*)  ©el&ftt>erftänblid>  war  bie  Xantieme,  wie  es  au<$  iefct  ber  galt  ift,  eine 
3ulage  311  bem  ort8ü&rt#en  Zofyn,  ber  beS&atb  in  fetner  Seife  öerringert  würbe. 
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Reinertrag. 

* 

Tantieme 

h  S  s}>roc. 

3atf  ber 
Portionen. 

Setrag  ber 
ein  jetnen 
Portionen. 

Stfr. 

Stfr. 

Stfr. 

Wegnicf 
SBettobcf 
ßoitifcinrertl) 

658  " 

52«/, 

18V« 

3 

1 8*/„ 

^ofeanief 
Vouifcntrertt) 

2890 
446 

246 

36 

42 

9 

6 
4 

"sßofcgnicf 
»ettubof 
£onifemvertb 

2000 
213 
1000 

160 
IS 

80 

36 
9 
20 

4«,, 

2 

4 

^ofeqnicf 
©ettttfof 
l'ouijcmucrtb 

3325 
11)56 
1575 

266 

841/, 
126 

88 
8 
21 

7 

10%, 

6 

18«/« 

$ofegnic! 
SBcttto^of 
2ouifenn>ertb; 

5175 
618 
2250 

414 
180 

46 
11 
20 

9 

*  n 
9 

^ofegnid 
©etti^of 
Souifenroertlj 

1  6031 
1867 
4217 

482 
149 
321 

40 
11 
20 

12 
13 
16 

1 

2>a«  3a$r  1867/68  war  ba«  für  Oftyreufjen  fo  toer$ängmfj&oÜe  9iot$flanbS« 
jatf  unb  Mieb  aueb  in  feinen  ftaebmirfungen  für  bie  3abre  1868/69  unb  1869/70 
noeb  fetf:  fütfbar,  bem  entfprecfanb  n?ar  auc&  bteSantteme  biefer  3  3ab>  bte  gering» 
fügigfte,  bte  feit  <5infüb>ung  berfelben  jur  SBertb>iutng  getommen  tft. 

2tlö  SSorttyeile  ber  (SennnnBet^etligung  Betraute  idj  in  erjier  £inie  bte 
fcfyon  torfieljenb  angebeutete  fittlidje  unb  inteflectuefle  (Sinnrirfung  auf  bte 
2(rBetter.  jDa§  btefelBe  nur  eine  toemg  in  bie  2lugen  fatfenbe  unb  fct)r  att= 
mölige  fein  femn,  namentlich  Bei  einem  SlrBeiterftanbe ,  ber  noä},  toie  in  Oft* 
preujjen,  auf  einer  fer)r  niebrigen  SBilbungSfiufe  fie^t,  liegt  auf  ber  $anb. 
©an3  auÖgejjlieBen  ift  fte  meiner  UeBerjeugung  nad)  audj  Bei  mir  nidjt.  (Sin 
fernerer  33orttyeil,  ben  idj  fetyr  fyodj  anfrage ,  ift,  baf$  burdj  bie  Tantieme 
ein  2ttittel  gegeBen  ift,  bie  (Smpfanger  ju  regelmäßigen  (Sinjatfungen  in  bie 
©parfaffe  ju  nöttfgen.  (Seitbem  bie  Sanjieme  $ier  auf  8  $ro$ent  er^ityt 
tfi,  fmb  bie  (Sinpfänger  »erpfli(tf et ,  */s  ba&on  in  bie  tyeftge  (Spartaffe  ju 
jaulen  unb  jtoar  tyaBen  fte  nur  üBer  Ys  unb  bte  3mfen  babon  freie  93er= 
fügung,  ba8  anbere  Vs  unb  bie  3i"fen  bafcon  DerBleiBt  alö  fogenannter  eiferner 
SBeftanb  unb  fyaBen  fte  erft  bom  55.  &Ben$jatyre  aB  üBer  bie  3wfen  unb 
com  60.  2eBen8ja^>re  aB  üBer  ba«  Kapital  freie  Verfügung *). 

SDer  günfrige  (ginffofe  ber  ©parfaffe  auf  bie  arBeitenbe  S3ebötferung  ifi 
allgemein  Berannt,  $er  fei  nur  nodj  ertoäfyvt,  toie  ganj  BeJonberS  für  bie 


*)  SBenn  ein  Arbeiter  t>om  ©ute  »egjietf,  erhält  er  ben  etfemen  SBeftanb 
erft  na#  jwei  Satfen  auSgejatft.  ©elbflfcerftönbticb  nrirb  berfelbe  u?m  aber  bis 
batfn  aui$  ioerjinfl. 
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3.  9?eumann. 


oftyreußtfdjen  länblichen  ^IrBeiter  bie  (Sparfaffe  nod)  einen  ersten  SBerth 
Dabura)  hat/  baß  erfahrungSmäßig  £ftyreußen  in  10  3a^ten  je  eine  fefyc 
fdjled^te  unt)  je  eine  Mißernte      gewärtigen  l)at. 

3n  biefen  Sagten  fommt  ein  großer  £fyeil  ber  GutStagelöhner  in  golge 
ber  fd)led)ten  Kartoffel-  Ernte  unb  beS  geringen  DrefdjeroerbienfieS  tief  in 
^djulben  unb  bei  fehr  fielen  fet)lt  jebe  AuSfidjt,  je  wieber  ^erauöjufommen. 
iÖMe  biefer  3uPan^  a^er  auf  ^e  greubigfeit  jur  Arbeit  unb  auf  bie  ganje 
fittlidje  Haltung  be8  Arbeiters  ungünftig  einwirfen  muß,  liegt  auf  ber  jianb. 
Seit  Einführung  ber  Tantieme  unb  ©iparfaffe  fommen  berartige  8a)ulben 
hier  nia>t  cor. 

(Sin  anberer  55ort^eit  ber  Gewinnbeteiligung  ijt  bie  9?öt^igung  für  ben 
Sirthfdjaftöoirigenten.  genaue  SRedmungen  ju  führen  unb  ben  forgfam  anju= 
fertigenden  SahreSabfdjluß  ber  SRedmungcn  niajt  ohne  Noth  ju  oerjogem. 
Serner  ijt  ber  23efi$er  genötigt,  fid>  barüber  flar  ju  werben,  rote  r)oä)  fia) 
bie  oerfa)iebenartigen  Stiftungen  ber  SBirthfäjaft  für  ifyn  unb  feinen  £au$ftanb, 
ju  Gelb  beregnet,  belaufen  (Naturalien  für  ben  $au8ftanb,  Unterhalt  ber 
*!uru8pferbe,  be$  §aufeö,  beS  Gartenö  *c.  ic).  2)0,  wo  ber  Söeftfcer  ju  gleidjer 
3eit  2Birt^fd)aftÖbirigent  i|t,  wirb  oon  biefetn  nur  ba$  plus  über  bie  2et|hmgen 
fyinauö,  bie  ein  angemeffen  befolbeter  Abminifrrator  ju  beanfprudjen  fyätte, 
Der  Sßtrtfyjdjaft  ju  gut  ju  rennen  fein.  3n  ^ofegnitf  ^abe  id)  biefeö  plus 
nictyt  jä^rlia)  fpecietl  feftgeftellt,  fonbern  naa)  früheren  Ermittelungen  al8  eine 
Durd)fd)nitt«fumme,  jä^rlidj  1200  Zfyx.,  ber  SBitt^fajaft  barauf  ju  gut  ge= 
rennet.  3öenn  id>  mid),  ber  gormulirung  ber  grage  folgenb,  nun  über  bie 
vJiaa)t^eile  ber  Stantteme  auöfaredjen  fofl,  fo  gefyt  au$  Dbtgem  tyvoox,  baß 
ich  bie  Nötigung  jur  genauen  Buchführung  :c.  nid)t  ju  ben  9?aa)t$eilen 
rechne,  dagegen  will  ich  gern  jugeben,  baß  bie  Gelbopfer,  bie  oon  (Seiten 
be3  Arbeitgebers  bei  ber  Gewinnbeteiligung  gebraut  werben,  t)ier  vorläufig 
Durch  tüchtigere  Arbeit  unb  beffere  fittlid^e  gü^rung  ber  Arbeiter  nur  tljeil* 
weife  ©ergütet  finb.  ES  fann  bieg  bei  bem  heutigen  23ilbungSftanbe  unfereS 
Arbeiters  auch  nid)t  überrafdjen.  3ä>  gebe  Demnach  bereitwillig  $u,  baß 
jeber,  ber  nur  auf  fdmetle  Erfolge  fielet  ober  fehen  muß,  oorläufig  gut  tljun 
wirb,  oon  ber  Einführung  ber  Santteme,  wenigstens  in  ber  oon  mir  gewählten 
gorm,  abjufte^en. 

Ad  3.  ^abe  ju  erwähnen,  baß  id>  bie  Ueberjeugung  Ijabe,  jebe  2anb= 
wirthfdjaft  gemattet  bie  Gewinnbeteiligung.  Da  wo  bie  tfanbwirttyfdjaft  mit 
anbern  Gewerben  oerbunben  ifl,  wirb  e8  fo  wie  fo  bringenb  geboten  fein, 
jwifdjen  ber  i'anbwirtljfdjaft  unb  ben  betreffenben  anberen  Gewerbebetrieben 
genaue  Abrea^nung  oorjunehmen,  unb  wirb  bemnaa)  bie  33erbinbung  ber 
Vanbwirtfyfdjaft  mit  anberen  Gewerben  fein  Grunb  gegen  Einführung  ber 
Tantieme  fein  fönnen.  2Benn ,  wie  haufrö  geflieht ,  ein  Gut  im  iBerfyältniß 
ju  ben  augenb(ia*lid)en  Erträgen  ju  treuer  bejaht  ift,  fo  wirb  man  ©eranlaßt 
fein,  bei  ber  oom  Reinerträge  tantiemefrei  abjurea^nenben  33erjinfung  ber 
.tauffumme  einen  fefyr  niebrigen  ^rojentfaU  in  Anredmung  ju  bringen. 

Eine  allgemeinere  Einführung  ber  Gewinnbetheiligung  wirb  auc^  bei 
ber  2anbwirthfchaft,  meiner  Ueberjeugung  nadj,  nidjt  ausbleiben.  Vorläufig 
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freilidj  wirb  fie  nur  fe^r  oereinjelt  unb  aHmätig  ftattpnben.  23effere  SB i t  = 
bung  be$  Arbeiters,  unb  ridjtigeS  $3erftänbniß  feine«  wahren  SntereffeS 
»on  <§eiten  be$  Arbeitgebers  »erben  toefentlidj  bie  (Sinfüfyrung  erteidjtern  unb 
förbern.  —  SBenn,  mie  »afyr fcfyeinlidj ,  audj  ber  beutfdjen  tfanbttirtfyföaft 
allgemeinere  Arbeitseinstellungen  ber  länbltdjen  Arbeiter  nicfyt  erfoart  Heiben, 
fo  bürfte  fidj  jeigen,  bafj  Arbeiter  mit  angemeffener  ®e»mnbettyeitigung  bodj 
niä)t  leicht  ju  biefem  Littel  ityre  3uflu$t  nehmen  »erben.  Unb  e$  ift  fefyr 
mfy  benfbar,  baß,  »enn  bei  einer  allgemeinen  ArbeitSeinfteuung  bte  Arbeiter 
auf  einem  ®ute,  wo  ®en>innbetljeiligung  ftattfinbet,  fu§  ijierioon  ausließen 
unb  bie  (£tn|teflung,  rote  roaljrfdbeinlid) ,  in  ber  aflernötfygften  Arbeitsjett, 
etroa  in  ber  9^üBfen=,  2Beisen=  ober  (5rbfen=(5mte  ftottftnbet,  ber  Arbeitgeber 
in  roentgen  Jagen  für  feine,  eine  Sfteilje  oon  Oa^ren  ftottgel)abten  Au(roen= 
bungen  für  bie  ©erotnnbettyeiligung  ooöe  materielle  (Sntfdjäbigung  erhält. 

Um  &ur  3SeraHgemetnerung  ber  ©eroinnbetljeiligung  ber  Arbeiter  bie 
üttitfyülfe  ber  ©efefegebung  unb  beS  ©taateS  in  Anfprud)  $u  nehmen,  ift  e$ 
iefct,  »o  auf  biefem  (Miete  bisher  nur  feljr  oereingette  SSerfudje  ftattgefunben, 
iebenfaflS  nodj  ntdjt  £t\t. 
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Utbtx  Me  Jxa$t  ber  (SeminnbetlieiUgttng  ber 

Arbeiter. 

©utadjten, 

erstattet  in  einem  ©tiefe  bom  25.  3funi  h.  a.  an  ben  jüorftanb  be8  33  et  an-  gerietet,  bon 

3.  2Bertl?etm  in  Sorn^eim  bei  granffurt  a.  2K. 

„33ei  meiner  Einrichtung  ber  Beteiligung  ber  SlrBeiter  am  SRetngennnn, 
»eldjer  naa)  OftaafcgaBe  be$  empfangenen  £o^ne$  auf  ben  (Sinjetnen  »erteilt 
mirb,  tyaBen  fiä),  aBgefefyen  »on  ber  größeren  §anbltä)feit  ber  Seute,  leiber 
feine  günftigen  SRefultate  gezeigt.  (Sin  SBerftanbmß  für  meine  BeffreBungen 
unb  ba$  33etr>ußtf ein ,  Beteiligte  be$  ©efdjäftS  ju  fein,  gaB  fidj  nirgenbS 
funb.  UeBeraU  ba$  alte  2)ftfttrauen  unb  ber  feße  ©lauBe  an  bie  ungerechte 
2lu$Beutung  be$  2lrBeiterS  burch  ba$  Kapital.  3ch  ftimme  jefct  bem  $erra 
©e^etmrat^  Dr.  Engel  öoflfommen  Bei,  bajj  e$  falfd)  iß/  bie  SlrBeiter  am 
Reingewinn  ju  Beteiligen.  2Ba$  man  i^nen  als  freitoiöige  iJugaBe  Bietet 
(benn  Bei  mir  finb  bie  $lccorbe  nidjt  ^eraBgefejjt  toorben  unb  ber  $)ura> 
(Anittöto^n  toar  t>on  gl.  12.  18  auf  gl.  13.  39  3Er.  p.2B.  im  3aBre  1873 
gefn'egen),  ba$  fe^en  fie  nur  als  einen  ^eit  beffen  an,  n>a8  iljnen  unred>t= 
mäfjigernjetfe  noch  »orentfyalten  mirb;  benn  ber  ganje  Ertrag  ber  3lrBeit 
müßte  itynen  ja  tum  Rechtswegen  »erben.  Unfere  SlrBeiter  finb  üoflßänbig 
communiftifd)  BearBeitet,  ba  erfcheinen  Sttittel,  wie  bie  bon  mir  angetoenbeten, 
in  afljugroger  ^omöo^at^ifa^er  Berbünnung,  als  ba§  fie  geeignet  fein  fönnten, 
bie  geinbfdhaft  ber  UrBeiter  gegen  ba§  ©gentium  ju  Befeittgen. 

3a)  ^aBe  jtear  unfere  Einrichtung  für  biefeS  3a$r  noch  einmal  Befielen 
laffen,  aBer  ia)  eroarte  nichts  mefyr  baoon  unb  merbe  fie  mit  näajftem  3a$r 
befettigen ^  foweit  e$  bie  Beteiligung  am  Reingewinn  Betrifft;  bagegen  ben 
UnterftüfcungSfonb«  ftärfer  botiren  unb  eine  ^räfensjeityrämie  »erteilen. 

«uefy  bie  Beteiligung  ber  SlrBetter  am  Kapital  war  nur  fchwacB,  unb 
hat  fleh  naa^  bem  erften  Anlauf  im  Safjre  1873  oerminbert.  ©etbfi  oon 
ber  jur  BertfyMung  gefommenen  (Summe  toon  gl.  2637  würbe  nichts  angelegt, 


Digitized  by  Google 


46        ©erlernt,  lieber  bic  ftrage  bcr  ©etDtnnDetfctligung  ber  Arbeiter. 

obgleich  bte  ©nleger  eine  SDioibenbe  oon  7*/«%  P-  a-  genoffen  un*>  mc^ 
gefetyrbet  ftnb,  ba  bte  Einleger  Gläubiger  be«  @efcf>äfte«  finb. 

£)a  bte  ©enrinnbetfyeiligung,  toie  id?  glaube,  falfcb  im  ^rtnjip  unb  nad> 
meiner  (Srfa^rung  fidj  aua)  in  ber  s$rari$  nta^t  Bewährt ,  fo  fann  fta)  bte 
®efefcgebung  nidjt  bamit  befaffen.  2lud)  meine  iaj  ntajt ,  bag  bie  örridjtung 
oon  Unterftüfcungfaffen  ober  53erft^erungen  fettend  ceö  Arbeitgebers  bura>  baö 
©efefc  oorgefdjrteben  »erben  bürften,  fo  fc^r  bte  Humanität  e$  erforbert,  tag 
ber  Arbeiter  bei  Onoaltbität  ober  Alter  bt«  &u  einem  gemiffen  ©rabe  unter= 
ftüfct  toerbe.  • 

5Mele  ©efdjäfte  toerben  gar  ntdjt  im  ©tanbe  fein,  berarttge  ^flia>ten  ju 
tragen  unb  toenn  e$  audj  Wit  fimnten,  fo  »ürben  berartige  ©idjerfteflungen 
beö  Arbeiters  burd)  ben  2Öed)fel  ber  menfdjlidjen  33ertyältniffe  bod)  tüuforifdj. 

Audj  bin  idj  überjeugt,  baß  bte  Arbeiter  oon  iljren  nun  einmal  auf= 
gepellten  toettgefyenben  gorberungen  burd}  berarttge  2tttttet  nidjt  abgetoenbet 
toerben.  3)ie  £atotne  i|t  im  Kotten  unb  toirb  fdmjerltcfy  in  tyal&er  £>öl>e 
einhalten." 
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2)a8  9lc<$t  ber  Ueberfefcung  nne  alle  anbcrtt  SRec^te  für  ba«  ©anje  toie  für 
bic  einzelnen  X^eUe  botbe^aften. 

Sit  Sedaöö^onblunß. 
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I.  2öeld?er  Unterfdjieb  befte^t  jn?ifc^en  bcm  Arbeitsvertrag,  wetzen  ber  Arbeiter 
ber  ©rofjinbuftrie  (in  gesoffenen  (Stabliffementö) ,  unb  tuetd)en  ber  ber 
$au6inbufrrie  in  ihren  »erfdjtebenen  Unterabtheilungen  abfchliefjt,  ferner  bem, 
roeldjen  ber  länbttdje  Sagetb'hner,  —  tocitcr  bem,  n>eld)en  ber  ©efette  unb 
Sehrftng  —  enblich  bem,  reellen  baS  ©efmbe  eingebt? 
II.  Sie  ift  ber  thatfä'chlid&e  3uftanb  in  ©ejug  auf  bie  SDauer  be8  ArbeitSber* 
träges  in  ben  fpcciellen  Stferhältniffen,  von  benen  ber  SBerid&terfhtter  genaue 
Äunbe  hat?  Huf  roeld&e  Bettbauer  unb  mit  n>cld)er  ÄünbigungSfrift  werben 
bie  ArbeitSoerträge  abgesoffen  V  kommen  Verträge  bor,  bie  ein  etnfeitige« 
AbhangigfeitSOerhäUntü  burch  oerfd&iebene  ßünbtgungSfrift  für  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer  ober  burd?  anbere  bittet  $u  begrünben  beftrebt  ftnb? 

III.  Sinb  Serträge,  fcetd?e  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  auf  längere  3eit  oerbfltcbten, 
im  Allgemeinen  nmnfchenSroerth? 

IV.  #at  ber  93rud)  beS  Arbeitsertrages  resp.  bie  Nichteinhaltung  ber  f  ünbigungS- 
friften  »on  ber  einen  ober  ber  anberen  ^citc  in  ben  testen  Sauren  erheblid) 
jugenommen,  unb  roeldjeS  ftnb  bie  Urfata  btefer  (Srfcheinung? 

V.  SBcIc^c  «Stellung  haben  ©eraerioereine  unb  anbere  Arbeiteraffociationen  ju 

foldjen  33ertragSbrüd)cn  eingenommen? 
VI.  Selche  folgen  %at  ber  Gontractbrud)  für  baS  rüirthfchaftlic&e  unb  fitttiebe 

Seben  ber  ©cgemoart,  inSbefonbere  bie  fttttidjen  3uftänbe  Arbeiter? 
VII.  3n  ttetd)en  gälten  roar  er  bisher  bei  und  frrafbar,  unb  »eiche  ©efe^gebunq 
^aben  anbere  £änber  in  btefer  Söejiehung? 
VUI.  empfiehlt  eS  ftch,  ben  Arbeitsvertrag  buret)  neue  gefefclidje  Söeftimmungen 
entroeber  toölijeilich  ober  criminatredjtüä)  ju  fdjüfcen?  2Bte  ift  im  toteren 
ftalle  baS  ftrafbare  ©ergeben  beS  Vertragsbruches  oon  ©citen  beS  Arbeit' 
geberS  unb  Arbeitnehmers  genauer  ju  qualificiren ,  unb  roelcheS  Strafmaß 
fejtjufefcen?   öS  n>irb  genntnfebt,  baß  roomögtüh  eine  SSeantmortung  ber 
grage  oerfudjt  roerbe: 

a)  nach  ben  ^rtnci&ien  beS  ©traf-  unb  (SioitrechtS  überhaupt; 

b)  nach  bem  ©eine  unferer  übrigen  mobernen  beutfehen  ©efefegebung  (®e* 
roerbefreihett,  ©efetttgung  ber  ©dmtbhaft  jc); 
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VI 


3n$alt 


c)  naa?  ben  gegenwärtigen  rcirt$fa?afttid?en  unb  fociaten  3uftänbeu  in 
SJeutfcolanb. 

3ft  c8  für  bcn  practifc^en  Srfotg  cincS  foldjeu  ©efefce«  oon  Söidjtigfeit, 
bafj  baffetbe  nidjt  ifolirt,  fonbern  in  Sßerbinbung  mit  anbercn  (Sefetjcn  er* 
laffcu  »erbe,  toetdje  Die  bura;  bie  ©etoerbeorbnung  nodj  nidjt  georbneten 
2trbeitcroerljä(tniffe  regeln? 
IX.  ©ie  ftettt  ~*  $icrnad>  ba8  allgemeine  Urt^etl  über  bie  im  $ftei#6tag  einge* 
brauten  ©efc^enttoürfe? 

(5)urc6  bie  StuffteUung  biefer  fragen  toünfdjt  ber  2lu6fdmfj  feineSioegö  bie  SBe= 
fpredjung  anberer  fünfte  auejuf fließen ,  meldte  ber  S3egutad)tenbe  für  toefentücb 
tyält.  68  toirb  oietateljr  nur  ertoünfdjt  fein,  5.  $8.  über  bie  fittltd)en  3uftänbe  ber 
Arbeiter,  fotoeit  fic  für  biefe  ftrage  in  SBctrad?t  tommen,  ober  über  bie  Söirfungen 
längerer  ober  fürjerer  23efd)äftigung  berfetben  bei  bemfelbeu  Unternehmer  t§atfäa> 
Uä>e  9Kitt$ei(ungcn  511  erhalten.) 
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Weber  rontraetlidje  Derljältnifle  jmifdjen  Arbeitgeber 
nnb  Arbeitnehmer  auf  bem  Vlatten  £anbe,  eoent 
über  ben  ßrna)  biefer  Vertrage  (Contractbrud)). 

®  u  t  a  rt)  t  f  n 

crftattet  toon 

Jerb.  tnauer, 
©utSbeftfcer  ju  @rcber$. 

€cit  SDienfchengebenfen  gab  e8  für  länblicbe  Arbeiter  unb  für  länbtidjeä 
®efmbe  feine  fchriftlidjen,  fonbern  nur  münbtid)e  Verträge  unb  befanben  ftd) 
bis  jur  ©tem'jdjen  @efefcgebung  bie  länblichen  Arbeiter  uno  ba8  ©efinbe  in 
faft  fctamfdjer  2lbhängigfeit  oon  ihrem  jeweiligen  §errn ;  benn  bis  pi  Anfang 
biefeS  3ahrhunoert8  war  e$  für  biefe  (Staffen  ungemein  fdnoierig,  fidj  $u 
biSlociren  ober  in  größerer  Entfernung  Arbeit  ju  jucken,  trenn  fie  burd) 
robe  33ehanblung  ober  burcb  mangelhaften  $erbienft  oeranlaßt,  ihren  ©eburtS- 
ort,  ober  bodj  ihren  ®eburt$frei8,  refö.  it>r  ©eburtSlanb  oerlaffen  wollten. 

3n  ber  unmittelbaren  Wälje  fid>  ju  oeränbern  refy.  bte  2age  $u  oer= 
beffern  war  auch  untunlich,  benn  nach  bem  alten  (Gewohnheitsrecht  Ratten 
fich  Ufancen  ^erau^gebilbet ,  welche  in  beftimmten  ©egenben  unter  gleiten 
33erhältniffen  faft  überall  biejelben  waren,  fo  bajj  ber  Arbeiter  refy.  baö 
©efinbe  nur  baburch  i^re  £agc  oerbeffem  tonnten,  wenn  fie  oon  einem  in- 
humanen ju  einem  humanen  £>errn  in  Arbeit  traten. 

2Bährenb  bie  §anbwerfer  feit  §unberten  oon  Sauren  bereite  alß 
^anbwerfSburfchen  tu  bie  Seit  hinaufgehen  tonnten,  um  ftd}  in  ihrem  ®e= 
werbe  ju  oerooHfommnen  ober  in  fernen  £änbern  ein  belfere«  53rob  $u  fua>n, 
ioaren  bie  länblichen  Arbeiter  unb  ba§  ©efinbe  an  bie  (Scholle  gebunben,  auf 
welcher  fte  geboren  waren ;  am  auSgeorägteften  in  £eutfa)lanb  toar  bie«  <2t$em 
(bie  &örigfeit)  noch  &i8  junt  (Srlajs  be$  beutfchen  SreijügigfeitSgefefceS  in 
Sttedlenburg. 

Triften  VII.  -  Ueber  tfontrattbrutfc.  1 
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Au$  biegen  befdjränften  53etüegltc^fett-öx>er^ältniffen  entftanb  benn  auch 
Bie  Art  ber  Arbeit&ontracte  b.  fy.  ber  münblidjen  Verträge  gwifayn  Arbeit- 
gebet  unb  Arbeitnehmer  auf  bem  Sanbe ;  beim  ber  Arbeiter,  ber  mir  mit  feiner 
Arbettäfraft  nidjt  entgegen  fann,  mit  bem  brause  ia>  aua)  feine  ilm  ftdjernben 
Verträge  gu  fließen,  er  tft  einfach  burd)  bie  55er^ättniffe  an  meinen  Sitten 
gebunben,  unb  fo  tonnte  nur  ber  Ueberfdmß  an  Arbeitöfra'ften  auf  bem  Sanbe 
fidj  ben  größeren  <3täbten  juwenben,  um  fpäter  baö  jefct  fo  bebrofylidje 
tetariat  bilben  ju  Reifen. 

3n  ben  Heineren  unb  l'anbftabten  beftanben  biefelbcn  ArbeiteroerfyäTtniffe 
wie  auf  bem  i'anbe,  namlid)  me^r  Angebot  al8  sJJad)frage.  $>a$  in  ber 
sJtotur  geltenbe  ©efefc,  baß  jebe  Speeieö  bei  ÜWangel  an  9?atyrung  fidj  oer= 
minbert,  b.  I).  fid)  nidjt  mefyr  in  genügenber  2ftenge  erzeugt,  fa^eint  auf  bie 
ta'nblidien  Arbeiter  feine  Anraenbung  gefunben  $u  fyaben,  benn  biefe  arme, 
mit  forrn>%enben  9tot;rung$forgen  gefäntfcft  fyabenbe  Stfenfdjenclaffe  war 
bennodj  nid)t  nur  tyeroorragenb  oermcfyrungöfüdjtig,  fenbern  aua)  bis  in  unfeve 
£age  oermeljrungSfähtg,  fo  baß  fie  noa>  fange  bie  tebigen  Arbeiterfifce  in  ben 
großen  Stäbten  wirb  befefcen  Reifen.  £od>  bie  enorm  waaMenbc  Snbujrric 
oerfdjlang  immer  wieber  oon  Beuern  ben  Ueberfdmß  an  9J?enfd)enfräften  ooni 
£anbe  unb  oernidjtete  burd)  fid)  felbft  nid)t  nur  große  üDtoffen  burdj  Au& 
mergelung  in  ju  langer  Arbeitzeit ,  burd)  ungefunbe  33efd)äftigung  in  un^ 
gefunben  gabrifräumen,  curdj  3uföiumen^fera^ung  ber  Arbeiter  in  fogenannten 
Arbeitervierteln,  too  fie  ben  (Spibemten  su  Saufenben  erlagen,  jonbern  fie  war 
burd)  große  ©ewinne  in  93efd)affung  »on  fogenannten  "Dfobeartifeln ,  in  33c= 
fdjafjung  nötiger  l'ebenöbebürfniffe  unb  unnötiger  £uju§artifel ,  foioie  im 
überfeeifdjen  $>anbel  in  ber  Sage,  fefct  l;ol;e  2ölme  gal)lcn  ju  fönneu,  fo  baß 
nidjt  btoö  bie  iiberflüffigen,  fonbern  fogar  bie  nötigen,  ja  bie  intefligenteften 
Gräfte  oom  Sanbe  fid)  ben  «Stäbten  unb  ber  Snbufttie  juwanbteu.  3)aju  fam 
nod)  neuerbingä  ba8  fdjranfenlofe  greijügigfeitSgefefc,  um  ben  Arbeiteraiangel 
auf  bem  £anbe  balb  redjt  fühlbar  ju  madjen  unb  bie  fociale  grage  aud)  auf 
bem  Sanbe  red)t  fdjnell  $u  inftattiren.  Um  bie  Arbeiter  nun  nod)  redjt  bünfel- 
fyaft,  fyodjmütljig  unb  gel)ä'ffig  gegen  bie  befifcenben  (Staffen  $u  mad)en,  gab 
ilmen  bie  ©efefcgebuug  baä  allgemeine  birecte  Satjlredjt,  fo  baß  nad)  ityret 
Meinung  ber  SBertfy  ber  9)?enfd)en  für  .Stirere,  <5taat,  ^Biffeufdjaft,  Ontetligenj 
unb  SBilbung  nur  nod)  nad)  köpfen  gestylt  wirb,  weil  gur  Jpanbfyabung,  juv 
(Srjeugmig  unb  jur  AuSbilbung  ber  (Sefefcgebung  ber  Proletarier  bura)  feine 
Sföafyl  genau  fo  oiet  beiträgt  unb  fo  oiel  9?ea^te  l;at,  alö  ber  größte  lanbwixt^ 
fdiaftüdje  ober  inbuftriette  Unternebmer. 

Daju  fam  nod)  baö  (Joalition^gefe^ ,  n>ela)e$  beu  Arbeitern  geftattet, 
buvd)  ßufammentreteu  unb  3ufammenn?irfen  großer  ^Ivbeitermaffen  jeben  $er* 
trag  einfeitig  ju  brechen  b.  r).  übermorgen  fa^on  en  masse  me^r  2c/fya, 
$1  oerlangen,  alö  ^eute  jtoifa^en  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  allein  oer^ 
abrebet  war.  60  fyat  und  bie  neue  fyumamftifdje  ©efe^gebung  ben  (5ontract= 
brud)  fftftematifa)  herangezogen,  möge  fie  nun  aud)  wieberum  für  Abhülfe 
forgen,  benn  auf  ber  glatten  fa^iefen  Gbene,  auf  weld^er  roir  un«  je^t  ben 
Arbeitern  gegenüber  befinben,  fü^rt   jebe  53orwärt§bewegung  naa>  unten. 
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"Schaffen  wir  unä  aber  auf  bem  nämlichen  2öege  b.  t.  auf  beut  2Bege  bcr 
©efefegebung  lieber  Sftarffteine,  au  bie  wir  un8  galten  fönnen,  fo  wollen  wir 
aud)  bie  gute  pflichttreue  Arbeiterbeüölferung  mit  galten  unb  bie  gefunfene 
wieber  ^u  un§  ^eraufste^en. 

£>ie  ermähnten  ©efefce  haben  bie  Stutorttät  ber  Arbeitgeber  beu  Arbeit= 
nehmern  gegenüber  gan^lid)  untergraben.  —  Auf  bem  platten  £anbe  laftet 
nod)  fd)Wer  baS  Rumäne,  beutfe^e  ©trafgefefcbud) ,  wonad)  gelbbiebftähle  mit 
10  <Sgr.  unb  Äinber,  fte^Ienbe  £inber  unter  12  fahren  gar  nicr)t  mehr 
geffraft  »erben  fönnen.  3u  tiefer  humanen  ®efefcgebung  ein  nod)  humanerer 
*Hid)terftanb,  ber  ba  in  ben  meiften  grätten  annimmt,  baß  bie  ber  ©traf= 
fammer  Vorgeführten  Sttenfchen  feien,  2flenfd)en  uach  bem  ©benbtlbe  @otte§ 
gemalt,  SWenfa^en,  fo  gut  unb  braü  als  fte  felbflt;  währenb  e3  bod)  ju  9/10 
nid)t  9ttenfd)en,  fonbern  nur  ©pi&buben  ftnb.  £)urd)  biefe  milbe  S^eorte 
unb  $rari§  ift  ber  länblid)en  Seüölferung  aller  föechtSfmn  unb  ba3  föea)t3= 
bewufetfein  Oerloren  gegangen;  bie  SBeftrafungen  für  Verbrechen,  Vergeben 
unb  Übertretungen  finb  fo  gering,  meift  mit  fo  Keinen  ©elbbujjen  belegt, 
bie  bem  CSontraOenienten,  bei  bem  h^en  ©elboerbienfi,  $u  bellen  gar  nicht 
fdjwer  fällt,  bafj  feine  gurd)t  oor  SÖeftrafung  faß  ganj  erlofchen  ift  unb 
er  nun  auch  glaubt,  ba§  er  jeben  oon  ihm  gefd)loffenen  Arbeitsertrag  ohne 
Weiteres  brechen  fönne,  bies  entfehieben  ftrafloS  fein  müffe,  ober  mit  fo  geringer 
(Strafe  belegt  fein,  ba  e§  ja  nur  eine  Unterlaffung  üon  §aublungen  fei,  $u 
benen  er  ftcf)  jwar  früher,  al§  e3  ihm  nü^ltct)  erfchieneu  märe,  oerpflichtet 
habe,  bereu  Ausführung  ja  aber  nun,  ba  e3  ihm  nicht  mehr  conoenire,  fein 
53robherr  ton  Anberen  aufführen  laffen  fönnte.  2öenn  Saaten,  böfe  §anb= 
fangen,  Vergehen,  Uebertretungen  faß  ftrafloä  feien,  fo  fönne  bod)  bie  Unter= 
laffung  einer  ^anblung  nicht  ftraf6ar  fein.  jDoju  wirft  nun  noch  anberwärtS 
ein  höherer  Verbienft  —  ergo  ber  eingegangene  Vertrag  wirb  gebrochen  unb 
bebauerlid)ermeife  bis  jefct  oöflig  jrrafloS,  ba  fiel)  bi§  jefct  noch  feilen  ein 
Arbeitgeber  hat  finben  wollen,  ber  cioiliter  wegen  53efd)äbigung  burd)  (5on= 
traetbrud)  einen  Arbeiter  hat  oerftagen  motten. 

£)a3  Vorgefaqte  finb  nach  unferer  SJceinung  im  Allgemeinen  bie  ®rünbe, 
welche  unS  oor  bie  je&t  r)öuftg  oorfommenben  (Sontractbrüche  geführt  haben. 
2Benben  wir  unS  nun  im  ©peciellen  ju  ben  neun  oon  bem  @ifenacr)er  Verein 
für  ©ocialpolttif  aufgehellten  fragen: 

L  Speicher  Unterfdjieb  bejteljt  3 » 1  f et) e n  bem  Arbeite 
Oer  trage  u.  f.  w.,  welchen  ber  län bliche  Tagelöhner,  weiter  bem, 
welchen  ber  ©efell  unb  Lehrling,  —  enblid)bem,  welchenbaS 
(&efinbe  eingeht. 

33ei  wenigen  Snbuftrien  beftehen  jwifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
fd)riftlidje  Verträge.  2Jceift  ift  bie  §ortn  ber  (Sontractfdjliejjung  folgenbe, 
namentlich  in  ben  lanbwirthfebaftlichen  ©emerben  3.  23.  ber  3ucferfabrifation, 
baß  bem  Arbeiter  bei  feiner  Annahme  ein  Vud)  übergeben  wirb,  in  welchem 
bie  fogenannten  gabrifgefefce  fielen.  £)arin  ift  aud)  ein  Paragraph,  ber  ba 
lautet:  £)urd)  Annahme  biefeS  93ud)e3  ftettt  ftch  jeber  Arbeiter  unter  biefe 
Dorgebrucften  ^Betätigungen.    sJcod>  fteht  ein  s$affu3  barin,  Welver  lautet: 

l* 
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gür  jebe  gearbeitete  ©d)id)t  befommt  ber  Arbeiter  6  f\.  refp.  1  ©gr.  ®rati= 
fteation  b.  h-  nur  für  ben  5aÜ,  bafj  er  wät)renb  ber  ganzen  2trbeit§bauer 
auäfjält  unb  rebltct)  unb  treu  ift  u.  f.  w.  £>iefe3  SBud)  ift  alfo  be§  länblichen 
gabrifarbeiterS  $lrbeitgüertrag,  ber  in  ber  Siegel  ohne  jcbc  (Störung  au3= 
gehalten  wirb,  weil  ber  $ortheil  be§  Arbeiters  beim  galten  biefe£  Vertrags 
in  flingenber  SJJünje  befielt 

SlnberS  war  e3  bi^er  mit  bem  länblichen  §anbarbetter ,  biefer  würbe 
nur  münblia)  angenommen,  alfo  bei  feinem  ©ngagement  nur  ein  münblidjer 
Vertrag  gefdjloffen,  meift  ohne  jebe  nähere  SBeftimmung.  3)teS  gefd)ah  o^n= 
gefä^r  fo: 

A.  Sh*  wollt  bei  mir  in  Arbeit  treten?  ß.  3a! 
A.  3hT  fyabt  eud)  fdwn  barnad)  erfunbigt,  wa3  idji'ofyn  jahle?  B.  3a! 
A.  9lun,  bann  werbe  idt)  am  ©onntag  oor  bem  1.  Äpril  @ure  ©adjen 
fwlen  laffen,  wieoiel  Sagen  brauet  3hr?    B.  3roei! 
A.  ©3  ift  gut;  Sibieu! 

5Da§  ift  ein  lanblid)er  Slrbeiteroertrag  wie  er  oon  ^Htcxö  her  Diele 
taufenbmal  gefall  offen  ift,  unb  faft  nie  ift  au3  biefem  Vertrage  irgenb  welker 
Streit  entftanben,  benn  wenn  ber  Arbeiter  bem  §errn  nid)t  genügte,  fo  hieß 
e3:  3ur  nächften  3tehjett  b.  i.  ju  Dftern  jieht  ir/r  fort,  unb  bie§  t^at 
bann  ber  2Nann  ohne  Durren;  —  wiberfefcte  er  fia)  aber  unb  oerweigerte 
ba§  Sutäjiehen,  fo  warb  er  einfad)  mit  Stau  unb  $inb  unb  §abe  unb  ©ut 
an  bie  2uft  gefegt  unb  fein  sJcad)f olger  inftallirt. 

Ohne  nun  ju  flogen  fudjte  fid)  ber  ©rmittirte  ein  anbereä  Unterfommen 
uno  anbere  Arbeit;  benn  ehemals  Oor  1848  tonnte  ein  sJttttergut3befifcer  ja 
nur  beim  $lpeßation3gerid)t  oerffagt  werben  unb  ba3  mar  nid)t  nur  weit,  fonbern 
e§  mußten  aud)  50  Ztjlx.  (£auttou  geftetlt  werben  unb  biefe  waren  niemals 
oorhanben;  alfo  unterblieb  baS  $erflagen  unb  aud)  uad)  1848,  wo  burd) 
bie  ^erfaffung  bie  fogenannten  2Kenfd)enred)te  eingefefct  unb  bie  ©tanbe§= 
oorredjte  aufgehoben  würben,  ift  e£  feiten  einem  Arbeiter  eingefallen,  gegen 
foldje  s2luflöfung  be3  milnbliajen  Vertrages  §u  fragen.  Tie  länblid)e  SBeoöl= 
ferung  ift  nun  mal  nxdji  procejjfüchtig.  3n  ber  atterneuften  3*tt,  feit  ber 
>Jieid)3gefefcgebung  —  Allgemeinem  btrecteS  2Bat)lrecf)t  —  Sreijügigfeit  — 
(Soalition3gefe£  u.  f.  w.  alfo  feit  ber  3eit,  wo  bie  ©efefcgebung  wieber  ©tanbe§= 
oorredjte  gefd)affen  fyat,  bieSmal  aber  für  bie  beftfclofeu  klaffen,  für  bie 
s2lrbeiterbeüölferung ;  benn  in  btefer  ©efefcgebung  ift  gegen  bie  Siegeln  be3 
römifdjen  unb  be3  alten  beutfd^en  »ied)te§  ber  ©runbfafc  oon  £eiftung  unb 
®egenleiftung  oöttig  Derfdwben,  jum  Xfytil  ganj  aufgehoben;  benn  e3  ift 
bod)  ein  ©tanbe§Dorred)t,  baß  ber  jenige,  ber  nur  5  ©gr.  ©teuer  pro  2ftonat 
3at)It,  ja  fogar  berjenige,  ber  jur  bisherigen  unterften  Slaffenfteuerftufe  ge= 
hörte,  alfo  gar  feine  ©teuer  jahlt,  genau  fo  oiel  (Sinfiufj  auf  bie  2Öat)I  unb 
fo  oiel  ©timmrea^t  t)at,  al$  berjenige,  ber  monatliaj  500  Ztfx.  jahlt,  feit 
biefer  3?it  fage  id),  hält  fta^  fein  Arbeiter,  auch  ber  länblichfte  nicht  mehr 
an  ben  münbltchen  2lrbeit3oertrag  gebunben  unb  ©ontraetbrüche  treten  öielfad) 
i«  Jage. 

§n  bem  93eftreben,  bie  Verträge  ju  fichem  unb  ben  SBredjer  berfelben 
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faßbar  üertTagen  ju  fönnen,  finb  bcnu  in  ber  ^eujeit  oiele  gotmcn  fcf)rift= 
lieber  Verträge  geboren,  meiji  örtltd)  unb  protinjieü  Oerfd)ieben,  faft  alle  auf 
1  Satyr  mit  einer  V4  iä^rtidjen  $ttnbigung3fri(t.  2Bo  aber  nid)t  greifbare, 
fofort  ejrecutirbare  Strafen  in  fo(cr)c  Verträge  aufgenommen  ftnb,  ba  tyaben 
fte  wenig  ober  nid)t§  genügt.  ÜJ?eift  befielt  bei  ber  arbeitenben  (Haffe  ein 
tyeißofer  föefpect  oor  allem  ®efd)riebenen ,  wie  bei  ben  meiflen  gebitbeten 
beuten  oor  bem  ®ebrutften  unb  fo  tyätt  fte  meiffenS  eine  unbegrünbete  Sura^t 
an  ben  gefcfjrtebenen  ©ertrag  gefeffett. 

Rubere  ^anbmirttye  tyaben  burdj  bie  gelocferten  SBerfjättniffe  oerantaßt, 
bariiber  nadjgefonnen,  wie  an  ©teile  be3  oerlorenen  patriard)alifcf)en  $erfyätt= 
niffe£  ein  neueä  Söanb  treten  fönne  unb  barauS  ftnb  benn  Stipulationen 
entftonben,  wie  bie  unten  abgebrudften  ©ebingungen  l),  weldje  un§  unb  unfern 


1)  2)a«  „Statut  für  bie  Sparcaffe  ber  ftänbigen  Arbeiter  beS 
©utSbeftfcerS  fterbtnanb  Änauer  &u  ©röberS"  ent^&tt  folgenbe  Para- 
graphen : 

§.  1.  Stänbiger  Arbeiter  tft  jeber  verheiratete  Tagelöhner  unb  beffen 
ftrau,-  welche  in  %.  Änauer'S  Jpäufern  wohnen,  außertem*  fottbe  öer&eiratbete 
Arbeiter  männlichen  unb  weiblichen  ©efcbtecbtS,  welche  bauernb  unb  ohne  Unter* 
breä)ung  bei  5-  tfnauer  arbeiten.  Unberbeirathete  nur  bann,  wenn  fie  unbefcbol- 
ten  unb  ftttlicb  ftnb  unb  fleh  verpflichten,  bis  ju  ihrer  Skrbeirathung  bauernb  in 
Arbeit  bleiben  $u  wollen 

§.  2.  3eber  ftänbige  Arbeiter  &efommt  ba«  in  ber  ©eaenb  übliche 
Stagclohn,  be^ehenb  meinen«  nicht  bloS  in  ©elb,  fonbern  wo  nöt^t»; ,  beftchenb 
in  Waturallieferungen  beS  ©robberrn,  als  ba  finb  freie  Söohmmg,  ©arten*  unb 
ftelbnufeungen,  freter  Arjt  unb  SJlebtctn,  ic.  jc. 

§.  3.  Außer  biefem  lanbüblichen  üohne  erhält  jeber  ftänbige  Arbeiter 
pro  £ag  1  Sgr.  unb  jebe  ftänbige  Arbeiterin  V*  Sgr.  ©ratifteatton. 

§.  4.  2)icfc  ©ratifteatton  bilbet  ben  SparfonbS  für  ieben  Arbeiter  unb 
jebe  ftänbige  Arbeiterin  unb  wirb  alle  Soeben  in  ein  biefem  Statut  angehängte« 
©uch  eingetragen. 

{&.  5.  Am  Scbtuffe  ieben  3abreS  wirb  bie  Summe  ber  (Srfparniffe  jufammen- 
gewählt  unb  t-on  t>a  ab  mit  4  70  Pr<>  »nu<>  »erjinft  unb  biefe  3infen  mieberum 
am  Scbluffe  jeben  Safyti  \um  Kapital  ^in^ugerecinet. 

§.  6.  Außer  biefen  von  §.  Änauer  für  jeben  Arbeiter  wöchentlich  eingezahl- 
ten Beträgen,  fann  jeber  Arbeiter  noch  befonbere  Spareinlagen  machen ,  welche  i^m 
ebenfaUS  mit  4  °/o  oeru'nft  n>erben  unb  worüber  er  ju  aüen  Beiten  freie  3)tS- 
pofition  behält. 

§.  7.  2)ie  Arbeitstage  haben,  roie  fetbftoerfiänbticb ,  »erfchiebene  Arbeitsbauer, 
unb  wirb  beSbalb  hiermit  fcftgefe&t,  bafj  bie  ArbcitSjett  in  ben  Sommermonaten 
2Kai,  3uni,  3utt  unb  Auguft  ton  borgen«  6  bis  AbenbS  7  Uhr;  im  September, 
Dctober,  ftebruar,  3Härj  unb  April  oon  Borgens  <i  bis  AbenbS  6  Uhr,  im  9co* 
öember,  2)cjember  unb  äanuar  oon  SRorgenS  7  bis  AbenbS  5  Uhr  bauert,  mit  ben 
lanbüblichen  Raufen  <wm  ftrübftücf  unb  SWittagSbrob.  2)ie  Ueberftunben  werben 
feparat  befahlt,  unb  jroar  für  jeben  männlichen  Arbeiter  mit  l1/«  unb  für  jeben 
weiblichen  mit  8/4  Sgr.  pro  Stunbe. 

§.  8.  A'ür  jeben  foleben  aanjen,  refp.  halben  Arbeitstag  wirb  bie  oben  ftipu- 
lirte  Sparfaffenoergütung  gewah^1»  fftc  SStertelSarbeitStage  ober  Ueberftunben  wirb 
fein  Sparbetrag  oergütet.  Auch  für  bie  in  Accorb  oerarbeiteten  Xage  wirb  bie 
Sparoergütung  00m  ©robherrn  nach  Tagen  feparat  gerechnet. 

§.  9.  SEBegen  groben  SBerfchulbenS  im  Aügemeinen,  ober  eines  groben  Ver- 
gehens ge^en  ft.  Änauer,  eincS  feiner  ^amilienglieber,  fowie  gegen  einen  feiner 
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eignen  Arbeitern  mit  ©rfolg  al§  Arbeitsertrag  gelten.  2Rtt  bem  ®efinbe 
mürben  niemals  unb  werben  aud)  fjeute  nodj  niemals  färtftlidje  ©ertrage 


©eamten,  ober  wegen  2>iebftapl«  (aua)  ber  ju  feiner  Familie  gehörigen  $au«genoffen) 
gebt  ber  ftänbige  Arbeiter  be«  gangen  Anrecbte«  auf  ben  ®'barfonb«  tjertnjttcj  unb 
wirb  au«  ber  Ar6eit  entlaffcn,  fowie  au«  ber  etwa  bon  ibm  innegehabten  SBÖpnung 
ermittirt  $e$terei  wirb  bem  2)iebftabl  gteia)  geaeptet. 

§.10.  (Sbenfo  gebt  ba«  Anrecbt  auf  ben  für  ü)n  gefammetten  ©barfonb«  bem« 
jentgen  Arbeiter  berlufng,  weldjer  freiwillig  unb  opne  bie  bringenbfte,  in  feinen 
gamilienberbältniffen  begrünbete  ©eranlaffung  bie  Arbeit  be«  fr  Ä  n  a  u  e  r  berläfjt 
3n  atten  übrigen  fallen  ift  bei  ber  (Sntlaffung  au«  ber  Arbeit  ber  ganje  ©bar« 
fonb«  an  ben  Arbeiter  au«ju*ablen. 

§.  II.  ©ei  befonberen  ©eranlaffungen  fann  ein  Arbeiter  Urlaub  nad)fua>en, 
unb  wirb  ibm  biefer  oon  fr  Änauer  bewilligt,  fo  gebt  er  feine«  Anrecbt«  auf  ben 
©barfonb«  nidjt  oerluflig,  borau«gefefct ,  bajj  ber  Arbeiter  wäbrenb  be«  Urlaub« 
bie  ©bareinlagen  fo  bewirft,  tote  fit  in  ber  Sßocpe  bor  feinem  Abgänge  gebud)t  ftnb. 

§.  12.  stirbt  ein  Arbeiter,  fo  betomnten  beffen  <£rben,  (üorweg  bie  grau) 
ben  ganzen  ©barfonb«  auf  i^r  ©erlangen  au«ge$ablt,  jeboeb  fann  bie  Sittwe  für 
ibre  s4*erfon,  n>enn  fie  in  Arbeit  bleibt,  auf  gortfefcung  be«  für  fte  bereit«  begönne« 
nen  ©barwert«  antragen. 

§.  13.  (Stirbt  eine  ftartbige  Arbeiterin ,  fo  befommen  bereu  (Srben  fofort  ben 
ganjen  ©parfonb«  auögejabtt. 

§.  14.  ©erlauft  fr  Änauer  feine  ®üter  in  ©cbwoitfcb,  fo  (inb  bie  fämmt« 
lieben  ©barfonb«  an  bie  Arbeiter  au«äujablen,  ba  biefelben  ftcb  mit  gremben  auf 
bie«  ©bargefepäft  niäjt  einjulaffen  brausen,  ©ererbt  fr  Änauer  feinen  (Srunb- 
befi^,  fo  wirb  ba«  beregte  ©er^ä'ltnifj  swifeben  feinem  ffied)t«nacbfolger  unb  ben 
Arbeitern  fortgefefct. 

§.  15.  4>at  ein  Arbeiter  mit  feiner  Familie  300  %^lx.  gefbart  unb  will  fia> 
fetbfi  ein  §au«  bauen  ober  erwerben,  fo  wirb  ibm  fr  Änauer  baju  bebütflia) 
fein,  ibm  @runb  unb  ©oben  abtreten  ober  berfebaffen,  ben  ©runb*  unb  ©oben* 
Söertb  auä>  nid)t  bejaht  nebmen,  fonbern  jur  1.  #bbotbef  eintragen  taffen,  bie 
gefbarten  ©elber  be«  Arbeiter«  aber  jur  ©ejabluna  be«  Material«  unb  ber  ©au« 
tyanbwerter  berwenben.  ßum  Anlaufe  eine«  fepon  beftebenben  §aufe«  ift  ber  frmb« 
al«bann  gan&  b**au«mgeben,  ebenfo  an  jeben  §auöbefij}er.  — 

§.  16.  ©irb  3emanb  alter«fcpwacg  unb  arbeitsunfähig  fo  bejiebt  er,  fo  lange 
er  noeb  in  einer  Sobnung  be«  fr  Änauer  wobnt,  bie  Smfen  mit  5  °/0  be«  ge- 
fbarten (Sabttal« ;  jiebt  er  aber  au«,  fo  ift  u)m  ber  jjanje  ©barfonb«  au«jujablen. 

§.  17.  (Srtrantt  ein  ftänbiger  Arbeiter  (Arbeiterin)  oljne  eigene«  ©erfcbulbcn, 
fo  bört  bie  ©erbflid)tung  ju  ©bareinlagen  für  ibn  unb  bie  Semen  wä'brenb  ber 
Äranfbeit«jeit  auf,  jeboeb  tfl  g.  Änauer  berbfliebtet ,  bi«  jur  2>auer  bon  4  2Bod>en 
bie  ^älfte  be«  ibm  jule|jt  gewäbrten  Sobnc«  au«  eigenen  Mitteln  weiter  ju  sa^len, 
bon  ba  ab  wirb  ber  gleite  ©etrag  au«  bem  ©barfonb«  be«  ertrantten  Arbeiter« 
genommen. 

§.  18.  Alle  ©treitigfeiten  über  biefc  ©barangelcgenbeit  ober  bie  Au«*ablung 
ber  gefbarten  ©elber,  mit  Au«nabme  ber  in  §.  t>.  unb  mit  Au«fd)luö  ber  fteft* 
fc^ung  ber  i(obnfä^e,  wetebe  ?1-  Änauer  nacb  ben  Umftänben  unb  ü  ei  mm  gen  ber 
einjelnen  Arbeiter  minbeften«  ja'brlicb  einmal  normirt,  entfebeibet  mit  Au«fa>lu§ 
be«  9?ed?t«wege«  eine  (Sommiffton,  fceftebenb  au«  bem  C»ut«befifeer  §.  Änauer 
ober  beffen  9tecbt«nadjf olger,  bem  jc^«maligen  Ort«fd)uljen  in  ©djwoitfd);  ober 
in  beffen  ©ebinberung  bem  äiteften  ©d)Bbben  be«  Ort«,  unb  bem  ©orarbeiter  au« 
ben  Arbeitern  be«  jj.  Änauer  nacb  ©timmenmebrbeit  enbgültig,  unb  ift  über 
biefe  (Sntfcbeibung  ein  ^rototoü  aufjunebmen  unb  bem  ©etreffenben  belannt  ju  macben. 

§.  19.  2)urcb  Annabme  eine«  ©barfaffenbudje«,  wetebem  biefe«  ©tatut  bor» 
gebrueft  ift,  fieUt  fieb  ieber  bei  %.  Änauer  befd>äftigte  Arbeiter  unter  bie  ©efhtm 
mungen  beffelben. 
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ge(d)loflen.  (Sine  (Seftnbeöermietherin  bringt  ben  3)ien)tboten  ju  einem,  |olcr)c§ 
Sefen  fud)enben  Arbeitgeber.  ÜJ?an  feilfdjt  um  ben  jefct  auf  eine  riejige 
§ö^e  aeftiegenen  3fl?)te§lo^n,  berfetbe  wirb  fdjließlidj  feftgefefct,  aber  nur 
münbltd)  unb  barauf  f)in  tritt  baS  ©eftnbe  meift  am  1.  S^nuar  in  ben 
Dtenft  ber  neuen  &errfd)aft.  SDiefe  Verträge  ftnb  immer  auf  ein  ganjeS 
3a^r  binbenb  unb  fdjüfct  bie  jefet  noch  (Sott  fei  $>anl  in  ©eltung  beftnblid)e 
©eftnbeorbnung  üom  8.  9?oüember  1810  bie  £)ienfu)errfd)aft  bergefialt  in 
ber  Aufred)terhaltung  btefer  Verträge,  baß,  wenn  ein  ©eftnbe  o!me  bie  in 
ber  ©eftnbeorbnung  aufgeführten  ©rünbe  feinen  ÜDienft  oerläßt,  baffelbe  bis 
jum  3fahtc  1874  lieber  burd)  bie  ^olijeibehörbe  eoentueü*  mit  Anwenbung 
»on  (Semalt  in  feinen  $)ienft  jurütf  geführt  wirb.  3"  biefem  Sa^re  beS 
§eilS  ^aben  auf  einmal  ohne  Abänberung  irgenb  melier  bahinjielenber  ©efefce 
Die  sperren  $id)ter  beim  oberfkn  Gerichtshöfe  gefunben,  baß  eS  eine  33e= 
fdjränlung  ber  perfönlidjen  Freiheit  fei,  wenn  man  bie  $erfon,  bie  wiber= 
recbtlid)  ihren  SDienfl  öerlaffen  hat,  wieberum  »erfbnlid)  borten  jurütfführt. 
$)ie  (£ontractbrüd)e  unter  ber  £>tenftboten  mehren  ftd)  benn  feit  btefer  3«t 
aud)  in  riefiger  -ßrogreffton.  £er  Unterfd)ieb  jmifa^en  bem  (Sontracte  ber 
Tagelöhner  unb  bem  beS  ©eftnbeS  ift,  obfd)on  beibe  nur  münblid)  ab= 
gefd)loffen  werben,  ber  baß  eS  für  Sefctere  ein  gejefclidj  fanctionirteS  3wang§= 
üerfa^ren  giebt,  biefelben  anzuhalten  51t  thun,  waS  fte  ju  thun  fdjulbig  ftnb ; 
währenb  gegen  (Srftere  nur  bie  meift  unwirffame  Verfolgung  im  (Sioityroceß 
übrig  bleibt. 

II.  SEBie  ift  ber  t t)a tfäd)ltd)e  3uftanb  in  SBejug  auf  bie 
$)auer  beS  ArbeitSöertrageS  in  ben  fpeciellen  &erhält  = 
niffen,  oon  benen  ber  55er iajterfta tter  genaue  $unbe  t)at? 
Auf  welche  3^itbauer  unb  mit  weldjer  $ÜnbigungSf  rift  wer  = 
ben  bie  Ar beitSo ertrage  abgef djloff en?  kommen  Verträge 
Dor,  bie  ein  einf eitigeS  Abh ängigf ettSoerhältniß  burd)  oer  = 
fd)iebene$ÜnbigungSfrift  für  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
ober  burd)  anbere  SÜfcittel  ju  begrünben  befirebt  ftnb? 

Schon  in  bem  Vorgefagten  würbe  angebeutet,  baß  bie  Vertragsbauer 
fowohl  bei  ben  länblidjen  §anbarbeitern  (Tagelöhner),  wie  auch  bei  bem  länb= 
liehen  ©eftnbe  überall  auf  ein  3ahr  üerabrebet  wirb  unb  jwar  ift  bei  bem 
(Seftnbe  bie  3ißh5e^  00cr  oa^  ®n^c  oc^  Vertraget  faft  immer  ber  Schluß 
beS  $atenberiaf)reS;  bod)  fommen  auch  Säfle  oor,  baß  (Sefmbe  an  anberen 
OuartalStagen  ansieht,  alfo  fein  (SontractSöerhältniß  beginnt;  auch  in  btefen 
Satten  ift  bie  (MltigfeitSbauer  immer  auf  ein  $ahr,  inbem  nach  ber  ®eftnbe= 
orbnuncj  baS  beim  <£ontractfd)ließen  gegebene  2ftiethSgelb  immer  auf  ein 
3ahr  gilt. 

$)ie  §anbarbeiter  treten  faft  ausnahmslos  am  1.  April  in  ihre  Ver= 
träge  ein,  waS  nur  um  beSwitten  auffaflenb  erfahrnen  Tonnte,  als  baS  2Birth= 
fd)aftSjahr  mit  bem  1.  3uli  jeben  SaljreS  beginnt,  ift  aber  auS  bem  ©runbe 
leid)t  «Kärlich,  weil  ftch  baS  Arbetteroerbättniß  am  1.  April  am  leichteften 
löft,  inbem  bie  SftaturaÜöhnung  in  Ader=  unb  ®artenlanb,  im  Antheil  am 
gewonnenen  betreibe  beim  üDrefchen  u.  f.  w.  beenbigt  ift  unb  ein  neueS  SSege= 
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tatton§iafyr  beginnt,  ©ine  einfeitige  $tinbigung§bered)tigung ,  woburd)  ein 
AbfyängtgfeitSöertyältniß  gefd)affen  mürbe,  ftnbct  nirgenb3  (fatt. 

III.  ©inb  Verträge,  roeld)e  Arbeiter  unb  Arbeitgeber 
auf  längere  3«tt  Oerpf listen,  roünf  djenStoertfy? 

jDtcfc  Sraae  muß  abfolut  üerneint  werben.  Die  Dauer  ber  Verträge 
auf  ein  3afyr  tft  bem  länblidjen  Verljältniffe  oöllig  entfpredjenb  ünb  tfi 
eine  Verlängerung  ber  Vertragsbauer  nad)  beiben  «Seiten  burd)au3  nid}t 
wünfd)en§wertf). 

IV.  §at  ber$8rud)  be§  Arbeitserträge^  refp.  bie9tidjt  = 
einfyaltung  ber  $tinbigung§f  r  iften  üon  ber  einen  ober  ber 
anbern  (Seite  in  ben  testen  Sauren  erfyeblid)  jugenommen 
unb  weldjeS  finb  bie  Urfadjen  biefer  ©rfdjeinung? 

Der  SBrud)  be§  Arbeitsertrages  feitenS  ber  Arbeitnehmer  ift  feit 
einigen  3^ten  epibemifd)  geworben,  aud)  unter  ben  länblidjen  §anbarbeitern, 
oorjüglid)  aber  beim  länblidjen  ©efinbe.  Die  Urfadfyen,  meldje  bte3  Uebel 
fyeroorgebrad)!,  finb  folgenbe: 

1.  Die  Rumäne  ©efefcgebung  ber  testen  Safyre,  woburefr  anfdjeinenb  ba§ 
föed)t3bewußtfein  ber  weniger  gebilbeten  VolfSclaffen  gefdiäbigt  ift,  unb 


a.  Da£  allgemeine  birecte  Saljlred)t,  woburdj  bie  i'eute  ben 
^Begriff  in  fid)  aufgenommen  fyaben,  baß  fic  nid)t  bloS  bei  ber  2Bat)l, 
fonbern  in  allen  Dingen  ben  befifcenben  klaffen  gleid)bered)tigt  feien, 
jumal  fic  ja  fd)on  als  ©olbaten  ifyren  ü?eib  fo  gut  bem  geinb  ent= 
gegenließen  müßten,  al§  jeber  totgeborene,  alfo  bie  fogenannte  93lut= 
[teuer  eben  fo  Ijod)  trügen  unb  ju  jaulen  hätten,  als  jeber  SBefifeenbe 
unb  ©ebilbete. 

b.  Da3  (£oalition§gefefe,  beffen  klänge  aud)  auf  ba§  fladje  £anb 
gebrungen  finb  unb  ben  Glauben  oerbreitet  fyaben:  2Jtan  brause  ja 
öerfprodjene  unb  gefdjriebene  Verträge  nid)t  meljr  ju  galten,  fonbern 
man  üerfammelt  fid)  ungeftraft  mit  feinen  StanbeSgenoffen  unb  oer= 
abrebet  eine  Ijöfyere  2oljnforberung  unb  wenn  biefe  bie  Arbeitgeber 
nid)t  fofort  bewilligen,  fo  oerläßt  man  bie  Arbeit  unb  bridjt  feinen 
Vertrag  unb  jwar  ungeftraft. 

c.  Da  3  abfolute  grei  jügtgf  eitSgefefc.  'Die  Arbeiter  gelten 
früher  fefter  an  ben  oerabreoeten  unb  gefdjloffenen  Verträgen,  weil 
tljnen  ba§  DiSloeiren  oon  einer  ArbeitSftätte  jur  anbern  nid)t  fo 
leid)t  war  aU  jefct,  wenigftenS  mar  ba3  Ueberfiebelu  in  größere 
©täbte  unb  in  anbere  2änber  nid)t  o!me  ©djwiertgfeiten  unb  mit 
®elbopfern  oerfnüpft,  fo  baß  bie  Arbeiter  erft  ganj  genau  prüften, 
ob  fic  tljre  £age  aud)  wirflid)  üerbeffern  tonnten  unb  nur  bann 
madjten  fic  fict)  an  bie  Ueberrainbung  ber  ©djmierigfeiten.  Die 
^Befestigung  biefer  erforberte  aud)  3«t  unb  fo  waren  fie  au§  trabi= 
tionetlem  föedjtSgefufyl  immer  geneigt  iljr  fie  binbenbeS  (Sontract§= 
üerfyältniß  redjtjeitig  aufeufünbigen.  Sefct,  wo  fte  ftünblict)  anber- 
wärtS  fidt)  ein  Afol  grünben  fönnen,  fprict)t  nur  ber  momentane 


» 


Uebet  Qtontractbnicty. 


9 


ober  eingebilbete  Vorteil  in  il)nen  unb  fte  oerlaffen  plbfclid)  ihre 
ArbeitSftätte  unb  ber  eingegangene  Vertrag  ifl  gebrochen, 
d.  Da  3  neue  ©ewerbegefefc  refp.  bie  abfolute  ©ewerbefreiheit, 
wenn  aud)  nur  im  geringeren  (Srabe  auf  länblidje  Arbeiter  wtrfenb, 
fo  finb  un§  bod)  §ätle  berannt,  wo  bie  Ergreifung  irgenb  eine§ 
@ewerbe$  ober  eineä  £>anbel§,  Eontractbrüd)e  üerurfad)t  ^at. 

2.  Der  Auffcbwung  ber  Snbuftrie  unb  be8  §anbefä  feit  1872.  Der 
fdjwinbelhafte  Auffdjwung  ber  Snbufrrie,  gipfelnb'  in  (Srünbung  ron 
Actien=©efellfchaften,  welche  nun  fafi  alle  in  Erfüllung  ber  oft  lügen= 
haften  3^^cn  m  oeu  t)inau3gefd)leuberten  s$rofpecten  für  ihre  neuen 
unb  erweiterten  ®efd)äfte  aud)  ArbeitSfräfte  in  übermäßiger  3<*W  9*= 
brausten.  Die  nötigen  Arbeiter  waren  an  ben  ©rünbungSplä&eu 
nid)t  oorhanben,  mußten  alfo  oon  anberwärtS,  oft  weither  befdjafft 
werben;  bie§  tonnte  aber  wirffam  nur  burdj  bie  ftärfjten  Verbienfc 
Offerten  erreicht  werben,  unb  fo  fdjuf  bie  Snbufirie  £ör)ne,  oon  bereu 
§öt)e  man  oor^er  in  Deutfdjlanb  feine  At}nung  ^atte. 

$3efonber3  waren  e3  bie  burdh  Erweiterung  ber  Snbuftrie  nötigen 
^Bauten  unb  bie  93augefellfd)aften,  welche  fdjleuntg  au3  ben  gefauften 
<5anbfd)oflen  (Mb  machen  wollten,  baburd)  aber  bei  ben  33aur)anb= 
Werfern  ben  Solm  fo  in  bie  §öl)e  trieben,  baß  biefe  meifi  üom  Sanbe 
frammenben  Arbeiter  bie  länblidjcn  £>anbarbeiter  unb  ba3  ©efinbe  oer= 
leiteten,  contractbrüd)ig  ju  werben  unb  mit  ihnen  in  ben  Snbufrrtc- 
paläfren  bem  h°hcn  £ot)ne  nachzulaufen.  Diefe  Agitation  läßt  je&t 
fa>n  etwas  nad)  unb  fängt  an,  tt)rc  böfen  Jrüchte  ju  tragen,  aber 
nod)  fet)en  wir  leine  Verringerung  ber  tu'naufgefdjraubten  Vbhne  auf 
bem  tfanbe,  unb  jeber  neue  3nbufrrie  =  auf fdnouug  wirb  un3  ähnliche 
Erfd)etnungeu  wieberbringen. 

Snjwifa^en  ift  burd)  ben  frarfen  Verbienft  ber  Arbeiter  ber  Eom 
fum  an  Lebensmitteln  fo  geftiegen ,  baß  für  bie  oerleiteten  3nbufrrie= 
Arbeiter  red)t  bittere  Otiten  beüorfte^eu,  wenn  nad)  bem  Waturgefefee 
oon  Angebot  unb  Nachfrage  bie  Arbeitslöhne  erheblich  finfen  follten, 
unb  leben  wir  unb  bie  Arbeiter  in  red)t  gefdjraubten  unb  üerfebrobenen 
Verhältniffen. 

3.  Die  Agitation  ber  Arbeiteroerf  üt)rer.  2Bir  meinen  bie 
gttt)rer  ber  ©ociatbemofraten  unb  bie  focialbemorratifdje  treffe.  Diefe 
prebigen  ja  täglich  in  100,000  Hummern  it)rer  3eitungen,  baß  bie 
Arbeiter  ber  allein  berechtigte  <©tanb  finb,  baß  aHeS,  wa3  ba  ift  auf 
Erben,  oon  ihnen  Ijerftammt,  baß  wir  weber  $aifer,  nod)  $önig,  nod) 
Vaterlanb,  nod)  t&efefc,  n^h  9ted)t  gebraud)en.  Daß  Religionen,  Sirenen, 
Ehen  unb  alle  fonfligen,  bem  gebildeten  2Henfd)en  ^eilige  Dinge  bloS 
baju  ba  finb,  ben  Arbeiter  ju  unterbrüdfen,  ju  feffeln  unb  ju  fd)inben. 
Dem  im  9?eid)3tage  eingebrachten  Eontractbrud)gefe&e  gegenüber  erflärte 
ja  i^r  bürtiger  Vertreter  $err  ©affetmann,  baß  ftd)  foldje  bumme 
Arbeiter,  welche  einen  Vertrag  mit  Arbeitgebern  fchlöffen,  in  3ufunft 
nicht  mehr  pnbeu  würben  unb  anberen  Unfinn. 
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£>a3  finb  bie  Verführer  be§  VolfeS,  bie  ba  prebigen,  baß  jebct  Ar= 
bettSoertrag  nur  fo  lange  gehalten  ju  werben  braucht,  al§  bie§  bem  Arbeiter 
nü^lict)  bünft.  Dtefe  Agitatoren  haben  Daufenbe  oon  £ontractbrüd)en 
burd)  ihre  ^ßrebigten  herbeigeführt. 
4.  Die  ©ünbe  gegen  baS  je^nte  ®ebot.  3)urd)  bie  Arbeiternoth 
oeranlaßt,  hat  °^cfe  ©ünbe  fef)r  ftarf  auSgebilbet  unb  mancher 
(£ontractbrud)  i(t  burd)  bie  Arbeitgeber  herbeigeführt ;  inbem  an  Arbeiten 
mangel  leibenbe  £anbbemDt)ner,  häufig  üerfudjen,  Arbeiter,  ftnedjte  unb 
2ftägbe  oon  ihrem  beseitigen  33robherrn  abzubringen  ober  abwenbig 
5U  mad)en.  Leiber  h^ben  mir  fein  ©efefc,  wetd)e$  biefeS  Abbringen 
ober  Abwenbigmadjen  beftraft;  bieiS  ift  jmar  möglich  in  bem  gatle, 
wenn  fief)  ber  Abbringer  eineä  ®efmbemäfler§  bebient.  Diefer  £efctere 
ift,  wenn  er  betroffen  i(t,  ober  ein  Abbringen  ihm  nachgemiefen  werben 
fann,  (rrafbar,  wohingegen  ftd)  ber  Verführer  ber  53eftrafung  entjieht. 
4>ier  müßte  wohl  gefe&tid)  23orfet)r  getroffen  werben;  benn  ba§  ©ebot 
fagt,  baß  mir  bie  Arbeiter  unb  ba3  ©efinbe  nicht  abbringen  unb  ab= 
roenbig  machen  bürfen,  fonbern  baß  mir  fie  anhalten  ju  thun, 
wa3  fie  ju  thun  fchulbig  ftnb.  Soll  alfo  ein  neueS  <£ontractbrua> 
gefefc  erlaffen  werben,  fo  beantragen  wir  h«tmit,  baß  ein  Paragraph 
aufgenommen  werbe,  ber  fold)e3  Vorgehen  ber  Arbeitnehmer  für  ftraf= 
bar  erflärt. 

Daß  in  ber  ^eujeit  birect  bie  Arbeitgeber  einen  b olo  = 
fen  (5-ontractbruch  gegen  ihre  Arbeiter  irgenbmo  be  = 
gangen  hätten,  if*  un§  in  unferer  (Sphäre  nicht  befannt 
geworben. 

V.  2Beld)e  (Stellung  haDen  ® ewerfüereine  unb  anbere 
Arbeiteraf  fociationen  ju  f  olct)  cn  Vertragsbrüchen  ein= 
genommen? 

Diefe  Sfrage  begeht  fta)  nur  auf  fläbtifd)e  unb  3nbuftrie=Arbeiter,  ent= 
jieht  fich  alfo  unferer  Cognition. 

VI.  2Beld)e Solgen  §at  ber  Sontractbrud)  für  ba3  wirth= 
fchaftliche  unb  fittliche  £eben  ber  ©egenwart,  inSbefonbere 
bie  fittlidjen  3u|tänbeber  Arbeiter? 

jD er  Sontract^bruch  erjeugt  nach  beiben  genannten  (Sei= 
ten  ßupänbe,  welche  unerträglich  ju  werben  beginnen  unb 
3  war : 

a.  in  wirthfehaftlicher  ©ejiehung,  fpeciell  bie  £anbwirthfd)aft 
betreffenb : 

Die  £anbwirthfd)aft  if*  fein  fehr  lueratioeS  bewerbe,  benn  man  erntet 
in  Deutfd)lanb  jährlich  nur  einmal,  mithin  bringt  ba3  angelegte  ©elb  unb 
bie  aufgewanbte  SnteÜigenj  jährlich  nur  einmal  einen  Ertrag,  welcher  baju 
burd)  SttterungSoerhältniffe,  Viehfeuajen,  2tfißwad)§  unb  anbere  unoermeib= 
liehe  £anbplagen  oft  fehr  beeinträchtigt  wirb,  fo  baß  ba§  angelegte  Kapital 
in  ©runb  unb  ©oben  überall  nur  2—3  °/0  einbringt. 

Diefe  3uftänbe  bebingen  e£,  baß  bie  i'anbmirthfchaft  ftcb  feinen  ?uru§ 
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an  Arbeitern  geftatten  barf,  fonbcm  jeber  2anb»irtfy  muß  barauf  93ebaä)t 
nehmen,  nur  fo  otcl  Arbeiter  unb  fo  üiel  ®efinbe  anjufteUen,  als  er  gerabe 
für  ben  Umfang  feines  ®ute3  gebraust  j.  33.  e3  gehört  ju  jebem  $aar 
£)d)fen  unb  ju  jebem  $aar  ^ferbe  ein  Süfyrer  ($ned)t  ober  Sagelöfyner); 
jebeS  $aar  £5d)fen  fofiet  pro  Jag  2  3^lr.,  jebeS  $aar  ^ferbe  3  £§lr.  an 
Unter§altung§=  unb  Unfofien.    ©tritt  atfo  ein  fötaler  $ned)t  ober  £age= 
löfyner  »tberred)tlid),  fo  ifi  an  feiner  ©teile  auf  bem  2anbe  nid)t  batb  »ieber 
(Srfafc  unb  e§  geljt  nidjt  allein  be3  Arbeiters  Arbeit,  fonbern  aud)  bie  eineä 
•ßaareä  ©panntfyiere  oerloren.   2tteift  i(i  aud)  bie  3afyl  ber  Arbeiter  in  einer 
£anb»irtfyfd)aft  baburdj  bebtngt,  baß  eben  nur  fo  oiel  2Bo§nungen  als  Arbeiter 
uorljanben  finb.    (gntjie^t  ftdj  alfo  ein  Arbeiter  plöfclid)  »iberredjtltd)  feinen 
33ertrag3üerpflid)tungen,  fo  gefyt  mit  ifym  aud)  bie  SluSnufcung  ber  SBofynung. 
oerloren,  unb  fo  fönnten  nodj  fyunbert  Säße  angeführt  »erben,  »o  bura) 
<£ontractbrud)  ein  £anbroirtlj  flarf  gefd)äbigt  »erben  fann.    jDer  in  3«itun= 
gen  oft  befprod)ene  fJaU  au3  ^euoorpommern  ift  ja  befannt,  »o  im  üorigen 
Saljre  nad)  angefangener  (Srnte  auf  einem  ®ute  fämmtliaje  teilte  plöfclid) 
contract&oibrig  bie  Arbeit  einteilten  unb  bie  ganje  ©rate  auf  bem  gelbe 
üerbarb,  ber  feeft^er  alfo  oiele  Saufenbe  oon  Spolera  üerlor.    Sluf  föügen 
unb  in  2ttecflenburg  fyaben  »tr  im  üorigen  3afyre  oiele  bergletajen  gäüe 
conftatiren  fönnen,  »o  burd)  renitente  Arbeiter  ein  groger  £l)eil  ber  ©mle 
Oerloren  ging.    £>a  wunbern  fia)  bann  bie  ÜDemofraten,  »enn  alle  Sebent 
bebürfniffe  treuer  »erben.    ©3  ifi  nad)  biefer  «Seite  Ijin  ber  (£ontraetbrua> 
eine  nationale,  eine  »id)tige  national=öfonomifd)e  grage  unb  füllten  bie  £>emo= 
fratenfüfyrer  üor  bem  ©ebanfen  erbittern,  aud)  nur  einen  länblicfjen  Arbeiter 
jum  (£ontract§brud)  ju  Oerletten;  benn  jeber  Oerloren e  Arbeitstag  auf  bem 
probucirenben  ?anbe  trägt  baju  bei,  bie  ©onfumtibilien  für  bie  ©täbte,  alfo 
aud)  für  bie  Arbeiter  in  ben  ©labten  immermeljr  ju  üert^euern.  2>em= 
entgegen  prebigen  aber  biefe  §erren  Arbetterapofrel  ben  länblidjen  Arbeitern, 
baß  fte  gerabe  jur  ©rntejeit  ifjre  ©trifeS  anfangen  füllten,  »o  fte  am  meinen, 
am  bringenbften  gebraust  »ürben.  ©djon  ifyr  großer  ^ßropljet  Saffaße  erflärte 
in  richtiger  ©rfenntniß  ber  einfdjlagenben  SBerijäTtniffe ,  baß,  fo  lange  nidjt 
bie  länblidjen  Arbeiter  in  9J?affe  ftdj  ben  Arbeitseinteilungen  in  ben  ©tä'bten 
anfd)töffen,  jeber  ^arnpf  ber  fiäbtifd)en=  unb  3nbufftie  =  Arbeiter  ein  elenber 
$utfd)  fei.    SRubolpl)  SDfetier  enttoirft  unS  in  feinem  Sua^e:    „$)er  ©man- 
cipattonSfampf  be§  oierten  ©tanbeS"  ein  braflifd)e§  33ilb,  »ie  in  (Snglanb 
bereite  bie  länblia^en  Arbeiter  fia^  coalirt  unb  bie  ?anb»irt^fd)aft  mit  ©trife§ 
unb  mit  bolofem  (Sontractbrudje  bebro^en.    Sragt  man  fid):   ©inb  benn 
unfere  Arbeiter  burd)  bie  ßontractbrtic^e  unb  ben  baburd)  erjielten  ^ö^ern 
Vo^n   roo^abenber  ge»orben  unb  finb  fte  benn  nun  beffer  fituirt  al§ 
früher?    2)iefe  %xa^t  muß  oollftänbig  mit  nein  beantwortet  »erben;  benn 
an  bie  (Stelle  ber  fejten,  berben  leinenen  SBefleibung  ift  überall  ber  Kattun, 
unb  an  bie  ©teile  ber  früheren  fletbfamen  §aarftea^te  ijl  ber  (S^ignon, 
ber  ©ammet^ut  unb  öieler  glitter  unb  STanb  getreten,    ©rfparniffe  finb 
mrgenbö  ju  bemerfen,  »a§  auö  ben  9?egipern  ber  5hei3fpareaffen  ganj 
beutlid)  r)etOorge^t. 
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b.  3n  fitt lidjer  33 c j i e^ung  ifl  jeber  £ontractbrud)  eine  wafyrc 
$eft,  benn  wenn  aud)  nur  ein  einzelner  Arbeiter  ober  einzelnes  ®e|tnbe 
plöfclid)  feinen  2)ienft  oerläßt  unb  ber  Arbeitgeber  fyat,  mie  jefet,  ntd^t  bie 
Ttxttd,  bie  Renitenten  fofort  mieber  in  ifyr  eontraetltdjeä  93erljältniß  jurücf= 
jufüfyren  (aud)  bie  <£trafanbrofmngen  in  ber  ®efinbeorbnung  »irten  ju  lang= 
fam),  fo  erjeuejt  fiel)  bei  ben  jurücfgebliebenen  Arbeitern  eine  Unjufrieben^eit, 
ein  miberfpenfttgeä,  fdjroffeS,  rofyeä  93enefymen,  fo  baß  afle  Ülugfyeit  be§ 
länbltdjen  Arbeitgebers  baju  gehört,  um  nid)t  alle  baoonlaufen  ju  machen 
unb  getoöfmlid)  enbigt  eine  foldje  $atafrropfye  mit  ber  contraetömibrigen  ®r= 
preffung  fyöfyeren  £ofme3,  ober  größerer  3$ortI)cile  unb  mit  einer  immer  grö= 
ßeren  (Sntfrembung  ber  Arbeiter  oon  u)rem  $errn;  benn  nad)  ben  3«ten, 
mo  ber  §err  in  Ufoty  war,  unb  fid)  in  baS  unbiaige  Verlangen  feiner  S^eute 
fügen  mußte,  fommen  aud)  mieber  3«t«t  ber  ^ot^  für  bie  Arbeiter  unb 
nun  flüdjten  fte  juerft  ju  ifyrem  Arbeitgeber  um  §ülfe  ju  fudjen,  beffen  §erj 
r;at  firf>  aber  oon  ben  ungetreuen  Arbeitern  entfrembet  unb  ift  nun  für  beren 
Motl)  aud)  unempftnblid)  unb  nid)t  bereit  ju  Reifen,  wie  er  e§  fonft  bei 
treuen  Arbeitern  für  feine  oäterliaje  "Pflicht  Ijielt.  Aua?  bie  üäterlidje  Ober* 
auffielt  gegen  ba§  tmmermefyr  um  fid)  greif enbe  fittltdje  93erberben  ift  burd) 
biefe  $erl)ältn?ffe  gefdjmunben ;  benn  £tebe  unb  £reue  fönnen  auf  bie  $)auer 
nur  auf  (begenfeitigfeit  berufen.  £)a3  ftttlidje  Söanb,  meld)e$  beibe,  Herren 
unb  Arbeiter  umfdjlingen  fod,  iß  burd)  bie  Untreue  äerriffen,  jum  großen 
moralifdjen  9tod)tb,eile  für  bie  ganje  Ration. 

VII.  3u  melden  Sailen  mar  ber  (£ontractbrud)  bisher 
bei  un§  ftrafbar  unb  roeldje  ®efefegebung  fyaben  anbere£än  = 
ber  in  biefer  SBejiefyung? 

SDer  feontraetbrud)  mar  bisher  ftrafbar  beim  länbtidjen  ©eftnbe  unb 
jmar  mar  bie  alte  ".ßrariS  furj  unb  correct.  ÜBenn  nämlid)  ein  $ned)t 
miberredjtlid)  feinen  SDienft  Oerließ,  fo  jeigte  bieg  ber  Arbeitgeber  bei  ber 
^olijeibeb,örbe  an  unb  bat  um  äurücffüljrung  be§  Renitenten  in  feinen  ^Dienft. 
darauf  empfing  ber  'ßolijeibiener  ober  ®en3oarm  ben  Auftrag,  ben  renitenten 
$ned)t  aufjufudjen  unb  aurüa^ufüfyren,  eoentueE  mit  Amoenbung  oon  ®etoalt. 
3efct,  feit  ©eltung  ber  neuen  $rei3orbnung  iftbieS  S3erfa^ren  unterfagt  unb  jmar, 
roeil  ba3  $önigl.  ■preuß.  Dberlribunal  plöfctid)  entbedt  b,at,  baß  ba3  3utürf= 
führen  in  ben  dienft  ein  (Singreifen  in  bie  perfönltd)e  Sreifyeit  fei.  ©3  ift 
folgenbeS  $erfal)ren  an  feine  ©teile  getreten:  ©obalb  ber  Amtäoorftefyer  bie 
Anzeige  oon  bem  miberred)tlid)en  2>erlaffen  be§  2)tenfte3  eineS  $ned)te§ 
(einer  ÜHagb)  empfängt,  fo  erläßt  er  ein  ©trafmanbat  in  §ö^e  oon  2  Sfylrn., 
bem  ein  Jag  ®efängniß  ju  fubftituiren  ift.  $eljrt  hierauf  ba3  untreue 
©efmbe  nia}t'  in  feinen  Xienft  jurürf,  fo  erläßt  er  ein  neueä  ©trafmanbat 
in  §b^e  oon  3  £fylrn.  melcbem  2  Stage  ©efängniß  fubftituirt  merben  unb 
fo  in  infinitum  fort.  2ßa^  fdjließlid)  bei  anbauernber  Renitenj  mirb,  ba$ 
miffen  aüein  bie  ©ötter.  Raä)  unferm  dafürhalten  mar  bie  alte  ^raris 
bie  beffere,  benn  fte  fyalf  fdjnell  unb  e§  ließ  ftd)  mit  i^r  regieren,  (gingriffe 
in  bie  perfbnlidje  Srei^eit  inooloiren  beibe  Arten  unb  mit  ooüem  Rec^t; 
benn  mer  fid)  gegen  bie  @efefce  be§  ^anbeö  oergefyt,  ber  fann  ntd^t  im  3$oCU 
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genug  ber  perfbnltchen  greiheit  belaffen  werben,  benn  fdion  wenn  unä  eine 
SBef)örbe,  ein  flönigl.  ScreiSgeridjt  befehlen  fann,  an  einem  beftimmten  £age, 
ju  einer  beftimmten  Stunbe  oor  ihm  ju  erfahrnen,  fo  ift  ba3  eine  SBeftfpräiu 
fang  ber  perfönlid)en  greiheit.  2Bir  alle  leben  alfo  in  jebem  StaatSüerbanbe 
unfrei,  unb  ift  bie  £$eorie  Don  ber  abfotuten  perfönlidjen  greiheit,  ©Ott  fei 
5)anf  nur  eine  Ztyoxit,  ein  auf  Gsrben  unerreichbares  Sbeat. 

gerner  war  ber  (Sontraetbrud)  firafbar  bei  Bergarbeitern;  jwar  nicht 
burd)  ©efefc,  fonbem  blo<3  burd)  flatutarifd)e  Beftimmungen ,  benn  in  ihren 
$nappfd)aft3ftatuten  ift  eine  14tägige  ÄünbigungSfrtft  genau  üorgefdjrieben, 
ftc  werben  auS  bem  tnappfdjaftäoerbanbe  entlaffen,  wenn  fie  olme  #ünbigung 
bie  Arbeit  auf  einer  ®rube  aufgeben  unb  gehen  aller  ihnen  fonft  juPe()enben 
33eneficien  oerluftig;  jebod)  ift  ber  burd)  plöfclicbeä  Verlaffen  ber  Arbeit  ent= 
pe^enbe  Schaben  nur  cioilredjtlid) ,  alfo  erfolglog  ju  Oerfolgen,  ba  biefe 
Arbeite rclaffe,  bie  tägltcr)  3 — 4  üflarf  oerbient,  bennod)  nur  ganj  oereinjelt 
etroaS  erübrigt  unb  befi^t.  Sonfr  waren  bisher  alle  (Sontractbrüdie  ftraffrei, 
namentlich  bei  lanblidjen  §anbarbeitern,  bei  beuen  irrthümltd)erweife  bie 
ganje  SBelt  unb  ba3  ©efefc  annahm,  baß  fie  gar  (eine  Ättnbigungefriften 
Ratten,  fonbem  jeben  Sonnabenb  nad)  empfangenem  2öod)enlo^n  oogelfret 
feien,  wa3  ein  groger  Snthum  ift,  benn  bie  Waturaüieferungen  j.  B.  bie 
SBenufcung  oon  ©arten  unb  Aderlanb  haben  fdwn  einen  ganzjährigen  (Scntract 
jur  VorauSfefcung. 

VIII.  ©mpfiehlt  e§  fief),  ben  Arbeitsertrag  burd)  neue 
gef efclid)e  33e  jtimmungen  entweber  polizeilich  ober  criminal  = 
red)tlid)  ju  fdjüfcen?  2Bie  ift  im  Unteren  galle  ba§  ftraf  = 
bare  Vergehen  be§  VertragSbr udjeS  oonSeiten  be3  Arbeit  = 
geberS  unb  Ar bettnehmerS  genauer  ju  qualificiren  unb 
weld)e§  ©trafmag  ift  f eftjuf etjen? 

9cad)  ade  bem  Vorgefagten  ift  e3  geboten,  ben  ©ontraetbrud)  criminal= 
rechtlich  ju  oerfolgen,  ba  eine  cioilred)tlid)e  Verfolgung  gegen  bie  Arbeiter 
unmöglich  unb  üöllig  erfolglos,  jumal  nadjbem  bie  Sdjulbfyaft  aufgehoben  ift. 

&ie  cioilred)tlicne  Verfolgung  ber  Arbeitgeber  ift  für  bie  Arbeitnehmer 
audr  fo  erfdjwert  unb  langwierig,  man  benfe  fict)  einen  v}$rojeg  burd)  brei 
3nftanjen,  bag  man  aud)  ben  Arbeitnehmern  gerecht  werben  mug,  gegen 
ttorannifd)=wiflfürlid)e  unb  ungetreue  Herren.  UnS  finb  in  ber  legten  3eit 
Meie  gätte  befannt  geworben,  wo  burd)  bie  fortlaufenbe  Abnahme  ber  Aufträge  für 
bie  gabrifation  gezwungen,  Arbeitgeber  mit  groger  §ärte  ben  Arbeitsertrag  plöfc= 
Xtct)  unb  ohne  Angabe  ber  ©rünbe  wiberred)tlidj  aufgehoben,  ftd)  alfo  eineS 
(£ontractbrud)e3  fdjulbig  gemacht  ha^en-  2)icfe  Herren  würben  fict)  fet)r  be= 
finnen,  fold)e3  ju  tl)uu,  wenn  fie  für  jeben  Arbeiter  50 — 150  SDlaxt  Strafe 
erlegen  mügteu  unb  jwar  auf  eine  einzige  furje  Anzeige  be£  betroffenen 
Arbeitnehmers  beim  $bnigl.  Staatsanwalt. 

©S  ift  beShalb  oom  Abgeorbneten  £aSfer  in  ben  ftammer&erhanblungen 
nad)  unferer  Meinung  ganj  falfct)  aufgefagt,  bag  er  meint,  bie  Arbeitgeber 
bilbeten  im  neuen  ©ntwurf  jur  Söeftrafung  beS  Sontractbrucheö  nur  bie 
Staffage. 
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2)ie  (Sontractbrttche  berühren  ntrfjt  nur  ben  Arbeitgeber  unb  ben  Arbeit- 
nehmer, fonbern  fie  haben  für  bie  gan^e  Nation  Salamitäten  herauf  befchworen, 
bie  unerträglich  geworben  fmb  unb  welche  mit  ihrem  befolge  üiele  3D?idiar= 
ben  oerfchlingen ;  beim  fein  2J?aurer=  unb  3«nmermeifter  fann  [ich  mel)r 
Verpflichten  unb  üerpflidjtet  ftd),  einen  beftimmten  Sau  ju  einer  befttmmten 
Seit  fertig  ju  fießen.  $ein  9J?afd)ineubauer  Derpfltcfjtet  ftd)  jefct  noch  äu 
einer  Lieferung  bis  5ur  befiimmten  3ett.  $ein  §anbmerf3meifter  miß  unb 
fann  für  gerttgftellung  ber  übernommenen  Arbeiten  eine  ©arantie  übernehmen, 
unb  fo  haben  °ic  ©ontraetbrüche  eine  Unftdjerheit  in  allen  ©efchäftSfreifen 
heroorgcbrad)t,  bie  nicht  allein  materiell  aufreibeub,  fonbern  auch  moralifch 
jerfefcenb  wirft,  inbem  £reue  unb  (Glauben  immermehr  Don  bev  (£rbe  oer= 
fd)winbeu  unb  in  allem  §anbel  unb  SBanbel  nur  noch  ber  momentane  93or= 
theil  gilt.  SBirfen  auch  ju  biefen  (Kalamitäten  noch  anbere  Momente  mit, 
etneS  ber  fchlimmften  Momente  ift  unb  bleibt  ber  (Sontractbrud).  Sfran 
muj?  be^halb  ben  befannt  geworbenen  Ausführungen  beS  §errn  ®et).  9tath 
Don  S33äct)ter  in  £eipjtg,  eineS  anerfannten  beutfajen  Suriflen,  beitreten;  baß 
e£  geboten  erfcheint,  ben  bolofen  (Sontractbrua)  unter  baS  Sriminalred)t  äu 
fteüen,  unb  bafj  biefeS  Vorgehen  nicht  wie  §err  £a§fer  in  ben  9ieich3tag3üer= 
hanblungen  beweif  en  wollte,  gegen  ben  ©eift  ber  älteren  unb  neueren  ©efefc= 
gebung  öerftöfjt. 

erfcheint  un£  biefe  Auffaffung  fehr  wichtig,  unb  ftnb  wir  mit  ben 
Ausführungen  beS  Jperm  ö.  3Öäct)tcr  ju  fehr  einüerfmnben ,  best)alb  geben 
wir  biefelben  in  ber  Anmerfung  wörtlich  wieber1). 

1)  „ftad)  allgemeinen  *|$rincifcten  ober,  wenn  man  fo  Witt,  nad)  ber  Statur 
ber  ©ad?e  ift  meiner  Anftd)t  nad?  Strafe  ^utäfficj  unb  redjtlid)  geboten,  fobalb  ein 
begangene^  Unrcdjt  ber  Art  tft,  bafj  jur  SBeta'mpfung  be8  wiberred)tlid>en  SBiüenS 
be«  ©d)ulbigen  unb  $ur  Sanction  ber  befte&enben  9ied)t«orbuung  unb  *ur  ®enug= 
tljuung  für  ba«  toerte^te  9tcd?t  ber  blofjc  cwitred>ttid)e  GrAattunge*  unb  erfafc*wang 
md)t  tytnreid>t.  2>iefer  ©runbfau,  »on  bem  aud>  woljl  im  Skfcntliajen  unfere  ©e* 
fefegeber  ausgeben  werben,  beftimmt  bie  ©ren^e  jwifdjen  bem  ftrafbaren  Unrcd)t  unb 
bem  fogenannteu  (Srpilunredjt 

SScnbet  man  biefen  ©runbfafe  auf  bie  ftrage  an,  ob  bei  botofer  Sterletjung 
ober  9iid)terfüüuug  einer  priüatrecbtlidjen  2terbinblid)feit  Strafe  gerechtfertigt  tft ,  fo 
ift  biefe  förage  für  bie  Siegel  ju  öerneinen.  2)enn  in  ben  meiften  ftäUen  biefer  sÄrt 
unb  überhaupt  ber  bolofen  Serlcfcung  einer  Obligatton  ober  ber  Steigerung  i^rer 
Erfüllung  wirb  bie  cioitred)tlid>e  9tcaction  (3u?ang  jur  Erfüllung  unb  jum  Srfafc 
beö  StermögenSfcbaben«)  genügenb  fein  jur  SRepreffton  be8  wiberredjtticbcn  SDöiüen« 
unb  jur  ©enugthuung  für  baö  »erlebte  9ted)t. 

Mein  biefe«  ift  nid>t  o$nc  Aufnahme  ber  gatt.  (5$  giebt  ftälle  bolofer  Skr» 
Xefcungen  einer  Obligation,  in  melden  e«  tlar  tft,  bafe  bie  cbilred)treötlid)e  9te= 
actio  11  nid)t  au8reid)t.,  um  ben  Anforberungen  bc«  3ted)t$,  fomit  ben  Aufgaben  ber 
©efefcgebung  ju  genügen,  ßu  biefen  fällen  gehört  nad)  meiner  lieber jeugung  unter 
anberen  nantcntlid)  ber  ftaü.  3t;rer  ^rjgc,  befonberS  in  unferen  ^titm.  2)er  Ar- 
beiter, roelajer  unroiUtürtid)  feinen  Vertrag  brid)t  unb  ben  öon  üjm  übernommenen 
5Öerbinblid)feiten  boto«  ftd)  enthebt,  wirb  burd)  fein  bolofe«,  wiberrcdtflidjeS  3>er* 
fahren  feinem  Arbeitgeber  große  93ertegenbeiten  unb  Störungen  in  beffen  ©efebäften 
unb  einen  in  ber  SRegel  nid)t  unbebeuteuben  unb,  je  nad)  ber  3e*t  M  (Sontract* 
brud)8  unb  ben  concreten  llmfiänbeu  bei  bemfelben,  ober  wenn  e$  in  einer  3)iet)r^ 
Sa^t  gcfdjietyt,  .fel)r  empftnbttd)en  @d)aben  jufügen.  2>ajj  gegen  ein  foid?e«  ©erfahren 
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©<f>on  au<3  fanget  an  ®ered)tigfeit  in  unferer  befle^enben  ©efefegebung 
ift  bie  Skffrafung  be§  (&ontractbrudt)e§ ,  mfofern  btcfetbe  eine  $erinögen3-- 


be«  Arbeiter«  ba«  ®efefe  reagiren  muß,  fann  feinen  3n?etfel  leiben.  2lber  bie  bloße 
cwtlrecbtltcbe  föeaction  mürbe  hier  in  feiner  Sffietfc  genügen;  ba«  SBermeifen  auf  btefe 
SReaction  attein  mürbe  in  ben  meinen  folgen  ftällen  eigentlich  ein  magrer  §obn  fein. 
£>enn  bie  cioilrecbtltcbe  SReaction  mürbe  nur  barm  befielen,  baö  man  ben  contractu 
brühigen  Arbeiter  mit  ©emalt  bem  Sirbettgeber  mieber  utfüt)rt  unb  ihn  jroingt,  bie 
Sirbett  bi«  mm  Ablauf  ber  Gontractjeit  fortmfefeen  unb  ihn  mm  @rfafc  beß  bureb 
feinen  SBortbrudj  entftanbenen  ©cbaben«  anhält.   9lber  baö  erftere  mürbe  ftcb  ab= 
gefeben  toon  anberen  großen  aoebenfen,  melcbe  bagegen  ftyreeben,  in  ben  menigflcn 
gäflen  ohne  ftrenge  ©trafen  bei  SOBibcrfefclicbtctt  be«  Arbeiter«  burcbfüt)ren  laffen, 
auch  ju  feinen  für  ben  Sirbettgeber  erforießlieben  föefultaten  fübren.   2>a«  föecbt 
auf  ©cbabenerfafc  aber  mirb  in  ben  meiften  ftällen  ganj  illuforifcb  fein,  ba,  oon 
2lnberem  abgefeben,  ber  Arbeiter  in  ben  meitau«  meiflen  fällen  gar  niä)t  im  ©tanbe 
fein  mirb,  ben  angerichteten  ©cbaben  m  eiferen.   @8  ift  ba^er  in  foleben  fällen 
bie  firafrecbtlicbe  SReaction  burebau«  nötbig  unb  bureb  bie  iBebeutung  be«  oerlefeten 
fRecbte«  unb  bie  3ntenfttät  be«  mtberrecbtlicben  SBitlen«  be«  a$cne§er8  nach  bem 
9iecbt«begriff  oöüig  begrünbet.   ©an*  befonber«  ift  biefe«  aber  in  unferen  Säten 
ber  ftall.    2)ie  Arbeiter  genießen  jefct,  ganj  anber«  al«  in  ben  früberen  fcoltjet* 
Itcben  3dten,  mit  bollern  fechte  eine  febr  au«gebebnte  greibeit;  fte  fmb  felbft  ju 
ben  ©trife«  befugt,  menn  fie  nicht  babei  eine«  3roanac«  fief?  fcbulbtg  machen  ober 
einzelne  Xbeimebmcr  contraetbrüebig  finb.  Um  fo  entfdnebencr  aber  muß  bei  biefer 
großen  Freiheit  2Rißbräucben  berfclben  entgegengetreten  werben.   Sin  febmerer 
aftifjbraucb  ift  aber  ber  ro ilt I ürtid?e  93rucb  be«  gefcblof  fetten  Ar- 
beitsvertrages, ber  grabe  eben  bei  jener  ftretbett  für  bie  i5f f  ent- 
ließe Orbnung  befonber«  ge f äßrlid?  ift.   3n  unfercr  3cit  fomntt  noch  baju, 
baß  biefer  2Rißbraucb  beinabe  mr  £age«orbnung  gemorsen  ift,  unb  babureb  nicht 
blo«  bie  inbtoibuellen ,  fonbern  auch  bie  allgemeinen  3ntereffen  in  b^bem  ©rabe 
gefäbrbet  werben;  menn  5.  55.  bie  Arbeiter  etner  großen  ftabrtf  ober  einer  Sberg- 
merföunternebmung  ober  ber  ©ruderet  einer  3.eitung  ober  gar  bie  Slrbdtcr  fä'mmt* 
lieber  ©ruefereien  einer  ©tabt  ober  bie  Arbeiter  eine«  ©ittsbefitjer«,  unmittelbar 
»or  ber  Qrnte  ibren  Vertrag  brechen  unb  au«eiuanbcrgeben :  fo  ift  e«  boeb  flar, 
baß  gegen  biefe  bureb  eine  meift  wellig  iüuforifcbe  ciotlrecbtlicbe  SRcaction  ben  %fc 
foiberungen  beß  5Rca>teö  niebt  genügt*  mirb  unb  ©träfe  burebau«  nötbig  unb  ootl 
fommen  gerechtfertigt  ift. 

Slucb  in  unferer  jefeigeu  5)ieicb«gefefegebung  finben  mir  bie  Slnerfcnnung  be« 
©a^e«,  baß  ein  botofer  dontraetbrnä  Oer  Arbeiter  mit  öffentlicher  ©träfe  m  aßn* 
ben  ift,  wenn  wichtige  Sntereffen  bureb  tbu  oenefet  merben.  2)ie  ©ecmaun«orbnung 
be«  2>eutfcben  SRetcbeö  00m  27.  S)ecember  1872  baubelt  oom  ^eucroertrag,  ben  ein 
©dnffSmann  mit  bem  ©ebiffer  ober  $RbeDer  fcblteßt,  uub  beftraft  in  §  81  ben  bo= 
lofen  S3mcb  biefe«  Vertrage«  mit  öffentlicher  ©träfe.  2)iefer  >>  81  (meteber  eine 
SSeroottftänbigung  be«  §  298  be«  ©trafgefetjbucheö  bilbet)  ftraft  ben  ©cbiff«mann, 
ber  nacb  gefcbloffenem  Vertrage  ftcb  geborgen  hält,  um  ficb  bem  Antritt  feine« 
2)ieitfte«  ^u  entheben,  auf  Antrag  mit  einer  ©elbftrafc  bi«  20  Xlflx.,  unb  ftraft 
ben  ©cbiffömann,  melcher  entläuft  unb  ftcb  oerborgen  hält,  um  ftcb  ber  gortfetjung 
be«  25ienfte«  m  entjicben,  mit  ©elbfrrafe  bi«  jü  100  Xtyx.  ober  ©efaugniß  bi« 
ju  3  Monaten. 

2Bie  in  biefen  gällen  mtehtigere  3ntereffen  e«  ftnb ,  melcbe  eine  öffentliche  33e= 
ftrafung  be«  Sontractbruch«  rechtfertigen  unb  ben  ©efe^geber  m  biefer  ©eftrafung 
beftimmteu,  fo  oerbält  e«  fwb  in  mefentlicber  gleicher  Seife  bei  bem  (Sontractbruchc 
unferer  Arbeiter,  namentlich  menn  man  noch  babei  ermägt,  baß  nach  ber  ©eemann«* 
orbnung  §  3  auch  alle  ^erfonen,  melcbe,  ohne  mr  ©chiff«mannfcbaft  m  gehören, 
auf  einem  ©chiffe  al«  2Jtafchinifien,  Sluftoärter  ober  in  anberer  Stgenfcbaft  angefteßt 
ftnb,  in  fechten  unb  Pflichten  ber  ©chifföinannfchaft  gleich  fteben,  alfo  aueb  bei 
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befd)äbigung  inüolüirt,  ^etfcctjufli^ren.  2Benn  ein  Arbeitet  un£  um  5  Xijix. 
beftiehlt,  fo  mirb  er  beftraft,  ift  er  baju  unfer  Arbeitnehmer,  fo  mirb  er 
härter  beftraft  als  fonft ;  »eil  eS  ihm  eben  fehr  Ictcfjt  mirb,  un£  eine  33er = 
mögen3befd)äbtgung  burd)  SBegnehmen  jujufügen.  Sßefcbäbigt  unS  nun  unfer 
Arbeitnehmer  burd)  miberred)tlid)e3  ©injteüen  ber  Arbeit  um  5 — 10 — 50 
%tyx.f  fo  fott  er  ftrafloS  fein?  2Bo  bleibt  ba  bie  ®erefyigfeit?  SDie 
93erfud)ung  jum  Stehlen  bei  feinem  SBrobfyerrn  ift  metft  oiel  ftärfer,  aU 
bie  33erfud)ung  gum  (Sontractbrud).  £)a  aber  beibe  in  einer  bolofen  33er= 
möa,en3befd)äbigung  befreien,  fo  müffen  auch  beibe  criminalredjtlid)  beflrajt 
merben ;  benn  ©ered)ttgfeit  ift  nur  auf  ber  ©rbe,  menn  bie  Strafe  ebenfo  hoch 
ift  als  baS  Vergehen.  3)aS  fefcen  wir  allerbingS  oorauS,  baß  burd)  ben 
Ctontractbrud)  bem  23erle§ten  ein  mirflid)er  Schaben  pon  minbeftenS  5  XtjlTxi. 
jugefügt  morben  ift,  benn  ^leinigfeiten  muß  man  ja  überall  o^ne  Sflec^ts^ilfe 
ertragen.  j£>te  öffentliche  Verfolgung  ber  Angelegenheit  mirb  alfo  erjt  em= 
jutreten  haben,  menn  ber  Oerlefcte  Arbeilgeber  einen  Schaben  oou  minbefienS 
5  Zfyxn.  uad)meift.  Set  Arbeitgebern  muß  jeber  bolofe  (Sontractbrucb 
jtrafbar  fein. 

£5b  bie  (GefefceSänberung,  mie  eS  bie  Regierung  oora,efd)lagen  ha^c/ 
bei  Abänberuug  ber  ®emerbeorbnung  geflieht,  ober  in  etnem  befonberen 
®efefce,  baS  mürbe  für  ben  practifdjen  ©rfolg  üon  fetner  großen  53ebeutung 
fein,  mir  unfererfeitS  würben  unS  aber  für  ein  befonbereS,  furj  gefaßtes 
©efefc  mit  nur  einigen  Paragraphen  entfeheiben,  meil  baS  bem  Arbeiterpubli^ 
htm  faßbarer  unb  begreiflicher  ift  unb  ben  §auptjmecf  jebeS  StrafgefefceS 
bewirft,  nämltdj  einen  befferen,  moraltfd)en  ©inbruef  h^oorjubringen. 

IX.  2öie  ftellt  ftd)  hernach  baS  allgemeine  Urtijeil  über 
bie  tut  Reichstage  eingebrachten  ©ef efcentmür f e? 

So  fehr  mir  alfo  »ünfdjen  müffen,  baß  für  ben  (£ontractbrud)  ein 
beonbereS  ©efefc  eingebracht  mürbe,  fo  mürben  mir  unS  bod)  mit  ber  9reg.= 
Vorlage  haben  einoerftanben  erflären  fönnen,  meil  mit  ihr  ber  ä^erf  eben^ 
faüS  erreicht  morben  märe.  Sir  haben  oon  bem  ®ered)tigfeitSgefühle  unfereS 
gefamtuten  RidjterftanbeS  einen  f^hen  begriff,  aber  einen  nod)  höhern  begriff 
haben  mir  oon  ihrer  Humanität,  beß^alb  münfdjten  mir  im  Strafmaß  bie 
53efttmmung  Oou  50 — 150  2)?arf;  benn  menn  eS  heißt  bis  150  2J?arf,  fo 
fönnten  mir  bod)  erleben,  baß  einer  ober  ber  anbere  (Gerichtshof  auf  1  ober 
5  9flarf  erfennen  fönnte,  unb  baS  mitrbe  baS  ganje  (Sefefc  mißerebitiren  unb 

i&nen  reoty  in  gleicher  Seife,  tvic  bei  ber  ©duffSmannfd&aft,  ber  (Sontractbrud)  311 
beftrafeu  fein  totrb. 

Mail  n?irb  biernad)  aud)  uid;t  faaett  tonnen,  bafj  unfere  ^arttcuiargefefce, 
foroeit  fie  ben  botofen  (£ontractbruc&  ber  ^ienftboten  unb  Arbeiter  betraf cn,  mit 
bem  ©eifte  be$  mobenten  ^trafredtf«  im  Siberfpr nd>  fte^eu  (trat  etnjetne«  Anbere 
ift  an  i§nen  auSjufeOen}.  3d)  halte  fcielmeljr  ben  beim  SReid^tage  eingebrat&ten 
Antra.q,  ben  millfürlicfyen  ßontraetbrud)  ber  Arbeiter  (unb  aua)  ber  Arbeitgeber: 
mit  öffentiider  ©träfe  §u  belegen,  für  eine  wichtige  utlb  not^meubige  (Srgänjuna, 
be«  je^igen  gemeinen  >©trafrec^t«  im  ©eifte  unfereS  <Strafrcd)tÖ  überhaupt.  9?ur 
n?trb  bie  ©träfe  be8  (Sontractbrud?«  ber  Arbeiter  ba«  2Kaö  ber  ©träfe  ni^t  über« 
fteigen  bürfen ,  meiere  auf  ben  Contractbmd?  ber  auf  einem  ©d)iff  Angepeilten 


gefegt  ift." 
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wirfungSloS  machen.  $)ie  ©trafen  bis  fjabtn  für  un£,  nad)  unferen  ©r= 
fahrungen,  immer  etwas  33ebenfu'd)e3 ;  biejenigen  oon  —  bi§  ^aben  wir 
immer  wirffamer  gefunben. 

$)aß  bie  33erteiter  unb  Verführer  ju  ©trifeS  unb  Sontractbrüdjen 
ftärfer  unb  nur  mit  ®efängniß  unb  jwar  big  $u  6  Monaten  beftraft  werben, 
bannt  müffen  wir  unS  feljr  einoerftanben  ertlaren,  wttnfd)ten  aber  aud)  bic 
Söefiimmung  oon  1 — 6  ÜJlünat  aufgenommen,  bamit  mirtTid)  auf  eine  fiü)I= 
bare  ®efängnißfrrafe  in  jebem  gälte  erfannt  »erben  muß. 

@3  ift  beßhalb  ju  betragen,  baß  eS  §errn  2a3fer  ganj  entgangen  ju 
fein  fd)eint,  baß  jeber  (£ontractbrua\,  jebe  bolofe  Arbeitseinteilung,  einzeln 
ober  in  2ftaffe  ausgeführt,  eine  öffentliche  Angelegenheit  ift.  £err  2aSfer 
erfennt  an,  baß,  wo  baS  öffentliche  3ntereffe  berührt  wirb,  j.  33.  bei  ben 
©aSarbeitern  1'onbonS  —  bie  auf  einmal  bie  9ftenfcf)en  in  ein  föabenbunfel 
öerfefcten,  eine  criminelle  Ahnoung  geboten  fei.  gerner,  fagt  §err  £aSfer, 
fann  id)  mir  benfen,  baß  bte  ArbeitSmannfchaft  in  einem  £anbe,  5.  33.  auf 
einer  Snfel,  ftd)  §u  einem  ©trife  oerfebwört,  wät)tenb  fie  ftd)  öemttethet  hat, 
bie  ganje  ©mbte  auszuführen.  3>tefe  Arbeit  fann  nun  nicht  mehr  ooflenbet 
werben,  »eil  biefelbe  im  legten  Augenblicf  eingeftellt  tjt  2Bennnunin 
golge  beffen  eine  ipungerSnoth  entfteht,  finb  b 0 et)  bie  %x- 
beiter  bafür  üerantwortlid)  unb  jwar  criminalred)tlich  üer  = 
antwortlid)  ju  (teilen. 

2J?it  btefem  ©afce  ha*  §err  £aSfer  feine  ganje  Agitation  gegen  ben 
©etft  ber  oorgelegten  ®efefce  als  hinfällig  erftärt;  benn  wenn  in  3)eutfd/tanb 
auf  taufenb  oerfdjiebenen  fünften  8000  ©rnbtearbeiter  plö£ltd)  rotberve^tlict) 
bie  Arbeit  einfallen,  fo  hat  baS  ganj  genau  biefelbe  2Btrnmg  für  bie  Att= 
gemeinheit,  als  wenn  bieS  8000  Arbeiter  auf  einer  $nfel  tfmn. 

An  einer  anbern  ©teile  fagt  §err  £aSfer: 

SDie  9)totioe  gehen  überhaupt  oon  bem  tot  ei  oerbreiteten 
^rrthum  auS,  als  ob  bie  ganje  <Sad)e  beS  ©trifeS  eine  -Pri  = 
toa tf act) e  ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  fei,  mähtenb 
gewöhnlich  gerabe  biefe  beiben  Parteien  bei  biefen  ©trtfeS 
thte  fetteften  Sahre  ha&cu  b ur et)  bie  ©rhöhung  ber  greife 
gegen  baS  ^ubltfum. 

3n  btefem  ©afce  berunbet  §err  £aSfer  mit  und  oöllig  übereinftimmenb, 
baß  ber  (Sontractbrud)  eine  öffentliche,  gegen  baS  Sntereffe  ber  ganzen  Wation 
gerichtete  Angelegenheit  ift  unb  bod)  fonnte  ber  9Jcann  ftdj  nicht  entfcfyließen, 
auch  nur  ben  ÜJeift  ber  SRegierungSüorlage  an^uerfennen  unb  ber  gewaltige 
gührer  ber  Wationaüiberaten  begrub  bura)  ben  ©tnbruef  feiner  Diebe  bie  93or= 
läge  in  ben  ©djooß  einer  (Sommiffton,  wo  fie  noch  lange  fanft  fchlummem 
wirb,  ©ollte  Jperr  Dr.  2aSfer  bei  fetner  9iebe  aber  nur  ben  ftwcd  gehabt 
haben,  für  bie  grünbttd)e  Söerathung  biefer  Materie  in  fetner  graetion  $eit 
ju  gewinnen,  fo  ift  ihm  bieS  üöllig  gelungen. 

•Noch  muß  jum  Schluß  bewerft  werben,  baß  eine  tängere^ahrelange 
5öefd)äfn'cjung  beS  Arbeiters  bei  ein  unb  bemfelben  Arbeitgeber  bie  ©ittlia)feit 
unb  ^eltgiofität,  alfo  bie  gefammte  SDcoralität  wefentltch  hci?t  uno  förbert. 

©Triften  TO.  -  UcBer  CSotttractbrudö.  2 
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tnauer,  über  Sontractbrudj. 


2)ur<h  ba3  jahrelange,  treue  SBeif  ammenfein  in  greub  unb  2eib  Bxlbct  ftd) 
ein  $erfyättnij$ ,  welche^  nict)t  nur  auf  bem  gegenfettigen  SRedjtSboben  bafirt, 
fonbem  ein  ähnliches  tft  wie  ba§  früher  patriara^atifd^e.  $)er  3lrbeit= 
geber  ift  bem  Arbeitnehmer  nicht  mehr  ber  gleichberechtigte  2ftitcontrahent, 
fonbem  er  iji  tr)m  fein  £err  unb  in  allen  2eibe3=  unb  Samiliennöt^en  fein 
Jreunb  unb  SBerather  nad)  bem  4.  ®ebot,  ba§  allem  Verheißung  fyat  2Bir 
fetbft  ^aben  un3  fold)e  bauernbe  Arbeiter  erjogen  unb  fud)en  fie  butcf)  ba§ 
oben  ad  B.  mitgeteilte  ©parfaffenftatut  burd)  gegenfeitigeS  Sntereffe  bauernb 
an  un§  &u  feffeln. 

©o  hoffen  wir  benn,  ba§  wo  folcfje  Einrichtungen  au3  freier  Snitiatibe 
ber  Arbeitgeber  noch  *W  möglich  f1"^  b*c  ®efefcgebung  balbtgft  bie  3u= 
ftänbe,  bie  fte  gefdjaffen,  burd)  ein  ®efefc  gegen  ben  ©ontraetbtuch  wieber 
üerbeffern  unb  bauernb  heilfam  gehalten  wirb. 


Der  ßrud)  bea  ^IrbcttBtiertrogcB. 

©utacftten 

fem 

Dr.  jur.  (£arl  föofajer,  ©ecretär  bcr  §anbel3=  unb  ®ewerbe=$ammer 

in  äittau. 

$on  bcm  geehrten  SluSfdjuffe  be3  (£tfenad)er  $eretn§  für  ©octafyolitif 
jut  Abgabe  eineS  ©utadjtenS  über  ba§  obige  £I)ema  aufgeforbert,  glaube  id), 
biefem  Verlangen  am  bejien  baburd)  ju  entfpredjen,  bajj  td)  mtdj  bejüg= 
lid)  beS  2^atfäa^lia)en  auf  bie  SBer^ältniffe  ber  fäd)fifd)en  Oberlaufs  be= 
fd)rän!e,  ba  biefe  ben  mir  nä^er  befannten  93e$ir!  ber  äüiauer  Cammer 
bilbet. 

§auj>terwerb3jweig  ber  ^rouinj  ift  befanntlid)  bie  £ejtilinbufrrie,  toddjt 
gegen  Anfang  be§  SafyreS  1873 

ca.  18,000  geinfpinbeln  für  <glaä)&  unb  2öerggarn, 
10,500  „  für  ^Baumwollgarn, 

24,200  „  für  ©ajafwoflgam, 

2,800  „  für  2Beftgarn, 

unb  ca.  13,000    &anbfiü^le    für  leinene, 

14,300  „  für  halbleinene  unb  baumwollene, 

400  „  für  wollene  SBaaren, 

1050  „  für  Söanb  unb  ®urte, 

„       150  „  für  $ferbe^aar=9Beberei, 

mpt  etwa  30,000  §anbftül)le  befd)äftigte, 
2)ie  med)anifd)e  2einenweberei  ift  erfl  in  ben  Anfängen.  Wut  in 
@ro(jfa)önau  wirb  bie  Anfertigung  leinener  unb  halbleinener  töotf*  unb  §ofcn* 
jeuge  auf  etwa  260  traftfiühlen  betrieben.  3n  ber  DrleanSweberei  waren 
ju  jener  Qdt  ca.  2800,  in  ber  SBeberei  baumwollener  unb  halbwollener 
föod=  unb  §ofenftoffe  ca.  400,  in  ber  5httuntt>eberei  ca.  300,  in  ber 
Sollen weberei  ca.  150  Äraftftühle  tyätig. 

2* 
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I. 

2Beld)er  Unterfdjieb  befielt  jmifd)en  bcm  ArbeitSoertr ag, 
welchen  bei  Arbeiter  ber  ®r  o  ßinbuftrie  (in  gef  d)loff  enen 
©tabliff  ementS),  unb  weisen  ber  ber  $ auStnbitßTte  in  ifyren 
Der  fdjiebenen  Unterteilungen  abfd)liefct,  ferner  bem,  mel  = 
djen  ber  länblicfye  £agelöfynery  weiter  bem,  welken  ber  ©e= 
feile  unb  Sefyrltng,  enoltc^  bem,  melden  baS  ®efinbe  eingebt? 

Sßet  ber  ^Beantwortung  biefer  oielumfaffenben  grage  fann  eS  felbjtoer* 
ftänblicr)  nid)t  auf  eine  eingeljenbe  93egrünbung  beS  für  jebe  biefer  2lrbcitö= 
arten  2Bünfd)en§wertI)en,  fonbern  nur  auf  eine  furje  (jfyarafteriftif  ber  fyaupt= 
fä'd)lid)ften ,  tljatfäd)lid)  befteljenben  Unterfdjiebe  antommen,  infoweit  bie= 
felben  auf  ben  93rud)  beS  ArbettSöertrageS  üon  Qsinflufj  finb. 

$>ie  §auptmerfmale  beS  gewerblichen  (Großbetriebes,  welche 
in  ber  Ijeroorragenben  33ebeutung  beS  Kapitals  als  'ißrobuctionSfactor,  einer 
ausgebildeten  ArbettSglteberung  (Arbeitsteilung  unb  Bereinigung)  unb  ber 
faufmännifdjen  ^Betriebs  weife  befteljen,  beftimmen  aud)  bie  Gsigentl)ümlid)feiten 
beS  Arbeitsoer  trageS  in  ber  ©roßinbuftrie.  SnSbefonbere  tritt  bieS  bei  bem 
2ttafd)inenwefen  tyeroor,  weldjeS  bie  caoitaliftifdje  unb  auf  Arbeitsteilung 
geßüfcte  SöetriebSwetfe  -am  meiften  auSgebilbet  fyat.  $)er  foeiale  Unterfcbieb 
jwifd)en  bem  Sabrifbefifcer  unb  bem  gabrifarbeiter  ift  beöt)al6  otel  größer, 
als  ber  Unterfajieb  jwifcfyen  §anb  werf  Smeifter  unb  ©efeüen.  £)ort  ein 
©egeni'tberfte^eu  oon  ßapitaliflen  unb  capitaßofen  Arbeitern,  Oon  benen  nur 
ein  Oerfcfyoinbenb  fletner  ^rocentfafc  AuSfid)t  Ijat,  in  bie  Sphäre  eineS 
Arbeitgebers  jemals  emporjufteigen ,  lu'er  ein  äufantmenarbeiten  wefentlidj 
gleichartiger  ©lemente,  welche  fid)  in  ber  föecjel  nur  burd)  bie  toerfdjiebene 
Selbftänbigfeit  üerfd)iebener  Lebensalter  unterfd)eiben.  3c  netyer  baS  9)iafd)inen= 
Wefen  bem  Stele  fommt,  „felbfttfyätige"  2Wafd)tnen  ju  Raffen,  meldte  nur 
einer  3«fu^  beS  föoftftoffeS  unb  einer  Abnahme  beS  gabrtfateS  bebürfen, 
um  fo  me^r  finft  bie  menfd)lid)e  Arbeit  bei  ber  Sebienung  ber  9ttafd)inen 
ju  rein  medjanifcfyer  £Ijätigfeit  f)erab,  um  fo  leichter  fann  ein  Arbeiter  burdj 
ben  anberen  üerfefct  werben.  2)er  perfönlidjen  gäljigfeit  unb  AuSbilbung  ber 
Arbeiter  ift  bafjer  mit  bem  Steigen  ber  2Rafd)inen  anwenbeuben  gabrifinbuftrie 
ein  immer  engerer  JfreiS  gebogen  worbe  n. 

AuS  bem  Borftefyenben  ergiebt  fid)  leicht  Die  SBerfct)tebenr)cit  beS  ArbeitS= 
ücrtrageS  in  ber  gabrifinbufkie  unb  im  jpanbwerf.*  3n  ber  ©r|teren  flettt 
ber  Siegel  nad)  ber  Arbeitgeber  bie  Söebtngungen ,  weldje  fiefj  für  Arbeiter 
gleicher  93rand)en  im  2Befentltct)cn  gleid)  geftalten,  im  £efcteren  finbet  meijt 
eine  freie  Unterfyanblung  ftott.  -Mun  ift  aber  bie  Unterwerfung  unter  eine 
Oon  bem  anberen  Steile  felbftä'nbig  ausgearbeitete  gabriforbnung  wenn 
aud)  ntd)t  formell  juriftifd),  fo  bod)  pfi)d)ologifd)  ein  ganj  anberer  Act,  als 
bie  <5d)lie6ung  eineS  jwtfdjen  beiben  it)eilcn  frei  oereinbarten  ArbeitSöer= 
trageS.  gärten  ber  gabriforbnung  fdjreibt  ber  Arbeiter  bem  GsgoiSmuS  beS 
gabrifanten,  gärten  beS  £>aubwerfSoertrageS  ber  ©eljülfe  meljr  ber  eigenen 
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<£nergielofig!eit  5U.  ©«  gc^t  fd)on  fyterauiS  ^ctDor,  baß  ber  93rud)  be« 
3Crt>ctt^t>ertragc3  fetten  be«  Arbeitnehmer«  in  ber  gabrifinbufftie  regelmäßig 
t>iel  milber  ju  beurteilen  ifr,  al«  im  §anbmer!,  unb  id)  werbe  weiterhin 
©etegen^ett  haben,  aud)  bie  größere  ©chäblid)feit  beffelben  für  ben  Arbeit* 
geber  im  lefcteren  gaüe  nadjjuweifen. 

sJJad)  bem  $gl.  ©ä^fifc^en  ©ewerbegefefc  bom  15.  Dctober  1861, 
§.  76  hatte  jeber  „Unternehmer,  ber  mehr  al«  20  Arbeiter  olme  Unter= 
fchieb  be«  Alter«  unb  GeföletyS  in  gemeinfcfjaftlidjer  2öerfftätte  befdjäftigte", 
«ine  gabriforbnung  aufstellen  unb  ber  Dbrigfeit  Vorzulegen.  S)iefe  93e= 
ftimmung,  welche  jwar  Unbiüigfeit  nid)t  fd)led)thiu  oerhüten  fonnte,  ijf  bodj 
Von  vorwiegenb  günftigem  ©rfolge  gewefen.  Sie  glich  bie  einfeitige  Ab= 
hängtgfeit  ber  Arbeiter  ber  ©roßtnbufrrie  wentgften«  theilwetfe  au«  unb 
wirfte  fomit  im  $ntereffe  magrer  Rechtsgleichheit.  2öer  Gelegenheit  gehabt 
hat,  eine  größere  ftdtjl  Von  gabrtforbnungen  burdtjzufehen,  unb  bie  ipäufigfett  be« 
©d)lußparagrapheu :  „(Stwaige  Abänberungen  biefer  gabriforbnung  behält  ftcf) 
ber  gabrifbefifcer  jeberjeit  vor",  ju  bemerfen,  ber  wirb  an  ber  thatfäd)licf)en 
Ungleichheit  be«  Jeggen  SBeThältniffe«  ebenfo  wenig  zweifeln,  wie  an  ber 
^iothwenbigfeit  ber  Abhülfe.  Gar  manche  93ejtimmung  ber  Gewerbeorbuung, 
weld)e  bie  gefefcgebenben  Sactoren  im  Sutereffe  ber  Arbeiter  gaben,  ift  auf 
biefem  2öege  burd)  bie  §interthür  befeitigt  werben.  ®«  ift  bringenb  ju  wünfdjen, 
baß  an  bie  ©teile  octrovirter  gabriforbnungen  Vereinbarte  treten,  ©te  werben 
ben  Arbeitsvertrag  beffer  unb  mehr  [xdjtvn,  al«  h°J)c  SonVenttonalftrafen, 
meiere  einfeitig  bictirt  unb  murrenb  jugeftanben  ftnb.  3unäd)ft  bürfte 
e«  aber  eine  ber  bringenbften  Aufgaben  ber  ©ocialw.tff en  = 
fdjaft  fein,  eine  ©ammlung  unb  au«züglid)e  3«fammen- 
ftellung  von  gabrtforbnungen  ju  Veraiiftalten. 

^eben  biefen  bebeutfamen  gormalien  ber  Arbeitsverträge  in  ber  ©roß* 
nbufrrie  unb  im  §anbwerf  möd)te  ich  aDet  n0£*)  materiellen  ©peciats 
punfte«  ermähnen,  welcher  ben  Unterfchieb  ber  ©tetlung  ber  vertragfd)lteßen= 
ben  Xfyik  ju  einanber  in  beiben  Betriebsarten  beutlich  bezeichnet.  3n 
tnelen  gabriforbnungen  finbet  man  eine  Söefrimmung  be«  3nha^tc5f  *>a6 
jebem  Arbeiter  ein  beftimmter  ©elbbetrag  öon  feinem  £ohne  jur  ©id)er= 
fieüung  be«  gabrifanten  gegen  borstigen  Abgang,  ^erfehen  unb  bergleichen 
inne  behalten  werbe.  ©old)e  £ohnrücfftänbe  ober  £)econtt  wirb  man  im 
^anbwerf  heutzutage  nur  fehr  feiten  finben.  3m  §anbwer!e  t}<it  gegentheil« 
ber  Mißbrauch  ber  2ohnvorfcf)üffe  fehr  um  fid)  gegriffen.  3ene  £ohnrücf= 
ftänbe  vermehren  aber  bie  Abhängigkeit  be«  Arbeitnehmer«,  bie  Sohnvor* 
fd)Üffe  bie  beS  Arbeitgeber«,  wie  fpäter  (unter  IV.)  ju  jeigen  ift.  sJcad) 
ber  SBochenfchrift  Auftria  1 1874  Ülx.  8)  würben  j.  53.  cor  bem  ®ewerbe= 
^ericht  für  bie  9)?afchinen=  unb  9)?etallwaaren=3nbuftrie  in  2Bien  im  3ahre 
1873  210  tlagefäHe,  barunter  200  üon  Arbeitern  unb  nur  10  bon  Arbeit= 
^ebern  (meift  ©roßinbuftriellen)  anhängig  gemacht.  2)ie«  ^erhältniß  jeigt 
beutlich,  welcher  öon  beiben  2^he^cn  fcm  Sutereffe  bezüglich  ber  Snnehaltung 
be«  Vertrage«  beffer  ju  wahren  wußte.  3ut  Kleingewerbe  bürfte  ba«  35er- 
hältniß  umgefehrt  fein. 
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jDct  ?ef)rling§oertrag  ift  ein  Arbeitsertrag  mit  ber  53efonberfyett, 
baß  ber  £efyrfyerr  fid)  oerpflid)tet,  ben  £el)rling  (burd)  planmäßige!  gortfcrjreien 
bon  einfacher  ju  fdjwieriger  Arbeit  unb  burd)  gleid)3eitige  Untcrwetfung)  in 
ben  f^ertigfeiten  unb  Äenntntffen  feinet  5ad)e!  au!jubilben,  ber  £el)rling  aber, 
bafern  er  nod)  nid)t  ju  ben  (£rwad)fenen  jäfylt,  ber  Däterlidjen  3ud)t  bei 
£et)rt;erm  unterworfen  wirb.  ©I  ergiebt  ftd)  fjierau!,  baß  im  Anfange  bie 
Stiftung  be!  !t?ef)rf)errn  eine  wertvollere  fein  wirb,  al!  bie  ©egenletfrung  ber 
2efyrling!arbeit,  wäfyrenb  fid)  gegen  ba!  (£nbe  ber  £ef)rjeit  bei  regelmäßigem 
Serlaufe  ber  lefcteren  ba!  Verfyältniß  umfefyrt.  9Ö3ünfd)en!wert()  ift  eS, 
baß  ba!  i'efyröerljältniß  fo  lange  wäfyre,  bi!  bie  (freilid)  fdjwer  su  ermitteln= 
ben)  ©efammtwertlje  beiber  Stiftungen  fid)  gegenfeitig  aufgeben.  3«  jener 
Oerfd)iebenen  Verkeilung  ber  beiberfeitigen  Vertrag!leiftungen  auf  bie  einzelnen 
Abfdmitte  ber  VertragSjeit  lieejt  ba!  Söefonbere  be!  £efyrling!oertrage!. 
9£ei)men  wir  nemlid)  an ,  baß  ein  £eljrgelb  nid)t  gejault,  fonbem  bie  2JcliIje 
ber  AuSbilbung  burd)  ben  SBertlj  ber  Arbeit!leiftungen  be!  tfefyrling!  felbfr 
oergütet  werbe,  baß  ferner  bie  ®efammtfoften  ber  AuSbitbuna,  bem  ©efammt= 
meruje  jener  Arbeitsleistungen  tljatfäajlid)  gletd)  feien,  unb  bei  ber  gefonberten 
93etrad)tung  ber  einjelnen  (Semejrer  bei  3/riennium!  bie  Soften  ftetig  abnähmen, 
ber  Arbeitswert^  aber  ftetig  junäfyme,  fo  ergiebt  ftd)  folgenbe!  SBetfpiel: 


2e$rjctt 

t'ctftunfl  be8 
?e$r§errn 

©egentei« 
ftung  te$ 
S?e§rltng8 

Wad)  Ablauf  ber  einzelnen 
<©emcfter  fyat  ber  i'e&rltnfl 

Wm  GFnbe  ber 
einzelnen  ©em<» 
fter  überftetgt 
ba8  bom  ßetjr« 

ling  nod)  ju 
öeiftenbe  oeftfn 

Slnfprudj  um 

öom  Jefyrtyerrn 
•    nod)  )u 
empfangen 

bem  t'e&r^erm 
nod)  ju 
leiften 

1.  ©emefter 
2. 
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GsS  ifi  r/ternad)  flar,  baß  unter  ben  oorftefyenb  angenommenen  Verkält* 
niffen  in  ber  Qeit  oom  (Snbe  be!  jweiten  bi!  jum  ©nbe  bei  oierten  €>eme= 
fter!  bie  Verfudjung,  unter  33er$id)t  auf  bie  geringere  £>älfte  feiner  AuSbil= 
bungSanfprÜdje  ber  größeren  §älfte  feiner  ArbeitSoerbinblidjfeit  ju  entgegen, 
für  ben  £ebjlina,  am  ftärfften  ifh  Unb  in  ber  £l)at  fallen  nad)  oielfadjen 
(Srfunbigungcn  bte  meiften  £efyrlingSbefertionen  in  baS  mittlere  üDritt^eil  ber 
£ef)rjeit.  3)iefe  Verfudjung  fann  geminbert  werben  bura)  SJcrftirjung  ber 
?et>rjeit,  alfo  bur^  (oftenfreiel  gortunterria^ten  bei  bereit!  üfjfyti  empfangen= 
ben  ®efeüen;  fte  fann  oerftärft  werben  burd)  Übermäßige  Verlängerung  ber 
?er;Tjeit,  alfo  burd)  unentgeltliche  Auluü^ung  einel  bereit!  fertig  ausgebildeten 
?e^rlingl. 

Anbererfeitl  bilbet  bie,  freilid)  immer  mefyx  abfommenbe  33eftetlung  eine! 
im  jDefertion!faße  oerfaüenben  ?e^rgelbel  ein  §ülflmittel,  um  ba!  an  ftd) 
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nic^t  oorljanbene  ©leid)gewid)t  bcr  bctbcrfctttgcn  Sntereffen  fünftlid)  herbeiju= 
führen.  3c  feltener  aber  in  neuerer  3«t  £efyrlinge,  weldje  ein  2eljrgelb  jaulen, 
bem  §anb  werfe  bettreten,  bie  üftefyrjafyl  ber  2e§rltnge  oielmefyr  überwiegend 
auS  ben  ärmeren  VotfSflaffen  ftammt,  um  fo  notfywenbiger  ift  bie  allgemeinere 
(Sinfüfyrung  beS  ©öftemS  ber  i^rlingSbejatylung,  meiere  in  ben  SBaugewerben 
fdjon  aflgemein  üblid)  geworben  ijt.  (Sine  foldje  93e$aljtung,  mit  jebem  ©e= 
mefter  aUmäfyftd)  fteigenb,  ^ebt  bie  üblen  Solgen  ber  ftettgen  Abnahme  ber 
UnterridjtStfyätigfeu  tfyeilmeife  auf. 

Aufcerbem  mufj  beim  $ei)rlingSüertrage  ber  auSgefprodjene  2BilIe,  baS 
©emerbe  ju  Weddeln,  als  ein  ®runb  einfeitiger  Auflöfung  anerfannt  werben. 
2Bte  leicht  aber  biefer  Umftanb ,  unter  gingirung  fpäterer  SHeue,  jur  Um= 
cjelmng  beS  ©efefceS  unb  SBenaajttyeiligung  beS  £efyrl)errn  benufct  werben  fann, 
tft  unfdper  §u  ermeffen. 

2>ie  §auSinbuftrte  jerfättt,  jenadnbem  ber  Arbeiter  bie  erzeugte 
Söaare  für  eigene  föeajnung  oerfauft,  ober  für  frembe  SRedmung  arbeitet,  in 
jmei  wefentlid)  Oerfd)iebene  Birten.  9£ur  bie  ledere  Art,  bie  §auSarbeit  für 
2ofni,  fann  für  untere  Srage  in  93etrad)t  fommen.  <öie  ermöglicht  ebenfo= 
wofyl  fjanbwerfSmäfctgen  fleinbetrieb,  als  ©rojjberrteb,  ber  in  biefem  gälte 
als  becentralifirter  bejetdmet  »erben  lann.  $)aS  Verhältnis  smifajen  Arbeiter 
unb  SBaarenOerfäufer  ift  entweber  ein  unmittelbares,  ober  burd)  fogenanntc 
„gactoren"  Vermitteltet.  §at  bie  £auSiubuftrte  üor  bem  betriebe  ber  3n= 
bujrrte  in  gefd)loffenen  ga6rifen  aud)  mandje  Vorjüge,  wie  bie  (Spaltung 
einer  fef$afteren  SBeoölferung ,  bie  SDcöglid)feit  einer  Verbinbung  üon  lanb= 
wir tfyfdf)aft lieber  unb  gewerblidjer  Arbeit,  bie  93eförberung  beS  gamilientebenS, 
fo  ift  bod)  aud)  ber  Arbeitsvertrag,  ber  Ijter  bei  oorherrfdjenbem  ©tütftolm 
jeweilig  nur  auf  fürjere  Qett  gefalloffen  ju  werben  pflegt,  leid)ter  lösbar, 
al§  bei  ber  Arbeit  in  gefdjloffenen  gabrifen.  2Bäl)renb  bie  mit  bem  le§t= 
genannten  ©Aftern  üerbunbene  gtrirung  größerer  (Sapitalien  ju  einem  regel= 
mäßigen  betriebe  aufforbert,  bewirft  baS  Sehlen  biefeS  UmjtanbeS  in  3«ten 
abne^menben  AbfafceS  ein  fdfyneüeS  Storfen  ber  §auStnbufrrie.  ©in  fd)Wer= 
wiegenber  3iad)t^etl  berfelben  ift  ber  auS  ber  <©d)wierigfeit  einer  $8eaufftd)= 
tigung  heroorgefyenbe  Anreij  jur  Vermehrung  ber  Söaarenquantität  auf  Soften 
ber  Dualität,  unb  jur  Unter  fd)lagung  üon  ^Rohmaterial  2Bie  oft  aud)  bic 
©trafgerid)te  mit  ber  ©trenge  beS  ©cfe^eS  gegen  berartige  gäüe  einfdjretten, 
fo  bleibt  bod)  baS  Unwefen  beS  fogenannten  „ÜRefcenS",  b.  h-  ber  Unter= 
fdjlagung  oon  ArbeitSgarn,  welajeS  ber  SÖBeber  Dorn  gabrifanten  jur  2lnfer= 
ttgunj  ber  SBaare  erhielt,  als  weit  Oerbreitete  Unfitte  in  ber  Dberlauft^, 
wie  m  anberen  Xertil=2)ifrricten  befte^en.  ©in  wefentltayr  Unterfd)ieb  be§ 
^IrbeitStertrageS  in  ber  §au3inbuftrie  Oon  bem  in  gabrifen  unb  §anbwerfen 
ift  baS  geilen  einer  geftfe^ung  ber  ^IrbeitSjeit.  Gilbet  biefer  $unft  einen 
§auptgegenftanb  ber  gegenfeitigen  Vereinbarung  in  ben  Icfctgenannten  Gebieten, 
einen  §auptanlaß  jur  Reibung  betber  ^^eile,  unb  jum  VertragSbrud),  fo 
bewirft  baS  Sehlen  beffelben  eine  ruhigere  ©ntwirfelung  ber  $>auSinbufrrie. 
©benfo  tft  ber  Arbeitgeber  l)in|id)tlid)  ber  SÖeftimmung  ber  Arbeitslöhne  für 
bic  einjelnen  Arbeiter  in  ber  §auSinbufirie  oiel  weniger  befa^ränft,  als  in 
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ber  gabrifinbuffrie  ober  im  §anbwerf.  £)a§  Sufantmenarbeiten  bewirft  im 
teueren  galle  ein  ©treben  nad)  gleicher  £ölmung  etiler,  weld)e3  in  bcn  Agi= 
tationen  ber  neueften  Stit  immer  beutlid)er  fyeroorgetreten  ift.  2Begen  ber 
Serfplitterung,  ber  §au3inbuftrie  ift  ein  ©leicfjeä  bei  biefer  ntd)t  fo  leitet 
mbglid).  ©me  für  ben  Oorliegenben  (Segenftonb  mistige  @tgent^ümlid)feit 
be3  Arbeitsertrages  ber  §au§inbuftrie  ift  ber  Umftanb,  baß  bei  <5tapel= 
arttfeln,  b.  fy.  folgen  SBaaren,  welche  einen  regelmäßigen,  oon  ber  3Kobe  ntcf)t 
beeinflußten  ^Cbfafe  haben,  eine  Seftfefcung  befrimmter  Ablief  erungSftifien  oiek 
fad)  unterlagen  wirb,  ©o  erhält  j.  33.  in  ber  auf  ca.  7500  §anbftiu)len 
betriebenen  SBeißleinen=3nbufttie  ber  Dberlaüftfc  ber  2Beber  oom  gabrifanten 
ba3  etforberlid)e  ©am,  ofyne  baß,  ber  SRegel  nad),  für  Die  Ablieferung  ber 
fertigen  SBaare  irgenb  ein  Dermin  gefegt  würbe.  2)iefelbe  erfolgt  bisweilen 
erfl  nad)  Ablauf  mehrerer  2Bod)cn,  ja  üflonate.  kleinere  gabrifanten  pflegen 
bei  üerjbgerter  Ablieferung  wohl  perfönlidj  bei  bem  Söeber  oorjufpred)en  unb 
jur  33efd)leunigung  ju  mahnen,  müffen  bieS  aber  oft  mit  erstem  £ol)ne 
unb  üermeljrtem  Stfiefcabjuge  bejahen,  ©in  fefyr  bebeutfamer  Anlaß  ju  (£on= 
tractbrüd)en  fäüt  infolge  beS  Sef!ef>en§  biefer  <Sitte  fjtnmeg.  SBei  ber  S9e= 
fpredjung  ber  Arbeitseinteilungen  würben  in  ber  3ittouer  §anbelS=  unb 
Öewerbefammer  barüber  3roeifel  laut,  ob  bei  foldjer  ©eftaltung  ber  §au3= 
inbuftrie  überhaupt  Oon  einem  (£ontractbrud)e  gerebet  werben  fönne,  wenn  ein 
SBeber,  ber  fette  unb  <2d)uß  oljne  geftfefcung  einer  beftimmten  AbliefetungS= 
frift  erhalten  tyabe,  bie  2Beiter  arbeit  einftette.  2ttan  gab  $u,  baß  ber  $$or= 
Wurf  beS  Vertragsbruches  oon  bemfelben  burd)  bie  Berufung  barauf  entfräftet 
werben  tonne :  er  laffe  bie  Arbeit  nid)t  überhaupt,  fonbern  nur  für  jefct  liegen, 
unb  fei  fyierju  berechtigt,  ba  ja  fein  Auftraggeber  wiffe,  baß  bie  SBeberei 
nicht  feine  auSfd)ließlid)e  93efd)äftigung  bilbe.  liefere  er  bod>  im  ©ommer 
eine  Arbeit,  welche  im  SBinter  fd)on  nad)  8  ober  14  Xagen  fertig  fei,  erji 
nad)  4  ober  mehr  2Boa>n.  Söct  benjenigen  2Baaren,  welche  fdmell  wed)feln= 
ben  Abfafcconjuncturen  unterliegen,  beftefyt  eine  foldje  (Bitte  felbftöerfiänb= 
lief)  nicht.  * 

SDie  SSefonber^eiten  beS  Arbeitserträge^  länblieher  Sagelöfyner 
Rängen  einesteils  mit  ben  Söebürfniffen  ber  länblicfyen  Arbeitgeber,  anbern= 
tfyeilS  mit  benen  ber  länbltcfyen  Arbeiter  eng  jufammen.  3ene  bebürfen,  ba 
bie  Reihenfolge  ber  periobifd)en  lanbmirtl)fd)aftlid)en  Arbeiten  in  ber  £>aupt= 
fad)e  ben  freiS  eineS  %cfyxt§  umfaßt,  länger  bauernber  ArbeitSOerträge,  biefe 
bebürfen,  um  üor  bem  2Bedjfel  ber  ©rnbteOcrfyältniffe  unb  bem  $eij  beS 
fjetbbiebfta^lö  bewahrt  ju  fein,  einer  wenigßenS  tljeilweifen  Waturaflölmung. 
Sßürben  bie  ArbeitSOerträge  auf  fördere  fylt,  etwa  mit  einer  bem  Warnen 
£agelöljner  entfpredjenben  eintägigen  fünbigungSfrift  abgefd)loffen,  fo  wäre 
bie  wtrtfyfcfyaftlid)  bebenflia^e  Solge  bie,  baß  in  ber  arbeitSoolleren  Qtit  ber 
Arbeitgeber,  in  ber  arbeitSloferen  3«t  oer  Arbeiter  einer  eigennützigen  ©cbä= 
bigung  burd)  ben  anbeten  £tyeil  ^reiS  gegeben  wäre,  ^iefe  Scbäbigung 
würbe  um  fo  fixerer  eintreten,  als  bie  Söieberfeljr  biefe§  2Becbfel3  nid)t,  wie 
bei  ber  gewerblichen  ^robuetion,  Oon  frf)Wer  ju  beredjnenben  ©onjunctnren 
abfängt,  fonbern  im  @>egentl)eil  jeitlich  genau  üorau^ubeftimmen  ift.  2Ba3 
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in  bem  ©emerbebetriebe  als  Srudfoflem  mit  9ted)t  in  gefefclidje  franken 
geengt  ift,  baS  muß  ^ter  als  naturgemäßes  5t?o^nfnflem  gelten.  Die  ücrt)ält= 
nißmäßig  geringe  Arbeitsteilung  beS  lanbroirthfd)aftlid)en  Betriebes  nötigt 
$u  üieljeitiger  Sefdjäftigung  ber  £agelb'hner,  ber  gefajloffene  Arbeitstag  beS 
Gewerbes  ift  wegen  ber  jeitlidjen  (^ebunben^eit  in  ber  2anbroirthfd)aft  jeit= 
toeife  nid)t  amuenbbar,  unb  bie  Accorbarbeit  f>at  bei  länblidjen  Arbeitern  in 
bem  ju  befteflenben  £anbe  eine  engere  ®renje. 

3)iefe  @igent^timlid)!eiten  treten  bei  bem  Arbeitserträge  beS®efinbeS 
in  nod)  höherem  ®rabe  Ijeroor.  s)cid)t  für  einzelne  Dienftleiftungen,  oft  nid)t 
einmal  für  befrimmte  Arten  üon  Dienftleifhtngen  oermiet^et  baS  ©eftnbe 
feine  Dienffc.  SDtc  golge  Ijieröon  ift,  baß  bie  metften  ®efinbeorbmmgen 
eine  Verpflichtung  beS  (^efinbeS  jur  Dreue,  jum  ®ehorfam,  jur  Ehrerbietung 
gegen  bie  §errfd)aft  anerkennen  unb  eine  atigemeine  Verpflichtung  jur  Abwehr  bon 
Schaben  fotoie  jur  SBeförberung  beS  9cufeen3  ber  §errfd)aft  borfd)reiben.  DaS 
©eftnbe  §at  beSIjalb  aud)  in  ber  Siegel  feine  ganje  Qtxt  bem  Dienfie  feiner 
£errfd)aft  ju  toibmen.  Sßohnen  in  gemeinfamem  haushalte,  überhaupt  auS= 
gebeljnte  ^aturatlöfynung  unb  längere  Dauer  beS  Vertrages  finb  bie  notc>= 
toenbigeu  Sftequifite  biefeS  Vertrages.  ES  ift  flar,  baß  in  biefen  Etgenthtim= 
lid)feiten  ein  bebeutfamer  Anlaß  ju  oorjeitiger  Auflösung  beS  Vertrages  liegt, 
ben  nur  ein  fyofyeS  Pflichtgefühl  beiber  Ztyüt  überroinben  fann. 

a 

SEr)atfäc^ricc)er3uftanb  in  93ejug  au]  bie  Dauer  beS  Arbeite. 

üertrageS  unb  tünbigungSf riften. 

3e  Pürier  ber  UnabhängigfeitStrieb  beS  Arbeiters  ift,  um  fo  mehr  wirb 
er  lange  bauernbe  Verträge  über  feine  Arbeitskraft  ju  oermeiben  fud>en.  3n 
ber  Verwirklichung  biefeS  (StrebenS  wirb  ber  Arbeiter  burd)  bie  in  guter  ©e= 
fdjäftSjeit  h«rtfd)enbe  Nachfrage  nad)  ArbeitSfräften  mefentltd)  unterfrüfct.  3n= 
bem  er  auS  ber  Sntenfität  biefer  Nachfrage  erfennt,  baß  mehr  ArbeitSgelegen= 
Reiten  oorhanben  fmb,  als  Arbeitskräfte  jur  SBenufcung  berfelben,  fie^t  er 
jucjtetcr)  bie  3Jlöglia^feit ,  burd)  Annahme  einer  anberen  ArbeitSfteÜe  feine 
l'age  ju  berbeffern.  Die  3M<n«r  £>rleanS=3abriken,  welche  im  Safyre  1872 
nid)t  ganj  2000  med)anifd)e  SBebftü^le  befaßen,  haDcn  in  neuerer  3«*  biel= 
fad)  Anlaß  ju  biefer  ^Beobachtung  geboten.  9cur  wenige  berfelben  blieben 
oon  einem  ftarfen  2Bed)fel  ber  Arbeitskräfte  oerfdjont.  Leiber  ift  aber  biefe 
an  fid)  natürliche  unb  unOermetblia^e  Erfdjeinung  infofern  bebenklid),  als  in= 
folge  beS  EinfluffeS  foctalbemorrattfa^er  Agitatoren  unb  Blätter  bie  d)arafte= 
riftifcr)en  Eigentümlichkeiten  eineS  länger  anbauernben  ArbeitSüerfyältniffeS 
manchem  Arbeiter  als  eine  feiner  nid)t  würbtge  Abhängigkeit  erfebetnen  mögen. 
Rumäne  Einrichtungen  beS  Arbeitgebers  gelten  bann  als  egoifttfd)e  Littel, 
um  ben  Arbeiter  gegen  fein  eigenes  Snterejfe  an  bie  Sabril  ju  feffeln :  9Jtiß= 
trauen  beS  Arbeiters  unb  Entmutigung  beS  Arbeitgebers  finb  bie  Solge. 
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2öie  e§  für  ben  ©olbaten  in  iRct^c  unb  ©lieb  ein  ©porn  ift,  wenn  er  weiß, 
baß  ber  Selbt)err  bie  $üd)tigleit  beS  (ginjelnen  lennt  unb  im  ©ebäfyniffc 
behält,  fo  iflt  e§  aud)  für  ben  Arbeiter  ein  Antrieb  jur  £üd)tig?eit,  wenn  ber 
Leiter  ber  gabrtt  gelegentlich  99eweife  bafür  gtebt,  baß  bie  £üd)tigfeit  eine* 
einzelnen  Arbeiters  tym  nid)t  oerborgen  bleibe.  2)ie3  if*  aber  nur  möglicfy 
bei  länger  anbauemben  Arbeitserträgen,  unb  fo  fd)äbigt  ber  häufige  2Bed)fel 
ber  Arbeiter,  felbft  wenn  £üd)tigfeit  berfelben  angenommen  wirb,  eine  günjrige 
©ntwicfelung  be3  VerhältniffeS  jwifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeiter.  9D?an  hat 
bie§  jum  £l)eil  baburd)  ausgleichen  gefud)t,  baß  man  langet  Au^arren 
eineS  Arbeiter^  bei  einem  unb  bemfelben  Arbeitgeber  mit  Prämien  belohnte. 
®leid)Wohl  fann  biefeS  äußerliche  mittel  nid)t  ausreißen,  Namentlich  ^aben 
©elbbelolmungen  in  folgen  gäüen  ben  Uebelftanb,  baß  fie  unwiüfürlid)  ju 
einem  Vergleiche  jwifdjen  bem  ^Betrage  berfelben  unb  bem  ©efammtbetrage 
ber  i'ohnbejüge  aufforbern.  Statu  ein  Dienjtbote,  ber  ein  fyalbeS  3»a^r^un= 
bert  ^inburd)  bei  einer  gamilie  gebient  fyat,  jur  Seier  feinet  golbenen  i)ienft= 
jubiläumä  eine  ©elbprämie  oon  fünf  X^alern  au3  ftäbtifd)en  Mitteln  erhält, 
wie  bte§  im  April  1872  in  einer  ©tabt  ber  Cberlaufife  gefdiah,  fo  Dürfte 
biefe  Prämie  oou  3  ®rofd)en  für  jebe3  ber  funfjig  $>ienftjahre  auf  anbere 
5)ienftboten  faum  einen  erheblichen  ©influß  ausüben,  ©ier  erfdjeint  eS 
mttnfchenSwerth ,  entweber  bie  (Mbprämien  ert)ebttd)  ju  Oerftärfen,  ober  fid), 
wo  bie3  §inberniffe  finbel,  auf  angemeffene  (Shrenbejeugungen  ju  befdjränfen. 

£>a3  ^rincip,  bie  alljährlichen  2Beihnad)tsgaben,  welche  ein  jeber  Arbeiter 
empfängt,  je  nad)  ber  jfcauer  be§  ArbeitäoerhältniffeS  ju  bemeffen,  haben 
einzelne  gabrifen  mit  Erfolg  a/tgewenbet.  $)ie  DrleanSfabrif  oon  $  öni^cr*^ 
©rben  in  3itlau  tljeilt  j.  23.  tt)rc  in  ber  SSeberei  an  ben  medianifdjen  ©ti^len 
befd)äftigten  Arbeiter  in  oier  klaffen ,  je  nadjbem  biefelben  in  ber  gabrif 
•  fett  weniger  als  1  3af)r,  1  bis  3,  3  big  6,  bejiefcnblid)  länger  afö  6  3a$re 
arbeiten.  Söei  ber  2Bei^nad)t§befa^eerung  beS  3af)re3  1873  gehörten  oon  ben 
ca.  270  SBebereUArbeiterinnen  unb  Arbeitern,  welche  im  ®anjen  mehr  ju 
wed)feln  pflegen,  als  bie  Arbeiter  ber  gärberei  unb  Appretur,  ca.  120  ju 
ber  erften ,  68  jur  jweiten ,  44  jur  britten  unb  39  ju  ber  letztgenannten 
Älaffe.  SSei  ber  im  3a^re  1872  ftottftnbenben  25  jährigen  Jubelfeier  biefeS 
GstabliffementS  würben  5  Arbeiter  beffelben,  welche  feit  Söegrünbung  be§ 
(£tablt|fetnent3  bemfelben  gebient  Ratten,  oom  $gl.  üJcmifterium  be3  Innern 
mit  ber  großen  filbernen  ^rei^mebaiHe  „jur  ^Belohnung  be§  gleißeS" 
befdjenft.  (Sine  anbere  bebeutenbe  gabrif  berfelben  53rand)e  ^at  an  ben 
SBebfrü^len  ein  alle  Saljre  beinahe  ooüftänbig  OeränberteS  ^erfonal,  wie  mir 
ber  Leiter  üerfid)erte. 

£)ie  $  ünbigungSfriften  finb  in  ben  meiften  gabrifen  ber  Oberlaufs 
üierjehntägige ,  unb  nur  in  wenigen  achttägige,  ©te  finb  nad)  ben  meißen 
gabriforbnungen  für  beibe  Steile  gleid).  @ine  bebeutenbe  DrleanSfabrif  in 
3iltau,  wela^e  in  ir)rcr  gabriforbnung  früher  bie  33eftimmung  fyatte,  baß  ber 
Arbeiter  14  £age  oor  feinem  Abgänge  fünbigen  müffe,  „wogegen  eö  bem 
gabrif^errn  nid)t  nur  bei  s^id)terfüÜung  ber  oon  bem  Arbeiter  übernommenen 
Verpflichtungen,  fonbern  aud)  überhaupt  unb  ju  jeber  Seit  freiftelje,  ben 


Digitized  by  Google 


®cr  $3ru<$  be«  Arbeitserträge«. 


27 


Arbeiter  ofrne  Angabe  oon  ©rünben  ber  Arbeit  $u  enttaffen'%  r)at  biefe  ent= 
trieben  unbillige  unb  unjroecfmäfjige  Sefrimmung  fdjon  feit  mer)r  al§  10 
3a^ten  burd)  Anorbnung  gleicher  f  ÜnbigungSfrift  fttr  beibe  Steile  erfefct 
2Bo  bie  eben  gefcbilberte  ÜÜcaftregel  aber  beftefyt,  unb  ber  Arbeiter  ba3  93e= 
wufctfein  Ijat,  baß  fein  Arbeitgeber  ba3  beibe  ifyeile  öereinigenbe  53anb  feiner= 
feitS  für  t>tel  lotferer  erflärt,  als  er  e§  oon  bem  anberen  Steile  beanfpruajt, 
ba  tattn  e3  ntd)t  SÖunber  nehmen,  wenn  ber  Arbeiter  ben  ®runbfa£  an= 
wenbet ,  wa3  bem  ©inen  red)t ,  fei  bem  Anbern  billig,  unb  übr  ber  eigen* 
mächtigen  £öfung  be3  fo  ungleichen  $err;ältniffe3  weniger  jurütffdjeut. 

(IrwälwenSwertr)  ift  folgenbe,  gewijj  ju  biüigenbe  SBeftimmung  einiger 
Sabriforbnungen :  ,/Jiur  wenn  elementare  ©reigniffe,  j.  93.  §od)flutr;en 
u.'  bgl. ,  ober  plöfclid)  eintretenbe,  oorau3fid)tlid)  länger  anbauembe  9flepara= 
turen  an  ben  j£ampfmafd)inen  ober  Ueffeln  ben  ©tiüftanb  be§  ganjen  2Berfe§ 
ober  eineä  £fyetle§  beffelben  mit  fid)  bringen,  fret)t  bem  fjabril^errn  bie  fo= 
fortige  ©ntlaffung  eineS  jeben  Arbeiters  am  nädjften  Sonntage  ju."  —  3n 
biefem  galle  bürfte  ber  bem  gabrtfyerrn  au£  bem  ©tittftanbe  erwadjfenbe 
(©a^aben  ber  befte  Söürge  bafür  fein,  bafj  bie  ©ntlaffung  feine  frioole  fei. 

©ben  fo  gerechtfertigt  ift  bie  nad)folgenbe  SBeftimmung,  weld)e  fid)  in 
ben  Sabriforbnungen  oerfd)iebener  3)?afd)inenbau^nftalten  pnbet :  „Seber  neu 
angenommene  Arbeiter  arbeitet,  wenn  nid)t  feine  galn'gfeiten  fdum  befannt 
waren,  unb  ein  oort;erige3  Ueberetiifommen  getroffen  ift,  2  Sooden  lang  orme 
beftimmten  £ofm  unb  fann  wäb,renb  biefer  3^it  an  jebem  £age  ber  2Bod)e 
feine  ©ntlaffung  nehmen  ober  entlaffen  werben.  %m  lederen  gaüe  t;at  ber 
Arbeiter,  wenn  er  ba<?  18.  ü?eben^r  erfüllt  r)at,  nur  auf  einen  2o|n  oon 
10  9cgr.  pro  £ag  Anfprud);  ift  er  unter  18  $a$ren  alt,  fo  erhält  er  an 
£ofyn  nur  5  Wgr.  pro  Sag/' 

einb  nun  im  gabrtfbetrtebe  ber  Dberlauftfe  bie  9?err)ältniffe  bejüglid) 
beS  SedjfelS  ber  Arbeiter  im  ©rofeen  unb  ©anjen  immer  nod)  erträgtid}, 
fo  lägt  ftd)  oon  ben  §anbwerfern  ein  ©letcr)e§  leiber  nid)t  berieten.  §ter 
wirft  aber,  in  golge  ber  oerfyältnißmäßig  geringeren  3<>fyl  tein  mecfymifdjer 
Arbeiten,  ber  2Bed)fel  befonberS  ftörenb.  £>a3  frühere  perfönlid)e  SBerfyältntß 
jmifdjen  2fleifter  unb  Gefeiten  ift  unter  bem  ©influffe  ber  äeitriajtung  meljr 
unb  me^r  oerfdjwunben ;  in  einzelnen  ©ewerfen,  wie  j.  SB.  bem  3immerge= 
werf,  ift  beiberfeitige  tägliche  $ünbigung  jur  Siegel  geworben. 

Senn  eS  ftd)  um  ein  einfeitigeS  AbfyängigfeitSüerfyältniß  eineS  Oon  beiben 
Steilen  r)anbelt,  fo  fann  ein  foldtjeS  in  ber  §auptfad)e  nur  §u  Ungunften 
be§  Arbeitgebers  conpatirt  werben.  £)enn  wä^renb  ba,  wo  beiberfeitige  14= 
tägige  füubigungSfrift  beftel)t,  ber  Arbeiter,  toeldjer  o^ne  ©in^altung  ber^ 
felben  unb  ol)ne  birecte  23erlefcung  beS  ßontracteö  ftcr)  entfernen  will,  burd) 
fc^led)te  ober  laue  Arbeit  ftd)  fefyr  balb  bem  Arbeitgeber  fo  unliebfam  machen 
fann,  bafj  berfelbe  fror)  ift,  ben  Arbeiter  nod)  oor  bem  Ablaufe  jener  Jrtfl 
entlaffen  ju  fönnen,  ftet)t  bem  Arbeitgeber  ein  ä^nlidjeS  Littel  jur  Umgebung 
ber  fünbigungSfrift  in  ber  Sttegel  nid)t  ju  (Gebote.  9?ur  bei  ©tücflo^n  ift 
e3  möglid),  baß  ber  Arbeitgeber  oon  ber  ^ünbigung  inbirect  Umgang  nimmt, 
inbem  er  uid)t  für  au§reic|enbe  S3efcr)äftigung  beS  ©tücfarbeiterS  forgt  unb 
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auf  tiefe  Seife  benfelben  nötigt  (auf  ©runb  be§  §.  112,  unter  4  ber  ©e= 
werbeorbnung),  üor  ber  3«*  bä3  Verhältnis  ju  löfen. 

(Sbenfo  würbe  mir  au3  Arbeiterfreifen  mitgeteilt,  baß  in  mea)anifd)en 
Webereien  gemiffe,  felbft  oon  ben  beflen  SBebern  faum  ju  oermeibenbe  geiler 
alä  ©rttnbe  für  Sofynabjug  angefeljen,  aber  bei  gutem  SBerfyalten  nur  fefjr 
feiten  berütffid)tigt  würben.  233oHc  nun  ein  gabrifant  SBeber  fajon  tot 
Ablauf  ber  oeretnbarten  £ünbigung§frtft  lo§  fein,  fo  brause  er  nur  biefe 
gefyler  bei  ber  Au3lofynung  ju  berütfjid)tigen ,  um  gewifj  ju  fein,  baß  ber 
SBeber  au§  freien  ©tütfen  auf  bie  i(jm  nodj  jufteljenbe  Arbeitszeit  üerjidjte. 
Aefmltdj,  wie  felbft  bem  aufmerffamften  unb  gewtffenljafteften  ©olbaten  wegen 
fleiner  33erftb6e  beim  ^ufcen  ber  3ftonturfnöpfe  u.  bgl.  oon  übelwoüenben 
SBorgefefcten  ©trafen  juert^eilt  werben  fönnten. 

§.  112  ber  ©ewerbeorbnung  bebürfte  in  biefer  §infid)t  moljl  einer 
genaueren  gormulirung.  Ü)enn  wenn  beifoielSweife  ein  in  bie  SÖerffratt 
be§  2fleifter3  eingebrungener  frfjuloflidjtiger  ©ruber  eineä  (Gefeiten  wegen 
einer  groben  Ungefyörigfeit  oon  bem  9tteifter  mit  gug  unb  $Red)t  eine  £>|r= 
feige  erhält,  fo  fann  in  biefem  gatle  ber  ®efette  nad)  §.  112  unter  2  ber 
©ewerbeorbnung  nod)  oor  Ablauf  ber  üertrag^mäfetjen  Qtxt  unb  olme  uorfjer= 
gegangene  Auffünbigung  bie  Arbeit  üerlaffen,  weil  tn  jener  Seftimmung  ba$ 
Bort  „wtbmefyliay'  fefylt. 


III. 

©inb  Verträge,  wela^e  Arbeiter  unb  Ar beitgeber  auf  längere 
3eit  üerpfliajten,  im  Allgemeinen  wünfdjenSwertfy? 

3n  ber  Beantwortung  biefer  grage  gelten  bie  Anfiduen  ber  einzelnen 
Beurteiler  weit  auSeinanber.  Söäfyrenb  auf  bem  erften  beutfd)en  §anb= 
werfertage  bie  Aufhebung  be§  §.  110  ber  ©ewerbeorbnung  unb  bie  Aner= 
fennung  einer  eintägigen  $ünbigung§frift  für  beibe  Steile  befürwortet  würbe, 
erblicfen  Anbere  in  einer  folgen  üftafcregel  ein  traurige^  ©timptom  gewerfe 
lid)er  $rantyeit.  <Bo  fagt  ber  Gommiffion3=33erid)t  ber  §  anbei  3=  unb 
©ewer bef ammer  ju  flauen  Über  bie  ©ewerbehoüetle  (©.  9),  bie 
eintägige  betberfeitige  $ünbigung£frift  fei  „in  ben  meiften  gäflen  ein  Au3; 
funftämittel  ber  Söerjwetflung ,  fie  wirle  gewerblid)  jerrüttenb  unb  ftttlid) 
bemoraliftrenb ,  weil  fte  auf  Verzweiflung  an  £reu  unb  ©lauben  beruhe 
unb  bie  Snbuftrie  zwinge,  Don  ber  §anb  in  ben  ü)iunb  ju  leben".  3*1 
äljnlidjer  SBeife  meint  Dannenberg  (ba§  beutfdje  §anbwerf  unb  bie  foc. 
5r.  ©.  115) ,  wenn  bie  (Sontracte  mit  ben  Arbeitern  nia)t  wod)en=  ober 
tageweife,  fonbern  auf  längere  grift,  wie  etwa  mit  monatiger  ober  üiertek 
jähriger  ^ünbigung  abgefajloffen  würben ,  fo  werbe  bamit  „mtnbeftenS  brei 
33iertfyeilen  aüer  ©trifeS  oorgebeugt  werben,  ber  Baumeifter  fönne  wieber 
mit  bem  Bauherrn  einen  (Sontract  ju  einer  beftimmten  SSaufumme  unb  mit 
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befHmmter  £ieferfrift  abfd)Ueßen,  unb  ber  Umftonb,  baß  eine  Arbeit  ju  einem 
bejtimmten  Termine  fertig  werben  fofle,  fönne  nidjt  mefyr  als  SDrucf  benufct 
werben,  um  oom  Arbeitgeber  irgenb  etma§  ju  ergingen". 

2Benn  nun  aud)  jujugeben  ift,  baß  länger  bauembe  ArbettSeontracte 
infofern  ein  geilen  gefunber  wirttyfd)aftltd)er  äuftänbe  finb,  al3  fie  beweifen, 
baß  beibe  Steile  mit  iljrem  gegenseitigen  SBerfyältniffe  aufrieben  finb,  fo  finb 
bod)  furje  tünbigungSfriften  nod)  feineSwegeS  bie  notfywenbige  Urfaaie  furjer 
#ertrag3oerI)ältniffe,  fonbem  junädrft  nur  ein  beweis  bafttr,  baß  beibe  (£on= 
trafyenten  auf  bie  (Spaltung  ifyrer  perfönlidjen  Unab^ängigfeit  SöertI)  legen. 
Säuft  bod),  um  ein  nafyeltegenbe3  Söeifpiel  anjuftifyren,  fo  manage  auf  6id)t 
ja^lbare  SBanfnote  länger  um,  als  ein  langftdjttger  2Bed)fel.  Verträge,  weldje 
Arbeiter  unb  Arbeitgeber  auf  längere  Seit  oerpflidjten ,  ftnb  im  Allgemeinen 
überfiüfftg,  wo  ba§  gegenseitige  SBerfyältniß  beiber  (Gruppen  ein  tiberwiegenb 
freunblidjeS  ift  *  benn  !)ier  fidjern  fie  ein  S3anb,  weld)e3  ofynebem  feft  ift. 
2Bo  bagegen  ba§  93erfyältntß  jwifdjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  ein  gefpannte§ 
\%  unb  oon  beiben  Steilen  mit  Mißtrauen  angefefyen  wirb,  ba  binben  $er= 
träge  auf  lange  ßett  nur  ben  Arbeitgeber.  £)enn  ber  Arbeiter  fann  ja 
jeberjeit  fo  arbeiten,  baß  fein  SGBeggang  bem  Arbeitgeber  nur  erwttnfdjt  i|t; 
er  brauet  bie  ©rfüÜung  feiner  23erpflid)tungen  nur  beljarrlid)  p  üerweigem, 
um  ben  Arbeitgeber  jur  Anwenbung  be§  §.  111  unter  2  ber  ©ewerbeorb= 
nung  ((Sntlaffung  bor  Ablauf  ber  oertragSmäßigen  Arbeitzeit  unb  o^ne  oor= 
hergegangene  Aufftinbigung)  ju  nötigen.  3n  &t\tm  guten  AbfafceS,  in 
Welchen  bie  oorfyanbenen  ArbettSfräfte  nidjt  ausreißen ,  um  bie  9?ad)frage 
nadj  Arbeitern  ju  berfen,  liegen  (Eontraete  auf  längere  Seit  me^r  im  Sntereffe 
ber  Arbeitgeber,  in  fd)led)ter  ©efdjäfSjett  umgefeljrt  mefyr  im  Sntereffe  ber  Ar= 
beiter.  ©3  erfdjetnt  fdjwterig,  au§  biefem  2Bed)fel  wtberfheitenber  Sntereffen 
ein  unparteilidjeS  (Srgebniß  ju  gewinnen.  Unb  bod)  ift  bie  Söfung  einfad), 
praftifd)  unenblid)  oft  gelungen,  ©ie  liegt  in  ber  9Wögltd)feit,  einen  redjtlidj 
jeberjeit  lösbaren  Vertrag  tjjatfädjlid)  aufregt  §u  erhalten,  in  bem  Söefrreben 
be§  jur  Seit  nid)t  begünfrigten  SfyeileS,  ba§  Sntereffe  be£  93egiinftigten  an 
ber  Verlängerung  be3  gegenfeitigen  $erf)ältniffe§  wad)  ju  erhalten. 

3d)  mödjte  auf  bie  Argumentation  oerfdjiebener  gabrifanten,  weld>e  bei 
ber  S3efprea)ung  biefeet  ®egenftanbe3  gegen  midj  äußerten,  Verträge  auf 
furje  griffen  feien  wiinfdjenSwertf),  weil  bie  Abfafcoer^ältniffe  fict)  bisweilen 
fdjnefl  ungünftig  geftolteten  unb  Die  unoerweilte  ©ntlaffung  nid)t  $u  befd)äf= 
tigenber  Arbeiter  notfjwenbig  »erben  fönne,  wenig  ®ewid)t  legen,  jfcenn 
btefe  Anfdjauung  trägt  baS  (Gepräge  einfeitigen  3utereffenfa^utje§  5U  bcutlict) 
an  ber  ©tim.  tiefer  begrünbet,  ebler  in  tyren  30?otioen  unb  mirtfyfdjaftltd) 
^etlfamer  in  i^ren  SBirfungen  ift  bie  Anfdjauung  unb  ^5rayt§  eineS  ber  größten 
Snbufrriellen  ber  ßberlaufifc,  be§  eommerjienrat^  ^retbtfct)  in  föetdjenau 
bei  Zittau.  jDerfelbe,  S3egriinber  unb  Leiter  einer  Orlean^fabrif,  welche  weit 
über  1000  Arbeiter  befdjäftigt,  oerabrebet  Weber  mit  ben  faufmännifa^en  ober 
tedjnifdjen  Beamten,  noa^  mit  ben  Arbeitern  feinet  (Stabliffementö  irgenb  eine 
beftimmte  ^ünbigung^frift,  fdiließt  aua^  bie  in  ©rmangelung  einer  anberweiten 
53eftimmung  eintretenbe  oierze^ntägige  ^ünbigung^frijt  auöbrücfli^  aus,  t^eilt 
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btelmeljr  jebem  in  fein  ©efd)äft  ©intretenben  mit,  .er  fönne  fo  lange  in  bem= 
felben  bleiben,  al3  tS  ihm  unb  er  bem  (Shef  gefalle.  £)te  ©rfolge  biefeS 
©pftoneS  finb  nad)  ber  Auäfage  beS  benannten  ganj  ooraüajidje.  £a3  ®e- 
heimniß  ber  gefährlich  fdjeinenben  Maßregel  liegt  wohl  barm,  baß  Verträge 
auf  furje  %tit,  bafern  fic  überhaupt  eine  gefunbe  ®runblage  ha&en,  beibe 
Steile  anfpornen,  ba3  gegenfeitige  $erfyältnij$  möglichfi  gut  ju  gepalten,  alfo 
ben  Arbeiter  antreiben,  fid)  bauewbe  Arbeit,  ben  Arbeitgeber,  ftd)  auSfyaltenbe 
Arbeiter  ju  fid)ern.  ©letdjwohl  barf  eö  nidu"  unerwähnt  bleiben,  baß  ein 
foltfyeS  $rincip  nur  bann  aufregt  erhalten  werben  (ann,  wenn  fowohl  gabri= 
fant,  aU  aud)  Arbeiter  baüon  abfegen,  ihre  beiberfeitigen  8ted)te  bi3  §ur 
äufjerften  ©renje  auäjunufcen.  Anbern  3all3  fönnten  bie  Arbeiter  eine  bring= 
Itct)e  Lieferung  feljr  leid)t  baju  benüfcen,  bem  gabrifanten  er^ö^te  2öb,ne  ab= 
jutrofcen,  ober  ber  gabrifant  in  arbeitSlofer  3*i*  «ne  umfaffenbe  93rob= 
lofigfeit  feiner  Arbeiter  herbeiführen.  $a  bie  Atomiftrung  be3  beiberfeitigen 
93cr^ällntffcö  märe  im  ©tanbe,  bie  ganje  "»ßrobuction  auf  ba3  §öchfte  ju 
gefä^rben.  3n  berfelben  gabrif  finbet  fid)  bie  ebenfalls  trefflid)  bewährte, 
einem  conftitutioneflen  föegimente  üergleid)bare  ©inridjtung,  bafj  aller  ad)t  iage 
eine  Sonferenj  fämmtlidjer  ^Beamten,  afler  Oter  Soeben  eine  foldje  fämmt= 
lidjer  SBebenneifter  ber  gabrif  unter  bem  33orftfc  be§  &hef3  abgehalten  wirb. 
3n  biefen  ©onferenjen  werben  alle  Mängel  unb  SBebttrfniffe  ber  Sabril 
gemeinfam  befprodjen  unb  üon  jebem  Ztyxlnttyntx  nad)  Maßgabe  feiner  @r= 
fahrungen  unb  Anfielen  beurtheilt.  2)ie  SWöglichfeit,  auf  biefem  2Bege  ben 
einzelnen  Arbeiter  mit  ben  Abfafcoerhältniffen  beö  SabrifateS  befannt  ju 
machen  ,  ihm  ju  bemeifen,  baß  bie  £olmfä&e  in  Anbetracht  anberweiter  Son= 
eurrenj  beftimmte  ®renjen  nicht  überf  abreiten  fönnen,  fyat  ihre  mohlthätige 
SBirfung  hinlänglich  gezeigt. 

©o  fehr  man  baher  aud)  münfd>en  muß,  ba§  bie  SertragSoerhältniffe 
be§  ©ewerbeS  eine  längere  2)auer  erhalten  mögen,  al§  bie3  berjeit  ber  gad 
ift,  fo  fann  boch  nach  bem  93orhergefagten  in  ber  eintägigen  ÄÜnbigunglfrifl 
an  fich  ein  erheblicher  Uebelfianb  nicht  erblicft  werben.  S)enn  biefelbe  erjeugt 
an  unb  für  ftd)  ebenfo  wenig  furje  93ertrag3oerhältniffe,  als  eine  lange 
$Ünbigung8frift  lange  bauernbe  ^ertragSoerhältniffe  Oerbürgt.  3n  jenem 
Salle  fann  guter  2öiHe  bie  2>auer  be§  ^erhältnijfeS  auSbehnen,  in  biefem 
böfer  2Btfle  biefelbe  Oerfürjen. 

3m  Allgemeinen  ift  wohl  ju  wünfehen,  baß  bie  thatfäd)ltd)e  2>auer  ber 
Arbeitserträge  mit  bem  £)urd)fdmitte  ber  für  beibe  Steile  maßgebenben  $3er* 
hältniffe  Übereinftimme.  2Bo  bie3  nicht  ber  gaU  ift,  wo  ber  Arbeiter  burd) 
ba§  33erlaf[en  ber  Arbeit  bie  £ieferfriften  be§  Arbeitgeber^  gefährbet,  ober 
ber  Arbeiter  burd)  frühzeitige  ©ntlaffung  genbthigt  wirb,  au§  einem  £)rte 
wegzuziehen,  an  welchem  er  SBohnung&niethe  ober  ©djulgelb  noch  bi§  jum 
nächften  Termine  fortju$ahlen  hat,  ba  fann  eine  ©djäbigung  ber  35olf§wirth= 
fdjaft  nicht  ausbleiben. 
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IV. 

$at  bcr  SBrud)  be3  Arbeitsertrages,  resp.  bie  9ctd)teinfy  al= 
tung  bcr  $ünbigung§friften  oon  ber  einen  ober  anberen 
©eite  in  ben  legten  Sagten  er^eblicr)  zugenommen,  nnb  wel= 
d)e§  finb  bie  Urfaajen  biefer  ©rf  d)e  inung? 

3)ie  erfte  grage  muß,  wenn  aud)  anjuerfennen  ift,  baß  bie  ArbeiteroerfyäTt= 
uiffe  ber  Dberlaufifc  im  93era,leid)  $u  anberen  ©egenben  £)eutfd)lanb§ ,  in 
welchen  bie  gefd)loffenen  gabrifen  ein  größeres  Uebergemiäjt  fyaben,  nod)  einiger* 
wagen  günftige  ju  nennen  finb,  bod)  aud)  für  biefe  ^rooinj  bejahet  »erben, 
©inb  bte  3"Pänbe  innerhalb  ber  gefdjloffenen  gabrifen  unb  bei  ben  §au3= 
Webern  immer  nod)  erträglid),  fo  leibet  ba§  Kleingewerbe  bod)  ferner  unter 
bem  ÜDrutfe  ber  QuAtloftgfeit. 

3m  Allgemeinen  läßt  fid)  aud)  für  bie  £)berlauft&  behaupten,  baß  bie 
SBefferung  ber  äußeren  £age  unb  bie  (Erweiterung  ber  greifyeit  innerhalb  be§ 
legten  QätyqcfyrtS  ein  gejkigerteS  Selbftbewußtfetn ,  bagegen  nidjt  in  bem= 
felben  Üttaße  eine  erfybfyte  ©elbftänbigfeit  unb  £üd)tigfeit  ber  gewerblidjen 
$ülf£arbeiter  bewirft  fyat.  3m  ©egentfyeil  ertönen  auS  ben  föetfyen  ber  Steins 
gewerbtreibenben  taufenbfadje  klagen  über  bie  Abnahme  ber  berufsmäßigen 
iüdjttgfeit.  SDic  fyöljeren  Söfyne  ber  legten  3^re  fmb  oon  einem  großen 
Steile  ber  JpülfSarbeiter  nidjt  jur  Schaffung  mirtfyfdjaftlidjer  Unabfyängigfeit 
ober  jur  (Erweiterung  eines  ebleren  unb  bauernben  £eben£genuffe3 ,  fonbern 
für  Oorübergefyenbe  unb  jum  £f)eil  fd)äblid)e  ©enüffe,  für  ©piel,  irinfen 
u.  bgl.  angemenbet  werben.  AIS  ein  SBeifpiel  oon  oielen  füfyre  id)  bie  AuS= 
fage  eineS  ©teinbrudjbefifcerS  an,  weld)er  mir  golgenbeS  mitteilte,  ©iner 
feiner  Arbeiter,  ber  am  greitag  feinen  2Bod)enüerbienft  in  ber  §öl)e  Oon  12 
bis  15  Jätern  erhalte,  pflege  bann  ©onnabenbS  oon  ber  Arbeit  weg$u= 
bleiben  unb  erft  Montag  Wittag  toieber  anzutreten.  2)er  betreff enbe ,  eine 
auSgejeidonete  Arbeitskraft,  fpare  nid)t,  obfdjon  er  grau  unb  flinber  fyabe. 
Auf  bie  grage,  warum  er  benn  nid)t  aud}  beS  ©onnabenbS  unb  am  üttontag 
Vormittag  arbeite  unb  ftd)  einen  gonbS  für  fünftige  ©elbftänbigfeit  §urücf= 
lege, fyabe  ber  Arbeiter  geantwortet,  er  bejie^e  fooiel,  als  er  brause.  2Bie 
Wenig  eine  foldje  Anfdjauung  auf  fd)leä>re  ßeiten,  auf  ftranfljeit  u.  f.  m. 
föfitfftd)t  neunte,  ergebe  ftd)  fdjon  barauS,  baß  fold)e  Arbeiter  trofc  tyreS 
guten  SBerbienfteS  ju  sJf  eujafyr  ben  Arbeitgeber  um  Sofynoorfdjüffe  angingen,  weil 
fte  tyren  SJtietfyjinS  nidjt  erfpart  Ratten.  Aelmlta}e  klagen  fann  man  auS 
ben  oerf^iebenften  feilen  ber  Oberlauf^  oerneljmen.  9camentlid)  wirb  eS 
beflagt,  baß  oiele  ber  oerfyeiratljeten  Arbeiter  bie  Oerbefferten  2öf)ne  ber  legten 
3a^re  tyren  gamilien  ju  toenig  &u  (Butt  fommen  laffen.  3n  ftamenj,  einer 
Stabt  ber  nörblidjen  Oberlaufs,  meldte  gegen  @nbe  beS  3^e§  1872  ca. 
30  medjantfdje  unb  ca.  300  §anbfrüfyle  für  STurfjmeberei  unb  ca.  12,000 
Spinbein  für  ©djafwoflfptnnerei  befaß ,  fyatte  ein  gabrifant  bie  wödjentlidjen 
5o^nja^lungen  auf  ben  SWitttooc^  Ocrlegt,  um  bie  Arbeiter  oor  aflju  fa^neller 
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23ergeubung  be3  2Bod)enlohne§  ju  bewahren  unb  ben  Arbeiterfrauen  für  bcn 
£)onnerftag3=2)carft  SD^arftgctb  ju  üerfdjaffen.  ®ebuligt  üon  ben  Arbeiten 
frauen,  gemißbißigt  Don  bcn  Arbeitern  mußte  biefc  entfd)ieben  wohltätige 
•äflafsregel  nad)  einüierteljährigem  33eftehen  wieber  aufgehoben  werben,  weil 
bie  übrtgen  gabrifanten  fid)  nta)t  baju  entfd)ließen  Konnten,  biefelbe  ebenfalls 
einzuführen.  3a  e£  würbe  mir  au§  einzelnen  großen  gabrifbörfem  ber  füb= 
weftlidjen  Sauftfc  berietet,  baß  jur  $t\t  be3  fraitjofif^en  $riege§  bie  grauen 
ber  im  gelbe  ftehenben  Sanb  Weltmänner  mit  ihrer  immerhin  lärglid^en 
©taateunterftüfcung  fo  gut  haushalten  gemußt  hätten,  baß  fte  ft<h  üonber= 
felben  ein  beffere3  $leib,  ein  £ud)  u.  bgl.  hätten  anfdjaffen  tonnen,  wa§ 
ihnen  in  griebenäjeiten  bei  bem  üiel  reichlicheren  $erbienfte  ihrer  ©hemänner 
be£h<rfb  nid)t  möglich  gewefen  fei,  weil  biefe  für  ihre  eigenen  ©entiffe  üerl)ält= 
nißmäßig  ju  oiel  gebraucht  hätten. 

2£ie  fehr  man  aua)  jur  ©hTC  oc§  ArbetterftanbeS  geneigt  fein  mag,  ber= 
artige  gätte  al<8  Aufnahmen  ju  betrauten,  fo  jeigt  bod)  bie  §äufigfett  ihre§ 
SBorfommenS  leiber  nur  ju  beutlid>,  baß  ©elbftbeherrfd)ung  unb  ^Berechnung 
ber  3u?unft,  t>iefc  §auoterforberniffe  wirthfchaftlidjer  (selbftanbigfeit,  im  Ar= 
betterftanbe  nod)  üielfad)  im  Argen  liegen.  3)ie  erhöhten  2örme  ber  neueften 
Seit ,  fo  toünfd)en3toerth  fie  aud)  im  $ntereffe  ber  hanbarbettenben  klaffe 
ftnb,  haben  berfelben  bod)  üerhältnißmäßg  nur  wenig  ©egen  gebraut. 

hiermit  hängt  aber  bie  oermehrte  §äuftgfeit  be3  (SontractbrudjeS  auf 
ba§  ©ngfie  jufammen.  3)a3  Steigen  ber  Arbeitslöhne  unb  bie  günfmiHiarben= 
Kontribution,  bereu  feaenSooKe  SBirffamfeit  bei  Ruberen  ber  öfonomifd)  Un= 
gebilbete  um  fo  eher  annahm,  al<3  er  foldje  für  feine  SBerhältmffe  niä)t  füürte, 
erzeugten  bei  üielen  Arbeitern  eine  ganj  unflare  unb  {ebenfalls  übertriebene 
Stforfteflung  üon  ber  (Slafticität  beS  SohncaüitaleS.  3*  weniger  aber  biefeS 
©teigen  ber  Söhne,  wetd)e3  theilweife  burdj  bie  erhöhten  SebenSmitteloreife 
theilweife  aua)  burd)  überflüffige  Aufgaben  abforbirt  würbe,  ber  2Jcehrjahl 
ber  Arbeiter  ba£  SBewußtfein  emer  bauernben  SBerbefferung  erzeugte,  um  fo 
berechtigter  unb  wirffamer  mußte  baS  ©tTeben  nad)  weiteren  Lohnerhöhungen 
erfdjeinen.  £)aß  biefeS  Streben  ber  eigentliche  S3eweggrunb  ber  meiflen  Ar= 
bettSeinftellungen  gewefen  fei,  jeigt  bie  oon  bem  £>eutfd)en  §anbel£tage  unter= 
nommene  (statiftif  ber  hauptfäd)lichften  in  £)eutfd)lanb  üorgefommenen  Arbeite 
einjtethmgen  CDeutfd).  §anbel3bl.  1873,  ©.  440),  welche  unter  179  Arbeite 
einftellungen  93  anführt,  welche  nur  Sohnerhöhung,  7,  welche  nur  Aenbe= 
rung,  bej.  53erfürjung  ber  Arbeitzeit,  18,  welche  leinet  üon  beiben,  61, 
welche  bie  £)urd){efcung  Oerfchiebener,  combinirter  gorberungen  bejwerft  hätten. 
Rechnet  man  t^ierju  ben  Umftanb,  baß  bei  ber  (Schwierigfeit  ber  UnterfdjeU 
bung  jwifdjen  ehrlichen  unb  fchwinbelhaften  Unternehmungen  bie  Arbeiter, 
welche  ben  äeitungen  Aufmerffamfeit  fünften  unb  beinahe  täglich  oon  bebenf= 
liehen  ©rünbungen,  üon  ftraflofen  UeberüDrtheilungen  feitenS  §od)gefteflter 
^erfonen  u.  f.  w.  lafen,  mit  tiefem  Mißtrauen  gegen  ben  ©taub  ber  ©roß= 
Unternehmer  erfüllt  würben  unb,  ben  erfdjwinbelten  ^unberttaufenben  gegen= 
über,  üon  welken  fie  lafen,  jur  ©rpreffung  einiger  Xf)aUx  berechtigt  ju  fein 
meinten,  fo  haben  wir  bie  hauütfächlichften  33eförberung3urfad)en  ber  mit 
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Gontractbrüchen  Derbunbenen  (StrifeS  aufgejagt.  £)er  Oon  toteten  Settungen 
angeführte,  unb  —  wie  id)  perfönluf)  mehrfach  erfahren  fjabe  —  Don  5lrbei= 
lern  fel)r  wohl  gefannte  (Sprud),  baß  man  bie  großen  £)iebe  laufen  laffe, 
rcährenb  man  bie  Ileincn  ^ange,  tft  ber  AuSbrutf  eineS  fo  (Warfen  $effimiS= 
muS,  baß  id)  fein  häufiges  unb  ruhigeS  Anführen  für  eineS  ber  beflagenS= 
mert^eflen  3etd)en  ber  3eit  Ratten  moebte. 

^ierju  trat  nod)  eine  Anjahl  formeller  Urfadjen ,  welche  bie  wiber= 
red)tlid)e  SBebrütfung  ber  Arbeitgeber  burd)  CLontractbrud)  fet)r  erleichterten. 
Senn  bie  ben  Arbeitern  burd)  baS  allgemeine  unb  birecte  2Bahlred)t  einge= 
räumte  oolitifd)e  3reit)eit,  meiere  ihre  (Stimmen  jum  ©egenftanbe  einer  leb= 
haften  ^Bewerbung  erl)ob,  bem  (Selbftgefühle  berfelben  fdjou  eine  bebentenbe 
Unterftüfcung  oerlieh,  fo  war  bieS  toteüetctjt  tu  nod)  hierein  ®rabe  ber  Salt 
bezüglich  ber  s$aßfretheit  unb  Sreijügigfeit.  3ene  polittfd)en  $ed)te  ftnb  eineS= 
iheilS  nur  periobifet)  wirlfam  unb  erfd)einen  anberntheilS  nur  bem  politifd) 
intereffirten  Arbeiter  als  ein  ®egenftanb  oon  erheblichem  2Bertf)e ;  biefe  $olU 
jeibefreiungen  famen  bagegen  einer  oiel  größeren  Anjaf)l  jum  Söewußtfein, 
fte  intereffirten  aud)  2öeib  unb  $inb,  unb  tonnten  jeberjeit  benufct  werben. 
3)ie  9leifef  äffen  einzelner  Arbeiteroer bänbe  erleichterten  in  hohem  ©rabe  bie 
33enufeung  biefer  Freiheiten,  unb  bie  Arbeiterpreffe  forgte  bafür,  baß  ber  3ug 
ber  Arbeiter  fid)  benjenigen  ©egenben  juwanbte,  in  benen  er  ben  erftrebten 
Lohnerhöhungen  weniger  ©intrag  tt)at.    ©rfolgte  nun  ber  SÖrud)  eineS  ein= 


beiter  ju  erlangen,  fo  boten  bie  ^aßfreiheit  unb  gretjügtgfett  baS  befte  SDttttel, 
um  fid)  ber  $erantwortlid)feit  für  bie  golgen  biefeS  Unrechtes  ju  entziehen, 
ja  bie  Abfchaffung  ber  in  einigen  Staaten  üor  Einführung  ber  norbbeutfdjen 
@ewerbeorbnung  gebräuchlich  gewefenen  Arbeitsbücher  hob  baS  wirffamfte 
Littel  jur  ßonftattrung  beffelben  auf.  2Bie  aber  Derjenige,  welcher  ein 
begangenes  Unrecht  Oerheimlicht,  einen  weniger  intenfioen  wiberred)tlicben 
2öiKen  jeigt,  als  ber  jenige,  welcher,  baS  Unrecht  offen  jugebenb,  mit  eherner 
(Stirn  auf  bie  AuSfid)tSloftgfeit  feiner  Heranziehung  jum  ©rfafce  ^tnrv»etfet,  fo 
muß  bie  beseitige  Unjuläfftgfett  ber  £ohnbefd)lagnahme  als  ber  wirffamfte 
unb  am  meiften  entfittlichenbe  Anlaß  5um  (£ontractbrud)e  angefehen  werben. 
9fttt  Oettern  9ted)te  fagt  ber  GommiffionSbericbt  ber£>anbelS  =  unb  %t- 
roerbef  ammer  ju  flauen  (©.  6):  „S)ie  <Sd)ulb  beS  ArbeitSOertragS= 
brudjeS  auf  ber  einen  unb  bie  Sühne  ber  £ohnbefd)lagnal)me  auf  ber  anberen 
(Seite  ftehen  in  oiel  engerem  unb  innigerem  3ufammenhange  mit  einanber, 

als  9ied)tSoerle^ung  unb  erzwungene  prioatred)tliche  (Genugtuung  

3n  ber  Unantaftbarfeit  beS  auS  bem  öertragSbrüdjig  eingegangenen  neuen 
SlrbettSOerhältniffe  herfließenben  (höheren)  Lohnes  lag  bte  £auptoerlotfung  jum 
Vertragsbrüche." 

2Bie  febon  oben  bemerft,  leibet  baS  Kleingewerbe  unter  bem  93rud)e  beS 
^tbeitSoertrageS  öiet  mehr,  als  ber  (Großbetrieb.  Auf  bem  nach  ^ftngften 
biefeS  3<*h*eS  m  Lesben  abgehaltenen  britten  Soncpreß  ber  2)elegirten  ber 
£>eutfd)en  £ifd)ler= Arbeitgeber  gab  ber  Stifd)lerobermetfter  SBranbeS  auS  Berlin 
eine  ftatifrifd)e  Ucberfict)!  über  bie  im  Sahre  1873  in  12  (Stäbten  oorge= 
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fommenen  (£ontractbrüd)e.  33on  3500  ©efellen,  welche  in  biefeu  Stäbten 
bei  634  9)?eiftera  in  $lrbeit  jtanben,  Ratten  2700  aecorbirte  Weiten  unool= 
lenbet  getaffen  unb  Don  692  bei  obigen  üfteiftera  in  bei*  £eljre  gewefenen 
£efyrlingen  fjatten  186  t^ren  £eljrcontract  gebrochen. 

$lnbererfeit§  bemerlte  in  ber  SReidj3tag3bebatte  oom  19.  gebruar  b.  3. 
ber  $lbgeorbnete  ©tumm,  alfo  ein  Kenner  bet  $er$3ttmffc  ber  ®roßmbuftrie : 
bie  le£tere  bebürfe  eineS  (Sontractbrud)gefetje§  niebt.  $)ie  großen  ^nbufhietten 
Ratten  einen  bebeutenberen  ©influß  auf  bie  Arbeiter,  al§  bie  fTetneren,  ba  fte 
e3  in  bet  §anb  Ijätten,  fid)  bie  nötigen  Garantien  3U  üerfcfjaffen.  Wit 
bem  $luf()ören  bet  früheren  fünfte,  meldje  betattigen  2lu3fdjreitungen  burd) 
ftraffere  3ud)t  unb  bie  £)rganifirung  einet  tegelmäßigen  Stufenleiter  oon 
gewerblichen  Stellungen  begegneten,  ift  ein  großer  £f)eil  ber  Scfjranfen  weg= 
gefallen,  welche  früher  neben  ben  allgemeinen  StaatSgefefcen  wirffam  waten. 
2Benn  in  jenen  &t\ttn,  wo  ®efellen  unb  £ef)rlinge  Segnung  unb  $ofi  mit  bem 
üfteifter  feilten,  bie  freie  Bewegung  jener  burd)  bie  Sitte  befdjränft  würbe, 
fo  fann  man  jefet,  nad)  bem  SßegfaÜ  btefeö  engeren  perfönlidjen  33anbe§  wol)l 
fagen,  baß  bie  ®ewol)nljett  ba3  ®egentljeil  bewirft,  (Sontractbrud)  Ijätte  in 
früheren  Reiten  ba3  gortfommen  be3  Sdjulbigen  erfdjwcrt;  jefct  pflegt  er 
bemfelben  fbrberlid)  &u  fein.  33on  einer  größeren  $tnjal)l  üon  £>anbwerf3= 
meiftern  ber  Obettaufi^  erfuhr  td),  baß  ber  (Sontractbrud)  ber  ®efetfen  unb 
^etyrlinge  in  ben  legten  %ai)xtxi  fer)r  erheblid)  zugenommen  (jabe.  $>a3  nid)t 
oorljer  angefagte  SBegbleiben  an  einzelnen  Sagen  bilbet  feit  ber  Sefferima 
ber  s#tbeit3lölme  einen  fdjwet  in3  ®ewid)t  fafienben  Uebelftanb,  ber  aber  bet 
bem  ^errfdjenben  Langel  an  Arbeitern  immer  nod)  weniger  5U  f traben  pflegt, 
aU  ba3  befinitioc  Setlaffen  oerfprod)ener  Arbeit.  (Sin  burd)  bie  Üiacbgiebig- 
fett  oieler  SDfYtfter  felbft  oerfd)ulbete3  Uebel  ift  ba3  $orfd)ußgebeu  an  bie 
©efeEen.  2Bte  fajon  oben  (unter  I)  bemerft,  ift  t%  nidjt  nur  ^infta^tlidi  feiner 
red)tlid)en  Seite ,  fonbern  audj  tyinftcfitlid)  feiner  öfonomifdjen  üßMrhmg  ba§ 
®egentl)eil  be3  in  oielen  gabrifen  üblid)en  Seeompte.  Diefer  erfdnoert,  jeneS 
beförbert  ba3  üertrag^wibrige  23erlaffen  ber  Arbeit.  §at  ein  ©efefle  eine  erfyeb= 
lidje  Sd)ulb  bei  feinem  SDfeifter,  e§  mürben  mir  gälte  oon  10 — 50  £f)alern 
fieXfact)  mitgeteilt,  fo  befreit  i^n  ber  Weggang  oon  biefer  $lrbeit3fteüc  §u= 
gleid)  oon  bem  brürfenben  ®efiil)le,  unter  ben  Stugen  feinet  ©läubtgerS  feine 
Sd)ulb  abzuarbeiten.  £üd)tige  Arbeiter,  welche  mit  ihrer  bisherigen  $lrbeit3= 
ftelle  burd)  eine  foldje  Sd)ulb  oerbunben  finb,  werben  Oon  fremben  Meiftern 
oft  auSgelöft,  fo  baß  bie  Schulb  einen  Zfyil  il)re§  £rurfe§  für  ben  Sdjulbuef 
oerliert.  ©3  ift  feljr  §u  beflagen,  baß  biefe$,  beibe  Steile  fdf)äbigeube  Softem, 
weld)e3  in  ber  föegel  auf  bloßen  (Eonfumtton3fd)ulbeu  beruhet,  infolge  be3 
SKangeB  an  Arbeitern  unb  ber  Schwäche  oieler  9J?eifter  aü$u  fefyr  um  jidj 
gegriffen  ^at;  wenn  aud)  ^ujugeben  ift,  baß  e3  fid)  in  einzelnen  gälten  nid)t 
oermeiben  läßt.  So  wirb  5.  58.  ein  Sdjneibermeifter  einen  tüd)tigen,  aber 
unreinlichen  ©efeüen  bisweilen  oorfd)ußweife  mit  neuer  Säfaie  unb  reinlichen 
Kleibern  üerfe^en  müffen,  wenn  er  nid)t  in  ©efa^r  laufen  miß,  burd)  bie  golgen 
ber  Unfauberfeit  feine  tunben  abzufchrerfeu. 

©benfo  liegt  ba3  3unehmen  be^  dontraetbruebe^  feiten  ber  2ef>rlinge 
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$u  einem  guten  Ztyxlt  an  ben  2ttetftern.  3n  Dielen  bewerben  fiefyt  man 
nad)  früherer  s$rarj3,  beren  Urfad)eu  längft  weggefallen  finb,  nod)  immer  oon 
einer  SBe^a^tung  ber  weiter  oorgefd)rtttenen  Lehrlinge  ab.  hierbei  mag  neben 
t>er  Erinnerung  be§  äfteifterS,  baß  er  e^ebem  in  bemfelben  Hilter  (aber  unter 
ganj  anbeten  SBerhältniffen !)  nod)  feinen  £ol)n  erhielt,  fonbern  fogar  ein  £efyr= 
gelb  jaulen  mußte,  aud)  bie  ^Bezeichnung  „Lehrling"  eine  nid)t  unwefentfiche 
SioCfc  fpielen.  $>aß  ber  Anfänger  außer  bem  Unterrichte  and)  nod)  eine  3>er= 
gütung  für  ben  ©mofang  beffelben  ermatten  fotle,  erfd)eint  in  ber  %i)at  als 
eine  Ungereimtheit.  $>od)  oerfd)winbet  biefetbe,  wenn  mau  bebenft,  baß  ber 
Lehrling  im  legten  feiner  Lehrjahre  in  ber  SHegel  üiel  mehr  leiftet,  al3  bte 
Vergütung  be3  ihm  erteilten  Unterrichtet  beträgt,  baß  bafyer  in  ber  zweiten 
§älfte  ber  fogenannten  ^ehrlingSjett  bie  ^Bezeichnung  Lehrling  eine  wenig 
3Utreffenbe  ju  fein  pflegt,  ©in  £anbwerf3meifter ,  ber  auf  biefen  Umftaub 
ein  befonbereS  ©ewicfjt  legte,  unb  bie  unbillige  ÄuSnüfcuncj  ber  Lehrlinge  für 
einen  §auptbeweggrunb  oe3  ©ntlaufenS  berfelben  erflärte,  gab  felbft  ju, 
baß  e3  ein  fd)iefe3  Ser^älmtß  fei ,  wenn  ber  im  britten  Vehr  jähre  fte^enbe 
Erling  bemerfe,  baß  er  olme  Vergütung  beffeve  Arbeit  letfte,  als  ein  gut 
bezahlter  ®efctte,  ber  oor  ihm  tietleidit  nur  bie  formelle  Erfüllung  ber  £ern= 
jeit  oorauS  fyäbt.  X^eilweife  nmft  bei  bem  Entlaufen  ber  Lehrlinge  aurf) 
ber  Umftanb  mit,  baß  ber  nod)  nid)t  fertig  auSgebilbete  Lehrling  in  ber, 
namentlich  in  größeren  Stäbten  eingetretenen  %rfctt$n)etlung  eine  $fa£fld)t 
auf  frühere  ^Urbarmachung  ber  oon  ihm  erlangten  Sertigfeit  erblicft.  53e= 
merfenSwerth  ift,  baß  bie  9#eifter,  welche  ben  nod)  exifttrenben  Innungen 
angehören,  meift  weniger  £ehrlingSoertrag3brüd)e  ju  beflagen  haben,  als  bie 
außerhalb  ber  Snnungen  fte^enben  sDteifter.  £ie  formelle  Aufnahme  unb 
Prüfung  ber  £ef)rlinge,  welche  bei  3»im"g3meiftern  untergebracht  finb,  erfef/wert 
ben  93rud)  be3  $erhältniffe§,  fo  baß  in  oerfd)iebenen  (bewerben  bie  nid)t  zur 
Innung  gehörenben  SDceifter  um  Aufnahme  in  bie  Innung  nad)gcfud)t  haben, 
unb  fomit  ein  Schritt  ^ur  freien  Drganifation  ber  bewerbe  getl)an  ift. 


V. 

2öeld)e  Stellung  haben  ®cwerfoereine  unb  anbere  Arbeiter» 
äff octationen  31t  folcben  $ertrag§brüd)en  eingenommen? 

£)ie  f  ocialbemof  ratif  d)  en  Arbeiter  Oer  ein  e  ber  Oberlaufu), 
weld)e  fid)  in  ber  §auptfad)c  auf  bie  (Stäbe  Qxitau,  SBaufcen  unb  ba3  3)orf 
£)lber3borf  bei  3ittau  (Üiidjtung  be3  ungemeinen  £eutfd)eu  $trbeiteroerein§) 
unb  bie  Stäbte  tarnen^  unb  SifdjofSwerba  ($id)tung  ber  internationalen 
®ewerfögenoffenfd)aftetO  befd)räufen,  haben  e§  ju  einer  größeren  2ßirffamfett 
nach  Hußen  unb  31t  einer  bemerfenSwerthen  gormulirung  beftimmter  gorbc- 
rungen  noch  nicht  gebraut.  #u3  biefem  ®runbe  faun  oon  einer  felbftänbigen 
Stellung  biefer  Vereine  51t  ber  oortiegenben  grage  faum  gerebet  werben, 
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wenn  aud)  angenommen  werben  barf,  baß  bie  ©runbfäfce  btefer  Vereine  bem 
(Eontractbrud)  23orfd)ub  leiten. 

£>ie  ©ewertoereine  ber  £irfa>$)unrferfd)en  Richtung,  meldte  in  ber 
Cbertaufife  wef  entlich  burdj  bie  erfolgreiche  £I)ättg,feit  eine3  ©ingeinen,  be§ 
iBolföfdwlbirectorS  ^Pad)e,  in'S  Seben  gerufen  fmb,  baben  jeit^er  feinen  wefent= 
liefen  2lntfyeil  an  oorgefommenen  (Sontractbrüchen  gejetgt,  unb  e§  fte^t  ju 
hoffen,  bafe  bie  Mahnungen  ihres  güljrerä,  ba§  gegebene  2Bort  ehrlid)  ju 
galten,  aud)  fünftig  oon  ben  33erein3mitgliebern  befolgt  werben. 

Heber  bie  tfjeoretifdje  Stellung  jener  Vereine  ju  biefer  grage  wirb  weiter 
unten  (unter  VIII)  bie  Rebe  fein.' 


VI. 

Selche  golgen  ^at  ber  So ntractbr ud)  für  ba3  wir tfyf  djafttidje 
unb  fittlidje  Leben  ber  ©egenmart,  inäbefonbere  bie  f  tttlidjen 

3uftänbe  ber  Arbeiter? 

Xa$  Ueber^anbnel)men  be$  abficbtttd)en  53rud)e3  eingegangener  2trbeit!o= 
oerträge  fdjäbtgt  materiell  in  erfter  Linie  ben  Kontrahenten,  wetdjem  ba8 
hinterher  gebrochene  23erfpred)en  gegeben  worben  war.  3e  enger  in  einem 
entwirfeiteren  2Birthfd)af trieben  bie  2lrbeit3leifmngen  ber  einzelnen  Unternehmer 
unter  einanber  §ufammen=  unb  oon  einanber  abhängen,  um  fo  weiter  muffen 
ftd)  bie  Sirfungen  erftrerfen,  welche  Störungen  eine3  ©ewerbSjweigeS  in  oer= 
wanbten  (Gebieten  heroorrufen.  Setter  reidjenbe  gefd)äftlid)e  jDiSpofitionen 
unb  ^Berechnungen ,  wie  fola)e  mit  ber  heutigen  ^robuetion  oerbunben  fino, 
werben  baburd)  unmöglich,  ober  erforbern,  um  ben  Unternehmer  oor  ©a^aben 
ju  bewahren,  eine  Slffecuranjprämie,  welche  in  gorm  einer  Erhöhung  ber 
Saarenpreife  fchliefclid)  baö  confumirenbe  ^ublifum  ju  fahlen  fyat 
biefe  Seife  fönnen  33eftetlungen,  welche  einer  alfo  erfchütterten  3wbuftrte  bisher 
^u  ©ute  famen,  anberen  ©egenben  gugemenbet  werben,  wenn  biefe  bie 
Garantie  rechtzeitiger  Lieferungen  olme  einen  ^retsauffchlag  5U  übernehmen 
oermögen.  ©inselne  ^robuetionen  gewerblicher  s2lrt,  weld)e  im  Sntereffe  ber 
höheren  SBilbung  einer  Wation  wünfcbenSwerth  finb,  afrer  faxt  an  ber  ®renje 
ber  gefchäftlichen  Rentabilität  ftel)en ,  fommen  unter  biefen  Umftänben  in  bie 
(Gefahr,  gänjlia)  untergraben  31t  werben.  3ct)  mödjte  hierzu  bie  3)rurflegung 
wiffenfchaftliÄer  2Berfe  rechnen,  welche,  in  ber  Reget  nur  mäßig  abgefegt,  ohne- 
hin einen  geringen  pecuniären  Slnreij  für  S3ud)hänbler  faUn.  £)te  93ermeh= 
rung  ber  Unficherheit  in  ben  bewerben,  weld)e  biefem  3^erfe  bienen,  fann 
gerabeju  cutturfeinbtiche  gotgen  haben. 

%m  fchwerften  wirb  burch  ben  (Sontractbrurf)  ber  Arbeiter  wohl  ba3 
§anbwerf  getroffen.  Denn  baS  oertragewibrige  Austreten  oon  6  Arbeitern 
bebeutet  in  einer  oon  12  Arbeitern  bebienten  Serfftott  ben  SBerluft  oon  50 
^rocent,  in  einer  oon  600  Arbeitern  bebienten  gabrif  ben  S3erlufl  oon  1 
^rocent  ber  ipülfSarbeiter.  SBerürfftchtigt  man  weiter  ben  Umftanb,  ba&  im 
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$lemgeroerbe  ber  (Sinjelcontractbrud),  in  ber  gabrifmbuffrie  bagegen  ber  95caffen= 
contractbrud)  befonberS  fyeroorrrttt ,  —  toaS  r)auptfäa)ltdj  tvoty  mit  ber  in 
beiben  gällen  oerfdt)iebenen  £etd)tigfeit  gemeinfamer  ißerabrebungen  jufammen^ 
fyängt  —  f o  gelangt  man  ju  bem  meljjrfadj  ^erüorge^obenen  ©rgebniffe ,  baß 
ber  $leingewerbtreibenbe  nidjt  nur  unmittelbar  (burdj  SBerluft  einer  Arbeite 
traft),  fonbern  aud)  mittelbar  (bura)  SBermeljrung  ber  Arbeitskräfte  feiner  9tttt= 
»erber)  gefdjäbigt  wirb,  roät)renb  beim  3Waffencontractbrua)  ber  ©roßinbuftrie 
ber  einjelne  Arbeitgeber  häufig  ben  Xroft  hat,  baß  feine  9^itir>crber  ju  gleicher 
3eit  unter  bemfelben  Uebelftonbe  leiben.  Die  moberne  (Socialbemofratie  hat 
biefen  Umftanb  wohl  benutzt.  (Sie  weiß,  baß  baS  Kleingewerbe  ihren  Söeftre- 
bungen  mehr  Söiberftanb  entgegenjufefeen  oermag.  als  bie  ©roßinbuftrie.  400 
Kteinmeifter,  meiere  inSgefammt  2000  ©efyülfen  befdjäftigen  unb  auf  biefe  in 
golge  beS  gemeinfamen  Arbeitend  unb  beS  näheren  perfönlidjen  3ufammen= 
Ranges  einen  größeren  ©influß  ^aben,  finb  fchwieriger  §u  befämpfen,  als  4 
©roßinbuftrielle,  welche  bie  gleite  Arbeiterjahl  befebäftigen. 

33on  oielen  §anbwerfSmeiflern  ift  mir  bie  9?irf)tigfeit  ber  23emerfungen 
betätigt  werben,  welche  Dannenberg  (1.  c.  <S>.  47  u.  fg.)  über  bie  nadV 
^eiligen  golgen  beS  (£ontractbrud)e3  ber  Sehrlmge  macht.  Die  (Sdjwierigfett, 
ben  £et)rling  in  ber  jweiten  Hälfte  feiner  Stehrjeit,  in  welcher  er  bem  2Jceifter 
bie  aufgewertete  3Küt)e  beS  Unterrichtes  bureb,  mitfliegen  Wufeen  feiner  Arbeit 
ju  oergüten  oermag,  junt  Aushalten  ju  nötigen,  befeittgt  baS  ^ntereffe  beS 
äfteifierö  an  ber  tüchtigen  AuSbilbung  beS  &hrltngS,  unb  gefät)rbet  in  golge 
beffen  bie  £üdjtigfeit  beS  gewerblichen  9cacbn)udt)feä. 

9J2an  fönnte  inbeS  oerfud)t  fein,  bie  materiellen  golgen  beS  (Eontract= 
brudjeS  für  bie  Arbeitgeber  unb  baS  ^ublifum  geringer  anjufdjlagen,  als  ben 
f  i  1 1 1  i  dfy  e  n  9cad)thetl,  weldien  ber  Langel  eines  mirffamen  3wangeS  jur  (5in= 
Haltung  beS  gegebenen  SBorteS  für  bie  Arbeiter  erzeugt,  ©in  (Staat,  in  mel= 
djem  bie  Arbeiter  it)re  ^flidjt  ungeftraft  oerlefcen  fönnen,  muß  benfetbeu  ma$t- 
unb  autoritatlo§  erfebetnen.  ÜJftthm  nährt  ber  gegenwärtige  3uftanb  jene 
oon  bemagogifdjer  (Seite  auSgeftreuten  Hoffnungen  auf  eine  gewaltfame  Aenbe= 
rung  ber  beftet)enben  5Serb,ältniffe  im  (Sinne  einer  egoiftifa^en  unb  freiheitsfeuu> 
liehen  Agitatoren=DeSpotie.  DaS  93emußtfein  ber  #erantwortlid)fett  für  bie 
eigenen  Jpanblungen,  welches  für  bie  übermiegenbe  üflehrjahl  ber  2)?enf d)eu 
baburdt)  am  beftot  geftdjert  wirb,  baß  ein  Seber  bie  golgen  feiner  §anblungen 
felbjt  toerfpürt,  wirb  baburd)  in  einem  ber  widjttgften  35ert)ättniffe  abgcfdjwächt, 
unb  macht  einem  nnbefonnenen  ©goiSmuS  s$tat3.  Die  ©emöljmmg,  ba§  5Rea}t 
üBert)au^t  als  etioa§  SBinbenbeö  nia^t  anjufe^en,  muß  al§  eine  im  eigentlicbjten 
(Sinne  ftaat§feinblid)e  6ejetcr)net  merben.  AB  ein  geringerer,  aber  immerhin 
Bebeutfamer  Ücadjtfyeit  erfd)eint  fobann  bie  SBertoirrung  ber  toirtt)fd)aftlid)en 
begriffe  ber  Arbeiter,  meldte  einem  auf  ?ot)nert)öt)ung  gerichteten  unb  erfolg= 
retten  ©ontraetbruebe  ju  folgen  pflegt.  Der  erljöljte  2o$n  erfd)eint  in  biefem 
gatle  fielen  als  eine  golge  ber  gefteigerten  Anfprüd)e  unb  beS  oerminberten 
sJ3fIicr)tgefü^leä,  ein  ©rgebntß,  mel(|e§  in  feinen  golgen  um  fo  bebenflidjer  ift, 
je  bringender  geroünfdr)t  werben  muß,  baß  aud)  ber  Arbeiter  bie  natürlichen 
Trensen  feinet  ?o§ne§  burch  rut)ige3  ©rfaffen  beS  8ert)ättniffeS  3toifd)en  An= 
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gebot  unb  Nachfrage  unb  burd)  33ead}ten  ber  Eoncurrenj  auf  bem  2Mttnar?te 
begreife.  £)tefe  fittlidjen  ©efa^ren  (tob  bei  bem  Einjelcontraetbrud)  in  bet 
föegel  größer,  als  bei  bem  SHaffencontraetbrud),  welcher  Vermöge  beS  §eerben= 
triebet  ber  2tfenfa)en  bte  33erantwortlid)feit  beS  Einseinen  abfrfjroäcbt  unb  nur 
bie  <8d)ulb  ber  Anfrifter  er^öl;t. 

Enblid)  möchte  idj  nidjt  unerwähnt  (offen,  baß  ungealjnbete  9led)t§brüd)e 
feiten  ber  Arbeiter  aud)  bie  Arbeitgeber  in  bie  33erfud)ung  bringen,  oon  ber 
^Beobachtung  ber  ihnen  obliegenben  Pflichten  abjufe^en  unb  gu  Abwehrmaß= 
regeln  ju  greifen,  welche  fd)lteßlid)  nur  als  AuSjdjreitungen  bezeichnet  werben 
fönnen.  Einem  folgen  Kampfe  ber  üflacbt  mit  ber  9)tod)t  fann  beShalb  nur 
burd)  energifcrjeS  Eingreifen  beS  <SraateS  gejteuert  merben,  ber  hier  bem  gefäljr= 
beten  fechte  ju  §ülfe  fommen  muß,  wenn  bie  SBejeictmung  beS  „$Red)tSftaateS" 
nidjt  eine  leere  gorm  bleiben  fofl. 


m 

$n  welchen  fällen  mar  ber  Eontractbrud)  bisher  bei  un£ 
ftrafbar  unb  welche  ®ef  efcgebung  haben  anbere  tfänber  in 

biefer  S8e§tei)ung? 

3d)  be[cf)ränfe  mid)  bei  ber  SBefpredjung  biefeS  fünftes  auS  äußeren 
©rünben  auf  bie  ©efe^gebung  beS  Königreich  ©adrfen  unb  ber  £)efterreid)= 
Ungarifd)en  üttonardn'e. 

Wach  bem  furfächfifchen  „Üftanbat,  bie  ®eneral«3nnungS=Articul  für 
ftünftler,  ^rofefftoniften  unb  §anbwerfer  t)iefiger  ftmbe  betreff enb"  oom  8.  3an. 
1780,  welches  bte  allgemeinen  $ed)te  unb  Obliegenheiten  ber  Lehrlinge,  ©e= 
feilen  unb  Ütteifter  sufammenfaßte ,  oerftel  bie  Eaution  etneS  entlaufenen  unb 
innerhalb  ber  näa)jten  6  ^Bochen  nidjt  jurücfgefehrten  £ehrlingS,  nact)  Afyug 
ber  bem  9)?eifter  jufommenben  ©djäbenforberung,  ber  3nnungSfaffe.  Außer= 
bem  mußte  ber  innerhalb  6  2Bod)en  nad)  bem  Entweichen  wieber  mrütf  gefegte 
i'e^rling  „jur  Strafe  für  jeben  £ag,  Den  er  ausgeblieben,  eine  233cd)c  über 
bie  beftimmte  &c\t  länger  in  ber  £efyre  bleiben."  2Bar  aber  ber  Erling 
,,burd)  übleS  35ert)altcn  beS  2J?ei|terS  jum  Entlaufen  »eranlaßt  werben",  fo 
burfte  ber  £efctere  jur  Strafe  ein  3af)r  lang  feine  Öefyrlinge  annehmen.  Sei 
ber  fdjarfen  Eontrolirung  ber  bie  Arbeit  wechfelnben  £>anbwerfSgefeflen  war  bie 
3urücfbefjaltung  ber  oon  ber  Innung  verwahrten  l'egitimationSpapiere  ein  wirf= 
fameS  Littel,  um  bie  Einhaltung  ber  Eontracte  ju  erzwingen. 

$>er  9"legierungSentwurf  beS  Säd)ftfchen  ®ewerbegefefceS  oom  1 5.  £)ctober 
1861  enthielt  eine  33eftimmung  über  bie  ©traf barfeit  beS  EontraetbrudjeS 
nid)t.  Eine  foldje  würbe  erfl  m  golge  eines  Antrages  ber  Deputation  ber 
^weiten  Cammer  barin  aufgenommen,  üttan  motioirte  bieS  bamit,  „baß  ber 
Eontractbrucb,  ber  Arbeiter  bem  Arbeitgeber  fdnoeren  92ac^t^ett  bringen  fönne, 
eine  <5chäbenflage  aber  nicht,  wie  im  umgefehrten  fjaßc  gegen  ben  Arbeitgeber 
mit  Erfolg  burcfyufefcen  fei.    Außerbem  ließen  ftet)  bie  burd)  wiberrechtlidje 
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©ntlaffung  bem  Arbeitet  zugefügten  ©d)äben  leicht  quantificiren  unb  burd) 
©elb  oergüten,  währenb  ber  Arbeitgeber  burd)  wiberrechtliche  Arbeitseinteilung 
fetner  Arbeiter  einen  mit  ©etb  gar  nid)t  au^jugleichenben  ©cbaben  erleiben 
fönne."  2)?an  fügte  beSfyalb  bem  §.67  be3  ©ewerbegefefeeS,  welcher  oon  bem 
^Red^te  be3  Arbeiters,  bie  Arbeit  ohne  ftünbigung  $u  oerlaffen,  hobelte,  folgen = 
ben  Nachtrag  bei: 

„Arbeiter,  welche  bie  Arbeit  oljne  tunbigung  oerlaffen,  ofme  baju  nad) 
bem  Arbeitserträge,  ber  gabriforbnung  ober  nad)  oorfteljenben  93eftimmungen 
berechtigt      fein,  tonnen  anf  Antrag  be§  Arbeitgebers  mit  (Befängniß  bis 
8  Dagcn  ober  mit  ®elb  bis  zu  3  Sklera  beftraft  werben/'   9cach  §.  83 
galt  bieS  aud)  für  Lehrlinge. 

33ei  ber  föeoifton  beS  ®ewerbegefefceS  im  3al)re  1S67  empfahl  ber  febr 
eingehenbe  (SommiffionSberidjt  ber  §anbelS*  unb  ©emerbefammer 
flauen,  „bafern  man  überhaupt  eine  ©träfe  ober  ein  3wangSmittel  ftatuire, 
aud)  bie  Arbeitgeber  bemfelben  zu  unterwerfen",  »eil  „ein  prinetpieller  Unter= 
fct)ieb  5tüifcr)en  Arbeitgebern  unb  Arbeitern  in  biefer  §infld)t  nicht  anzuerfennen, 
bie  plöfclid)e  ßntlaffung  eines  Arbeiters  aud)  ^äufig  mit  einer  Beeinträchtigung 
oon  beffen  @bre  ober  mit  einer  ®el>inberung  oon  beffen  gortfotnmen,  alfo 
ebenfalls  mit  NJiad)theilen  oerfnüpft  fei,  bie  ficf>  nur  fdjwer  ober  gar  nid)t 
quantificiren  unb  beweifen  ließen."  Die  ^uläffigfeit  einer  ©träfe  für  bie 
s)ctd)terfütlung  einer  rein  ciüilredjtüdjen  $erbinblid)feit  glaubte  bie  Qommtffton 
„als  eine  Abnormität  im  ßufanunenfyange  unfereS  SRechtSorganiSmuS"  oemeinen 
ju  müffen.  s.Uur  bie  Anwendung  oon  ®efängmj$aft  als  3roangSintttel  wwrbc 
oon  ber  Minorität  für  guläfftg  unb  jtoeef mäßig  befunben.  Bezüglich  ber  £e(jr= 
lingSbefertionen  rietr)  bie  (Eommiffton  oon  ber  fjeftfe^ung  eines  poli^eilicben 
gurüdführungSzwangeS,  als  einer  zwecflofen  Maßregel  ab,  unb  beantragte  in 
ihrer  5D?et)r^eit  aud)  ben  Wegfall  ber  bezüglichen  ©trafbejtimmung. 

Der  AuSfajuß  ber  leipziger  §anbelS*  unb  ©ew  erbef  ammer 
(beibe  waren  im  September  1S67  nod)  oereinigt)  fd)loß  fiel)  bem  ^lauener 
Borfdjlage  mit  bem  ^ufa^e  an,  baß  eS  sutäffig  fein  möge,  „fowoljl  Arbeit 
geber,  welche  bie  Arbeiter  oljne  9ied)tSgrunb  entlaffen,  als  aud)  Arbeiter  unb 
Vel)rltnge,  toeldje  bie  Arbeit  ohne  9Jed)tSgrunb  oerlaffen,  auf  Antrag  beS  Oer= 
legten  DheileS  burd)  ©efängntß  bis  zu  8  Jagen  &ur  gortfe^ung  beS  Arbeits^ 
oertrageS  ober  ©emährung  oon  ©djabenerfafc  anzuhalten." 

Die§anbelS=  unb  ®  ewerbef  ammern  zu  DreSben  unb  3tttau 
empfahlen  bie  Beibehaltung  ber  jeit^er  geltenben  ©efefceSbefttmmung. 

Die  <§anbelS  =  unb  ©ew  erbef  ammer  ju  C^hemntjj  bagegen 
beantragte  bie  Streichung  ber  ©trafbefiimmung  für  befertirenbe  Sebrlmge,  ohne 
ftd)  über  bie  Anioenbung  berfelben  auf  ©efyülfen  unb  Arbeiter  zu  äußern. 

©S  ift  nun  bemerfenSwertb,  baß  fomof)l  in  biefen  Gutachten,  als  aud) 
in  bem  bezüglichen  DeputationSberidjte  ber  ^weiten  Cammer  beS  i*anbtageS, 
meldjer,  ebenfo  wie  bie  SRegierungSoorlage,  unb  ber  Bericht  ber  erften  Cammer, 
ber  Aufhebung  jeuer  StrafbefHmmungen  baS  2Bort  rebet,  weit  weniger  praftifdje 
als  oielmehr  theoretifche  Bebenfen  angeführt  werben.    „Die  ^rinetpien  ber 
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mobernen  ©efefcgebung"  finb  baS  Jpauptargument,  Weldas  gegen  bie  bamalS 
befle^enben  beftimmungen  angeführt  würbe. 

2)aS  (Gefefe  üom  23.  $uni  1868  hob  benn  aud)  wirflich  bie  ©trafbar= 
fett  beS  SontractbrucheS  für  (Gefeüen,  Arbeiter  unb  Lehrlinge  auf.  Auch  bie@ewerbe= 
Drbnung  beS  9c*orbbeutfchen  bunbeS  vom  21.  Sunt  1869  erfamtte  bie  ©traf= 
barfeit  biefeS  (Sontractbrud)eS  nicht  an.  $)ie  bunbeSratt)Sentwürfe  von  1868 
unb  186U' hatten  benfelben  bei  ben  Arbeitnehmern  mit  (Mbflrafe  bis  zu  10 
£§alem  ober  (Gefängnifj  bis  ju  8  £agen  bebroht,  „weil  —  wie  eS  in  ben 
iDfotioen  fytefj  —  biefe  ©trafbeftimmung  ben  einzigen  2Beg  zum  wirffamen 
©djufce  beS  Arbeitsvertrages  gegen  miüfürlia^e  Verlegung  von  ©eiten  beS 
Arbeiters  barbiete  unb  gegenüber  ber  Aufhebung  ber  CtoalitionSbefchränfungen 
ein  wirffamer  ©d)u^  beS  Arbeitsvertrages  Don  ber  ©efefcgebung  nicht  vernadj= 
läffigt  werben  bürfe" ;  aflein  bie  9tochStagSbefchlüffe  befeitigtcn  biefe  Vorläge. 

bei  biefer  (Gelegenheit  iji  eines  6äa^fifa)en  (GefefceS  ju  erwähnen,  welches 
bie  Einhaltung  beS  Arbeitsvertrages  burd)  (Gefängnifowang  z"  fta^ern  fud)t. 
£>aS  (SxecutionSgefefc  tont  28.  gebr.  1838  beftimmte  nämlich  in  §.  71  unter 
hb.,  baß,  wenn  Semanb  oerurtljeitt  werben  fei,  eine  gewiffe  £>anblung  borju= 
nehmen,  unb  jur  befriebigung  beS  berechtigten  bie  wirfliche  Vornahme  ber 
$anblung  erforberlid)  fei,  biefe  aber  üon  beut  Verpflichteten  trofc  gerichtlicher 
Aufforberung  nicht  geleiftet  werbe,  ber  berechtigte  bie  2Bat)l  tyibt,  ob  er  (£nt= 
fchäbigung  oerlangen,  ober  ben  (Gegner  zu  gefänglicher  §aft  bringen  laffen 
wolle,  um  ihn  baburdj  zur  i'etfhtng  felbft  ju  nöthigen.  £>er  (Gefänguißzwang 
barf  in  biefem  gaöe  bis  zu  6  SWonatcn  anbauern,  unb  erfolgt  bie  Verpflegung 
beS  Arreftaten  währenb  beS  ArreftS  auf  eigne  ober  nötigenfalls  auf  (Gerichts^ 
foften.  3u  bem  ©efängntföwangc  barf  auch  in  °em  Salle  oorgefchritten  wer= 
ben,  wenn  ber  Verpflichtete  bie  oorher  oom  berechtigten  erwählte  (Sntfchäbigung 
Zu  tetften  nicht  oermag.  Dr.  £anbgraf  meint  in  feiner  ©dwift  „bie  <5id)e= 
rung  beS  Arbeitsvertrages"  ©.  22  '„eS  fei  mehr  als  zweifelhaft,  ob  neben 
bem  §.  154  oer  £eutfd)en  (Gewerbeorbnung  (welcher  im  Alinea  2  fagt:  bie= 
jenigen  be|rimmungen ,  welche  bie  bezeichneten  Arbeiter  wegen  groben  Unge= 
horfamS,  beharrlicher  2Biberfefclid)feit  ober  wegen  VerlaffenS  ber  Arbeit  mit 
©träfe  bebrohen,  werben  aufgehoben)  noch  £pecial=  Straf  beftimmungen  über 
bie  Verlegung  beS  Arbeitsvertrages  noch  SRaum  Ratten."  (Gleichwohl  famt 
bie  (Gültigfeit  ber  erwähnten  bejttmmung  beS  ©ädtfifchen  Rechtes  auch  neben 
ber  9£eichS=(Gewerbeorbnung  beShalb  nicht  bezweifelt  werben,  weil  eS  ftd)  bei 
ber  CSrfteren  um  einen  ©recutionSjwang,  bei  ber  l*efcteren  um  eine  (Strafe 
hanbelt.  3)er  Unterfchieb  beiber  ift  aber  ein  fet)r  erheblicher.  SDenn  bie  Auf = 
hebung  einer  erfannten  ©träfe  fleht  nicht  in  ber  2#arf)t  beS  Verurthetlte  n,  ja 
oon  einem  befttmmten  3eitpunftc  an  in  ber  SRegel  nicht  einmal  in  ber  3Kacht 
beS  Verlebten,  wogegen  bie  ©recutionShaft  im  oorliegenben  ftalle  burch  baS 
Erbieten  beS  3nhaftirten  zur  Sottfe^ung  beS  Arbeitsvertrages  jeberjeit  beenbigt 
werben  fann. 

3m  Oeflerreichtfchen  (Gewerberechte  galt  ber  brud)  beS  Arbeit$üer= 
trageS  fa>n  feit  alter  3eit  für  (rrafbar.  9tod&  ßopefc,  AUg.  £>efierr.  (Ge^ 
werbS=(Gefefcfunbe  war  ber  entlaufene  (Gefelle  „nach  befchaffenheit  ber  Um= 
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$änbe  ju  beftrafen"  unb  oon  ber  Dbrigfeit  jutücfjuftcüen.  Um  bem  gegen= 
fettigen  ^bfpenfrtgmachen  ber  Gef  eilen  fetten  ber  üfteifter  ©inhalt  ju  tljun, 
.„mar  ber  au3  ber  Arbeit  tretenbe  Gefelle,  befonberä  in  ben  fletneren  ©täbten 
verpflichtet,  menigfte  auf  ein  Vierteljahr  auSjuwanbern ,  ehe  er  bei  einem 
anberen  Weiftet  be3  oorigen  Arbeitsortes  wieber  eintreten  burfte."  2)iefe 
entfcfyeben  ungerechtfertigte  Maßregel,  welche  außerbem  oerhinbern  follte,  baß 
ber  auStretenbe  ©efelle  bem  vorigen  äfteifter  $unben  entjte^e  unb  bem  neuen 
juführe,  mürbe  Don  üttaria  £l;erefta  abgefd)afft  unb  nur  auf  btejentgen  Ge= 
feilen  angewanbt,  meldte  ftd)  wirflich  auf  eine  unerlaubte  2Beife  oon  einem 
anberen  2tteifiter  Ratten  entlocfen  laffen,  ober  welche  abfidjtlich  fdjlechte  Arbeit 
geliefert  Ratten,  um  ben  $lbfd)ieb  unb  fomtt  Gelegenheit  sunt  ©ntritt  bei 
einem  anberen  SJJeifter  ju  erhalten. 

©in  entlaufener  i-e^rling  verlor  fein  £ehrgelt>,  brauchte  oon  bem  alten 
Ufteifter  nid)t  lieber  angenommen  gu  werben  unb  fyatte ,  wenn  er  bei  einem 
Ufteifter  untergebracht  mürbe,  feine  £e§riaf)re  mieber  oon  oorn  anzufangen. 

2)ie  £)efterretct)if^e  $teid)3=Gewerbeorbnung  Dom  20.  £)ecember  1859 
regelte  biefen  Gegenfianb  burd)  folgenbe  ^Bestimmungen : 

§.  79.  „3Benn  ber  ÜDienftgeber  ofme  einen  gefeilter)  juläfftgen  Grunb 
einen  Gehilfen  vorzeitig  entlägt,  ober  bura)  Verfdmlben  oon  feiner  Sehe  Grunb 
äur  oorjettigen  Auflöfung  beS  2)tenftoerhältniffe3  giebt,  fo  ift  er  oeroflidjtet, 
bem  Gehilfen  ben  £olm  unb  bie  fonft  bebungenen  ober  eingeführten  53e$üge 
für  ben  noch  übrigen  Ijjetl  ber  ftünbtgungSfrtft  \\\  oergüten." 

§.  80.  „2Benn  ein  Gehilfe  feinen  2)ienftgeber  ofme  gefefclichen  Grunb 
torjettig  oerläßt,  fo  ift  ber  SDienftgeber  berechtigt,  benfelben  bureb  bie  23ef)brbe 
jur  föücffehr  in  bie  Arbeit  für  bie  noch  fehlenbe  3ett  3U  oerl)alten  unb  ben 
(Srfafc  beS  erlittenen  Scf>aben3  ju  oerlangen,  lieber  bieg  ift  ein  folcher 
<Sef)ilfe  angemeffen  gu  beftrafen." 

§.74,  welcher  bie  phrung  eines  Arbeitsbuches  allen  Gewerbögehilfen 
oorfchreibt,  beftimmt  zugleich :  „Unternehmer,  welche  einen  Gehilfen  ohne  einen 
folgen  AuSweiS  in  Verwendung  nehmen,  madjen  fict)  ftrafbar  unb  t)aften  mit 
bem  Sedieren  bem  früheren  3)ienftge6er  für  ben  burd)  ben  eigenmächtigen  2tuS= 
tritt  beS  Gehilfen  ermachfenen  Schaben  nach  Maßgabe  beS  §.  1302  beS  Mg. 
SBürgerl.  Gefefcb. 1).  £)em  früheren  2)ienftgeber  fteht  auch  baS  stecht  ju,  ben 
Sötebereintritt  beS  eigenmächtig  ausgetretenen  Gehilfen  ju  forbern." 

$)ie  ungleidie  Söehanblung  beS  SontractbrucbeS  bei  Aibeitgebern  unb 
Arbeitern,  wie  fte  §§.  79  unb  80  feftfefcen,  ift  entfehieben  ju  mißbilligen. 
SBährenb  ber  miberred)tlich  entlaffene  Arbeiter  nur  ben  £of)n  unb  bie  fonftigen 
S3e^üge  für  ben  rücffmnbigen  Xtyil  oer  ÄünbtgungSfrift  beanfprueben  barf,  ift 
ber  ©d)abenerfat3=5lnfpruch  beS  burd)  miberred)tlicheS  Verlaffen  ber  Arbeit 


1)  9toä)  biefem  Paragraph  haftet,  wenn  bie  Vefdjäbigung  in  einem  SSerfeljen 
■aegrünbet  ift,  unb  bie  9Intljeite  ftä?  6eftimmen  laufen,  jeber  nur  für  ben  burd)  fein 
Verfemen  toerurfadjten  Stäben.  SBet  üorfäfclia)  zugefügtem  @d)aben  ober  Unbefrtmm« 
barfeit  ber  ^nt^ette  ber  öinjetnen  an  ber  33efa)äbtgung  haften  bagegen  2lÜe  für 
(Sinen  unb  Siner  für  31lle.  2>od)  bleibt  bem ,  wcld)er  ben  ©djaben  erfefet  ^at/  ber 
9iüderfafc  gegen  bie  Uebrtgen  Dorbehalten. 
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gefcbäbigten  Unternehmers  burd)  eine  fo!cf>e  ®ren$e  nid)t  befdjränft  unb  oben= 
brein  burd)  eine  wtflfürlid)e  Strafe  ber  ©e^örbe  gefdjüfct.  Aujjerbem  oert)ilft 
bie  ^ßolijei  nur  bem  oerlefcten  Arbeitgeber  jur  3utu^f"^ru"9  °eS  Arbeiters^ 
ntct)t  a6er  bem  »erlebten  Arbeiter  jur  jwangSweifen  2Bieber=@röffnung  feiner 
früheren  ArbeitS|telIe. 

liefen  Mängeln  fuct)te  ein  im  Anfang  beS  SahreS  1870  oeröffentlichte* 
„Entwurf  eine§  (SefefceS  $ur  Regelung  ber  Sterbälrniffe  jwifdjen  Arbeitgebern 
unb  Arbeitnehmern"  abhelfen.  §.  12  beffelben  lautete:  „(Sntlägt  ber  Ar= 
beitgeber  or)ne  einen  gefefelicf)  juläfftgen  @runb  oorjeitig  ben  §ülfSarbetter, 
ober  würbe  bie  oorjeitige  (Sntlaffung  in  golge  freiwilligen  Aufgebend  beS 
©efebäftS,  ober  burd)  <3d)ulb  ober  3ufaü  t>on  ^ette  beS  Arbeitgebers  ^erbei= 
geführt,  fo  ijt  ber  £>ülfSarbeiter  berechtigt,  für  ben  nod)  übrigen  Xtyxl  ber 
SünbigungSfrift  <öd)abloShalrung  ansprechen.  Verläßt  ber  $ülfSarbeiter 
ohne  einen  gefefclid)  juläffigen  ©runb  oorjeitig  ben  SDienft,  fo  ift  ber  Arbeit* 
geber  berechtigt,  it)n  burd)  bie  23ehörbe  5ur  ©rfütlung  ber  SSertragSpflidjt  für 
bie  nod)  feljlenbe  3eit  ju  oerhatten  unb  oon  ihm  ben  ©rfafc  beS  nachweisbar 
erlittenen  SchabenS  &u  oerlangen."  £te  §anbelS=  unb  ®ewerbe  = 
lammer  in  ÜBien  cntfct)teb*.  ficr)  in  ihrer  ©ifcung  oom  20.  April  1870 
für  bie  unoeränberte  33elaffung  biefeS  Paragraphen. 

£iefelben  ©runbfäfee,  welche  bie  §§.  79,  80  unb  74  bezüglich  beS  Ar= 
beitSoertrageS  feftfefcen,  gelten  nad)  §.99  ber  ®ewerbeorbnung  auch  fu* 
¥ef)rlingSoertrag ,  mit  ber  Abweichung ,  baß  ber  ^wangSweife  jurüefgefühne 
Lehrling  auch  „einer  angemeffenen  SSeftrafung  burd)  ben  £ehrf)errn  unterliegt." 

VIII. 

Empfiehlt  eS  fid),  ben  ArbeitSoertrag  burch  neue  gefefeliaje 
53eftimmungen  ent Weber  y> ol 1 3 e t  f  t ct>  ober  criminell  ju  fdjüfcen? 
2öte  ift  im  lefeteren  galle  baS  ftrafbare  «ergehen  beS  #er  = 
tragSbrudjeS  oon  (Seiten  beS  Arbeitgebers  unb  Arbeitnehmers 
genauer  ju  qualif iciren ,  unb  welches  Strafmaß  ijt  fe|tsu  = 
fefcen?  3ft  eS  für  ben  praftifdjen  (Srfolg  eineS  folchen  ©e  = 
fefceS  oon  2Bid)ttgfeit,  baß  baffelbe  nicht  ifolirt,  fonbern  in 
«erbinbung  mit  anberen  ®efe$en  erlaffen  werbe,  welche  bie 
burd)  bie  (Sewerbcorbnung  noch  nicht  geerbneten  Arbeiter  = 

«erhältniffe  regeln? 

ÜWit  ber  Beantwortung  biefer  gragen  oerbinbe  ich,  um  Überholungen 
ju  oermeiben,  bie  ber  legten. 

IX. 

2Bie  ftellt  fid)  hiernach  baS  allgemeine  Unheil  über  bie  im 
Reichstag  eingebrachten  ©ef efcentwürf e? 

1)  Anberweite  Littel,  welche  jur  33ef ettigung  beS  <Son  = 
tractbrucheS  0 orgef ablagen  worben  finb. 
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a.  ^ßotiaeijwang,  bej.  ^erfonaler  ecution. 

3)ie  Anwenbung  beS  (SrecurionSjwangeS,  welker  nach  bet  beseitigen  ®e= 
fefcgebung  beS  Königreichs  (Saufen  bei  bcm  wiberrechtlichen  Serlaffen  einer 
oertragSmäßig  jugeftcherten  Arbeit  ftatthaft  iß,  unterliegt  bem  erheblichen  23e= 
benfen,  baß  mit  ber  ^wangS  weifen  ,3urtidführung  eineö  wiberwtfligen  Arbeiters 
bem  Arbeitgeber  felbft  in  ber  SRegel  nicht  gebient  fein  fann.  $)enn  nur  wenige 
Arbeiten  fmb  fo  einfacher,  mechanifcher  Matux,  baß  fie  oon  einem  wiberwifligen 
Arbeite  ebenfo  gut  aufgeführt  werben  fönnten,  als  oon  einem  willigen.  AuS 
biefem  ®runbe  pflegt  auch  biefer  Bwang  nur  ber  3urfi(fführung  Oon 
$)ienfiboten  ober  Lehrlingen  angewenbet  ju  werben ,  *weil  bei  biefen  ber  Ar= 
beitgeber,  bejiehenbtid)  £ehrt}err  hoffen  barf,  oermöge  beS  näheren  »erfönltd)en 
SBerhältniffeS  ben  wiberffrebenben  2BiUen  ju  beftegen,  unb  weil  hier  gewöhn* 
lieh  längere  Arbeitserträge  borliegen.  Jpierneben  barf  auch  nicht  unberücfftch= 
tigt  bleiben ,  baß  ber  ©recuttonSjwang  ein  oorauSgehenbeS  gerichtliches  23er= 
fahren,  bie  AbWartung  ber  föecbtSfraft  beS  ©rfenntniffeS  unb  einer  grifi  jur 
Vornahme  ber  Erfüllung  beS  (SrfenntniffeS  oorauSfefct,  Verzögerungen,  welche 
baS  Sntereffe  beS  Arbeitgebers  an  ber  wirflichen  £eifwng  ber  Arbeit  ab= 
fchwädjen,  ja  oft  gan^  aufheben  tonnen.  £)te  SBemcrfung  ber  „Soncorbia" 
(1873,  ©.  259)  „UeberbteS  haDen  gerichtliche  (Srfeuntntffc  (in  Greußen)  an= 
genommen,  baß  im  Verlaffen  ber  Arbeit  thatfächlich  bie  $ünbigung  liege,  unb 
be$hatt>  nad)  14  Sagen  bie  gefefcliche  1  4tägige  ftünbigungSf rift 
oer fl offen  fei",  fcheint  mir  nur  bahin  oerjknben  werben  ju  fönnen,  baß 
14  Sage  nach  SBieberauf na hme  ber  Arbeit  (nicht  14  Sage  nach  $crs 
l äffen  ber  Arbeit,  wie  man  ber  2BortfteHung  nach  annehmen  müßte)  bie 
Pflicht  beS  Arbeiters  jum  gortarbeiten  erlofchen  fei. 

b.  £)te  Aufhebung  ber  in  §.  110  ber  ©ewerbeorbnung 
t? or gefchr teben en  ünbtgungSfrift 

ift  nur  ein  fchembareS  Heilmittel.  2)ie  Verlegung  einer  Pflicht  lann  baburd), 
baß  ber  Snhalt  ber  Pflicht  befd)ränft  wirb,  nur  formell  befeitigt  werben. 
2Bo  ein  wirflidjeS  Skbürfniß  nach  ruberen  SUtnbigungSfriften  üorhanben  ift, 
fann  burch  beiberfeitige  Verabrebung  bie  jefct  oermuthete  oierjehntägige  grift 
ohne  SBeitereS  aufgehoben  werben.  3)ie  allgemeine  Aufhebung  berfelben  burch 
baS  ©efefc  fürjt  aber  baS  jefct  noch  anerfannte  sJcormalmaß  beS  SBanbeS 
äwtfcrjen  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern,  unb  fann  in  golge  beffen  leicht  3u= 
ftänbe  herbeiführen,  welche  im  bauernben  3ntereffe  beiber  XtyiU  entfehieben 
nicht  ju  wünfehen  finb. 

c  2)ie  (Sntjiehung  beS  Rechtes  auf  Armenunter  jtüfcung 
„für  bie  Ißerfonen  unb  gamitien  ber  jenigen,  welche  fid)  felbft  burch  (Sin^eHen 
ber  Arbeit  in  Wothßanb  gebraut  haben",  fuct)t  Dannenberg  (1.  c.  ©.25) 
bamit  ju  rechtfertigen :  '„(53  wäre,  nachbem  baS  ^rineip  ber  geftjrellung  beS 
Arbeitslohnes  burch  freie  Vereinbarung  jwifdjen  beiben  Parteien  einmal  gefefc= 
lieh  geregelt  ift,  eine  ungehörige  ©inmifdjung  beS  (Staates,  wenn  er  mit  feinen 
Mitteln  auf  eine  (Seite  treten  unb  etwa  mit  §ülfe  ber  oon  ben  Arbeitgebern 
gezahlten  (Steuern  baju  beitragen  wollte,  ben  Arbeitern  bie  gortbauer  eines 
(StrifcS  ju  erleichtern ,  inbem  er  ihnen  bie  (Sorge  für  bie  ©mährung  ihrer 
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gamilie  abnähme."  Allein  einesteils  fcheint  mir  bie  öeforgniß,  baß  bei  bem 
gegenwärtigen  3uftonbe  beS  ArmenrechteS  ein  ütttßbraud)  beffelben  jur  Durd)-- 
fefcung  oon  ©trifeS  möglich  fei,  in  fec)r  weiter  gerne  ju  liegen,  ba  arbeite 
tüchtige  aber  befdjäfnpngSlofe  Arbeiter  eine  Armenmiterjtüfcung  junäd)ft  nur 
in  gorm  einer  3w^^fu"9  »on  Arbeitsgelegenheit  ju  erhalten  pflegen.  An- 
berntheitS  würbe,  wenn  bie  Arbeitseinstellung  wirfltd)  einen  Dcothftanb  ljeroor= 
gerufen  fyätte ,  bem  bie  bloße  ArbeitSjuweifung  nicht  fogletd)  ober  nidjt  oofl= 
(Jänbig  abhelfen  tonnte,  baS  9*ed)t  ber  gamilie  auf  birecte  Unterftüfcung  bura? 
bie  ©d)ulb  beS  @rnä§rer$  nid)t  aufgehoben  werben.  SBolIte  man  lefctereS 
tlmn,  fo  würbe  man  bfe  <5iuen  für  bie  <Sd)ulb  ber  Ruberen  (trafen.  Aber 
aucr)  bem  Sd)ulbigen  würbe  bie  notr}wenbtge  Unterltüfcung  nicht  entzogen  wer= 
ben  tonnen,  ba  baS  ftaatltct)c  Armenredjt  md)t  »erliefen  wirb,  weil  ber  ®m= 
pfänger  eine  Unterftü^ung  oerbient,  fonbern  weil  er  einer  folgen  bebarf. 
AnbemfallS  müßte  eS  mit  bemfelben  9?ed)te  aud)  jebem  oerarmten  2krfd)men= 
ber,  fowie  jebem  fdjlechten  2Btrtt)  oerfagt  werben.  2)er  (Srfolg  jenes  $$or= 
fdjtageS  würbe  fd)ließlid)  aud)  beShalb  in  oielen  gäöen  ifluforifd)  fein,  weit 
conlractbrüchige  Arbeiter  bie  Arbeitseinteilung  ntcr)t  bis  über  bie  ©renje  ber 
unmittelbaren  9^ott)  au^ube^nen  pflegen ,  unb  weil  ber  (Sin^eUSontractbru* 
in  ber  bieget  nid)t  eine  beS  9ÜchtSthunS ,  fonbern  bie  ($ingel)ung  eines 
oortljetlfyafteren  Vertrages  einleitet  unb  beSljalb  nidjt  i^ott)ftanb  beS  (Sontract= 
brühigen,  fonbern  eine  SJerbefferung  feiner  £age  jur  golge  r)at. 

©inb  bie  oorbefprocfyenen  Heilmittel  nur  befd)ränft  wirfenbe  (Sinjelmaj^ 
regeln,  bereu  (Srfolg  bei  einer  auS  allgemeinen  3eitanfd)auungen  unb  3eitriaV 
tungen  fjeroorge^enben  VolfSfrantheit  immer  zweifelhaft  ift ,  fo  Oerbienen  bie 
nun  &u  bejprechenben  allgemeineren  $orfd)läge  eine  um  fo  größere  $kad)tung. 
3n  ber  9ffeid)StagSbebatte  oom  19.  gebruar  b.  3.  h°&  ber  Abgeorbnete 
©d)ul3e=Ü)eli^fa)  im  ©inne  Vieler 

d.  bie  Hebung  ber  33ilbung  beS  Arbeiter  jtanbeS 
als  baS  gered)tefte,  r)umanfte  unb  fia^erfte  Littel  jur  Söefettigung  beS  (5on= 
tractbrucheS  ^eroor.  2Bie  fet)r  man  auch  biefer  Anfdjauung  beiftimmen  muß, 
fo  ifi  borf)  oon  ber  Anerfennung  biefeS  ©runbfafceS  bis  §u  bem  ©chluffe, 
baß  berfelbe  ju  einer  Verwerfung  ber  6ontractbrua)S=©rrafen  fül;re,  ein  weiter 
©prung.  2Bo  große  9cotl)ftänbe  eingetreten  finb,  unb  bie  SBilbung  beS  Ar= 
beiterftanbeS  gerabe  nad)  -  ber  ©eite  eines  feiner  entwirfelten  SJ$ flid)tgefühleS 
erhebliche  dürfen  jetgt,  ba  fann  ber  ®runbfajj:  „Unterftüfcen  8ie  baS  ©il= 
bungSftreben  unb  ©ie  werben  baS  (Sriminalrecbt  überflüfftg  machen",  unb  ber 
Hinweis  auf  ein  wadjfenbeS  VerfMnbniß  ber  SBebingungen  unb  Anforberungen 
it> irt^f dr)af tttd^er  grei^eit,  um  bie  treffenben  SBorte  beS  (EommifftonSberid)teS 
ber  $anbelS  =  unb  ©emerbef  ammer  flauen  <B.  9  ju  gebrauten, 
nur  betrachtet  werben  als  „ein  Sedjfel  auf  eine  fo  ferne  ßufunft,  baß  cS  unoer= 
jeihlid)  wäre,  ftd)  bamit  bie  gerechtfertigten  Anfprüdje  ber  (Gegenwart  ablaufen 
51t  laffen."  Auf  ber  im  SRärj  b.  3-  5u  Berlin  abgehaltenen  3)elegirten=§on= 
ferenj  ^Deutfcr)er  ®ewerbe=  unb  §anbelSfammem  äußerte  §err  &L  Reifert 
auS  granffurt  a.  9)?.,  SD^itglieb  ber  bortigen  ^anbelSfammer  unb  gabrifbirector, 
mit  SBejug  auf  biefen  ^ßunft:    „3ener  Söorfchlag  weit  auSfchauenber  9Wittel 
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Zur  Beseitigung  gegenwärtiger  Uebelftänbe  erfdnene  ihm  wie  bie  Beratung 
über  fünftige  Einrichtung  bcr  ^bfdjanftalten  bei  Gelegenheit  etne§  eben  au3= 
gebrochenen  geuer3.  2Bie  nüfcttch  jene  Beratung  aud)  fei,  fo  fönne  fie  bocfj 
nimmermehr  ba§  unmittelbare,  thatfräftige  Eingreifen  bei  bem  entfhnbenen 
Branbe  überflüfftg  machen."  £ie  gormulirung  beS  ®runbgebanfen3  jener 
Anfchauung  in  bem  <Sd)lagworte  oon  „ber  Berüberftüffigung  be§  Ertminal= 
rechtes"  jeigt  oielleicht  am  flarften  ben  übergroßen  Optimismus  unb  bie  pra!= 
ttfct;e  Unhaltbarfett  ber  befprod)enen  (Schlußfolgerung.  Uttangelnbe  Bilbung 
ift  wahrlich  nic^t  ber  hauptfäd)lia)fte  $eim  ber  Berbredjen,  unb  bie  tycork, 
welche  biefer  Annahme  bennod)  hulbtgt,  leitet  in  einer  bebenflidjen  Seife  jener 
otelfadj  oerbreiteten  Dichtung  Borfdjub,  welche  bie  $>auptfd)ulb  einer  begangenen 
Sttiffethat  auf  bie  ®efetlfdjaft  wälzt  unb  ba3  ©efühl  ber  (Selbftoerantwort= 
lid)feit  abfd)wächt. 
Aud) 

e.  bte  (Selbfthülfe  ber  Bebrohten 
ift  ton  oerwanbter  (Seite  als  Heilmittel  oielfad)  angepriefen  worben.  „£)ie 
Arbeitnehmer  —  fagte  ber  Abgeorbnete  Dr.  i'aSfer  in  feiner  9teid)3tag§rebe 
oom  20.  gebruar  b.  3  —  fommen  auS  ber  Unfreiheit  mit  bem  ganattSmuS 
plö^lid)  entfeff elter  üWenf d)en ,  ohne  fonft  anerfannte  ©renjen  ftd)  jufammen= 
baflenb  unb  bisweilen  oerftänbigett ,  oft  aber  ttnoerftänbigen  güfjrern  folgenb. 
Dagegen  haben  bie  Arbeitgeber,  oerführt  burd)  bie  ®unft  ber  ^rioilegien,  bie 
ftuttfl  ber  Bereinigung  nod)  gar  niebt  ftd)  angeeignet."  sJ£un  ift  aüerbingS 
nid)t  ju  leugnen,  baß  eine  corporatioe  Einigung  ber  oerfd)tebenen  Arbeitgebers 
(Gruppen,  wie  fie  in  periobifdjen  (Songreffen  unb  ftänbigen  Bereinen  thatfäd)= 
lieh  fdjon  theiltoeife  befteht,  im  Stanbe  fei,  bie  materiellen  (Schaben  beS  Eon= 
tractbrucheS  einigermaßen  einjubämmen.  Ob  bieS  aber  burd)  Anwenbung 
ber  Selbfthülfe  ootlftänbig  unb  in  ber  für  bie  ©efammtwirthfehaft  paffenbften 
gorm  gefchehen  würbe,  ift  mir  feljr  zweifelhaft.  2)a3  AnwenbungSgebiet  ber 
SJelbftlnilfe,  welche  baS  £>rgan  ber  Xeutfchen  ®ewerfoereine  (sJh\  4  oon  1873) 
burd)  einen  Appell  an  baS  S>elbftgefühl  ber  Betheiligten  zn  unter(tü£en  fud)t, 
tnbem  eS  bie  3nanfprud)nahme  oer  jiaatlid)en  ©efefcgebung  in  unferem  galle 
alä  einen  „Angftruf  nach  bem  Büttel"  braftifch  bezeichnet,  fcheint  mir  oielfach 
fehr  oerfannt  ju  werben.  Um  fo  nothwenbiger  ift  eine  genaue  Beftimmung 
feiner  Grenzen  auf  ©runb  fefter  ^rtneipien.  £)iefe  ftnbe  td)  in  bem  Sa{je: 
bte  (Selbfthülfe  ift  im  3£ir thf djaftSleben  nur  ba  angezeigt, 
wo  ber  (Staat  entweber  nicht  halfen  fann,  ober  nicht  helfen 
bar  f.  3n  ben  büunbeoötferten  ®egenben  beS  amertfanifdjen  SeffcnS  fann 
bei  ber  geringen  2ftacht  ber  fiaatttft)en  Sicherheitsorgane  eine  §anblung  ben 
Eharafter  erlaubter  Selbfttjülfe  tragen,  bie  in  cioilifirten  «Staaten  als  (traf* 
barer  Uebergrtff  erfdjeint,  unb  zwar  lebiglich  cmS  bem  ®runbe,  weil  ber  Um= 
fang  ber  ftoatlichen  §ülf3berettfchaft  in  beiben  gällen  oerfebieben  i(t.  2Bo  aber 
bte  ftaatlia)e  §ülfe  eine  Ungeredjtigfeit  enthalten,  ober  bie  (Selbftoerantwortlia> 
fett  ber  Einzelnen  lähmen  würbe ,  ba  muß  fte  auch  in  (Staaten  mit  au$ge= 
btlbeter  Eentralgewalt  ber  (Selbfthülfe  wetzen.  3)a3  ledere  Argument  t(t 
Oon  ben  ©egnern  ber  EontraetbrudiSbeftrafung  oielfach  angezogen  worben,  e§ 
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liegt  aud)  ber  £aSferfd)en  3)ebuction  ju  ©runbe.  prüfen  mir  bafjer,  ob  baS= 
felbe  auf  bcn  oorliegenben  galt  mirflid)  angemenbet  merben  fönne. 

>Die  Littel  ber  ©elbftljülfe ,  melcfye  Arbeitgeber  jur  $erl)inberung  beS 
(EcmtractbrudjeS  Oon  Arbeitern  anmenben  tonnen,  teilen  fid)  im  Allgemeinen 
in  jiüei  §auptarten,  in  <2id)erungSmittel  gegen  fünftigen  unb 
(Straf mittel  bei  erfolgtem  (Sontractbrud).  (Srjterem  3mecfe  bienen 
fyauptfädjlid)  bie  cautionSmeife  innegelaffenen  Sotynbejüge,  meld)e  bereite  unter 
L  ©rmäfmung  fanben,  foroie  feltener  SBerabrebungen  oon  Gtonoentionalfrrafen. 
$)ie  ßonoentionalftrafen,  meldje  erfl  etngeflagt  merben  müffen,  finb  felbftoer= 
ftänblid)  ein  fe^r  unbequemes ,  oft  fogar  erfolglofeS  Littel.  3ene  £)eeonti 
fönnen  aber  unter  ben  Jeggen  2Serl)ältniffen  meijt  nur  in  ber  ©roßinbujhie 
burdjgefefct  werben,  unb  finb  in  otelen  gäöen  unjureidjenb,  ba  ber  23erlujt 
eine§  2Bod)enloIjneS  oft  genug  reidjlid)  ausgeglichen  mirb  burd)  ben  leeren 
i*olm,  melden  ber  contractbrüd)ige  Arbeiter  erlangt. 

Außerbem  ijt  eS  unätoeifetyaft ,  baß  bie  gaffung  beS  §.  1 38  Alinea  2 
ber  $etd)S=©emerbeorbnung  ber  3unet)altung  beS  SBo^entofyneS  $u 
bem  angegebenen  Qxotdc  entgejenftelje.  3$  füfjre  jur  Sßegrünbung  folgenbin 
gall  an.  ©in  3^ttauer  gabrtfbeft^er  mollte,  tote  anbere  Arbeitgeber,  in  feine 
gabriforbnung  bie  SBefHmmung  aufnehmen:  „Sebent  Arbeiter  wirb  ein 
®elbbetrag  in  §öi)e  feines  2Bod)enloIjneS  i  nnebefyalten,  mel= 
d)er  it)m  bei  feinem  orbnungSmäßtgen  Abgange  jurücfgeja^lt  mirb.  Vertagt 
ber  Arbeiter  bie  Arbeit  ofyne  Oort)ergegangene  $ünbigung,  fo  oerfällt  baS  5u= 
rücf  behaltene  SBodjenlofyn  entmeber  ganj  ober  infotoeit  c$  nid)t  jur  £)ecfung 
oon  8cr)äben,  beren  fid)  ber  SÖetreffcnbe  etwa  fdjulbig  gemacht  l)at,  oermenbet 
werben  muß,  ber  $ranfenfaffe."  s)iad)  ber  früher  in  <§ad)fen  beftet)enben  Am 
orbnung  überreizte  ber  gabrifant  biefen  v$affuS,  als  i)?acr/trag  ju  feiner  ga= 
brtforbnung,  ber  ©tabtpolijeibeljörbe,  um  23ejtätigung  beffelben  bittenb.  3)iefelbe 
mürbe  ilnn  oermeigert,  meil  ber  genannte  '»Paragraph  ber  9faid)Sgemerbeorb= 
nung  ber  Maßregel  entgegenfte^e.  3n  ber  SEt)at  ift  bieS  ber  gaü\  £>enn 
jener  Paragraph  befagt  (in  geänderter  SBortftellung) :  „Ueberfyaupt  fmb  %$ex= 
abrebungen  jwtfdjen  gabrif  Inhabern  ober  ihnen  gleid)ge|tellten  tßerfonen  einer* 
feitS  unb  Arbeitern  anbererfeitS  über  bie  23ermenbung  beS  $erbtenfieS  berfelben 
ju  einem  anberen  äderte,  als  jur  ^Beteiligung  an  Einrichtungen  ^ur  53erbeffe= 
rung  ber  £age  ber  Arbeiter  ober  ihrer  gamilien  nichtig."  tynt  gabriforbnung 
beftimmte  aber,  entgegen  biefer  93orfd)rift ,  bie  eoentuelle  SBermenbung  beS 
$erbienfteS  ju  einem  anberen  ßmecfe  als  bem  Oon  bem  ©efefce  bezeichneten.  ®leid)= 
moljl  fann  man  sugeben,  baß  bie  Abfidjt  beS  gabrifbcfifcerS  tut  Oorliegenben 
gatle  ntd}t  gegen  ben  S^ecf  beS  §.  138  Oerftieß,  ba  biefer  nur  bem  Oer-- 
fa)leierten  £rucffoftem  entgegentreten  foKte.  2ttit  $Red)t  mieS  ber  gabrifant 
barauf  hin,  baß  er  bei  geänberter  gonnulirung  ganj  biefelbe  Maßregel  burö> 
fe^en  fönne,  o^ne  baß  er  §.  138  ober  eine  anbere  ©efefeeSbeftimmung  ju  fürchten 
brause.  !Denn  burd)  nichts  fei  er  bel)inbert,  mit  feinen  Arbeitern  ju  oerab= 
reben,  baß  bei  Gontractbrutf)  eine  Sonoentionaiprafe  gejault  »erben,  ber  2ofy\ 
ber  er(ten  2Bocf>e  aber  er(i  nad)  orbnungSmäßiger  Seenbigung  beS  53ertragS= 
^er^ältntffeS  fättig  fein  folle.    (Sbenfo  gut  fönne  er  ferner  (unter  Umgebung 
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bt§  §.  138)  für  alle  fpäteren  2Bod)en  einen  £olm  oon  je  2  2^alew,  für  bie 
betben  crftCH  SEBoäjen  aber  nur  je  1  T^aler  mit  ben  ^injufügung  oerabreben, 
•bafe  für  orbnungSmäftige  Auflöfung  be3  $erfrag$0erl;ältmffe3  eine  grämte  Don 
2  Tr)alern  gewährt  werbe.  Ten  lefcteren  233ortlaut  r)abc  er  aber  oermieben, 
weil  ein  unb  baffelbe  ®elbintereffe  ben  Arbeiter  mef)r  anfporne,  wenn  e§  im 
Richte  eines  ju  erwartenben  ;)Jad)tl)eile3  erfcfyeine,  als  wenn  e3  bte  gorm 
eineö  entgangenen  (Gewinnes  annehme.  Au3  biefem  ®runbe  r)at  aud)  bte 
SJie^rja^i  ber  mir  befannten  gabriforbnungen  jene  Kaution  als  „äurütfbel)at= 
tenen  £o!jn"  besamet  unb  bamit  eine  fachgemäße,  aber  juriftifd)  nichtige  gorm 


fc^ieb  bie  tgl.  ifreiSbtrection  ju  SBaufcen:  „<Eie  trage  53ebenfen,  bem  An* 
trage  auf  obrtgfeitlidje  Betätigung  ber  (SrgänjungSbefHmmung  ftattgeben  5U 
laffen.  (5$  fönne  bafn'n  geftetlt  fein,  ob  auf  bie  fragliche  ©rgönjungSbefrinu 
rnung  §.  138,  AI.  2  ber  SK.  ®.  £>.  amoenbbar  fei.  Tenn  biefe  grage  faüe 
ntcrjt  in  bte  (Eompetenj  ber  Berwaltung3bef)örben.  Tie  9t. ,®.  O.  fpreebe  in 
ber  belogenen  (Stelle  fein  Verbot  oon  Berabrebungen  jwifdjen  gabrifin= 
t)abern  unb  Arbeitern  über  bie  Berwenbung  beS  $erbtenfte$  ber  lederen  ju 
einem  anberen  3wetfe,  als  jur  Beteiligung  an  (Sinridjtungen  jur  Berbefferung 
ber  i-age  ber  Arbeiter  au3 ,  fonbern  erfläre  bergteidjen  Berabrebungen  nur 
für  nidjtig.  Tafern  atfo  eine  Berabrebung  ber  Art  fpäter  angefügten 
roerben  foflte,  fo  werbe  lebtglid)  bie  3"fhjbe^örbe  barüber  ju  entfcfyeiben 
t)aben.  Ta  aber  bie  9t.®.£>.  bie  obrtgfeitlid)c  Betätigung  ber  gabriforbnungen 
nid)t  oorfdjreibe,  fo  bebürfe  e<§  einer  folgen  aud)  nid)t  ju  bloßen  Abänberungeu 
ober  ©rgänjungen  beftefyenber  gabriforbnungen." 

Bei  ber  Allgemeinheit  ber  Teconti  in  ber  ®ro§inbujtrie  fyat  bie  grage, 
ob  eine  BertragSbeftimmung,  wie  bie  ber  gebauten  Art,  niaitig  fei,  ein  weit* 
reictjenbeS  praftifdjeS  Qntcrcffc  Ta  fie  aber  nach  bem  Wortlaut  be3  §.  138 
entf  (hieben  nidjtig  ifi ,  orrne  beffen  tegi3latorifd)em  3wetf  511  wiberftreiten,  fo 
erfdjeint  eine  Abänberung  be3  genannten  Paragraphen  geboten.  Tie  Säd)fifd)e 
©emerbeorbnung  oon  1861  fdjien  mir  in  biefem  fünfte  beffer  formulirt  5U 
fein,  wenn  fie  in  §.  70  oorfa^rieb:  „Berabrebungen  jwifdjen  Arbeitgebern, 
beren  Angehörigen  unb  Beauftragten  einer  jeitS  unb  ben  Arbeitern  anbererfeitS 
über  ©ntnehmung  oon  Bebürfniffen  au§  gewijfen  BerfaufSftellen,  f  0  w  i  e 
foldje  Berabrebungen,  welche  baju  bienen  follen,  ba3  Verbot 
ber  Auflehnung  mit  2Baaren  ju  umgeben,  finb  niaitig." 

Ta3  ^uptfä*licbfte  8  traf  mittel  ber  eelbfthülfe  im  gaüe  wirfli* 
erfolgten  (SontractbrucrjeS  ifi  abgefefjen  oon  ber  Verweigerung  ber  233ieberan= 
natnne  be§  contractbrüd)igen  Arbeiters  feiten  beS  oerlefcten  Arbeitgebers  (einem 
Littel,  buref)  beffen  Anwcnbung  ein  oielbefdjäftigter  Arbeitgeber  fidt)  fetbfr  oft 
meljr  frrafen  wirb,  alö  ben  Arbeiter)  bie  Vertnnberung  ber  Annahme  beffelben 
bei  anberen  Arbeitgebern.  Tiefem  3»ecfe  bienen  bie  „f  df>  w  a  r  5  e  n  Tafel  n," 
weld)e  einzelne  gad)organe,  wie  3.  5B.  bie  TeutfaV  ©a^neiber-seitung  beft^en. 
@§  ftnb  bieS  ftet)enbe  '^ubrifen,  in  weldjen  bie  9?amen  unb  perfonalien  ber= 
jentgen  Arbeiter  oeröffentlid|t  werben,  weldje  fia^  eines  (5ontractbrudje§  fa^ulbig 
gemalt  ^aBcn.    Tiefe  „prioatfterfbriefe''  mögen  tt)ren  3wetfr  anbere  Arbeit= 
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gebet  oor  ben  (£ontractbrüd)igen  ju  warnen,  ba  tfjeilweife  erretten,  wo  bie 
3at)l  ber  'l>rofcribirten  eine  geringe  unb  bie  Verbreitung  beS  SBtattcS  eine 
allgemeine  ift,  VorauSfefcungen,  bte  ttjre  Anwenbbarfeit  auf  baS  Kleingewerbe 
befchränfen.  £cr  Hauptmangel  biefer  üftajsregel  befteht  inbeß  in  ber  ÜJföglia> 
feit  ifjreS  WißbraucheS.  (Sin  Gefelle,  ber  mefleidjt  auf  ©runb  etneS  2ttij$oer= 
ftänbniffeS  ober  einer  ooflfommen  geregten  Urfache  feinen  ArbeitSoertrag  oor= 
jeitig  beenbigte,  fann  burd)  bte  Aufnahme  in  bie  fchwarje  Stifte  einer  ferneren 
iöeeinträcbtigung  auSgefefct  werben,  oljne  baß  er  ben  ©runb  berfelben  erfährt 
ober  Gelegenheit  yxt  ^Rechtfertigung  t)at.  Aud)  erfahrneren  bergleidr)en  öffent= 
liehe  Söranbmarfungen  bie  iRücffe^r  beS  Söetreffenben  auf  ben  guten  3Beg. 
^ebenfalls  finb  aber  berartige  9£othmtttel  ein  gewichtiges  3eugnifj  für  bie  Un= 
5ureid)enbt)eit  beS  geltenben  Gewerbered)teS. 

Auch  in  ber  Groginbuftrie  ift  bie  Verweifung  auf  bie  ©clbft^ütfe,  welche 
in  bem  ütathe  liegt ,  man  möge  contractbrüdjige  Arbeiter  nid)t  annehmen,  iu 
cer  9fegel  nufcloS.  5)enn  §unäd)ft  fehlt  eS  an  einem  2)?trtel,  um  bie  (Son= 
tractbrüa)igfeit  im  einzelnen  gafle  ju  conftatiren,  ba  Arbeitsbücher  unb  Ab= 
gangSjeugniffe  nad)  ber  je^igen  Gefefcgebung  feine  obligatorifchen  Einrichtungen 
finb.  ©obann  ift  bie  Verpflichtung  eines  Arbeitgebers ,  contractbrüdnge  Ar= 
beiter  surücfjuweifen ,  in  Seiten  beS  Arbeitermangels  eine  ©träfe,  welche  ber 
©trafenbe  ftd)  gleichzeitig  felbft  auferlegt.  SWit^tn  ift  fie  bann,  wenn  ein 
befonberer  Anreij  511m  (Sontractbrudj  tyxx\ti)t,  jiemltd)  wirfungSloS,  unb  nur 
bann  wir  ff  am,  wenn  wegen  beS  Langels  an  93efd)äftigung  ber  ßontractbrud) 
fleh  ohnehin  unrätt)üct)  macht,  (Snblid)  ift  biefe  ©träfe,  wo  fie  fict)  wirffam  erweift, 
unb  ben  Arbeiter  für  eine  &\t  brobloS  madrt,  unter  Umftänben  oiel  ^u  fyact. 

$5ie  ©elbftbülfe  wirb  hernach  faum  im  ©taube  fein,  in  unferem  galle 
ebenfo  auSreichenbe  unb  gerechte  §ttlfe  ju  fchaffen,  wie  baS  Eingreifen  beS 
©taateS  3ct)  möchte  baher  einen  ©afc  anführen ,  welchen  ber  3ittauer  @e= 
werbe- Verein  im  Wdx^  b.  3.  in  einer  ben  Sontractbrud)  betreffenben  Petition 
an  ben  X>eutfd)en  Reichstag  richtete:  „9)?an  gebe  bem  ©taate,  waS  beS 
©taateS  ift  unb  gefahrbe  nicht  burd)  langfam  wirfenbe,  fanftmüthtge  äftittel 
baS  l)of;e  Gut  ber  SKechtSftcherheit  im  gewerblichen  Seben.  $)enn  bie  ©taatS= 
hilfe  ift  in  biefem  galle  weiter  nichts,  als  bie  wirffamfte  unb  gerechtere  ©elb(t= 
hilfe  aller  im  ©taate  oereinigten  ^Bürger." 

SDie  SDföglichfeit,  baß  bie  ©elbfthilfe  in  ber  oorliegenben  ©ache  $u  weit 
greifen  unb  beShalb  fchäblid)  wirfen  werbe,  liegt  um  fo  näher,  wenn  man  bie 
Drganifirung  ber  ©treitfräfte  bei  beiben  Zfylkn  als  oorhanben  annimmt. 
§ier  werben  Uebergriffe  beS  einen  Ztyiltä  nur  ju  leicht  föepreffalien  beS  an* 
beren  Zfyditö  h^0**™^  unb  oen  ^re^  ber  im  einzelnen  gaüe  ÜJrttleiben* 
ben  fehr  auSbehnen.  Um  folche  gemeinfchäblidje  golgen  ju  oermeiben,  ift  eS 
burcbauS  nothwenbig,  baß  bie  Söieberherfteüung  beS  gebrochenen  fechte«  bem 
©taate  überlaffen  bleibe.  2M  man  bieS  einen  „Angftruf  nach  bem  Nüttel" 
nennen ,  fo  ftettt  man  fich  bamit  auf  ben  ©tanbpunft  längft  uberwunbener 
Seiten,  in  welchen  bie  Anrufung  beS  ftaatlidjen  ©djufeeS  bem  fchwertumgürteten 
üWanne  als  jj$aä)m  perfönlicher  ©djwäche  erfchien.  3n  bem  mobemen  9fed)t3= 
ftaate  fann  ein  foldjeS^rinäp  nur  als  ein  3urücfgreifen  auf  längft  ^efeitigteS  gelten. 
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Die  Sirffamfeit  einer  jürganifation  beiber  £§et(e  fc^etnt  mir  überhaupt 
vielfach  überfdjäfet  werben,  Viele  Anhänger  btefer  %btt  gehen  von  ber  23or= 
auSfefcung  auS,  baß  bei  auSgebilbeter  Drganifation  baS  Kräfteverhältnis  ber 
beiben  Steile  alSbalb  flar  fein,  unb  btefer  Umßanb  eine  gegenfeitige  Abmef= 
fung  ber  Gräfte  im  Kampfe  überßüfßg  machen  werbe.  ®letcr)wohl  tritt  biefe 
VorauSfefcung  in  2Birflid)feit  vielleicht  ebenfo  feiten  ein,  wie  ber  gall,  baß 
eine  fogenannte  impofante  Stellungnahme  gweier,  burd)  Strettpunfte  getrennter 
Nationen  bie  eine  von  beiben  ohne  SettereS  jum  Aufgeben  ihrer  Anfprüche 
bewegt.  DaS  Sfcäfteverhältniß  iß  im  Kampfe  ber  focialen  Sntereffen  im  Vor* 
auS  meift  eben  fo  wenig  fidler  §u  bemeffen,  wie  im  Kampfe  ber  Golfer. 

f.  Die  gef etliche  Auer fen nung  ber  ©ewerf  vereine 
iß  ton  ben  güljrem  berfelben  als  baS  befte  Littel  jur  23efeitigung  ber  (Son= 
tractbrüche  ^geftellt  werben,   So  fagt  Dr.  Wflax  §irfdj  in  Ücr.  4  beS 
„®ewertverein"  von  1873: 

„9todj  AuSfage  ber  ©egner  felbß  iß  eS  vor  allen  Dingen  bie  Unbcmte 
teltfjeit  unb  Unfeßhaftigfeit  ber  Arbeitnehmer,  waS  ben  SBrud)  beS  ArbeitSver= 
traget  für  fie  firafloS  unb  baburd)  im  höchßen  @rabe  verlocfenb  maa^t.  Aber 
wenn  ber  einzelne  Arbeiter  in  ber  Siegel  ohne  Littel  unb  feßeS  Domicil  iß, 
fo  gilt  baS  Umgcfehrte  von  ben  Vereinen  ber  Arbeiter,  gumal  von  ben 
Orts*  unb  ®ewerfvereinen.  Diefelben  finb  baucrnfce  Organifationen,  bie  Ver= 
mögen  anfammeln  unb  ßatutengemäß  einen  feßen  Si(j  r)aDen-  liegt 
alfo  näher,  als  baß  bie  ©eroerfvereine  für  ihre  SDtttglieber  gleichfam  Söürgfdjaft 
leiften  unb  Denjenigen,  welche  ben  Arbeitsvertrag  brechen,  burd)  AuSßoßung 
auö  bem  herein  unb  feinen  fämmtlichen  Waffen  eine  fchwerere  unb  fixerer 
lreffenbe  ©träfe  auferlegen ,  als  ber  dichter  eS  buref)  einige  Dage  ^erfonat= 
haft  tonnte." 

53ei  ber  Verbreitung  beS  VerbanbSorganeS  unter  ben  TOtgliebern  ber 
iürtSvereine  iß  eS  leicht  erfTärlid),  baß  bie  £efcteren  ber  Anficht  ihres  gührer§ 
faß  ausnahmslos  anhängen,  wie  ich  bieS  wenigßenS  ^inßdjtlic^  ber  @tewerf= 
Vereins*  ÜWitglieber  ber  3ittaucr  ©egenb  bemerft  habe. 

(SS  iß  bemerfeuSwertl),  baß  Dr.  üttar  §irfd)  bie  (Strafbarfeit  beS  (Son= 
tractbrucheS  an  fieb  h^nnit  anerfennt  unb  nur  bezüglich  beS  StraforganeS 
unb  ber  Strafart  von  unferer  Anficht  abweicht.  2Bie  erfreufeh  eS  auch  iß, 
wenn  bie  Deutfchen  ®ewerfvereine  neben  ber  (Mtenbmad)ung  ber  Arbeiter* 
rechte  auch  bie  Durchführung  ber  Arbeiterpßichten  unternehmen,  fo  fann  boch 
baS  Vorgefdjlagene  Strafmittcl  nicht  in  allen  gällen  als  sureidjenb  unb  gerecht 
gelten.  Die  beutfdjen  ©ewerlvereine  umfaffen  jur  3eit  nver)  einen  verfd)win~ 
benb  f leinen  SBrudjt^ctt  ber  Greife,  für  weldt)e  fie  beßimmt  finb.  Mithin  er= 
ßreeft  fich  auch  ihre  Strafgewalt  nur  über  einen  Keinen  $reiS.  Auf  bie  all* 
mähliche  ©rßarfung  ber  ©ewerfvereinc  warten,  unb  von  ihnen  bie  ^Befestigung 
beS  ßontractbrucheS  erhoffen,  fefcte  gegenüber  ben  herrfchenben  Dcothßänben  eine 
aflju  große  ©ebulb  voraus.  %tntx  Vorfd)lag  entfpricht  aber  auch  ntcfjt  ben 
Anforberungen  ber  ®ered)tigfeit.  Denn  gewiß  iß  eS  ein  §aupterforberniß 
gerechter  Strafe,  baß  gleiche  Sc&ulb  von  ihr  in  gleichem  2Kaße  getroffen  werbe. 
Diefem  (Srforberniffe  entfpricht  aber  bie  Strafe  ber  AuSßoßung  nicht.  Denn 
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berjemge ,  weichet  jelm  3^^e  lang  ju  bem  ®emerftierein  befeuerte,  wirb 
burd)  ben  Ver tuft  feinet  Anfprüdje  an  bie  Waffen  biel  gärtet  bejrraft,  al§  ber, 
melier  bem  herein  erft  fett  2  Monaten  angehörte.  Unb  bodj  fömten  fcetbe 
al§  £§eilnel)mer  an  bemfelben  Vertragöbrudje  gletcr)  ftrafbar  fein. 

Da  mir  nad)  bem  Vorgefaßten  bie  fonft  oorgefdjlagenen  Heilmittel  al3 
un§ureid)enb  anfe^en  müffen,  fo  bleibt  eben  nnr  bie  Anmenbung  ber  jtaatlidjen 
Strafgemalt  jur  SBefeitigung  be§  §ontractbrud)e3  übrig,  hierbei  iß  aber  ju= 
näa)ft  eine 

2)  Prüfung  ber  gegen  bie  Sßeftrafung  be3  (Sontractbruaje^ 
oorgebraajten  ®egengrünbe  nottjmenbig. 

(Stner  ber  am  fyäuftgften  gehörten  (Stnmänbe  ift 

a.  bie  23  efyauptung,  ber  (Sontractbrudj  fei  nur  ein  t>or= 
übergefyenber  AuämudjS, 

er  fei  „ba3  ©rbe  einer  polijeilidjen  Verfümmerung ,  meldje3  in  bem  erßen 
©tabium  ber  f?rcir)ctt  am  läfrtgjten  fyeroortrete."  (Abg.  Dr.  SaSfer'S  9i  Z. 
SRebe  com  20.  gebr.  b.  3.)  3Benn  nun  aud)  gu  fyoffen  ift,  baß  ber  beutfdje 
Abeiterftanb  fidj  ber  ftttltdjen  unb  reajtliajen  Sdjranfen  ber  (Soattttonäfrei^eit 
meljr  bemußt  werbe,  al3  bie  legten  $atye  ertoarten  ließen,  fo  ift  e3  boa)  feljr 
leicht  mögltd),  baß  bie  tr)atfäcr)lid?  mangelnbe  53erantirortlia)feit  für  bie  eigen= 
nüfcige  Verlegung  frember  Sntereffen  jene  §offnung  &u  Sdjanben  madjen 
mirb.  'Die  Sttegel,  baß  erlittener  Sdjaben  jur  ^lug^eit  füljre,  fann  in  unferem 
galle  be^alb  nid)t  moljl  angetoanbt  werben ,  meil  fjier  ber  erlittene  ©djaben 
meift  nur  auf  «Seiten  ber  Arbeitgeber  ift.  Aber  felbft  memt  jene  Sa)äbigung 
ber  gefdfäftltdjen  Ttoxal  unb  Sidjerfyeit  nur  eine  oorubergeljenbe  märe,  fo 
mürbe  bod)  ber  ®runbfa§,  eine  klaffe  oon  Staatsbürgern  praftifdje  Uebungen 
in  ber  SBenufcung  iljrer  greiljett  auf  Sofien  einer  anberen  madjen  &u  laffen, 
immerhin  fe^r  bebenfltd)  fein. 

3ftan  fyört  weiter  ben  (Sinmurf. 

b.  ©trafen  mürben  ba3  Uebel  nid)t  befeitigen, 

fonbern  im  ®ecjentljeil  bie  Arbeiter  nur  aufreihen,  unb  füljrt  jur  3llufrrirung 
biefer  Anfiajt  bte  otelfad)  behauptete  £fjatfad)e  an,  baß  trofc  ber  firafrea^tlicben 
Verfolgung  ber  focialbemofrattfdjen  Uebergriffe  bie  ^ropaganba  jener  Se^re 
bennod)  ifyren  ungeftörten  gortgang  neljme.  $ener  Gsimoanb  bemeift  aber 
nidjtS,  meil  er  $u  oiel  bewetjt.  Wlit  bemfelben  föeajte  fönnte  man  bie  Auf= 
fjebung  ber  Diebftafyl3=Strafen  forbern,  „meil  trofc  ber  3afyrtanfenbe  mäj?ren= 
ben  Strafbarfett  biefeS  Vergehens  baffelbe  bod)  immer  nod)  maffen^aft  begangen 
merbe.//  Daß  überhaupt  bie  Anfidjt  aufgefteßt  merben  fann,  Die  Veftrafung 
einer  mtberredjtlidjen  ^anblung  merbe  ba§  ©efü^l  ber  baoon  betroffenen  klaffe 
»erleben,  ift  ein  beflagen§wertl?e3  $dd)tn  oon  Unterfd)äfcung  beä  ^ea^töfmne^. 

Von  ber  föidjtigf ett  ber  Aeußerung  be^  Abcjeorbneten  ©a)uläe  =  Deli^fa} 
(in  ber  ©t^ung  be£  9?et^tageS  00m  3.  Wlax  1869),  „jene  Strafe  fei  mefyr 
eine  Art  $ad)e,  al§  (Sfecution^mtttel,  ba  bie  Strafe  feine  9tötljigung  jur  (5r= 
füüung  beä  bereite  gebroa^enen  SontracteS  enthalte",  fann  ia^  mia^  nidjt  über- 
jeugen.  Denn  biefer  ©imoanb  fönnte  gegen  baö  ganje  3njritut  beS  Strafe 
Antragt  erhoben  merben.    ®erabe  in  bem  Oorliegenben  gaHe  i(i  oon  ber 
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.proj)l$tofttfd)en  Strfung  ber  (Strafbarfett  oiel  &u  hoffen.  £)ie  AuSfid)t,  im 
gafle  etneS  CbntractbrucheS  eine  ®elb=  ober  ®efängnißftrafe  erletben  ju  müffen, 
mirb  eine  mohlthättge  Ergänzung  beS  minber  ausgebildeten  Pflichtgefühles  fein. 
Stegen  bo<h  herbei  ähnliche  33cr^ältntffc  cor,  mie  bei  jener  Aeußerung  beS 
erßen  Napoleon,  melier  meinte,  unter  hunbert  ©olbaten  feien  im  $urd)fd)nttt 
oietteicht  nur  fünf  mirflid)e  gelben,  meiere  auS  Pflichtgefühl  unb  ÄampfeSluft 
in  ben  £ob  gingen,  mär}renb  bie  Uebrigen  nur  tapfer  feien,  »eil  fie  müßten, 
baß  ge'tgheit  ihnen  oon  ben  3^tigen  flimmere  golgen  Jüchen  mürbe,  als 
mutiges  Vorbringen  Oom  geinbe.  Der  ErecutionS5toang  oermag  beSIjalb 
auch  nitt)t  biefelben  ^Birtlingen  hervorzurufen,  mie  bie  ©traf  bar  feit.  2)enn 
mät)renb  ber  Arbeiter  ben  Erfolg  beS  erfteren  burdj  nachläfftgeS  ober  fd)lechteS 
Arbeiten  feinem  Arbeitgeber  fef)r  oerleiben  fann,  ifi  bieS  bejüglid)  ber  SBe= 
ftrafung  anberS. 

£>aß  ber  Eimoanb 

c.  ber  Unburdjfüljrbarf eit  ber  ©träfe 

bei  2ftaffen=Eontractbrucb  fein  ©emicht  t)abe,  ift  mit  Berufung  auf  bie  Ana= 
logie  beS  Aufruhrs  fchon  mehrfach  bemerft  morben.  Unb  felbft  menn  biefer 
Eimoanb  mirrTich  ju  beachten  märe,  fo  mürbe  er  boct)  bie  Ungeeignetljeit  ber 
Veftrafung  beS  EinjelcontractbrucheS  nidjt  bemeifen.  ®erabe  biefer  lefctere 
fdjäbigt  aber  baS  §anbmerf  gan$  befonberS;  benn  ber  ÜJ?eifter  mirb  bie  ba= 
burd)  oerurfad)te  Verzögerung  feiner  Ablieferungen  nicht  mit  bem  §imoeiS  auf 
notorifet/e  Sftothlage  rechtfertigen  fönnen,  mie  ber  oon  einem  2ftaffenfrrife  betrof= 
fene  ©roßinbuftrielle ,  Oon  beffen  23ebrängung  bie  3e^un3en  berichten.  §at 
man  bod)  fd)on  begonnen,  eingetretene  ÜRaffenftrifeS  als  vis  major  ju  ber)an= 
beln,  meldte  bie  ^Beteiligten  ber  Verpflichtung  frtftgemäßer  Ablieferung  entheben. 

2)ie  Behauptung,  eine  auf  ben  SBrud)  beS  ArbeitSoertrageS  gefegte 
(Strafe  fei 

d.  eine  SBefchränfung  ber  Koalitionsfreiheit, 

finbet  man  befonberS  häufig  in  ben  Organen  ber  focialoemofraitfchen  Partei. 
(Sie  ifi  eine  ganj  unhaltbare,  benn  bie  Koalitionsfreiheit  bebarf,  um  auf  bie 
2)auer  möglich  ju  fein,  berfelben  ©chranfen,  mie  jebeS  anbere  mirthfchaftlicbe 
Princip,  oor  allen  ber  SBerücffichtigung  mohlermorbener  sJ?ed)te.  fein  Ver* 
nünftiger  mirb  glauben,  baß  bie  Einführung  einer  ©träfe  für  ben  Eontraet= 
brud)  Arbeitseinstellungen  ober  AuSfperrungen  unmöglich  machen  merbe.  ©ine 
fotct)e  bebeutet  oielmehr  nur  ben  AuSfdjluß  unehrlicher  2Baffen  in  bem  focialen 
Kampfe,  beffen  ©ajäben  fie  bamit  minbert.  2>aß  eine  fo  felbftoerftänblid)e 
SBebingung  beS  Kampfes  überhaupt  als  eine  SBefchränfung  angefet)en  unb  beflagt 
mirb,  zeigt,  mie  menig  Einfluß  ber  9Jed)tSfinn  in  bem  Streite  ber  Sntereffen  fceftfct. 

ES  iß  bebauerlich,  baß  bie  foeben  gerügte  Anfdjauung  aud)  außerhalb 
ber  Arbeiterfreife,  in  melden  namentlich  baS  parteiintereffe  eine  Trübung  ber 
Rechtsfragen  heroorjurufen  oermag,  gebilligt  mirb.  ©o  berichtete  baS  3)eutfd)e 
£>anbelSblatt  (1874  ©.  149),  baß  ein  Oon  ben  Erefelber  Arbeitern  im  9?eid)3= 
tage  niebergelegter  protefi  gegen  bie  ©trafbarfeit  beS  EontractbrucbeS,  in  mel= 
ehern  eS  hieß,  „bie  betreffenbe  9teid)Stag$oorlage  mache  bie  faum  jugeftanbene 
Koalitionsfreiheit  für  ben  Arbeiterftanb  üöflig  iöuforifch,  inbem  atSbann  jebe 
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Verbinbung  ^ur  Unmöglid)fett  roerbe",  in  einein  oon  bem  9?t.=Abgeorbneten 
Dr.  K.  9t  eichen  fperger  an  bie  Unterjeidjner  erlaffenen  ©abreiben  ihrem 
3n^alte  unb  Sinne  nad)  auSbrücflid)  gebilligt  roorben  fei.  9Jcit  9?ed)t  bemerfte 
baS  genannte  3*latt  ^ierju:  „2)ie  beftehenbe  Verwirrung  aller  ftttltdjen  S8e- 
griffe  fönne  fid)  faum  beutlid)er  auSfpredjen,  als  in  biefem  Schriftftutf,  n?el= 
djeS  bie  (SoalttionSfreiljeit  mit  bem  (Sontractbruche  tbentificire  unb  ben  unteren 
als  ein  unüeräujjerlicheS  9ied)t  beS  Arbetterjtanbes  tyinjtefle." 

Aud)  ber  Don  bem  Abgeorbneten  Dr.  S  d)ul5e=2)elikf  ch  bei  ber  53e= 
ratfmng  ber  ®ewerbeorbnung  im  9corbbeutfchen  Reichstage  erhobene  ©nwanb, 
bie  23eftrafung  beS  (EontractbrucheS  bei  bem  Arbeiter  fei 

e.  eine  AuSnahmegefe^gebung  unb  ©ntroürbigung  be$ 
%tf>tittx8, 

fann  nidjt  als  burcbfchlagenb  anerfannt  werben.  „2Benn  id)  glaube,  um 
manb  jum  SBorthalten  ju  nötigen,  nid)t  mit  ben  gewöhnlichen  Mitteln  beS 
^ioilprccejJeS  auskommen,  fo  ftefle  id)  t(m  auf  einen  niebrigeren  Stanbpunft, 
als  ben,  wo  id)  bamit  auSjufommen  gebenfe  unb  nidjt  511m  Straftest  31t 
greifen  brauche,  um  i(m  5U111  iZöortljalten  51t  nötigen."  ÜDtefer  Üttotioirung 
(äffen  fid),  abgefe^en  oon  bem  llmftanbe,  baß  bie  Un$ureid)enbheit  beS  OLmU 
rechtsfähiges  nicht  me^r  bloße  Vermutung  geblieben,  fonbern  £l)atfad)e  ge= 
worben  ift,  unb  baß  bie  neueften  (^efe^Soorfchlage  auch  ben  Arbeitgeber  jur 
Erfüllung  beS  Vertrages  an  feinem  Xbeile  ftrafrednlid)  anhalten,  bie  treffenben 
Sorte  beS  bamaligen  93unbeS=(SommiffarS,  @ei).  Rath  Dr.  3Ji  i  d)  a  e  l  i  S,  ent= 
gegenbalten,  weldjer  in  ber  Debatte  bemerfte:  „3£enn  Sie  in  bem  gafle  be$ 
l'ohnoertrageS,  wo,  wenn  Sie  biefe  Strafe  aufgeben,  ein  gerichtlicher  3ll?an8 
^ur  (Sontracterfütlung  praf  tifd)  überhaupt  nicht  gegeben  ift,  btefen  gefeilteren 
3wang  oorenthalten,  fo  fpredjen  Sie  bamit  baS  Urttjetl  auS,  baß  fein  öffent= 
licbeS  Ontereffe  oorliege,  baß  ber  Arbeiter  £reu  unb  (Glauben  halte.  3<h  km 
nun  ber  Anficht,  baß  eS  ungleich  ehrenrühriger  für  eine  klaffe  ift,  wenn  bie 
®efefcgebung  erflart,  eS  fei  fein  öffentliches  Jntereffe  bafür  oorfjanben,  baß 
fte  Ural  unb  Glauben  falte,  als  wenn  biefelbe  burd)  Strafe  baju  gelungen 
werben  fann."  £>aS  oft  gehörte  Argument,  eS  fei  inconfequent,  ben  53rud) 
beS  ArbeitSoertrageS  31t  beftrafen,  ben  Vrud)  anberer  Verträge  aber  ftraflo$ 
5U  laffen,  ift  entfdjieben  ntd)t  burdjfcblagenb.  ÜÄan  füfirt  an,  baß  Speculantcn, 
33anfinftitute,  Gifenbahnen  bureb  sJ^id)terfüöung  ir)rer  ^ieferungSoerträge,  $\\\& 
oerbinblicbfeiteu  ober  ^Taa}tgefchäfte  ben  53erfel)r  ebenfalls  gefä^rbeten,  olme 
boa^  beS^alb  criminell  belangt  3U  toerben.  tiefer  5>ergleid)  läßt  jebodj  außer 
%d)t,  baß  stoifc^en  üerfdjutbetem  Unoermögen  ber  (Erfüllung  einer  $erbinblid)= 
feit  unb  abfid)tlid)er  ^erioeigerung  einer  bem  Verpflichteten  an  fid)  oollfom= 
men  möglichen  ^eiftung  ein  bebeutenber  Unterfd)ieb  obtoaltet.  3)ie  behauptete 
Straflofigfeit  beö  ÖrucheS  cioilred)tlicher  Verträge  finbet  feine  SBegrünbung  in 
unferer  ©efefcgebung.  Denn  ein  Kaufmann,  welcher  feine  3ahlun93unfähigfeit 
leid)tfinnig  herbeiführt,  toirb  befanntlid)  wegen  SöanferotteS  mit  (^efängniß  bis 
ju  2  ü)?onaten  beftraft,  unb  ber  bezügliche  Vanferott  ift  mit  noch  weit  $är= 
teren  Strafen  bebroht.  Sbenfo  ift  ba§  irucffyftem,  alfo  bie  Verlegung  ber 
cioilrechtlicben  Verbinblichfeit  5ur  2luSlo^nung  ber  Arbeiter  mit  baarem  %dct. 
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itad)  §.  146  ber  ®.=0.  mit  ©elbfirafe  bi§  ju  500  X^aler  ober  ®efängniß 
tn'S  $u  6  Monaten  oerpönt. 

®anz  olme  ®runb  ift  bie  Agitation  gegen  bie  Stnbrohung  einer  alters 
natioen  «Strafe  oon  ©elb  ober  ®efängniß.  Wr.  82  be3  „SBolf 3ftaat"  oon 
1873  wibmete  unter  ber  Ueberfdjrift :  „3lrm  unb  reich  oor  bem  ®efefce" 
iriefem  fünfte  eine  längere  Betrachtung,  au§  welcher  ich  Jolgenbe^  ^erüorl^ebe. 

,,2l£lerbing3  befagt  ba3  heutige  ©trafrecbt,  baß  ber  zahlungsunfähige  ^3er= 
urteilte  f  einen  Langel  an  @elb  mit  Freiheitsentziehung  büßen 
muffe,  aber  eS  giebt  audf)  feinen  ©afc,  ber  ben  9f  äubercbarafter  biefer  total  oerrüdten 
3uri§prubenj  beffer  fennzeid)nete,  als  biefer.  „  „(Selb  her  ober  baS  £eben" 
fagt  ber  Räuber  unb  bie  heutige  3uriSprubenz,  beibe  mit  gleicher  Brutalität 
unb  beibe  mit  gleichem  Ungetüm.  9ftan  ^at  gefragt:  „„Slber  wie  foH  man 
benn  ben  zahlungsunfähigen  Verurteilten  beifommen,  wenn  man  fie  nid)t 
einfperren  bürfte?  9)ctt  ©recution?  2Bor;er  nehmen,  wenn  nichts  ba  ift?"" 
hierauf  ift  aber  bie  Antwort  fel)r  einfad),  SDcanerfläre  eine  Scbulb 
•an  ®elbftrafe  für  unoerjäbrbar!  $>ierburd)  hört  bie  angebliche  9?ot^= 
wenbtgfeit  ber  (&efängnißjhafe  für  ben  B^lungÖunfä^igen  ooüftänbig  auf. 
3)enn  ber  ®erid)tSfd)ulöner,  bem  baS  £>amofleSfd)wert  ber  $luSpfänbung  fort= 
roäfyrenb  über  bem  topfe  fdjroebt,  wirb  fta?,  wenn  er  nur  fann,  fajon  beeilen, 
bie  über  ibn  erfannte  ©eloftrafe  abzuliefern;  unb  bringt  er  bteS  burd)  bie  Un- 
gunft  ber  53erl;ältniffc  nie  zu  ©tanbe,  fo  ift  boch  ber  bloße,  wenn  aud)  frud)tlofe, 
läftige  53efuct)  beS  (SrecutorS  ungleich  fyärter,  als  für  ben  Beftfcenoen  bie 
Opferung  einiger  Xljaler." 

Xiefer  33orfd)lag  a^arafterifirt  fid),  in  bie  fxa#&  beS  rotrfücben  1'ebenS 
überfefet,  als  ein  bittet,  um  ben  Orgauen  beS  (Staate^  bie  wieberholte  9j(ur/e 
unb  Unanne^mlia^fett  vergeblicher  (SrecutionSoerfuche  aufzuerlegen.  2luS  biefem 
@runbe  unb  nad)  bem  <Safce,  baß  jebe  ©träfe  ber  fdmlbootlen  §anbluug  mög= 
lid)ft  balb  nachfolgen  muß,  wenn  fie  ihren  3mecf  üoUftänbtg  erreichen  fott, 
wiberfpridjt  baS  üorgefcrjtagene  -DJittel  ben  ©runbfäfcen  einer  rationellen  ©traf= 
recrjtSpflege.  Unb  wenn  auch  Sreifyeit  beS  Unbemittelten  oor  bem  *Ktd)ter= 
ftu^le  fooiel  Werth  ift,  wie  bie  greifet  beS  Begüterten,  fo  folgt  barauS  bod) 
nod)  nicht,  baß  bie  Unfähigfett  beS  ©rfteren,  eine  oon  bem  ©efefc  gemattete, 
in  ber  Siegel  leid)tere  ©trafart  ju  wählen,  ihn  überhaupt  ftraffret  mache,  wie 
bieS  bte  oorgefchlagene  üflaßregel  in  oielen  gäöen  bewirken  würbe,  üftit  bem= 
felben  $ed)te  fönnte  man  bie  Maßregel  anfechten,  baß  eine  (gewähr  für  bie 
<§tefteflung  im  5$roceffe  nicht  bloS  burdj  s$erfonathaft,  fonbern  auch  burch 
(Eauttonen  geleistet  werben  fann.  ©3  würbe  bteS  baju  führen,  jebe  allen 
gemattete  Ghletd)terung  unter  Berufung  auf  eine  ganz  formaliftifdje  9tecbtS= 
cjleid)heit  be^h^b  für  unjuläffig  zu  erflären,  weit  fie  nicht  oon  allen  benufet 
merben  fönne.  2)a§  ©ifem  gegen  bie  ©uboentionirung  t)öberer  Bilbung§= 
-anftalten  an^  öffentlichen  Mitteln  ift  einer  ber  $tu§flüffe  biefeö  ^rtncipe^,  welche 
i)ie  ©efährlia^feit  beffelben  beutlich  geigen. 

2Bie  wenig  auch  lu'erna(^  9e9en  ?Jrincip  altematioer  ?tnbrohung 
Don  ©elb=  ober  ©efängnißfrrafen  an  ftd)  eingewenbet  werben  fann,  fo  ift  boch 
bte  Ausführung  beS  $rincipe§  an  bie  VorauSfe^ung  gebunben,  baß  bei 
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ber  geflftettung  ber  (Strafe  im  einzelnen  gaöe  bie  33ermögen§oerhältniffe  be3 
ju  (Strafenben  neben  ber  (Sdmlb  beffelben  in  33erü(fftd)tigung  gebogen  »erben. 

Die  SSeftrafung  beS  (EontractbrudjeS  ift  bafyer  feine  AuSnahmegefefcgebung, 
fonbem  bie  im  Sntereffe  beS  SftedjtS  gebotene  AuSgleidning  beä  Au3nahme= 
5uftanbe3,  jufotge  beffen  eine  große  klaffe  oon  (Staatsbürgern  bie  9?ed)te 
Anberer  »erleben  fonnte,  ohne  eine  §eranjie^ung  ju  (Sdjabenerfafc  ober  (Strafe 
befürchten  ju  müffen.  (Sie  ift  feine  $rieg8erflärung  gegen  bie  2lrbeiterr 
fonbern  bie  Abwehr  eines  äriegeS,  ben  ein  Ztyxl  ber  Arbeiter  gegen  feine 
Arbeitgeber  eröffnet  ^at. 

£>ie  Befähigung  einer  fremben  «Sache  wirb  naa)  bem  (Straf  gefefcbudje 
mit  (Mb=  ober  ©efängnißftrafe  belegt;  eS  wäre  bem  gegenüber  eine  3n* 
eonfequens,  wollte  man  bie  in  bem  (Sontractbrudj  oft  enthaltene,  ötel  weiter 
ge^enbe  33  e  r  m  ö  g  e  n  3  befdjäbigung  jlrafloS  laffen.  33on  einer  Ausnahme* 
gefefcgebung  läßt  fid)  mir  reben,  wenn  allgemein  anerfannte  SRechtSgrunbfätse 
ju  (fünften  ober  Ungunfien  einzelner  klaffen  burd)brod)en  »erben,  wie  bieS 
5.  B.  in  bem  Beifoiele  ber  gatt  ift  welches  Wlax*,  Kapital  2.  Aufl.  <S.  262, 
21.  104  ermähnt.  „3n  (Snglanb  wirb  immer  nod)  hier  unb  ba  auf  bem 
l'anbe  ein  Arbeiter  §u  ®efängmßfrrafe  üerurtt)eilt ,  wegen  Entheiligung  beS 
(SabbatfjS  burd)  Arbeit  auf  bem  ©ärtdjen  oor  feinem  §aufe.  Derfetbe 
Arbeiter  wirb  wegen  (SontractbrucheS  befhraft,  bleibt  er  «Sonntags,  fei  eS 
felbft  auS  religiöfen  Sttucfen,  00m  2fletatl*,  ^apier=  ober  ®la$werf  weg.  2)aS 
orthobo^e  Parlament  $at  fein  für  (Sabbathentheiligung ,  wenn  fte  im 
33erwerthung3proeeffe  beS  Kapitals  oorget)t." 

Die  53e^auptung,  baß  bie  Befhafung  beS  GontractbrucheS  eine 

f.  unjuläffige  33erbinbung  oon  £ioil  =  unb  (Sriminalred)t 
enthalte,  ift  wohl  ber  wtd)tigfte,  aber  aud)  am  meiften  übertriebene  ©inwanb 
gegen  baS  beabfidm'gte  ®efefc,  oon  welchem  bie  Sßeferjeitung  fagte,  eS  fei  „ein 
tfinb  beS  äorneS  unb  ber  Angft,  zweier  fd)led)ter  Ütathgeber".  Die  An= 
fd)auung,  „unfer  ganjeS  (Eiotlrecht  unb  fpeciefl  unfer  heutiges  ©ewerberedrt 
baftre  barauf,  baß3e0^  W  fetbp  oor  Sdjaben  ju  fd^ü^en  habe,  baß  er  mit 
folgen  nicht  contrafnre,  benen  er  nid)t  trauen  fönne,  baß  er,  wenn  er  burch 
Abfd)luß  (foö  wohl  Reißen  Bruch)  beftimmter  (Eontraete  (Schaben  erlitten,  nur 
bie  (Stoilflage  gegen  feinen  (Schäbiger  habe"  (Gsifenacher  53t)bt.  1872,  (S.  83), 
wirb,  wie  ber  Bericht  ber  ^5  lauen  er  u.  ©.  (<S.  9)  tyxxoxtybt, 
„burd)  einen  einzigen  Blicf  in  baS  (Strafgefefcbudj  unb  namentlid)  in  bie  Be= 
ftimmungen  beffelben  über  Unterfdjlagung,  Betrug,  Untreue,  llrfunbenfälfdjung, 
Banferutt,  ftrafbaren  (Sigennufc,  23erlefcung  frember  ©eheimniffe,  Berlefcung 
ber  Amtspflicht  u.  f.  w."  wiberlegt.  #on  oielen  Seiten  ift  mit  oollem  9ted)te 
bemerft  worben,  baß  nach  bem  (Srunbfafce  beS  ©elb(tjd)u^eä  bei  ciütlrea^tlidhem 
Unrecht  aud)  bie  Beprafung  be«  S)ieb^ar)le§  aufjuheben  fei,  weil  aua^  im 
gatte  eine§  DiebftahleS  nur  ba§  cioilred)tttd)e  53erhältniß  beS  ©genthumd 
oerle^t,  ein  BermbgenSfdjaben  heroorgerufen  werbe  unb  jur  SBieberherfteüung 
be§  gehörten  ^echt§äuftanbe§  bie  «inbicationöflage  ausreiche.  @S  läßt  ftd) 
ein  nod)  innigerer  Bejug  gwifdjen  bem  ßontractbrua)  be§  Arbeiters  unb  ber 
Unterfdjlagung  finben.   Denn  jener  Brud)  enthält  in  jebem  galle  eine  re<^t^ 
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wibrige  3ueignung  be§  2Berthe3  bcr  eigenen,  an  ben  Arbeitgeber  bereite  ab= 
getretenen  ÄrbeitSfraft ,  mag  ber  (Sontractbrüdn'ge  btefelbe  einem  ^ö^eren 
greife  wieber  an  ben  bisherigen  ober  an  einen  anberen  Arbeitgeber  oeräußern, 
ober  fle  unmittelbar  im  eigenen  Sntereffe  oerwerthen.  SDtc  Unterfd)lagung, 
al3  redtjtSwibrige  3uetgnung  einer  in  frembem  ©igent^um  ftehenben,  in  Söeftfc 
ober  ®ewahrfam  be$  Xfydtttä  befmblid)en  ©ache  finbet  mithin  i^r  ©egenfrücf 
in  ber  rechtSmibrigen  3ueignung  ber  in  be$  5t^äter§  SBefifc  befinblichen,  frember 
23erwerthung  jur  Verfügung  geseilten  ArbeitSfraft. 

Die  meiften  Gegner  ber  ßontractbrudjbefrrafung  legen  befonbereg  ®ewid)t 
auf  bie  angeblich  „rein  ctoilrecfjtliche"  sJiatur  ber  in  beut  Arbeite 
oertrage  geregelten  $erbinblichfeiten,  überfein  aber,  baß  bie  ©renje  jwifchen 
(Swil=  unb  Strafrecht  burd)au3  feine  a  priori  gegebene  unb  bcöt)alb  unoer= 
änberliaje,  fonbern  eine  oon  ben  jeweiligen  3uflänben  be3  33olf3leben3  ab= 
gängige  unb  be^fyalb  üeränberliche  iß.  Da3  (5ompofitionen=©»|km  be3  alt* 
germanifd)en  SRechteS  erfannte  eine  ©ühmmg  oon  Vergehen,  bie  jefct  mit 
öffentlichen  Strafen  belegt  werben,  burdt)  ^rtoatbußen  an.  Die  allmähliche 
S3erbrängung  btefeö  ^rincipeS  burct)  öffentliche  Strafen  fennjeichnet  befanntlich, 
al3  eine  ber  am  meiften  djarafterifttfdjen  Aeußerungen  ber  wachfenben  ©taat§= 
gewalt,  bie  ©ntwicfelung  be$  mobernen  (StaatSgebanfenS,  ber  im  ^olijeiftaate 
oielfad)  übertrieben,  jene  unter  ber  Carole  ber  3elbftt)ütfe  bisweilen  ju  weit 
gretfenbe  SReaction  üeranlaßt  t)at.  äöenn  man  nun  anerfennt,  baß  ba,  wo 
ein  jktfgefunbeneS  Unrecht  burch  bie  SBteberaufhebung  feiner  äußeren  oer= 
mb'gen§ted)tlid)en  golgen  im  Sege  be3  (SioilprojeffeS  nicht  gefügt  werben 
fann,  o^ne  eine  bleibenbe  ®efät)rbung  be§  #olföleben3  äurücfyutaffen,  e.in  wei-- 
tere§  eingreifen  be§  ©taateS  im  öffentlichen  3nterejfe  auf  bem  2Bege  be£ 
<5trafred)ie§  geboten  ift,  fo  enthält  eine  Verfügung  biefer  öffentlichen  ©traf-- 
gewalt  einen  Otücffatl  in  bie  Reiten  ber  unentwirfelten  <Staat3ibee.  Die  legten 
§at)re  ^ben  r)tnlängltci)  gezeigt,  baß  ber  mangelnbe  ^echtSfdmfc  auf  bem 
©ebiete  be§  &rbeit<3oertrage§  fa>ere  (Salamitäten  be3  wirthföaftlichen  &ben3 
fjeroorruft.  ^  §ier  gilt  eS ,  bie  unjureidjenbc  £ülfe  ber  cioilrecfrtlichen  2lu£= 
gleichung&nitttel  burch  Unterftüfcung  auf  bem  SBege  be3  ©trafrechteS  ju  er= 
ganzen.  Ob  man  in  einem  folgen  galle  bie  orioatrechtliche  ober  bie  äffend 
ltcf)=red)tliche  ©eite  be§  33err)ältniffeö  mehr  betont,  fdjemt  mir  oon  untergeorb= 
netem  3ntereffe  ju  fein.  Der  oon  bem  bleibenben  2lu3fd)uffe  be§  beutf<r)en 
£anbel$tage3  in  einer  an  ba§  föeichSfanäleramt  gerichteten  Petition 
(Deutfc?.  £anbel8bl.  1873,  ©.  436)  enthaltene  ©a&: 

„ber  (Eontractbrua)  ift  nicht  bie  $erlefcung  einer  cioilrechtlichen  2$erbinblich= 
feit,  Die  nebenher  für  ffrafbar  erflärt  werben  foü,  fonbern  er  ift  ein  #er= 
gehen,  ba3  nebenher  cioilrechtliche  folgen  nach  fl(*)  bW* 

bürfte  baher  eben  fo  fchwer  ju  beweifen  fein,  wie  bie  Behauptung,  baß  man 

ntch  fagen  bürfe,  e§  ^crrfdt)c  bie  3«t  ber  fchweren  9c*oth,  fonbern  bie  fcfiwere 

3eit  ber  ftoth,  ober  ber  9tofenftrauch  trage  Dornen,  anftatt  ber  Domftraua) 
traje  9lofen. 
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£ie  SBeforgntß,  baß 

g.  eine  Verfügung  ber  2)auer  ber  Arbeitserträge 
bie  golge  ber  (Sontractbruchbeffrafung  fein,  unb  bie  größere  §äufigfeit  jeber= 
Seit  lösbarer  ßontracte  oft  fchümmere  Sftachtheile  heroorrufen  werbe,  al3  ge= 
Iegentttd?es  Vorfommen  oon  (Statfwctbrud)  flkof.  §elb  in  §rtbebraiib$ 
3a^rbü4  1874,  1.  33b.  @.  115),  ift  emfler  ^Beachtung  werty  ®leid)Wohl 
bürfte  bie  wirfliche  Einhaltung  fürjerer  (Sontractfriften  in  fittlicher  §infü)t 
unbebenfltcber  fein,  als  bie  Verlegung  langer  (Sontractfriften.  Außerbem  te= 
wirft  ba§  in  ber  ©roßinbufrrie  ähnlich  feffetnbe  ©t;fiem  beS  $>ecompte  näd) 
ben  bi^er  in  ber  Oberlaufifc  gemalten  Erfahrungen  nicht  ohne  2Beitere§  eir.e 
Verringerung  ber  Stauer  ber  Arbeitserträge. 

2ftuß  hiernach  auf  ©runb  ber  Prüfung  ber  anberweit  üorgefcfilagenrn 
Heilmittel  unb  ber  erhobenen  Smwänbe  bie  grage,  ob  ber  Arbeitsertrag 
burdj  neue  gefefcliche  ©ejtimmungen  criminalrecfytlid)  ju  fd^ü^en  fei,  bejahet 
werben,  fo  ift  nunmehr 

3)  bie  Ausführung  ber  (SontractbrudjSbeftraf  ung 
ju  erörtern. 

a.  SD t e  Oualification  beS  Vergehens1)  beS  £ontract= 
brudjeS 

a.  ber  Arbeitnehmer. 

3)ie  bunte  SDtamüdyfaltigfeit  ber  Anflehten  über  bie  311m  $hatkftonbe 
biefeS  Vergehens  gehörigen  VorauSfefcungen  hat  ben  (Gegnern  ber  (Sonrract* 
brud)Sbeftrafung  eine  föauptmaffe  geliefert,  $n  ber  %$at  äeigt  jene  3^ 
fahrenljeit,  baß  bie  jur  gefeilteren  gtrjrung  beS  ©egenftanbeS  notfiwenbige 
Klarheit  noch  nicht  vorliegt.  SnSbefonbere  ift  bie  Verwedjfeluna  bloßer 
©trafbarfeitSmomente  beS  Vergehend  mit  VegriffSmomenten  beffetbm  ein  in 
ben  SÖefpredjungeu  biefer  grage  feljr  häufig  £u  bemerfenber  3rrthum. 

aa.  bie  fubjectiöen  begriff Sm omente  beS  Vergebens 
finb  in  ben  einzelnen  ®efefcentwürfen  allerbingS  theüwetfe  oerfdjieben  be^eta^ 
net  morben.  2)och  ifi  fytxbti  nicht  ju  überfein,  baß  ein  großer  jener 
Abweichungen  auf  Rechnung  beS  UmftanbeS  51t  fe£en  ift,  baß  in  ^öejug  auf 
bie  beutfehe  Ueberfefeung  bei  SBorteS  dolus  unter  ben  Fachmännern  nod)  feine 
(Sinigfett  herrfa)t.  2)ie  oerfd)iebene  Veseidmung  beS  £5oluSerforberntf[eS  in 
ben  oorliegenben  Entwürfen  ift  mithin  ein  Langel,  ber  nicht  unferer  fpe-- 
ciellen  ®egenftanbe,  fonbem  ber  ftrafred)ilichen  £)ocrrin  im  Aügeiieineu 
anhaftet. 

DieSächfifche  ©ewerßeorbnung  oon  1861  formulirte  ir  §.67 
ben  ^hatbeftanb  beS  Vergehend  alfo: 

„Arbeiter,  welche  bie  Arbeit  ohne  ftünbigung  üerlaffen,  obne  beju  nad) 
bem  Arbeitsverträge,  ber  gabriforbnung  ober  nach  üorftehenoen  SBejtitrmungen 
berechtigt  ju  fein/' 

ÜDer  Sttangel  biefer  gormulirung  liegt  barin,  baß  biefelbe  ebenfo,  wie 
ber  SBunbeSrathSentwurf  ber  <&ewerbenooefle,  lebiglich  baS  objectiüe  Unbered)tigt= 


*)  Vergehen  fcier  im  weiteren  ©inne! 
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fein  be3  $erlaffen§  bcr  Arbeit  betont,  bagegen  ba§  ©rforbemiß  be3  red)t3= 
»ibrtgen  2ötllen§  gänjlich  außer  Ad)t  läßt.  2)aß  ftatt  ber  2Borte  „bie 
Arbeit  fcerlaffen,  ohne  baju  berechtigt  ju  fein",  welche  ben  ganjen  Inhalt  beS 
oon  bem  ©efefce  Ausgekrochenen  umfaßt  gärten,  ber  §imoete  auf  bie  $ün= 
bigung,  ben  Arbeitsertrag,  bie  gabrftorbnung  unb  bie  gefefclidjen  (Sntfdjul* 
bigungSgrünbe  ber  ArbeitSnieberlegung  gewählt  nmrbe,  iß  bei  einem  ©efefce, 
toddjä  ben  nieberen  $olf3fd)ichten  oerftänblid)  fein  fofl,  burajauS  gerea)t= 
fertigt.  SDie  Sttotioe  bemerfen  ju  §.  153  a.  ber  ©eioerbenooeUe,  beffen  l;ier 
emfdjlagenber  Zfyii  lautet: 

„®efeüen,  (^e^utfeu  unb  gabrifarbeiter,  welche  bie  Arbeit  u?iberred)tlid) 
tterlaffen  ober  oernxngern", 
7,e3  fei  felbftoerftänblicb ,  baß  bie  ©trafbefHinmungen  nur  ein  bolofeS 
§anbeln  träfen,  unb  fei  be^halb  nict)t  für  jtoecf mäßig  erachtet  morben,  biefe 
Allgemeine  2>orau§fefcung  im  ©efefee8te$te  befonberS  jutn  AuSbrucf  ju  bringen". 
2>a  jebod)  eine  allgemeine  Söeftimmung,  meiere  biefe  23orau3fefcung  in  93ejug 
<mf  bie  <Strafbeftimmungen  ber  ©eioerbeorbnung  ebenfo  regelte,  n?ie  §.  59 
be3  9tetch3firafgefefcbuche3  für  beffen  (Gebiet,  nicht  oorhanben  tft,  fo  fdjeint  bie 
^nnjufügung  beö  2Borte§  „oorfäfclid)"  ober  „wiffentlidj"  nicht  mofyl  entbehr= 
lieb  5U  fein.  Daß  3.  53.  ba3  9?eich§jtrafgefetjbuch,  toelcheä  au3  leidjt  begreif= 
Itcben  (^rünben  ju  einer  fd)ärferen  §eroorhebung  ber  &t}atbeftanb3momente 
mehr  Anlaß  bot,  mit  bem  Sßorte  „red)t3n?ibrig''  ntdt)t  aud)  jugleid)  ben  58e= 
•griff  be§  dolus  terbtnbet,  gehet  au3  bem  mehrfachen  Gebrauche  ber  2$erbtn= 
bung  „oorfä&lid)  unb  red)t3roibrig"  ^eroor  (ju  ogt  §§.  239,  303— 305  :c). 
tiefem  53ebenfen  uerbanft  jebenfaftö  ber  3ufafc  oe8  53ef  eler'fchen  Amenbe= 
mentS  (9er.  125)  feine  öntfte^ung: 

„Die  $3eftrafung  mirb  jebod)  auSgefdjloffen,  toenn  nad)  ben  Umftänben 
anzunehmen  tft,  baß  in  gutem  (Glauben  gejubelt  mürbe." 

(£3  ifi:  felbftoerftönblid) ,  baß  ber  Arbeitsertrag  felbft  unbefhitten  fei, 
tnbem  etwa  oorhanbene  Differenzen  in  ber  Auffaffung  beffelben  bie  Annahme 
*ine3  üorfä^tid)en  SörudjeS  erfchmeren  ober  ganj  befettigen 

3>on  bem  Abgeorbneten  Dr.  l'aäfer  tft  in  ber  bezüglichen  Sfteid)3tag3oer= 
fymblung  ba3  $orhanbenfein  „greifbarer  $orau3fefcungen  eine3  Strafurtl)cil^" 
bei  bem  wtberrechtltchen  Sörudje  eine§  Arbeitsoertrages  vermißt  unb  auf  bie 
©chwierigfeu  hingewiefen  morben,  welche  entfiele,  „wenn  ber  dichter  erforfd)en 
jolle,  ob  ber  Angesagte  wiber  beffereS  2Biffen  gefyanbelt  habe,  ob  er  juriftif  dj 
$enug  gefault  gewefen  fei,  um  ju  wiifen,,baß  ba§,  wa3  er  tfyat,  Unrecht 
fei,  ober  ob  er  gemeint  habe,  er  fei  wirflid)  im  föed?te".  SBä^renb  nun  ber 
SluSbrucf  „jurtfttfd)e  Schulung"  ben  Glauben  ermeeft,  e§  l)anble  ftd>  in  folgen 
gragen  regelmäßig  um  eine  fe^r  feine  unb  fdjroierige  ©rmitteluncj  pfi)cholo= 
gtfeher  SThatbePänbe,  ge^en  boch  in  ben  meiflen  gälten  bie  beiberfeittgen  fechte 
ber  oertragfd)ließenben  Ivette,  fei  eö  auö  ben  gefefclidjen  S3e(timmungen  Uber 
fiinbigungölofe  Aufhebung  beä  Arbeit^oertrageö ,  fei  e§  au3  bem  Vertrage 
felbft,  !lar  f^roor.  Derfelbe  ©imoanb  ließe  ftch  mit  gleichem  fechte  in  allen 
ben  gäHen  erheben,  in  welchen  ba§  geltenbe  ©trafrecht  ba«  Sßorhanbenfein 
einer  bemußten  föechtSroibrigfett  jur  2öorau§fe^ung  einer  93efhafung  macht. 
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■Wicht  unbebenfltd)  war  bie  gormultrung  bicfcS  ©egenfianbeS  in  bem 
(Entwürfe  ber  norbbeutf d>en  ©ewerbeorbnung  (§.  165): 

„©efeflen ,  ©ehilfen  unb  gabrifarbetter,  welche  ohne  gefefcltdje 
®rünbe  eigenmächtig  bie  Arbeit  oerlaffen  ober  ihren  Verrichtungen 
fief)  entstehen." 

Die  Umgebung  ber  Swftimmung  beS  onberen  Zfy\lt§,  bejiehenblid)  beS 
oorgefchrtebenen  Rechtsweges ,  welche  in  bem  Segriffe  ber  @igenmad)t  liegt, 
bebarf  in  unferem  gaüe  einer  befonberen  §eroorhebuncj  nicht. 

Auch  ber  begriff  ber  „2Biltf ühr",  melden  bie  £anbelSf ammer 
in  Breslau  betonte,  fdjeint  mir  weniger  fajarf  unb  untfaffenb  ju  fein,  als 
ber  Segriff  ber  2Biberred)tlicf)feit. 

(Sine  fehr  weitretdjenbe  (Sinfchränfung  ber  VorauSfefcungen  beS  Vergehend 
^at  Sürgermeiffcr  2ubwig=2Bolf  (Goncorbia  1874,  ©.63)  oorgefdjlagen, 
inbent  er  wünfdjt, 

„baß  ber  Vertragsbruch  batm  ftrafloS  bleibe,  wenn  ber  contraetbrüdjtge 
$$eül  nachweift,  baß  er  ben  Vertrag  nur  jur  Abwenbung  eigenen 
erheblichen  9?ad)theilS  gebrochen  habe". 

SWotioirt  wirb  tiefer  Vorfd)tag  burch  einen  Jhatfätt)tttf)en  galt,  in  wela>mt 
ein  färglid)  gelohnter  2Beber  feinen  Vertrag  Derlefcte,  um  beffer  lolmenbe  Arbeit 
ju  erhalten.  Sunächft  muß  eS  auffallen,  baß  in  biefem  galle  bie  Abwenbung 
eineS  9cad)theilS  erblicft  wirb,  wäljrenb  boch  offenbar  bie  ©rlangung  eineS 
Vorteils  oorlag.  Denn  ungenügenber  Sohn  fann  nad)  jurifrifchem  ©praefc 
gebraute,  ber  hier  ooüberechtigt,  ja  nothwenbig  ift,  unmöglich  als  „Schaben'' 
angefehen  werben.  Die  erwähnte  Anfcbauung  fcheint  mithin  auf  jenem  3rr* 
thum  ju  beruhen,  ber  5um  frraf&aren  dolus  bie  Verlegung  als  3n>e<f  beS 
JpanbelnS  erforbert,  unb  in  feinen  eonfequenjen  als  unhaltbar  §u  erferaien 
ift.  Denn  bie  Anerfennung  jener  Söefchränfung  würbe  einen  großen  Dljeil 
gerabe  ber  nachteiligen  (Eontractbrüche  ftrafloS  machen. 

Die  9ftchtberüd:fid)tigung  beS  bereits  gegebenen  ArbeitSoerfprechenS  in 
bem  galle  einer  ftd)  barbtetenben  oortheilhafteren  Arbeitsgelegenheit  wirft  im 
höchften  ®rabe  ftörenb  auf  bie  gewerblichen  Verhältniffe.  Der  Setreffenbe 
benft  eben  nur  an  feinen  Vortheil,  nicht  an  ben  9c*ad)theil,  in  welchen  er 
bureb  fein  Verhalten  ben  anberen  Kontrahenten  oerfefcen  fann.  Auch  bie 
i'eipjiger  §anbelSfammer  Jahresbericht  1871/72,  ©.  26)  will  nur 
ben  burch  bie  Abficht  ber  VermögenSbenad)theiligung  qualtftcirten  Srudj  beS 
ArbeitSüertrageS,  analog  bem  ßrebitbetrug ,  ber  äedwrellerei  un^  ^m  böS* 
willigen  Vanferott,  mit  ©träfe  belegt  wiffen.  Die  billige  Verücffichtigung 
ber  ben  (Eontractbruch  oeranlaffenben  Dhatumftänbe  bei  ber  Semeffung  ber 
©träfe  ift  aber  ohnehin  nicht  auSgefdjloffen. 

DieS  führt  unS  weiter  auf 

bb.  bie  objectioen  SBegrtf  f  Smomente  beS  Vergehens,  unb 
inSbefonbere  auf  bie  fehr  oerfdneben  Beantwortete  grage,  ob  ein  mtrflidj 
eingetretener  ©ajaben  VorauSfefcung  ber  SBeßrafung  beS 
SontraetbrucheS  fei. 
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SBährenb  ber  SSunbeSrathSentmurf  ber  ©emerbenooette  biefelbe  ftitt= 
fajmeigenb  oerneint,  haDen  ftd)  bie  meinen  Söeurtheiler  ber  grage  für  bercn 
Bejahung  entfdt)teben.  ©o  ?rof.  0.  §olfcenborff  auf  bem  @ifenad)er  (£on= 
greffe  (Stybl  1872,  ©.  134),  Dr.  Sanbgraf  (Seutfa).  §blsbl.  1873, 
©.  86),  Dannenberg  (nach  (Soncorbta  1874,  ©.  43).  SBeranlaffung  ju 
biefer  Seurtheilung  ber  ©ache  t(i  wohl  ber  Umfhnb,  baß  ber  93rud)  beS 
ArbeitSoertrageS  als  Üftittel,  um  ^ö^eren  2ohn  fetten  beS  bisherigen  Arbeit= 
geberS  $u  ertrofcen,  bie  materielle  ©djäbltchfett  beS  (Eontractbrud)eS  befonberS 
beutlich  erfennen  läßt.  §ieraeben  roirb  noch  bemerft,  baß  bie  lebhafteren 
Etagen  über  ben  (Eontractbrudj  burd)  bie  Unmöqlid)fett  ber  ©rlangung  oon 
©crjabenerfafc  ^erüorgerufen  roorben  feien.  Auch  ber  S3ericf)t  ber  6.  (£om= 
miffton  beS  beutfchen  Reichstages  geht  (©.  23)  baoon  auS,  baß 
„ber  abfidf)tXt(t)c  (Sontractbrud)  bann  md)t  befiraft  merben  bürfe,  wenn  bem 
betroffenen  femeriet  ©chaben  ertoachfen  fei.  Sftiemanb  merbe  behaupten 
motten,  baß  bie  ©taatSgemalt  irgenb  eine  SBeranlaffung  habe,  unb  baß  eS  ge= 
rechtfertigt  merben  fönne,  in  einem  folgen  Satte,  in  meinem  nid)t  einmal 
ein  ^Priüatinte reffe  d erlebt  fei,  mit  bem  ©trafred)t  einzugreifen. 
@S  empfehle  ftd)  baber,  auf  bie  Aufteilung  beS  (Sontractbrud)eS  als  etneS 
formell  felbftänbigen  Vergehens  ju  Oermten".  Ättf  ben  Sterin  liegenbengehlfd)  uß 
hat  ber  Bericht  ber  §anbels=  unb  ©emerbefammer  flauen  (©.19) 
htngemiefen:  „AuS  ber  Ueberjeugung,  baß  nur  Derjenige  ßontractbrucb  beftraft 
merben  bürfe,  aus  meldiem  ein  ®d)abe  ermaßen  ift,  fann  bod)  unmöglich  gefot= 
gert  merben,  baß  aud)  beim  Vorhanbenfein  biefeS  ©rforberniffeS  bie  93eftrafung 
eines  (£ontractbrud)eS  unb  fomit  jebeS  <Sontractbrud)eS  unjuläfftg  fei."  ©obann 
erfd)eint  aber  aud)  bie  Auffaffung,  baß  baS  ©rrafredjt  nur  bei  Verlegung  oon 
^rtoatintereffen  eingreifen  bürfe,  meber  in  ber  9?atur  ber  ©adje,  nod)  in  ber 
geltenben  ©efefcgebung  begrünbet.  $>ie  Verlegung  beS  allgemeinen  Vertrauens, 
meldte  mit  bem  Ueberhanbnehmen  beS  Vertragsbruches  nothmenbiger  Seife 
oerbunben  ift,  bürfte  ein  oiel  bebeutenberer  öffentlicher  9cad)theil  fein,  als  bie 
pecuntäre  Einbuße  beS  im  einzelnen  gatte  betroffenen.  Aua)  bie  ©djluß= 
folgerung  £anbgraf'S  fdjetnt  mir  nicht  richtig  ju  fein.  £erfelbe 
fagt:  „ber  Arbeitnehmer  pflege  burd)  ben  plöfclicben  ArbeitSauStritt  in  ber 
9tegel  höheren  &>hn  00er  fürjere  Arbeitszeit  ju  erfrreben;  feine  Abftdjt  gehe 
barauf  hinaus,  bem  Arbeitgeber  gerabe  in  einer  foldjen  £age  bie  eigene  ArbettS= 
traft  5U  entziehen,'  mo  btefer  feiner  Berechnung  nach  einen  beträchtlichen  Ver= 
mögenSnadhthetl  erleibe,  ba  er  ja  eben  unter  btefen  3tt)angSoer= 
hältniffen  ben  Arbeitgeber  bereit  ju  finben  hoffe,  feinem 
Smetfe  entgegen  ju  fommen;  feine  Abfidjt  gehe  alfo  gerabe  auf  bie 
$ermögenSbefd)äbtgung  felbft,  unb  beShalb  bürfe  ber  §ontractbrudj  audh  nur 
bann  unb  fomett  gejtraft  merben,  als  nadjmeiSltd)  eine  SermögenSbefdhäbigung 
beim  Arbeitgeber  feine  golge  fei."  5)iefe  ^Betrachtung  läßt  alle  btejenigen 
gatte  außer  Acht,  in  mela)en  ber  (Sontractbrüdjicje  feinen  Arbeitgeber  wechfelt, 
mithin  auf  btefen  gar  feinen  2)rucf  ausüben  mitt,  ober  bie  jugefagte  Arbeit 
Oerläßt,  um  nichts  ju  thun.  2Benn  Sanbgraf  bann  felbp  ben  föeat  beS 
(£ontrartbrua)eS  als  „Untreue"  unb  nicht  als  ©aa>  ober  SSermögenSbefchäbigung 
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bezeichnet,  fo  giebt  er  hiermit,  meines  (SrachtenS  mit  fcoKem  fechte,  ba§  9?e* 
quifit  ber  ©chabenjufügung  auf.  £)ft  genug  wirb  ber  contractbrüd)tge  Ar= 
better,  weiter  feinen  Aufenthaltsort  wechfelt,  an  ben  ©chaben,  welchen  er 
feinem  Arbeitgeber  bereiten  fönnte,  gar  nicht  benfen,  unb  noch  weniger  ben* 
felben  abfehäfcen.  (Strafbar  erfa^eint  mir  beShalb  nur  bie  mangelnbe  Achtung 
oor  bem  gegebenen  SBorte,  bie  „Untreue"  im  juriftifdjen  Sinne,  welche  eine 
SBerürffta^ttgung  beS  hervorgerufenen  ©chabenS  nur  als  Moment  ber  ©traf* 
abmeffung  geßattet. 

9cod)  enger,  als  bie  foeben  beforochenen  Anfielen,  faffen  diejenigen  ben 
Begriff  beS  Vergehens,  meiere  einesteils  ©a^abenerja^Unfä^tgfeit  beS  XfyättxS, 
anberntljeilS  öffentliche  ®efährbung  jur  ©trafbarfeit  erforbern. 

die  Erhebung  ber  ©rfafcunf ä^tgfett  beS  SerlefcerS  §u  einem 
£fyatbeftanb3momente,  wirb  fid?  auch  bann  nicht  rechtfertigen  taffen,  wenn 
man,  entgegen  ben  oorentwtcfelten  Anfielen,  baS  Vergehen  als  Vermögens* 
befd)äbigung  qualifteirt.  die  ftraflofe  ,,$erofänbung  einer  fremben  ©aci)e  mit 
ber  mohlbegrünbeten  Ueberjeugung ,  bie  Sieberemtöfung  ju  ber  $ett, 
welcher  bie  ©adje  bem  berechtigten  §u  gewähren  ift,  bemirfen  ju  föunen", 
wirb  hier  faum  als  Analogon  angeführt  werben  bürfen.  3ene  ©tnfchränhmg 
ift  wohl  nur  beSfjalb  oorgefdjlagen  werben,  weit  bie  —  nicht  jutreffenbe  — 
Annahme,  baß  ber  £ontractbrüchtge,  um  jtrafbar  ju  fein,  eine  ©ä)äbigung 
beS  anberen  £heileS  beabfidjtigt  haben  mitffe,  fte  fcheinbar  rechtfertigte,  denn 
auS  bem  Umftanbe,  baß  ber  (Eontractbrüchige  im  ©tanbe  war,  bie  golgen 
feinet  (SontractbrucheS  auszugleichen,  folgt  burchauS  nicht,  baß  er  einer  ciotl= 
restlichen  53elangung  wegen  3d)abenerfa£eS  nicht  hätte  entgehen  wollen,  unb 
noch  weniger,  baß  er  oon  ber  Abfid)t,  feinen  Arbeitgeber  §u  fdjäbigen,  frei 
gewefen  wäre.  Außerbem  fte^t  bie  ©röße  beS  burch  ben  (Eontractbruch  mög= 
lieber  2Beife  entftehenben  ©cf)abenS  in  oiclen  gäHen  ganz  außerhalb  ber  SBe= 
redjnung  beS  Arbeiters  unb  beSf)al6  auch  mit  bem  2Biffen  bcjfelben  in  feinem 
Sufammenhange,  fo  baß,  wenn  nachgewiefen  wirb,  baß  ber  ßontraetbrüchtge 
bie  hinterher  eingetretene,  oon  ihm  nicht  zu  erfcfcenbe  ©djäbigung  beS  anberen 
Ztyiltä  oorauSfah  unb  wollte,  biefer  Umftanb  als  jrrafßeigernber  3umeffungS= 
grunb  anjufehen  ift,  ohne  boct)  ju  einer  5$orauSfe(jung  ber  93efrrafung  über* 
|aupt  ju  werben. 

©ine  ähnliche  53ewanbniß  hat  eS  ntit  üem  föequtfite  ber  öffentlichen 
<Sefährbung.  der  Abgeorbnete  Dr.  2aSfer  formulirte  im  Reichstage 
ben  <5at$ :  „baS  53erlaffen  contraetlich  übernommener  Pflichten  fei  ftrafwürbig, 
wenn  eS  eine  öffentliche  ©efährbung  mit  ftch  bringe",  unb  führte  als  53etfpiele 
fötaler  Pflichten  bie  ber  2öfdt>,  @rnte=  unb  ©aSarbeiter  an,  beren  maffen weife, 
contraetwibrige  Arbeitseinteilung  baS  publicum  erheblich  farbigen  fönne. 
Allein  folche  gälle  öffentlicher  ©efährbung  ftnb,  wie  in  einer  bezüglichen  denf= 
febrift  beS  Sittauer  ®ewerbeüeretnS  oom  ättärz  b.  3.  nachgewiefen 
wirb,  bei  ber  feinen  AuSbilbung  ber  heutigen  Arbeitsteilung  mit  bem  ©toden 
beinahe  jebeS  (SeroerfeS  oerbunben.  $ann  boct)  ein  größerer  üJcaurerfrrife 
Obbact)loftgfeit  trieler  3Jcenfchen,  ein  ©trife  lanbwirthfehaftlicher  Arbeiter,  welcher 
bie  aJcUchjufuhr  einer  ©tabt  abfehneibet,  ©iechtfmm  ober  %ob  üieter  ©äug= 
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linge  oerurfacben!  Dr.  £a3fer  fagt,  ba§  oertragSwibrige  (Strifen  einer  burefy 
prtoatrecbtlicben  Vertrag  verpflichteten  geuerlöfcbmannfchaft  fei  jrrafbar,  nicht 
weit  eine  cimlrecfytftcf)  übernommene  $flid)t  oerlefet,  ber  Unternehmer  be3 
geuerlöfchwefen3  gefd)äbigt  werbe,  fonbern  weil  ba3  öffentliche  ^ntereffe 
gefä^rbet,  ba§  publicum  gefcfjäbigt  werbe.  Gleichwohl  würbe  biefe  Anficht 
5U  entf Rieben  unhaltbaren  (Sonfegucnjen  führen.  Dcimmt  man  3.  33.  an,  baß 
ber  Unternehmer  eineä  geuerlöfcbwefenS  f 0  unoorfiebtig  fei ,  bie  Verträge  mit 
feiner  2ttannfcbaft  fo  abschließen ,  baß  alle  an  bemfelben  £age  abtiefen,  eine 
ton  ber  SJcannfchaft  gemeinfam  geforberte  Lohnerhöhung  verweigert  würbe,  am 
Sage  nach  Ablauf  ber  Verträge  aber  ein  geuer  ausbräche,  beffen  Bewältigung 
ohne  bie,  ihrer  Verpflichtung  lebige  iO?annfc^aft  nicht  gelänge:  fo  würbe  aud) 
hier  bie  Benufcung  be3  (SoatittonSrechteS  fetten  ber  2)tonnfcbaft  ba3  öffent» 
liehe  Sntereffc  in  heuern  Grabe  fchäbigen.  Gleichwohl  würbe  eine  criminelle 
Beflrafung  Oer  aWannjcbaft  ganj  ungerecht  fein,  fetbfi  wenn  bie  (Stabt  in 
golge  jenes  VerhättniffeS  eingeäschert'  worben  wäre.  $enn  bie  Sttitgtieber 
ber  äRamtfdjaft  verlebten  feine  cioitr  echt  liehen  Verpflichtungen, 
unb  bie  Verlegung  ber  allgemeinen  Bürgerpflicht  ijt  in  biefem  gatle  nach 
§.  360  unter  10  be3  föeichSftrafgefefcbucbeS  nur  bann  (traf bar,  wenn  einer 
auSbrücflicben  Aufforberung  ber  ^olijeibehörbe  jur  Jpitfe  feine  gotge  geteiflet 
wirb.  9J?it  föecbt  hebt  be^halb  bie  ^lauener  §anbel§=  unb  Gewerbe= 
fammer  herbor,  baß  ber  Abgeorbnete  Dr.  LaSfer  „ben  Begriff  ber  ®emein= 
gefährlichfeit  oiet  ju  enge  unb  wefenttich  bto§  im  (Sinne  be3  üon  „  f,gemein= 
gefährlichen  Verbrechen  unb  Vergehen""  hanbetnben  Abfa>itt§  27  be3  SReicf)^ 
ftrafgefefcbucbe3  aufgefaßt  habe,  unb  baß  nach  biefer  Auffaffung  ba3  flraf= 
rechtliche  Moment  nicht  in  bem  Bruche  beS  Arbeitsvertrages,  fonbern  in  ber 
baburch  herbeigeführten  ©emetugefahr  im  engeren  «Sinne  läge".  5)ie  Gemein* 
gefährlichfeit  beS  GontractbrucbeS  liegt  vielmehr  in  ber  äerrüttung  ber  atl= 
gemeinen  9cecf)t3orbnung  unb  ber  Gefäfyrbung  von  £reu  unb  Glauben  in 
wichtigen  i'ebenSgebieten.  Auch  bie  Verlegung  be3  civilrecbtlicben  (Sigenthumäs 
oerhältniffeö,  welche  wir  &iebftabl  nennen,  ijt  in  jenem  Sinne,  welcher  nur 
bie  Gefäljrbung  weiter  Greife  burch  bie  einjetne  £r)at  berücf fichtigt,  fein 
gemeingefährliche^  Vergehen.  Gleichwohl  hat  ber  (Staat  mit  vollem  9iedt)te 
harte  Strafen  auf  bie  Verlegung  biefeS  cioilrechttichen  VerhattniffeS  gefegt, 
weil  ehteSthettS  bie  Gelegenheit  jum  25iebftahl  eine  millionenfache  ift,  unb 
anbereutheilS  einreißenbe  Unfid)erheit  ber  (SigenthumSverhättniffe  bie  (Sicherheit 
beS  VerfetyreS  voüjtänbig  untergraben  würbe. 

cc.  £)a3  (StrafantragSrecfjt 
beS  Verlebten,  welches  in  bem  vorttegenben  gälte  anerfannt  werben  muß, 
um  bie  Sirfungen  beS  GefefceS  nicht  theitweife  51t  vereiteln,  ift  in  bem 
BunbeSrathSentwurfe  ber  GewerbenoveÜe  ganj  unberüefftchtigt  getaffen  worben. 
3>ie  %t.  (Sächfifche  Gewerbeordnung  Von  1861  erfannte  baffetbe  auSbrücf* 
lieh  an,  unb  fieberte  bamit  bem  Verlebten  Arbeitgeber  ein  bittet,  um  burch 
Verjüng  beS  (SontractbrucbeS  ben  contraetbrüchigen  Arbeiter  für  bie  3"?unft 
in  ebelfter  Söeife  an  ftch  ju  fetten.  (Sine  in  jebem  gatle  von  AmtSwegen  ju 
erfennenbe  (Strafe  würbe  nicht  allein  ben  Gerichten  unnüfce  9ttühe  machen, 
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fonbem  auch  Jene  Gelegenheit  jur  53cffcrung  be3  gefährbeten  93ertrag§oerhälb 
ntffc§  aufgeben. 

dd.  Anftiftung  unb  33erübung  im  (Somplott 
müffen  felbfioerjlänbltdj  befonberä  berücfficbtigt  werben.  £)ag  ber  ©nrwurf 
ber  ®ewerbenooefle  Oon  1874,  im  Unterfd)iebe  oon  bem  be§  oorhergegangenen 
3ahre§,  nid^t  bloä  bie  Anwenbung  oon  Schreckmitteln,  fonbem  auch  ben  ®e* 
brauch  oon  Socfmitteln  („äuwenbung  ober  äufi^erung  oon  33ortheilen")  bei 
ber  Anftiftung  für  firafbar  erflärt,  tjr  nur  ju  billigen.  3ene  (Sinfcbaltung  i|t 
nad)  ben  Aeußerungen  ber  93unbe§commtffare  IjerOorgerufen  burd)  bie  2Ba^r= 
nehmung,  bafe  Arbeitgeber  ihren  (Soneurrenten  Arbettäfräfte  unter  äufieberung 
oon  SBorthetlen  abbringen.  £)ie§  erfdjeint  namentlich  in  foleben  Branchen  als 
oortheilhaft,  in  melden  ber  Arbeiter,  um  feinen  SJienft  ju  Dementen,  längerer 
©d>ulung  bebarf.  ©o  mürben  mit  TOüt)e  angelernte  Arbeiterinnen  ber  2au= 
ftfcer  5ladt)§fpinnereU53ranrf)e  bureb  SBielefelber  SBerber  $um  (Sontractbruci)  oer= 
leitet;  ebenfo  fua>n  (£hemni$er,  ®brltfcer  unb  Dreäbener  Agenten  au8gebil= 
bete  Metallarbeiter  weg$ulocfen.  @in  Gleiches  berichtete  bie  93re3lauer 
£anbel3fammer  oon  ber  bortigen  glad)3foinnerei ,  melier  burd)  Agenten  ber 
SKaoenäberger  ©pinnerei  im  %ofyxt  1872  ca.  50 — 60  Arbeiter  entfrembet 
unb  Unjufrieben^eit  unb  Unruhe  in  ba3  Arbeiterperfonal  gebracht  mürben. 

©r  würbe  ftd)  meinet  (£rad)ten3  ootlfommen  rechtfertigen  laffen,  wenn 
ein  Arbeitsertrag,  welchen  ein  Arbeitgeber  mit  einem  Arbeiter  abf abliefet,  oon 
bem  er  weiß,  baß  berfelbe  burd)  Abfdjließung  be3  neuen  Vertrages  einen  nod) 
beftet)enben  alten  Vertrag  oerlefct,  für  nichtig  erflärt  würbe.  &  wäre  bie§ 
weiter  nid)t3,  al§  bie  Anwenbung  ber  Siegel  nemo  plus  juris  in  alium 
transferre  potest,  quam  ipse  habet.  3)enn  ber  Arbeiter,  welcher  feine 
Arbeitöfraft  für  eine  befrimmte  3t\t  Werbungen  r)at,  iß  für  btefe  3ci*  eben 
nicht  mehr  §err  über  biefelbe.  Verfügt  er  trofcbem  über  biefelbe,  fo  oeräufjert 
er  einen  £aufcbwcrth,  ben  er  bereite  einem  dritten  eingeräumt  ^atte. 

(£3  ifl  mir  oollfommen  unoerftänblich,  wenn  bie  §anbel3=  unb  Gewerbe^ 
fammer  flauen  bie  Anbrot)ung  einer  ©träfe  für  bie  erfolgreiche  Ab= 
fuenftigmachuna,  eine3  Arbeiters  für  unnötig  ffitt,  „ba  e§  ficb  bei  btefer 
immerhin  geringfügigen  Uebertretung  in  erfter  £ime  um  ein  23ertrag6= 
oerhältniß  äwtfcr/en  jwei  ^perfonen  r)anbele,  beffen  9tefpectirung  feiten 
dritter  faum  in  bem  Sickte  einer  befonberen  fittlidjen  $erpflicr)lung  ftd)  bar= 
ftelle".  £)er  Vorwurf  einer  cjanj  ungleichen  Söemeffung  ber  ©dwlb  fann  btefer 
Anfdjauung  nicht  erfoart  bleiben.  3Benn  ein  Arbeiter  anbere  Arbeiter  3um 
(Sontractbrud)  oerleitet,  um  ber  ganzen  Arbeiterflaf f e  gu  nüfcen, 
fo  fotl  er  beftraft  werben;  wenn  ein  Arbeitgeber  Arbeiter  jum  dontraetbrueb 
oerleitet,  um  ficr)  ju  nüfcen,  fo  fofl  er  ftraffrei  fein!  Sine  habere  Un* 
gleid)l)eit  bürfte  ficb  W  unferer  grage  faum  auffinben  laffen.  2>enn  e3  ift 
flar,  ba§  ber  capitallo|e  Arbeiter  ^au^tfäct)Itc^  nur  burd)  Sdjrttftmttel,  ber 
capitalbeft^enbe  Arbeitgeber  aber  wefentlia]  burd)  l^ocfmittel  Arbeiter  jum 
(Sontractbrudt)e  oerleiten  wirb.  Denn  bie  golbenen  53erge,  welche  bie  agita= 
torifche  S3erebfam!eit  bisweilen  ben  Arbeitern  in  Au3fttr)t  jteHt,  werben  nicht 
oon  ben  Agitatoren  atö  beren  ®abe  oerfprochen,  fonbem  nur  al§  ba3 
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©rgebniß  beS  eigenen  ZerfyaltenS  ber  Arbeiter  in  AuSfidjt  geftellt. 
©oldje  Zerreißungen  tonnen  mithin  nid)t  in  bie  SRubrif  ber  „3uwenbung 
ober  3uftä)eYUl19  0011  Zortfyeilen"  (§.  153  a.)  falten. 

£reffenb  erfdjemt  mir  aber  bie  SBemerfung  ber  s$lauener  Cammer,  caß 
bei  Anerfennung  ber  SBefdjlagnaljmefäfyigfeit  beS  au§  bem  neuen,  oertragS= 
J&rüdjig  eingegangenen  ArbeitSoerfjältniffe  ljerfließenben  £o!jne3  ber  Arbeitgeber 
oor  ber  Aufteilung  eines  Arbeiters  ftdj  beffer  als  bisher  ju  oergennffern  be= 
müfyt  fein  merbe,  ob  er  fidj  mit  beffen  Annahme  ben  Unannefymlicfyfeiten  einer 
£oIjnöerrummerung  auSfefce. 

(5S  bürfte  erroäglid)  fein,  ob  nicr)t  bei  ber  prtnctpieflen  Anerfennung  ber 
©trafbarfeit  beS  (SontraetbrudjeS  aud)  bie  jmifdjen  ben  Sdjretf=  unb  2ofc 
mittein  mitten  inne  liegenbe  Art  ber  Anftiftmtg,  bie  bloße  Ueberrebung,  mit 
(Strafe  ju  bebroljen  fei.  ©S  mürbe  bieS  nur  eine  confequente  Antoenbung  beS 
§.  48  beS  ©trafgefefebud)eS  bebeuten,  bie  in  unferem  gaüc  um  fo  notfjitüen= 
biger  tft,  als  fonft  bie  Anftiftung  oft  genug  jtrafloS  bleiben  mürbe.  AIS  SBeif&iel 
fü^re  id)  ben  im  grüfylinge  beS  laufenben  3a^re§  ftattgefunbenen  ©trife  ber 
Hamburger  SBätfer  an.  An  biefem  Ratten,  ben  3eirungSnad>rtd)ten  jufotge, 
namentltd)  barum  oiele  ©efetten  £l)etl  genommen,  meil  auftretenbe  Agitatoren 
ben  Srctfyum  oerbreitet  Ratten,  bei  ©trifeS  gelte  bie  oierjefyntägtge  $ün= 
bigungSfrijt  nidjt.  §ätte  fdjon  ju  jener  Seit  oer  ßontractbrud)  für  jtrafbar  ge= 
gölten,  fo  märe  ber  große  £ljeil  ber  ßontractbrüdjtgen,  meldte  in  jenem  9ted)tS= 
irrtljum  befangen  maren,  bennod)  megen  mangelnbem  2)oluS  ftraffrei  auS= 
gegangen,  unb  aud)  ben  Urhebern  jener  öerfyängnißootlen  Agitation  f)ätte  niduS 
gefajefyen  fönnen,  meil  fte  weber  3mangS=,  nod)  £ocfmittel  angemenbet  Ratten. 
@S  erfdjetnt  bafyer  münfdjenSmertlj,  baß  Alinea  2  beS  §.  153  a.  bie  gaffung 
erhalte : 

„9tttt  ber  gleiten  ©träfe  mirb  beftraft,  roer  Arbeitgeber  ober  Arbeits 
neunter  ju  ben  unter  Kummer  1  unb  2  gebauten  §anblungen  burd)  Littel 
ber  in  §.  153  bejeidmeten  Art,  burd)  3un?enbung  ober  3uf^erung  oon  SSor= 
teilen,  burd)  abfidjtlidje  Herbeiführung  ober  33eförbernng 
eineS  3rrtl)umä  ober  burdj  anbere  SDHttel  oorfäfclid)  beftimmt, 
ober  ju  beftimmen  oerfucfyt,  infofern  nad)  bem  ©trafgefefcbud)  nidjt  eine  härtere 
Strafe  eintritt". 

ÜDie  ipinjufügung  beS  @rf  orberniff  eS  ber  Zorfäfclidjfeit,  meldjeS  bie 
SöunbeSratljSentioürfe  ebenfo  mie  ber  33efeler'fd)e  AbanberungS=Antrag  Dir.  125 
toermiffen  laffen ,  tft  meines  (£rad)tenS  notfymenbig,  um  bie  culpofe  Verleitung 
junt  (5ontractbrud)e  oon  ber  53eftrqfung  auS^uf  abließen. 

2)ie  befonberc  23erütfftd)tigung  beS  GomplottcS  als  etneS  ftraf= 
fleigernben  3mneffungSgrunbeS  bei  einem  Zergehen,  melajeS,  oon  Zielen  auf 
©runb  gemeinfd)aftlia)er  vZerabrebung  begangen,  befonberS  oerberblidje  golgen 
ausüben  fann,  unterliegt  ioo^I  feinem  S^eifel. 

Senn  Dr.  Sanbgraf  (1.  c.  <5.  42)  bagegen  einhält,  „nia^t  bie  (£oa* 
lition  fei  frrafbar,  nur  bie  bolofe  Zerlegung  beS  felb|tgefd)affenen  ^edite^, 
fol^lia)  fönne  ber  Koalition  aua}  niemals  ftraffajärfenbe  SBirfung  sufommen", 
fo  tft  biefer  8a)luß  roofyl  nicr)t  ganj  begrünbet.    2)enn  ber  gemeinfame,  auf 


Digitized  by  Google 


64  C  »öfter. 

Verabrebung  Mehrerer  beruljenbe  Gontractbrucf)  ift  (ebenfalls  baS  Satyrn 
eines  ftä'rferen  rechtSwibrigen  Sillens,  als  ber  (Sinaelcontraetbruch ,  ba  im 
erfteren  galle  bie  Vermuthung  einet  t> ea bf idjttgten  (Schäbig  ung  befon= 
berS  nalje  liegt,  wäfjrenb  im  (enteren  Säße  nur  eine  9cicl)tberücfftchtigung  fremben 
9tecr)teS  vorzuliegen  brauet. 

Schließlich  bttbet  bie  Anwenbbarfeit  ber  oorbefprod)enen  ^efrtmmunijen 
auf  be»»  (Sontraetbrud) 

ee.  ber  i'er)rlinge 
eine  ber  bringenbften  gorberungen,  welche  bezüglich  ber  (Srgänjung  beS  SBimbeä- 
ratr)SentwurfeS  51t  fteüen  finb.  23ei  ber  fittlidjen  @efar)r,  welche  gerabe  ber 
33rucf)  beS  &hrlingSoertrageS  ju  erzeugen  pflegt,  erfdjeint  bie  3luftradjtlaffun$ 
btefeS  fünftes,  welche  wohl  nur  burd)  bie  befonbere  SBerücfftajttgung  ber 
©roßinbufhie  ju  erflären  tft,  als  ein  Unterlagen  beS  VerftopfenS  ber  Quelle. 

ß.  Der  (Sontraetbrud)  ber  Arbeitgeber 
war  in  bem  Sädjfifchen  ©ewerbegefefce  unb  bem  Entwürfe  ber  (Steuerte 
orbnung  Don  1869  nicht  ermähnt  werben.    Grfl  bie  Entwürfe  ber  bewerbe* 
nooeße  Don   1873  unb  1874  enthielten  bie  in  beiben  gleiajlautenbe  S3e= 
frimmung : 

„Arbeitgeber,  welche  ihre  ©efeHen,  (^efjülfen  ober  gabrifarbeiter  wiber= 
rechtlich,  entlaffen  ober  oon  ber  Arbeit  jurürfweifen,  loerben  u.f.  10.  beftraft/' 

Abgeorbneter  Dr.  SaSfer  t)at  gegen  biefen  ^affuS  Sorte  beS  fdjänften 
Habels  erhoben,  inbem  er  tt)n  für  „einen  jurijtifcben  Unfinn",  eine  „oöfliij 
unburd)badf)te  2)?aterie"  erflärie,  „bie  nur  $um  Schein  ju  Rapier  gebracht 
worben  fei,  um  eine  anfd)einenbe  ^5fetcf>t)ctt  jtoifa^en  bem  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  herbeizuführen.  Der  Vertrag  fei  auf  «Seite  beS  Arbeitgeber^ 
baranf  gerietet,  (Mb  ju  geben,  ber  Arbeiter  tonne  alfo  oon  ifnn  nur  ®elb 
forbern;  weher  bie  Strafwürbigfeit  bafür,  baß  er  bie  Arbeit  jurüefweife  ?" 
Diefe  Auffaffung  erfcbtfpft  inbeß  bie  gegenwärtige  iöebeutung  beS  gewerblichen 
ArbettSüertrageS  um  fo  weniger,  alö  baS  AnwenbungSgebtet  beS  <Stücf(o^ne*3 
in  ben  (bewerben  überroiegenbc  SÖebeutung  gewonnen  hat.  Der  Arbeitgeber 
aber,  welcher  einen  Arbeiter  für  eine  beftimmte  3eit  auf  Stürflolm  engeujirt 
hat,  verpflichtete  ftd)  3unäd)jt  baju,  Arbeitsgelegenheit  %\x  geben,  fo  baß  bie 
oon  Dr.  i'aSfer  auSfd)ließlicb  betonte  Verpflichtung,  ©elb  ju  geben,  ben  3nljalt 
beS  Vertrages  burdjauS  nicht  umfaßt. 

Die  »eitere  SBemerfung,  baß  oon  einem  roiberrecrjtltdjen  Vertragsbrüche 
in  bem  gatle  ntcfjt  bie  $ebe  fein  fonne,  wenn  ein  armer  gabrifant,  ber  ntd)t 
im  Stanbe  fei,  ben  bebungenen  £ohn  51t  jahlen,  unb  beShalb  einen  Arbeiter 
entließe,  oon  biefem  felbft  entfajulbigt  roürbe,  beweifet  baS  gehlen  ber  Siber= 
redjtlichfeit  ebenfo  wenig,  wie  bie  Verleihung,  welche  ein  53ejtol;>lener  einem 
aus  üeoth  $um  Diebftahl  betriebenen  erteilt,  ben  begriff  beS  Diebfiap 
aufhebt. 

3m  Uebrigen  jtüfct  ftd)  bie  SaSfer'fcfje  Volenti!  hauptfächlich  auf  ben 
Umftanb,  baß  in  bem  Entwürfe  fcfjlechthin  oon  „roiberrechtlicher  Gsntlaffung 
ober  Surücfweifung  oon  ber  Arbeit"  bie  SKebe  iß,  ohne  beS  weiteren  ©rforber* 
niffeS  ju  gebenfen,  baß  eine  Verweigerung  beS  i'o^neS  für  bie  noch  nicht  06= 
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gelaufene  ^ertragSzeit  Einzutreten  müffe,  um  bie  §anbtung3wrife  be§  Arbeite 
geberS  atS  oertefcenb  unb  beSfjalb  ftrafbar  erfahrnen  zu  laffen. 

Um  biefem  Langel  abzuhelfen,  fef)tug  ber  Abgeorbnete  Dr.  Singen 6 
OJcr.  139,  II)  oor,  ju  fagen: 

„Arbeitgeber,  welche  tt)re  ....  enttaffen  ober  oon  ber  Arbeit  zurück 
weifen,  infofern  nicht  ooltftäribige  Ablehnung  ftattgefun* 
ben  hat." 

Allein  biefeiS  Amenbement  lägt  groeifel  barüber  beftehen,  ob  ooßftän= 
bige  Ablösung  nur  für  bie  bereits  getestete  Arbeit,  ober  aud)  für  bie  nod) 
rücfftänbige  &e\t  be§  Vertrages  geforbert  »erbe.  9chnmt  man  ©rftere§  an, 
fo  mürben  bie  gerechtfertigten  Anfürüche  be$  Arbeiters  nicr)t  genügenb  berüdf= 
fid)tigt,  nimmt  man  £e§tere3  an,  fo  mürben  fte  möglicher  SBeife  weit  über= 
fcfjritten  merben.  3)iefelben  gehen  nad)  allgemeinen  SWedjtSgrunbfäfcen  auf 
£eifhmg  be§  ooüen  3ntereffe§,  wetd)e§  ber  Arbeiter  an  ber  genauen  @r* 
füllung  be3  Arbeitsertrages  hatte.  Janb  er  nid)t  alSbalb  nad)  ber  »iberrecr)t= 
liehen  Gsntlaffung  Arbeit  bei  einem  anberen  Arbeitgeber,  fo  gebührt  it»m  eine 
Gsntfdjäbigung  für  bie  befdjäftigungSlofe  3u>ifd)enzeit;  fanb  er  Arbeit  nur 
unter  meniger  günfHgen  SBebingungen,  fo  gebührt  ihm  eine  bie  SBerfdjtechterung 
au3gleid)enbe  (Sntfcbäbigung ;  fanb  er  Arbeit  fofort  unb  zu  befferem  £or)ne,  fo 
wirb  er,  weil  er  feinen  (Schaben,  fonbero  $ortc/eil  oon  ber  (Sntlaffung  tyütc, 
aud)  (eine  ©djabtoShattung  beanspruchen  bürfen. 

^DeS^alb  bürfte  e8  ftd)  rechtfertigen,  wenn -jener  <Safc  fo  gefaßt  würbe: 

„Arbeitgeber,  welche  ihre  ohne  oolle  ©ntf djäbigung  wiber= 

redjtlid)  enttaffen  ober  oon  ber  Arbeit  jurüefweifen 

9Jcit  ber  auSbrücflichen  SDfotioinmg,  baß  ber  Arbeitgeber  oon  jeber  <Straf= 
brormng  frei  bleiben  müffe,  wenn  er  ben  Arbeiter  unter  gortjatylung  be$ 
So^neS  oon  ber  Arbeit  prüefweife,  ^atte  bie  §anbetSfammer  in 
33  r  e  ö  l  a  u  folgenbe  wegen  ihrer  te^e  fehr  anfptechenbe  Sormutirung,  welche 
bie  Cualtftcation  beS  Vergehens  bei  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  gletct)= 
zeitig  umfaffen  follte,  oorgefajlagen : 

„Arbeitgeber  unb  Arbeiter,  welche  bie  im  ArbeitScontract  be  = 
bungene  £eiftung  wittfürlid)  oerweigern,  werben  u.  f.  w." 

®egen  biefetbe  ift  aber  zu  erinnern:  ber  ^Begriff  ber  SBitlfür  i(t 
burctjauS  fein  (Srfafc  für  ben  begriff  ber  Oorfä&tid>en  SftechtSwibrigfett.  @in 
Arbeiter  ober  Arbeitgeber,  ber  Oon  ber  Wotc)  bezwungen  feine  -Pflichten  wiffent= 
tief)  oerlefct,  r)anbelt  zwar  rechtSwibrig,  aber  md)t  rotttfürltcr).  SEöenn  btoS  ber 
wißfürlid)e ,  b.  h-  ber  frioote,  buref;  bie  äußeren  Umftänbe  ntctjt  motioirte 
(Eontractbrud)  geftraft  werben  follte,  fo  würben  wofc)t  bie  meinen  (Sontract= 
brudjSfälte  (rraftoS  ausgeben. 

Aber  aud)  ber  ^Begriff  ber  Verweigerung  fann  in  biefem  galle  nid)t 
genügen !  benn  er  ift  einerfettS  zu  eng,  anbererfeitS  \a  weit.  3U  en&  roc^ 
Verweigerung  einepofitioe  ©rftärung  oorauSfefct,  bie,  bei  bem  (£ontract= 
brud)  ber  Arbeiter  wenigftenS,  in  ber  Siegel  zu  Wien  Pflegt,  inbem  ber  Ar= 
beiter  einfad)  oon  ber  Arbeit  wegbleibt;  zu  weit,  weit  eine  zeitweilige 
SBeigerung,  welche  bem  2Bortfmne  nad)  unter  bie  obige  Saffung  fallen  würbe, 
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bod)  betn  ä^erfe  be§  ©efefeeS,  ir>eld)eö  lebiglid)  bic  bletbenbe  einfeitige Auf= 
fyebung  be3  Arbeitsertrages  treffen  foü,  nid)t  entfpridjt 

©egen  bic  ©trafbarfeit  be3  oon  bem  Arbeitgeber  auSgefyenben  (Eontraet= 
brud>e3  f>at  fid)  aud)  Dr.  £anbgraf  (1.  c.  <5.  43  fg.)  auSgefprodjen,  roeil 
ein  93ebürfniß  fyierju  nid)t  oorfyanben  fei.  3)ie  an  berfelben  ©teile  micbcr= 
gegebenen  (Srfafyrungen  (SnglanbS,  roeldjeS  uermöge  ber  ßofrfpieligfeit  ber 
föednäpflege  bie  befifclofen  Staffen  oon  ber  SBenufcung  be3  (SioiloerfaIjTen3 
na^eju  ausliefet,  ertoetfen  jeboct)  in  bem  citirten  ®etoä!jr3manne  3rocifd/ 
„ob  ber  arbeitgeberf  eilige  ©ontractbrud)  auä  rein  praftifdjen  SRotioen  nidfjt  etwa 
bod)  angezeigt  erfdjeine".  3)a  nun  nriberred)tltd)e  Auäfoerrungen  bon  Arbeitern 
jum  3^^rfc  ber  23eftegung  partieller  <2trife8  tljatfäd)lid)  oorgefommen  firtb, 
foldje  aber  lebiglid)  eine  33efämpfung  be3  Unred)te3  burd)  Unred)t  bebeuten,  fo 
ift  bie  Söefeitigung  folcber  sJied)t3oerlefcungen  eine  gorberung  nid)t  blo$  ber 
formalen,  fonbem  ber  tfyatfäd)lid)en  9ted)t3gleid)l)ett,  bie  um  fo  meniger  auf= 
gegeben  werben  barf,  als  ba§  gelten  einer  Strafanbrot/ung  für  ba8  atterbinjjs 
f eltener  oorfommenbe  $erget;en  ber  Arbeitgeber  ein  gemeinfdjäbltdjeS  9Jft{r 
trauen  in  bie  ®ered)tigfeit  ber  gefefegebenben  gactoren  fyeroorrufen  müßte. 

b.  £)ie  geftfefcung  beS  Strafmaßes.  1 

jDie  Äönigt.  ©ädjfifdje  ©eroer beorbnung  Oon  1861  bebrofyte 
ben  (Sontractbrud)  ber  Arbeiter  mit  (Sefängniß  bis  ju  aajt  Sagen  ober  ©eÖ>= 
ftrafe  bis  ju  3  £f)alem. 

£er  ©ntrourf  einer  Sftorbbeutf  d)en  ©eroerbeorbnung  Den 
1869  fjatte  „©elbSufee  bis  ju  10  Sfjalern  ober  ©efängmß  bis  ju  8  Sagen" 
oorgefdjlagen. 

-Der  ©ntrourf  einer  ©eroe r ben o belle  bom  Saljre  1873  fdjlug  „(Mb- 
ftrafe  bt^  ju  150  2ftarf  ober  £aft"  bor,  unb  an  biefem  23orfd)lage  tytelt 
aud)  ber  dntrourf  bon  1874  fejt 

2Bir  erfennen  in  jenen  brei  ©tabien  eine  (Stufenfolge  anfteigenber  ©elb= 
ftrafen,  bie  in  unferem  Salle  nid)t  forooljl  auf  bie  juneljmenbe  (Introerrtjung 
beS  (MbeS,  fonbern  bielmefyr  auf  bie  immer  bringlidjer  roerbenbe  9?ott)rocnbig- 
fett  eneigifdjer  Abt)ülfe  ^urürfjufü^ren  fein  bürfte.  2)a  aber  baS  Sflarunuin 
ber  lefctgebadjten  Sprung  unter  Umjtänben  für  retdje  Arbeitgeber  obet  k- 
fonberS  gemeingefäfyriiajen  (Sontractbrud)  faum  fjinreidjen  würbe,  fo  empfiehlt 
fidj  eine  roettere  AuSbefjnung  beS  Strafmaßes. 

4.  3)ie  ifolirte  (Srlaffung  eines  ben  (Eon traetbrudj  be= 
bro^enben  ©efefceS 

mürbe  inbefe  roofyl  faum  Ijinretdjen,  um  ben  eingetretenen  ÜftißberfyäTtniffen  ju 
fteuern.  ©ine  planmäßige  ©rgänjung  unferer  (Seroerbegefefce  oermag  allem 
ju  Reifen.  2)enn  jene  in  ben  legten  Sauren  ^eroorgetretenen  Uebelftänbe  ftnb 
ba8  (Srgebniß  einer  größeren  An5a^l  oon  roirtr)fd)aftlid)en  33eränberungen  unb 
be^t)alb  toeber  auSfa^ließlict)  auf  bem  SBege  ber  ©efe^gebung,  noa^  in^befon-- 
bere  burd)  ©pecialgefe^e  allein  §u  ^eben.  3nbem  ia^  eine^  ber  §auptmirtel, 
bie  geroerblidjen  ©d)ieb§geria^te  unb  ©inigungSämter ,  oon  melden  in  ben 
Ü$er$mblungen  beö  ©ifenadfjer  (£ongrcffeö  fdjon  mel^rfad)  bie  $Rebe  roar,  über- 
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gehe,  wenbe  ich  mich  3U  jwei  in  weit  h%rem  Grabe  beftrittenen  fünften, 
ber  tfohnbefchlagnahme  unb  ben  Arbeitibüchern. 

a.  2)ie  £ohnbef d)lagnahme 
wollte  ber  Entwurf  jur  Gewerbenooelle  für  bie  Scfjäbenanfprüche  wegen  wiber= 
rechtlichen  23erlaffeni  ober  Verweigernd  ber  Arbeit  gefiatten.  @i  erfcr)cint  an 
fta)  ali  öollfommen  gerechtfertigt,  wenn  eine  in  ben  meiften  Sailen  aui  ©igen= 
nufc  begangene  SKechtioerlefcung  menigfteni  infofern  haftbar  gemacht  wirb, 
baß  ifjr  bie  23enufcung  einer  aui  ganj  anberen  Grünben  eingeführten  9iect)t^= 
woljlthat  entzogen  wirb,  ober,  wie  bie  2ftotioe  bei  ©ntmurfei  fagen,  „baß 
bie  Recbtiwohlthat,  welche  bai  ©efe^  üom  21.  3uni  1869  ben  Arbeitnehmern 
gewährt,  nicht  ju  einer  frioolen  Schäbigung  ber  Arbeitgeber  ausgebeutet  wer= 
ben  barf."  3"  oer  Debatte  bei  Reidjitagei  hat  fcefanntlich  ber  Abgeorbnete 
Dr.  Saifer  gegen  biefe  Auffaffung  energifcf)  protefttrt,  ba  „bie  Sofmbefchlag* 
nähme  nicht  beihalb  aufgehoben  worben  fei,  um  bem  Arbeiter  eine  2S5ot)Itt)at  jujuwen= 
ben,  fonbem  weil  man  erfannt  ha&e,  ei  fei  überhaupt  fein  juriflifcher  unb  fein 
wtrthfajaftticher  begriff,  einen  jufünftigen,  noch  "ich*  oerbienten  l'olm  mit  33e= 
fdjlag  5U  belegen/'  Gleichwohl  finbet  man  in  ben  SReichitagioorlagen  unb 
^erhanblungen  bei  3af>rei  1869  feinen  Anhalt  für  bie  Behauptung, 
bafj  biefe  Anfcbauung  bie  ber  93unbeiregterungen  ober  auch 
nur  bie  ber  Mehrheit  bei  9tetd)itagei  gemefen  fei.  $)te  Sttotioe 
bei  Sohnbefchlagnahmegefefcei  betonen  oielmehr  in  fdjärffter  SBeife  ben  gegenthei* 
ligen©afc:  „£)er  Sorthum,  ein $ermögen3object,  bai  er|tjur  Reife  gelangen 
muß,  um  ald  bereitet  Littel  jur  SBefriebigung  ber  Gläubiger  bienen  ju  fßnnen, 
habe  beihalb  feine  rechtliche  ©riftenj,  würbe  ju  bem  ©djluffe  führen,  baf$  für  ben 
Bürgen,  weil  er  nur  fubfibiär  hafte,  eine  Haftpflicht,  &ur  Seit  gar  nicht  bejtehe." 
(Anlagen  ju  ben  Verebt  bei  W.Z.  ©effton  1869  <5.  73.)  „2)er  abfrracte  ©afe, 
ber  £ohn  fünftiger  Arbeit  müffe  bem  Arbeiter  oerbleiben  unb  bürfe  ihm  nicht  oon 

feinen  Gläubigern  entzogen  werben,  hat  eine  bebenflidje  Tragweite  Ueberau 

im  Raubet,  in  ber  3nbu|rrie  unb  Sanbwtrthfchaft  finbet  fia)  Erwerb  burd)  ju 
oerrtchtenbe  Arbeit.  SJcan  fefct  fich  baher,  fobalb  man  oorläupg  im  ^ntereffe 
ber  zahlreichen  fogenannten  arbeitenben  flaffe  bie  rechtlichen  Grunbfäfce  oer= 
läßt,  ber  Gefahr  aui,  bie  23ebeutung  bei  ©chulbrechti  ju  oerfen  = 
nen  unb  eine  bebenfliche  Öarheit  einjuf  ühren."  (Ibid.  (5.  75.) 
SBei  ber  23erathung  bei  Gefefcei  im  Plenum  bei  Reidjitagei  fpract)  ber  93unbei= 
beboümächtigte ,  jefcige  ^ßräftbent  bei  Reichi=Dber--$anbeligertchti  Dr.  ^ape 
bie  in  ben  wenigen,  feitbem  oerfloffenen  3abren  nur  ju  fet)r  betätigten  Söorte : 
„£>ie  ©remtion  ber  arbeitenben  klaffen  Oon  ber  allgemeinen  Rechtiregel,  welche 
bai  gegenwärtige  ©cfmlb=  unb  ©recutionirecht  beherrfd)t,  führt  auf  eine  ab= 
fajüffige  Balm,  fie  broht  bem  Redete,  melchei  bai  nemlidje  ift  für  Aöe,  bie 
ihm  gebührenbe  allgemeine  Geltung  unb  Anerfennung  ju  fdmiätern,  fie  wirb 
oielleicht  §u  einer  tiefen  ©rf Fütterung  ber  9ied)tiorbnung 
führen"  («erhol.  0.  10.  2M  1869.)  $ie  Annahme,  baß  bai  2ohn= 
befchlagnahmegefe^  ftet)  auf  jene  Anficht  Oon  bem  SBiberftnn  einer  93efd)lag= 
nähme  bei  noch  nicht  oerbienten  £ohnei  ftüfce,  ift  fytxnaü)  burchaui  nicht 
begrünbet.   Dafür,  ba§  biei  auch  bezüglich  ber  nicht  parlamentarifchen  3urii= 

5* 


Digitized  by  Googl 


prubenj  bcr  gatt  fei,  möge  ber  §inwei3  auf  eine  (Schrift  be§  ehemat.  ©d)rift* 
füfyrerä  ber  $unbe3=(Etotlpro$eß=<£ommiffion,  <Stabtgerid)t3rath  ftodj  (,»Ueber 
bie  3uläffigfeit  ber  SBefchlagnahme  oon  &rbeit§=  unb  3)tenpichnen")  fpred)en, 
wofelbft  e3  (©.  6)  ^etßt :  „SlnbererfeitS  wirb  —  unb  bie  3  ip  bie  herr= 
fd)enbe  Meinung  —  geltenb  gemalt,  baß  bie  Soljnforberung  mit  bem 
Vertrage  entfiele  (unb  nur  nod)  nicht  fällig)  ober  bod)  bereite  fomett  in  if>rer 
Söegrünbung  oorhanben  fei,  baß,  wie  eine  etwaige  (Seffion  ober  53erpfänbung, 
fo  auch  eine  93efd)lagnat)me  berfelben  nicht  be€  ©egenpanbeS  entbehre." 

hiermit  fällt  aber  ba3  §auptfäd)tid}fte  ber  £a3fer'fchen  Argumente  gegen 
bie  Slnwenbung  ber  £ohnbefd)lagnahme  in  unferem  ftaUt.  gafl  alle  9?ebner, 
welche  in  ben  8?eid)8tag3oerhanblungen  über  bie  Sofynbefdjlagnafjme  ba3  2öort 
ergriffen,  betonten  aU  eigentlichen  3roecf  be§  ©efefce§  bie  Befreiung  ber  2lr= 
better  oon  einem  ungefunben  (Sonfumtionscrebite,  beabftd)tigten  alfo,  ben  2lr= 
beitem  bamit  eine  2BoI)ftfyat  ju  fdfyaffen.  j£)aß  fie,  abgefehen  oon  biefem 
®  efid)t§punfte ,  theilmeife  auch  oon  ber  2lnftd)t  ausgingen,  bie  93efd)lag= 
nähme  nod)  nid)t  oerbienter  £öf)ne  fei  ein  jurtpifdjer  9?onfen3,  fann  hieran 
nid)t3  änbem. 

(£3  ip  nun  feit  jener  3eit  fdwn  mieberholt  barauf  fyingetoiefen  worben, 
baß  bie  weitgehende  Söefchränfung  ber  Sohnbefdjlagnahme,  wie  fte  ba$  geltenbe 
23unbe3gefefe  auSfpricht,  über  ben  beabsichtigten  3wecf  ^inauöretc^e  unb  bie 
Grebitfä|tgfeit  be$  Arbeiters  untergrabe.  Snbem  baS  ©efe^  bem  leid)t= 
finnigen  Arbeiter  bie  2ttöglid)feit  benimmt,  einen  2Becr)feI  auf  feine  eigene 
3uhmft  im  SSorauS  ju  biScontiren  unb  ben  ©rlö3  in  furjer  Srip  burd)  bie 
©urgel  ju  jagen,  ^inbert  e3  sugleid)  ben  prebfamen  Arbeiter,  ber,  weil 
olme  Kapital,  eben  nur  in  ber  33erpfänbung  feinet  fünftigen  2ohne3  eine 
(Srebitunterlage  JU  bieten  oermag,  an  ber  ausgiebigen  53enu§ung  be<3  (SrebtteS 
5ur  33erbeffeiung  feiner  £age.  SDamit  fid)  ber  UnOorfid)ttge  nicht  fdjneiben 
fönne,  fyat  man  'baS  90?effer  pumpf  gemacht,  welches  ber  Storfiajtige  ju  nii^= 
liehen  Arbeiten  gebrauchte. 

2lu3  biefem  ©runbe  ip  benn  auch  ba§  Söeftreben,  nur  ben  jum  noth= 
bürftigen  Unterhatte  be3  <2>djulbner3  unb  feiner  Sllimentanben  erforberlidjen 
£oIm  oon  ber  $Befd)lagnahme  frei  ju  taffen,  bagegen  außer  bem  bereits  oer= 
bienten  auch  ben  noch  nidjt  fälligen  £ohn  unter  biefer  93efd)ränfung  für  befdjlag* 
nahmefähig  ju  erflären,  in  neuerer  3eit  immer  mehr  geltenb  gemacht  worben. 
2)aß  bie  in  bem  9ieich3gefefce  angenommene  ©renje  oon  400  S^alern  buref) 
innere  ©rtinbe  gerechtfertigt  werbe  unb  nicht  üielmehr  bloS  ber  33equemlichfeit 
wegen  feftgefefct  worben  fei,  ijt  wo^l  fd)wer  ju  bewetfen.  %m  meipen  ju 
empfehlen  märe  otetletcht  ber  3$orfchlag  eines  Üflttgliebe3  ber  betreff enben 
9leich§tag§commiffton,  bie  fefte  ©umme  mit  bem  3Kaßpabe  be3  nothbürftigen 
Unterhaltet  berart  ju  combiniren,  baß  bie  erpere  aU  SReget  gelte,  ber  S3eroeiö 
ber  größeren  ^othburft  aber  bem  Schulbner  geftattet  werbe. 

2ßenn  nun  gegen  bie  3uläfftgfeit  ber  ?ohnbefchlagnahme  wegen  üorfä> 
liehen  unb  wiberrechtlichen  ©ontractbrucheS  eingewenbet  worben  ip,  baß  man 
bie  Maßregel  bann  für  alle  wiberrechtlichen  §anblungen  auäbehnen  mtiffe, 
fo  ip  gegen  biefe  Sonfequenj,  welche  lebiglidj  eine  tluSnahmegefetjgebung 
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fettigt ,  faum  etwas  ju  erinnern.  3)ie  mehrfad)  angeführte  Analogie  ber 
^erfonal^aft  fte^t  bem  nicht  entgegen,  benn  bie  ^erfonalhaft  nimmt  bem  (§>chutb= 
ner  bie  Verfügung  über  feine  ^erjon,  bie  2ohnbefchlagnahme  nur  bie  Verfügung 
über  einen  Xtyil  beS  (Ertrages  feiner  Arbeit,  ntd)t  ü6er  bie  ArbeitSfraft  felbft. 

S)te  Sofmbefcblagnahme  würbe  eine  cimtrechtliche  ipaftbarfeit  ber  Arbeiter 
für  abftchtliche  <s5d)äbigungen  ber  Arbeitgeber  herbeiführen  unb  fo  ben  Dfeij 
oerminbern,  melden  mangelnbe  $erantwortlid)feit  erzeugt. 

b.  2)te  Arbeitsbücher, 
weld>e  in  einzelnen  ©emerb^roeigen  burd)  bie  (Bitte  noch  erhalten  ftnb,  mürben 
eine  wettere  organijche  (Ergänzung  beS  geltenben  (SewerberechteS  bitben. 
AuS  bem  Kleingewerbe,  wie  auS  ber  (Ürofeinbnftrie  fmb  in  ben  legten  fahren 
Dteltaufenbfälttge  bitten  erfdwflen,  welche  Deren  (Einführung,  bejiehenblich 
SBiebereinführung  betrafen,  liefen,  bisher  immer  oergebltd)  ge- 
mejenen  SBünf chen  gegenüber  erfd;eint  e$  als  eine  brtngenbe 
Aufgabe  ber  ©ocialpolttif ,  bie  grage  ber  Arbeitsbücher 
wentgjtenS  näher  ju  erörtern. 

3)ie  Söenufcung  ber  greijügigfeit  unb  *ßa§freth«t  §at  nach  ben  (Sr= 
fahrungen  ber  legten  3ah*c  a«6er  oen  wohltätigen  golgen,  welche  eine  freiere 
(Entfaltung  ber  wirtschaftlichen  ©elbftänbigfett  bei  gereiften  Nationen  erzeugt, 
auch  ben  Uebelftanb  heroorgerufen,  bafj  unter  ihrem  ©dmfce  bie  $erantwort= 
lichfeit  ber  Arbeiter  für  ihre  eigenen  §anblungen  Derminbert  würbe.  3ft  eS 
für  ben  Arbeitgeber  fdwn  fdjmiertg,  Don  einem  miberwiöigen  Arbeiter  etwas 
3u  befommen,  fo  ifl  eS  faß  noch  febwieriger  geworben,  ben  wiberffrebenben 
Arbeiter  felbft  ju  befommen.  Die  frühere  guncrion  ber  Arbeitsbücher,  als  &giri= 
mation  ber  Arbeiter  ben  33ehörben  gegenüber,  welche  feit  bem  Aufhören  beS  "l$af?= 
^wangeS  überflüf jig  geworben  i|t,  hat  bem  3n(titute,  als  einer  oermeintlichen 
£anbt)abe  polizeilicher  (Ehicane,  ben  Wilatd  ber  ÜWifcliebigfeit  aufgeprägt.  Unb 
boa)  tft  baS  anbere  üßebürfnifj,  welchem  bie  Arbeitsbücher  bienen  füllten,  bie 
£egitunirung  beS  Arbeiters  bem  Arbeitgeber  gegenüber,  feitbem  nicht  nur  niebt 
weggefallen,  fonbern  im  ©egentfyeil  nur  noch  Dringlicher  geworben.  8e  ungebun= 
bener  ber  Arbeiter  ^eut^utage  in  ber  iöenufcung  ber  ®ewerbefreiheit,  ber 
greijügigfeit ,  ber  Baufreiheit  iß,  um  fo  bringenber  i|l  baS  93ebürfnij?  nad) 
einem  ÜNittel,  bie  Anwenbung  biefer  Freiheit  wenigftenS  in  ben  äuperften 
Umriffen  ju  conftatiren.  liefern  ä^eefe  foUen  bie  Arbeitsbücher,  bienen, 
inbem  fte  außer  ben  ^erfonalien  beS  Arbeiters  nur  angeben,  bei  welchem 
Arbeitgeber,  in  welcher  (Stellung  unb  wie  lange  berfelbe  gearbeitet  ^a£>e. 
iJeugniffe  über  bie  gäljigfeit,  bie  Seiftungen  unb  Die  Aufführung  beS  Arbeiters 
müßten,  wie  bieS  baS  frühere  %t.  Säcbfifcfje  9ied)t  bejnmmte,  Don  ber  (£in= 
tragung  in  baS  Arbeitsbuch  auSbrücflicb  auSgefchlojfen  fein,  (Sbenfo  wenig 
wäre  eS  nothwenbig,  baft  baS  Arbeitsbuch  währenb  beS  befteljenben  Arbeits^ 
Vertrages  oom  Arbeitgeber  aufbewahrt  würbe.  Nothwenbig  wäre  bagegen  eine 
©efefceSbejttmmung  beS  Qn^alteö,  baß  jeber  Arbeitgeber  bei  ©träfe  nur  foldt)e 
Arbeiter  annehmen  bürfe,  welche  ein  in  Orbnung  befinblicheS  Arbeitsbuch  oor= 
jeigen  fönnen,  ein  Arbeiter  aud)  bei  Strafe  nur  im  93eftfee  eineS  in  £>rbnung 
beftnblichen  Arbeitsbuches  SBefdjäfttgung  annehmen  bürfe.   3d)  führe  ^ter  ben 
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Wortlaut  einer  im  SEärj  b.  3.  Don  bem  ®  ewerbeoerein  ju  3ittau 
an  ben  beutfdjen  Reichstag  eingereihten  Petition  an,  in  weiter  eS  bezüglich 
biefeS  fünfte«  frißt: 

»erlangen  Arbeitsbücher,  feine  ©nttaffungg  f  et)  e  t  n  c ,  weil  bie 
lefcteren  nur  baS  le^te  ArbeitSoerhältniß  betreffen  unb  eine  im  prafttfehen 
£eben  nicht  begrünbete  Sfo^ning  ber  einzelnen  Arbeitsteilungen  beffelben  Ar= 
beiterS  enthalten.  Auch  ber  Arbeiter  fyat,  wenn  er  feine  J^ätigfeit  im  Sinne 
einer  Lebensaufgabe  erfaßt,  einen  93eruf,  ber  ftd)  in  einer  jufanrmen^ängen= 
ben  $ette  bon  ArbeitSoerhältniffen  barftellt.  £)iefe  ftette  fann  Don  ber 
©efetsgebung  nicht  tütttfürltcr)  jert^eilt  werben,  ohne  ben  innerften,  fittlichen 
$ern  beS  VerhältniffeS  anzugreifen.  (Sine  ©efefcgebung,  welche,  bem  drängen 
ber  judjtloferen  (Elemente  beS  ArbetterfianbeS  nachgebend  ben  Sufammen^ang 
jener  Xtyilt  aufgebt,  fdjäbigt  bie  befferen  Elemente  unb  untergräbt  fchließlia) 
bie  3"^nft  beS  ArbeiterftonbeS. 

„2öir  erftreben  nad)  bem  Vorgefagten  bie  Arbeitsbücher  als  ein 
2ttittel,  um  ben  gewerblichen  §filfSarbettern  ihre  eigene  X^ätigfeit  wieber  im 
Sichte  eineS  Berufes  erfdjetnen  ju  laffen,  fte  auS  ber  £)egrabation  ju 
tagelöhnern,  welche  ohne  Anhänglichfeit  an  ihre  Arbeitgeber  unb  ohne 
fürforgliche  3"neigung  ihrer  Arbeitgeber  ihr  &ben  in  eine  (Summe  oereinjelter 
£)ienftletftungen  jerfplittern,  ju  ber  ^ö^eren  Stellung  oon  ©enoffen  beS  ®e* 
werbeS  §u  ergeben. 

„AuS  ÜHenfchen,  beren  frühere  VerufSthätigfeit  in  ein  ferner  ju  bura> 
bringenbeS  £)unfel  gebüßt  tft,  welche  bie  Legitimation  ihrer  St^ätigfcit  bem 
legten  tage  entnehmen,  möchten  wir  Sttenfcben  ^eroorge^en  fejjen,  beren  £eben 
eine  äußerlich  erfennbare  ®efd)id)te  ir)rer  Arbeit  giebt.  2Bie  immer  im  Üeben 
^at  auch  fax  bie  Aufhebung  ber  ÜJJöglidjfeit,  ben  befferen  unb  barum  länger 
in  einem  ArbettSOerhälrntffe  oerbleibenben  Arbeiter  oon  bem  fchled)teren  unb 
barum  häufiger  wedjfelnben  ju  f djeiben ,  bie  lederen  auf  Soften  ber  erfteren 
beoorjugt  unb  fo  ben  ganzen  Arbeiterftanb  fmfen  laffen.  27can  fdjaffc  ben 
Arbeitern  bie  2Röglid)feit,  eine  tüchtige  Vergangenheit  jur  (Geltung  ju  bringen, 
unb  man  wirb  balb  erfennen,  baß  fyexmu  baS  Streben  erweeft  wirb,  eine 
tüchtige  ©egenwart  $u  betätigen!" 

£)ie  Arbeitsbücher  fnnbern  Weber  bie  greijügigfeit,  noch  bie  (£oalitionS= 
freiheit,  fonbern  confiatiren  nur  beren  (Gebrauch  unb  üerhinbem  eine  Verheim= 
lichung  beS  HWißbraucrjeS  berfelben.  £)ie  (Sinführung  ber  Arbeitsbücher  im 
2Bege  ber  Selbfthülfe  muß  aber  an  bem  Uebelftanbe  febeitern,  baß  einjelne 
Arbeitgeber  auS  93equemlicf)feit  ober  sJ?aö}läffigfeit  bie  AuSfteflung  einer  foldjen 
Sef  Reinigung  unterlaffen.  Außerbem  fann  ba,  wo  eine  gef  etliche  Verpflichtung 
ber  Arbeiter  jur  Rührung  eines  Arbeitsbuches  nicht  begeht,  bem  Uebelftanbe 
nicht  oorgebeugt  werben,  baß  ein  Arbeiter  erhaltene  Vefdjetnigungen  biefer 
Art  verheimlicht,  unter  bem  Vorgeben,  er  habe  folche  oon  früheren  Arbeit* 
gebem  nicht  erhalten. 

3ittau,  3uni  1874. 
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(«utndjten 

^Prof.  Dr.  ©.  ©c&moller  in  ©tra&Burg  i/(S. 

3)urcfy  anbertoeite  SBerufSgefcfyäfte  btö  9D?tttc  üttai  auSfdjlie&lidj  in  Sin* 
tyrudj  genommen,  IjaBe  id)  nur  nodj  fo  furje  3*it  Bis  ju  bem  (Sintieferung8= 
termine  ber  ©utacfyten  (1.  3uni)  cor  mit,  ba§  id)  mid)  Befdjränfen  muß, 
meine  ^nftc^ten  in  biefer  wichtigen  grage  nur  furj  unb  a^orifltjcb  au8= 
jufü^ren. 

3»d)  »erbe  meine  ©emerfungen  an  bie  com  23orftanb  be$  SBeretnS  für 
Soctalpolitif  geftetlten  gragen  anfnüpfen,  muß  baBei  aber  »ersten,  auf  bie 
fünfte  nafyer  einjugefym,  Bei  benen  eö  ftdj  um  bie  §erBetfaiaffung  eine3 
größern  t^atfäa)lid)en  unb  ftatifufa>m  Material«  Rubelt.  2lua)  Bitte  id)  Bei 
Der  furj  Befajränften  3eit,  bie  mir  ju  ©eBote  ftejjt,  im  93orau$  um  (Sntfdml= 
bigung,  toenn  bie  SInorbnung  be$  ©toffeS  oiefleia)t  ba  unb  bort  mangelhaft 
ift,  wenn  jta)  2Bteberfyolungen  unb  ä^nlidje  Mängel  einer  aüjurafa^en  Arbeit  • 
einfäleidjen  foflten. 

£te  erße  grage  lautet : 

I.  SBeldjer  Unterfdjieb  Befielt  jtoifdjen  bem  2lrBeit$  = 
oertrag,  toeldjen  ber  31  r bei ter  ber  ®ro  ßinbujlrie  (in  ge  = 
fcfyloffenen  (StaBliffementS),  unb  toeldjen  ber  Der  $au$  = 
tnbuprte  in  ifyren  oerf a^iebenen  Unterteilungen  aB  = 
fdjlteßt,  ferner  bem,  melden  ber  länblidje  iagelöljner,  — 
toeiter  bem,  toeldjen  ber  ©efelle  unD  £e1jrltng,  —  enbltdj 
bem,  loelajen  baö  ©efinbe  eingebt? 

3d)  mottete  bie  ^Beantwortung  biefer  grage  einleiten  burdj  einige  33e= 
merfungen  üBer  bie  roirttyfdjaftlidje  unb  redjtlidje  sJtetur  beä  StrBeitSoertragS 
üBertyaupt. 

2)er  2lrBett3oertrag  ift  ein  Vertrag  jtoifdjen  gnjet  ^erfonen,  tooburdj  bie 
eine  eine  Beßimmte  SlrBettSleiftung  ober  eine  ^tei^e  oon  irBeitSleifhmgen  au&= 
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jufül?ren,  bie  anbete  fyefür  eine  ©egenleiftung  (®elb$afy(ung,  Saarenlieferung  x.) 
$u  übernehmen  oerfprify. 

liegt  nun  »irttyfdfyaftlid)  ein  großer  Untertrieb  barin,  ob  nur  eine 
einjelne  furje  Stiftung  ober  eine  Steide  oon  aufammenr)ängenben  Stiftungen 
übernommen  »irb. 

ÜDer  erftere  Vertrag,  ber  auf  eine  furje  einzelne  Stiftung,  unterfdjeibet 
ficb  nidjt  fe^r  »efentlidj  oon  ben  ©ertragen  über  Lieferung  biefer  ober  jener 
2Baare.  Üaufenbe  unb  aber  taufenbe  oon  folgen  Verträgen  »erben  täglich  unb 
ftünblid?  gefdjloffen,  rotcfeln  fid)  am  felben  Sage  ober  in  furjer  3eit  ab;  ber, 
»eitler  bie  Arbeit  liefert,  t>at  e$  mit  ben  oerfdjiebenften  ^erfonen  gu  tlmn, 
ber  3nfyalt  be$  ©ertraget  ift  ber  afleruerfd)iebenarttgfte.  2)ie  Umgrenzung, 
»eldfye  ba§  ^rioatredjt  bem  freien  Spielraum  be8  (SinjelbeliebenS  gibt,  fann 
fuer  nur  eine  ganj  allgemeine  fein.  3U  ^\c\zx  %xi  oon  ©ertragen  redme  id) 
bie  be$  2lr$te#,  ber  2lboofaten,  bie  oieler  £>anb»erfer,  »eldje  auSfdjliefilidb 
ober  ne6en  anberer  Xt)ätigfeit  einzelne  oorubergeljenbe  £)ienftletftungen  über= 
nehmen. 

SBefentlid)  tyieroon  oerfcfyieben  ift  ber  2lrbeit$oertrag,  beffen  ®runbtage 
ein  bauernbeS,  bte  ganje  $lrbeit$fraft  beS  ©etrefjenben  auSfdjliefjlia)  unb  auf 
längere  £eit  in  5lnftorud)  nefymenbeö  Slrbettöoerfyältniß  ift,  ob  nun  ber  ©ertrag 
formeQ  auf  ein  3al;r  ober  auf  einen  £ag  laute.  §ier  hängt  bie  ganje  Qs^iftenj 
be$  Arbeiters  unb  feiner  gamilie,  wenn  er  »eldje  ^at,  oon  bem  ©ertrage  ab ; 
er  ift  in  allem,  in  feinem  Aufenthaltsort,  ber  SÜBaljl  fetner  2öo^nung,  ber 
(Schule  feiner  tinber,  ber  £äben,  in  benen  er  lauft,  er  ift  in  feiner  ganjen 
Zeiteinteilung,  feinem  fttrdjenbefud),  feinem  Umgang,  »ie  in  feinem  ganzen 
©erbienft  oon  biefern  ©ertrag  abhängig;  ja  feine  @e»ol;n^eiten,  feine  2ln= 
fdjauungen,  feine  gange  £eben$baltung  beftimmen  fufc  umoiUfurlidfy  naa?  ber 
Sltmofbbäre,  in  bie  ifyn  ber  SlrbeitSoertrag  oerfefet. 

(Sin  fola>er  ©ertrag  ift  oon  bem  oorher  befproa?enen  total  oerfdueben ; 
benn  bort  tyanbelt  e$  fkjj  ja,  um  ein  ©eifptel  gu  gebrauten,  nur  barum,  ob 
ein  grifeur,  ber  in  feinem  @efd)äft  heute  fd»n  für  5  £(jaler  SBaaren  oerfauft 
unb  10  Herren  bie  $>aare  gef  dritten  l;at,  einen  elften  fä>ere  unb  bamit  »ei= 
tere  21'2  ©rofdjen  einnehme.  £>ier  ^anbelt  e«  fid?  um  einen  ©ertrag,  ber 
bie  Sriftenj  für  bie  näd)fte  2Bod)e,  ba$  näd$e  3ahr  fid^ert. 

Gebe8  bauernbe  ArbettSoerhältnig  fefct  eine  gerotffe  Unterorbnung  be$ 
Arbeiters  unter  bie  ©efehle,  gum  minbeften  unter  bie  tedjnifcben  2ln»eifungen 
be§  Unternehmer«,  be«  gamilienoaterS  :c.  opraufi.  (53  ift  ein  &ienfroerfyilt= 
mfj,  nxi^renb  ber  ©ertrag  über  eine  einzelne  Ar6eit$leiftung  baß  nid)t  ift. 
Unb  man  fann  bie  grage  aufrcerfen,  ob  nidit  ein  SBiberfyrud)  g»i[d)en  bem 
©egriff  beö  freien  ©ertraget  unb  be§  reinen  2)ienftoerhältniffe$  an  ftdj  fei. 
Wun  ift  jebenfaöS  baß  richtig,  ba§  5lrbeit§oerträge  al$  auöfd^lieglicbe  ©runblage 
bauember  ^lrbeitöberl;ättniffe  ein  ifrobutt  ber  neuern  (£nt»trflung  finb.  2)em 
römifd^en  ^rioatredjt  fd^»ebte  bei  bem  ©ertrage  do,  ut  facies  nur  eine  ein- 
zelne, ifolirte  ^eiftung  oor.  S)ie  bauevnben  5lrbeitÖoerl;ältniffe  »aren  bi§  oor 
50  unb  100  Sauren  gugleid)  red>tlid)  fanftionirte  ^>errfa^aftöoert^iltnifte ;  fte 
»aren  bebingt  burd?  tiefgreifenbe  3tanbeö=  unb  fociale  Unterfdnebe ;  fte  fanben 
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ihren  SttechtSauSbrucf  in  ber  ©flaoerei,  in  ber  Klientel ,  im  Serhättniß  be« 
greigelaffenen ,  foäter  in  bcr  &ibeigenfd)aft,  im  bäuerlichen  Dienfowang  unb 
Dienftrecht,  im  3unftred)t,  in  ben  ®ewerbereglement«,  in  ben  ©ejinbeorbnun= 
gen.  Kin^elne«  mar  innerhalb  biefer  Serhältniffe  xoofy  bura)  freien  Vertrag 
geregelt;  bie  ^auptpunfte  be«  Serhältniffe«  aber  waren  burcb,  ©ewolmheu 
unb  ©efefc  feft  beftimmt.  Die  Senbenj  ber  recbtficnen  Seßimmungen  ging 
bafyin,  bie  Slrbeitenben  in  Unterorbnung.  (Se^orfam,  SSefdjeibenheit  unb  3ucbt 
ju  erhalten,  bagegen  —  wenigften«  war  bie«  feit  ben  legten  Safyrljunberten 
ber  gatl  —  fie  aua)  bor  SWißhanblung  unb  $u«beutung  &u  fd)W|en. 

ß«  nxiren  burc^au«  »atriardxtltfche  Serhältniffe  mit  b  en  Sortheilen,  aber 
aua)  mit  allen  DJacfytfyeilen  fötaler. 

Die  neuere  @efe$gebung  fyat,  oon  großartigen,  reformatorija^en  2en= 
benjen  geleitet,  biefe  $errfchaft«oerhältmf[e  befeitigen  »ollen,  fo  weit  fie  im 
pofitioen  Ütaht  begrünbet  waren.  <B\t  fudjte  an  ©teile  oon  $Red)tÖinftituten 
bie  Serträge  ber  dinjelnen  gu  fefcen,  fte  wollte  bamit  bie  $Rea)t«gleichheit  Be= 
grünben,  währenb  fte  atlerbing«  bie  alten  focialen  Unterfchiebe,  bie  Sitbung«= 
unb  ^ftfeoafdnebenheit ,  bie  fyerfömmliaVn  Birten  be«  @efdjäft«6etrieb«  ntcbt 
anberte,  ju  einem  großen  X^eil  auch  nidt)t  hätte  änbern  fönnen.  Die  $ftecht«= 
inftttute,  bie  fie  beseitigte,  nxiren  oeraltet,  oott  5Rißftänbe,  mit  unwürbiger 
53ebrücfung  ber  untern  Staffen  oerfnüpft,  aber  fie  waren  feit  Safyrfyunberten 
mit  ben  focialen  (Gewohnheiten  unb  tedmifchen  Vorgängen  be«  materiellen 
Gebens  oerwadtfen.  SDte  neuen,  nunmehr  nothwenbigen  Serträge  ao3u{d)ließen, 
bagu  fehlte  ben  betreff enben  Arbeitern  faft  burcfjweg  bie  entfprechenbe  Stiftung 
unb  Kinftcht.  Die  golge  mar,  baß  bie  faftifcfyen  Serhältniffe  oielfad)  gan$  bie 
alten  blieben,  trofc  ber  neuen  ©efefcgebung,  ober  baß  man  in  gorm  oon  lo= 
falen  unb  prooinjiellen  Dienftbotenorbnungen,  in  gorm  oon  ©ewerbeorbnungen 
(ia)  meine  bamit  bie  ältern  ®ewerbegefefee  oor  1848)  einen  legiälatorifdjen 
^(itteljuftanb  ju  jcbaffen  fudjte,  ber  ^alb  patriardxtlifd),  fyalb  auf  bem  Soben 
be«  freien,  wiafürlidjen  Sertrage«  flehen  foHte,  ein  Krperiment,  ba«  am  leia> 
teften  ba  gelingen  fonnte,  wo  man  e«,  wie  beim  Dienftboten,  beim  &hrltng 
unb  ©efetlen,  mit  unerwachfenen  beuten  gu  tfmn  hatte,  ober  wo  bie  Silbung 
ber  örwadtfenen  bie  patriardxtlifaV  Leitung  noch,  unentbehrlich  machte,  toie 
bei  bem  Slaglöfmer  unb  Onftmann  ber  großen  ®üter  im  Offen.  Später  aber 
ging  man  weiter;  audj  ber  &hrling«=,  ber  @efeflen=,  ber  Dienftboten=,  ber 
23ergarbeiter=Sertrag  würbe  ganj  ober  faft  ganj  ber  SBillfür  ber  Kontrahenten 
überlaffen. 

K«  fragt  ftch,  wa«  fytUi  h^auögefommen  ift;  e«  fragt  fid),  od  c« 
richtig  war,  fo  oiel  ber  SBillfür  bcr  Kontrahenten  ju  überlaffen,  ob  bie  Sor= 
Bebingungen  für  ben  Stbfdjluß  gegenfeitig  freier  Serträge  oorhanbcn  waren. 

^luf  bem  n)irthfdKiftlid)en  (Gebiete,  wo  jeber  einzelne  Sertrag  wieber  noth- 
wenbig  oom  anbern  abweidet,  fann  fo  wenig  oon  einer  übereinftimmenben 
gorin  be$  Sertrag«,  al«  oon  bem  Sebürfntffe  bie  Üiebe  fein,  an  Steüe  ber 
Sertrag«beftimmungen  gefe^licbe  -Wonnen  ju  fe^en.  Ueberftüffig  ift  lefctcre« 
überbie«  ba,  wo  ficb,  jwei  Kontrahenten  oon  gleicher  Silbung  unb  gleidjem 
^nfehen  gegenüberftehen,  wo  jeber  feinen  9tobt$anwalt  fragt,  el)e  er  bie 
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fttaufeln  etneö  Vertrag«  genehmigt,  ®anj  anber«  aber  liegen  bie  ©erhält= 
niffe  in  ber  ©egenwart  meift  bei  bem  gewöhnlichen  2lrbeit«oertrag.  §unberte 
unb£aufenbe  fliegen  ftet«  wieber  benfelben  ©ertrag  ab,  ber,  abgefe^en  com 
£o$n  unb  fettenen  Webenoerabrebungen,  übereinjtimmenb  lautet.  (Sin  fchrifc 
licher  ©ertrag  ift  überhaupt  äußerjt  fetten;  man  Ijat  baju  nicht  ,3eit;  bie 
arbeitenben  Staffen  haben  oielfach  gar  feinen  begriff  baoon,  baß  ba«  nöthig 
ober  a,ar,  baß  ba«  möglich  fei.  <Bk  nehmen  an,  mit  bem  (Stntritt  in  bie« 
ober  jene«  2)ienffrerhältntß  feien  gewiffe  Ijerfömmliäje  Säfce ,  oon  benen  fie 
fo  ungefähr  com  ^örenfagen  wiffen,  regten«.  Die  tofaten  (Gewohnheiten  unb 
Xrabitionen  be^errf^en  ben  Arbeitsertrag.  (5«  fragt  ftch  nur,  wer  auf  biefe 
einen  ©nfluß  gewinnt.  Unb  e«  fann  nach  meiner  Ueberjeugung  feinem 
3n?eifel  unterliegen,  baß  ba«  Sntereffe  ber  Unternehmer,  ber  §errf haften,  weit 
e«  ba«  mächtigere,  weitfichtigere,  gebilbetere  war,  in  ber  §auptfadje  bi«  oor 
nicht  afljulanger  £e\t  ben  überroiegenben  (Sinfluß  geübt  ^t. 

SDiefer  Einfluß  war  nun  ba,  wo  überwiegenb  intelligente  unb  humane 
Seute  an  ber  ©pifee  ber  Unternehmungen  ftonben,  nicht  ungünftig.  Aber  ba« 
waren  bocb  mehr  nur  bie  Ausnahmen.  Unb  ber  (£onfurren$fampf  nöthigte 
auch  humane  Naturen,  in  ber  Wahrnehmung  ihre«  ©ortheil«  fo  weit  ju 
gehen,  al«  möglich-  $>ie  3)urchfchnitt«anfchauungen  Hebten  ohnebie«  an  ber 
Vergangenheit,  an  ben  ^Mißbrauchen  ber  alten  $errfchaft«oerhältniffe,  ben 
alten  s}3rioitegien.  Unb  fo  war  ber  (Sinfluß  im  £urd)fchnitt  fein  günßiger, 
ohne  baß  bie,  welche  ihn  übten,  (ich  beffen  bewußt  waren.  Sftebr  unb  mehr 
mußten  bie  Arbeiter  fich  Söebingungen  gefallen  laffen,  bie  tyutt  al«  TOß* 
bräucbe  allgemein  gelten ;  ich  erinnere  an  ba«  Srucfföftem,  an  bie  übermäßig 
lange  Arbeitszeit,  an  bie  ungefunben  Sftäume,  an  bie  ©ebingungen,  bie  fid) 
ber  fleine  Otteifter  ber  $>au«inbuftrie  oom  gaftor  gefallen  ließ  unb  gefallen 
laffen  mußte;  ba«  finb  lauter  ©erhältniffe,  bie  fich  nicht  hätten  entwicfetn 
fönnen,  wenn  ber  Arbeiter  nicht  ber  fct}wächere  Zfyxl  gewefen  wäre,  wenn  er 
beim  (Singehen  eine«  ©ertrag«  feine  Tragweite  überfein  hätte.  £>ie  gabrif= 
orbnungen  waren  unb  finb  theilweife  heute  noch  ber  lebenbige  Au«brucf  eine« 
egoiftifchen  £>errfchaft«oerhältmffe«,  eine«  einfeitig  oftroöirten  ©ertrag«,  unb 
beßhalb  emfcfinbet  ber  Arbeiter  bie  gabriforbnung  nur  al«  ein  ,3wang«gefefc, 
bem  er  fich  innerlich  nicht  oerbunben  fühlt,  weit  er  ihm  nicht  3ugeftimmt. 
Umgefehrt  freilich  liegt  bie  Sache  beim  fleinen  9Jceifter  unb  feinen  ©ehülfen, 
bie  in  jugenbtichem  Uebermuth  jeben  Sag  $um  üßanbern  bereit  finb,  jeben 
£ag  wieber  eine  gleiche  Stelle  finben.  ÜDa  ift  befonber«  in  jfcittn  oon  Ar= 
beitermangel  ber  Lehrling  unb  ©efefle  ber  mächtigere,  ein  gefefclich  re= 
gulirte«  ©ertrag«oerhättniß,  wie  früher,  gibt  e«  nicht  mehr.  §ier  wirb  nun 
Oer  äReifter,  ber  ohnebie«  ^äuftg  bem  ©efetten  unb  Lehrling  weber  an  ©it= 
bung,  noch  an  wirthf  ertlichen  Üttittetn  überlegen  ift,  mißhanbett,  wie  bort  ber 
Arbeiter,  bie  Arbeiterin,  ba«  2)ien(rmäbchen  unb  ba«  gabriffinb. 

2)arau«  folgt,  baß  ber  freie  gewillfürte  ©ertrag  nicfyt  überall  heute  auo^ 
reicht,  baß  bie  ©orbebingungen  für  ihn  theilweife  noch  nicht  oorhanben  waren, 
baß  wir  theilweife  wieber  9ftedjt«injtitute  brauchen,  wo  wir  bi«her  ©erträge 
hatten.    Aber  wir  werben  babei  nicht  oergeffen  bürfen,  baß,  wo  wir  ben 
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freien  Vertrag  ausließen,  ba$  nur  im  Sinne  etneS  (Erziehungsmittels  fein 
barf,  bag  ber  freie  Vertrag  als  ©runblage  unferer  gefammten  2lrBettöoer^ätt= 
niffe,  um>oüf  ommen,  tme  er  noch  fyeute  fein  mag,  boch  einen  ganj  aujjerorbent= 
lidjen  gortfajritt  gegenüber  ber  Vergangenheit  bilbet. 

£>er  freie  Vertrag  als  ©runblage  eines  bauernben  ArbeitSberhältniffeS 
entfyricht  allein  unfern  feurigen  polirifdjen  unb  fociaten  3«Pänben.  9cur  mit 
freier  Ueberlegung  fofl  ber  freie  üttann  in  ein  ÜDienfrüer^ältniß  treten,  er  fott 
»iffen,  roeld^e  Pflichten  er  übernimmt;  er  foü  bie  2Nögtid}feit  reiben,  jeber 
ÜRifchanblung  ftch  burdj  (Snbigung  beS  SDiertfteö  ju  entjie^en.  £)ienfroerhältni6 
unb  freier  Vertrag  fmb  (ein  not^roenbiger  SB'tberfyruch 1).  Aucb  ber  GEommtS, 
ber  Veamte  einer  ©efeflfajaft ,  ber  SBeamte  ber  ©emeinbe  unb  beS  ©taateS 
fleht  in  einem  ^enfroerhältnift ,  baS  ©er)orfam  in  SBejug  auf  getoiffe  $anb= 
ümgen  bebingt.  (Sbenfo  roenig  fa)ließt  baS  reine  VertragSoerhältniß  eine  tief= 
ftrtlidie  Vejietmng  ^roifa)en  beiben  Kontrahenten  auS.  (§S  {fließt  nur  bie 
ftttücfjen  Vereisungen  eines  reinen  £errfchaftS=  unb  AbhängigfeitSoerhältniffeS 
auS.  @S  »erlangt  bie  fittttcr)en  Vejier)ungen  unb  2Bea)fetnjirfungen  einer 
anbern  (Mturepodje ,  bie  aflerbingS  geroiffe  fachliche  VorauSfefcungen  haben. 
$)er  Unternehmer  muß  im  Arbeiter,  bie  §errfa)aft  im  SHenftboten  ben  freien, 
gleichberechtigten  Staatsbürger  refyeftiren.  (SS  i(t  roünfchenSroerth ,  baß  ber, 
welker  ju  gehorchen  ^at ,  nicht  ganj  r*rmögenSloS,  nicht  or/ne  AuSficht  fei, 
irgenbroo  anberS  unternommen,  ifcer  Arbeiter  muß  felbftberoufjt  an  ber 
geftjteüung  beS  Vertragt  teilnehmen  m\>  barum  baS  Verbrochene  als  eine 
ty'liajt  füllen,  bie  erfüllt  »erben  muß.  tur$,  ber  Arbeitsertrag  als  ©runb= 
läge  bauember  2)ien|frerhältniffe  fefct  eine  ^ö^erc  fittliche  unb  intelleftueüe 
Vilbung  unb  eine  beffere  »irthfcbaftlicbe  Jage  ber  arbeitenben  Älaffen  oorauS, 
als  fie  jefct  »orhanben  ift.  Unternehmer  unb  Arbeiter  müffen  auf  ben  <stanb= 
»unft  fommen,  jeben  Arbeitsvertrag  ju  behanbeln,  roie  heute  &roei  reelle  $auf= 
leute  ihre  £anbelSoerträge  behanbeln *). 


*)  SBcnn  Vöbmert,  Arbett«oer^ältniffe  ber  ©d)toei^  IL,  387  f.,  feine  (Erörterungen 
über  ben  Arbeitsvertrag  burd?ge§enb8  mit  militärifd>en  «eifoielen  ber  2>iSctptin,  ber 
Unterorbnung,  ber  ftahnentreue  2c  iüuftrtrt,  fo  hat  er  ftdj  roohl  faum  erinnert,  bafj 
eben  mit  biefen  parallelen  unb  Veiftrieten  2out8  Vtanc  für  bie  fociatiftifrf^  ©taat&« 
leitnng  aller  3nbuftrie  fcläbtrt.  SGBenn  baS  Sftilttärroefeu  unb  bie  Snbufirte  nrirtliä? 
in  tyrer  Organiiation  fo  ibentifdj  roärcn,  fo  hätte  aud)  vooty  SoitS  Vlanc  e§er  SRedrt 
als  Vitymert.  ftatürlid?  bintt  ber  ganje  Vergleich  unb  beSmegeu  fmb  bie  ©älüffe 
Slanc'ö  fatfdje.  Aber  audj  Vohmert'S  parallele  tann  id^  be«$atb  ntAt  richtig  finten. 
Sei  ben  Debatten  über  bie  (Sewerbefrethett  märe  jeber  fd)ßn  angelaufen,  ber  ftott 
»on  ber  ^armonte  ber  3utercffcn  ton  militärifÄer  3)i«ci^tin  qefproajen  hätte. 
Unfcre  3Jftlitärorganifation  beruht  niä^t  auf  freien  Serträgen,  fennt  leine  5«i&ügi8a 
teit  ic.  Unfere  3nbuftrie  hat  anbere  SebenSformen,  anbere  3roecfe,  anbere  mora- 
üfc^e  Littel  al«  unfer  aWilttärroefen.  — 

*)  (Gegenüber  ben  anbauernben  2)enunttationen  unb  33erläumbungen,  bie  öon 
ßcroiffer  «Seite  gegen  ben  ÄatheberfoctaltSmuS  fortroä^renb  roteberholt  »erben,  ift  e8 
am  ^tatje,  ftet«  natfcbrüctlicb  baran  ju  erinnern,  baß  mir  alle,  fomcl  mir  befannt, 
ber  Ueberjeugung  Tmb,  bafe  at«  regelmäßige  unb  t>or^errfd)eni>e  gorm  bcö  »olfß* 
tt)irt^fd?afttidjen  l'ebenö  bie  ^Jritoatunternebmung  mit  Unterne^mergeroinn  unb  2olm- 
fpftem  für  bie  näa^ften  3ahrjehnte  unb  Sahrhunberte  für  bie  &üt,  bie  überhaupt 
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Aber  wir  »erben  bac)tn  fommen  unb  jmar  um  fo  fdmeüer,  je  flarer 
man  t>on  beiben  ©citen  baS  uorftefyenb  Ausgeführte  erfennt,  je  met)r  ber  Arbeiter 
in  ber  gorm  r?on  Arbeiten  unb  ©ewerfSfcereinSauSfdniifen  an  bem  SertragSabfdjluB 
mitBejiimmenb  teilnimmt,  je  mel)r  burd)  folcfye  Unterljanblungen  unb  burd}  anbere 
gaftoren  feine  gefd)äfttict)e  33ilbung  gehoben  wirb,  je  met)r  er  burd)  einigen  53e= 
fifc  gebeert  ift,  ber  it)n  überlebt,  Arbeit  um  jeben  H$reiS  annehmen  ju  müfjen. 
£>a  enbtict),  wo  ber  Arbeiterfrau*)  nod)  ju  rot)  unb  ungebiloet  ift,  wirb  junaAft 
aud)  nod)  biefeS  £atriard)alifdje  Sertjältnifj  wenigftenS  t)alb  unb  r)alb  $u  con= 
feroiren  fein,  wenn  nict)t  oodfianbige  Auflösung  unb  Anarchie  eintreten  fofl. 
S)a  wirb  bie  ©ejefcgebung  aud)  größere  Aufgaben  t)aben.  Unb  Aer)nltcr)eS 
wirb  ber  Satt  fein  in  53ejug  auf  feinber,  junge  £eute,  grauen,  benen  bie 
2Bat)met)mung  it)rer  Sntereffen,  ifyrer  eignen  fittlidjen  unb  wirtfyfd)aftlidjen 
3u(unft  weniger  gujutrauen  ift,  bie  ttjeilweife  nod)  ber  teitenben  unb  jücr)tigen= 
ben  (Srjiefyung,  wie  beS  ©d&ufceS  gegen  Ueberüortt)eilung  unb  Ausbeutung 
bebürfen. 

S)amit  fomme  id)  nun  jum  Unterfdueb  ber  pmfcfjen  ben  in  ber  grage  1) 
genannten  Arbeitsverträgen  liegt,  unb  ber  ein  fefr  wichtiger  unb  tiefgreifender 
iß,  wie  fa>n  auS  ben  bisherigen  einteitenben  53emerfungen  Ijertwrgetyt,  bie  icb 


ist  eine  praftift^c  (Erörterung  gejogen  werben  fann,  ftd)  ermatten  muß.  SBir  ber* 
roerfen  jebe  ftaatlid)e  9tegultrung  ber  l'ö§ne,  rote  bie  unflarc  gorberung  beS  foge* 
nannten  »ollen  Arbeitsvertrags  an  ©teile  beS  2o§nS.  SBir  wünfdjen  nur  einen 
wirtlid)  freien  ArbettSoertrag,  b.  t).  einen  Arbeitsvertrag,  ber  einerfett«  burd)  eine 
umfaffenbc  Reform  ber  gabrttgefefcgebung,  anbererfett«  burd)  eine  gan$  anbere  (§rjte$* 
ung  ber  untern  Staffen,  burd)  eine  ©rganifation  berfetben  in  gorm  bon  Arbeiter- 
vereinen :c,  burd)  eine  2#eitnabme  btefer  an  ber  geftfietlung  ber  Serträge  einen 
3nt)alt  betomme,  mit  meld)em  ber  geiflige,  moralifd)e  unb  wirt$fd)aftlid)e  gortfd)ritt 
ber  untern  klaffen  berträgüd)  ift,  burd)'meld)en  berfelbe  beförbert  wirb.  }Jrobuctit>« 
genoffenfd)aften  betrauten  wir  als  möglid)  nur  für  eine  Keine  (Sitte  beS  Arbeiter« 
flanbcS.  X&eilna&me  am  Unterne^mergewinn  galten  mir  überall  für  wünfcbenS« 
wertb,  roo  bie  X&a'ttgfett  beS  Arbeiters  (Sinflufj  auf  ben  ©eroinn  t)at.  Tantiemen, 
befonberS  ©beualtantiemen,  ©ratificationen  je  nod)  ber  Gattung  unb  bem  gleiß  jc. 
werben  in  immer  weitem  Äretfen  ©ingang  finben.  gür  bie  SDie^atyl  ber  Arbeiter, 
befonberS  ber  nid)t  gelernten  §anbarbeitcr  aber  wirb  baS  reine  Üo^nfoftem  nod)  für 
lange,  lange  3eit  baS  einzig  Normale  fein,  freilid)  ein  it!ot)nfüftem,  bem  burd)  ganj 
anbere  ftttlid)e  s21nfd>auungen  über  ben  3ntyalt  be«  ArbeitSbcrtracjeS,  burd)  ein  gut 
organiftrteS  #ülfSfaffenwefen,  burd)  eine  gefunbe  SeretnSorganifatton  be«  ^tbetterS, 
burd)  einen  tletnen  Jöeftjs  in  ber  ©barfaffe,  roo  möglid)  burd)  eignen  ^auS*  unb 
©artenbeftfe  jc.  feine  $>ärte  genommen  ift.  2)er  Äampf  für  biefe  3Ule  roirb  ein 
nod?  fo  fyarter  fein,  bafe  jebe  2)?e^rforberung  in  meinen  'iugen  für  ben  gegenwärtigen 
Moment  tpridit  unb  un^rattifd)  ift;  anbererfeitS  ift  ber  93orrourf,  ben  unfere 
©egner  unS  ftetS  macben,  mir  müßten  niajtS  9JeueS  oorjuifcblagen,  mir  reidjten  bem 
Arbeiterftanb  nur  ©tein  ßatt  53rob,  nur  trafen  ftatt  tlarer  3iele,  iJdjerltcb,  roenn 
bie  ©etreffenben  in  bemfelben  ^em  bie  gorberung  ftaatltdjer  3lnerfennung  ber  ©e* 
mertoereine,  einer  ^eformgefe^gebung  über  gabrifroefen,  gabrifinfpectoren,  gabrif- 
orbnungen,  grauen*  unb  Äinberarbeit,  Jpülfetaffcnroefen,  (Sinigungdämter  jc.  für 
einen  unerhörten  Singriff  in  bie  ooltSwtrtbfdjaftliaje  grei^eit  unb  bie  Slttfidit,  baß 
fold)c  Sieformen  fd)roerltd)  aus  ber  Snttiatioe  ber  liberalen  ©ourgeoisparteien,  fon- 
aus  ber  3nitiatitoe  bes  Äönig*  unb  53eamtent^um8  Verborgenen  werben,  für  eine 
fd)redlid?e  Äefeerei  erttären. 
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als  allgemeine  unb  typotifcfc  23egrünbung  metner  Slnfichten  oorauSfchicfen 
mußte.   3<h  beginne 

a.  mit  bem  2er)rli ngäoertrag. 

Derfelbe  i|r  ein  Vertrag,  nicht  awifd>en  Arbeiter  unb  Unternehmer,  fon^ 
bem  jwifdjen  bem  Spater  ober  93ormunb  eine«  jungen  2ftenfcf)en  unb  einem 
©efcbäftSmann ;  er  ift  nid)t  blo$  ein  2lrbeit«=,  fonbern  zugleich  ein  Unterrichte 
oertrag,  ^äupg  jugleict)  ein  Vertrag  über  foft  unb  VogtS  für  ben  jungen 
9J?enfcben.  .Seine  Dauer  ijt  ftetS  eine  beträchtliche ,  meift  jmei  ober  mehrere 
3at)re  umfaßenb.  3n  ben  Greifen  ber  eigentlichen  Arbeiter  aller  llrtift  man  immer 
noch  geneigt,  biefem  Vertrag  ben  t)erfömmltcr)en  3nt)alt  ju  geben,  ben  er 
früher  regelmäßig  hatte,  obwohl  bie  beutfdje  ©ewerbeorbnung  nur  einige  gan$ 
nichtöfagenbe  35eftimmungen  über  ihn  beibehalten  hat,  unb  bie  mobernen  @e= 
fä)äft8oerhältniffe  einen  £ehroertrag  im  alten  Sinne  fo  oielfad)  erfebweren  1). 
@3  roirb  fyutt  oft  fe^r  unficr/er  fein,  ob  überhaupt  ein  &hrling8oertrag  ober 
ein  Vertrag  über  finberarbeit  auf  beliebige  £dt  oorliegt,  weil  man  weber 
fchriftlich  contrahirt,  noch  münblich  ©enauereS  feftfefct,  fonbern  bie  Altern  eben 
bie  Hungen  refp.  Habchen  irgenbroo  unterbringen  unb  fie  brängen,  möglicbft 
balb  felbft  etwas  ju  oerbienen. 

Die  flogen,  welche  Dannenberg  über  bie  £ehrling8oerhältniffe  ausbricht, 
»eiche  auf  jebem  £>anbwerfertage  ftd)  roieberholen,  ftnb  gewiß  begrünbet.  Unb 
icb  glaube,  baß  fya,  roenn  auch  nicht  ba$  SBichtigfte,  fo  bod)  ©nigeS  burch 
bie  ©efefcgebung  gesehen  fönnte. 

Der  Lehrling  ifi  eigentlich  noch  ein  Schüler;  er  hat  3wht  unb  @ehor= 
fam  ^u  lernen ,  er  hat  fieb  an  bauernbe  Shätigfett ,  wie  an  gute  (Bitten  ju 
gewöhnen.  SBenn  er  ^änbel  mit  feinem  9J?eifter  anfängt,  fo  ijt  e8  baffelbe, 
roie  roenn  ein  ®rmtnafiaft  mit  feinem  Lehrer  in  CEonflift  fommt,  roenn  er  frrift, 
roenn  er  burchget)t,  fo  ftnb  ba8  ^ungenfrreiche ,  für  bie  tt)eilweife  noch  bie 
9?uthe  am  **ßta^  wäre.  £>ier  hanbelt  e$  ftch  nicht  um  einen  freien  Vertrag 
jwifetjen  Sftännera ,  um  GEonflicte  $wtfcr)en  focialen  klaffen ,  fonbern  um  bie 
©rjiebung  oon  rohen  33engel$  in  ihren  glegeljahren.  s4öenn  bie  ©efefcgebuug 
eingreift,  fo  flel)t  fie  babei  ganj  auf  bemfelben  Stanbpunfte,  wie  wenn  fie  bie 
allgemeine  Sdmlpflicht  unb  bie  Arbeit  Unerwachfener  in  gabrifen  orbnet  Slucb 
eine  Strafe  für  ßontraetbruet)  fcheint  mir  hier  etwa«  gan$  SlnbereS  $u  fein,  als 
bei  erwachfenen  Arbeitern. 

Der  §anbwerferftanb  wünfeht  nun  oor  allem  ba8  Sefctere ;  er  behauptet, 
baö  Durchgehen  be$  Setzling«,  fobalb  er  etwa«  fönne,  fei  fo  allgemein,  baß 
fein  orbentlidjer  Sfteifter  fich  mehr  2Rühe  mit  Jarlingen  gebe,  weil  fte  boeb 
balb  wegliefen,  unb  ba$  nicht  ju  hinbern  fei.  (5r  wünfct}t  ferner  eine  obliga= 
torifebe  Verpachtung,  beim  2lu8tritt  au«  ber  2et)re  ftch  ein  jjeugniß  ßeben  3" 
laffen  (oergleiche  bie  zahlreichen  §anbwerferpetitionen  oor  bem  Reichstage  1874) 
ober  gar  bie  lieber  herftetlung  ber  £ehrltngßprüfung.  Daß  biefe  gorberungen 
nicht  fo  abfolut  unfinnige  ftnb,  wie  ber  theoretifet/e  Schwärmer  für  ©ewerbe= 


')  SBergletcfa  $auptfächlich  Unnenberg,  2)aS  beutle  $anbn*rf,  @.  47—65. 
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freitjeit  glaubt,  lägt  ftdj  baran  erlernten,  bajj  bie  ©etoerfoereine,  mo  fxc 
gu  5lnfef)en  rommen,  mieber  5le^nltc^eÖ  erjroingen.  2)a§  bie  tabula  rasa, 
welche  bie  $Reid)SgeToerBeorbnung  machte,  nid^t  ber  SetSljeit  legtet  (Schluß  fein 
»erbe,  lefyrt  bie  franjßftWe  ©efefcgeBung,  bie  nad)  einer  ä^nlidjen,  rein  nega= 
tioen  STfyätigfeit  im  Anfang  ber  SKeoolution  fdjon  ben  22.  germinat  be$ 
3aljre8  XI  unb  bann  nod)  Be|timmter  am  22.  geBruar  1851  J)  einem 
ausführlichen  &hrlingggefe&  $urücffe§rte,  unb  jtoar  nicht  geleitet  üon  jünftle* 
rifdjen,  reaftionären  33e|rreBungen,  fonbern  Don  ber  9totur  ber  <Saäje.  2)a8 
©efefc  oon  1851  fua)t  einen  fdjriftlidben ,  oor  bem  9?otar  aufgenommenen 
Vertrag2)  $a  Begünfttgen;  eg  forbert  greift  be$  &hrling8  für*  getoiffe  Un= 
terriä)tö(iunben,  oerBietet  feine  SBertoenbung  ju  £>au$bienften,  verbietet  9toä> 
unb  <bonntag«arBeit,  bie  mehr  at$  lOjrünbtge  Arbeit  für  ben  nod)  nicht  14= 
Sährigen,  bie  mehr  als  12jtünbige  für  ben  14—  16=3ä§rigen;  e8  forbert  ein 
Sllter  oon  21  Sahren  für  jeben,  ber  einen  Sehrling  annimmt,  BefHmmt,  baß 
Jeber  Se^rcontract  erft  nach  2  jmei  Monaten  sJ>roBe  Binbenb  mirb,  oerpflid)tet 
ben  Sehrmeifter  gur  2lu$(leIIung  eine$  iOehrjeugniffeS,  Befrraft  enblid)  ba$  2öeg= 
locfen  ber  Se^rlinge  oon  «Seiten  anberer  ©etoerBetreiBenben. 

3d>  tottl  toeber  Behaupten,  bafj  ba8  ©efefc  burdjauS  aufgeführt  »erbe, 
uodj  baß  e$  allein  ein  georbneteS,  tüchtiges  2ehrling8toefen  ju  erjeugen  im 
cStanbe  fei,  auch  roenn  e$  üBeratl  ausgeführt  roürbe.  (58  Berührt  njic^tige 
fünfte  be§  &hrling8oertrage8  gar  nid;t.  2lBer  manches  ©ute  ^at  eS  fk^er 
Betoirft.  Unb  ich  jtoeifle  nicht  baran,  baß  mir  üBer  fürs  ober  lang  unS  mit 
liefern  ©egenftanb  in  3)eutfd)lanb  aui  toteber  legiSlatorifdj  Befä)äftigen  müffen, 
trofc  aller  S^eifel  üBer  bie  SBirlfamfeit  fold)er  ©efefce  unb  aller  SBünfdje,  bie 
SJienfcben  motten  fo  Klug  unb  oortrefflid)  fein,  baß  man  feine  ©eje&e  mehr 
Brause. 


1)  ©te^c  über  baff.  Maur.  Block,  Dictionnaire  de  l'adm.  franc.  s.  v.  ap- 
prentissage,  unb  Levasseur,  Histoire  des  classes  ouvr.  depuis  1789.  II.  276. 

a)  2>er  Sntmurf  ber  9tei<h8geroerbeorbnung  »erlangte  (Eingeben  jebeS  Sehroer» 
tragS  oor  ber  (Sommunalbchörbe  ober  ber  Snnung,  ben  ißaebroeis  geroiffer  &<buU 
fenntniffe  oor  bem  eintritt  unb  bie  fdjrif tlidje  geftfefcung  ber  Sehrseit,  be«  SehrgelbcS, 
ber  fonfttgen  ©ebingungen  bei  ber  Aufnahme  üftan  wirb  SJiichacliS,  ber  ben  Snt- 
rourf  gemacht  unb  btefe  Paragraphen  eingehenb  oertheibigt  tyat,  nicht  befchulbia,en 
fönnen,  ein  ©egner  ber  ®eroerbefrei^eit  ju  fein;  —  aber  ber  föetdjStag  ftri^  btefc 
Paragraphen;  man  mußte  bod?  nod)  etwa«  freiheitlicher  fein,  at«  bie  Regierung, 
man  roollte  ben  Ortöpolijeibehörben  nid?t  foöiet  ©efdjäfte  aufbürbeu  (SGBciget,  9lunge)? 
man  meinte,  bie  Paragraphen  mürben  boch  nicht  fhrifte  gehalten  (atö  ob  bieö  bet 
irgenb  einem  ®efe£  OoUftänbig  ber  ftaU  märe);  überbieö  ftrachen  bie  donferoatioen 
bafür  unb  bie  ©ociatbemotraten  hatten  gar  noch  meitergehenbe  Anträge  gefteUt, 
unter  anbern  grabe  einen,  ber  mit  ben  heutigen  SBünfchen  be«  ^anbmerferfianbeS 
ziemlich  jufammenfättt:  @«  fotttc  eingefügt  merben:  ,.SBenn  ein  minberjähriger 
Lehrling  ohne  ben  fßillen  feiner  rechtlichen  Vertreter  bie  Jehre  oertä'üt  unb  fein 
«efefelicher  ©runb  jur  Slufhebuna.  be«  i?ehrt3ertrage«  oorttegt,  fo  tf*  er  auf  ben  »on 
feinen  rechtlichen  Vertretern  cjebiöigten  Antrag  beS  Jehrpenn  ober  auch  auf  ben 
Antrag  ber  elfteren  aßein  tn  bie  Sehre  jurilctjubringen."  SWehrercS  Rubere,  ton 
33ebel '  unb  2 tebfnecht  Beantragt ,  entspricht  äiemltch  genau  ben  ©efttmmungen  be8 
franv  ©efe^e«  o.  1951,  mürbe  aber  natürlich  oermorfen  —  fchon  rocgen  ber  tarnen 
ber  3lntragfteüer. 
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3)ic  ©chmierigfeh  ber  Sflaterte  liegt  tegtötatortfcb  barin,  baß  bie  materiellen, 
»irt^fa)aftlid)en  £ebenSoerhältniffe,  auf  bie  fich  ein  &hrltngSgefet$  heute  begehen 
mug,  fo  außerorbentlich  oerfcfyiebenartige  finb.  2)iefe  oerfdnebcnartigen,  mate= 
rieHen  ^erhaltniffe  tonnen  nur  fchwer  unter  biefelben  Rechtsnormen  gebracbt 
»erben,  unb  oerfchiebene  SBeftimmungen  $u  treffen,  hat  belegen  fein  23ebenfen, 
weil  biefelben  ^erfonen  ^eute  in  biefer,  morgen  in  einer  total  anbern  Stel= 
lung  ftnb. 

$)er  &hrling  beS  Keinen  2)cetfier8  ift  etwa«  SlnbereS,  als  baS  gabriffinb ; 
aber  theilweife  »erben  auch  bie  gabriffinber  (3. 33.  in  ben  9Wafdn'nen=gabrifen) 
al$  Se^rlinge  be^anbelt1),  einem  Contre-maitre  jum  bauernben  Anlernen 
jugewiefen.  (SS  wäre  nun  oieHeid)t  baS  Sbeal,  wenn  man  allgemein  bejtimmen 
tonnte:  alle  jungen  Seute  unter  16,  17  ober  18  3afyrcn  bürfen  nur  als  &hr= 
linge  in  ein  gefcbäftltcheS  Unternehmen  ober  bei  einem  altem  Arbeiter  eintreten ; 
eS  muß  ftetS  bie  Verpflichtung  übernommen  werben,  fie  in  ber  Sed^nif  beS 
(SefchaftS  §u  unterrichten,  fie  bie  oerfdn'ebenen  J^ätigfeiten  innerhalb  beS  @e= 
fchäftS  fennen  lernen  ju  laffen;  eS  hat  fletö  ein  ergänjenber  Unterricht  in  ber 
gortbilbungSfdjule  ju  bem  tedmifchen  Unterricht  im  (Gewerbebetrieb  hi*WU= 
treten.  2)er  (Staat  ^at  bie  Pflicht,  ^tcfür  ju  forgen,  ftch  ju  überzeugen,  ba§ 
biefen  Sorfdjriften  genügt  wirb,  gerabe  wie  er  ftch  überzeugt,  ob  ber  <Sctml* 
jwang  allgemein  gehanbhabt  wirb  zc.  Slber  Wenn  jemals  in  ber  3ufunft,  für 
oie  ©egenwart  liege  ftch  baS  nicht  allgemein,  nicht  fofort  ergingen.  2)ie 
gabrifarbeit  fchliefit  in  ihrer  SlrbeitSthetlung  oielfact)  baS  fernen  gerabegu 
auS;  hier  ftnb  feine  eigentlichen  &hrcontTacte  benfbar,  fo  toie  bie  2)inge  in 
öielen  großen  Snbujrrien  jefct  eingerichtet  finb.  £em  <3cbul$wang  flehen  bie 
ftaatlichen  ©chulen  ergängenb  jur  ©che.  (Sin  ftaatlicher  &hrltngSäwang,  ber 
unbebingt  oon  jebem  fünftigen  ©efcttcn,  gabrifarbetter,  Unternehmer  (fofem 
er  nicht  eine  noch  Werc  S3iß>ung  nad)wetft)  eine  1'ehrltngSjeit  unb  einen  gort= 
bilbungSfcfmlenbefucb,  oerlangte,  müßte  nicht  nur  bie  lefctem  überall,  auch  auf 
bem  £anbe  organifiren ,  fonbern  auch  für  bie  entforechenbe  3al)l  Sehrfteflen 
forgen. 

2)cag  baS  alfo  für  bie  3u^unP  ein .  3ft>cat  fein,  bem  mir  unS  annähern 
wollen,  junächft  läßt  fich  baS  nicht  ohne  SBeitereS  erjwingen.  (SS  fragt  ftch, 
maS  bleibt  sunächjt  ju  thun  übrig.  Unb  ba  ift  waS  ber  £anbroerterftanb 
immer  wieber  oorfchlägt,  ju  erörtern:  bie  SehrlingSorüfung. 

3d)  muß  nun  gesehen,  baß  ich  D*c  betannte  Abneigung  ber  abjrraften 
53olfSwirthe  gegen  bie  SehrlingSferüfungen  gar  nidyt  theile2).   3d)  bin  eher 


x)  SDie  große  ^ctienmafcbinenfabrtt  in  üftüblljaufen  (Soci^te*  Alsacienne  de 
Construetions  M^caniques)  fttt  in  i&rer  Filiale  ju  ©raffenftoben  bei  @trafjburg 
eine  förmliche  ^af#inenteljrling«er}ie$ung8anftatt.  einen  £etyrltnßSoertraa,  ber  2Ka* 
fdnnenfabrif  <Sfc&er.  2Bo&  u.  (Somb.  in  3üric&  theitt  Eitymert,  2lrbeit«oerbättnifjc 
ber  (S^weij,  II ,  398—400,  mit. 

2)  2Bie  idj  baS  f#on  1869  in  meiner  ©efd&iäjte  ber  beutfdjen  Kleingewerbe 
@.  353—55  betonte.  3<$  fann  auefe  in  feiner  SGBeife  sugeben ,  ba§  ?e^rttnfl«prüf= 
ungen  an  fu$  bie  ©ewerbefrei^eit  »ieber  ^alb  aufgeben,  bag  überhaupt  ba8  Softem 
ber  ©e werbe frei^eit  ein  abfolut  gefcblofjeneS  ©anje  fei,  an  bem  man  niebt  rütteln 
fomte,  o^ne  ba§  baS  ganje  ©ebäube  einfaüe,  wie  in  bem  ^etitionSberidjt  beS  9teicb8» 
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für  Prüfungen,  als  bagegen  eingenommen ;  aber  idj  muß  mir  ein  flareS  23'ttö 
machen ,  wie  fie  eingerichtet  »erben ,  unb  waS  als  £or)n  für  bie  Beftanbenc 
Prüfung  gewährt  wirb,  für  roaö  bie  Prüfung  abfolute  $orbebingung  fein  fotl. 
©ercerblicbe  Prüfungen  garantiren  natürlich  niemals,  fo  wenig  als  anbete 
Prüfungen,  baß  md)t  audj  einzelne  weniger  SBefäljigte  burd)fommen.  ©unft 
unb  Ungunft,  menfdjltcfye  (2d>wad)t)eit  intellektueller  unb  moralifcfyer  2lrt  fommt 
überall ,  alfo  aua)  bei  jeber  ^rüfungSbeljörbe  oor.  315er  baS  ift  niebt  ba8 
Söefentlicfye  bei  bem  Urteil  über  ben  2Bertl)  oon  Prüfungen.  Stögen  oftmatt 
Käufer  eingefallen  fein,  bie  oon  geprüften  ÜRaurer=  unb  sjunmermeiftern  unt> 
nod)  mehrere  nidjt  eingefallen  fein,  bie  anberSwo  oon  ungeprüften  gebaut  rom-- 
ben,  barum  fyanbett  eS  fid)  nicfyt,  fonbern  barum,  ob  burdj  bie  ju  erwartend 
Prüfung  £efyrenbe  unb  Sernenbe  ftdj  burdjfcbnittlidj  gu  großem  änftrengungen 
oeranlagt  fernen.  Unb  baS  beraubte  idj,  unb  biefeS  Moment  ijt  befonberS  für 
bie  Sugenbjeit  fo  wiebtig,  toeil  ba  baS  <2>elbfrinteref[e  nodj  nid)t  road)  ift;  i5aul= 
Ijeit  unb  £räglj>eit  beftraft  ftd)  beim  Sefyrling  fo  wenig,  wie  Beim  ©tymnaftaften 
burd)  geringere^  (Sinfommen.  Unb  an  bie  3u^unft  ^nft  ^e  Sugenb  niaM. 
2)ie  £üd)tigfeit  unfereS  gütigen  SöeamtenftanbeS  ift  oor  allem  bureb  ben  fyfte* 
matifdjen  ^rüfungS^wang  gefdjaffen ;  bie  nationale  53ilbung  r)at  ftd)  in  $)eutjaV 
lanb  burd)  ben  s$rüfungS3Wang  für  ben  (SinjäfyrigfreiwiHigen  außerorbentlid) 
gehoben  unb  mürbe  fid)  nod)  metyr  §eben,  wenn  man  eine  jroeite  klaffe  frei- 
williger, bem  SÖctttelftanb  entfored^enb,  mit  etwaS  leichterem  Dramen  errtdjtete. 
gür  beftimmte  klaffen  gelernter  Arbeiter  Ijält  man  aueb,  t)eute  nod)  unbeftritten 
ben  ^rüfungSjwang  bei :  id)  meine  bie  ^ootfen,  bie  ©teiger  in  ben  33ergwerfen, 
bie  2lootr)efergel)ülfen.  £)ie  Prüfungen  abfolut  ju  oerwerfen,  weil  fie  mit  ber 
perfönliaVn  5reir)eit,  mit  ber  greifyett  ber  Arbeit  unoerträglicr)  feien,  beutet 
auf  ein  Urttyeil,  baS  ganj  an  ber  Oberfläche  fter)en  bleibt.  2BaS  nüfct  bem. 
ber  nid)tS  gelernt,  baS  formale  #ted)t,  Söanfier,  gabrifant,  2l»otr)efer  :c.  311 
werben?  (SS  ift  unenblia)  wichtiger,  bafür  $u  Jorgen,  baß  jeber  mögltcbft  cid 
lernt,  als  baß  Sebent  in  jebem  Lebensalter  mit  ungenügenber  33orbiU>ung  jefce 
£l)üre  offen  ftefyr. 

Od)  wäre  fomit  an  fid)  burd^auS  nicfyt  gegen  Prüfungen.  Slber  id)  fefc 
oorerft  bie  größte  ©cbwierigfett  barin,  31t  beftimmen,  ju  waS  bie  etwaige  2efc 


tag8  über  bie  ©ewerbepetitionen  (Srudfacben  9tr.  104  ber  erften  eeffton  t>.  1874) 
behauptet  wirb.  2)a«  ift  eine  abftrafte  sJtyrafe.  bie  ber  gefdjicfytlicben  SBegrfinbunq 
oollftänbig  entbehrt.  2>ie  ©renjlime  jwtfcben  gefeilteren  33orfd)riften  unb  privatem 
©elteben  läßt  fic^  taufenbfad)  oerföteben  jiefym ;  bie  »erfcbiebenfUn  ©taaten  mit  ,ßt> 
werbefreibeif  baben  fte  »ergeben  gebogen.  Unb  wenn  bie  27ce$rja$l  ber  ÜKitglie= 
ber  ber  ^ctttionöcommiffton  fortwä^renb  cerrtc^ern,  wenn  burd?  freiwtüige  Organi- 
fation  ber  ©eiverbtretbenben  unb  ber  Arbeiter  wteber  ScbrlingSprüfungcn,  2trbctt«5 
bücber  unb  alle«  üflögltd)e  eingeführt  unb  bann  jute^t  allgemein  erjwungen  trürben, 
bann  ^ättc  man  nid)t«  bagegen,  —  fo  liegt  barin  boa)  eine  große  Ucbcrfcbä^juna 
ber  form,  wie  bie  2)inge  gemad)t  werben,  aegenüber  bem  materiellen  Onbalt,  ben 
bie  Snftituttonen  $aben.  Wlit  9led)t  erinnert  @ta^t  mm  Schluß  feine«  eben  erfebtenenen 
33ucje«  über  ba«  beutfebe  ^anbwert  baran,  man  fotte  ftcb  bod)  enblia)  barüber  tlar  rrer= 
ben,  baß  jebe  große  Organifation  mit  einem  gewiffen  3wang  cerbunben  fei,  ob  min 
biefer  3wang  00m  @taat  ober  einem  2lrbettgeberbunb  ober  einem  ©etrerwereine 
ausgebe. 
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ItngSprüfung  bie  abfolute  Vorbebingung  fein  fofl.  2)ie  großen  täglichen  Ver= 
änberungen  ber  £ed)nif  lajfen  fef?e  Arbeitsgebiete  mit  flar  oorgezeichnetem 
93ilbungSzmang  tt)eilweife  gar  nid)t  erfennen,  befonberS  fomeit  eS  fidj  um  Am 
fteflung  in  großem  (Stabltff ementS  ^anbelt.  SDie  Arbeitsteilung  fann  jeben 
Xag  oerlangen,  ba  für  eine  Operation  grauenarbeit,  fönberarbeit  einjufchieben, 
wo  bisher  auSfchließlich  Sftänner  ftanben.  Unb  foll  man  etwa  roieber,  wie 
früher,  bem  Keinen  £ijdjler  oorfchreiben,  nur  geprüfte  Arbeiter  anzupeilen,  ber 
großen  Sttöbelfabrif  aber  erlauben,  anzunehmen,  wen  fie  brauchen  fann  unb 
mag.  2)a§  wäre  nur  eine  SBenoä^t^eiligung  beS  Kleingewerbes,  ©ne  £ren= 
nung  oon  £>anbwerf  unb  gabrif  in  Bezug  auf  baß  $rüfungSwefen  ip  nicht 
burdjfütjrbar. 

5D?an  fann  nun  fagen:  fowett  fefte,  abgegrenzte  Arbeitsgebiete  öorr)an= 
ben  finb  ober  fyäter  ficb  roieber  bilben,  roerben  mit  ber  &z\t  bie  ©ewerfüer= 
eine  baS  &hrlingSwefen  in  bie  $anb  nehmen;  roarten  mir  ab,  waS  fte  leiften, 
ob  fie  Prüfungen  ober  etwas  bem  Analoges  einführen. 

3mmer  aber  ijt  baS  ein  £rop,  ber  für  SDeutfdjlanb  bie  grage  in  gar 
3U  große  gerne  rücft.  (SintgeS  ließe  fid)  oiefleid)t  Jct/on  jefct  tr/un.  Unb  ba 
fdjeint  mir  ein  Vorfdjlag,  ben  ich  machen  möchte,  menigpenS  ber  Erörterung  wertr). 

3<h  möchte  oorfchlagen,  für  alle  jugenblichen  Arbeiter  baS  Arbeitsbuch, 
ba«  für  bie  in  gabrifen  Arbettenben  obligatorifa)  ip  (§.  131  b.  9t.® JD.) 
einzuführen;  in  baffelbe  müßte  bann  aud)  ber  &hrlingSoertrag ,  wenn  ein 
foldjer  abgefchloffen  wirb,  unb  ferner  zugleich  baS  3eugniß  &hrherra 
nach  Veenbigung  ber  &hrzett,  baS  ^ßrüfungSrefultat  ber  etwa  befugten  gort= 
bilbungS*,  Abenb=,  3etd)mfd)ulen  unb  ber  freiwilligen  gewerblichen  Prüfungen  :c. 
eingetragen  roerben.  $)er  $?ehrr)err  hätte  btefeS  Arbeitsbuch  ju  r>erwat)ren,  bis 
ber  ^er)rtertrag  beenbigt  ift,  wie  jeber  Arbeitgeber,  ber  einen  Unerwaajfenen 
auf  eine  geroiffe  3eit  befdjäftigt.  Kein  Arbeitgeber  bürfte  junge  i*eute  or)ne 
foldjeS  Arbeitsbuch  annehmen.  Daburcf;  roürbe  oor  Altem  ber  Bruch  ber  &hr= 
Verträge  wefentltä?  befchränft.  Die  Altersgrenze,  bis  ju  roeld)er  jeber  jugenbliche 
Arbeiter  ein  Arbeitsbuch  führen  müßte,  roäre  in  3ufammenfyang  mit  ber  ©e= 
fefcge&ung  über  Kinberarbeit  ju  orbnen,  rote  überhaupt  eine  einheitliche  über* 
einftimmenbe  ©efcfegebung  über  atte  geroerbliche  Arbeit  Unerroachfener  Vor= 
auSfefcung  biefeS  VorfdjlagS  ip. 

2Bomögtt<h  roürbe  i<h  bte  Verpflichtung  jur  gührung  beS  Arbeitsbuchs 
bis  zum  18.  3ar)re  ober  gar  bis  zur  SBofljälvrigfeit  auSbehnen.  £)aS  S3ud> 
märe  —  mit  halbtoegS  leiblichen  3eugniffen  oerfer}en  — für  ben  Söetreffenben 
auch  in  fpäterer  3eit  brauchbar,  um  fich  über  feine  ^erfon,  über  feine  3eug= 
ntffe,  über  feine  gät)igfeiten  in  ber  grembe  zu  legttimiren ;  aber  ber  oolljährige 
Arbeiter  bürfte  nicht  zur  gührung  gezwungen  werben. 

Außerbem  aber  möchte  ich  nun  noch  einen  wettern  Vorfchlag  in  Sezug 
auf  baS  Arbeitsbuch  maa>n;  icb  wünfd)te,  baß  eS  bei  einem  geWiffen  3nl)alt 
bie  (Srunblage  würbe  für  ein  greiwilligen=9techt  zweiter  klaffe,  refp.  für  eine 
etwas  abgefürzte  SDienpzeit  ober  anbere  Vortheile  bei  Ableipung  ber  9ttititär= 
Pflicht.  !2Diefe  Vortl;etle  wären  nicht  auf  ®runb  jebeS  Arbeitsbuches,  fonbern 
nur  bei  gewiffen  3eugntffen  einer  gewerblichen  aJttttelfdmle  unb  bei  gewiffen 

©Triften  vn.  -  neber  (Jontractbrud).  6 


Digitized  by  Google 


82  ®.  ©chmoUer. 

3*ugniffen  einer  Bloßen  gortbilbung$=,  ^enb=  ober  3eia)enfa)ule,  wenn  einegutbe= 
ftanbene,  freiwillige  £elj>rling8prüfung,  tabeüofe  gü^rung  als  &§rling  ^in^uf  onmtt, 
gewähren  *).  (§£  würbe  fyieburdj  ein  unenbltcher  ©porn  in  allen  gelernten  s2lrbettern 
entfielen,  biefeö  £kl  ju  erreichen  unb  fidj  al$  Erling  gut  auf jufütyren.  2)ie 
©efyäffigfeit  be$  jefcigen  ^eiwifligen^rioilegiumS  würbe  »erfa>nnben,  weil  ein 
richtige«  SRittelglteb  swifcfyen  ben  fyb^ern  klaffen  unb  ber  übrigen  ©eoölferung 
fyergefteüt  wäre.  ©aml=  unb  ^ilitärpfltajt  fämen  fo  erjt  für  einen  großen 
Xtyeil  be$  $olfe8  in  regten  3ufammenl)ang;  bas  nationale  SBilbung«=  unb 
£rjiel;ung$fr;ftem  ^ätte  eine  mächtige  ©tUfee  erhalten,  wäre  ju  einem  gewiffen 
fnfiematijchen  21bfä)luß  geführt,  ber  i$m  jefct  mangelt. 
3dj  fomme 

b.  3um  ®ef ellenoertrag. 

ßr  ifl  ein  reiner  Slrbeitöoertrag,  ber  in  ber  föegel  nid)t  auf  allzulange 
3eit  gesoffen  wirb.  3>ie,  welche  ifyn  abfließen,  ftnb  überwiegenb  junge 
i'eute,  bie  bie  SBelt  feljen  unb  fdjon  beßwegen  jid)  nicht  auf  allzulange 
fcinben  wollen.  SBäfyrenb  aber  ba$  frühere  3unftoefen  etwaS  längere  (Som 
tracte  fannte,  bie  ^ünbigung  an  ein  gewiffeä  (Seremoniell  banb  *),  unb  jeben, 
ber  in  Unfrieben,  ofyne  93eja§lung  feiner  ©dmlben  ober  gar  contractbrüchig 
oon  feinem  3#eifter  fdjieb,  mit  enrpfmblia)en  Dcachtfyeilen  bebro^te,  fyat  heut 
ju  iage  bie  gormloftgfeit  ber  Verträge  ba^in  gewirft,  baß  bie  in  ber  @e-- 
werbeoronung  oorgefajriebene  Htägige  ^ünbigungSjett  als  frillfchweigenbe  35er= 
tragSbeftimmung  jur  (Geltung  fommt,  ober  gar  nod)  turgere  Verträge,  tagficb 
fünbbaie  Verträge  ober  folcbe,  bie  ftetS  nur  auf  gertigjteüung  einer  beftimmten 
^ccorbarbeit  gcfyen,  oorfommen 3). 

53or  $lüem  bie  großem  (^efcfyäfte,  bie  eigentlichen  gabrifen,  fyaben  als 
Üftittel  ber  Dtöciplin  $u  immer  für^eren  SHinbigungSfriften  gegriffen4).  örft 


l)  2)em  entfprechenb  wäre  ber  mittlere  23auern=  unb  s}$äcbterftanb,  ber  bie  lanb* 
wirtschaftlichen  SWittelfcbulen  abfolmrt  hat,  ebenfalls  wwlaffen,  unb  eS  wäre  bie« 
nach  metner  Ueberjeugung  *ugleid)  bie  einzig  nötige  £öfung  beS  jahrelangen  8treite8 
über  baS  ftreiwiUigen  *  föedjt  biefer  SWtttelfchulen.  —  2)en  oorftehenben  SBorfAlag 
hatte  ia}  bereits  niebergefdjrteben ,  als  ich  in  §irth8  Annalen  beS  beutfehen  9iei<&8 
1873  Bp.  1573  ju  meiner  ftreube  fah,  baß  ber  mtttetr$eintfd)e  ftabrifantcnöerein 
fd)on  im  SDfat  1873  empfohlen  hatte,  ben  jenigen  Lehrlingen,  bie  ein  befonberS  gutes 
3eugm&  einer  gortbtlbungSfdjule  aufweifen,  grämten  unb  eine  abfürjung  ber  SM* 
litärbienfaeit  m  gewähren. 

*)  93ergt.  J.  ©.  baS  eben  erfd}tenene  S3ud)  »on  ©tahl,  2)aS  beutfd>e  |>anb» 
wert,  I.  369. 

8)  ©o  fajreibt  bie  ^önigSberger  J^anbelSfammer  (35eut[d)eS  §anbelsblatt  1S73 
©.  438):  „3m  ©d)neibergeroerbe  ejeiftiren  geroöhnlid)  (eine  Sontracte.  2)ic  14* 
tägt^e  ^ünbigung  ber  ©ewerbeorbnung  wirb  leiten  gehanbhabt.   3JleiftenS  ift  Stüd- 

*)  darüber  (äffen  bie  föefultate  ber  UnterfudjuugScommiffton  ton  1865,  bc$ü> 
lid)  ber  SoalitionSfrage  (äd)te  ©i^ung  @.  47—49)  feinen  Zweifel  S)er  ©unb  ber 
53au«,  äftaurer*  unb  ßimmermeifter  jiiiöertin  hat  burd)  feinen  S^orftanb,  ^ermann 
Simon,  tfübfe.  Salfe  unb  Dr.  ^ttfe,  nod)  ju  Anfang  btefeS  SahreS  (1874)  eine 
Petition  an  ben  9ieid)Stag  gerichtet,  bie  bahin  geht,  §.110  ber  ©ewcrbeorbmrng 
fotgenbermaßen  ju  änbern:  2)aS  ^erhättniß  jwtfchen  bem  Arbeitgeber  unb  bem  ®f 
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bie  maffenr;aften ,  ptßfelidj  cinttctenben  (StrifeS  haben  bte  Unternehmer  unb 
9tteifter  wteber  fügten  (offen,  weisen  SBertt)  längere  Verträge  haben  l),  Sefet 
ift  aber  ber  Arbeiten  unb  ©efeflenftanb  wenig  geneigt,  Darauf  einzugehen;  er 
entyftnbet  jefct  bte  1 4tägige  $  ünbigungSfrtft  fdwn  als  eine  geffel  unb  ift  gar  ju 
leicht  geneigt,  fte  abschütteln,  b.  t)-  fte  nid)t  einhalten,  fei  e$,  baß  er  als 
(Stnjelner  roettcr  jter^n  will,  ober  baß  bie  (^efamrnt^eit  pti5^Xtd>  bie  Arbeit 
nieberlegt. 

2)och  baS  ftnb  9$erhältniffe,  bie  in  it/rer  Allgemeinheit  ebenfogut  ben  ©e= 
feflen,  wie  ben  gabrtfarbeiter  angeben,  unb  icf>  t;abe  ba^er  bie  ftrage  ju 
beantworten,  ob  eS  benn  überhaupt  noch  einen  befonbern  ©efeöenftanb,  einen 
befonbern  ©efeßenoertrag  gebe? 

2ftan  hat  oft  genug  gefagt,  eS  gebe  baS  nicht  met/r,  unb  eS  ift  in  gewif= 
fem  Sinne  ganj  richtig,  lötete  £>anbwerf$gefellen  arbeiten  in  gabrifen,  oiele 
2Keifter  befähigen  Arbeiter  unb  Arbeiterinnen,  bie  man  nicht  als  ©efeüen 
bezeichnen  fann.  (SS  ift  unmöglich,  fyütt  befonbere  ®efefee  für  ben  ®efeüen= 
ftanb  ju  geben;  benn  eS  gibt  heute  feine  ©renje  mehr,  wo  ber  ©efeüe  auf= 
hört,  unb  ber  gabrtfarbetter  anfängt.  Aber  ein  Unterfa>ieb  erjftirt  boch  noch, 
ober  oielme^r  oerfa^ieoene  Untertriebe,  bie  an  ©teile  beS  alten  getreten  ftnb. 
(SS  ejifrirt  noch  ber  Untertrieb  beS  gelernten  unb  ungelernten  Arbeiters ;  eS' 
er^ftirt  nod?  ber  Untertrieb  jwifchen  unoerfyetratfceten,  jugenblid^en,  wanbern= 
ben  Arbeitern  unb  folgen,  bie  oerheiratr/et.  feßt)aft,  wenig  beweglich  ftnb.  Sie 
®roßtnbuftrie  befdjäftigt  mer)r  bie  lederen,  ber  £anbwerfSmeifter  mehr  bie 
erftern,  mehr  bie  ©efellen  im  alten  ©inne  beS  SBortS.  £)iefer  Unterfd)ieb  ift 
aber  ein  gerabep  funbamentaler  in  23e$ug  auf  bie  (Srfüüung  eine«  eingegangenen 
Arbeitsertrags. 

£)er  Arbeiter,  ber  bem  jugenblidjen  Alter  unter  25  3at)ren  angehört, 
ber  nicht  oerf/eirathet  ift,  ber  fein  ©runbeigentfjum,  fein  ©barfaffenbuch  ^at, 
ber  nict)t  einmal  auf  ber  ^poli^ei  ein  Sßanberbud)  oorjulegen  t)at,  ber  nicht  mehr 
im  £>aufe  beS  SWeifterS  wor)nt,  —  er  lebt  t)eute  bei  unfern  f Anetten  33er= 
fet)rSmitteln,  wie  ber  53ogel  auf  bem  £>m\%.  ÜBaS  fyält  ir)n,  wenn  eS  it/m 
heute  nid)t  mer)r  gefällt,  wenn  ihm  trgenb  Semanb  einen  ©rofdjen  mehr  bietet ; 
er  ift  auch  in  ©trifeangelegenhetten  ju  teidjtftnntgen  Chttfchtüffen,  gu  ®emalt= 
famfeiten,  er  ift  jur  gaulenjerei  auf  einige  Jage  ober  Söocfyen  ganj  anberS 
bereit,  als  ber  ältere,  t>err)etratl)ete  Arbeiter.  £>ie  3unftgefefcgebung  be^anbelte 
t$n  bem  entfbred>enb.  (SS  war,  ganj  abgefe^en  oon  ben  anbern  3e^tt>er^t= 
ntffen ,  bem  2>urchtcfmittSalter  unb  ber  focialpolitifcfyen  Stellung  beS  ©efeOen 
ber  alten  ßeit  entfprecf/enb ,  baß  er  ntd;t  bie  $ed)te  beö  heut^Öen  Arbeiters 

fetten  ober  ©efcülfen  fann,  wenn  nic^t  ein  AnbereS  bera6rebet  ift,  bur^  eine,  jiebem 
Steile  tä^Uä?  freiftejenbe  Äünbiguna,  aufgetöft  werben.  S)artn  liegt  bodj  offenbar 
oa«  ©eftänbnti  baß  bte  großen  berliner  SBaugef^äfte  aud>  jefet  nod?  für  eintägige 
Sontracte  ftnb 

l)  2)ie  ^anbetsfammern  ^aben  auf  bie  Anfrage  be$  SefretärS  beS  beutfebert 
^)anbel«tagS  fe^r  melfaä?  conftatirt ,  baß  bieder  eme  ÄünbigungSfrift  gar  nid)t 
ejiftirte  Co.  baß  man  eS  bt^er  bequemer  fanb,  ben  Arbeiter  täglid)  enttaffen  ^u 
tönnen),  unb  baß  man  erft  fett  beginn  ber  <5trife8  eine  14tägtgc  Äünbigung^frtfi 
einführte,   etetye  3)entfd^eß  ^anbelSblatt  1873  435. 
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^atte ;  bie  ©efeflengeit  mar  nod)  ein  X^eil  ber  (£r$iefjung$$eit ;  ber  ©ejeüe 
r/atte  ftcf>  $iele8  gefallen  ju  laffen,  —  er  mürbe  ja  julefet  baburdj  entjdjäbigt, 
baß  et  fetbft  Reiftet  mürbe.  £>eute  ift  ba8  ntc^t  me^r  möglidj,  »eil  bie 
©renje  jmifdjen  ben  jugenblidjen  ©efeüen  unb  bem  Verheirateten,  altern  %x- 
kiter  nid)t  mehr  $u  jte^en  tjt,  Beibe  Birten  oon  ®e|ülfen  in  jebem  ©efcfyafte 
neben  einanber  fein  fönnen.  Slber  ber  ©egenfafc  erflärt,  marum  bie  §anb= 
merfgmeifter  fo  fc^r  über  ihre  Arbeiter,  über  (fontractBrud)  unb  2le^nticbe$ 
tfagen,  mährenb  bie  Vertreter  ber  ©roßinbujlrie  im  Sfteid^tag  (<ötumm)  jiern^ 
tief)  falt  bemerfen ,  fie  Ratten  fein  Söebürfniß  nad)  einem  (Sontractbrud)gefe$. 
greilid)  fommt  nod)  ein  Umftanb  ^inju,  ber  bie  Keinen  2tteifier  fo  oiel  mehr 
ftagen  läßt,  al$  bie  ©roßinbuftrieflen ;  fte  §aben  einerfeitö  ben  jugenblidjeren, 
turbulenteren  J^etl  be8  ilrBeiterßanbeä  unter  ftd),  —  fie  ^aben  'anbererfettS 
$ugleid)  ben  fdjtecbteren,  unfähigeren  2$etl.  ©ie  fönnen  bie  2eute  nid)t  fo 
bauernb  befcfyäftigen  unb  nid)t  fo  bejahen,  mte  bie  großen  ®efc$äfte;  fte 
erhalten  alfo  ben  SluSfdmß  ber  SlrBeitäfräfte,  bie,  meldte  nirgend  gut  t^un. 

<5oll  man  nun  aber  unfere  ganje  ©efefcgebung  fo  einridjten,  mte  fie  oiel= 
leid)t  bem  X^eit  be«  SlrBeiterjtanbeS ,  ben  bie  fleinen  üftetjter  befestigen, 
entfyredjen  mürbe,  mährenb  biefelben  iöejtimmungen  gegenüber  bem  übrigen 
2lrBeiterftanb  üBerflüfftg,  ja  fcieüetdjt  ungerecht  ftnb?  Steine  €tympatl)ien 
finb  au8  fociatyolttifdjen  ©rünben  mehr  auf  (Seite  beö  fleinen  ©etoerBetreiben^ 
ben ;  id)  münfdje,  baß  man  möglidjft  tnel  bafür  tljue,  ihn  ju  erhalten,  mo  er 
ber  (£onfert?irung  fäfyi&  tjt.  £)te  3eit,  in  meiner  er  ganj  t?erfd)toinben  wirb, 
ift  nidjt  fo  nahe,  mte  bie  <Soctalbemofratie  glaubt,  —  menn  fte  überhaupt  je 
fommt.  5lber  man  barf  baju  nicht  SRittel  Dorf  plagen,  bie  anbere  feciale 
klaffen,  bie  ebenfalls  mehr  ober  mentger  ju  ben  leibenben  gehören,  farbigen.  — 
3d)  fomme  barauf  Bei  ber  Söejfrafung  be$  GEontractbrudys  aurtttf,  uno 
menbe  mich  nun  gleich  gu  bem  Slrbei  Verträge 

c.  beö  gaBrtfarBeiterö, 

ber  fich ,  mie  ausgeführt ,  formeE  nid)t  oon  bem  be$  ©efeüen  treiben  läßt, 
materiell  aber  beßroegen  ein  anberer  ift,  meil  unter  ben  gabrifarBeitern 
oiel  mehr  ungelernte  ärBetter,  mehr  grauen  unb  $inber  ftnb,  meil  ein  großer 
Xfy'il  ber  gaBrifarBeiter  feßhaft  unb  verheiratet  ift,  enblich,  meil  e$  fid?  r>ter 
übermiegenb  um  bie  Verträge  eines  Unternehmer«  nicht  mit  einem  Arbeiter, 
fonbern  mit  Dufcenben,  ja  Rimberten  oon  Arbeitern  ^nbelt.  2)a8  S5orherrfd)en 
oon  ungelernten  Arbeitern,  con  grauen  unb  $tnbern,  bebingt  ganj  anbere 
üfta($töerhältnijfe  psiföm  beiben  feilen,  al$  Beim  ©efeüenftanb ;  ebenfo  ein= 
flußretd)  ift  bie  Unmöglidjfeit  für  ben  »erheirateten  Arbeiter,  mit  einem  J>alB= 
bufcenb  ^inber  ben  Ort  letd)t  unb  fdjneO  gu  oerlaffen.  2)er  gabrifarbeiter 
ift  faft  immer,  feltene  ^eitumftänDe  aufgenommen,  ber  fd)toä(here  ST^cil,  ber 
fuf)  %M  gefallen  laffen  muß,  menn  er  nid^t  an  einem  üBerbanbe  feiner  ©enoffen 
einen  Sftürfljalt  fyit. 

2>er  freie  Vertrag  mar  fyer  Bi%r  üBermiegenb  eine  bloße  sJ$hrafc-  (5nt= 
meber  Befte^t  gar  fein  irgenbmie  präctftrter  Vertrag,  ober  bie  gabriforbnung 
erfe^t  ir)n.    @«  i(t  djarafterifrifd),  ma«  i  33.  bie  §anbel$fammer  ton  $ofen 
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fc^retbt :  23ei  ben  (Sigarrenfabrifen  befielen  metftent^eitö  raeber  $ünbigung& 
serhältniffe,  noch  contractltcbe  Verrichtungen  araifchen  SlrSeitgeBcr  unb  Ärbeit= 
nehmer.  2>a$  t>eigt,  in  juripifche  ©prack  überfefct :  feine  fortnulirten  conttact= 
liehen  Verpflichtungen.  Saö  ip  bie  golge:  mangelnbeS  9lea)t8gefühl  unb  3Äi§= 
hanblung  beö  fchraächern  Xfy\l$.  Sei  formlofen  Verträgen  muß  immer  ber 
intenigentere  unb  gebildetere  $heil  geraumen.  93i6  in  bie  neuefle  ßeit  raar 
biefe  gormlopgfeit  fcaS  Bequeme  Sttittel,  ben  Arbeiter  mögltchP  abhängig  ju 
erhalten.  5luf  wa8  foü  er  flagen,  raie  foü  er  beweisen,  baß  ihm  btefer  ober 
jener  Sotyn  zc.  oerf  prochen  morben.  (Sr  war  ganj  in  ben  §änben  be$  2lr6eit= 
geberä;  biefer  fbürte  fo  lange  feinen  9cachtheil,  al$  im  2lrbeiterftanb  bie 
bemüttyige  Unterorbnung  ber  patrtarchaltfchen  früheren  $eit  oorhielt.  9fun,  ba 
biefe  oerfchraunben,  unb  *t>er  Arbeiter  mit  brutalem  (Selbßgefütyl  auftritt,  f>at 
er  freilich  ben  9toä)thetl  baoon,  baß  er  burä)  biefe  gormlopgfeit  zugleich  baö 
flare  Veraußtfein  über  bepimmte  Pflichten  erjttcft  hat. 

^Die  gormloftgfeit  ber  Erträge  ^at  in  ber  gabrifinbuprie  beßraegen  fo= 
oiel  ftt)limmer  gerauft,  weil  man  eö  fytx  mit  neuen  3uf^anDen  5U  ^un 
hatte.  3)er  Erling ,  ber  ®efeHe  ,  ba«  üDtenftmäba)en ,  felbft  ber  länbliche 
iagelcfyner  leben  in  althergebrachten  Verhältniffen  mit  h^rföntmliajem  Inhalt, 
mit  ^rfömmlid)en  ^ec^ten  unb  Pflichten;  ba8  ip  beim  gabrtfarbeiter  nicbt 
ber  gaH. 

Da$  ©ebürfniß  hat  nun  ia  auth  vielfach  ju  einer  girjrung  be8  Ver= 
tragö,  raenigftenö  in  einzelnen  raidjttgen  Veftimmungen,  geführt,  —  aber  $u 
einer  einfeitigen  girjrung,  $ur  gabriforbnung,  um  bie  man  ben  gabrifarbeiter 
nicht  fragt ,  auf  bie  er  feinen  ©nftofj  fyat.  "Bolji  haben  einige  Rumäne 
gabrifanten  angefangen,  über  tfjre  gabriforbnung  mit  ben  Arbeitern  $u  oev= 
fanbeln  unb  fie  in  Uebereinpimmung  mit  ihnen  feftujteaen.  Slber  ba8  ftnb 
Sluänahmen.  2flißbräuche  alter  2irt  fommen  noch  zahlreich  tor1).  £)te 
©traf geraalt ,  bie  ber  gabrifant  nothraenbtg  pch  auSbebingen  muß ,  um  bie 
$)i$ciplin  in  einem  großen  2)cecham«mu§  pünftltch  ineinanbergreifenber  Arbeiten 
aufregt  $u  erhalten,  ift  meift  nicbt  genau  präciprt2);  e$  ip  oft  nicht  bepimmt, 


*)  35ergt.  ©i<jer,  2>er  freie  2lrbettSt>ertrag  unb  bie  StrbeitSorbnungen  (1872), 
bann  bie  häufig  angeführten,  wenn  auch  nur  hatbwahren,  Veifpiele  in  ber  foctat* 
bemofrattfchen  treffe,  j.  33.  «olfsflaat  1873  <Rr.  6. 

*)  3a?  fü^re  als  Veraei«  SERü^t^aufcr  gabriforbnungcn  an,  bte  nach  bem  humanen 
@tnn  ber  borttgen  gabrifanten  geratß  311  ben  milbeflen  gehören ,  bte  rair  je^t  in 
2)eutfcblanb  haben.  (58  heißt  5-  ©•  fa  ber  gabriforbnung  ber  (Spinnerei  t>on 
etetnbach  Äöchlin:  Strt.  13.  25er  Arbeiter,  raelcher  eine  Arbeit  fehlest  beforgt, 
ober  fehlerhafte  Arbeit  abliefert,  unterliegt  einer  ©träfe  im  Ser^ältntß  ju  ben 
gehlern,  raeldje  biefe  barbteten  ratrb. 

2lrt.  17.  3eber  Ungehorfam  unb  jebe  Seteibigung  eine«  Irbetter«  feinen  $or- 
gefe^ten  gegenüber  ratrb,  je  nach  ber  Sichttgfett  be«  gatte«,  befrraft,  unb  fann 
(in  befonberen  hätten)  bie  augenblicfliche  ßntlaffung  jur  golge  haben. 

Heber  bie  tföhne  ratrb  befitmmt:  2lrt.  10,  fcartf  ber  Jöhne.  2)er  Sarif  ber 
greife  (des  prix  payds  aux  ouvriers  travaillant  k  la  täche)  ratrb  je  nach  ben 
Umftönben  feftgefe&t  unb  in  ben  SBerfftätten  angefchlagen.  Seber  Arbeiter  ifl  gehatten, 
fid>  bemfelben  ju  unterwerfen. 

deutlicher  fann  nicht  au«gefprochen  werben,  baß  felbft  über  ben  John  ber  Arbeiter 
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baß  bie  Strafen  in  Waffen  allgemeinen  £mdtn  fallen;  eS  ift  nicfyt  fejfc 
gefegt,  baß  an  ber  Urtt)eiljr>recf)ung  Unparteiliche  (5.  33.  einige  Arbeiter  fetbft) 
tr)eilnet)men  :c.  —  turj,  eS  ift  bie  reine  gtetion,  unfere  gütigen  gabrifc 
orbnungen  als  Verträge  jweier  ^ßrioaten  unter  einanber  ,  bte  ben  Staat  unb 
bie  ®efeHjct)aft  nidjtS  angingen,  ju  qualificiren.  <5d)on  bie  £cfyl  ber  ^perjonen, 
baS  Strafrectjt,  baS  t)ier  geübt  wirb,  gibt  ifmen  einen  t^alb  öffentlichen 
(5t)arafter;  fie  ftnb  fo  wichtig,  als  bte  ÜDtenftorbnungen,  bie  biß  in  biefeS 
3at)rr)unbert  bte  Arbeit  ber  dauern  auf  bem  9?tttergute  feftfteüten ,  unb  in 
bie  bie  Staatsgewalt  feit  $wetr)unbert  Sauren  immer  tiefer  einzugreifen  jty 
oer^flictjtet  t>telt. 

Auf  bie  ^onfequenjen  btefer  Anfdjauung  brauebe  td)  nict)t  weiter  einju= 
get)en;  eS  ift  baS  anberweitig  fcfwn  gefd)ef)en,  j.  33.  oon  ^Jrof.  9ieumann  auf 
ber  legten  (Sifenadjer  SBerfammlung  unb  in  feiner  ©cfyrift  über  bte  beutfdje 
gabrifgefefcgebung.  (5S  foflte  t)ter  nur  conftatirt  werben,  wie  3$erfd)iebene$ 
man  unter  bem  „freien  Arbeitsertrag''  t)eute  jufammenfaffe,  auf  weld)'  ah 
ftraftem  ©tantymnft  ber  beutfd)e  $nMcr)Stag  ftanb,  als  er  jebe  QEontrole  ber 
gabriforbnungen,  bte  3.  33.  in  ber  ganzen  <öiät)mei$  oon  ben  ©taatSregierungen 
geübt  wirb,  für  überflüffig  erflärte. 

3d)  füge  t)ter  nod)  bte  $*emerfung  bei,  baß  bie  Selbftl^ülfe  gegen  alle 
2J?ißbräuct)e  unfereS  heutigen  gabrifwefenS  nict)t  ausgeblieben  ift,  —  fte  liegt 
oor  Allem  in  ber  Drganifation ,  in  ber  (Erbitterung,  in  ben  3ielen  ber 
Socialbemofratie.  ©ie  fann  unS  barüber  belehren,  waS  eS  mit  ber  33efyatty= 
tung  auf  fict)  t)at:  (Eelbftfyülfe  um  jeben  'ißreiS,  <5taatSt)ülfe  unb  <BtaatS= 
interoention  unter  feinen  Umftänben. 

d.  SDer  Arbeitsertrag  in  ber  £au$tnbuftrte. 

Der  Vertrag  beS  «einen  StteifterS  in  ber  £auSinbuffrie  mit  feinem  @e= 
feilen  t)at  nichts  (5igentr)ümltct)eS ,  wot)l  aber  ber  Vertrag  beS  9tfeifterS  mit 
bem  gabrifanten  ober  feinem  ©tefloertreter,  bem  GEommifftonar  ober  gaftor. 

2t)etlweife,  nämlict)  ba,  wo  ber  SReifter  ben  $ot)jtoff  felbft  rauft,  ift  e« 
gar  fein  Arbeitsertrag,  fonbern  ein  Vertrag  auf  Lieferung  ton  SBaaren,  bie 
in  Dualität  unb  OuantitSt  beftimmt  ftnb.  Auer)  t)ter  fann  eine  brücfenbe 
Abt)ängigfeit  oorfommen,  wenn  ber  fleine  3ftci|ter  auSfd)ließlid)  oon  ber  gabrif= 
inbufhie  lebt,  fein  ©runbftücf,  fein  §auS  befi^t,  ot)ne  jeben  anbern  33erbien|t 
ift,  roenn  er  9äemanben  fennt,  ber  itjm  feine  ^robufte  abnähme,  als  ben  Be-- 
treffenben  gaftor  ober  gabrifanten.    (§r  muß  ftdt)  bann  am  greife  fetner 


nitfct  mitauforeefan  $abe.  3$  bemerfe  noeb  auSbrüdttifc,  bafe  bie  gabriforbnungen 
anbercr  großen  Käufer,  an  beten  €fcifce  bie  fyumanften  Seute  fteben,  ganj  btefetben 
sBeftimmungen  haben.  So  3  33.  bie  fjabriforbnung  toon  Slugufte  2)oufu«,  bem 
gegenwärtigen  ^räftbenten  ber  soci^te*  industrielle.  3dj  bin  weit  entfernt,  bieten 
iperren  einen  aSonvurf  barauS  ju  machen.  @ie  t^un,  ju  Wa8  bie  (Soncurrenj  fie 
nötigt,  was  tonen  $ertommiicb  a(S  uncrtäfjüä)  erftfeint.  3§te  fonftigen  großen 
93erbienfte  um  Hebung  ber  Arbeiter  bleiben  it)nen.  fage  nur,  wenn  eß  fo  im 
grünen  §olje  auefte^t,  waS  ift  bann  ootn  bünen  ju  erwarten? 


Digitized  b«jQ«öÄle 


2)te  Watnx  be«  Arbeitsertrag«  unb  ber  (Sontractbrucp.  87 

<ßrobucte  jeben  Hfyug  für  oorhanbene  ober  angebliche  get)ler  gefallen  laffen, 
um  nicht  überhaupt  brobloä  ^u  »erben.  @r  ifi  niemals  fidler,  rote  lange  er 
$3ef<häftigung  finbet.  3)a8  ^ängt  oon  ber  ßonjunctur  ab.  $)ie  moralifdje 
$erantroortlichfeit,  fo  oicl  2)u&enbe  unb  §unberte  oon  Arbeitern  für  ein  ©e= 
fc^äft  herangezogen  ju  Ijaben,  fte  alfe,  womöglich,  bauemb  $u  beschäftigen, 
füt)lt  ber  gabrifant,  ber  in  gorm  ber  £>au$inlmftrie  arbeiten  lägt,  um  fo 
roeniger,  je  feltener  er  felbfi  in  33erüt)rung  mit  ben  beuten  fommt,  je  mehr 
er  ba8  ganz  felbftfiänbig  ben  2ftittel£perfonen,  ben  gafforen  überlägt. 

(Sin  reiner  $lrbeit$oertrag  liegt  ba  bor,  roo  ber  fleine  Stteifter  ben 
SRohftoff  oom  gaftor  auägefyänbigt  erhält  unb  Um  nun  nach  einer  beftimmten 
Angabe  zu  oerarbeiten  hat-  %m  ^äupgpen  tritt  biefer  gatt  in  ber  Seberei 
ein.  3)er  2Bebermeiper  erhält  mit  bem  Sftohftoff  feinen  ©c^eer jettel ;  biefer 
bilbet  bie  SBertragSurfunbe.  2luf  it)m  iß  notirt,  roeldje  Strafen  eoentuell  für 
fcfyledjte  Arbeit  zu  jaulen,  $u  roelcf)em  iermine  bie  2Baaren  zu  liefern  finb  :c. 
Natürlich  fyat  ber  fleine  ÜJfann  auf  ben  3nl)alt  biefeS  ©cbeerjettelß  feinen 
(Sinflug.  2lber  immerhin  ifi  man  einig,  baß  bie  ©djeerjettel,  als  fdjrif titele 
Verträge,  beffer  feien  als  bie  blo8  münblid^en  Aufträge.  Dt)ne  Sc^eerjettel 
ift  ber  Söeber  ganj  ber  SBtßfür  be$  gactorS  preisgegeben ;  ber  formlofe 
Vertrag  ift  ber  fchiimmße,  toie  ich  &ort)in  Won  aufführen  fua^te.  $)ar}er 
ber  SBefchlufj  be$  SBebertage«  1870  zu  (5hemm|,  feine  Aufträge  ohne  <£cheer= 
Zettel  met;r  anzunehmen. 

3n  noch  fchlimmerer  2lbt)ängigfeit  iß  ber  fleine  sD?eifier,  roenn  er  fetbfi 
fein  Slrbeitäjeug,  feinen  SBebßuhl  met)r  hat,  roenn  er  bem  gaftor  ober  gabrt= 
fant  nicht  blog  al«  SlrbeitSoerfäufer ,  fonbern  zugleich  als  Liether  be8  2Beb= 
ftut)l«  gegenüberpeht. 

Umgefehrt  freilich  M  bei  biefen  Verträgen  auch  ber  gabrifant  oiel  $u 
leiben  unb  au$zußet)en.  (5$  roirb  ihm  oon  feinem  ®arn  gar  häufig  etroaö 
auf  bie  ©eile  gebracht,  fcplechtere«  untergefchoben ;  e$  roirb  ihm  ber  &ohftoff 
oerborben,  oerfefct,  an  dritte  oerfauft,  fo  baß  er  h^burch  £$erluße  $at,  bie 
er  nicht  leicht  roieber  erfefct  erhält.  SBeibe  Parteien  leben  oielfach  auf  einer 
2lrt  f  rieggfug,  fo  baß  3eber  glaubt,  beredrtigt  ju  fein,  ben  anbem  Zty'xl  gu 
brüefen  unb  zn  überoorthetlen.  Unb  zu  klagen  oor  ben  (Berichten  lägt  man 
e$  nicht  fommen;  man  fürchtet  betberfeitS  bie  2öeitläufigfeit;  ber  2Beber  roagt 
eö  nicht  unb  $at  bie  9}?ittel  nicht  baju;  ber  gabrifant  unb  gaftor  glaubt  ftd) 
beffer  unb  fchneller  anberroeitig  helfen  zu  fönnen 1). 

3n  33ejug  auf  bie  ganze  §au6inbu(rrie  iß  e$  auch  in  ben  fonjt  fo  glän= 
jenben  ©efchäftSepochen  oon  1872  niemals  bahtn  gefommen,  roie  in  ben  23au= 
geroerben,  ber  aflafduneninbufirie  jc,  bafe  ber  gabrifant  ober  gactor  oom 
Arbeiter,  b.  h-  alfo  hier  oom  fleinen  SÜfeifier,  fich  fyittz  irÖenD  ett°a8  t)0r= 
fchreiben  laffen  müffen.  ÜDte  £i>hnc  finb  ^ter  faum  geftiegen.  3)ie  £age  ift 
hier  —  unb  e$  t>ant>elt  fich  ba  um  £aufenbe  unb  aber  Üaufenbe  oon  Arbeitern 


l)  S5gt.  meine  ®efd)ichte  ber  beutfe^en  Äteingen>er6e  ©.  447-  614,  unb3)eutf<he 
^eit«  unb  Streitfragen,  ^eft  25 :  2)te  Snttoicflung  unb  ÄriftS  ber  beutfehen  Weberei 
im  19.  3ahr&unbcrt. 
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gleichmäßig  in  ber  ^auptfadje  eine  traurige  geblieben,  gür  bic  §auS= 
tnbufhrie  bat  ftch  ber  abfolut  freie  SlrbettSoertrag  nach  ben  oerfdrt'ebenften  9tta> 
tungen  hin  als  unzulänglich  gezeigt.  £>ie  alten  ®ewerbereglementS  Ratten  für  Die 
2lrt  »on  2ftenfchen,  um  bie  eS  ftch  ()ier  hobelt,  entfdjiebene  23orjüge.  3hnr 
waren  fte  infolge  beS  technifa^n  UmfdjwungeS  im  19.  Öahrbunbert  nicht  mehr 
faltbar.  Die  golge  ihrer  Aufhebung  war  aber  faft  allgemein  ein  SRücfgang 
in  bem  &>hn  unb  ber  Lebenshaltung  ber  hauSinbufirteHen  Arbeiter.  (§S  war 
eine  SBerrütfung  ber  9)?ad)toerhältntffe  im  GEoncurrenjfanwf  auSfchließlich  ju 
©unften  ber  gabrifanten,  resp.  gaftoren,  weil  bie  Üttehr^ahl  ber  fletnen 
hauStnbuftrieüen  ÜJfeifter  ju  arm,  ju  ungebilbet  mar,  tljre  Sfntereffen  ge= 
hörig  wahrzunehmen. 

e.  Der  SlrbeitSoertrag  be'S  ©efinbeS 

tft  wieber  etwas  gans  ©elbftftänbigeS,  wie  ftd)  fd^on  barin  zeigt,  baß  bie  fonft 
^eute  allgemein  übliche  $erweifung  auf  Den  freien  Vertrag  hier  noch  ni<$t  in  bem 
2flaße$lak  gefunben  hat,  wie  bei  anberen  SlrbettSoerhältntffen.  23efonbere@efmbe* 
orbnungen  ftet)en  faft  überaß  noch  w  Äraft x),  bie  freilich  bem  Vertrag  9)f  ancbeS, 
aber  nicht  Mc$  überlaffen;  baneben  haben  fia)  faft  aüerwärtS  locale  ®ewohn* 
heitörechte  gebilbet,  weil  eben  (Sinjeloerträge  mit  Detailoerabrebungen  nicht  ge= 
fchloffen  würben  unb  boch  eine  feftc  9?ed)tSgrunblage  beS  SJerhältniffeS  ba  fein 
muß.  —  Der  ©efinbeoertrag  fennt  meift  bie  furge  (14tägige  ober  ähnliche) 
^ünbigungSfrift  nicht;  er  ift  auf  ein  93iertel=,  ein  §alb=,  ein  ganje$  3ahr 
gefchloffen.  Den  Dienenben  »erdichtet  er  nicht  fowobl  ju  bestimmten,  genau 
vorher  firirten  Arbeiten,  fonbern  ju  einer  allgememeinen,  bienenben  Xfyxtxfr 
feit  ohne  genaues  sIttaß.  Unb  fchon  hi«auS  erllärt  fid>,  baß  bie  tlagen  über 
bie  Dienftboten  in  unferer  j&dt  warfen  müffen.  Unjere  3eit  mit  ihrem 
Drang  nach  ©leicbberechtigung,  nach  ^Beteiligung  aller  reinen  £errfcbaftSt*rhält= 
niffe,  ihrer  Neigung,  alle  patriarcbalifchen  23erhältniffe  butch  flare,  firirte 
23ertragSbeftimmungen  ju  erfefeen,  fommt  mit  biefen  $ielen  bei  bem  Dienft= 
botenoerhältnig  am  meijten  in  (Eonflict  mit  ber  Watur  ber  ©adje.  Der 
Dienftbotenoertrag  müßte  in  jebem  einzelnen  gafle  gwanjtg  Sogen  ausfüllen, 
wenn  man  genau  fairen  wollte,  waS  baS  Dienfimäbchen  ju  leiften  ^at.  DaS 
Dienftbotenoerhältniß  bleibt  mehr  als  anbere  2lrbeitSoerhältniffe  ein  $err= 
fa>aftSoerhältniß.  Daher  bie  2ßahrnehmung,  baß  ftch  ihm  fucceffio  nur  Leute 
auS  immer  tiefem  (Schichten  ber  ©efeüfchaft  fügen  wollen. 

2Bte  ift  ba  ju  halfen?  3n  ber  ^auptfache  ift  nicbt  ju  Reifen.  (SS  liegt 
barin  eine  naturgemäße  golge  ber  Hebung  ber  untern  klaffen.  (Sä  gibt  nur 
ein  Littel,  baS  Dienftbotenoerhältniß  als  ein  patriarcbalifcheS  aufrecht  gu  er* 
halten,  wenn  man  fich  entfdjließt,  bie  Dienftboten  als  jur  gamtlie  gehörig 

*)  3m  preußifdjen  ©taate  befielen  außer  ber  allgemeinen  ©efinbeorbnunfl  »om 
18.  9io&.  1810  ntd)t  weniger  als  13  ©efutbeorbnungen.  2)er  S^ana,  ©efuibe» 
btenftbiid?er  ju  galten ,  tft  tn  Greußen  burd)  bie  95erorbnung  üom  29.  &t$t.  1 846 
eingeführt,  ©ie^e  im  Allgemeinen  über  ©efmbewefen :  Möllmann  in  Jpitbebranb'S 
3a5rb.  X,  237—301. 
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ju  Betrauten,  it)re  (Srjietjung  fia?  angelegen  fein  ju  laffen.  (58  gety  ba8  ba 
um  fo  letzter,  wo  bie  Dienenben  junge  &ute  ftnb.  Unb  bie  Wlfyxtfity  ber 
SDtenftBoten  ftnb  unter  25  Sagten.  s2lBer  ber  ungeheure  Streunt  unferer  Be= 
ftfcenben  klaffen  Bei  ifjren  heutigen  klagen  über  bie  2)ienfiBoten  Beftetyt  barin, 
baß  fte  felBft  tyr  33erBättnif$  ju  ben  2)ienjtBoten  rein  als  ein  $ertrag$oer= 
fyältnig  auffaffen,  ba$  mit  ber  ©elblo^njatylung  unb  ljoct)mütt)ig  Barfdjen  33e= 
fyanblung  fta)  erfctyöbft,  wäljrenb  fte  oon  ben  SDienjtBoten  bod)  nod)  alte 
parriardjalifdje  i'ieBe,  Aufopferung  je.  oerlangen,  empört  ftnb,  wenn  bie  $öa)in 
erflärt,  fie  rityre  aufcerfjalB  ber  tüdje  feinen  £tfct)  unb  feinen  <5tut)t  an, 
wenn  bte  fämmtlicfyen  2)ienftBoten  fefte  greifhmben  beS  SlBenbS  ober  be$ 
©onntag$  fid>  auSBebingen.  £)ie  3)ienftBoten  ftnb  mit  folgen  gorberungen 
ganj  in  tljrem  9ted)t,  wenn  man  fte  felBft  nur  als  gemietete,  fonjt  nid)t  jur 
gamilie  gehörige  3)ienftleute  Befyanbelt.  sJhtr  toer  feine  2)ienftBoten  al§  9)cit= 
glieber  ber  gamtlie  Ber)anbelt,  »er  ftd)  mit  Teilnahme  um  fte  Befümmert, 
auf  ifyr  geijtigeS,  fittltdjeS  unb  religiöfeS  &Ben  (Sinfluß  gu  gewinnen  ftreBt,  nur 
ber  t)at  ein  Wfyt  auf  batriarcfyalifcbe,  auf  familiäre  ©eftnnung  fettenö  feiner 
SDienftBoten l). 

©efefclid)  wirb  ftd)  aud)  fünftig  ber  2)ien(tBotenoertrag  bem  SlrBeitSoertrag 
be$  gaBrifarBeiterö  nicfyt  gleiajfteüen  laffen.  £)ie  materielle  sJcatur  be$  33er= 
fyältniffeS  ijt  eine  anbere;  oa$  Bei  ben  SDienjtBoten  üBerwiegenb  jugenbltaV 
Sitter  rechtfertigt  2Jcand)e$,  wa$  bort  nid^t  angezeigt  fdjeint;  bie  2)ienftBoten 
ftnb  (eine  fociale  klaffe  oon  <5taat«Bürgern ,  weldje  um  i^re  $?eBcnöertftenj 
fänrofen. 

$>eßwegen  tfl  aBer  auefe  ein  (Schluß  au$  SDtenftBotenorbnungen  auf  gaBrtf= 
arBeiter  unb  ®efeDen  ein  falfcBer,  wie  ir)n  5.  33.  ber  £amBurger  £orrefoon= 
.  bent  00m  1 5.  2toril  mad>t.  &8  Reifet  ba :  „3m  oormaligen  f  önigretd)  §am 
nober  flehen  oerfdjiebene  £)ienftBoten=£)rbnungen,  welche  meijtotS  in  ben  oier= 
jtger  Sauren  erlaffen  ftnb,  für  bie  einzelnen  ^anbtorofieibe^ttfe  in  (Geltung. 
SDtefelBen  enthalten  bie  allgemeinen  rechtlichen  23eftimmungen  üBer  ©nget)ung 
be$  2)tenftoertrafle3,  Antritt  be$  jDienfteÖ,  Pflichten  ber  ©errfcfyaften  unb 
3)ienjtBoten,  SluffyeBung  be$  3)tenpoer^ältniffeö  unb  golgen  biefer  Sluf^eBung 
mit  fpejieller  2lnpaffung  an  bie  Befonbere  ittatur  beS  3)ienjtBotenoerr)ältniffe$. 
2lu§er  ben  ciotlrechtlichen  Söeftimmungen  enthalten  biefelBen  aBer  <5traf= 
Söeßimmungen ,  j.  33.  wegen  oerfagten  ©e^orfam«,  UeBertretung  ber  £>au& 
orbnung  jc,  unb  einen  ^olijeijtoang ,  wenn  4?er  i)ienftBote  oljne  genügenben 
©runb  ben  2)ienpantritt  oerweigert  ober  ben  £>ienft  oerlägt.  (§8  Befielt  ba§ 
5npitut,  baß  in  biefen  gäHen  bie  ^ßotijet  ben  3)ienflantritt ,  Bejw.  UBieber- 
antritt  oorläufig  erzwingt,  oorBeljaltlia^  ber  (Sntfdjeibung  ber  ©erid^te  üBer 
bte  föedjtSfrage." 

25arau8  wirb  gefolgert,  baß  fötale  ü^aßregeln  allgemein  gerechtfertigt  feien. 
SDer  Slutor  tiefet  3XrttfeIÖ  t)ätte  eBenfo  gut  an  ba6  preußifa>e  ©efefc  00m 
24.  Slpril  1854  erinnern  fönnen,  ba8  für  SDienftBoten  in  fötalen  gäüen 


*)  ©te^e  Darüber  bte  $übfcf>e  ftetne  SB^anbtung  ton  ^Srof.  t>on  ber  ©olfe, 
UeBer  bie  fociale  ©ebeutung  beö  ©eflnbewefen«.  (©anjtg,  Äafentann,  1873.) 
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5  Syrier  Strafe  ober  3  £age  ©efängniß  einführt  unb  bag  im  ungemeinen 
in  unbeftrittener  Kraft  ift1). 

2lber  ein  ®efefc  fann  für  2)tenftboten  paffenb  fein  unb  ift  eS  belegen 
nod)  nicty  in  allen  anbeten  gälten  be$  2lrbeit$oertrag&  3$  t)abe  1872  in 
(Sifenacr),  als  icb  meine  Anträge  in  #e$ug  auf  9cidjtbeftrafung  beä  (Sontras 
brudjeö  ftellte,  biefe  abficbtlici)  fo  gefaßt:  man  fofle  feine  neuen  Strafbeftim= 
mungen  bei  un$  einführen,  »eil  tct)  mir  fagte,  in  SBejug  auf  SDtcnflBoten, 
lanblid)e  Arbeiter  :c.  liegen  bie  Skrfyältniffe  nidjt  ganj  ebenfo,  wie  bei  bem 
gaorifarbeiter ;  fyier  beftefyen  nocfy  berartige  (Strafen;  für  ifyre  fof  ortige  2luf= 
fjebung  mifl  ia>  nidjt  fcläbiren ;  ba8  ift  eine  grage  für  ftcf>,  bie  ityre  befonbere 
Erörterung  erforbert 

f.  2)er  5lrbeit«oertrag  be8  länblicfyen  Sagelb^ner  8. 

£ie  länblicben  Sagelö^ner  finb  mit  ben  ©traßen=  unb  ©albarbeitern 
bie  untcrfte  (Sdbid^te  ber  Arbeiter.  <B\t  teilen  fia>  felbft  aber  in  jmei 
roefentlicf?  fcerfcfyiebene  Abteilungen:  ber  Sagelötyner,  ber  felbft  ein  £äu8cbenr 
ein  paar  borgen  Sanb  :c.  befifct,  gehört  nod)  t)atb  oem  Bauernftanbe  an; 
mo  er  mit  einem  mittleren  Söauernftance  oennifdjt  wo^nt,  wo  er  nicht  über- 
mäßig burct)  $nr>otljefenfcbulben  gebrücft  ift,  mo  er  ^alb  oon  feinem  ©gentium 
leben  fann,  feine  Kartoffeln,  fein  $oggenmer)l ,  feine  TOldj,  fein  SBtnter= 
fdnoeinefletfcb  felbft  probucirt.  ba  gibt  e$  feinen  tänblia>en  £agelö§nerftanb 
mit  tlaffenbewußtfein,  ba  iß  oon  feiner  Slbtymgigfeit,  feiner  9cotty  bie  föebe. 

anberer  £age  ift  ber  ganj  befifclofe  lä'nblicbe  Sagelöfnierftanb,  ber 
auf  ben  Dörfern  als  äftietfyling  wot)nt  ober  auf  ben  großen  @ütem  aÖ 
Snftmann,  ©ärtner  ober  roie  bie  33ejetcf)nung  fonft  lautet,  in  ben  t)errfa>aft: 
lieben  Katt)en  angefiebelt  ift.  SDiefer  2^eil  beg  £agelb>erftanbe«  ift  »ieüeity 
am  aüerwemgften  reif  für  bie  geftfteüfong  feiner  Sage  bura)  freien  Vertrag, 
©eine  ©cfyulbilbung  ift  bie  fümmerlidjfte,  feine  wirtfyfct)aftliayn  STugenben  fivto 
geringe,  befonberö  je  weiter  man  nadj  Dften  fommt,  je  mefjr  bie  ftaoifaV 
Abftammung  unb  bie  ütraoitionen  ber  &ibeigenfct)aft  noeb  gu  Sage  treten.  <5r 
ift  inbolent,  wenig  gur  <££arfamfeit  geneigt;  wo  baju  ber  alte  Slutoritätfc 
refoect  oor  ber  ©ut$t)errfcbaft  oerfdjwunben ,  ber  gelbbiebfta^l  jum  (Softem 
geworben,  ba  ftnb  bie  3uftänbe  in  ber  Zfyat  unerquieflieb. 

25ie  6dmlb  tragen  otelfacb  bie  93efifcenben  felbft  mit.  2Bo  man  auö 
fnrjfidjtiger  ©ewinnfucfyt ,  aus  5lngft  oor  ber  Urmenlaft  bie  $att)en  auf  ben 
©ütern  jerftört,  bie  iagelö^ner  in  bie  Dörfer  gebrängt,  roo  man  bie  alte 
tt)eilwetfe  Dfaturallofynung ,  bie  ben  Snftmann  feft  mit  bem  ®ute  unb  ber 
@ut8r)errfcbaft  oerfnüpfte,  bie  bauernbe  SÖejcrjäftigung  3at)r  au8  3at)r  ein  be= 
feitigt  t)at2),  ba  fauptfädjlicr)  t)at  fieb  biefer  oagabunbirenbe,  bem  gelbbtefc 

l)  Ob  in  #annoöer,  ^olflein  unb  Reffen »ÜJaff au  eingeführt  ift,  fann  i$ 
nia?t  fagen.  ^önne  bemerft  tarüber  nichts. 

')  Äie^e  barüber  aueb  bie  gute  Keine  ©djrift  ijon  $rümpelmann ,  Söilber  au8 
ben  3?er$ättniffen  ber  länbticben  Slrbeiterbeöölferung  in  Springen.  ®ot^a,  bei 
^ert^e«.  1874. 
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ftafyt  ergebene  länbliaje  5IrBettetftanb  gebttbet.  Sit  §olftein  tyaben  bie  abetigen 
©ut«befifcer  in  ber  testen  3eit  maffenljaft  ifyren  $of  tagelöhnern  gefünbigt  unb 
fte  »eggejagt,  nur  bamit  ba«  neue  @efefc,  ba«  mit  gtoeijä^rigem  Slufent^alt 
ben  Unterjtüfcung«»o1?nfifc  gibt,  bei  if>nen  nidjt  jur  SBafyr^eit  »erbe;  bi«t>er 
gab  erft  ein  15jäfyriger  Slufentfyatt  in  $>ot(tein  ba«  Slrmenredjt.  $ann  man 
fta)  »unbern,  baß  barau«  Vagabunben  unb  ©ociatbemofraten  entfielen,  »enn 
bancben  ber  ©eneralfefretär  De«  lanbwirtfyfdjaftlidjen  (Sentralberetn«  augeben 
muß,  bie  £age  biefer  Arbeiter  fei  unerfreutiä,  tyr  Verbienft  an  bieten  Orten  un= 
juretdjenb  unb  überall  mefyr  ober  twmiger  prefär. 

UEBeber  fa)rifttid)e,  nodj  überhaupt  formultrte  Verträge  werben  mit  Diefen 
flottirenben  Arbeitern  gefcfytoffen;  man  nimmt  fie  auf  fo  unb  fo  biete  £age 
an,  »enn  man  fie  brauet.  Um  in  ber  (Smte  auöjufommen,  lägt  man  mög= 
lidjft  weither,  au«  (Schweben  ic,  SGBanberarbeiter  tommen ;  man  contra^irt  mit 
einem  Vorarbeiter ,  »eift  ben  beuten  für  bie  (Srntegeit  einen  $eufdmppen  al« 
Ouartter  an,  wo  SBeiber  uub  Scanner  burdjetnanber  campiren  unb  ift  enbltcfy 
frolj,  bie  Söanbe  lieber  nadj  ber  (Srnte  fta)  bom  £alfe  gu  fdjaffen,  ftagt  bann 
recfyt  biet  über  ben  Untergang  ber  guten  alten  3eiten  unD  b*e  unmaßigen 
Stnfarücfye  ber  Arbeiter,  ifyre  .äudytofigfeit  unb  Ungefd)idtfyeit ,  olwe  gu  be= 
benfen,  baß  man  in  erper  iHnie  burd)  Slnfteflung  fotcber  2Banberarbeiter  eine 
neue  5lrt  .gigeuner  fyeran^iefyt  unb  fcfyafft. 

Veffer  ift  e«  faft  burdjau«  nocfy,  »o  auf  ben  ©ütern  ein  fefter  ©tamm 
oon  Snftteuten  gehalten  »irb;  mit  biefen  »erben  bie  Verträge  auf  ein  gan$e« 
3al)r  gefdjloffen;  ber  Snljalt  be«  Vertrag«  ift  ein  relatio  fefter,  alt$erge= 
brac&ter,  mit.et»a«  patriarajatifaiem  Slnftria),  aber  bafiir  aud)  mit  ber  20?ög= 
lia^feit,  bie  2eute  in  2tnt;änglia?feit  ju  ermatten,  toenn  man  fie  $alb»eg«  gut 
be^anbeli.  £f)ut  man  ba«,  fo  fann  man  aud)  einen  er^ie^enben  (Sinfluß  fetbft 
auf  bie  (Sr»ad>fenen  noch  geltenb  maajen,  beffen  fte  aflerbing«  nod)  gar  fer>r 
bebürfen.  $)ie  (£nt»idlung  brängt  natürlid>  aud?  fyier  auf  ÜRoberntfmmg 
be«  Verptnifte« ;  bie  alte  bumtf  refignirte  eetbftjufrieben^eit,  bie  ba«  s#ro= 
buct  ber  Unfenntniß  anberer  l'age  unb  anberer  3uPänbe  »ar,  T^ört  auf. 
Strtfe«  unb  (Sontractbrücfye  finb  im  ©anjen  tn'er  nod)  fetten;  aber  fie  »erben 
aud)  fyer  fommen.  SD?an  muß  bei  3^ten  baxan  benfen,  barauf  ^injutoirfen, 
baß  ber  länblidje  Arbeiter,  ber  $u  benfen,  ju  bergteidjen  beginnt,. mit  feiner 
Sage  aufrieben  bleibe.  SDer  Vertrag,  ben  er  fließt,  muß  aud)  fyer  ein 
felbftbe»ußter,  ein  felbftgetooflter  »erben;  ber  Arbeiter  »irb  mitreben  »ollen 
bei  ber  geftfteflung  be§  Vertrag«;  e«  »erben  ftd)  au<^  ^ier  Koalitionen  unb 
Vereine  bitben,  »o  man  bem  nidjt  burd^  birecte  Verfyanbtungen  jroifd^en 
®ut«^err  unb  Arbeitern  unb  anbere  berfß^nenbe  3J?ittet,  »ie  Prämien,  ian= 
dornen,  Srleic^lerung  be«  eigenen  ©runbbefifcer»erbe«  :c,  juoorfommt.  !I)a« 
s#fle«  liegt  in  ber  9^atur  be«  freien  Vertrag«,  ba«  3lüe«  mußte  man  eroarten, 
mußte  man  fid>  fagen,  al«  man  ben  freien  Vertrag  al«  ©runbtage  biefer 
gefammten  ^Irbeiterberr^ttniffe  einführte. 

(Sin  ^üdjc^ritt  »äre  e«,  nad)  bem  Vorfd^tag  oon  ^obbertu«  unb 
anbem  ©ocialconferbatioen  »ieber  ju  geftatten,  baß  ber  ©roßgrunb= 
befttjer  ^3arjeHen  unter  ber  Vebtngung  ber  Ueberna^me  »on  5lrbeit«leiftungen 
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<2eiten8  aller  fünftigen  örtoerber  biefer  ^arjeacn  oeräußere.  £)a8  toäre  eine 
einfache  SBiebereinfüljrung  ber  &ibeigenf a)aft ;  ba«  ift  ein  $orfd>lag,  ber  ben 
gangen  gortfd)ritt  oerfennt,  ber  in  bem  jeberjeit  frei  fünbbaren  Arbeitsertrag 
nnb  in  ber  greift  be$  ®runb  unb  33obenS  oon  folgen  Stoßen  liegt. 

9htr  barüber  läßt  ftd)  naa?  meiner  Anfielt  frreiten,  ob  bie  im  ©anjen 
jurürfgebliebene  SBilbung  be8  länbltdjen  £agelö!jner$  e$  nicfyt  rechtfertige,  fotct>e 
AuSnafymebeftimmungen,  toie  fie  ba8  bereits  erwähnte  preußifdje  ©efefc  r?on 
1854  enthalt,  nodj  jur  3*it  befielen  jn  laffen.  Hudt)  Darüber  bin  id) 
3toeifefljaft,  ob  nidjt  ein  (Sontractbrucfy  loäfyrenb  ber  (Srnte,  fofern  baburcfy  bie 
ganje  (Srnte  ju  ®runbe  geljt,  anberö  $u  befyanbeln  toäre,  al8  anbere  (5ontract= 
'brücke,  Söei  feiner  anbern  ^ßrobuction  Ijängt  bie  ganje  3at)re$einnafyme  fo 
fetyr  oon  ein  oaar  Sagen  ab,  fann  alfo  fo  fet)r  eine  böswillige  Söefcfyäbigung 
eintreten.  Sebenfattö  müßte  Inefür  aber  baö  practifdje  SSebürfniß  juerjt 
nadjgetoiefen  fein.  (Sine  gefefclidje  geftfteüung  einzelner  fünfte  beö  Arbeit^ 
oertragg  in  analoger  2Beife,  toie  in  ber  gabrifgefefcgebung,  wäre  oieüeidbt  an 
ficb  SBebürfniß,  flößt  aber  wegen  ber  2ftannigfaltigfeit  ber  $erfyältniffe  wot)l 
auf  fe^r  oiel  größere  (Scfyoierigfeiten,  als  eine  gabrifgefefcgebung. 

2)a$  befte  Littel,  bie  länbliaVn  Arbeiteroerljältniffe  oon  @runb  au8  ju 
beffern,  ot)ne  bodj  bie  gefammte  ©runbeigentfyumSoertfyeilung  anjutaflen ,  ifi 
*  fo  tiefgreifenb,  baß  man  fid>  fdjtoer  baju  entfließen  wirb,  wenn  audj  bie 
Regierung  auf  ÜHiquel'Ö  Antrag  Jefct  (SinigeS  Derart  t^un  will.  £a8  wäre 
eine  großartige  ftaatlidje  @olonifation,  Die  einen  ipauS  unb  ^argellen  befifcen= 
ben,  freien  £agelöljner|tonb  ba  fdjaffte,  wo  er  fefylt  9)can  würbe  bamit  in 
ber  $auptfadje  wieber  gut  madjen,  wa$  bie  reactionäre  ÜDeclaratton  oon  1816 
unb  bie  anbern  reactionaren  foätern  ©efefce  an  bem  großartigen  unb  fegend 
reiben  (Sbicte  oon  1811  oerbrocben  Ijaben. 

9cur  ein  länblidjer  Sagelöfynerflanb,  ber  auf  eigenem,  freien  S3oben  ftfct, 
wäre  eine  abfolute  ©arantie  gegen  afle  »eitern  Umftur^länej  nur  ein  folcber 
Arbeiterftanb  entfpräa>e  gan$  ben  Hoffnungen,  bie  man  $atte,  als  man  ben 
freien  Arbeitsertrag  alö  ©runblage  aua?  ber  länblicben  Arbeiteroerfyältniffe 
proclamtrte.  — 

2Bir  baben  in  rafcfyem  gluge  bie  oerfdjiebenartigflen  Arbeitserträge  be= 
rütyrt,  um  ju  geigen,  wie  bie  concrete  ©eftaltung  be8  Arbeitsertrags  fid>  Da 
unb  bort  mad)t.   2Bir  wenben  unS  nun  5ur  grocttcn  grage: 

II.  2ßie  ift  ber  tfyatf ädjlidje  3uftanD  in  S3ejug  auf  bie 
$>auer  beö  3lrbeit3tertrage8  in  ben  fpejtellen  33er^ält= 
ntffen,  oon  benen  ber  93ericfyterftatter  genaue  ^unbe  Ijat? 
siluf  toela>e3citbauer  unb  mit  toeld^er  ßünbtgungSfrtfi  werben 
bie  Arbeitöoerträge  abgefa^loffen?  kommen  Verträge  oor, 
bie  ein  einfeitigeö  Hbf ängigfeitöoer^altniß  bura>  oerfa>ie-- 
bene  $finbigung8fri ft  für  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer 
ober  bura>  anbere  Littel  ju  Begrünben  BejtreBt  finb?  — 

Auf  bie  grage  naa)  ben  t^atfäcblicben  33er^ältniffen  ber  ArBeitSoertrage, 
i^rer  £)auer  unb  tt)rer  ^ünbigung^oer^ältniffe,  »ela)e  bem  23eridjterftotter 
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genauer  au«  bem  practifdjen  !t?cBen  befannt  finb,  ^abe  idj,  fo»ett  meine  (5r= 
fahrungen  reichen,  fd»n  im  erften  2lbfdjmtt  geantwortet;  unb  ba«©letd>e  gilt 
oon  ber  peiten  grage,  ob  überhaupt  einfeitige  llb^ängigfeitöoer^ältniffe  auf 
bem  (Gebiete  ber  2lrbeit«oerträge  oorfommen.  3d>  mödjte  aber  gerabe  in 
Bejug  auf  bie  Slbhängigfeit  be«  einen  Kontrahenten  oon  bem  anbern  fyet  ein 
allgemeine^  2Bort  einrieben. 

2)ie  ältere  Sflationalöfonomte  legte  bei  ber  öetrafyung  aller  33erfehr«s 
gefebäfte  unb  Operationen  bie  giction  $u  ©runbe,  e«  flänben  fidj  j»ei  (Sontra= 
Renten  mit  gleicher  23ilbung,  gleicher  ©adjfenntniß  unb  gletd)  bringenbem 
bürfniß,  einen  Vertrag  abschließen,  gegenüber.  (5«  trifft  ba«  eigentlich  nur 
im  ®roßt)anbel,  nur  im  rein  faufmänmfchen  ©efa)äft«teben  ju.  3n  ben 
meinen  anbern  oolf«»irthf<haftlichen  SSer^ättniffen  fle^t  ein  <stärferer  einem 
(Sdpädjeren ,  b.  h-  (wenn  wir  oon  ben  altern  3>z\ter\,  in  benen  »irflid)  bie 
p^öftfa>  ©tärfe  häufig  ben  2lu«fchlag  barüber  gab,  »er  $err  unb  »er  ©flaoe 
fei,  »er  getoann  ober  oerlor,  abfegen)  ein  Reicher  einem  2lrmen,  ein  <5ad> 
oerjtänbiger  einem  £aien,  (Siner,  ber  »arten  Faun,  @inemf  ber  ©le  hat,  ein 
kluger  einem  Summen  gegenüber,  unb  fann  bem  entforedjenb  einen  großem 
©e»inn  machen,  fann  ihn  eventuell  augbeuten.  Der  ©ocialijt  brauet  biefe« 
2ßort  mit  Vorliebe;  ber  2J?an<heftermann  befreujt  fich  baoor,  er  fennt  nur 
einen  au«  beftimmten  sJJatur=  ober  ©rößenoerhältniffen  noth»enbig  folgenben 
größern  ®e»inn  be«  einen  £t)eil«,  ber  il)in  jugleicb  al«  ba«  nott)»enbige 
Littel  erfdjeint,  ba«  Angebot  ju  oermehren  unb  ba«  gehörte  ©leichge»icht 
»teberherjufteüen. 

9mn  ift  hieran  fooiel  unzweifelhaft  wahr:  »o  unb  in  »ie»eit  ber 
größere  @e»inn  auf  ber  einen  ©ette  bei  bem  $aufdjgefchäft  bie  golge  hat, 
ein  gu  geringe«  Angebot  $u  oermehren,  ba  muß  man,  felbft  »enn  man  fonft 
noch  fo  fet)r  au«  ©ered}tigfeit«grünben  Dafür  fdjnxirmen  »otlte,  e«  joüte  bei 
jebem  £aufd)gefa)äfte  jeber  Kontrahent  gleich  oiel  ge»innen,  jugeben,  baß  btefer 
größere  ®e»inn  eine  äußerft  Infame,  bie  ^robuetton  unb  ba«  ®efa)äft«lebcn 
Keffer,  al«  jebe«  anbere  ÜNtttel  e«  oermöchte,  regulirenbe  ^otenj  i(t.  3lußet= 
bem:  minima  non  curat  praetor.  (Sine  ooöftänbtge  ©letchheit  im  @e»inn 
oon  beiben  taufdjenben  ©eiten  iß  unburdjführbar,  ift  et»a«  Sncommenfurable«. 
sJmr  um  bie  gröbfkn,  auffälligen  Differenzen  fann  e«  fio)  Rubeln,  »enn  man 
im  Sntereffe  ber  ©erecfyttgfett  ben  jd)»äa)ern  Streit  fdjüfcen  »ifl. 

2Ba«  nun  bie  einzelnen  gäfle,  bie  ju  untertreiben  ftnb,  betrifft,  fo  ifl 
gunächft  flar,  baß  überall  ba,  »o  bie  Ueberoortr)eilung  ober  —  fagen  »ir 
lieber  —  ber  übergroße  ©e»inn  be«  einen  Streit«  feine  golgen  für  ba«  2ln= 
gebot  hat,  eine  ©djäbigung  für  bie  rotrt^fc^aftlic^en  Sntereffen  niebt  ju  be= 
fürchten  ift,  fofern  ber  übergroße  ©e»inn  bura)  irgenb  ein  Littel  befa^ränft 
»irb.  SBenn  mir  ein  ^adträger  ober  £>rofdjfenfutfdjer  he"tc  für  eine  be= 
frtmmte  Seifhmg  Patt  10  ©rofdjen  einmal  2  Xtyilvc  aboreßt,  fo  hat  ba«  mit 
bem  Angebot  ber  s#arfträger  unb  $)rofa)fen  in  <8traßburg  nta?t«  ju  thun. 
Sine  fouhe  einzelne  Ueberoortheilung  oerforid^t  ja  nid^t  bauemb  fytym  ©e= 
»inn.  Slber  aud),  »o  bauernb  ber  (Sine  mehr  gewinnt,  al$  ber  Rubere,  tritt 
bie  Strfung  auf  9^ao)frage  unb  Angebot  oftmal«  gar  nia)t  ein,  nämlidj  ba 
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nicfyt,  »o  bie  entforecfyenbe  Ueberlegung,  (Srfenntniß  unb  gäljigfeit  ju  r/anbeln 
fefytt.  Senn  ein  t>ergtt>etfett  niebriger  2or)n,  tote  ber  ber  <5d)lefifd)en  2Beber 
in  ben  oterjiger  3at)ren,  ju  1 — 4  ©r.  täglidj,  fofort  bte  golge  Ijätte, 
baß  baS  Angebot  burdj  5lu$roanberung  abnähme ,  bie  DJadjfrage  burdj  neue 
Snbufkien,  bie  oon  biefem  nieberen  2of;n  »rofttiren  rooflen,  $unät/me,  fo  toäre 
ein  fold)  niebriger  £olm  niemals  ein  großem  Unglütf.  2lber  ifi  ba$  immer 
bet  gafl?  (Srjeugt  j.  33.  ber  übergroße  ©eroinn  ber  ©rünber  oon  felbft 
ein  größeres  Angebot  oon  ©rünbern,  eine  fucceffi»  abneljmenbe  Ausbeutung 
beS  ^ublicumS?  9tetn;  eS  fmb  roentge  große  §äufer,  bie  eine  beoorjugte 
Sttonopolfreflung  für  fotd^e  ©efdpäfte,  bie  bie  Routine  unb  tenntniffe  fyaben, 
roie  man  baS  publicum  fangen  unb  mit  Sctien  anführen  fann.  Unb  ebenfo 
fefyen  toir  auf  anbern  ©ebieten,  baß  ber  übergroße  ©eroinn  auf  ber  einen, 
ber  gar  geringe,  resp.  ber  23erlu)t  auf  ber  anbern  (Seite  jahrelang  ol/ne  jebe 
Veränberung  oon  Angebot  unb  Nachfrage  fortbauert;  baß,  burd>  eine  geroijfe 
Setfyargie  in  ben  2)?enfd)en  unb  3uftänben  beförbert,  immer  fcfytimmere 
jiänbe,  immer  traurigere  $bt;angigfeitSoerl;>ältniffe  fkb  fyierauS  entroitfeln. 
Unb  in  folgen  gäöen  fpridjt  man  mit  SRedjt  oon  Ausbeutung,  b.  fy.  oon 
einer  AuSnufcung  beS  SBorttyeilS,  ben  ber  ©tärfere  über  ben  Sdjtoädjern  t;at, 
bte  nicfyt  MoS  in  einem  einzelnen  ©efdja'fte,  fonbern  in  einer  f ortlauf enben 
Äette  oon  ©efdjäften,  nidjt  btoS  in  ber  2Bir!ung  auf  bie  ©egemoart,  fonbern 
aud)  in  einer  fdjäblidjen  23eeinfluffung  unb  Untergrabung  ber  ganjen  roirtf)= 
fdjaftlidjen  3u^unft  jetgt.  2)a  tritt,  felbft  toenn  man  aufs  fdjärffte  jene 
oolfStoirtr/fdjaftlicfye  SBeredjtigung  ber  r)öfyern  ©eroinne  jur  Sftegulirung  oon 
2lngeoot  unb  Ütocfyfrage  im  Auge  behält,  gleicfyfam  eine  GEoCufion  ber  ■Pfüdjten 
ein:  eS  entfielt  bie  Srage,  ift  nid)t  biefe  Ausbeutung  fdjlimmer,  als  eine  et= 
roaige  möglidje  Störung,  resp.  unbebeutenbe  (Sdbmälerung  beS  fonft  fcereaV 
tigten  fyöfyern  ©eiotnneS?  ift  ber  t)öljere  ©eiotnn  benn  abfolut  berechtigt,  ift 
er  nicfyt  beDtngt  burd)  bie  Untenntniß  unb  £äufdmng,  burdj  pftycfyologifay 
gaftoren,  benen  leiber  einmal  nicfyt  fo  fdjneU  unb  leidet  abhelfen  ift?  rotrb 
eS  fo  fdjliram  fein,  roenn  ber  eine  oon  feinem  übermäßigen  ©eroinn  baS  auf= 
gibt,  roaS  er  nur  ber  Unfenntniß,  ber  ©dfyroäcfye  unb  £etl)argie  beS  Anbern, 
roaS  er  ber  £äufdmng  unb  Diotr;  oerbanft?  bleibt  nicfyt  bie  Ueberlegenfyeit 
immer  nodj  fo,  baß  bie  geroünfdjten  oolfSroirtfyfdjaftlicfyen  Sttütfroirfungen  auf 
Angebot  unb  sJtodjfrage  noa)  möglidj  ftnb,  fofern  fte  Ijier  überljaupt  ju  er= 
roarten  ftnb? 

2lua^  bie  ^andjefterfd^ule,  roenigjrenS  bie  beutfd^e,  leugnet  nia^t,  baß  e$ 
$flio)t  ber  Humanität  unb  be$  ©taateg  fei,  für  belfere  Srsie^ung  ber  Firmen, 
für  Verbreitung  größerer  tea)nifa>er  ^enntniffe  :c,  furj,  für  jene  inbirecten 
Diittel  gegen  Ueberoortrjeilung  ju  forgen.  Sie  roul  nur  gegen  aüeö  2Beiter= 
get/enbe  oroteftiren.  ©ie  fa^eint  mir  ba  fyauptfacfjlid)  gu  überfein,  baß  Die 
©efefcgebung  aüer  3^ten  in  biefer  föicfytung  t^ätig  roar.  (gin  großer  £l?eit 
unfere«  ganjen  ^rioat=  unb  ^o%irea)tS  (bie  ^öeftimmungen  über  dolus  unb 
culpa,  über  laesio  enormis  :c,  bie  <Sd)auanjiatten  beö  SMttelalterä  f  bte 
gütigen  "^olijeimaßregeln  gegen  gefätfdjte  ^eben^=  unb  ^rjnetmtttel,  bie  Sojen 
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t>on  2)rofchfen,  s#acfträgern  :c.),  ein  großer  Zfydl  unfereS  StrafrechtS  geht 
hierauf  gurücf. 

2)er  pfiffige  Aboofat  $war  lächelt  unb  fagt:  eS  Bleibt  babei,  immer 
werben  bie  klugen  bie  Summen  rupfen,  alle  eure  Anffrengungen  fyiegegen, 
eure  ©efefce  werben  eueb,  nichts  nüfcen,  ihr  furjfic^tigen  üftoraliften.  ©ewtß 
nüfcen  bie  ©efefce  nicht  allein,  fonbern  nur  foweit  fie  ein  AuSbrucf  ber  gangen 
©efittung  unb  (Seftnnung  ber  2ftenfchen  finb  ober  auf  biete  erjiehenb  ju 
roirfen  oermögen.  Aber  baS  wirb  auch  ber  pfiffige  Aboofat,  ber  fo  oorner)m 
oerächtlich  täfelt  über  alle  bie  $erfucfye,  ben  ©chwinbel,  bie  Ausbeutung,  bie 
Ueberoortt)eiumg  ju  befämpfen,  nicht  läugnen  fönnen :  bie  ganje  ©efct)ic^te  beS 
SRechtS  unb  ber  oolfSwirthfchaftlichen  Drganifation  fteüt  ein  oon  3ar/rlmnbert 
ju  3ahrf>unbert  günjtigereS  öilb  in  biefer  33e^ietmng  bar.  3mmer  mehr 
gelingt  eS,  bie  fittlichen  Anfcr/auungen  ber  2Jcenfchen  fo  umzugestalten,  baß 
getoiffe,  früher  als  berechtigt  erfchetnenbe  Ueberoortr/etlungen  unb  AuSbeutun= 
gen  beS  ^wacheren  als  nicht  mehr  juläfftg  erfahrnen.  Unb  beSwegen  be= 
Raupten  mir  aueb  für  bie  ©egenwart,  baß  eS  richtig  fei,  in  biefer  Dichtung 
gu  fämpfen.  2Bir  führen  aud)  fyeute  noch  Vetren  ein,  too  mir  bie  Ausbeutung 
(gtn^elner  Befürchten,  eine  gereebte  sJ3reiSgebung  nicht  anoerS  erwarten  ($ad* 
träger,  2)rofchfen,  2Baffer=  unb  ©aSanftalten,  $o(t=  unb  ©fenbahnwejen) ; 
wir  oerlangen  nur,  baß  bie  £aren  nicht  bem  Angebot  unb  ber  Nachfrage 
©eroalt  antt)un  wollen,  fonbern  ftet)  nach  biefen  gaftoren  rieten,  fo  baß  it)re 
2öirfung  auf  bie  Leitung  ber  ^robuetion  nicht  aufhört.  Sir  fuchen,  wo  wir 
eine  Ausbeutung  ganzer  klaffen  oon  Sftenfchen  fernen,  bureb.  Aufflarung  unb 
SBtlbung,  in  oorüberge^enben  großen  9coft)jeiten  burd)  Unterfttifcung  unb  ftaat= 
liehe  SBauten  (®traßen=,  $anal=  unb  ähnliche  bauten \  ju  Reifen;  wir  wün= 
fdjen,  baß  bie  Sct/mäd^ern  $u  gemeinfamem  §anbeln  fid)  oerbinben,  (©enoffen= 
fa)aften,  Arbeiten  unb  ©ewerfoereine) ;  roir  fud^en  enblid)  bureb,  Verbot  unb 
©efcot  gewiffer  Arten  oon  ©efct)äften,  gewiffer  SßertragSclaufetn  bie  Abhängig; 
feit  beS  fäjroädjern  £beilS  ju  milbern,  bie  ©efd)äftSwelt  ju  ebleren,  reineren, 
bejferen  gönnen  beS  wirthfebaftlichen  2krfehrS  ju  erjiefyen. 

2)er  heutige  ArbeitSoertrag,  als  gunbamentalecfftein  unferer  oolfSwirtl)= 
fd)aftlid)en  ©rganifatton,  ift  eine  ber  großen,  epochemacbenben  (Stationen  auf 
bem  3Bege  beS  focialen  unb  oolfSwirthfchaftlichen  gortfchrittS ;  aber  er  ift  fein 
s}$robuct,  baS  fertig,  wie  SJcineroa  auS  bem  Raubte  SupiterS  entforoffen, 
ftet)  plö&licb,  ben  erftaunten  SBlicfen  gezeigt  t)ätte.  £angfam  ringt  er  ftcb,  auS 
ben  früheren  unb  nod>  heute  vielfach  nac^wirfenben  iBerfehrSformen  ^rauS. 
sJcur  bura)  einen  befiimmten  3nt)alt,  ben  er  fucceffio  erhält,  nur  burd)  bie 
t)inäufbmmenbe  gretjügigfeit,  AuSwanberungSfrei^eit,  doatitionSfretr^it,  burd) 
baS  Verbot  jebeS  ad$ulangen,  jebeS  erblichen  ArbeitSoertragS ,  bureb  baS 
Verbot,  burd)  Vertrag  gewiffer  (Häufeln  (§aft»ftid)t  beS  Unternehmers  im 
UnglücfSfaöe  jc.)  auSgufchließen,  wirb  er  baS,  waS  er  fein  foU  —  baS  Littel 
jur  §e^ung  fe«  untern  f laffen.  Unb  biefe  (Sntwicfelung,  bie  bem  ArbeitS= 
oertrag  fuccefftoe  einen  beffern  ^n^alt  unb  eine  belfere  gorm  geben  folt,  ift 
noa)  lange  nicht  abgefchlojfen.  $orerjt  fchließt  ber  ArbettSoertrag,  wie  er  ft* 
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fo  fetyr  bte  Socialbemofratie  bagegen  beflamtrt.  (Sin  »erwitberter,  jucfytlofer 
Arbeiterftonb  fann  üon  einem  Rumänen,  ebelbenfenben  gabrifanten  Ijiiebura) 
redjt  gut  erlogen  »erben.  Unb  e$  tft  freubig  an$uerfennen,  wie  mel  ©uteS  in 
btefer  93e$ief)ung  gegenwärtig  gefdjieljt.  (Sbenfo  letdjt  freiließ  tonnen  ro^e,  $art= 
^erjtgc  gaBrtf anten  ^teburd)  eine  o^nebie«  armfetige  gabrifBetJÖÖerung  ooflenbS 
brütfen  unb  ausbeuten.  (Sin  unabhängiger,  felbßfcewußter,  münbiger  Arbeiter* 
ftanb,  wie  er  baS  Biet  fein  muß,  toirb  immer,  um  biefe  geffet  abjujrreifen, 
ba^tn  (heben,  bie  §äufer  felofi  ju  beftfcen,  tote  ber  fyodjfinnige  gabrifant  unb 
©roßgrunobeftfcer  bie  $anb  jum  eignen  (Erwerb  bieten  wirb. 

III.  ©tnb  Verträge,  tx> e I dje  Arbeiter  unb  Arbeitgeber 
auf  längere  3eit  oertof listen,  im  Allgemeinen  wünfajenS* 
wert$? 

£)ie  ArbeitSoerljältniffe  früherer  Safyr^unberte  waren  nidjt  bloS  bauern= 
ber,  fie  waren  erblidjer  9totur;  bie  ©egenwart  verbietet  t^eitweife  Arbeits* 
oerträge,  bie  über  ju  lange  3eiträume  fia)  erftretfen ;  bte  ^rariS  fürgt  überall 
bie  Dauer  ber  Verträge,  auf  bie  ber  (Sinjetne  ftd)  oerpflid)tet ,  ab,  weil  fte 
ben  Unternehmer  unabhängig  machen  will  »on  ber  Saft,  mißgeftimmte,  über= 
fliifftge  Arbeiter  audj  uur  fur^e  3e^  länger,  als  nöttyig,  bei  ftdj  ju  ljaben, 
weil  fte  bem  Arbeiter  bie  2flbglidjfeit  ftdjem  will,  petö  einer  ungeredjten  23e» 
fyanblung  fidj  ju  ent3ie^en,  einer  gewinnreitt^eren  Stellung  fidj  juguwenben. 
■Önbem  idj  biefe  Säfce  wiebertycte,  will  tdj  beweifen,  baß  bie  £enbenj,  burdj 
furje  Verträge  fid)  gegenfeitig  bte  Unabt;ängigfett  ju  ftd)ern,  an  ftdj  nidjt  Der* 
werflia)  fei,  fte  wirb  eS  nur,  wenn  fte  ba^u  fül;rt,  bem  ©n^etnen  äugteidj  ben 
2öeg  $u  jeigen,  ftd)  gewiffen  ^fltdjten,  bie  freiließ  nidjt  immer  redjtltdje  fein 
muffen,  aber  boa>  fajwer  wiegenbe  moraltfdje  bleiben,  $u  entjie^en.  Der 
Arbeitgeber  foö  fidj  nid)t  ber  ^flidjt  entjie^en,  möglidjft  bauemb  unb  gteia> 
mäßig  bte  Arbeiter  ju  Befc^äftigen ,  beren  er  ju  feinem  Unternehmen  bebarf, 
bie  in  §inftdjt  auf  biefe  Söefa^äftigung  get;eiratl;et ,  bie  hierauf  ifjre  ganje 
Srjftenj  gegrünbet  Ijaben.  Der  Arbeiter  fott  ntdfyt  auS  bloßer  Neigung  $ur 
$3agabunbage  jeben  üftonat  Ort  unb  (Stellung  weajfeln;  er  foll  oor  Allem 
nid)t  barauf  fyeculiren,  bauernb  ein  £eben  $u  führen,  Dinge  treiben  ju  fönnen, 
bie  überall,  wo  man  länger  ift,  bura?  bte  controlirenben  iftadjbarn,  burdj  baS 
Sefanntwerben  mit  ber  lofaten  $olijei  unmöglidj  werben. 

©o  weit  eS  ftd)  nidu"  um  junge  &ute  Rubelt  ,  bie  i^rer  AuSbttbung 
wegen  SJerfa^iebeneS  fe^en  follen,  finb  bauernbe  ArbeitSoerljältntffe  heute  noeb 
fo  wünfdjenSwertty,  als  fte  e$  je  waren.  Sine  entfpredjenbe  ftttlidje  2Bedjfel= 
wirfung,  ein  tüdjttgeS  ©eföäftSleben  ifl  nur  ba  oor^anben,  wo  ein  Staub 
fefter  Arbeiter  exijtfrt  Die  beften  ÜDienftboten  bleiben  lange  bei  berfelben 
^errfajaft,  wie  bie  be^en  §errfa>aften  i^re  3)ien(tboten  lange  ^aben,  wäljrenb 
bie  bofen  $^uSfrauen  in  einem  üafjre  4—8  oerfa^iebene  !Dienftmäba>en  fyaben 
unb  noa^  baju  am  meiften  über  ben  Verfall  aller  3«^  unfe  Otbnung 
in  ben  $>tenflbotenfreifen  {lagen. 

Aber  man  ^alte  baran  feft:  bauernbe  Arbetteroer^ältniffe  ftnb  ni^t  baS 
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ftdj  jeben  (Eintritt  unb  jeben  Austritt  auS  einem  bauemben  @efd^äftSt>cr^ält= 
mg  fc^riftltd^  in  fein  Arbeitsbuch  eintragen  gu  laffen,  jebem  Arbeitgeber  Oer* 
Bietet,  einen  Arbeiter  angunehmen,  bem  ntd^t  in  feinem  Arbeitsbuch  bie  (Sn= 
bigung  beS  legten  (StefchäftSoerhältntffeS  atteftirt  ift.  grüner  bienten  bie 
Arbeitsbücher  nodj  ju  3eugniffen,  unb  gerabe  barüber  entßanb  am  meiften 
Streit.   3efct  fofl  baoon  nidjt  mehr  bie  Rebe  fein. 

2BaS  »erlangt  wirb,  ift  alfo  eigentlich  nur  bie  (Schriftlichfeit  beS  Arbeits* 
oertragS  unb  bie  buret)  (Eintragung  aller  fuccefftoen  Erträge  beffelben  Arbeiters 
in  biefelbe  Urfunbe  gefchaffene  s5cothwenbigfeit  für  ben  Arbeitgeber,  feinen 
eontraetbrüdjigen  Arbeiter  a^uftellen.  (ES  lagt  ftd)  an  ftdj  unb  prineipiett 
hiegegen  nicht  attjuoiel  fagen.  3d)  ^abe  mich  oben  für  Derartige  Arbeitsbücher, 
foweit  eS  ftd)  um  Lehrlinge  unb  üjftnberjät)rige  ^anbelt,  auSgefprodjen ;  unfere 
beutfd)e  @efefcgebung  fennt  fte  bereits  für  bte  in  Sabrifen  beschäftigten  $inber. 
$)ic  preugtfdje  ©efefcgebung  fyxt  fie  (S3erorbnung  o.  29.  (Sept.  1846)  noch  für 
baS  ®eftnbe  beibehalten;  $ier  befielt  fogar  noch  ber  3euSm6^^ng.  £>ie 
franjofifche  (Sefefcgebung  forbert  bie  Arbeitsbücher  noch  üon  ftßen  Arbeitern, 
unb  i^re  93eftimmungen  werben  j.  33.  gegenwärtig  noch  in  (Slfag=Lothringen 
fkeng  unb  in  93e$ug  auf  eine  gewiffe  Drbnung  unb  3ucbt  nid)t  ohne  (Erfolg 
ge^anb^abt. 

*D<an  r)at  nun  in  £)eutfchlanb  oorgefcrjlagen  (3.  58.  3acobi  in  ber  ^e= 
titionScommiffton  beS  Reichstages),  bie  Arbeitgeber  foflen  auf  genoffenfehaft* 
liefern  Soge  bahin  trauten,  biefeS  3iel  W  erreichen,  fie  füllen  ftch  oerabreberi, 
feinen  Arbeiter  mehr  olme  Nachweis  feiner  (Entladung  fettenS  feineS  legten 
Arbeitgebers  anjunehmen.  tiefer  SBorfchlag  fcheint  mir  bte  9catur  ber  ©adje 
total  gu  oerfennen;  jebe  genoffenfdjaftliche  ihätigfeit  fefct  feße  SBerbänbe 
ttorauS,  wie  fte  höchfrenS  innerhalb  einzelner  ©ewerbSgwetge  gu  (stanbe  fommen ; 
fie  fefct  »orauS,  bag  biefe  93erbänbe  burd)  eine  ffteir)e  »tätiger  £wdt  unb 
Functionen  gufammengehalten  ftnb,  wie  bie  ®ewerft>ereine,  bag  biefe  SSerbanbe 
Durch  einen  mehr  ober  weniger  berechtigten  moralifctjen  $)rutf  nach  unb  nach 
bie  ©efammtheit  gum  (Eintritt  unb  gur  3:he^nal^mc  nötigen.  (Sin  herein 
aber  aller  beutfct)en  Arbeitgeber  gum  jjwecfe  ber  2Biebereinführung  ber  Arbeits^ 
Bücher  ift  mir  unbenfBar.  Unb  fo  lange  nicht  bie  ®efammtheit  ber  Unter* 
nefyner  an  einem  folgen  ©runbfafc  fefthSlt,  ijt  bamit  gar  nichts  geholfen. 
Xie,  welche  am  meiften  unter  (Eontractbrud)  leiben,  ftnb  bie  armen,  fleinen 
SJceifter,  bie  bei  ber  heutigen  (Eonjunctur  überhaupt  am  fd)wiertgften  Arbeiter 
befommen.  ©inb  fte  nun  in  9coth  unb  Verlegenheit,  haöcn  fte  einmal  eine 
gregere  S3efteflung,  fo  nehmen  fte  jeben  Arbeiter  mit  ober  ohne  Legitimation, 
wenn  baS  gefefclich  gulaffig  i(t;  ihr  Sntereffe,  augenbltdlich  biefe  23e|tellung 
auszuführen,  ift  ein  fo  unenblich  grögereS,  als  ihr  Ontereffe,  als  SJcitglieb 
eineS  allgemeinen  ArbeitgeberbunbeS ,  einen  ©efeüen  ohne  Legitimation  abgu= 
weifen,  bag  fie  eoentuell  lieber  gur  £t\t  auS  jenem  S3unbe  austreten,  als 
feinen  SSorfchriften  gehorchen,  ©egen  jebe  $lage  eineS  folchen  SBereinS  ober 
SunbeS  ftnb  fie  ja  ohnebieS  bureb  §.152  ber  9?.=@ew.=£5rbnung  gefchüfct. 
$)ie  SSerweifung  auf  genoffenfchaftliche  Setbfttjülfe  in  biefem  fünfte  fct)eint 
mir  alfo  ein  gan$  leerer  f  anjleitroft.   2öenn  man  eine  berartige  (Einrichtung 

e^riften  VII.  —  Uetet  Conttoctbru*.  7 


Digitized  by  Google 


114  ®.  @<$moUer. 


ftefye,  bem  fttdjter  crflcr  Snfianj,  bem  griebenSridjter,  nur  ba8  9tedjt,  als 
cioilred)tlid)e8  Q^ecuttonSmtttel  eventuell  eine  £aft  im  (£orrectton$fyau8  bi$  ju 
3  9J?onaten  anjuorbnen.  mag  nun  btefe  33efugnt§  beg  (Snglifcfyen  griebenö= 
ridjterö  gan§  anbete  »trfen,  als  in  Deutfctylanb  eine  entfpredjenbe  SBefugntjj 
unferer  (tioilgeridjte ;  ber  (Snglifdje  griebenöridjter  mag  bamit  bem  ©efdjaftfr 
leben  in  Bequemer  2Betfe  btenen;  e$  fei  jebodj  aud)  baran  erinnert,  baß  bie 
friebenSrtdjterliaje  SuriSbiction  als  bie  fdjlimmfte  $laffenjufti$  oerfdjrieen  ift, 
baß  ü?orb  93rougI)am  meinte,  eS  gebe  in  (Suropa  fyöcfyftenS  einen  fcfylecbtern 
Üitcfyter,  nämlid)  ben  Xürftfd)en  fabi.  Aber  prinzipiell  fleljt  baS  auf  bem= 
fetben  23oben,  »te  bie  audj  Bei  unS  in  $)eutfd?lanb  nod)  atigemein  juläffige 
Art,  im  Sege  beS  ©oilprogeffeS,  eine  £anblung  ju  ergingen.  3a)  füljr* 
an,  »aS  barüber  ber  (SommiffionSberidjt  beS  9?eid)StageS  im  ©inne  berjenigen, 
bie  gegen  Befonbere  s#olijei=  unb  $rtminal|rrafen  »aren,  fagt: 

„faxt  Anftdjt  ferner,  baß  eS  bem  Arbeitgeber  an  9£edjtSfd>u$  mangele, 
unb  baß  bie  geltenbe  ©efefcgebung  ber  unter  bielen  Arbeitnehmern  oerbrei= 
teten  äflemung  Sßorfdmb  leijie,  baß  man  einen  eingegangenen  GEontract  nad) 
belieben  unb  Saune  brechen,  o^ne  baß  man  belegen  5ur  ^ea>enfa)aft  gego^ 
gen  »erben  tonne,  fei  in  feiner  SÖeife  jutreffenb.  2BaS  man  oor  ßrlafe  ber 
@e»erbeorbnung  oon  1869  burd)  $olt$eiffrafen  gu  erreichen  fua)te,  unb  »aS 
ber  oorliegenbe  (Snt»urf  bura)  ftrafredjtlia^e  Verfolgung  bewirten  »oüe,  »erbe 
man  beffer  erretten  burd)  bie  aua?  nadj  ber  gütigen  Sage  ber  @efefcgebung 
juläfftge  ciüilredbtlidp  (Sjecution.  3)aS  ®efefc  oom  9.  Wa\  1868  Ijebe  ben 
i^erfonalarreft  als  GrrecutionSmtttel  in  bürgerlichen  $ea?tSfa<$en  nur  info* 
»eit  auf,  „„als  baburdj  bie  Ballung  e»ncr  ©etbfumme  ober  bie  Seiftung  einer 
Quantität  oertretbarer  «Saasen  ober  SBertfypaptere  errungen  »erben  foUV'" 
Als  örecutionSmittet  jur  @rj»ingung  oon  §anblungen,  £ienftletjtungen  je, 
jur  §erbeifül;rung  oon  Unterlaffungen  beftefye  fie  uuoeränbert  fort,  »ie  nidjt 
nur  ber  Wortlaut  ergebe ,  fonbern  in  Den  2ttotioen  ausgeführt  »erbe  (cf. 
Drurffadjen  oon  1868  9tt.  74  6.  5,  11  unb  12).  «Sdjon  baS  allgemeine 
föedjt  babe  bisher  foldje  3roangSmittel  Sitöetafferi  (cf.  siße^ell,  (Sioil^roc., 
IL  Auflage  <S.  591,  592  IV.),  ebenfo  bie  (Sinjelgefefcgebungen,  u.  A.:  baö 
Ä.  .£>.=@.=23ud>  Art.  532,  baS  2Bürttembevgifa>  SrecutionSgefefc  oom 
15.  April  1825  Art  26,  27,  bie  §annooerfa)e  ^rojefHD.  §.  549,  bie  Ü)taf= 
lenburgifdje  (5recutionS=£>.  §§.  36,  37,  bie  'JJreu&ifcfye  (Sjecutionöorbnung  oom 
4.  Wärt  1834  §.  9,  bie  Aüg.  ©erid>tS=£)rbnung  L  24,  §.  54,  bie  $reug. 
©efmbeorbnung  oom  8.  s^oo.  1810  §§.  51,  167,  oom  11.  Styril  1845 
(für  s3ceuooroommern)  §§.  45,  161,  oom  19.  April  1844  (9tf;einprooin$) 
§§.  16,  42.  Aud)  ber  neuejte  (Snt»urf  einer  (£toil=^ro$ejj=£>rbnung  für 
3)eutfd)lanb  laffe  (^elbbuge  bis  ju  500  Xfyxn.  ober  §aft  biö  gu  6  Monaten 
gur  dr^»ingung  oon  ^anblungen  unb  Unterlaffungen  ju  (§§.  707  unb  708). 
3n  ben  sJJtottoen  (©.  573)  ^eiße  e$:  ,,„2)em  ©d^ulbner  füll  nid^t  ba8  9?ea)t 
eingeräumt  »erben,  burd)  Unterlaffung  ber  (SrfüHung  je.  ben  (Gläubiger  auf 
bie  gorberung  beö  SntereffeÖ  ju  befd^ränfen,  »ela^e  »egen  Snfoloenj  be^ 
5a)ulbner§  ober  Unfd^ä^barfeit  be$  3>ntereffeö  otefleta^t  ganj  illuforifd)  ifl'"' 
Die  beutfd)e  ßioilpro^egorbnung  »erbe  oorauäficfytlicfy  bie  in  ben  ©injelflaaten 
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Bejle^enben  Vejrimmungen  über  bte  (Srjwingung  oon  §anblungen  im  2Bege 
ber  ciottrechtlichen  (Srecution  Betätigen.  lüerbingg  fönne  nicht  in  2fl>rebe 
gebellt  werben,  baß  ba$  gegenwärtige  Verfahren  ein  fchwerfäüigeS  fei.  (58 
»erbe  inbeß  bei  Gelegenheit  ber  Verathung  ber  (Sioilproceßorbnung  Aufgabe 
ber  Gefefcgebung  fein,  btefeä  Verfahren  $u  oerbeffern." 

Natürlich  läßt  fich  auch  barüber  wieber  fe^r  jrretten,  in  wie  weit  e$ 
richtig  fei,  Die  £>aft  als  cioilrechtlicheö  (S^ecutionSmittel  betäubehalten.  9cad) 
metner  2lnfta)t  weift  ba$  23unbe$gefefc  oom  29.  Mai  1868  über  Aufhebung 
beä  ^erfonalarrefte  in  bürgerlichen  €>dmlbjachen  unzweifelhaft  bafyin,  baß 
überl;au^t  biefe$  (Sjecutionßmittel  mehr  unb  mehr  $u  befchränfen  fei.  2lber 
immerhin  ift  bie  Srage  eine  total  anbere,  ob  sl>olijei=  ober  färiminalffrafen 
für  ben  (Sontractbrudj  ober  ob  ctoilrechtliche  (£jecution8mittel  für  alle  Ver- 
träge beoie^rt  werben. 

Uebrigenö  fei  ber  Ausführung  ber  $Reid)$tag$commiffton  noch  bte  53e= 
merfung  angehängt:  fte  zeigt  wieber  aufs  fa^tagenbfte,  wie  not^wenbig  un$ 
®ewerbegerid)te  ftatt  ber  gewöhnlichen  (5ioilgerid)te  in  biefen  focialen  ©treitig= 
feiten  ftnb.  3n  biefer  Züchtung  fc^eint  mir  oor  Allem  ber  2Beg  ber  £>ülfe 
ju  liegen.  Sine  $auptqueüe  ber  SRechtSlofigfeit  unb  ber  Neigung  zu  eigen- 
mächtiger Selbfthülfe  liegt,  wenn  ich  m^  nicht  täufche,  barin,  baß  Unter= 
nehmer  wie  Arbeiter  fein  Vertrauen  zu  unfern  (Sioilgertchten ,  wie  ju  unfern 
©emetnbebehörben  h^ben.  3ene  finb  ihnen  ju  weitläufig,  biefe  ju  einfeitig 
unb  parteiifd).  (Sinem  ricbtig  combinirten  ©emerbegericht  fönnte  man  bann 
auch  als  cioilrechtlicbeS  (^ecutionömittel  unter  gewiffen  Umftänben  oiel  eher 
Die  Jpaft  concebtren,  bie  man  als  ^oUjct=  ober  tfriminalftrafe  oerwirft. 

Aber  fehren  wir  jurücf  ju  ben  angeführten  Veijpielen  einer  polizeilichen 
unb  friminellen  Veffrafung  beö  (SontractbrucheS.  ©ie  zeigen  ba$  (Sine  un= 
wiberleglich,  baß  ber  große  Gang  ber  hiftovifcben  (Sntwicflung  balnn  gel)t,  folche 
(Strafen  immer  mehr  zu  befeitigen;  feiner  3eit  zahlreich  unb  berb  oorhanben, 
•  ftnb  fte  bis  auf  wenige  Aufnahmen  oerfdjwunben.  <£ie  waren  begrünbet  in 
ber  früheren  fltohheit  unb  ^ügettofigfett,  in  Dem  wirthfchaftlidjen  Unoerftanb  ber 
untern  klaffen.  Aber  baneben  waren  fte  urfarüngltd)  ein  Ausfluß  ber  $laffem 
herrfchaft,  fpäter  ba$  '}$robuct  eme*  fürjtlichen  Gefefcgebung,  bie  ben  Arbetter- 
jtanb  an  terfdnebenen  fünften  fcbüfcte,  bafür  aber  auch  ba$  stecht  einer  züd?= 
ttgenben  Söeoormunbung  in  Aufbruch  nahm. 

jDaranS  %\d)t  t<h  fcon  allgemeinem  Stanbpunfte  au$  ben  Schluß:  (5$ 
ift  ein  Reichen  fyfymn  (Mtur,  ben  Xtyxl  be$  wirthfchaftlichen  Gefchäft^ 
lebenö,  ber  auf  freien  Verträgen  mit  in  ber  ^auptfache  beliebigem  Inhalt 
ruht,  aud)  nicht  anberö  51t  ftchern,  als  burch  bie  gewölwlidjen  (SjecutionSmittel 
be$  CEioilproceffeS.  (§8  liegt  barin  ein  gortfchritt  ber  perfönlichen  Freiheit, 
eine  Garantie  gegen  bte  ©efahr,  baß  bie  Sufttj  fich  einfeitig  bem  Ontereffe 
ber  Veftfcenben  jür  Verfügung  fteHe,  eine  Garantie  gegen  ü)ftßbräu<he,  bie  fo 
leicht  fich  mit  jeber  gretheitSentjiehung  oerbtnben.  @8  ift  ein  gortfchritt,  ber 
bebingt  ifr  oon  einer  gewiffen  allgemeinen  moralifchen  Vilbung  unb  einem 
reellen  ©efdjäftSleben ;  ein  gortfchritt,  benn  man  nicht  ju  früh  einführen  Darf, 
ben  man  aber,  einmal  gemacht,  nur  fehr  fd)wer  rürfgängtg  macben  fann  unt> 
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machen  foü.  Senn  man  je  ilm  rückgängig  machen,  wenn  man  SluSnafmten 
ßatuiren  will,  fo  müfjen  e$  ganj  eigenartige  33erhältniffe  fein,  bie  ba8  moti= 
otren,  unb  eä  muß  bie  ©efefcgebung ,  bie  ein  fotcfyeS  Privilegium  odiosum 
einer  altern  beoormunbenben  ©efefcgebung  wieber  aufnimmt,  bann  auch  bie 
So^lt^aten  biefeS  älteren  beoormunbenben  9?echt8  wieber  hinzufügen. 

(Sine  fold)e  (Sigenartigfett  pnbe  id)  23.  in  ben  ®efa)äft3oerhältniffen 
be$  ©chifferS  ober  (SapitainS  gegenüber  feinen  beuten.  S)a8  ©eefd^iff  ift  in 
ber  Siegel  von  ben  etntjeimtfaVn  23et)örben  nicht  erreichbar »  roaS  in  bem  fremben 
Seehafen  pafftrt,  fleht  nicht,  wie  $löe$,  maß  $u  §aufe  gefdjieht,  unter  bem 
controlirenben  Ütochbaroerbanb  j  ba8  ©eefchtff  ift  ein  fleiner  ©taat  für  fid), 
brauet  militärifdbe  3)i§ciplin;  ba$  motioirt  eine  23efrrafung  ber  93ertrag$oer= 
lefcung,  wie  fie  bie  beutfebe  SeemannSorbnung  oom  27.  2)ec.  1872  im  Än= 
fd?luß  an  alle  altern  ©eerechte  beibehalten  fyit,  in  ähnlicher  2öeife,  wie  in 
einer  Slrmee,  bie  auf  SBerbeoerträgen  beruht,  bie  $ertrag$oerlefeung  beffraft 
werben  muß.  (Sine  ähnliche,  burch  (Srünbe  be$  öffentlichen  Sohleä  motioirte 
SluSnafyme  liegt  in  ber  iöeftrafung  oon  SDtilitärlteferanten,  bie  ihre  Erträge 
nicht  galten. 

3fdr)  ftehe  femer,  wie  ich  oben  fd^on  anbeutete,  nicht  an,  eine  tluöna^me 
für  afle  nicht  Volljährigen  gu  ftatuiren.  2Bie  ber  ©tnnnaftaft  unb  ber  Stubent 
jum  3wede  DeY  (Srgiefmng  unter  $)töcipltnarfrrafen  flehen  muß,  fo  ber  junge 
Arbeiter  unter  21  Sauren.  $)a$  ^at  mit  ber  jrage  ber  perfönlichen  grei= 
heit  ber  (Srwachfenen  nichts  ju  u)un.  3)ie  Sugenb  fann  ber  3ua)trut^e  niebt 
ganj  entbehren. 

2Bifl  man  aber  auf  bie  gefammten  untern  klaffen  ein  folct)e$  ©traf= 
red)t  wteber  auöbermen,  woburch  man  fie  gleidjfam  wteber  auf  ba$  Woeau 
früherer  &e\ttn  jurürfoerfe^t,  woburch  man  ait§foridjt,  baß  fie  noch  niebt  reif 
feien  für  eine  ©efefcgebuug  ofmc  .guebtruthe,  fo  fann,  fo  barf  ba$  jum 
minbeften  nur  gefdjehen  im  3ufammenhang  mit  einer  bie  ^rbeiteroer^ältnifje 
über^au^t  reformirenben  Öefefcgebung.  (Sine  $>anb,  bie  zugleich  in  mutiger 
Seife  ben  Slrbeiterflanb  burd)  energifche  Sortbilbung  ber  ftabrifgefefegebung 
cor  SluSnüfeung  fchüfete,  weldje  u)m  eine  Orbnung  feines  £>ülf$faffenwefenS, 
feine«  VereinSwefenS  unb  anbere  entfyrechenbe  333o^ltl)aten  brächte,  bie  fönnte, 
ohne  su  feljr  bem  Vorwurf  ber  Ungered)tigfeit  ju  oerfallen,  ihm  zugleich  ein 
folcheS  Privilegium  odiosum  auferlegen,  bie  fönnte  fid>  bamit  entfdwlbigen : 
it)r  feib  nidjt  reif,  eure  3ntereffen  felbfl  mafyrjuneljmen,  ber  Staat  muß  me^r 
für  euefy  t^un,  al«  für  anbere  ®efeafd)aft8f laffen ,  bafür  müßt  ibr  eueb  aber 
aud)  in  einjelnen  gälten  wieber  eine  DiScifelinar^Strafgewalt  gefallen  laffen, 
bie  man  fonfi  aufgehoben  hat.  3d)  würbe  nad)  ber  gegenwärtigen  ©abläge 
ber  £inge  mit  biefer  ^Beübung  bie  oorgefdjlagene  53efrrafung  be«  (Sontract= 
brud)e«  noch  nid)t  für  ooüftänbig  gerechtfertigt  halten;  aber  idt)  behaupte,  ba« 
wäre  (ebenfalls  bie  53ebingung,  unter  ber  aÜein  eine  folä)e  9ceuerung  juläffig 
wäre;  ich  meine,  fo  müßte  man  argumentiren,  wenn  man  oon  ben  prinjipieüen 
©rünben,  bie  gegen  eine  CEontractbrucbftrafe  fprechen,  abfehen  unb  au$  prafti= 
fdjen  ©rünben,  oornehmlich  um  bie  ^lein=3D?eifter  511  fd?ü^en,  eine  fold>e  wieber 
einführen  wollte. 
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3<h  fyabe  bannt  oorgegriffen,  bamit  in  ber  £>auptfacfye  fchon  bie  Antwort 
auf  bie  wettere  grage  VIII.  gegeben,  bte  ber  AuöfcouB  be$  Vereins  für  <&ocial= 
»olttit  alfo  formulirt  hat: 

VIII.  Qhnpfiehtt  e$  jich,  ben  ArbettSoertrag  burcfe,  neue 
gefe&tiche  SefHmmungen  entweber  polizeilich  ober  friminat* 
rechtlich  $u  fcbüfcen?  SÖHe  ift  im  tefetern  gälte  ba$  ftrafbare 
Vergehen  beS  Vertragsbruches  oon  Seiten  beS  Arbeitgebers 
unb  Arbeitnehmers  genauer  $u  qualificiren,  unb  weldjeS 
©trafmag  i|i  feftjufefcen?  (5S  wirb  gewünfcht,  ba§  wo  mög= 
lid)  eine  Beantwortung  ber  grage  oerfudjt  werbe: 

a.  nach  ben  s}hincipien  beS  <3traf=  unb  (StoilrecbtS  über= 
fyaupt; 

b.  nach  bem  (Reifte  unferer  übrigen  mobern en  beutfdjen  ©e= 
fefcgebung  (® erocr Bef r ci^ett,  Vefettigung  ber  <5chulb  = 
|aft  ic); 

c  naco  ben  gegenwärtigen  wirthf  cfyaf  tltchen  unb  focialen 
3uftänben  in  2)eutfchlanb. 

3ft  eS  für  ben  praftifcben  (Srfolg  eines  folgen  ($efefceS 
oon  2Btcbtigfeit,  ba§  baffelbe  nicht  ifolirt,  fonbern  in  Ver  = 
binbung  mit  anbern  ©efefcen  erlaffen  werbe,  welche  bie  burcb 
bie  ©ewerbeorbnung  noch  nicht  georbneten  Arbeiteroerhält= 
niffe  regeln? 

SDod)  fei  bem  Vorftehenben  noch  gotgenbeS  beigefügt: 
2Benn  bie  obigen  Ijiftorifa>n ,  resp.  rechtSoergleichenben  Betrachtungen 
richtig  finb,  fo  folgt  auS  ihnen  aud),  was  ich  fdwn  ftu  Eingang  beS  oorigen 
AbfdmittS  behauptete,  ba§  an  fid^  auS  ben  ^rincipien  beS  ©traf=  unb  (5iotl= 
rechts  bte  grage  ftch  nicht  beantworten  lägt.  sJiur  bie  focialoolitifche  richtige 
Auffaffung  ber  wirtschaftlichen  Vergangenheit  unb  ber  wirtschaftlichen  ©egen= 
wart  ermöglicht  fytx  ein  Urtfyetl,  unb  eS  ift  ba^er  bie  Anficht  oon  einigen 
älteren  fefyr  conferoatioen  iuriftifdjen  Autoritäten,  wie  2Bädjter,  gachartä 
bie  oon  wirtschaftlichen  unb  focialen  fingen  gar  nichts  wiffen,  oon  geringer 
S3ebeutung  für  mich.  2Benn  ich  nach  Autoritäten  ginge,  wäre  mir  baS  Ur= 
theil  eines  Cannes  wie  Dannenberg  für  bie  (SontractbruchSftrafe  fel)r  oiel 
fchwerer  wiegenb,  als  baS  SBächterS. 

(Sellen  wir  aber  bod)  bie  Argumente,  bte  man  auS  bem  Arfenal  ber 
allgemeinen  ikincioten  beS  (5iott=  unb  ©trafredjtS  her^e^9e^0^  ^at»  noch 
etwaö  näher  an 

üftan  fagt,  baS  9ted)t  muß  bie  bittet  barbieten,  jeben  begrünbeten  An= 
fpruch  burd^ufefcen ;  in  ber  Siegel  ift  nun  bie  §aft  jebeS  cioilred)tlich  Ver* 
pflichteten  mit  feinem  Vermögen  genügenb;  bie  (Sjecution  fann  ftdj  an  baffelbe 
halten.  2)ie  Verträge  finb  baburd)  gefiebert,  (gegenüber  bem  VermögenS= 
tofen  aber  i)t  biefe  Aushülfe  nicht  oorhanben  (SS  entfielt  fomit  ein  nicht 
3U  bulbenbeS  sßrioilegium  jebeS  VermögenSlofen,  fich  ben  Verbinblidj feiten,  Die 
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er  eingegangen,  ju  entziehen.  £aj$  ^tetin  ein  Uebelftanb  liegt,  toirb  9iiemanb 
leugnen;  eS  ift  nur  bie  grage,  ob  eS  nicht  eine  anbere  Abhülfe  ^tegegen  gibt 
unb  ob ,  wenn  wir  bie  Strafbarfett  einführen,  nidjt  anbere  ferner  wiegenbe 
Uebelftänbe  ^eroortreten  werben;  eS  ift  oor  Ottern  bie  grage,  ob  wir,  wenn 
wir  baS  bejte^enbe  SKecbt  änbern,  unS  auf  bie  ArbeitSoerträge  befchränfen 
Dürfen. 

AIS  ein  genügenbeS  2)ctttel  gegen  ben  Qontractbruch,  wie  er  bei  erwacbfe= 
nen  Arbeitern  unter  gewöhnlichen  ^er^ältniffen  nach  Ablauf  ber  legten  anor= 
malen  £olnifteigerungen  nod>  oorfommen  wirb,  fe^e  tch  eS  an, 

1)  wenn  fünftig  ber  QEontractbruch  Unmünbigcr  beftraft, 

2)  wenn  ben  Arbeitern,  benen  man  nicht  trauen  fann,  eine  Kaution 
abgeforbert  wirb.  (5S  ift  baS  in  ber  Scbweij  oielfach  angewanbte  Aftern 
ceS  2)&ombte 1).  Seber  Arbeiter  hinterlegt  einen  3Bocbenlohn  ober  anbern 
ausgemalten  ^Betrag  bei  bem  Arbeitgeber,  um  tbn  für  ben  Satt  beS  oerfrü^ten 
Austritte,  für  ben  gatt  fonfriger  Sefa^äbiguug  ftdjerjufteflen.  SBenn  man  auf 
ber  einen  (Seite  befyau&tet,  baS  genüge  nicht,  fo  wirb  baS  wohl  fytnreidienb 
wiberlegt  burch  bie  entgegengefefcte  Behauptung  ber  Arbeiter,  baS  Softem  beS 
D&ompte  fei  t^eilweife  bereit«  fo  ausgeartet,  baß  ber  Arbeiter  barunter  leibe ; 
man  behalte  \n  oiel  ein,  jaljle  feinen  3*nS  bafür,  bie  Arbeitgeber  fugten  fid? 
fo  einen  Ztyxi  i^reS  Kapitals  unoer^inSlidi  ju  oerfchaffen  k.  9cur  fooiel  ift 
richtig,  ber  fleine  Sfleifter  fann  baS  Styjton  fchwer  anwenben,  weil  er  über= 
baupt  froh  fein  muß,  it?eutc  ju  befommen.  2Bir  fommen  immer  wieber  auf 
benfelben  ^uuft:  bie  Moth  beS  Kleingewerbes  unb  bie  grage,  ob  wir  in  ber 
ßeit  beS  allgemeinen  UebergangS  lux  ©roßinbuftrie  unfere  @efefcgebung,  bie 
fonfl  baS  Kleingewerbe  preisgibt,  an  einem  folch  oereinjelten  fünfte  aufc 
fchliefelich  nach  bem  iöebürfnig  ber  fleinen  SReifter  einrichten  foden. 

(Sin  weiteres  ÜWittel  gegen  ben  (Sontractbruch  fe^e  id),  wie  mehr  erwähnt, 
in  ber  fünftigen  (Sntwicflung  ber  ®ewerfoereine  unb  ber  ©nigungSämter, 
resp.  in  ber  conftitutioneden  Skrfaffung,  bie  Rumäne  gabrtfanten  ihren 
gabrifen  geben.  2Ber  ftch  bie  SDcühe  nimmt,  feine  gabriforbnung  mit  feinen 
Arbeitern  burefouberathen ,  wer  feine  Strafgewalt  nur  unter  3uJ^ung  con 
Arbeitern  ausübt,  wer  überhaupt  föftematifch  jahrelang  ftch  bemüht,  ftch  einen 
guten  Arbeiterfianb  ju  jieben,  ber  fyit  feinen  iSontractbruch  unb  auch  nicht 
leicht  einen  ©trife  $u  gewärtigen.  2Benn  man  bei  ber  erften  großem  Unbe- 
quemlichfett, bie  bem  feurigen  Unternetnnerjtanb  aus  ber  Öewerbe=  unb  CEoalb 
ttonSfretfyett,  greijügtgfeit  jc.  erwäcbft,  i^m  fofort  bie  $ülfe  ber  ^olijetftrafe 
gewährt,  fo  hebt  man  baS  widjtigfte  (Sompefle  auf,  baS  ihn  nötigt,  ffat  um 
feine  Arbeiter  ju  fümmern,  ftd)  oerantwortlich  ju  füblen  für  ihr  moralifcheS 
(Sebalden,  für  il;re  ganae  Lebenshaltung. 

5Die  Uebelftänbe,  bie  ich  auS  einer  polizeilichen  ober  frimineüen  Söefrra-- 
fung  beS  CEontractbrucbeS  erwaebfen  fe^e,  liegen  in  ber  nicht  ganj  unmotwirten 
Erbitterung,  bie  ein  folcheS  ©efe$  hert?orrufen  würbe;  ich  fürchte  babei  niety 
fowohl  ben  Unwiüen  ber  betreff enben  an  ftd),  als  feine  golge;  eS  würbe  eine 


')  Sergt.  33ö^mert,  Arbeitett>crhaltniff«,  II.  &.  388  ff. 


£ie  9?atur  be«  Arbeitsvertrag«  unb  ber  (Sontractbrudj. 


119 


heftige  unb  teibenfdjaftltaje  Agitation  für  nodj  fördere  MnbigungStermine,  wo= 
möglid)  für  allgemeine  (5infür)rung  eintägiger  (Sontracte  entfielen,  weil  ber 
Shbeiterftanb  fofort  fät)e ,  baß  er  ftd)  Ijieburdj  bem  ganzen  Strafgejefc 
entgiefyen  fann.  £)ie  Uebetftänbe  liegen  ferner  in  ber  ©dnoierigfett  jeneö  ©e= 
fefc  geredet  auszuführen,  darüber,  baß  nur  ber  botofe  (Sontractbrucb  $u 
ftrafen  wäre,  ift  man  jefct  allgemein  einig;  aber  ber  dolus  würbe  oielf  ad}  fetyr 
fdjwer  nadjjuweifen  fein.  £ann  roürbe  bie  2lu$füt)rung  beä  ©ejefceS,  wie 
fdjon  1872  in  (Sifenadj  Betont  würbe,  auf  faß  unüberwinbltdje  §inbermffe 
flogen ,  fobalb  e$  fid)  um  2J?affenftrife$  oon  £junberten  unb  £aufenben 
t/anbelt. 

Sluf  ben  $araüelt§mu8  einer  folgen  SBejtrafung  be$  (SontractbrudjeS  mit 
anbem  gäHen  oon  SJfädjterfüflung  oon  Verträgen  fyabe  id)  fdjon  im  legten 
^bfebnitt  Ijingebeutet.  3dj  fomme  barauf  jurücf.  (58  liegt  bann  für  mid) 
ber  §auptyunft  be$  2lnftoße3  unb  angleidj,  wie  idj  glaube,  ber  s.ßunft,  ber 
ber  Erbitterung  über  ein  folcfyeS  ®efet$  bie  metfte  9?at)rung  geben  wirb. 

2Bie  fommen  wir  baju,  ben  2lrbeit$oertrag  unter  jrrengere  8ebtngungen 
ju  tMen,  als  ben  Sdmlboertrag,  als  anbere  Verträge  überc^airpt.  3a,  r/eigt 
e8,  ber  5lrbeit8t>ertrag  wirb  r^iuftger  gebrodjen.  3$  Bcgmeifle,  ob  ber  Unter= 
fa^ieb  in  biefer  33ejte^ung  fo  groß  ift.  2lua>  Ölungen  werben  unjäpge 
9Jtole  nid)t  geleiftet,  2öaaren  nidjt  geliefert  :c.  Sttan  $at  fi$  nur  in  biefen 
Steifen  baran  gewöhnt,  bie  £eute  barauf  an$ufer;en,  mit  benen  man  fkfy  etn= 
läßt,  man  ift  oorfidjtig  unb  begwegen  fömmt  ber  gatl  Ijter  ni6t  ganj  fo 
oft  oor. 

Ueberbteg  aber  ift  bie  §äufigfeit  be8  33orfommen$  für  eine  frimtnelle 
Strafe  nia^t  allein  maggebenb.  £)a$  (Straffstem  ift  ein  ganzes,  baS  in  ftdj 
geredjt  abgeftuft  fein  mug.  (5$  barf  ntdjt  ber  eine  ^aragra^  als  Emblem 
bie  ^ßettfe^e  unb  ber  anbere  baS  3uderbroD  fy*ben.  Unb  wer  wirb  e$  geredet 
finben,  bag  ber  Arbeiter,  ber  jwei  Xage  oor  bem  $ünbtgung$termine  austritt, 
bejrraft  wirb,  ber  ©djwinbler  aber,  ber  mit  jwei  SDrtÜtonen  SBanFerott  mad)t, 
ber  £aufenbe  oon  großen  unb  fleinen  beuten  um  ifyr  Vermögen  bringt,  or)ne 
Strafe  au$ger)t,  falls  er  nidjt  babei  feine  93ücber  gefälfdjt  ober  fonft  befonbere 
^Betrügereien  begangen  c)at.  SBarum  t/aben  fie  ifym  oertraut,  <5>d)aben  madjt 
ftug,  —  ift  bie  allgemeine  Antwort,  bie  man  erhält,  wenn  man  t/ieoon  fprtd)t. 
2lber  lägt  ftcfy  nicfyt  biefelbe  Antwort  in  Öejug  auf  ben  SlrbeitSoertrag  geben? 
SDte  9lufl;ebung  ber  perfönlicfyen  ©dmlbfyaft,  ber  2Bedjfelfyaft  je.  ift  naa)  metner 
(gm^finbung  abfotut  unerträglidj  mit  ber  (Sinfü^rung  einer  neuen  <Edjulbr)aft 
wegen  oerwetgerter  Arbeit1). 

£anbgraff 2)  ber)au^>tet,  nia^t  gerabe  ber  Langel  an  arrejifä^igem  S3er= 
mögen,  fonbern  bie  ÜJ^obilifirung  be§  Vermögens?  maa^e  bie  @^ecutton  fo  oft 
unmögtid).    @§  ift  ba8  gewig  in  ber  SRegel  nia^t  ridjtig ;  i'anbgraff  fteCtt  ba§ 

')  3n  ber  fiommtffwn  beß  9leicfe«tagö  würbe  »on  einer  @ette  (fie^e  ©eriftt 
<&.  23)  mit  föecfjt  betont,  bie  ©efa^ren,  »on  benen  man  faredje  3ll^tt°r»fl^it  jc.) 
würben  ftd)erli#  baburd>  nid^t  gehoben,  bag  man  für  einen  £&eit  ber  ©efcßlferung 
für  ftrafbar  erftäre,  waß  für  einen  anbern  flrafloS  bleibe. 

*)  Sid)emrg  be8  Slrbcitßüertrag«  @.  29. 
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fo  bar ,  meil  et  nicht  2Bort  ^aben  toiH ,  ber  Arbeiter  fei  in  ber  SRegel  ber 
ärmere  unb  barum  an  ftch  fchtoächere  £1jeil.  tlber  menn  unb  foroeit  ba$ 
richtig  ift,  gilt  beim  biefe  3J?obilifirung  nicht  für  unfer  ganjeä  (5ioilre<ht,  unb 
muß  fte  nicht  ebenfo  in  anbern  ©dmlboerhältniffen  bie  S^ecution  erfchtoeren. 
©ie  t^ut  e6  auch  —  mie  td>  glaube  —  unb  bodj  benft  man  fyex  an  feine 
Aenberung. 

©efjen  mir  nun  $u  ben  foeetfifeh  ftrafrechtlicben  Betrachtungen  über,  mit 
benen  man  bie  entforedjenben  Be|timmungen  ber  ©ercerbenooefle  gu  ftüfceu 

Mt 

<5in  Artifel  ber  ©penerföen  äeitung  oom  18.  ü^ätj  1874  oon  2Bij? 
fü^rt  au8,  bie  Sflooefle  fei  in  ben  SRegierung&notioen  in  feiner  2Betfe  gehörig 
begrünbet.  2)er  fpringenbe  s#unft  liege  in  ber  ©emeingefäljrlta)feit.  2Bo  biefe 
oorltege,  too  j.  B.  burd)  oertragStoibrige  Bernachläffigung  ober  burdj  foldjeS 
Aufgeben  ber  Arbeit  ba8  &ben  unb  bie  ©efunbheit  oon  oielen  üftenfdjen  in 
©efa^r  fomme,  toie  bei  ©a&inridjtungen  für  größere  ©täbte  („moburch  eine 
SRiefenftabt  ben  hieben  unb  SJiörbern,  ben  Berbünbeten  ber  sJcadjt,  freigegeben 
toerbe"),  ba  fofle  ber  (Eontractbruch  geftraft  merben,  nicht  an  fidj,  fonbem  feiner 
@emetngefäl;rlia)feit  toegen. 

£>aS  iß  ein  ©eftchtSpunft,  ber  ftch  $6m\  täfet ;  e$  ift  berfelbe  ©ftanfe, 
bei  bem  2a$fer  in  feiner  Sftebe  am  20.  gebr.  oertoeilte,  als  er  ausführte,  jebe 
neu  einjufü^renbe  ©träfe  muffe  im  ©tyftem  be$  beßefyenben  ©trafrechtö  ent= 
galten  fein,  unb  ba8  märe  in  ben  gälten  be8  (sbntractbrucheS  jmtreffenb,  bie 
oon  einer  abftd)tlicben  ober  fahrläffigen  £öbtung  oon  9Jcenfchen,  oon  einer 
Vernichtung  ber  (Stute  ctneS  gangen  £anbe8  :c.  begleitet  feien  (58  ifi  un$toet= 
fel^aft  ein  ©tanbpunft  ber  faum  angegriffen  »erben  fann,  ber  aber  um  fo 
fchlagenber  $eigt,  roie  mir  gegen  alle  (Srunbfäfce  unfereä  (Jtotlrechtö  unb  Strafe 
recfytö  oerftojjen,  toenn  mir  einen  jeben  bolofen  (Sontractbruch  ftrafeu,  auch  ben, 
ber  abfolut  feinen  nadnoetöbaren  <5d)aben  oerurfadjt. 

©teilen  wir  un3  auf  biefen  ©tanbpunft,  fo  fäflt  eine  Bestrafung  .in  ben 
meißen  gälten  weg,  für  meldte  man  oor  Ättem  fyuit  Beßrafung  oerlangt. 
3)er  (Sontractbtud)  beS  &htling$  unb  ©efeüen  gegenüber  bem  Keinen  Weißer 
loirb  eine  ©emeingefährlicbfeU  nie  einfchließen.  sJtörfyig  wäre  auf  biefem  <Stanb= 
punft  übrigen^  jebenfallä,  bie  gäße  be8  gemeingefährlichen  (Sontractbrudjeö  gu 
jpeeificiren.  2Bahrfcheinlich  mürbe  ihre  £aty  ziemlich  nahe  jufammengehen. 
Aufjerbem  taucht  bann  aber  mieber  ber  ,3iüetfet  auf:  3ß  nic^t  bie  Arbeiterin* 
fteOung  an  ßdj  —  abgefehen  oom  (5ontractbrua>  —  aud>  in  biefen  gätten 
baö  ©emeingefährliche.  Brauchen  mir  nicht  oiet  mec)r  Littel  h^9e9c"/ 
gogen  ben  ^ontraetbruch? 

s2lnber§  fucht  ftch  ü?anbgraff  5U  Reifen.  (Sr  fritifirt  fel)r  ftrenge  bie  gaf= 
fung  be^  oon  ben  (Eonferoatioen  juerfi  eingebrachten  ©efe^entmurfe«,  »o  efi 
Slrt.  3  hieg:  „tfc  mit  ber  (Sntfcbetbung  betraute  Beerbe  hat  bie  oerurtheilte 
Partei  oon  s2lmt$megen  jur  ©rfüßung  ihrer  Bertragöoflichten  nach  9)kggabe 
ber  getroffenen  (Sntfcheibung  aufeuforbem.  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer, 
toeld^e  nach  3uffcflung  btefer  Aufforberung  bei  ber  BertragSoerlefcung  oer= 
harren,  werben  -  unbefchabet  ber  3mang«ooafrrecfung  —  mit  ®elDfrrafe 
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nidrt  unter  1 0  Zfyxn.  ober  £aft  nicht  unter  3  £agen  betraft,  ©efängniß= 
ftrafe  »on  8  £agen  bi«  gu  6  9ftonaten  tritt  ein,  menn  eine  Verabrebung  3)?e^rerer 
ju  gemeinfamer  Arbeitseinteilung  vorhergegangen  mar;  bie  Verfolgung  tritt 
nur  auf  Antrag  ein."  £anbgraff  finbet  in  ber  Verfchärfung  be«  jtoetten 
©a&e«  einen  oemidjtenben  Schad^ug  gegen  bte  greifyett ;  Die  Verabredung 
bttrfe  al«  etwa«  Ertaubte«  bie  Sontractbruchftrafe  nicht  oerfdwrfen.  hiermit 
mag  er  SKedjt  haben.  2ßenn  er  aber  weiter  bte  ganje  £enoenj  biefe«  Artifel« 
mit  ben  ^Borten  verwirft:  bannt  (teilt  ftd)  ber  Sntwurf  auf  ben  ©tantywnft 
ber  berfonellen  ©dmlbhaft,  ber  ^eute  für  oollftänbig  überwunben  gelten  fodte; 
bamit  ift  gugletc^  auch  ber  wahre  §hara!ter  ber  Arbeit«oertrag«=Verle&ung 
oerfchoben  —  fo  Dürfte  er  bamit  aud)  bei  ben  Vertheibigern  ber  Veftrafung 
be«  Sontractbruche«  nicht  oiel  Beifall  finben.  ftmograff  will  biefe  ÜKottoi= 
rung  nid)t,  weil  er  ein  neue«  Verbrechen  entoeeft  haben  will,  ba«  bem  Art.  266 
(Untreue)  ober  bem  Art.  303  (Sachbefchäbigung)  be«  Deutzen  ©trafgefe&= 
bud)e«  ftd)  unterorbnen  resp.  anstießen  foü.  ©ine  ©achbefd)äbigung  fann  nun 
allerbing«  burch  ben  Sontractbruch  entfielen,  aber  ber  Art.  303  be«  Straf = 
gefefcbud)e«  benft  jebenfaü«  nur  an  Sadjbefdjäbiguitg  burch  btreften  Singriff 
in  eine  frembe  SRechtöf  binäre,  nicht  auch  an  eine  bloße  Unterlaffung.  Sine 
Aenberung  be«  Artifel«,  bahin  geljenb,  baß  eine  er^ebtid^e  Sadjbefdiäbigung 
burch  sJiichterfütIung  eine«  Vertragt  ftrafbar  mürbe,  müßte  jebenfall«  jebe 
bolofe  Nichterfüllung  eine«  Vertragt ,  nicht  blo«  bie  botofe  Nichterfüllung  be« 
Arbeitsvertrag«  treffen.  $>ie  Untreue,  von  welcher  Art  266  hanbett,  mirb 
erpreß  auf  eine  befttmmte  £afy  oon  fbeciett  angeführten  Verhältniffen  befcfyränft 
(Vormünber,  gelbmeffer  ic),  bie  (ich  al«  ganj  befonbere  Vertrauen«oerhält= 
niffe  qualificiren.  £a«  finD  aber  unfere  gütigen  Arbeiteroerhältniffe  im  2)urch= 
fdmitt  nid)t.  Wlan  fchaffe  erft  foldje  Beziehungen;  man  beftimme  etma,  baß 
Arbeiter  in  befonbern  Vertrauensstellungen  ober  foldje,  bie  für  länger  angefieflt 
ftnb,  fold?e,  für  wetdje  ber  Arbeitgeber  beftimmte  weitere  Verpflichtungen  unb 
Sorgen  übernommen  hat,  ben  in  §.303  genannten  s^erfonen  gteichjufteüen  feien, 
unb  baß  bei  ihnen  eine  bolofe  Arbeit«einfteflung  al«  Untreue  im  (Sinne  be« 
Art.  303  aufjufaffen  fei.  2)a«  läßt  fich  au«  ber  Analogie  be«  Strafgefe^ 
buche«  folgern,  mehr  nicht.  — 

Behren  mir  nach  ben  cioil=  unb  friminalrechtlidjen  Ausführungen  ju  ber 
®emerbegefefcgebung  ber  (Gegenwart  unb  ihrem  ©eifte  jurücf,  fo  läßt  ftd)  ntcfct 
oerfennen,  baß  bie  oorgefchlagene  Veftrafung  im  fchroffften  Siberf&ruch  ju  ihr 
fteht,  roie  td)  bereit«  anbeutete,  hier  aber  noch  näher  ausführen  muß. 

„Seber  foü  ftch  felbft  Reifen ;  Seber  foü  burch  Schaben  flug  werben ; 
wenn  e«  trgenbwo  an  einer  2Baare,  an  Arbeit«fräften  fehlt,  hat  ber  Staat 
ftd)  nicht  barum  ju  fümmern,  bie  greife  werben  fdjon  ba«  ©leichgeroicht  her= 
fteaen ;  eS  ifl  ein  Unftnn,  ein  ftttliche«  ©efchäft«leben  burch  ^efe^  erjmingen  ju 
motten ;  laßt  bie  &ute  boch  bie  ^öpfe  ftch  plagen,  ma«  fd)abet  ba«  ?  Sa« 
mottt  ihr  bie  Apothefen,  ba«  ©chanf roefen ,  ba«  2:röbler=.  ba«  $auftrge= 
merbe  :c.  :c.  controliren?  Ueberlaßt  boch  bie  X)tnge  ftch  felbft,  bann  entfalten 
ftch  bie  Gräfte;  menn  ihr  überall  gleicb  bie  ^olijei  anruft,  mirb  bie  Selbft= 
thätigteit  erftieft. " 
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(So  argumentirten  bie  SBotfömirthe  bi^^er.  Unb  jefct  überfrrömen  btefelBcn 
tote  in  fittlicher  (Sntrüftung  unb  in  bem  Verlangen  nach  Polijeihülfe ;  jefct  ift 
ca§  poftulat,  oon  bem  man  ausgeht,  ber  <Safc :  man  müffe  ber  ©efaljr  eineö 
mangelhaften  Arbeiter  angeboten  entgegen  treten.  Daoon  reben  bie  33ertr)eibiger 
bet  Sftooelle  in  ber  @ommiffion  be8  9?eid)Stage3.  $on  folgen  Prämiffen  ijl 
3.  23.  bie  ganje  £anbgrafffd)e  Sörofchüre  getragen.  On  granfreich  foüen  (Son= 
tractbrucbftrafen  überftüjfig  fein,  »eil  bort  in  golge  concentrirteren  2Bohnen$ 
ber  Arbeitermengen  biefe  ©efar}r  ntd)t  ejiftire.  $ann  man  ernjt^aft  folcty: 
Dinge  behaupten?  SSßo^in  fommen  rotr,  wenn  roir  ton  (Staat  unb  Polizei 
oerlangen ,  baß  fie  ben  Unternehmern  ein  genügenbeS  Arbeiterangebot  oer= 
{Raffen  ?  3fi  nicht  ba  ber  umgefer)rte  (Safc  nar)eliegenber :  ber  Staat  hat  bem 
Arbeiterftanb  eine  genügenbe  »Nachfrage  nach  Arbeit  ju  fdjaffen.  2Ba§  iß 
benn  ein  mangelhafte«,  toa«  ein  genügenbe«  Arbeiterangebot  ?  —  Der  Social^ 
bemofrat  fönnte  mit  folgen  Argumenten  fommen.  Aber  toer  Seben,  ber  nicbt 
ganj  auf  bem  Söoben  be$  beutfchen  ©eroerbegefefceä  oon  1869  fie^t,  —  als 
geinb  ber  toirthfchaftlicben  greihett  benuncirt,  toer  in  ben  Petitionen  unfereS 
<panbtoerferftanbeä  an  ben  föeid^tag  eine  fo  gefährliche  SReaction,  ein  fo  fchlim= 
me§  3*<fct  ber  3eit  fteht,  Oer  foüte  fo  nicht  argumentiren.  3ch  fetb|t  bin 
roeit  entfernt,  für  Alle«,  n>a$  unfere  heutige  ©eroerbegefefcgebung  oorfdjreibt, 
unbebingt  einzutreten,  ich  glaube,  fie  bebarf  in  manchen  fünften  ber  Reform. 
Aber  ich  toünfche  nicht,  baß  man  mit  biefer  Reform  begänne  ohne  allgemeinen 
plan;  ich  toünfche  nicht,  baß  man  jo  haftig  auf  bie  übertriebenen  klagen  ber 
Unternehmer  hin  ein  ©elegenr)eit8gefefc  fabrtcire,  roährenb  man  fich  bei  klagen 
in  entgegengefefcter  SRicbtung  fo  gar  behaglich  3^  nimmt,  bie  Dinge  ju  unter= 
fuchen  unb  ju  überlegen.  Och  erinnere  nur  an  ben  <s5dmecfengang,  ben  bie 
©efe^gebung  über  ba$  ^affenroefen  unb  ba$  93erein8toefen  nimmt,  an  bie  2ang= 
famfeit,  mit  ber  man  an  eine  (Snquete  über  grauen-  unb  fttnberarbeit  tyx-- 
antritt. 

3a?  fehe  in  ber  ganjen  Bewegung  für  (£ontractbruchjrrafe  einen  sJcoth= 
fcbrei  be£  £>anbmerfer(tanbe$,  ber  im  fchtoeren  $am£f  mit  ber  ©roßinbuftrte 
nach  jebem  (Strohhalm  greift,  oon  bem  er  Rettung  erhofft,  —  oiel  mehr  noch 
aber  fehe  ich  barin  eine  oorüberget)enbe  reactionäre  Pbiliftoftimmung,  bie 
eigentlich  am  IteBften  bie  ganje  grei3ügtgfett  unb  Koalitionsfreiheit  toieber 
befeitigen  mürbe,  bie  aber  bamit  boch  nicht  offen  r)eroortreten  mag  unb  nun 
hofft,  mit  einem  ftrengen  Strafgefefc  roenigftenS  einen  ber  <Strife«,  ber 

^ohnfteigerung  ic.  befeitigen,  bie  gleifdjtöpfe  Aegyptens,  b.  t)-  bie  prioilegien  ber 
guten  alten  3ett  toieber  enoerfen  $u  fönnen,  roie  £a$fer  ftd)  auSbrücft.  Die 
unenblich  übertriebene  Angft  oor  ber  ©ocialbemofratie  unb  ber  ganzen  Arbei= 
terbetoegung,  bie  ben  $hiWet  fennjeichnet,  ber  feine  $enntniß  unferer  ganzen 
focialen  Bewegung  unb  ber  ©efduchte  ähnlicher  früherer  Belegungen  hat,  trägt 
ba$u  bei,  baß  man  bafür  jchtoärmt,  e8  müffe  irgenb  ettoaS  gefdiehen.  Dtejer 
feige  Philifierftnn  fühlt  fich  befriebigt,  wenn  man,  roie  er  meint,  burch  ein 
folcheS  ©ejefe  jeigt,  baß  man  noch  Courage  habe,  gegen  bie  $erl$  oorjugehen. 

Sin  3»eifel  Darüber,  roie  mein  Urzeit  über  bie  lefcte  grage  auSfäüt, 
weldje  lautet: 


2>te  9totnr  be«  Ar6eitSbertraaö  unb  ber  (Sontractfaucfy. 
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IX.  Sie  pellt  fich  ^iernac^  ba«  allgemeine  Urteil  über 
bie  im  9ietdjötagc  ei ngcorac^ t ett  ©efefcenttoürf  e? 

fann  nach  bem  $orftefymben  nicht  oorliegen.  3a)  bin  für  23efirafung  be8 
(5ontractbruche8  nur  bei  ÜNtnberjafyrigen ,  glaube  aber,  baß  eine  gefefcliche 
Wormirung  beffelben  am  bepen  im  3uf  am  nunhang  mit  einem  ®efefce  über 
&hrltnggroefen  unb  $tnberarbeit  überhaupt  ßattfänbe.  5ür  Volljährige  oer= 
werfe  id)  jebe  polijeiliche  ober  friminefle  33ejrrafung  beä  CiontractbrucheS.  Ob 
unb  in  wie  weit  bie  §aft  al$  cioilrechtlidjeS  (5jecuttonÖmittel  fejfyuhalten  fei, 
betraute  id)  al$  eine  offene  grage,  bie  aber  gleichmäßig  für  alle  2krfehrS»er= 
fyältmffe  beantwortet  »erben  muß. 

Senn  je  eine  Söeßrafung  be$  (SontractbrucheS  angenommen  wirb,  fo 
muß  ber  in  gutem  Glauben  $anbelnbe  baoon  auägefchloffen  werben,  wie  e$ 
in  bem  Antrag  oon  Söefeler,  S3ä^r  je.  2c.  concebirt  iß;  e$  muß  femer  ber 
Nachweis  irgenb  eines  (Schaben«  geforbert  werben,  beffen  $öhe  oieüeicht  oer* 
Rieben,  je  nach  ber  ©röße  beS  ©efchäftS,  ju  faffen  märe.  (Sine  ©teidtfellung 
ber  contractbrüdjigen  Arbeitgeber  unb  =nehmer,  wie  fie  ber  ^efe^entmurf  ent= 
^ält,  ifi  ba$  OTnbefie,  wa8  man  im  Sntereffe  ber  (Gleichberechtigung  oor  bem 
@efefce  »erlangen  muß;  eine  AuSfyerrung  ohne  Einhaltung  ber  Slünbigung 
mit  Seigerung,  ben  &>hn  biö  ^um  Ablauf  ber  SBertragäjeit  ju  ^en,  iß  ganj 
baffelbe,  wie  ein  GEontractbrud}.  9?ur  iß  bie  Saffung  ber  föegierungäoorlage 
falfa),  unb  fonnte  baher  wohl  £a$fer  ju  ber  oernichtenben  $ritif  Anlaß  geben ; 
bie  obligatio  ber  Arbeitgeber  geht  nicht  barauf,  ben  Arbeiter  arbeiten  ju  laffen, 
fonbern  i^m  einen  beßimmten  2 ohn  ju  jahlen ;  baher  fann  nicht  ba$  3urücf= 
meifen  oon  ber  Arbeit  ftrafbar  fein,  fonbern  nur  bie  Seigerung,  ben  Sohn 
ju  Rahlen. 

Ueber  bie  anbem  fünfte  ber  Wooefle  erlaubt  mir  meber  bie  3eit,  noch 
ber  SRaum  biefeS  (Gutachten^  mich  näher  aufyufyrecben. 
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g.  2B.  SranbeS  in  Sertin. 

ad  L  Setreffe  m  Slrbeiteoertrage$,  n>ela>n  ber  ©efefle  unb  Erling  etn= 
gefyt,  oerljalt  e8  ftd^  folgenbermaßen : 

a)  3roiWen  bem  2efyr1jerrn  etnerfettS  unb  bem  Sater  ober  bem  Sormunbe 
beö  2ef)rltng8  anbererfeitö  n>irb  ein  £e§roertrag  gefdjloffen,  worin  bte 
Oa^re  ber  tfe^rjeit,  tie  geftfteltung,  wer  für  &ben$unterl)alt  unb  Se= 
fleibung  ©orge  ju  tragen  fyat,  ob  ein  U)öa)enttidje$  ßoftgetb  gejault, 
ob  Sefyrgelb,  unb  ob  beim  Serlaffen  ber  Sefyre  oor  Ablauf  berfetoen 
eine  (Sntfdjäbigung  ju  jaulen,  »er  Bei  förantyeiten  bie  Verpflegung  » 
übernimmt  u.  bgl.  m.  enthalten  ift. 

£ritt  ber  Erling,  toie  größtenteils  gebräudjlidj ,  auf  5  Safyre 
in  bte  Sefyre,  fo  gefyt  faft  burdjfdmitttia)  in  aflen  (bewerfen  bie  Ser= 
pflidnung  beö  £efyrljerrn  bafyin:  2)aß  Gnn=  unb  Huöfdjreibegelb  Bei 
ben  Snnwigen,  too  fötales  noa?  gefaxt,  $u  entrtdjten,  bem  £eljr* 
fing  »%enb  ber  i^rjeit  außer  Seföftigung  unb  2ogi$,  Sefleibung 
unb  reine  2Bäfcfye  $u  geben,  unb  ifyn  naa)  beenbeter  Sefyrjeit  ent= 
toeber  eine  beftimmte  ©umme  (20—30  ST^aler)  ober  ein  foge* 
nannter  ®efeflenanjug  ju  geben  fei.  Sei  benjenigen  Sehlingen,  toetdje 
4  3al;re  lernen,  gibt  ber  Se^r^err  bura>fa)mttlta)  nur  bie  Seföftigung 
unb  bie  SogiSfteÜe,  alles  Uebrige  bie  eitern  ober  ber  Sormunb  be$ 
SefyrfingS. 

Set  benjenigen,  weldje  3  3afyre  unb  fürjere  3C^  fernen,  muß 
ber  Erling  ooflftänbtg,  außer  Seföftigung,  ftdj  felbß  erhalten  unb 
wirb  außerbem  beim  Antritt  (ein  £ljetl)  unb  bei  Sotlenbung  ber 
Setyrjeit  ein  befttmmteö  £eljrgetb  an  ben  £efyrljerrn  bejafylt. 

£ie  übertoiegenb  größte  ^aty  ber  Sefyrcontractbrüdfye  finbet  nun 
bei  ber  erfkn  klaffe  fiatt,  toelcbe  5  Saljre  lernen,  mithin  audj  bie 
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im  Cbntract  fttoulirte  (SntfdjäbigungSfumme,  loeldje  gejault  »erben  foü, 
Beim  SBrudj  beS  GontractS  ifluforifdj  ift,  weil  bte,  toelcfye  5  3a$re 
lernen,  ber  ärmeren  klaffe  angehören, 
b.  2)er  Vertrag,  »eitlen  ber  ©efefle  fliegt,  Befielt  enttoeber  in  einem 
r>on  Betben  Reiten  (ArBeitgeBer  unb  ArBeitne^mer)  oeraBrebeten  unb 
feftgefefcten  Söodjenlotyn,  ober  in  einem  für  jebe  anjufertigenbe  ArBett 
oeraBrebeten  unb  Beftimmten  ^$rei$  (Accorb  genannt).  3n  ber  Siegel  wirb 
bem  auf  2Bodjenloljn  arBeitenben  ©efeflen  Beim  eintritt  ber  Arbeit 
gejagt,  baß  eine  Auffünbtgung  be$  ÄrbeitSoer^ältnijfeS  oon  feiner 
©cite  pattfinbet ,  unb  bem  ©tüdf=  ober  Accorbarbeiter,  baß  er  nad) 
gerttgfteüung  ber  jebeSmal  üBemommenen  Arbeit  entlaffen  tft#  eoentuetl 
aufhören  fann. 

$ier  finbet  nun  ber  Accorbbrud;  in  erfcfyretfenber  SBeife  ftatt, 
unb  jumal  roenn  ber  ArBeitne^mer  ettoaS  mel)r  auf  feine  accorbirtc 
Arbeit  an  ®elbe  fort  fyat,  als  er  nad)  bem  gefdjloffenen  Accorbe  unb 
feinem  angetoanbten  gleiße  oerbient  Ijat. 

ad  II  bürfte  mit  ad  I  beantwortet  fein.  $ünbigungSfriften ,  welche 
ein  einf eitigeS  Ab1^ngigleitS=$erl)ältniß  $u  Begrünben  BepreBt  ftnb,  ftnb  mir 
niajt  Begannt. 

ad  III.  längere  Verträge  ju  fdjließen  (Befonbere  Sßertjältniffe  auSge* 
nommen)  ftnb,  Bei  bem  Lohnarbeiter,  als  oon  2öoa)e  ju  SBodje,  unb  Bei  bent 
©tüd=  ober  Accorbarbeiter  Bis  $ur  53otlenbung  ber  üBemommenen  Arbeit  in 
feiner  2ßeife  wünfdjenSwertr) ;  ba  eine  ©erBefferung  nad)  betben  (Seiten 
fowol;l  bem  Arbeitnehmer  wie  bem  Arbeitgeber  babura)  jeberjeit  t)inberlid) 
fein  würbe. 

ad  IV.  Der  93rud>  beS  ArbeitSoertragS  hat  feit  bem  Sefte^en  ber 
neuen  ©ewerbegefefcgebung  oon  1869  in  erfdjretfenber  SBeife  jugenommen, 
benn  oor  ber  3eit  mar  berfelBe  faum  bem  tarnen  nad)  Befannt.  golgenbe 
Bahlen  mögen  einiges  Sicht  üBer  benfelBen  oerBreiten. 

On  12  ©täbten,  nämlich :  Berlin  265  Arbeitgeber,  Bremen  65,  §an= 
nooer  53,  ^ofen  36,  SromBerg  35,  föoftod  16,  SDtogbeburg  34,  Bresben  30, 
£übecf  23,  23raunfa)weig  42,  Stettin  21,  Seipjig  14,  alfo  ^ufammen  Bei 
634  £ifdjler=Arbeitgebern  würben  im  3a^re  1873  3500©efeflen  befdjäftigt, 
oon  benen  2700  accorbirte  Arbeiten  unooöenbet  oerließen:  alfo  777s  4$ro$ent 
SlccorbBrücfye.  33ei  berfelBen  3ah*  Arbeitgeber  Befanben  ftd)  692  junge  £eute 
in  ber  &hre,  oon  benen  186  ihren  &hrcontract  gebrochen  haben:  alfo  circa 
27  ^rojent. 

jDte  Urfadjen  biefer  (Srfcheinung  ftnb  nad)  unferer  Auffaffung  (außer 
mand)en  (Srfcbeinungen,  bie  fidj  in  ben  legten  Öab,ren  burdj  bie  9ieichtbumS= 
fudjt  anf  fdm>inbethaftem  2Bege  eingeniftet)  ^au)ptfäa)lid)  in  ber  mangelhaften 
©efefcgebnng  ju  fudjen. 

äßenn  ber  $anbwerferftanb  in  feiner  großen  Majorität  ber  (bewerbe* 
unb  (SoalttionSfreiheit,  ber  greigügigfeit  unb  Aufhebung  ber  ©dmlbhaft,  wie 
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fonjl  in  neuerer  $eit  gefcbaffenen  ®efefcen  feine  Anerkennung  jollt,  fo  bürften 
biefelben  bodj  in  fo  rceit  oorläuftg  noa)  einigen  33efcbränfungen  $u  unterliegen 
benötigt  fein,  al«  ber  Arbeiterftanb  im  Allgemeinen  heute  noch  ntcc)t  auf  ber 
Stufe  ber  93ilbung  ficb,  befinbet,  bie  erjorberlich  fein  bürfte,  um  bie  gegebenen 
greibeiten  würbigen  $u  fönnen  unb  in  SBafyrfyeit  für  ftd)  nufcbar  anjuwenben. 

SBenn  bureb  §.  108  ber  Ö)ewerbegefe(jgebung  oon  1869  bem  Arbeit^ 
geber  baö  Üiect)t  roirb,  ben  aecorbbrüdngen  Arbeitnehmer  bureb,  ^erfonalhaft 
$u  feiner  $fÜdjt  gurücfjufü^ren ,  ober  auf  Scbabenerfafc  feine  Anfprücbe 
geltenb  machen  fann,  fo  ift  e§  in  Sßafjrfyeit  nur  ein  ©efefc,  ba£  auf  bem 
Rapier  gebrudt  fteht,  aber  im  practifdjen  &ben  nicht  ben  leifeften  3Bertl) 
befifct  3- 

2Öirb  ber  Arbeitnehmer  feine«  oerlefcten  Vertrag«  falber  oerflagt,  fo 
oergehen  junäcbft,  wenn  bie  SUage  bei  ber  ®emeinbebeljBrbe  angefhengt  ift, 
ca.  6  Sage,  bis  ein  Sermin  ftattfinbet ;  in  bemfetben  wirb  ber  Arbeitnehmer 
oerurtheilt,  feine  unooüenbete  Arbeit  big  jur  gertigfteHung  fofort  roieber  auf= 
june^men.  Der  Arbeitnehmer  gibt  biefem  Au«fprud)  ber  23er)örbe  aber  ben= 
nod)  feine  Solge  unb  ber  Arbeitgeber  ift  nun  oerpfliebtet ,  erft  bie  lOtägige 
slkäcluftofrift  abzuwarten ;  erfebeint  ber  oerurtheilte  Arbeitnehmer  nach  Ablauf 
biefer  grift  nid)t  auf  ber  ArbeitSfteHe ,  fo  fann  burd)  (Sin^ahlung  einer  be= 
jrtmmten  ©mmne  (3  Z\jlx.)  nun  auf  Antrag  be«  Arbeitgeber«  bie  ^erfonalljaft 
oerfügt  werben.  IS«  oergehen  minbeften«  toieber  3  Sage,  bis  bem  Arbeitgeber 
bie  Anzeige  wirb,  Daß  ber  (S^ecutor  sJc.  9c.  bamit  beauftragt  ift,  ben  Betreffen^ 
ben  Arbeitnehmer  gu  inhaftiren,  unb  totrb  bem  Arbeitgeber  anheim  geftellt, 
fufc  mit  bem  ©recutor  über  ba«  wie  unb  wann  ju  oerftänbigen.  §at  man 
®lüd  fo  fann  in  ferneren  3  Sagen  bie  £>abl)aftwerbung  ber  ^erfon  ftattge* 
funben  haben,  unb  wirb  nun  berfelbe  bura?  ben  (Srecutor  jur  $aftfteHe  ge- 
führt. Dort  angefommen,  pe^t  bem  £aftirten  im  legten  Augenblicfe  noeb 
ba«  5Kea>t  $u ,  eine  fdjriftlicbe  (Srflarung  ju  s}$rotocoü  $u  geben ,  bajj  er  nun 
feine  oerlaffene  Arbeit  fertig  fteUen  will,  ^iadjbem  bieg  gefdjehen,  führt  ber 
Srwutor  ben  Arbeitnehmer  $u  feinem  Arbeitgeber  hin,  läßt  fich  oon  bem 
Arbeitgeber  actenmäfjig  befdjeinigen ,  bafj  er  ben  Arbeitnehmer  ^ur  Arbeit«* 
jtefle  abgeliefert  tyat,  unb  geht.  Da«  @efefe  unb  bie  5öel)örbe  höben  ihre 
3a)ulbig!eit  gethan.  iNadjbem  ber  (Srecutor  ba«  $>au«  oerlaffen,  geht  ber 
oerurtheilte  Arbeitnehmer  hinterher,  unb  wer  nun  noch  Vufi  l;at  jum  klagen, 
fann  oon  oorn  ben  2öeg  roieber  betreten.  Die  Arbeit  aber  liegt  nun  burdi 
ba«  ^rojegoerfahren  20 — 22  Sage  friü,  abgeregnet  Aerger  unb  Verbrufj, 
Beitoerjäumnife  unb  (Mboerlufi,  unb  ber  3uftanC  ber  Dinge  ift  nachher,  rote 
er  oorher  war.  SBelcber  93ehörbe  aber,  ober  welchem  -(hioatmann  ift  eine 
foldje  Verzögerung  feiner  ju  enrpfangenben  Arbeiten  genehm?  unb  welche 
^erlufte  fönnen  ben  Arbeitgeber  treffen,  wenn  berfelbe  gegen  (£nnOentional= 
frrafen  zumal  53ehörben  gegenüber  oerpfliebtet  ift,  an  einem  beftimmten  Sage 
bie  übernommenen  Arbeiten  gu  liefern? 

S-Ba«  nun  bie  ©chabenerfa^flage  anbetrifft,  fo  bürfte  barüber  wohl  fein 
Sort  ju  oerlieren  fein;  benn  wer  ba  weife,  wie  febwer  junächfi  eine  folche 
ju  begründen  ift,  unb  noch  baju  3emanbem  gegenüber,  ber  ^idt>tS  beft^t  unb 
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heute  biet  unb  morgen  bort  feinen  Aufenthalt  wählen  fann,  bei  wirb  ben  2Berth 
ermeffen,  woju  fola)e$  ©efefc  oorhanben  ift. 

3)ie  fc^timmpen  Solgen  aber  finb  bie,  baß  ber  Arbeitnehmer,  »eil  er 
ba$  Verfahren  fennt,  beftärft  wirb,  btefe  feine  unmoralifchen  £anblungen  fort= 
jufefeen.  2)af?  baburch  bie  ftttlia>en  3uftänbe  roat>rli<^  nicht  geförbert  werben, 
bebarf  feiner  weiteren  Erwägung. 

ad  V.  $on  «Seiten  ber  Arbeitnehmer  »erben  Verfammlungen  einbe^ 
rufen,  worin  SBefdjlUffe  gefaßt  würben,  bie  fie  verpflichteten ,  an  einem  be= 
fttmmten  Jage  fämmtlich,  ober  eine  beftimmte  gaajbranche,  bie  Arbeit  nieber= 
julegen,  unbcfümmert,  ob  biefelben  ihren  übernommenen  Pflichten  bi$  bahin 
genügen  tonnten  ober  nicbt.  Auf  biefem  933ege  würben  Jaufenbe  oeranlaßt, 
ihre  accorbirten  Arbeiten  unoollenbet  ju  oerlaffen  unb  ben  Accorbbrua?  ju 
begeben.  Unb  welche  Littel  ftanben  bem  Arbeitgeber  bagegen  ju  ©ebote? 
©efefclich  feine  oon  SBerth- 

3)ie  Arbeitgeber  haben  fia)  bemüht,  bureb  gefcbloffene  sBerbanbe  (bie  aöer= 
bingS  nod)  nid>t  bie  genügenbe  ©tärfe  befifcen)  gegen  btefe  Sßiöfür  ©djufc  Bei 
ben  ©efefceSfactoren  ju  fudjen,  jebod)  ^dbm  biefelben  biö  jefct  weiter  nichts 
erreicht,  als  baß  bie  Regierung  bem  SReicbStage  eine  sJiooefle,  biefe  Angelegen 
heit  betreffenb,  oorgelegt  ^at ;  ferner  fmb  fie,  um  biefer  Unbill  ju  begegnen,  jur 
Belehrung  untereinanber  gefchritten,  unb  Reiben  e$  in  ihrer  Drganifation  batn'n 
ju  bringen  gefugt,  foldje  Arbeiter,  welche  ihre  Pflichten  oerlefct,  nicht  ju  befcbäf= 
tigen;  jeboch  ift  biefe  Drganifation  eine  fefyr  fd>wierige,  weil  eine  geraume 
3eit  hwburd)  mehr  Arbeit  al«  Arbeiter  ju  beren  Srlebigung  oorhanben 
waren;  außerbem  ÜWißgunft  ber  Kollegen  untereinanber  eine  (Sigenfdjaft  ift, 
welcbe  fa^wer  ju  befämfefen  tft  unb  fia)  erft  mit  ber  £t\t  befeitigen  laffen 
wirb ;  ganj  oorjüglicb  aber  ift  e$  fcpwer,  bie  SDfttgtieber  ju  einem  feflen  3fcr= 
banbe  mfammen^halten ,  weil  bie  practifeben  Erfolge  nicht  rafch  oon  jtatten 
ge^en  unb  fie  wähnen,  baß  bod>  feine  $>ülfe  unb  iBefferung  ber  3uftanbe 
au8  bem  gefcfyloffenen  Verbanbe  hervorgehen  fönr.e,  wenn  nidrt  bura>  9?eicb6= 
gefefc  §ülfe  gewä'hrleiftet  werbe. 

ad  VI.  £ie  wirthfebaftlicben  unb  fittücben  3uf*änbe  fmb  babureb  auf 
ein  ©ebtet  getrieben,  in  welchem  e$  in  ben  nächften  5  Öa^ren  fdjwer  fein  bürfte, 
ba  wteber  angelangt  ju  fein,  wo  man  fid?  oortyer  befunben.  53 on  irgenb  welcher 
^erbefferung  im  häu$lich=wirthfchaftucben  lieben  ift  feine  $ebe,  weil  faft  juin 
größten  Zfy'xk  bie  hohen  S3erbienfie  auf  leichte  2Beife  oergeubet  worben  unb 
DaDurd)  (Gewohnheiten  entftanben  finb,  bie  fdjwerer  abzugewöhnen  fein  werben, 
wie  man  fie  angenommen.  Unb  waS  werben  bie  traurigen  folgen  fein,  naefc 
bem  ein  fo  bebeutenber  SRücffcblag  gefcbäftlid^  eingetreten  ?  £afj  ber  große  Jh^ 
faum  fo  oiel  ju  oerbienen  im  ©tanbe  ift,  als  jur  (Sjiftenj  erforberlicb,  Unluft 
jur  Arbeit,  Uujufriebenheit  im  häßlichen  Greife.  3ti>tetra$t  ^er  Arbeiter 
untereinanber  unb  Armuth,  nicht  ju  gebenfen  ber  Unficberheit  in  ber  6ürger= 
liehen  ©efellfchaft,  bie  oon  Jage  ju  Jage  mehr  um  fich  greift. 

ad  VII.  SÖet  unö  wirb  ber  Vertragsbruch  in  fo  weit  befrraft  wie 
ad  III  nacb  ber  neuen  ©ewerbegefefcgebung  oon  1869  auöeinanbergefe^t, 
unb  oor  biefer  £eit  würbe  berfelbe,  wo  er  oon  bem  Arbeitnehmer  begangen, 
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burdj  bie  potijeigefefce  ober  beren  (Srecutive  jur  (Srfüflung  feiner  pflichten 
veranfaßt.  -3m  öfterreidnfdjen  ©eivcrbegefefc  von  1872  §  58  roirb  ber  Arbeit 
ge6er  mit  bem  Arbeitnehmer  folttarifch  für  ben  Schaben  verantwortlich  ge= 
madjt,  ber  bem  früheren  Arbeitgeber  entftanben,  wenn  ber  Arbeitnehmer  von 
bem  Arbeitgeber  in  Arbeit  genommen,  ohne  baß  (Srfterer  ben  Dcadnveiö  ge= 
führt,  baß  anf  legalem  2Bege  fein  früheres  Arbeitsverhältnis  bei  Sefeterein  ge= 
(öft  aar.  Ctjne  tiefen  Paragraph  wäre  vielleicht  bie  gertigfteüung  ber 
Siener  2£ettauS|Mung  eine  Unmöglia^feit  gewefen. 

ad  VIII.  (Empfiehlt  eS  [ich,  ben  Arbeitsvertrag  bureb  neue  gefefctidje 
^eftimmungen  ju  feinden?  3a!  aber  fo  wenig  polijeilid)  wie  criminal* 
rechtlich,  fonbern,  wenn  irgenb  möglich,  auf  fotgenbe  Seife: 

1)  burdj  AuSweiS  über  bie  beftanbene  l'ebrjeit  :c., 

2)  burd)  (Smfühiung  von  (EontroteBüdjern, 

3)  burd)  @en>erbe^a^iebögeria)te  mit  erecutiver  (Gewalt. 

Seber  i'e^r^err  ifi  verpflichtet,  nach  beenbeter  &$qeit  bem  Erling  einen 
AuSweiS  über  biefetbe  ju  erteilen.   3-  : 

„$>er  P.  P.,  gebürtig  auS  N.,  fyat  bei  mir  bie  £ifd)ter4>rofeffion  erlernt 
unb  mit  §eute  feine  i^rseit  beenbet."  Auf  ©runb  biefeS  AuSweifeS  empfangt 
fcer  nunmehrige  Arbeitnehmer  ein  (Sontrolebud) ,  weld)e$  in  gang  Xeutfcblanb 
feine  (Mttigfeit  haben  mu§.  2)erfelbe  tritt  nunmehr  in  fein  erfteS  Arbeite 
r-erhättniß  unb  nadjbem  er  eine  3ett  lang  bei  bem  erften  Arbeitgeber 
gearbeitet  ^at  unb  fid)  veränbem  will  (vorauSgefefct,  baß  entweber,  tvenn  ber= 
fetBe  auf  Volm  geftanben,  bie  2Öod)e  beenbet,  ober  tvenn  er  auf  Stürfarbeit 
geftanben,  bie  übernommene  Arbeit  vottenbet  ift),  fo  empfängt  ber  Arbeitnehmer 
fein  (Sontrolebucb,  wetdjeä  Biö^er  ber  Arbeitgeber  in  53efifc  gehabt,  juvücf .  £er 
Arbeitgeber  fdvreibt  Bei  ber  (Sntlaffung  in  baS  Gontrolebud) :  ber  P.  P.,  gebürtig 
au§  N.,  §at  Bei  mir  vom  3.  April  1874  bis  jum  6.  Ouni  IS 74  in  Arßeit 
geftanben,  unb  t;at  I;eute  stvifdjen  unS  bie  legale  it'öfung  beS  Arbeitöver^ilt^ 
niffeS  ftattgefunben.  —  £rt,  Datum  unb  Unterschrift  beS  Arbeitgebers. 

33ei  bem  nächften  Arbeitgeber,  wo  ber  Arbeitnehmer  um  Arbeit  anfragt, 
f>at  berfelbe  nur  netbig,  fein  Gontrolebnd)  vorjujeigen,  um  31t  erfennen  ju 
geßen,  bafe  fein  früheres  Arbeitsverhältnis  legal  gelöft  ift. 

GS  tonnen  nun  gälte  eintreten,  roo  $.  33.  ber  Arbeitnehmer  feine  accor= 
birte  Arbeit  verlaffen  will,  ol;ne  fie  fertig  $u  ftetlen,  ober  anbererfettS  ber 
Arbeitgeber  nidjt  bafür  Sorge  trägt,  baß  ber  Arbeitnehmer  regelmäßig  fort= 
arbeiten  fann  u.  bergt,  in.,  fo  wirb  bie  Verausgabe  beS  GontrolebndjS  vom 
Arbeitgeber  verweigert  werben,  unb  ber  Arbeitnehmer  ift  baburd)  verhinbert, 
feinem  (SrwerB  nachzugehen.  Um  biefeS  $ert)ältnijj  ju  regeln,  fotl  ein 
®ewerbe=<scbiebSgerid>t  mit  erecutiver  ©ewatt  vorbanben  fein,  befteljenb  auS 
einer  gleichen  £at)i  Arbeitnehmer  unb  =®eber  unter  SBorftfc  eineS  9ted)tSfunbigen, 
Sei  reeldjem  bie  klagen  von  ber  einen  ober  anbern  Seite  angebrad>t  roerben. 
XiefeS  Prozeßverfahren  muß  aber  fo  eingerichtet  fein,  baß  befonberö  in  ben 
größeren  Stäbten  innerhalb  3—4  Sagen  bie  ©aa^e  ertebigt  ift  2>a$  er= 
gangene  llrtbeil  ift  reduSverlnnblid)  unb  otme  alteö  weitere  Verfahren  enbgittig 
unb  fofort  vollftrerfSar. 

~d)rt*tfrt  VII.  -  Uetcr  Cjcntrocteruc^.  9 
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3ft  nun  ber  Arbeitgeber  im  Unrecht,  fo  bat  berfelbe  ba8  ßontrotebucb 
fofotr  au$gul)änbigen  unt>  bem  Arbeitnehmer  fo  oiet  für  bic  oerfaumten  STagc 
ju  jaulen,  als  berfelbe  oerbient  ^aben  würbe,  n>enn  er  gearbeitet  hätte,  nacb 
bem  9)?a6ftabe,  wa$  er  früher  oerbient  r)ot.  3ft  ber  Arbeitnehmer  im  Unrecht, 
fo  r)at  er  feine  s$flid)ten  nach  bem  gebrochenen  Urteil  $u  erfüllen,  unb  ben 
ArBeitgeBer  für  ben  oermfacbten  (Sdiaben  berart  ju  entfdjäbigen,  baß  er  bem^ 
felBen  für  jeben  oerfäumten  £ag  fo  oiel  ju  $afylen  r)at,  als  er  (ber  ArBeitgeBer) 
an  einem  ArBeiter  oerbienen  muß,  um  feine  ©^tftenj  aufredet  §u  erhalten. 

3)em  entftreaVnb  wäre  eö  wünfd)en8werth ,  jtüct  Paragraphen  in  bie 
<$efefcgeBung  aufjunehmen,  benen  fich  einige  anbere  noch  anf abliegen  müßten: 

a.  ben  i'ehrlingS  =  (sEontractBrud)  in  fo  weit  gefefclich  $u  Betrafen,  bap, 
wenn  ein  ArBeitgeBer  einen  &c)rling  aufnimmt,  welcher  ftd)  Darüber 
nicht  auöjuweifen  oermag,  baß  er  mit  feinem  früheren  ü?e^errn  fein 
contractlid)e8  Skrhältnifc  gefefcüch  geregelt  hat,  unb  bennod)  aufgenommen 
wirb,  Beibe  ZfylU  folibarif*  für  ben  ©cbaben  öerantwortlid)  gemadrt 
werben,  welker  bem  frühem  &hrherrn  baburch  »erurfad)t  tourbe. 

b.  2)er  ArBeitgeBer  ift  verpflichtet,  bem  nadj  (£rlöfchen  beS  aBgefa^toffenen 
Vertrag«  au§  ber  ArBeit  tretenben  ArBeitnehmer  einen  AuöweiS  über 
ba$  Aufhören  beö  SSertragSoerhälttüffeS ,  ba$  jroifdjen  ilmen  Befianfr, 
§u  geBen.  £)er  ArBeitgeBer  barf  feinen  Arbeitnehmer  annehmen,  ber 
fid)  barüBer  nicht  ausweiten  fann,  baß  feine  ^erBinbli^feit  bem 
früheren  ArBeitgeBer  gegenüBer  gefefclid)  gelüft  ift.  (Sin  ArBeitgeber, 
ber  bennoch  einen  Arbeitnehmer  ot)ne  biefen  Augweis  aufnimmt,  ift 
mit  bem  &fcteren  fottbarifd)  für  ben  (Schaben  verantwortlich,  ber  bem 
früheren  Arbeitgeber  baburd)  oerurfaa^t  würbe. 

3Gßirb  bie  ©efefcgeBung  auf  oorftehenber  @runbit>ee  weiter  geBaut,  bann 
wirb  ber  ßontract=  unb  Accorbbrud),  nad)  unferer  eigenen  UeBerjeugung,  au$ 
unferer  £tit  wieber  oerfdjwinben  wie  er  gefommen ;  ofme  biefeg  werben  unbcil-- 
t>o0c  Stäube  m      Arbeiterfreifen  erjeugt  werben. 

ad  IX.  (Sin  Urtfyeil  üBer  bie  eingeBrad)ten  ®efeßentwürfe  bürfte  noeb 
ben  im  SJor^erge^enben  ntebergetegten  Anfielen  fafr  als  üBerflüfftg  erfd>einen; 
jebod)  auch  r)ier  wollen  wir  in  furzen  Umriffen  ba8,  waö  für  ben  §anbwertev-- 
jtanb  (nad)  feinen  Anfielen)  paffen  tonnte,  anerfennen  ober  Befänden: 

3m §.  108  erfteS  alinea:  ober  ben  Sulfit  ber  in  ben  §§.  113  unb  124 
erwähnten  3eugnijfe  begehen,  finb  Bei  ben  ©e  werbe  = 
©chiebSgerid^ten  enbgittig  jut  CSntf dieibung  ]\i 
Bringen. 

b  r  i  1 1  e  $  alinea:  burdj  bie  (Sentratbehcrben  f ö n n e n.  -Die Sentrafc 
beworben  finb  oerpf lichtet,  ©ewerBefcbiebögeria^te  K. 
§.  108  a.    £)ie  ®ewerbe=Sd)ieb3gertchte  befielen  gur  £älfte  au$  Arbeitgebern 
unb  =9ier)mern  unter  $orftt$  etneS  9le(^tÖfunbtgen. 

jDurd)  bie  beseitigten  33erbänbe  Jönnen  bie  diäten  feftge* 
(teilt  werben. 

§.  108b.  ftatt  25  3a$re  baö  30te  feftjufteüen  für  ben  Arbeitgeber,  fca 
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beut  Amte  neben  einer  Befttmmten  ©nftdjt  in  bie  jeweiligen 
23erhältniffe  aucb  practtfc^c  Erfahrungen  gehören. 

jDie  2Bat>l  ber  sJ$erfonen  jum  ©ewerbegeridjt  erfolgt  burch 
bie  SBetljeiligten.    Erfolgt  bie  ÜBafyl  burd)  bie  beteiligten  in 
ber  oorgefdniebenen  grift  nicht,  fo  werben  biefelben  burd»  bie 
£)vt$bel)crbe  ernannt. 
§.  108  c.  3ft  naa?  ^Irrftc^t  ber  (Somnüffton  ju  empfehlen. 
§.  1 08  d.  1.  3ß  nach  ber  SRegierungSoorlage  ju  empfehlen. 

2.  (Sin  iennin  innerhalb  3  $agen  oon  Anhängigfeit  ber  ftlage.  £>ter 

etwaä  53eftimmt*8     fagen,  ifl  wünfchenSwertf). 

3.  4.  5.  6.   Oft  nach  ber  Regierungsvorlage  ju  empfehlen. 

7.  Ü)a8  Urteil  ift  fofort  nach  Sdjlufe  ber  SBerljanblung  5U  oerfünben. 

8.  9.  10.  11.  unb  12.   9fadj  ber  ^Regierungsvorlage. 

§.  108 e.  alinea  1.    3m  galle  be$  juerfannten  Cxntfd>äbigung8anf»rud^ 
ijt  berfetbe  fofort  ooüftrerfbar  ober  burd*  (Srtfution  00m  S5or^ 
fifeenben  beijutreiben,  eoentueH  burdj  gegenfeitigeö  SBerjKinbnig  ber 
^arteten  auf  beftimmte  gri(t  au$$ufefcen. 
alinea  3  ber  ^Regierungsvorlage  fann  wegfallen. 

§.  108  f.  $)ie  Gntfdietbungen  Oer  (bewerbe  =  Scbiebägericbte  finb  enbgiltig  51t 
empfehlen. 

§.  108  g.  9iad)  ber  ^Regierungsvorlage ;  jeboa?  ol)ne  eine  §u  gewähreube 
"^räclufiofrift,  fonft  wirb  baburd)  baffelbe  langwierige  Verfahren 
aufrecht  erhalten,  woburdj  fcbon  tyeute  jebeS  ijRecbt  auf  biejen 
(Gebieten  ittujortfch  wirb. 

§.  108  h.  Wad)  Anficht  ber  (Eonrauffion  ju  empfehlen. 

§.  153.  £>e$gt. 

§.  153  a.  ber  Regierungsvorlage  ift  unannehmbar.  Gr  würbe  bie  ftluft,  bie 
leioer  fdjon  jwifa)en  Arbeitgebern  unb  Arbeitnehmern  vorbanben, 
nid)t  $u  verminbern  geeignet  fein,  fonbern  verfcbarfen.  UnS  aber, 
als  Arbeitgebern,  liegt  baran,  mit  unfern  Arbeitnehmern  in  §ar 
monie  neben  einanber  leben  ju  fönnen,  ben  Arbeitnehmern  bie 
weitmöglid)ften  Freiheiten  ju  gewähren,  jebod)  ohne  bie  notbwen- 
btge  Crbnung  ju  gefährben,  ift  unfer  iBeftreben. 

§.  1 54.  9iad)  Anficht  ber  Gommiffion,  jebod)  mit  ber  SBeränberung  in  alinea  2 : 
Xie  Gentralbehörben  finb  befugt,  ju  fagen:  finb  Ver  = 
pflidbtet. 

Außerbem  bürfte  ben  2£ünfd)en  um  enbliche  Regelung  beS  im  §.  141= 
ber  $ewerbegef  et  gebung  von  1869  in  AuSfidjt  geftellten  iunbeSgefefceS,  betr. 
bie  $ranfen=|>ülf^  unb  (sterbefaffen  für  ©efeKen,  ©ehülfen  unb  gabrif  arbeitet-, 
Rechnung  $u  tragen  fein. 

gerner  bürfte  eS  wünfdjeuSwerth  fein,  ben  §.  115  al.  2:  Auf  Morlinge 
über  18  Safne  finben  bie  «eftimmungen  ber  §§.  106,  116,  117  unb  119 
feine  Anwenbung  —  aufzuheben. 

^Betreffs  beS  3dbulunterricbtS  foll  ber  &brherr  oerpflicbtet  fein,  ben  Cel;r= 

9* 
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üng  $ur  Sdjule  ju  fd>icfen,  ber  &$rfing  hingegen,  fyinjugefyen,  jebod)  nid)t  6fo$ 
6i3  jum  18.  Safyre,  fonbern  »äfyrenb  feiner  ganjen  Mr  eit. 

i&aS  in  §.  119  für  ben  Erling  »or  Burürflegutig*  fce$  18.  3af;re§  atö 
mtfettd)  aufgefteüt  war,  bütfte  ein  3afr  fyäter  feinen  (Sdjaben  für  benfelben 
Bringen,  traurig  genug,  tcenn  ber  i'etyrfyrrr  in  ben  Saljren  noa)  genötigt 
fein  Dürfte,  bauen  ©efcraudj  31t  machen.  -Debet  einigermaßen  gebitbete  3)lann 
wirb  e§  im  beiberfeitigen  Sntereffe  gewiß  31t  fcermeiben  rciffen,  unb  lieber 
bura)  Rumäne  unb  moralifdje  (Simrirfungen  baä  verlorene  GHeicbgennajt  Nieter 
Ijerjufteüen  lua^n. 
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(Sutadjten 

Dr.  üitjo  örcutrtno, 

^rofcfjcr  in  Breslau. 
I. 

£)er  ®cfefcentn?urf,  betrcffenb  bie  Abänberung  einiger  $3e  = 
ftimmungen  bei  &emerbeorbnung  (Ücr.  21  ber  Xrutf facben  beS 
Xeutfc^en  föeid)§tag8.  2.  8ea,i«latur*$ertobe.  I.  ©effton  1874). 

2)a3  frühere  gefe^licfje  ^ev^ättntß  beS  Arbeiters  jum  Arbeitgeber  war 
ba8  eine»  Untergebenen,  dagegen  menbete  fidj  bie  gefammte  colitifcfye  unb 
öfonomifebe  Auffaffung,  welche  ba3  moberne  l'eben  umgeftaltet  fyat.  Wan  fab 
in  ber  Arbeit  nur  eine  SBaare  wie  jebe  anbre,  in  bem  Arbeiter  nur  ben 
^erfäufer  bietet  SBaare  unb  in  bem  Arbeitgeber  ben  Käufer  berfelben,  unb 
ba  Jttrifdjen  Ääufer  unb  ^erfäufer  fein  ^erfyähnif!  ber  Unterorbnung  ober 
Abrjangigfeit  ftattfinben  fann,  ergab  ftd)  oon  felbft  bie  ^cotlnoeubigfeit  ber 
rechtlichen  ®teid$eit  t»on  Arbeiter  unb  Arbeitgeber.  Unb  ntebt  nur  diejenigen, 
rcetdje  für  ben  ftortfcfjritt  ber  untern  Staffen  befcnberS  njättcj  waren,  Ijabeu 
fid)  auf  biefen  Stanbpunft  geftellt;  aud)  bie  natürlidjeu  (Regner  ber  Arbeiter 
im  vJ>rei3tonrpf ,  bie  Arbeitgeber,  fugten  fief)  benfelben  §u  5?u^en  31t  madjen. 
<&o  oft  e£  galt,  unbequeme  Söejtimmungen  etne3  gabrif=,  53ergtoerf=  ober  Xrucf* 
gefefeeä  abzuwehren,  bejeiebneten  fie  biefelben  a(3  oaioerfiicbe  (£tnmifd)ungen 
be3  (Staate  in  ba3  ^err)ältntß  oon  $erfäufer  unb  Käufer,  unb  e3  mar  nötljig. 
befonberS  hero  orm  heben ,  baß  bie  Arbeit,  wenn  aud)  eine  SBaare,  bodi  burdj 
if>re  unlösliche  33erbinbung  mit  ber  sJ>erfon  tyree  ^erfäuferS  ftd)  oon  anberu 
haaren  fo  unterfchetbe,  bajj  au£  ^b^ern  ®efid)t3punften  als  öfenomifeben  im 
Öffentlichen  3ntereffe  jene  (Sinmif jungen  gerechtfertigt  feien. 

$)ie  Anfdjauung,  baß  ber  Arbeiter  nichts  anbereS  als  ein  2Baarenoer= 
faufer,  ber  Arbeitgeber  nichts  als  beren  Käufer,  unb  baß  wie  3wifd>en  Ikx^ 
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fäufer  unb  Käufer  im  Allgemeinen  bei  geftfe^ung  ber  $erfaufSbebingungen 
feine  Unterorbnung  fo  aud)  jwifchen  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  bei  gejrfteüung 
ber  ArbeitSbebingungen  (Gleichberechtigung  fjerrfcfye,  würbe  burd)  bie  9?et^= 
gewerbeorbnung  bie  im  2>eutfchen  deiche  gefefclid)  ^errf^enbe.  ÜDanad)  hat 
ber  Arbeiter  baS  9fed)t,  baß  er  bei  geftfteflung  ber  ArbeitSbebingungen  als 
mit  bem  Arbeitgeber  gleichberechtigt  mttmirfe ;  finb  biefe  feftgeftettt,  fo  r)at  er, 
ebenfo  wie  jeber  anbere  2Baarenoerfäufer ,  feine  anbere  Pflicht  gegen  feinen 
Käufer ,  ben  Arbeitgeber ,  als  ihm  bie  oertragSmäßig  bebungene  SBaare  ju 
liefern;  unter  Einhaltung  biefer  Verpflichtung  t)at  er  baS  9fed)t,  fo  oft  er 
AuSficht  auf  Erfolg  5U  haben  glaubt,  beffere  ArbeitSbebingungen  ju  forbern; 
eS  bleibt  ihm,  will  er  feine  Sage  Oerbeffern,  fogar  nichts  AnbreS  übrig:  benn 
als  ftegel  wirb  ber  $reiS  ber  Arbeit  ebenfowenig  wie  ber  anberer  SBaaren 
erhöht,  ohne  baß  ber  Verfäufer  eine  ^Preiserhöhung  verlangt;  unb  benmjt  ber 
Arbeiter,  um  biefe  (Srfyöfjung  ju  erlangen,  bie  3eit,  »0  ber  gabrifant  gerabe 
bringenbe  Aufträge  angenommen,  fo  fyanbelt  er  nicht  anberS  als  ber  §auS= 
befifcer,  ber  jur  3eit  ber  2BohnungSnoth  t)ör)ere  TOeu)preife,  ber  §üttenbefifcer, 
ber  bei  größerer  Wachfrage  nach  (Sifen  höhere  (Sifenpreife  oerlangt. 

Allein  wenn  aud)  ber  ©tanbpunft  beS  ©efefceS  fo  ift  bieS  boa)  feinet 
wegS  ber  Stanbpunft ,  ben  bie  beutfdjen  Arbeitgeber  eingenommen  haben. 
AflerbingS  begreift  fid),  baß  eS  für  bie  Arbeitgeber  oft  unangenehm  ift,  wenn 
bie  Arbeiter  oon  bem  ihnen  erteilten  fechte  ©ebrauch  machen,  ebenfo  wie  eS 
unangenehm  ift,  wenn  höhere  5ftieth=  ober  k or)tenpretfe  oerlangt  werben.  Aua} 
begreift  ftdj,  baß  bie  Arbeitgeber  bem  Segehren  nad)  höheren  Löhnen  §u  miber= 
fielen  üerfucfjen.  Aber  eine  gänzliche  Verfennung  beS  gefeilteren  ^erhältniffeS 
ift  eS,  wenn  bie  Arbeitgeber  ben  Verfug  ber  Arbeiter  bei  geftßellung  ber 
ArbeitSbebingungen  mitjumirfen  um  beffere  ArbeitSbebingungen  ju  erlangen, 
als  etwaS  Unberechtigtes  be^anbeln  unb  hmfteHen. 

2>aß  bieS  ber  gatt  ift,  baß  bie  beutfeben  Arbeitgeber  nod)  entfernt  finb, 
wie  baS  ®efe£,  in  bem  Aroeiter  einen  mit  bem  Käufer  gleichberechtigten  $er= 
fäufer  einer  sföaare  51t  fehen,  seigen  unS  bie  AuSlaffungen  ber  §anbelS=  unb 
©ewerbefammero,  ber  gefefclichen  Vertreter  ber  beutfdjen  Arbeitgeber.  ©0  er- 
flärt  fid)  j.  93.  bie  §anbel$*  unb  ©emerbefammer  oon  flauen,  für  eine  Auf= 
faffung,  welche  in  bem  Verhättniß  beS  Arbeiterg  jum  Arbeitgeber  ein  „befon= 
bereS  Xreueoerhältniß"  fieht,  beffen  53ruch  als  Untreue  (§.  266  b.  ©t.=©.=93.) 
beftraft  werben  folle1).  Unb  baß  bieS  feine  vereinzelte  Auffaffung  ift,  fehen 
wir  auS  ben  Antworten,  welche  bie  §anbelsfammern  bem  beutfdjen  £anbelS= 
tage  auf  feine  gragen  über  Arbeitseinteilungen  enteilten 2)  3>a  wirb  eS  als 
eine  „SRücffehr  jur  Pflicht"  bejeidmet,  wenn  Arbeiter,  bie  bie  Arbeit  eingeteilt 
hatten,  fie  wteber  aufnehmen.  AIS  etwas  ganj  SftudjlofeS  wirb  eS  hingefieHt, 
wenn  Arbeiter  bie  3eit,  in  ber  ihre  Arbeitgeber  Lieferungen  übernommen  haben, 
benu^en,  um  beffere  ArbeitSbebingungen  ju  erlangen ;  ja  bie  Mnifdje  üftafchinen= 

')  (£ommifrton86ertdjt  ber  #anbelS*  unb  ®en>er6efammer  flauen  *>om  1.  Sforil 
1674  über  »erfdjiebcne  in  bem  ©efefcentwurf,  betr.  bie  Abänberung  einiger  33e* 
ftimmunaen  ber  ©eirerbeorbnung,  berührte  Ar6eiter»er^ältniffe,  ©.11. 

»)  ®te$e  3>eutfc^eö  JpanbelsMatt  1873  9?r.  46-52. 
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bau^Actiengefeöfcbaft  ergebt  bie  gorbernng:  „auf  bem  2Bege  ber  ®efefcgebung 
möge  jebe  contractltcf)  feftgefteüte  SLHcferfrift  im  galle  oon  Arbeitseinteilungen 
für  aufgehoben  erfXärt  werben/'  ohne  jebod)  bie  gleite  Aufhebung  su  forbern, 
wenn  fie  wegen  Üiidjteinigung  mit  ben  ®rubenbeftfcern  übet  bie  £o§Ienj>retfe 
nicht  bie  nötigen  Pohlen  &u  befdjaffen  im  ©tanbe  war!  £>a&  bei  Arbeite 
einfteöungeu  in  }>rtoatwertftätten ,  bie  für  ^riöataufträge  arbeiten,  Militär 
commanbirt  wirb,  um  bie  Arbeit  ber  geiernben  ju  oerrichten,  gilt  feinem  ber 
fonft  über  6taat§einmifa)ung  in  bie  ^crfehrSoerhältntffe  flagenben  §errn  als 
unberechtigte  Staat$emmifd)ung  in  bie  Äauf=  unb  $erfaufoerhältntffe,  ja  wirb 
mit  @enugtt)iiung  erjagt.  Unb  wie  wäre  bieg  ju  oerwunbern!  ®ilt  ja  bie 
bloße  gorberung  befferer  ArbeitSbebingungen  feitenö  ber  Arbeiter  als  eine 
fcfmefl  ju  unterbrücfenbe  Auflehnung,  wie  ftcr)  bieä  befonberg  auch  in  ber  93e= 
banblung  berjenigen  jeigt ,  welche  bie  gorberung  für  bie  Arbeiter  überbringen. 
2inb  bieg  nämlich  ^erfonen,  welche  nicht  in  ber  betreffenben  gabrif  befchäftigt 
finb,  fo  h^ifet  & :  mit  £eoutirten  ber  eigenen  Arbeiter  fei  man  ju  oerhanbeln 
bereit,  niebt  aber  mit  ^erfonen,  bie  nicht  in  ber  gabrif  arbeiten ;  fommen  aber  foXd>e 
£eputirte,  fo  wirb  bie  Sötttc  ju  oerhanbeln  abgefchlagen,  bie  jDeputtrten  wer- 
ben aU  „9Jäbel3führer"  bezeichnet  unb  fofort  ober  fpäter  entlaffen.  SDfeiftcnS 
aber  wirb  gleichseitig  berichtet,  bafc  unmittelbar  barauf  bie  oon  ben  Arbeitern 
geftetlten  materiellen  gorberungen  bewilligt  würben,  danach  waren  alfo  bie 
gorberungen  ber  Arbeiter  meijtenö  berechtigt  unb  lebiglich  bie  innere  Unfähige 
feit  ber  Arbeitgeber,  bie  Arbeiter  aufrichtig  als  mit  bem  Käufer  gleichberech= 
tigte  Üfi>aarenoerfäufer  anjuerfennen,  hat  511  SJclßhefligfetten  geführt.  @3  gehört 
alfo  ju  ben  „ewigen  SBahrheiten,"  welche  Abam  Smtth  auSfprach,  als  erfagte 
1  Wealth  of  nations  III,  2):  „2)er  ©tol$  beS  üftenfehen  ruft  in  ihm  bie 
£>errfchfucht  h^toor,  unb  nichts  ärgert  ihn  fo,  als  ftd)  r)etabtaffen  ju  müffen, 
bie,  welche  unter  ihm  flehen,  ju  überreben,"  unb  bie  Arbeiterfrage  ifi  alfo 
nicht  bloß,  wie  oft  feljr  richtig  betont  wirb,  eine  grage  ber  Sßilbung  ber  Ar= 
better,  fonbem  ebenfo  ber  Arbeitgeber! 

3eigt  baS  ^orftehenbe  bie  Arbeitgeber  in  bem  $3eftreben,  ben  alten  <2tanb= 
punft  noch  feftjuhalten,  ber  in  ben  Arbeitern  Untergebene  fah,  fo  fann  eS  nicht 
oerwunbern,  baß  fie,  als  bie  Arbeiter  bie  (Soniunctur  wahrnehmen  fuchten, 
welche  auch  ihnen  ber  allgemeine  inbujtrieüe  Auffcfywung  nach  beendigtem  Kriege 
bot,  alSbalb  nach  Mitteln  fugten,  baS  (SoalhionSrecht  ber  Arbeiter  ju  Beetm 
träemtgen.  ©0  waren  eS,  wenn  ich  mia^  recht  entfinne,  berliner  Söörfenblätter, 
welche  im  ©oätfommer  1872  nach  93efeitigung  ber  (Koalitionsfreiheit  oer= 
langten  unb,  ba  fie  fcamit  ju  wenig  AnWang  fanben,  als  Bttittel  3ur  93eetn= 
träd)tigung  ber  Koalitionsfreiheit  bie  friminetie  Öeftrafung  beS  ArbeitSoertragS= 
brucf)S  befürworteten  —  ein  $orfd)lag,  ber  ju  ber  entgegengefe^ten  föefolution 
beS  (Sifenacher  Referenten  über  Koalitionen  ben  Anflog  gab. 

§ierauf  fam  in  ber  9?eichStagSfeffton  oon  1873  au«  ben  Greifen  ber 
länbliirjen  Arbeitgeber,  welche  unter  Arbeitennangel  litten,  eine  Vorlage,  welche 
bie  frimineOe  Ahnbung  beS  ArbeitSüertragSbrud)S  oerlangte,  unb  eine  anbere 
Anregung  in  gleicher  Dichtung  fam  cmS  ben  Greifen  ber  gewerblich  reactionär= 
gefmnten  fteinen  §anbwerf8meifter,  bie  befonberS  oon  bem  fog.  S)ebouchiren 


Digitized  by  Google 


136 


2.  SBrcutano. 


i(jrer  Arbeiter  bureb  anbere  SReifter  leiben  Ratten.  2Wein  nicht  bie  Reiben 
biefer  klaffen  ber  SBeVölferung  waren  e6,  welche  ba§  eigentliche  äRotiv  bev 
relativ  guten  Aufnahme  bitbeten,  welche  bte  Vorlage  innerhalb  unb  außerhalb 
be§  $eid)3tage3  fanb.  „%l$  britte3  unb  wahret  Üttotiv,"  fagte  $err  Vubtvic] 
Söamberger  in  ber  föeidjötagSftfcung  Vom  19.  gebruar  1874,  „fche  id)  webev 
ba£  erfte  noch  ba$  zweite  ber  ebengenannten  an,  fonbera  im  Allgemeinen  bie 
Xenbenj  unfrer  gütigen  28elt,  ftd)  31t  fchüfcen  gegen  bte  ^rbeitSeinfteüungen, 
weldje  unfre  Snbujtrie  unb  unfer  tägliches  £eben  auf  eine  fo  unbequeme  3Beije 
beledigen."  Unb  biefen  SluSfprud)  beftätigenb,  bezeichnete,  nad)bem  anbere  HB* 
georbnete  unb  barunter  §err  £chul3e=3>li£fch  hervorgehoben,  baß  2lrbeit3ein= 
fteüungen  auch  ohne  Eontractbrnd)  möglich  feien,  £>err  (stumm,  ber  grolle 
3nbuftrielle,  bieS  att  „theoretifd).''  Ebenfo  f^ätt  ber  Itterarifdje  Verfechter  bev 
SBeftrafung  be§  2lrbeit3Vertrag3brucb3,  §err  £anbgraf !),  bafür,  baß  erfotgretdie 
ArbeitiSeinjtellungen  feiten  ofme  Eontraetbrud)  ftattfinben. 

E3  ift  banad)  nid>t  eingehen,  warum  £>err  93.  Appenheim  greifet  -) : 
„Vor  allen  ^Dingen  muß  bem  §iemlid)  verbreiteten  unb,  wie  e§  fdjeint, 
abftebtlid)  verbreiteten  3rrtt)um  begegnet  werben,  als  fyanbte  e§  fid) 
bei  ber  grage,  wie  beut  eptbemifd)en  teontraetbrnd)  vorzubeugen  fei,  um  eine 
23erhtnberung  ber  großen  Atbcit3einfkllungen.''  SlüerbingS  bat  §CVY  Appens 
heim  9ied)t,  wenn  er  ba3  3^'tge  ber  Slnfcbauung  hervorhebt,  baß  3lr6eit3em= 
ftetfungen  nur  burd)  Sontractbrücbe  möglich  ober  erfolgreich  feien.  Allein  bte 
Verbächtigung ,  weld?e  feine  Sorte  enthalten  unb  bic  ofme  3^^Te^  auf  Wtäxt 
gemünzt  war,  richtet  ftd),  wie  bte  angeführten  Sleußerungen  beweifen,  gegen 
feine  eignen  ©efmmmg&jenoffen,  unb  jwar  fehr  mit  Unrecht.  2)enn,  wie  bie 
Enqui-te  be3  beutfehen  §aribel$tag£  jeigt,  behaupten  faft  fämmtliche  foanbel^ 
Jammern,  bie  über  3lrbeit3cinftellungen  berichten,  baß  biefelben  nur  burd)  Gon= 
traetbruch  möglich  gewefeu,  unb  oerlangen  be^halb  nach  beffen  frimineller  33c- 
ftrafung.  ©3  läßt  ftd)  alfo  gar  nicht  leugnen,  baß  bie  §auptbetreiber  ber 
frimineflen  53eftrafung  beö  (Scntractbrurf)<3  nid)t  fofet)r  beffen  25erhtnbenatg, 
als  vielmehr  bie  ber  Koalitionen  unb  beS  Erfolges  bcrfelben  im  5luge  fyaben. 

3n  ber  Seffion  von  1873  war  ber  ^eidj^tag  nicht  mehr  im  Staube, 
in  bte  33eratr)ung  be$  Entwurfs  einzutreten.  3>n  ber  örü t) j a t)r*Sfef fion  1S74 
würbe  von  ber  93unbe3vegierung  ein  neuer  (Entwurf  eingebracht.  Sie  ber 
53unbe3commiffar  bei  ber  erften  i'efung  beffelben  bemerfte,  bot  ftd)  stvtfcben 
beiben  Seffionen  3ett,  „über  bie  in  mancher  Ziehung  fchwierigen  Materien 
be3  (SutwurfS  noch  Erhebungen  anjuftellen,  inSbefonberc  Anschauungen  unb  6r- 
fahrttngen  auS  benjenigen  Greifen  gu  fatnmeln,  bereit  Sntereffen  vom 
beS  Entwurf 6  VorsugSwetfe  getroffen  würben."  danach  füllte  man  meinen, 
e§  habe  eine  Enquete  ftattgefunben,  ähnlich  benjenigen,  welche  man  in  Englairt 
einem  fo  wichtigen  ©efefce  vorausgehen  laffen  iintrbe.    2)can  füllte  meinen,  . 

*)  2>ie  ©tcbcrmtg  be«  Arbeitsertrages  toon  3ofcf  Janbgvaf.  3>octorbtffertation. 
(5t«d)  in  ben  ^ol^citborff feben  3eit»  unb  Streitfragen  er^cbienen,)  Sbcrltit  IST*. 
@.  42. 

ä)  ©cwcrücgcridit  unb  cXontvact6rnth.  ©Ott      SB.  Oppenheim.   Berlin  IST  1, 
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Arbeitgeber  unb  Arbeiter  in  ^nbuftrieametgen,  wo  Gontractbvüdje  twrgefommen, 
feien  oor  eine  (£ontmiffion  gefabelt,  jeber  einjclne  gall  fei  nad)  allen  Seiten 
hin  unterfud)t  unb  bie  3$erfyättmffc  unb  Söcbürfniffc  feien  ermittelt  unb  auf3 
®enauefte  feftgefteflt  werben.  Aber  welche  (Erhebungen  haben  ftatt  beffen  ftatt= 
gefunben?  Welche  Greife  würben  um  ityct  Anfdjauungen  unb  Erfahrungen 
befragt  ?  2)ie  Arbeiterfreife,  beren  ^ntereffen  üon  bem  (Entwurf  bod)  in  erfter 
gütte  betroffen  würben,  fyat  man  gar  mdjt  befragt,  fo  baß,  nad)  ber  angefüln^ 
ten  Aeußerung  be3  93unbe3comintftar3  ju  fdjließen,  bloß  bie  ^ntereffen  ber  Ar- 
beitgeber, wenn  aud)  ntd)t  als  aflein  oom  Entwürfe  getroffen,  fo  bod)  als 
allein  üon  bem  ®efefegeber  berüa*fid)ttgenöwert^  fanenen.  Aber  aud)  innerhalb 
ber  Greife  ber  Arbeitgeber  fyat  man  feine  suoerläffige  Erhebung  vorgenommene 
AtteS  ,  Wa3  man  tyat ,  war,  baß  man  ben  beutfdjen  §anbel3tag3,  a(fo  bi' 
Crgantfation  einer  ber  tnterejftrten  Parteien,  imterßfigte  bei  einer  (Snauetee 
welche  btefer  bei  ben  §anbel$fammem  oeranftajtete.  Unb  nid)t  nur,  baß  bi= 
Antworten,  weldje  bie  £>anbelsfammern  gaben,  wie  baS  oben  barauS  Anget 
führte  jeigt ,  in  einem  engherzigen,  pavteüfdjcn,  reactionären  ©eifte  abgefaß 
finb,  fie  finb  auch  im  äußerften  ferabe  bnrftig,  ungenau  unb  un^uberläffig l)" 


*)  3um  iMcg  für  bte  Uugenautgtett  unb  Unmecrtäfftgfeit  bicfer  Anworten 
biene  folgcnbe  Eingabe  ber  ApanbelSfammer  \\\  Breslau  über  bte  Arbeitseinteilung 
ber  33ud>brudcr  bafctbft,  mit  beren  Hergang  ber  8cbreibcr  bicfeS  anf§  ©enaueftc 
vertraut  ift  Sie  f  treibt  (SahrcSbcridn  ber  £aubclSfammer  in  Breslau  für  baS  3a$t 
1873.  ©reStau  1874,  @.  22}:  „2)te  gtrifeS  in  ben  hangen  sBucbbrutfereien  wur; 
ben  n u r  b  a b  u  r  d>  in  e  g  Ii  d>.  ban  bie  Arbeiter  ihre  coutractlirben  'ikrpflidituugen  b  tf  S  - 
willig  außer  Acht  ließen."  2ßaS  bie  behauptete  SööSroilligfcit  biefeS  aontractbr  udiS 
angebt,  fo  fcerweife  id)  $ur  Sürbignug  biefer  Angabe  auf  baS  unten  Ii  2  @e  fagte. 
Senn  aber  in  bem  Ängefübrteu  gefagt  ift,  ber  Strite  fei  nur  burch  bcn  (iontretet- 
brud)  mögUchgettKfen,  foiitim  ©egentb:;!  yi  erwibern,  baß  ergrabe  baburdj  u  n* 
raögltd)  würbe.  Xcr  (ioutraetbrud)  gab  nämlich  ben  ^rineipaten  Anlas  mit  ^c 
Eichung  auf  §.  9  ber  (5^ciitton3=tWorbnung  vom  4.  tÖtat  1S34  unb  eine  Wiii: 
Serf.  vom  14.  3nmi  JS72  bie  Soutract  brüchigen  mit  Sßerfonatarref)  >u  bebroben. 
vor  welcher  Xrcbung  bie  SlrbcitSeinftcUung  mfammeub.rach.  —  Bum  23cteg  bcö  von 
mir  behaupteten  engherzigen  ,  partciifdjcn  unb  reactionären  ©eifk&  ber  £unbetS 
fammeru  btene  auch  folgcnbe  Stelle  aus  beut  Briefe  eines  üNitgliebS  ber  flauen  * f cf»cir 
Hammer  au  mirf> :  „Wim  ,  unfrer  .Hammer  gegenüber  hatten  übrigens  auch  bic 
grünblichften  Ausführungen  gegen  baS  ®efei$  nicht  baS  ÜDcmbefke  genüöt.  2>ie  ficutc 
wollen  ben  Nüttel  ^u  ibrer  '  uubcfctuänftcu  Verfügung  ihren  Ar  beitern  gegenüber 
baben;  um  ^rtnetpien  fehren  fte  ftd>  ben  Xeufel.  ^e^cidmenb  ift  bie  Haltung  ber 
Äammer  in  ber^rage  beS  t'ohuarrefteS.  bereits  im  3ahre  1SH5  h^t  fieb  bie  Äam 
mer  mit  ungewöhulieljer  (Sntfchiebeuheit  unb  öinmüthigfeit  für  öefcitiguug  ber  l'olm 
befchlagnabme  auSgcfprodjcu  unb  in  cinbrinaltc^fter  ißeife  ber  le^ter  n'  ftttlicb  unb 
wirthfcbaftli*  minöf'e  folgen  für  bic  Arbeiter  hervorgehoben ;  biefcS  Jöotum  bat 
f.  3-  oiel  s8ead)tnng  gefunden  unb  ift  im  Reichstage  bei  ber  fk\  citiguug  ber  i'obn 
befcblagnahmc  wieberholt  barauf  Semg  genommen  worben  Unb  was  t  utt  nun  bic 
^lauen'fdie  Stammer  fdbft  bei  bem  gegenwärtigen  Anlaß,  fich  wieber  über  bie  j^rage 
ju  äußern?  8ie  ftimmt ,  obwohl  mm  großen  Zfytii  aus  beufelbeu  ü)iitgttebern 
beftehenb,  wie  IStiö,  faft  einhellig  für  bie  ben  tfohnarreft  wieber  einführenben  33c- 
ftimmnngen  ber  Wooclle !  —  ÜDas  jHäthfet  töft  ftch  fchr  leicht,  wenn  man  berüdfieb-- 
tigt ,  baß  früher  bie  Arbeitgeber  fortwährenb  bureb  Anträge  auf  ?ol)u 
verfümmerung  fettcnS  ber  Kräuter,  93ädcr,  $lcifd>er  :c.  beläftigt  würben,  bagegen 
jc^5t  ber  Sohnarrcft  lebigtieb  als  Nüttel  mr  öefriebigung  ihrer  eigenen  Aufprüdic 
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Aber  waS  tft  baS  ^efuüat  felbft  biefer  einfettig  oon  einer  Partei  erhobenen 
unb  abgegebenen  Angaben?  83or  allem,  ift  ber  SDcißbraud)  beS  (SoalitionS= 
rechts  wirflich  eonftatirt,  oon  bem  wir  in  legtet  Seit  fo  fiel  gehört  haben? 

„Die  gesellten  gorberungen,"  fagt  ber  ^Bericht  beS  §anbelStagS,  „fiub 
in  48  gällen  in  tollem  Umfange  ober  nad)  ihrem  roefentltcrjcn  Snhalte  befrie= 
btgt  werben,  in  52  gälten  fanb  eine  theilweife  Söefrtebigung  ftatt,  in  83  gällen 
würben  biefelben  ganj  gurtta*  gewief  en.  9c  i  d)  t  wenige  ©  t  r  i  f  e  S  ber  I  e  * 
ten  Kategorie  Ratten  jebotf),  nad)bem  oorerft  bie  Arbeiter  ofme  3u^ 
geftänbniffe  ceS  Arbeitgebers  erreicht  haoen,  bebtngungSloS  bie  Arbeit  wie 
oer  aufgenommen  Ratten,  nachträglich  eine  gänzliche  ober  tr/ett  = 
weife  Erfüllung  ber  geäußerten  Üßünfdje  im  befolge." 

2Benn  nun  irgenbwo ,  fo  entfcfjeibet  bei  einem  (Streben,  bie  greife  yx 
erfreu,  ber  (Srfolg  über  bie  Berechtigung  beS  ©trebenS,  unb  nach  biefem 
iWaßftab  gemeffen,  ift  ju  fagen,  baß  nad)  ber  eigenen  (Snquete  beS  §anbelS= 
tagS  bie  große  vJücer)rjac)t  ber  Arbeitseinteilungen,  bie  fo  oiel  ©taub  auf  wir = 
betten,  berechtigt  waren.  Uno  erwägt  man  ben  fcloffalen  Auffdjwung,  ben 
bie  ^nbuftrie  innerhalb  ber  Strifepertobe  nahm,  fo  hätte  man  fa>n  aprioriftifcfi 
ju  biefer  Antwort  gelangen  fönnen. 

Aber  weiter !  2BaS  fagt  bie  ©nqucte  beS  §anbel$tagS  über  bie  §äufig= 
feit  beS  Gontractbrud)S? 

(5S  liegen  über  204  Arbeitseinteilungen,  welche  in  ben  legten  Sahreu 
oorgefommen  finb,  Berichte  oor  unb  üon  biefen  waren  gegen  60  mit  (£ontract= 
brud)  behaftet,  in  ber  £fjat,  eine  bebeutenbe QaSjl  aber  bod)  nicht  hinreichenb,  um  mit 
§errn  Samberger  oon  bem  ArbeitSoertragSbrudj  als  oon  einem  Unglücf  ju  reben, 
baS  in  ben  (Eingeweiben  ber  bürgerlichen  (&efetlfchaft  wühlt.  S)abei  ift  nod) 
3U  erwägen,  baß  baS  oom  beutfcrjen  §anbetStag  beigebrachte  Material  fetner= 
lei  Anfprud)  auf  Boflftänbigfeit  ergebt  unb  ergeben  famy  2Bäre  eS  aber 
iwüftänbiger,  fo  würbe  unzweifelhaft  bie  $erhältnißzahl  DeY  Gontractbrüche  5U 
ben  Arbeitseinteilungen  eine  weit  geringere  fein;  benn  unzweifelhaft  hat  bie 
^Jtehrjahl  berer,  bie  etwas  ju  flagen  ^atte,  geflagt,  unb  biejenigen,  bie  ntdu 
flagten,  gehören  in  ihrer  Mehrheit  ju  benen,  bie  nichts  ju  flagen  hatten. 

2)a  begreift  fich  benn  freilich,  baß  nicht  bloß  (Gegner  ber  Ötewerbenooetle, 
wie  §err  £'aSfer,  fagen  fonnten,  baß  ihnen  etwas  fahleres  'als  bie  2Jtotioe  ju 
berfelben  in  ber  ®efefcgebung  lange  nicht  oorgefommen,  fonbern  baß  auch  ^eY" 
theibiger  ihres  ^rincipS ,  wie  Jperr  Oppenheim ,  flagen *) ,  man  fönne  nicht 
behaupten,  „baß  bie  Regierungen  ber  (Sommiffton  ein  irgenbwie  reichhaltiges, 
ftatiftifcheS  Material  ober  bie  gülle  gereifter  Lebenserfahrungen  zur  Verfügung 
gepeilt  hätten,"  unb  baß,  als  in  ber  SReichStagScommtffton  geltenb  gemadit 
würbe,  für  bie  Söegrünbung  einer  fo  tief  einfd)neibenben,  oon  ber  gangen  bis- 
herigen $ed)tSpflege  abweidjenben  Maßregel  wie  bie  frimineße  Seffrafung  beS 

lieber  eingeführt  werben  fotl.  2)a$cr  ba«  warme  Mitgefühl  für  bie  Arbeiter  ba- 
ntaU  unb  bie  lebhafte  SHfüutrounfl  *u  ber  töegierunaSöorlage  je^t.  —  3d>  habe 
ihnen  ba«  in  ber  eifcung  in«  @eftd>t  gefagt  unb  fic  haben  e$  fltllfchweigenb  jn- 
gegeben." 

»)  ©eroerbegeric&t  unb  (Sontractbruek  B.  2. 
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ArbeitSv ertragSbrud)S  müffe  umfaffenbeS  Material  beigebracht  unb  auf  ©runb 
etngehenber  Erhebungen  ber  ücadjwetS  ber  ittothwenbigfett  geführt  werben,  bie 
Bertfjeibiger  ber  Dfooefle  hinter  bie  AuSrebe  flüchteten1):  «bie  gorberung 
eines  burcf)  thatfächlidjeS  9D?aterial  geführten  ÜtodfjweifeS  beS  9^otr)ftanb^  Iaffe 
ftd)  gegenüber  ben  zahlreichen  tunbgebungen  ber  33et(jetligten"  (fott  ^et^en : 
Arbeitgeber)  „nidjt  rechtfertigtn."  9tun,  ben  SBeru)  biefer  funbgebungen 
haben  bie  angeführten  jiffermäfeigen  Angaben  gezeigt! 

BaS  nun  ben  3nf)alt  bei  Entwurfs  einer  ®ewerbenovette  angeht,  ber 
tro§  beS  von  allen  «Sehen  hervorgehobenen  Langels  beS  ^adjweifeS  eines 
ÜiothftanbS  auf  ®runb  ber  befagten  Kundgebungen  oon  ber  Regierung  ein= 
gebracht  würbe,  fo  zeigt  er  nur  aüju  beutlich  bie  (Spuren  feinet  UrfprungS, 
inbem  ber  Entwurf  in  nicht  wenigen  fünften  bie  ju  Anfang  erörterten  <&runb= 
principien  ber  Ül(&.£>.  völlig  oerleugnet.   Einige  93eifpiele  werben  bieg  jeigen. 

£)er  §.152  ber  befttmmt,  baß  stoar  Berabrebungen  unb  Ber- 

einigungen ber  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  behufs  Erlangung  günfHger  £ohm 
unb  ArbeitSbebingungen,  tnSbefonbere  mittelft  Einfteüung  ber  Arbeit  ober  Ent= 
laffung  ber  Arbeiter  erlaubt ,  baß  aber  jebem  £heünehmer  oer  töücftritt  von 
foldjen  Bereinigungen  unb  Berabrebungen  freifter)en  unb  auS  (enteren  weber 
Klage  noch  Einrebe  ftattpnben  fotf.  bereits  biefer  Paragraph  tfi  eine  Ano= 
matte,  inbem  baburcf)  beftimmren  Verträgen,  welche  auSbrücfltch  für  erlaubt 
erflärt  werben,  gleichseitig  ber  binbenbe  El;arafter  abgejprod)en  wirb,  unb  aud) 
bie  ^ran'S  hat  Qe^eigt,  baf?  biefe  §8efrimmung  nur  einfetrig  wirft,  inbem  Bev= 
binbungen  toon  Arbeitgebern  mit  Umgehung  biefeS  Paragraphen  burch  trocfene 
SBechfel  ftch  vor  bem  föücftritt  ihrer  2flitglteber  ju  fernen  wtffrtt.  Snbeü 
mit  Ütutfftcht  auf  bie  SBilbungSfhtfe  beS  Arbeiters  mag  man  biefem  Paragraphen 
trofc  feines  anomalen  Sn^freS  juftimmen.  2Benn  aber  auch  für  ftraffrei, 
wirb  bod)  Wiemanb  ben  SBrud)  eines  Vertrages,  woburch  ftch  Sentanb  verpflia> 
tet,  gemetnfam  mit  einem  Anbern  etwaS  Erlaubtes  51t  thun,  für  vorwurfsfrei 
halten.  £rofcbem  fyat  baS  ©efefc  auch  bie  VorwurfSloftgfeit  eineS  berartigen 
Vertragsbruchs  gefcf)üfct.  §aben  3.  53.  Arbeiter  ftch  Verabrebet ,  gemeinfam 
^ohnforberungen  ju  (teilen  unb  eventuell  burdj  Arbeitseinteilungen  zu  unter= 
frühen,  unb  eS  fällt  Einer  ober  ber  Anbre  Oon  ber  Verabrebung  ab,  baS  93e= 
abftchtigte  wirb  in  golge  beffen  nicht  erreicht,  \<x  bie,  welche  ber  Verabrebung 
nachfamen,  fallen  in  ättißgefchtcf,  —  5.  53.  fie  verlieren  ihre  (Stelle,  —  uno 
einer  ber  lefctem  bezeichnet  voö  Unmuth  nun  feine  ungetreuen  ©enoffen  als 
(Schufte  ober  ÜJcemmen,  fo  wirb  er  nach  §.  153  ber  befte^enben 
wegen  Ehrverlefcung  mit  ®efängntß  bis  ju  3  Monaten  beftraft.  Auch  bieS 
tjt  gegenüber  ben  fonfttgen  SBeftimmungen  beS  gemeinen  Rechts  eine  Anomalie, 
ober,  wenn  baS  gemeine  föecht  Vefdnmpfungen  wegen  Nichterfüllung  oon  Ver= 
trägen  in  gleicher  üffieife  befirafte,  wo  wären  benn  bie  23örfenmänner  geblieben, 
bie  nach  äettungSnachridjten  beim  vorjährigen  Krach  ftch  nicht  nur  mit  ä(jn= 
liehen  unb  fdjltmmeren  Epitheten,  fonbern  fogar  mit  prügeln  tractirten  ?  Ober 
verlangt  man  etwa  vom  „ungebilbeten"  Arbeiter  mehr  Selbftbeherrfchung  als 


*)  C£ommiffton86cricht  @.  27. 
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von  ben  fog.  gebilbeten  klaffen?  Snbeß  erflärt  fid^  btefe  Veftimmung  ber 
WM.£).  auö"  ber  einmal  Ijervfdjenben  Anficht,  baß  Koalitionen  nur  burd)  ler* 
roriSmuS  sufammengehalten  würben  nnb  auS  beut  4Bunfd)e,  bem  mbglidjft 
vorzubeugen.  SBenn  nun  aber  burd)  f  einerlei  Üf^atfadjen  erwiefen  ift  ,  baß 
biefe  an  ficf)  fdjon  anomalen  SBeftimmungen  für  ben  S>md,  ju  bem  fie  erlaffen 
finb,  nid)t  ausreichen,  unb  eS  wirb  auf  Anregung  ber  Arbeitgeber  in  bem 
Entwürfe  bie  Strafe  für  berartige  (£t)roerle^ungen  oon  brei  auf  fed)3  Monate 
®efängniß  erhöht,  währenb  gleid^eitig  ber  Vrud)  beS  Vertrages  mit  bem  Arbeit 
geber  feitenS  beS  Arbeiters  für  frimineU  jtrafbar  erflärt  wirb,  waS  Reifet  bieö  An= 
bcreö  als  mit  Wadjbrutf  betonen :  Straffrei,  ja  Vorwurfsfrei  ift  eS,  Verträge  $u 
brechen,  bie  bem  Arbeitgeber  unangenehm  finb ;  ber  Vrud)  oon  Verträgen,  bie  bem 
Arbeitgeber  angenehm  finb,  bagegen  wirb  mit  Uriminaljtrafe  belegt1)?! 

Cöer  nehmen  wir  eine  anbere  SBejtimmung.  2)urdf)  §.  1 53  ber 
wirb  VerrufSerflärung  begangen  an  Anbern,  um  fie  jur  St^eilna^me  an  (So= 
alitionen  511  beftimmeu  ober  00m  föücftritt  oon  benfelben  abzuhalten,  mit  ©e= 
fängniß  bis  ju  brei  Monaten  beftraft.  tiefer  Paragraph  würbe  bisher  in 
ber  -pvariS  eigentümlich  gel)anbl)abt  unb  interpretirt.  So  würben  auf  ®runb 
beffelben  00m  Üfattyc  ber  Stabt  Leipzig  53ud)binbergefelIeR,  weld)e  währenb  eines 
StrifeS  bie  Sperrung  gewiffer  Vud)btnberwerfftätten  ihren  ©enoffen  burd) 
öffentlichen  Anfdjlag  befannt  matten,  wegen  VerrufSerflärung  verurteilt.  3n 
ben  Antworte«  ber  SpanbelSfammern  auf  bie  fragen  beS  §anbelStagS  -)  finben 
wir  bagegen  allenthalben  biefe  Art  oon  VerrufSerflärung,  inbem  bie  gabrifanten 
getroffenen  Verabrebungen  gemäß  ober  freiwillig  bie  tarnen  ftrifenber  Arbeiter 
fid)  mittheilen,  um  bereu  anberweitige  ^efebäftigung  ;u  oerhinbern,  ohne  baß 
Oon  einer  Verurteilung  ber  Arbeitgeber  bcffenthalben  etwas  befannt  geworben. 
£urd)  §.  127  beS  Entwurfs  ber  (^ewerbenooetle,  weld)cr  ben  §.  113  ber 
9?.<&JD.  auch  auf  bie  gabrifarbeitcr  auSbehnt,  wirb  jebod)  biefe  VerrufSerflä= 
rung  ber  Arbeiter  burd)  bie  Arbeitgeber  fogar  auSbrürflich  geftattet;  eS  wtre 
nämlich  baburd)  bie  Einführung  Oon  Arbeitsbüchern,  waS  für  jeben  mit  ben 
Verhältniffen  Vertrauten  fo  oiel  $etf$t  wie  bie  VerrufSerflärung  ber  Arbeiter 
burd)  bie  Arbeitgeber 3),  legalifirt :  bie  VerrufSerflärung  ber  Arbeitgeber  burd) 
bie  Arbeiter  wirb  bagegen  burd)  153  beS  (Entwurfes  ftatt,  wie  bisher, 
mit  brei  mit  fed)S  Monaten  ©efängniß  bebroht! 

Schließlich  gcwäbrte  ber  Entwurf  gar  nod)  bie  3ftöglid)feit,  baß  bie  Ar= 
beitgeber  bie  9iid)ter  in  ArbeitSfkeitigfeiten  bejtimmen,  inbem  er  beren  Er^ 
nennung  ber  ®emeinbe  Vertretung,  m.  a.  in  ben  bei  Seitem  meiften  gällen 
ben  Arbeitgebern  felbft  übertrug. 

53ei  folcbem  Sachverhalte' erflärt  eS  fid),  baß  nicht  nur  ber  Vertreter 
ber  Socialbemofratie,  fonbern  aud)  §err  Sdmlze=£elikfd)  bie  9covelle  als  bloß 
gegen  bie  Arbeiter  gerietet  bezeichnete.    Unb  mit  9ied)t  bemerfte  bie  Wlcfc 


})  Vereitß  toon  ber  9)imberheit  ber  Sommijfiou  ber  '^lauen'fdjen  Äammer  gel« 
tcnb  gemacht.   @tehe  Ciommij|ionßbcrict)t  S.  11. 

2)  8ergt  j.  V.  SeutfdjeS  $aubet86tatt  1  ST.i,  Z.  3S2,  390,  442  u.  a.  a.  O. 

3)  Verebt,  meine  Arbcitcrflilben  ber  ©e^emvart  11.  5.  128—130. 
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heit  ber  ÜNttglieber  ber  OfeicfyStage'oommtifion  l) :  „Senn  bie  (^efa^r  bor= 
hanben,  baß  —  »ie  e$  in  ben  2Hotioen  ^etge  —  „  „ber  ®eift  ber  3u<f)tIofig= 
feit  unb  Ungebunbenheit,  n?elct)er  bei  mannen  Arbeitern  in  golge  ber  Straf= 
loftgfeit  abfirf>ttic^er  föedjtöoerlefcungen  immermehr  $ur  §errfd)aft  gelange,  bte 
Achtung  oor  bem  ®efefce  in  weiten  Greifen  be3  VolfS  untergrabe/' "  fo 
werbe  man  biefe  @efahr  fidjerltd)  baburd)  nicht  heben,  baß  man  für  einen 
2f)eU  ber  Seoölferung  für  ftrafbar  erfläre,  wa3  für  einen  anbern  ßrafloS 
bleibe;  man  werbe  aud)  bie  Achtung  oor  bem  ®efefee  in  ben  Greifen  nid>t 
warfen  unb  befeftigen,  welche  man  einem  befonbem  9ied)t  unterwerfe/'  Unb 
ein  befonber3  sJ?ed)t  im  fdjlimmften  ©inne  hätte  ber  Entwurf,  wäre  er  @efejj 
geworben,  für  bie  Arbeiter  gefd)affen.  sJfadt)  einfettiger  Anhörung  einer  gartet 
wären  im  Sntereffe  biefer  Partei,  ipanblungen  welche  für  Anbre  nid)t  ftrafbar 
finb,  für  ftrafbar  erflärt  unb  biefe  Partei  in  ben  meiften  gätten  jur  9?idjterin 
über  biefe  $anblungen  gemacht  worben.  £)ae>  ($runbprincip  ber  bie 
red)tlidje  (Gleichheit  oon  Arbeitgeber  unb  Arbeiter  wäre  auf§  (sdjreienbfte 
verlebt  werben.  Xa^er  ift  e§  ein  ®lücf,  bafe  bie  Vorlage  fcbeiterte.  £enu, 
wie  Öarlole  fagt,  „nid)t  wa3  ein  9)?enfcr)  an  Aujjenbingen  hat  ober  bebarf,  ift 
e3,  wa3  fein  (älücf  ober  Ungtücf  aufmacht.  9iacftt)eit,  junger,  jegliche  Art 
oon  -Notf),  ja  ber  £ob  werben  mit  greuben  erlitten,  wenn  ba§  ^erj  gefunb 
ift.    2>a3  (Gefühl  ber  Ungered)tigfett„ift  e£,  waS  Üiiemanb  ertragen  fann" 

IL 

2>ie  grage  ber  Söeftraf ung  beS  Arbcil3öertrag$&rud)3  an  fid). 

2Rußte  im  Vorftehenben -aud)  bte  Art  unb  Seife,  wie  bie  5öeftrafung  bes* 
Arbeit3oertrag3brud)  in  concreto  angeregt,  betrieben  unb  beabfid)tigt  würbe, 
entfdjieben  oerurthetlt  werben,  fo  ift  bamit  boct)  nod)  nia)t§  über  bte  grage 
gefagt,  ob  ntcbt  befonbere  Littel  gegen  $rud)  be3  Arbeitsvertrags  unb  ob 
nicht  inSbefonbere  Sfriminalftrafen  jum  $md  feiner  Verhinberung  anjuwenben 
feien  (5rfi  je^t,  nacrjbcm  bas1  Ungehörige,  wa3  bte  ©efymblung  biefer  grage 
iu  concreto  begleitete,  gebührenb  oerurthetlt  worben,  lägt  fid),  bie3  ferneren 
nid)t  mehr  berü'dfid)tigenb,  mit  Oölliger  Unbefangenheit  an  bte  Unterfudmng 
ber  grage  an  fid)  herantreten. 

Vor  Allem,  toaß  ijt  bie  grage? 

(i$  giebt  brei  Momente,  auf  benen  bie  Garantie  be3  ^rioatoertrage5,  alfo 
aud)  bey  Arbeitsertrags  beruht:  baß  ber  Verpflichtete  feiner  Verpflichtung 
nad)fommen  wolle,  fönnc  unb  müffe.  Xa$  können  barf  fyfct  auper  Ve= 
tradit  bleiben,  ba,  wenn  ein  Arbeiter  nicht  mehr  arbeiten  fann,  felbftoerftäub= 
lid)  feine  Pflicht  JU  arbeiten  aufhört.  XaS  Sollen  ift  fonacr)  baSjeuige,  worauf 
e3  5unad)ft  anfommt,  unb  bieS  wirb  im  Allgemeinen  abhängen  oon  ber  ®el= 
tung,  welche  £reu  unb  (Glauben  bei  einer  Arbeiterbeoölferung  haben.  Senn 
aber  biefe  gefcbwunben,  fo  ift  bie  lefcte  (Garantie  bei§  Arbeitsertrags  baS 


J)  (£ommtffton$&eri(f)t  6.  24. 
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SRüffen ,  b.  I).  baß  burd)  bie  SKecfytSpflege  ber  nötige  2Biüe  hervorgerufen 
werbe.  Angenommen  nun,  eS  fei  richtig,  waS  behauptet  aber  nid)t  erwiefen 
tft,  baß  £reu  unb  Glauben  bei  unfrer  Arbeiterbet/blferung  bev  Art  oerfdjwun= 
fcen  finb,  baß  man  auf  bie  lefcte  Garantie  beS  Arbeitsertrags,  baS  Hüffen, 
ju  recurriren  genötigt  tft,  fo  entfielt  beim  Arbeitsertrag  bie  Sdnoierigfeit, 
baß  ein  Vermögen  beS  Pflichtigen,  beffen  §aftbarfeit  bei  anbern  ^ßrioatoerträgen 
als  üttittel  jur  ©inwirfung  auf  beffen  SBitlen  bient,  beim  Arbeiter  als  9tegel 
nid)t  ootljanben  ift,  unb  eS  i(t  beßljatb  bie  Jrage  aufgeworfen  worben,  ob  nidit 
burd)  ®efängnißftrafen  bie  nötige  2BiflenSgeneigtfyeit  beS  Arbeiters  fyert>or= 
gerufen  werben  folle. 

9Jcan  t)at  bie  Amoenbung  biefer  Strafe  auf  folgenbe  2Beife  ju  begrünben 
oerfucfyt: 

1)  9)?an  Ijat  behauptet,  bie  Söeftrafung  beS  ArbettSoertragSbrucbS  fei 
eine  gefdndjtltcfye  9cotfywenbigfeit  ber  gegenwärtigen  inbufrrieöen  ©ntmirflun^. 
£err  3ofef  2anbgraf  r)at  in  feiner  fdwn  cittrten  üDoctorbiffertation  (<5.  18  u.  ff.) 
biefen  ®ebanfen  beS  längeren  ausgeführt.  Aber  in  Staunen  gerätr;  man  über 
bie  hierbei,  jumal  in  einer  Sd)rift,  bie  bod)  wiffenfafaftlicbe  Sebeutung  beam 
fprucfjt,  jur  Sdjau  getragene  Unfenntniß,  wenn  §err  ftmbgraf  feinen  Sajj 
unb  inSbefonbere  feine  Vefjre,  baß  ArbeitSoertragSbrüdje  ein  moberneS,  frühem 
GntwicflungSftufen  unbefannteS  Uebel  feien,  bamit  begrünbet,  baß  früher  eine 
SBefhafung  beS  ArbeitSoertragSbrucfyS  nierjt  ftattgefunben  Ijabe  unb  baß  ftdb 
evft  in  ber  neueren  ©efefcgebung,  entfpreajenb  ben  entwickelteren  $err)ättnif[en, 
fteime  berfelbcn  fänben. 

2)  a  wirb  suerft  auf  ©nglanb  oerwiefen,  baS  „eine  bereits  entwickelte 
(9efefcgebung  für  bie  (Sicherung  beS  ArbeitSoertragS  in  feiner  Master  und 
»Servant  Act  1867"  jc.  l)abe.  $er  ^Begriff,  „entwickelte''  ©efefcgebung  fotl 
Riebet  „anbeuten,  baß  t)ier  baS  Stabtum  beS  feimenS  bereits  err>ebltcr)  »er* 
laffen"  fei.  Aber  wer  eine  etwas  eingefyenbere  ftenntniß  oon  biefen  fingen 
fyat,  wirb  gugeben,  baß  biefe  ®efe(3gebung  fdwn  bebeutenb  in  baS  Stabium 
beS  SBelfenS  eingetreten  tft.  3)enn  §err  2anbaraf  ijätte  ftcf)  bie  ttnbanfbare 
9Mlje  erfparen  fönnen,  a  priori  §u  conftruiren,  warum  nidjt  fdjon  3U  alten 
3unft$eiten  ArbeitSoertragSbrüdje  nnb  barauf  gefegte  (Strafen  öorfamen,  ba 
eS  folcfye  Strafen  ju  3unft3citen  fe^v  roofyl  gab.  9cid)t  nur  bejrrafen  bie 
3unftartifel  aller  Räuber  ben  2Retflerf  ber  einem  anbern  einen  $ned)t  „bebou- 
djirt",  wie  ber  Ijeuttge  ted)nifdi>e  AuSbrua*  ift,  foncern  aud)  ber  contractbrüd>iae 
$ned)t  würbe  oor  bem  3unftcjcrtcr)t,  bem  Conseil  des  Prud'hommes.  —  ber 
md)t  wie  §err  Starnberger  meint,  eine  Sd)öpfung  9tapoleon'S  I.  fonbern  eine 
alte  3unft^i"^i*tung  *)  ift,  —  5U  Strafe  oerurtfjeilt.    Unb  baffelbe  befrimmen 


1)  Levasseur,  Histoire  des  classes  ouvrieres  en  France  depuis  la  Con- 
quete  de  Jules  Ccsar  jusqu'  a  la  Revolution.  ^artS  1859.  I.  p.  212  beritfr» 
tet  fcon  ben  £udm?atfern  in  $ari«  im  13.  3al?t§.:  „Les  foulons  avaient  quatre 
prud'hommes,  deux  maitres  et  deux  valets,  qui  e'taient  changes  tous  les  ans, 
a  Noöl  et  ä  la  Saint-Jean.  A  l'e'poque  fixe'e,  les  prud'hommes  se^reiulaient  aupres 
du  pre'vot;  les  maitres  de'signaient  deux  valets,  les  valets  deux  maitres.  et 
le  prevot  proclamait  les  noms  propose's." 


Digitized  by  ( 


lieber  Sontractbru#. 


143 


bie  alten  engltfa>n  ArbeitSgefefce  oon  1351,1388  unb  1562,  oon  betten  ba3 
oon  1388  gleich  mit  einet  93e|ttmmung  beginnt,  bie  oietteidjt  auef)  (jeute  managen 
5Rifftonären  ber  SBeftrafung  be§  2lrbeit$oertrag3brud)<3  nadjafynen&oertlj  fdjeint, 
bajj  nämlidj  an  jebem  Orte  ein  tyaax  (Störte  fein  f ollen,  um  bte  contraetbrüdjtgen 
Arbeiter  in  ben  ©totf  $u  legen.  Spätere  ©efefce  rote  20.  Geo.  IL  c.  19, 
6.  Geo.  III.  c.  25,  4.  Geo.  IV.  c.  29  fefcen  an  ©teile  fyieoon  ®efängntß 
mit  2lu3peitfd)ung ,  ©efä'ngnifjftrafe  mit  harter  Arbeit,  enblid)  einfad)e3  ©e= 
fängniß,  big  eine  gütte  oon  $8efd)merben  über  bie  Ungered)tigfeiten  biefer  ®e= 
fefce  jur  -ftteberfefcung  einer  UnterfudmngScommiffton  unb  barauf  ju  bem  ©e= 
fefce  oon  1867  führte,  ba3  jeboa}  nod)  manage  Ungered)tigfeiten  ber  alten  ®e= 
fefce  enthält,  an  beren  33efeitigung  eifrtgfi  gearbeitet  totrb. 

2lber  toenn  mir  aud)  §errn  ftmbgraf  feine  Unfenntmf?  ber  au3länbifd)en 
@efefce  »ersehen  motten,  fo  Ijätte  er  bod)  bie  93ejrimmungen  be$  ^reußifdien 
£anbred)t3  (II.  tit.  VIII.  2lbfdmitt  III  §£.  359  u.  360)  fennen  müffen: 
„©efetten,  meldje  an  ben  nad)  ben  ©efefcen  be3  <&taat$  jur  Arbeit  beftimmten 
£agen  ftdj  berfetben  entstehen,  follen  mit  ©efängntß  bei  2Baffer  unb  Sörob, 
ba3  erfle  2J?al  auf  brei  Xage,  unb  im  2Bieberljolung§faÜe  auf  oierjefm  £age 
beftraft  »erben.  —  33ei  fyartnätfiger  gortfefcung  eine§  foldien  2fti6braud)3 
mtrb  ber  ®efette  auf  oier  Sooden  3um  3utf)tfjaufe  abgeliefert  unb  ifnn  fein 
i'efyrbrief  abgenommen/'  ober  ber  §.  184  ber  allgemeinen  ©emerbeorbnung 
oon  1845,  ber  ben  $rbeit£oertrag§brud)  mit  (Mbbujje  bis  ju  20  Malern 
ober  ®efängnifj  bi§  ju  14  Jagen  beftrafte,  unb  ber  bi3  jum  (Srlaß  ber 
9*.®.£).,  meldje  bie  Seffrafiutg  be3  2lrbeit3oertrag3brud)$  gänjlia^  abf Raffte, 
in  Geltung  mar. 

®erabe  im  ©egenfa^e  &u  ,<perrn  £anbgraf  ift  ju  behaupten,  baß  mit  ber 
Sßeiterenttoidflung  ber  inbufrriellen  $erl)ältniffe  unb  bem  bamit  §anb  in  £>anb 
geljenben  gortfdjritt  ber  ßioilifation  man  oom  ©tanbpunfte  ber  ©eredjtigfett 
au§  immer  me^r  oon  einer  friminetten  23efrrafung  be3  5lrbett3üertrag6brua>3 
^urüa*  fam. 

2)  üftan  Ijat  metter  bie  SBeftrafung  be§  $lrbett§oertrag§brudj3  bamit 
motioirt,  baß  ber  2lrbett30ertrag3brud)  eine  Auflehnung  gegen  bie  9ied)t3orb= 
nung  enthalte,  diejenigen,  toeldfye  biefeä  9)iotio  ftd)  5U  eigen  madjten,  fdjeibeu 
ftd)  in  fold)e,  meldje  ben  abftdjtlidj  roiberredrtliaVn  (£ontractbrud)  fdtfedjtfyin 
(trafen  motten,  unb  foldje,  meldte  nur  ben  red)t3mit>rigen  Gontractbrud)  frrafen 
motten ,  ber  oon  bem  ©orfafc,  ben  Arbeitgeber  am  Vermögen  ju  fdbäbtgen, 
begleitet  ift. 

2)te  ©rfteren  hat  bereits  §err  £a§fer  mtberlegt,  inbem  er  ausführte,  motte 
man  ben  abfiajtlid)  miberrett^tlia^en  (Sontractbrud)  ftrafen,  fo  müffe  ber  9ftdjter, 
um  ju  erforfd)en,  ob  ber  Slngeflagte  miber  beffereö  SBiffen  geljanbelt  ^at,  unter= 
fua^en,  ob  er  geridrtlidj  genug  gefault  mar,  um  ju  miffen,  baß  ba§,  ma§  er 
get^an  ^at,  unrea^t  mar,  ober  ob  er  oljne  biefeS  2Biffen  ge^anbelt,  ob  er 
gemeint  fjat,  er  fei  mirflia^  int  föedjte.  ©tatt  ber  oon  $>errn  ^a^fer  angeführten 
v\ttuftration  biefeö  ©at$e3,  folgte  ^>ier  eine  au§  ber  eigenen  (Srfafjrung. 
WXä  im  grüfyjabr  1873  ben  Öre§lauer  öuebbrurfern  oon  iljren  s?rineipalen 
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gefünbigt  mürbe,  wenn  fie  nic^t  oerfpredien  wollten,  ihre  feiemben  leipziger 
föenoffen  fürberlu'n  nicht  mehr  unterftüfeen,  legten  fie,  ftatt  ben  Ablauf  ber 
ttünbigungSfrtft  abjuwarten,  fofort  bie  Arbeit  nieber  unb  würben  baburd)  con= 
tractbrüdjtg.  Jpielt  man  ihnen  if)r  Unrecht  oor ,  fo  glaubten  fte  ficf)  jebod) 
völlig  im  fechte.  Sie  fagten  nämlich,  fie  hätten  notorifct)  ihren  ©enoffen  in 
guten  Seiten  Unterftü^ung  für  ben  gall  ber  s)lotfy  oerfprodjen  unb  wären  in 
gleichem  galle  einer  Unterftüfcung  feitenS  borfelben  fict)er  gewefen.  Slmen  3u= 
mutzen,  biefe  oerfprochene  Unterftüfcung  ihren  ©enoffen,  nun  ba  fie  wirflid) 
in  üfotf)  ftd)  befänben,  nicht  3U  £heil  werben  ju  (äffen,  Reifte  bej$r)alb,  ihnen 
etwas  Unehrenhaftes  sumut^en.  Unb  fo  glaubten  fie  mit  9iüaTuf)t  auf  §.  112 
Abf.  2  ber  im  9tecr)te  ju  fein,  wenn  fie  bie  Arbeit  fofort  nieberlegten. 

2Burbe  ben  05e^ülfen  von  ben  93rinctpalen  nun  auch  etwas  im  bürgerlichen 
Sinne  Uneh  renfjaf teS  jugemut^et,  fo  war  biefe  3umuthun9  bed)  unzweifelhaft 
feine  grobe  ©hroerlejmng  im  Sinne  beS  §.  112.  2ro£bem  Ratten  bie  ©e= 
hülfen  in  biefe  m  galle  nicht  wegen  ,,abfid)tltd)  wiberred)tlid)en *'  (Sontraetbrucbö 
beftraft  werben  fönnen,  ba  fie  meinten,  fie  feien  bei  9iieberlegung  ber  Arbeit 
wirflid)  im  9ied)te.  9J?an  fief)t  alfo,  baß  £>err  1'aSfer  iHedht  hatte,  als  er  rief :  „Sie 
fommen  in  bie  Rechtsfrage  hinein,  bie  barin  befielt,  ob  ber  2)?ann  gewufjt 
bat,  baß  er  berechtigt  gewefen,  ben  SBefefjl  feines  §errn  für  nichts  ju  achten, 
bagegen  aud)  oerpflichtet  ,  weiter  ju  arbeiten,  ober  ob  er  in  ber  juriftifd)en 
Meinung  gewefen,  er  habe  burd)  baS  infamen  feineS  §errn  baS  9ied)t  erlangt, 
auS  ber  Arbeit  311  f Reiben.  Steine  §erm,  baS  finb  lauter  wiflfürlicfie  An= 
nahmen,  aber  feine  greifbaren  VorauSfefcungen  eineS  StrafurthetlS." 

3)  Xie  Anbern,  weldje  ben  ArbeitSOertragSbrucb  als  Auflehnung  gegen 
bie  9ied)tSorbnung  beftraft  wiffen  wollen,  wollen  bieS  nicht,  infofern  bie  Ab= 
fta)t  beS  (£outractbrüd)igen  auf  etwas  2£iberred)tücheS  überhaupt  gerichtet  ift, 
unb  baher  nid)t  eigentlid)  im  Sntereffe  ber  2Bieberherjtellung  ber  Autorität 
ber  gebrochenen  SftecrjtSorbnung ,  wie  fie  trofcbem  behaupten  (3.  V.  ttmbgraf 
S.  38),  fonbern  fie  wollen  bieS  nur  infofern  bie  Abfidjt  beS  Vertragsbrüchigen 
auf  eine  wiberrecbtlicbe  SBefdjäbigung  beS  Vermögens  beS  Arbeitgebers  geriebtet 
war  unb  biefe  Abfidjt  erreicht  würbe.  28ar  eine  VermögenSbefcr)äbigung  beim 
Arbeitgeber  nicht  nachweislich  bie  golge  ber  im  Vertragsbruch  enthaltenen 
Auflehnung  gegen  bie  DtechtSorbnung,  fo  oerlangt  nach  ihnen  baS  Sntereffe  ber 
2Bieberherfteliung  ber  Autorität  ber  gebrochenen  9?ed)tSorbnung  be^eichnenber 
2£eife  feine  23eftrafung!  (l'anbgraf  S.  39).  $>iefe  ledere  Auffaffung  seigt, 
ba§  bei  benen,  bie  fie  hcüen>  ü*e  ©uhne  oer  üerlefcten  SRechtSorbnung  feinet 
wegS  ber  §auptgefichtSpunft  ift,  wie  fie  vorgeben,  fonbern  baft  eS  bie  Ve^ 
febäbigung  beS  Vermögens  beS  Arbeitgebers  allein  ift,  für  weldie  fie  unter 
jenem  SDetfmautel  Sühne  oerlangen. 

Tie  Anhänger  biefer  ^heov^e  müffen  nun,  um  bie  SBeftrafung  beS  Ar= 
beitSoertragSbruchS  als  einer  oorfäfclichen  unb  wiberrechtlidien  Vermögens  - 
befchäbigung  ju  erlangen,  behaupten,  bie  Abficht  ber  Arbeiter  bei  9?ieberlegung 
ber  Arbeit  fei  nicht  bie,  gewiffe  Vortheile  ju  erlangen,  fonbern  bem  Arbeit^ 
geber  einen  beträchtlichen  VennögenSnad)theil  sugufügen.  Unter  biefer  giction 
oerlangen  fie    3.  V.  ber  greiherr  oon  9)? inniger obe)  mit  Vezielumg  auf 
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§.  303  beS  ©trafgefefcbudjcS  Seftrafung  beS  ArbeitSoertragSbrua)S.  KS  ift 
bieS  biefelbe  gtcrion,  unter  beren  Annahme  man  in  Knglanb  nod)  lange  naaj 
33efeitigung  ber  KoalttionSoerbote  bie  einfadjen  Koalitionen  als  $erfd)toörungen 
(conspiracies)  jur  <Scr)äbigung  beS  SntereffeS  ber  Arbeitgeber  für  ungefefclia) 
erflärte,  bis  enblid)  bie  neuefte  englifd)e  ®efe£gebung  burd)  auSbrütfliaje  Kr* 
flärung,  ba§  Koalitionen  erlaubt  feien,  biefer  roiüfürlidjen  Auflegung  ben 
Siegel  oorfdmb.  Damit  hat  fie  lebiglid)  anerfannt,  baß  bie  Auffaffung,  baß 
bie  Abfidu  coaltrenber  ober  OertragSbrüdjiger  Arbeiter  eine  53efd)äbigung  beS 
Vermögens  ber  Arbeitgeber  fei,  ber  2Birfli<|feit  miberfpredje.  Am  lädjerlictjfteit 
erfdjeint  bie  Stetion,  menn  man  an  ben  ®ef eilen  benft,  ber  feinen  bisherigen 
SDceifter  »erläßt,  meil  ein  anberer  ib,m  mehr  bietet!  äutreffenber  ift  fie  ba= 
gegen  für  gemiffe  Arten  oon  Koalitionen  ber  Arbeitgeber:  benn  wenn  3.  33. 
frincipale  ihre  ®ehülfen  entlaffen,  meil  biefe  nicht  oerfpredjen  motten,  feiernbe 
©enoffen  nicht  ju  unterftüfcen,  fo  tfi  ihr  «Sioecf :  33ermögenSbefchäbtgung  tt)rer 
©efntlfen,  unb  wäre  bie  Kntlaffung  mit  Kontractbrudj  oerbunben,  fo  Ratten 
mir  in  biefem  Salle  atterbtngS  eine  oorfäfclid)e  unb  redjtStoibrtge  $ermögenS= 
befd)äbigung.  £aß  aber  bei  Koalitionen  ber  Arbeiter,  um  beffere  Arbeite 
bebingungen  ju  erlangen,  ber,  3®*$  SSermögenSbefchäbtgung  beim  Arbeitgeber 
fei,  läßt  ftdj  ebenfoirenig  behaupten,  mie  3.  33.,  baß  bie  ^auSbeftfcer  h*%re 
Ü^iet^en  oerlangen,  um  ihre  Sfliether  im  Vermögen  ju  fdjäbtgen.  Sogar  bie 
^(auen'fa^e  §anbelS=  unb  ®emerbe?ammer,  beren  KommifftonSmehrhett  fict> 
im  Uebrigen  ben  Ausführungen  £anbgraf'S  anfajließt,  muß  im  2Biberfprud> 
ju  biefem  sugeben  (KommiffionSbertd)t  <5.  11),  baß  baS  SKotio,  fid)  felbft 
einen  33ermögen3nad^eil  ju  oerfa^affen,  beim  23rud)  beS  Arbeitsoertrages  ben 
Au$fd)lag  giebt. 

§err  2anbgraf  tmß  übrigens  (a.  a.  £).  ©.  40)  bie  SBeftrafung  beS 
KontractbrucbS  nity  mit  Söejie^ung  auf  §.  303  beS  et.©.23.  (söeftrafung 
oorfäfclicher  unb  rechtSmtbriger  ©aa^befd)äbigung) ,  fonbern  mit  9?ürffia)t  auf 
§.  266  beS  <5t.®JS. ,  ber  Vertragsbrüche  «Solcher,  bie  in  einem  befonbern 
Xreueoer^ältniffe  flehen,  meaen  Untreue  bejrraft.  Aber  bie  Annahme,  baß  ber 
Arbeiter  jum  Arbeitgeber  tn  einem  befonbern  Xreuoerfyältmffe  fte^e,  ift  roo= 
möglich  not^  roiflfürltcber  als  bie,  baß  bie  Abpaßt  oerrrajSbrücbiger  Arbeiter 
auf  eine  23efd)äbigung  beS  Vermögens  ber  Arbeitgeber  genutet  fet.  Sie  er= 
innert  an  bie  alte  übermunbene  Auffaffung  ber  »ergangenen  Sahrljunberte, 
melcrje  in  bem  Arbeiter  ben  Untergebenen,  ben  $ned)t  beS  Arbeitgebers  fa^, 
unb  ftef)t  im  Oollen  2Biberforuch  jur  SR.®.£).,  bie  in  Arbeiter  unb  Arbeit 
geber  nur  SBerfäufer  unb  Käufer  einer  2ßaare  fte^t.  2)?an  benfe  ftd)  aber 
einen  ®etretbehänbler ,  ber  bei  Üfid)tleiftung  einer  übernommenen  Lieferung 
Joggen  megen  Untreue  belangt  wirb! 

4)  -Od)  ^abe  eben  ermähnt,  baß  früher  bie  englifdjen  ArBeitercoalitionen 
häufig  als  angebliche  Verfdjmörungen,  baS  Vermögen  beS  Arbeitgebers  ju 
fd)äbigen,  mit  33e&iel)ung  auf  bie  con6piracy-laws  als  ungefefclid)  oerurtheilt 
mürben,  baß  bie  neuere  engltfdje  Ktefefcgebung  jeboch  bie  Sttbglidtfeit  einer  ber= 
artigen  Verurteilung  abfa^nitt.  T>a  t)at  nun  bie  gänjlic^e  Unfä^igfeit  beS 
§errn  Starnberger,  etmaS  genau  aufjufaffen  unb  correct  mieberjugeben,  ib.m 
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wieber  einen  recht  üblen  Streif  gefpielt.  90?tt  53e$iehung  auf  bie  53evirrt^ei= 
lung  ber  contraetbrüchigen  £onboner  (SaSheijer  wegen  conspiraey  oerlongt 
er  nämlich  auch  bei  unS  Vefrrafung  beffen,  „waS  in  ©nglanb  bie  (Scnfpira= 
tion  jur  Sdjäbigung  eines  Arbeitgebers  ift1).''  Mein  jene  ©aSheijev 
würben  nicht  wegen  ßonfpiration  §ur  Sdjäbigung  ir)rer  Arbeitgeber,  fonbern 
wegen  angeblicher  (Sonfpiration,  bie  Stabt  £onbon  ber  £>unfelheit  unb  beten 
©efafjren  freizugeben,  Oerurtheilt.  Offenbar  hat  bieS  §err  Vamberger  mit 
bem  befeitigten  frühem  3uftanb  vermengt.  SBet  ben  Sonboner  ©aSheijern 
hanbelte  eS  ftd)  alfo  um  eine  Söcftrafung  wegen  gemeingefä^r liefen 
Unternehmend.  —  ©benfo  ^at  Jperr  £aSfer  bereits  ^erüorge^oben,  ba§ 
biejenigen  im  Srrtfyum  fwb ,  welche  behaupten ,  bereits  in  ber  SeemannSorb: 
nung  finbe  ftd)  eine  ber  Verlangten  23eftrafung  beS  ArbettSoertragSbrudjS 
gleichartige  93eftrafung  ber  oertragSbrüd)igen  ScbifrSmannfchaft,  ba  bie  ÜDcotioe 
jur  SeemannSorbnung  geigen,  „baß  fdwn  baS  Strafgefc^bud)  jene  Strafte« 
ftimmungen  enthalten  unb  Otel  härtere  ©trafen  angebroht  hatte,  aber  ganj 
natürlidi,  weil  bei  bem  SeemannSgefd)äft  bie  allerqrößte  (^cfat)r  bamit  t?cr= 
bunben  ift,  wenn  bie  Sftatrofen  baS  Schiff  nad)  Veiteben  oerlaffen  unb  2Wen- 
fdjen  in  ber  grembe  bleiben  ober  fonfi  Seenoth  entfielt."  Auch  \{\ix 
ftnbet  bie  SBeftrafung  beS  Vertragsbruchs  lebiglich  wegen  ber  bamit  oerbun= 
benen  ©emeingefahr  ftatt,  unb  gan$  correct  folgert  .gerr  SaSfer  auS  ben  an- 
geführten Veifpielen,  baß  nicht  jeber  Vertragsbruch  ftraflcö  ju  laffen  fei. 
Scbäle  man  ben  richtigen  ST^atbeftaub  fyxatö,  fD  üoflenbe  ftd)  berfelbe  niebt 
jwifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer,  fonbern  als  britter  wefentlicber  Sactcr 
fomme  baS  öffentliche  Sntereffe  in  grage.  Allgemein  lautet  fein  Safe:  „GS 
giebt  ein  Verlaffen  contractlid}  übernommener  Pflichten,  baS  eine  öffentliche 
©efährbung  mit  fid)  bringt  unb  ftrafwürbig  ift." 

SDem  befannten  ©runbfafee,  baß  baS  (Strafrecht  beS  Staates  ba  beginnt, 
wo  bie  SKechtSuerlefcung  feitenS  beS  (Sinjelnen  aufhört,  ftd)  in  ber  9iechtSoer= 
lefeung  eines  3ll^iten  ju  erfd)öpfen,  fonbern  sugleid)  eine  Auflehnung  geejen 
baS  öffentliche  9?ed)t  inuolotrt,  entfpridjt  biefer  Safc  ooflftänbig.  (SS  fatm 
feinem  3ll>ctfe^  unterliegen,  baß  jeber  Vertragsbruch,  ber  eine  öffentliche  ©e= 
fährbung  mit  fidt)  bringt ,  ftrafwürbig  ift.  Allein  bamit  ift  bie  grage ,  bie 
unS  befchäftigt,  noch  nicht  erfdwpft.  £ie  $lage  ift  boch  bie,  baß  ber  Arbeit 
geber,  ber  einen  Vertrag  mit  einem  Arbeiter  eingeht,  wegen  beffen  regelmäßiger 
Snfoloen^  feine  (Garantie  habe,  baß  ber  Arbeiter  feinen  Verpflichtungen  naaV 
fomme;  baß  bieS  ju  einem  thatfächlicben  £laffenpriüileg  beS  £reubrucb§,  $u 
einer  ©pibemie  ber  2£ortbrüd)igfeit  feitenS  ber  Arbeiter  unb  bie  Unoerfela,- 
barfeit  fofrematifd)  begangenen  UnredtfS  511m  Ütuine  ber  Snbufkie  unb  einer 
(£rfd)ütterung  beS  9?echtSbewußtfeinS  führen  fönne.  „@S  Ixmbelt  fieb,"  wie 
§err  Oppenheim  (a.  a.  £).  S.  82.)  fel)r  riditig  ftch  auSbrücft,  „um  Sicher: 
fteöung  einer  beftimmten,  febr  wichtigen  VertragSform,  ohne  beren  §eilighal- 
tung  bie  ®efellfcbaft  nicht  beftehen  fann."  ®ie  Srage,  wie  biefe  Sicherfteflung 
ju  beioirfen,  bleibt  bemnach  noch  ju  beantworten. 


')  ^etcl>0tag8fttjung  &om  19.  gebr.  1S74.    Steno.qrap^ifc^cr  Vcrtd>t  @.  119. 
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5)  Stdftm  wir ,  um  5U  biefer  Antwort  gelangen ,  jur  Prüfung  beS 
ArbeitSoertragS  jurücf.  33ereitS  an  einem  anbern  Drte  habe  id),  unabhängig 
ton  ber  grage,  bie  unS  heutc  befdjäftigt,  ausführlich  entwicfelt  (Arbeitergilben 
ber  ©egenwart,  II  $ap.  1),  baß  bie  Arbeit  jwar  eine  SBaare  ift,  wie  jebe 
anbete,  baß  fie  fid)  aber  oon  ben  SBaaren,  mit  benen  fte  fonfi  baS  meifte 
©emeinfame  hat,  nämlid)  ton  benen,  bie  gleich  t^r  nur  9hifcungen  ftnb,  bod) 
in  einem  fünfte  wef  entlief)  untertreibet:  burd)  bie  unlösbare  $erbinbung 
ber  Arbeit  oon  ber  ^erfon  tl)rea  $erfäuferS ;  benn  ba  jeber,  ber  bie  Ütofcung 
oon  etwas  fauft,  baburd)  nothwenbig  bie  §errfd)aft  über  baS  Ütofeunggebenbe 
erlangt,  erwirbt  ber  Käufer  ber  Arbeit  burd)  feinen  tauf  aud)  bie  £>errfd)aft 
über  bie  ArbeitSfraft,  b.  h-  über  ben  ganzen  9JJenfd)en,  alfo  aud)  über  beffen 
inneres  ©enußoermogen  unb  beffen  ©enüffe,  über  beffen  ganseS  pty)f\\ty$, 
mteaectuetteS,  moralifd)eS  unb  focialeS  £>afein.  3u  biefer  Sigenthümlid)feit 
ber  Arbeit  als  2Baare  fommt  aber  nod)  eine  Kigentbümlicbfeit  beS  ^Crbeiterö 
atö  2Baaren0erfäufer.  3n  golge  feiner  Armutf)  hat  er  nämlid)  als  föegel 
nid)t$,  mooon  er  leben  fann,  als  ben  Verlauf  feiner  Arbeit.  3)iefe  beiben 
Kigenu)ümlid)fetten  ber  Arbeit  als  SBaare  unb  beS  Arbeiters  als  2Baarenoer= 
fäufer  entziehen  bem  ei nj einen  Arbeiter  jeben  Einfluß  auf  bie  2$erfaufS= 
bebingungen  feiner  253aare.  2Ber  biefe  SkrfaufSbebingungen  feftfefct,  beftimmt 
aber  in  golge  ber  bezeichneten  Kigenthümtid)feit  ber  Arbeit  als  28aare,  ben 
Örab  jener  «fterrfajaft  über  baS  gefammte  ÜDafein  beS  Arbeiters.  Unb  barauS 
folgere  id)  an  bem  oerwiefenen  Drte  bie  ittothwenbigfeit  einer  befonbern  33e= 
hanblung  beS  ArbeitSoertragS  im  öffentlichen  3ntereffe,  zeige  bie  s3totfjwenbig= 
feit  oon  Koalitionen  ber  Arbeiter,  ba  bem  Arbeiter  nur  bie  23erbinbung  mit 
ben  ©eioerbSgenoffen  ben  Kinfluß  auf  bie  33erfaufSbebingungen  fd)afft,  welken 
ihn  bie  ^eretnzelung  entbehren  läßt,  unb  rechtfertige  bie  ^cothwenbigfeit  eines 
Kinfd)reitenS  beS  Staats  burd)  gabrif=,  53ergwerfS=  unb  Srutfgefefce  ba,  wo 
aud)  bie  Koalition  3U  bem  §u  erreidienbeu  j$mdz  nid)t  ausreicht. 

3)iefc  2)arjleUung  ift  neuerbingS  oon  §errn  £anbgraf  (a.  a.  £).  @.  8 
bis  11)  angefügten  werben,  unb  obwohl  er  mit  ben  Schlußfolgerungen  ein? 
oerftanben  ift.  barf  ich  feine  Anfechtungen  ^ter  nid)t  unbeachtet  laffen,  ba  feine 
(Schrift  in  manchen  für  unfre  grage  fiel)  intereffirenben  Greifen  SBeifaÜ  gefun= 
ben.  2öeldjeS  aber  finb  bie  Argumente  beS  §errn  £anbgraf?  §at  er  aüen= 
faßS  gehler  in  meiner  Unterfud)ung  aufgeberft  unb  biefelbe  als  irrig  erwiefen? 
9ttit  Richten. 

a.  2BaS  5imäd)|t  meine  Ausführungen  über  bie  Kigentf)ümlid)feit  ber 
Arbeit  als  SBaare  angeht,  fo  hat  er  fte  im  ®egentn,eile  betätigt.  Statt  aller 
weitem  Argumente  hebt  er  nämlich  .heroor,  meine  Ausführungen  ftänben  in 
ziemlicher  9calje  oon  Karl  SDtarj:,  beffen  Sprache  nur  etwas  rauher,  beffen 
£on  etwaS  farfaftifd)er  ju  fein  pflege,  SKun,  meine  Debuctionen  finb  gewiß 
nid)t  bie  oon  Karl  9)torr;  wenn  alfo  Karl  5)carr  auf  anberem  2Bege  ju  bem= 
felben  SRefultate  gelangt  ift,  fo  beweift  bieS  nach  befannten  wiffenfd>aftlid)en 
sJ>rinctpien  nicht  gegen  fonbern  für  bie  9tid)tigfeit  beS  oon  mir  ©efagten.  2Beim 
Semanb  behauptet,  baS  Gaffer  fei  naß,  fo  macht  bod)  bie  Shatfacbc,  baS 
Karl  Ütfarr  baffelbe  fagt,  baS  Saffer  nicht  troden.    £ie  $erbäd)tigitng, 
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meiere  in  bem  §inweife  auf  eine  Uebereinftimmung  mit  bem  güljrer  ber  3nter= 
nationalen  enthalten  ift,  mag  als  Argument  für  £efer  be3  Deutfdjen  ^anbete 
blattet  ote£leid)t  ton  33ebeutung  fein,  ju  oerwunbern  ift  nur,  wie  iperr  i'anb= 
graf  fte  in  einer  Dcetorbiffertation  einem  wtffenfdjaftlidjen  ^ubltfum  $u  bieten 
gewagt  fyat. 

b.  „Um  jur  Sadje  felbf*  ju  fommen",  fäf)rt  iperr  £anbgraf  bann  fort, 
, ,fo  fönne  er  nid)t  mit  mir  regten  über  englifdje  äufmnbe,  c3«njangle  ifnn  baju 
jeber  (^djetn  ton  Slutopfie.'"  2lber  ftatt  eines  2Bege3  jur  ©ad)e  tjt  biefe  jefct 
r)aufig  beliebte  93emerfung  nict)t^  al$  eine  2lu3flud)t,  um  oon  ber  ©adje  weg= 
jufommen.  $err  £anbgraf  weiß  feljr  tooty  unb,  inbem  er  fagt,  meine  $u§= 
fitfyrung  beanfprucfye  allgemeine  (Geltung,  t)ebt  er  felbfi  e3  Ijeroor,  baß  bie= 
felbe  mit  eigent^ümüd)en  englifdjen  5*er!jältniffen  gar  nid)t3  ju  tfyun  fyat. 
SDieine  2lu3füljrung  ift  lebiglid;  eine  Unterfudmng  be§  2lrbeit30ertrage3  an 
ftd).  Unb  wenn  §err  £anbgraf  gegen  biefelbe  weiter  einen  2lu$fprud)  eine* 
englifdien  ®ewerfoereinfecretär3  anführt,  ber  bie  Arbeiter  in  behäbiger  2age 
erfdjeinen  läßt,  wa3  foH  bie3  jur  ©adje?  ßr  beweifi  bamit  nid)t§  anbreS  afe 
bie  9?id)ttgfeit  be3  oon  mir  (Gefügten,  inbem  er  seigt,  baß  bie  coatirten  Slrbei* 
ter  ben  (Sinfluß  auf  bie  geftfe|jung  ber  $erfauf3bebingungen  il)rer  2Baare 
erlangt  fjaben,  ben  bie  53erein5etung  fte  entbehren  lieg. 

c.  X^affetbe  tfjut  Jperr  £anbgraf,  wenn  er  ferner  mit  aller  Söefttmmtr)eit 
behauptet,  in  Deutfd)lanb  fei  e3  umgefefjrt,  wie  id)  angebe;  ba  bictire  ber 
Arbeiter  beute  bie  Söebingungen  ber  Arbeit:  benn  gleichseitig  giebt  er  }u,  bu£ 
bte$  bie  golge  ber  Koalitionen  fei. 

d.  Gnblid)  beftreitet  §err  Vanbgraf,  baß  ber  Arbeiter  als  Siegel  ntditJ 
fyat,  wooon  er  leben  fann,  als  ben  33erfauf  feiner  Arbeit  mit  bem  §inweiÖ  auf 
—  bie  fleinen  ^arceüen  ©runbeigcntljumS ,  bie  ftd)  nod)  üietfacr)  in  §änben 
ber  Arbeiter  fänben  u.  bgl.!  Sie  aber  fommt  bann  &err  £anbgraf  ba,u,  in 
berfelben  Sd)rift,  in  ber  er  fo  bie  regelmäßige  Dürftigfeit  ber  Arbeiter  bejirei- 
tet,  bie  ^ottywenbigfett  einer  frimineflen  ^eftrafung  be3  SlrbeitSoertragSbructe 
mit  xfyctx  regelmäßigen  Snfoloens  51t  begrünben?! 

£eben  wir  nad)  Darlegung  ber  Wicbtigfett  biefer  Eingriffe  gegen  bie  obige 
Angabe  ber  ($tgent()ümlid)feiten  be3  SlrbeitSoertragS  ba$  bafelbfi  au3gefprod>ene 
9tefultat  unfrer  Betrachtung  nodnnate  fyeroor,  fo  beftefy  baffelbe  barin,  bajj  ber 
3lrbeu3oertrag  oermöge  ber  befoubern  Sigent^ümlia^feiten  ber  Slrbeit  ale 
2ßaare  unb  be3  2lrbeiter3  al3  2Baarenoer(äufer  (feiner  regelmäßigen  Slrmutl)) 
im  öffentlichen  3ntereffe  eine  anbre  23eljanblung  al3  bie  Verträge  über  tauf 
unb  $erfauf  anbrer  3Baaren  er^etfdjt.  Die»  f>at  aud)  bie  ®efefcgebung,  inbem 
fte  im  3ntereffe  ber  ®efeflfd)aft  burdj  gabrifc,  33ergwerf3-,  Drucf=  unb  £>aft-- 
pflicbtgefefce  ben  Snfyalt  beä  2lrbeit3oertrag3  ttyeilweife  beftimmt  t)at,  anerfannt. 
3^re  Söejtimmungen  geigen,  baß  wir  e§  mit  einem  53ertraae  $u  t^un  ^aben 
oon  gewiffermaßen  öffentlicfcred)tlidjem  K^arafter.  Der  2lrbett^oertrag  i(l  bureb 
fte  jum  D^eil  auö  bem  ^rioatred)t  ^erau§  in  baö  ®efeüfd)af3red)t  übergetreten 1). 


93crgl.  aud?  ^aul  ^otb^eim,  ber  91r6ettepertrag  in  fetner  fyfiemattfdjen  Stel 
(ung.  Xübmßer  Beitfc^rift  für  bie  gefammte  ©taaUwiffenfcfytft  1874.  XXX.  ©.  247  fi. 
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9ton  fragt  e3  ftch,  ift  ba3  öffentliche  3ntereffe  beim  Arbeitsertrag  lebig= 
ixdj  auf  bie  $erhältniffe  befchränft,  in  benen  bie  ®efefcgebung  in  ber  bejeid)= 
nctcn  Seife  bereite  thättg  geworben  tft ,  ober  Hegt  tä  nicht  etwa  auch  im 
öffentlichen  Sntereffe,  baß  ber  Arbeitsertrag  feiten^  be3  Arbeiter*  galten 
werben?  2>a3  ^ntereffe  an  ber  Aufred)thaltung  ber  9fea>iorbnung  unb  an 
ber  (£xtften$mögltchfeit  ber  ^nbuftrie  (ann  feinen  3^eifel  an  ber  sJcott)wenbig= 
feit,  btefe  3rage  ju  bejahen,  auffommen  laffen.  Unb  wenn  bie  ®efet5gcbmig 
über  ben  Arbeitsertrag  gewiffe  anomale  SSefHmmungen  3U  fünften  be3  Ar= 
beiterö  trifft,  ba  e£  mit  föücf  ficht  auf  bie  Armuth  be3  Arbeiter^  nur  burd) 
fte  möglich  tft,  ba3  3ntereffc  beS  Arbeiters  unb  ba3  öffentliche  ^nteveffe  in 
wahren,  fo  oerftößt  e§  nidt)t  gegen  bie  ®erechtigfeit,  wenn  fte  weitere  anomale 
Söejtimmungen  ju  (fünften  be$  Arbeitgebers  trifft,  wenn  e3  mit  9iücffid)t  auf 
bie  Armuti)  be3  Arbeiters  nur  burd?  fte  möglich  tft,  bas  3ntereffe  be3  Ar= 
beitgeberS  unb  ba8  öffentliche  Sntereffe  gu  wahren. 

Auf  biefeä  Argument  ju  (fünften  einer  friminetten  Söeftrafung  bes  Ar- 
beitSertrag$brud)3  tft  auch  §err  Stumm  tnftinetio  gefommen.  3n  ber  iHeicb^= 
tag$fi{jung  00m  19.  gebr.  IS 74  fagte  er  nämlich:  „$Hll  man  beut  @efe^e'' 
(feil  t)eißen :  beut  Entwürfe  ber  ®ewerbenouelle)  „ben  Vorwurf  machen,  baß 
eS  überhaupt  fünfte  au3  ber  Arbeiterfrage  in  ba3  frimineüe  (Gebiet  hinein= 
Steht,  währenb  analoge  Qkgenftäube  auf  anbern  (Gebieten  nicht  hineingehören, 
fo  brauche  ich  nuv  3U  erinnern  an  bie  fteten  Sorberungen  auf  Erweiterung 
ber  Straf beftimmungen  gegen  bie  Arbeitgeber  in  $ejug  auf  Beschäftigung 
oon  jugenblicheu  Arbeitern ,  in  iöejug  auf  ba§  Xrucffoftem,  bie  Senntags= 
arbeit  u.  f.  w.,  wo  lebiglich  gegen  bie  Arbeitgeber  Strafen  erheifcht  werben"  :c. 
Xoch  fjat  S^rr  Stumm  fich  wohl  felbft  nicht  bie  weitern  (ionfequen3en  flar 
gemacht ,  bie  fich  biefer ,  wie  mir  fcheint,  richtigen  ^araleüifirung  ber 
befonbern  ^ehanbluug  ber  Arbeitgeber  rürffid)tltch  t»eö  Arbeitsertrags  mit 
ber  gefolgerten  befonbern  53ehanbluug  ber  Arbeiter  ergeben. 

2Benn  nämlich  bie  Beftrafung  be*  ArbeitSertragsbrua>3  fettend  be3  Ar= 
fcetterS  im  öffentlichen  3ntereffe  mit  ©efängniß  bebroht  wirb,  fo  gefdueht  bieS 
be*l>alb,  weil  mit  sJiücfftcht  auf  bie  regelmäßige  Armutt)  be3  Arbeiters  bei 
bloßer  EntjcbäbigungSfrift  ober  bei  bloßer  Anbrohuug  oon  Öeloftrafen  feine 
(Garantie  gegeben  ift  für  bie  Beachtung  beS  Rechtes,  welches  baS  galten  een 
Verträgen  oorfchretbt.  2>k  Armuth  eines  ber  Kontrahenten  ift  alfo  bie  Ur= 
fadie  ber  Anbrohung  ber  ®efängnißftrafe ,  weil  biefe  Armuth  bie  fenft  oor= 
hanbene  Sicherheit  für  Beachtung  bei  ®efe£eS  entbehren  läßt,  beachtet  man 
aber  in  biefer  2öeife  bie  Armuth,  fo  ift  eS  eine  nothwenbige  Kenfequens,  in 
gleicher  Seife  auch  ben  sJteid)thum  31t  beachten,  unb  allenthalben  ©efängniß= 
ftrafen  anjubrohen,  wo  mit  SHücfficht  auf  ben  föeichthum  eines  ber  Kontrahenten 
fonft  feine  Sicherheit  für  bie  Beachtung  beS  (5>efet3eS  befteljt.  SS  ift  alfo 
audt)  nöthig  Uebex tretungen  ber  gabrif*,  ©ergmerfö*,  Srucfgefefce  :c.  feitenS 
ber  Arbeitgeber  mit  ®efängniß  ftatt  mit  Öelbftrafen  3U  bebrohen,  ba  eS  oft 
Oortheilhafter  ift,  bie  ©elbftrafen  3U  $ahlen  als  fich  kern  ®efefce  31t  fügen,  unb 
burd)  bie  bloße  Anbrohung  oon  (Mbftrafen  bie  Beachtung  beS  ÖefefceS  be^= 
halb  nicht  erreicht  wirb. 
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SDcit  9iücffid)t  auf  baS  Öffentliche  ^ntereffe,  baS  in  einer  SReifye  ton  53e= 
jtimmuugen  ju  (fünften  beS  ^Irbeiterö  in  ber  gef  etlichen  SBehanblung  beS  Ar= 
beitSoertragS  jur  Anerfennung  gefangt  ift,  läßt  ficf>  alfo  eine  Vebrohung  beS 
ArbeitSoertragSbruchS  fettend  etneS  ßahlungSunfähigen  mit  ©cfängntfe  recfu= 
fertigen,  wenn  ajteidfteitig  bie  Uebertretung  ber  im  öffentlichen  Sntereffe  $u 
Öunfien  ber  Arbetter  ertaffenen  ©efefce  fettend  ber  Arbeitgeber  mit  ©efängniß 
bebrütt  wirb.  9tor  baburdj  wirb  bie  Gleichheit  oon  Arm  unb  föeich  oor  bem 
^ed)te,  bie  föftlichfre  (Srruttgenfdjaft  unfrer  mobemen  (Sntwicflung,  gewahrt. 
Aber  aud)  unter  biefer  VorauSfefcung  ift  nicht  jeber  ArbeitSoerttagSbrud) 
mit  ®efängniß  $u  bebrohen;  bieS  barf  nur  infofern  gefdjefjen,  als 
n t et) t  anbere  ®arantieen  für  bie  (Sicherheit  biefeS  Vertrages 
t»eftet)en. 

Nun  bin  allerbingS  auch  ich  ber  Meinung,  baß  weber  Wegfall  ber  #ün= 
bigungSfrift,  noch  ©recution^ft,  noch  SBiebereinfü^rung  ber  ?ohnbefchIagnahme, 
noch  bie  33eftrafung  beS  bebouebirenben  Arbeitgebers,  bte  oon  oerfdjiebenen 
Seiten  angeregt  würben,  geeignete  Littel  fmb,  um  bie  s23eacf)tung  beS  Arbeitt 
oertrageS  ju  fiebern.  Allem  feljren  wir  nochmals  jur  grage  jurücf,  warum 
überhaupt  bte  23eftrafung  beS  ArbeitSoertragSbruchS  verlangt  wirb.  2Beil  baS 
Vermögen  beS  einzelnen  Arbeiters  bem  mit  ihm  contra^irenben  Arbeitgeber 
feine  Sicherheit  giebt,  baß  ber  Arbeitsertrag  beachtet  wirb,  unb  weil  bie 
barauS  r)ert»orgeJjenbe  9cid)thaftung  beS  Arbeiters  bei  ArbeitSoertragSbrud)  baS 
öffentliche  Sntereffe  oerle^en  fann. 

2Benu  aber  baS  Vermögen  beS  einjelnen  Arbeiters  ntct)t  jene  Sicherheit 
giebt,  fo  ift  bamit  nidjt  gefagt,  baß  ntdit  baS  Vermögen  ber  oeremigten  Arbeiter 
biefe  Sicherheit  gebe.  2)er  oereinjelte  Arbeiter  ift  in  ben  heutigen  inbuftrieüen 
33ev^ä£tniffen ,  wie  ich  an  anberem  Drte  (Arbeitergilben  ber  (Gegenwart  II. 
$ap.  1.)  eingehenb  nachgewiefen  habe,  überhaupt  fein  gactor ;  erft  bte  oereinigten 
Arbeiter  fommen  in  23etrad)t.  Unb  gan§  abgefeljen  oon  bem  an  ber  ange* 
jogenen  Stelle  (Erörterten  jeigt  bie  (Srebitloftgfeit  beS  Oereinselten  Arbeiters 
unb  ber  (Erebit  ber  oereinigten  Arbeiter  bie  2Jcöglichfeit,  burch  §aftung  oer= 
einigter  Arbeiter  (Sicherheit  bezüglich  ber  Beachtung  beS  ArbeitSoertragS  $u 
gewähren,  mäfjrenb  ber  oerein^elte  Arbeiter  biefe  Sicherheit  nicht  gewährt. 

3n  ber  &hat  würben  Vereine  oon  Arbeitern,  j.  33.  ©ewerfoereine,  gemäß 
bem  ©runbfafce  ber  alten  griebgilbe  oon  (Sambribge:  „Alle  follen  eS  tragen, 
wenn  ©iner  ftch  vergeht,  unb  AÖe  ®leid)eS  bulben,"  ftdt)  oerpflichten  für  jeben 
Vertragsbruch  eineS  ihrer  2Jcitglieber  su  r)aften,  fo  würbe  nicht  nur  baS  3n= 
tereffe  beS  Arbeitgebers  oollftänbig  geführt,  fonbern  baS  öffentliche  ^ntereffe 
würbe  fogar  noch  me^r  a^  öei  SBeftrafung  beS  ArbeitSoertragSbruchS  gewahrt. 
@S  würbe  alSbann  bie  @h?e  aller  Arbeiter  jum  Pächter  ber  @hve  beS  Gin= 
Seinen  bejMt;  ein  jeber  Arbeiter  würbe  interefftrt,  baß  fein  ©enoffe  baS  Gte 
fefc  nicht  übertrete ;  an  bie  ©teile  beS  ®eifteS  ber  3ucbtloftgfeit,  über  ben  jeftt 
geflagt  wirb ,  würbe  ber  ®eift  ber  ©efefcmäßigfeit  treten.  (SS  ift  alfo  baS 
Üiegentheil  richtig  oon  bem,  waS  §err  Oppenheim  (a.  a.  O.  ©.  87)  behauptet, 
wenn  er  fagt ,  bie  perföntiche  Verantwortlichfeit  für  übernommene  Verpflia> 
tungen  unb  begangenes  Unrecht  würbe  baburd)  aufgehoben  ober  gefebwächt,  in^ 
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bem  baburcf)  bic  £aft  berfelben  oon  bem  Subimbuum  auf  bie  ®enoffenfd)aft 
,ober  Korporation  übertragen  würbe.  @3  ift  bie3  ebenfomenig  richtig,  wie 
menn  3emanb  fagen  moüte,  bte  Haftung  ber  (Srebttoereine  für  bte  Sa^ulben 
ber  einzelnen  ®enoffen  minbere  beren  VerantwortlidifeitSgefühl  unb  mefjre 
beven  &icf)tfinn.  Xie  ®enoffenfd)aft  haftet  nur  naa)  Außen;  ifjr  felbft  ^aftet 
ber  einneble  ®enoffe.  Unb  $erein3ffrafen,  bte  bis  jum  Au^fduitf}  gelten  unb 
ben  Arbeiter  atöbann  ber  übrigen  Vorreite  beS  Vereins  berauben  fönnen, 
mürben  baju  bienen,  biefeS  Verantmortttcf)feitSgefüi}l  mad)  ju  Ratten.  SBetm 
aber  §err  Appenheim  (a.  a.  £>.  8.  90,  91)  mit  föütfficfjt  auf  bte  Altert 
unb  ÜnterftükungSfaffen  gegen  folgen  Au$fd)lu§  proteftirt,  fo  ift  ju  ermtbern, 
baj$  berartige  Waffen  mit  einem  ©emerfoerein  feineSmegS  notljwenbig  oerbun= 
ben  fein  müffen,  um  ben  Arbeitern  bie  3uget)örigfeit  ^u  bemfelben  münfcf)enS= 
mertf)  erfd)einen  ju  laffen. 

©anj  befonberS  mürben  foldje  Vereine  aber  bann  jur  Verhinberung  beS 
ArbeitSoertragSbrudhS  beitragen,  menn  bie  ArbeitSoerträa,e  fötale  mären,  bie 
ntdjt  oon  ben  Arbeitgebern  einfeitig  bictirt,  fonbem  oon  tfmen  gemeinfam  mit 
ben  Arbeitern  vereinbart  mären.  25enn  offenbar  mirb  ein  größeres  Verant^ 
mortlid)fettSgefül)l  für  bie  93ead)tung  von  Verpflichtungen  oorl)anben  fein,  menn 
man  an  ber  gejrftettung  btefer  Verpflichtungen  fetbjt  Xfydl  genommen  hat,  als 
menn  fie  einfettig  auferlegt  mürben.  Sine  berartige  Vereinbarung  finbet  in  ben 
©tnigungSämtern  ftatt,  unb  ich  oermeife  in  betreff  berfelben  unb  in  betreff 
ber  ^Beseitigung  ber  ^emerf oereine  an  benfetben  auf  bie  oor  jährigen  Vert)anb= 
lungen  beS  Vereint  für  8ocialpolitif  *). 


*)  3)ie  ftrage  ber  ©tnigung«ämter  gegenüber  ben  ©inwenbungen  beö  $errn 
Cppenhetm  in  feiner  öfter«  angeführten  Vrofcbüre  ju  behanbetn  ift  ^ier  nicbt  ber 
^lafc  unb  bei  ben  meiften  (Simvänben  auch  gar  nicht  nothwenbig,  ba  fte  nicbt«  fmb 
als  eine  SBieberhotung  »on  ta'ngft  SBiberlegtem.  Nur  bei  einem  Gsinwanb  btefer  lefe« 
ten  ©attung,  ben  auch  £err  Vamberger,  trofebem  er  bereits  in  ber  Soncorbia  feine 
(Srfebigung  gefunben ,  tu  ber  9tetcb«tag«ftfeung  oom  1 9.  gebr.  wteberhott  hat,  fei 
eine  Ausnahme  aemawt  £err  Appenheim  fcbreibf  @.  53,  „baß  in  Nottingham, 
bem  ©i&e  ber  SDhtnbcUa'fchen  Reform,  fc^r  balb  nach  (Srlafc  be«  englifchen  Norma= 
ttoge'efcc«  (vom  6.  Anguft  1872)  unb  gerabe  in  ber  oielgeprtefenen  üföufterbrancbe 
ber  bortigen  ©pifcenweberei  ein  (Sonflict  ausbrach,  bei  welchem  einigung«amtliche 
93erfuche  ton  ben  Arbeitern  jurücfgerotefen  würben."  2)arauf  ift  m  erwtbern: 
l)  bie  SKunbeßa'fcben  Ötmgung«ämter  haben  nicht«  mit  bem  Normatiogefefc  oom 
6.  Auguft  1872  $u  thnn;  fte  haben  ftd)  bemfelben  nicht  unterworfen,  ba  fte  baffetbe 
entbehren  ju  tßnnen  glauben.  —  2)  (53  tfi  fatfch  baß  eintgung«amtltche  Skrfucbe 
feiten«  ber  Arbeiter  mrücfgcmtefen  mürben.  2)ie  Sache  ift  bie:  in  bem  ©emermer= 
ein,  ber  bie  Arbeiterbetegirten  mm  (Sintgung«amt  gewählt  hatte,  trat  eine  ©Gattung 
ein;  bte  ©ecefftoniftcn  bilbeten  einen  neuen  herein;  btefer  wollte  nun  bie  alten 
Arbeiterb elegirten  im  eintgungSamte  nicht  mehr  al«  folche  anertennen,  unb  oertangte 
eine  Neuwahl-  — 

Auf  6.  49  fchreibt  $err  Oppenheim :  ,.$Bie  fann  man  einen  gabrifanten 
nSthigen,  ju  einem  oon  bem  SinigungSamte  berechneten  greife  arbeiten  ui  laffen, 
menn  er  nach  ber  #anb  einfielt,  ba§  ba«  nicht  lohnt  unb  lieber  bte  gabrif  fchtiefjen 
miU?!"  Antwort:  weit  ber  ^abrtfant  einen  bahingehenben  SSertrag  mit  feineu  Ar- 
beitern abgefchloffen  hat;  SWifftonäre  ber  SBeftrafung  be«  Arbeit«oertrag«bruch«  foßten 
mtffcn,  baß  folche  Verträge  w  halten  finb. 

Auf  berfelben  Seite  f treibt  $err  Oppenheim:    „ÄUe  (Snglänber,  bie  ftch  in 
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(selbjfoerftäublid)  aber  müßten  foldje  Vereine,  fattS  ir)r  Vermögen  für 
eoentuelle  ArbeitSoertragSbrüaV  ifjrer  ÜJfttglieber  haften  füllte,  Gorporartonfc« 
red)te  fyaben,  um  Vermögen  erroerben  ju  formen. 

(53  giebt  alfo  nod)  außer  ber  frimmeflen  SBeftrafung  be$  contracthiidugen 
Arbeiters  ein  ÜJfittel,  um  bie  Söeadjtung  be$  5lrbeit§t?ertragö  unb  bamit  baö 
Sntereffe  ber  Arbeitgeber  unb  ber  ©efellfdjaft  ju  ftd)em.  Xa  aber  un$ioeifel-- 
r)aft  fo  anomale  9)httel  roie  friminelle  Strafen  in  ctoilred)tlid)en  Streitigfeiten 
nidt}t  eingreifen  bürfen,  fo  lange  cioilredjtlidje  Littel  ju  beren  aflfeitig  befrie= 
bigenben  £öfung  ausreißen,  erfdjeint  oor  Allem  ein  ®efet|  notfnoenbig,  t»as 
Arbeitervereinen,  roeldje  für  eoentuelle  Gontractbrüdje  ifrrer  üJiitglieber  haften, 
Gorporationöredjte  ertf)eilt.  Aua)  fdjretft  mid)  bei  biefer  gorberung  nidn,  ba§ 
§err  Oppenheim  (a.  a.  £).  ©.  55.)  fie  als  „reactionäre  ^Ijantafterei,  bie  mit 
erborgten  greiljeitSformeln  prunft  unb  blenbet,"  beuuncirt;  er  müßte  bann 
aud)  £erru  ?a$fer  berfelben  bejicbtigen,  ber  in  feiner  Ütebe  oom  20.  gebruar 
1874  biefelbeu  3been  oertrat. 

£a$  ftefultat  meiner  Unterfuajung  lautet  alfo: 

1)  Alle  Vertragsbrüche,  melaV  eine  öffentliche  ©efät^irbung  mit  ftd)  Dringen, 
finb  ftrafioürbig. 

2)  @S  follen  ®efcmgnißftrafen  eintreten,  n?o  immer  in  geige  ber  Ar= 
mutlj  ober  beS  SKeidjttjumS  ber  redjtSioibrig  §anbelnben  (SmtfcbäbigungSoflich 
unb  (iVlbfhafen  nid)t  bie  SSeacbtung  ber  Verträge  unb  Öefejje  fiebern. 

3)  GS  feil  ein  ®efe$  erlaffen  »erben,  meltbeS  Arbeiteroer  einen,  bie  für 
eoentuelle  Vertragsbrüche  ihrer  sMtgUebcr  fyaften,  GorporationSred)te  oerleitet. 

Breslau,  beu  25.  Sutt  1874. 


ber  £ad?e  betätigt  t)aben ,  gingen  ton  bem  ©ebanten  ber  ftreiwilUgfeit  au&  mit* 
aud)  it)r  9Jormatit>gcfek  geroät)rt  nod)  baS  üteebt  beö  SKüdtrittS  oom  £onu>romif)'e 
binnen  -IS  Stunben  nad?  gefälltem  Urteile."  SieS  ift  falfd).  9iur  ÜftunbcÜa  gin$ 
von  bem  ©ebanfen  ber  ftrcmnlligfeit  auS;  üettte  oon  bem  ©ebanfen,  batj  »renn 
einmal  bie  Parteien  bem  ©inigwigSamt  ftd?  unterworfen  t)abcn,  beffeu  t5utfd)eibimgen 
erjrcingbar  fein  müßten.  Sr  war  alfo  oon  jeber  für  baS,  was  uacb  öerro  Cjwcn= 
t)etm  #err  Starnberger  unter  „3wang$einigungfcämtern"  i>erftcl)t.  Siefen  ©ebanten 
pat  er  aud?  in  bem  »on  tt)m  aufgearbeiteten  9iormatiogefe£e  burd)gefül)rt.  (S§  ift 
falfcb,  baß  baß  Sc'ormatiogefefc  nod)  baS  9icd)t  beö  föiidtrtttS  oom  tiompromiffe  binnen 
48  £tunben  nadj  gefälltem  Urteile  gemattet.  s32ad)  liinget)ung  be$ 
tlomvromif  f  e$,  Streit igfeiten  bem  GinigungSamt  überljanot  \u  unterwerfen,  ift 
nod)  48  £tunbeu  SRüdtritt  geftattet.  Vergt.  '  meine  wtffenfd)aftl.  Seifhmg  b.  £. 
V.  Starnberger,  Seidig  1873  ®.  100. 

Senn  enbtid)  iperr  Cppen^eim  46)  ba$  Verlangen,  bie  (SinigungSamtcr 
auf  Oeiveifocrcine  uon  Arbeitern  unb  Arbeitgebern  ^u  bafiren,  al§  Verlangen  naefc 
bem  orgauifirteu  Ärtege  Aller  gegen  Alle  benüncirt,  fo  ^at  baranf  febon  jperr  Javier 
am  20.  Februar  1874  im  ^etd^tag  geantwortet:  ,,2ßa«  ©ie  aber  Ärieg  in  ber 
@efellfd>aft  nennen  —  roenn  3ie  bamit  erfdjreden  wollen,  baß  (Sinige  biefen  Äneg 
organtftreu,  fo  erwibre  id),  baß  id)  ben  organifirten  Ärieg  in  ber  ©efetlfcbaft  gar 
uiebt  fürd)te;  beim  barin  liegt  bie  $3ebeutung  beS  aait^en  gefetlfd?aftltd?en  lüebeni 
®ie  tonnten  btlblidj  ebenfo  ben  9ietcbÖtag  unb  bie  Regierung  einen  organiftvten 
Alricg  gegeneinanber  nennen,  roät)renb  fie  in  2ßat)rtyeit  nur  bie  betben  Organe  fmb, 
reelle  ^ntereffc  unb  ©egenintereffe  burd)wägen,  um  baö  9^ed)te  ju  ftnben;  unb  ba= 
^in  ftrebt  bie  ©efelifdiaft." 


t 


lieber  ben  törud)  bea  ^Arbeitsertrags. 

©atzten, 

erftattet  auf  Örunb  öon  gragebeanttoortungen  ber  OrUb  erb&nbe  unb  OrHberetne  ber 

bcutfdjett  öetoerfberetnebon 

Dr.  2Ra$  §trfcb  tu  ^Berlin. 

2)a§  ®utad)ten  über  bie  gragc  be§  Arbeit3üertragbrud}3 ,  mit  welchem 
td)  in  golgenbem  ber  etyrenootlen  Aufforberung  be3  Vereins  für  ^ocialpolittf 
nachjufommen  fudie,  bürfte  ftd)  in  einem  $unfte  oon  anberen  ®utad)ten 
roefentltd)  unter  fdjeiben.  $>affelbe  beruht  md}t  auf  bem,  Riffen  unb  bem 
Urtfjeil  einer  einzelnen  ^erfon,  ober  eineS  einjelnen  £)rte3,  SßejirfS  ober 
®eroerbe§,  roeldje  ftet)  beim  beften  SBiÜen  ferner  ton  einer  geroiffen  (£in= 
fettigfeit  frei  galten,  fonbern  auf  ben,  meift  in  öffentlichen  53erfammlungen 
unb  Stfcungen  ausgesprochenen  unb  geprüften  Erfahrungen  unb  Anflehten 
£aufenber  oon  Set^etligten  ber  oerfd)tebenften  SöerufSjroetge  unb  ®egenben 
*  3)eutfchlanb§.  @3  ift  ein  Ctoflectiogutadjten ,  ba§  (Srgebntjj  einer  freirotüigen 
(Snquete,  unb  #oax ,  roa3  tt)re  53ebeutung  erhöhen  bürfte,  gerabe  au3  ben= 
jenigen  Greifen  ber  SBeoölferung,  an  benen  ald  9)ceiftbethciligten  ba§  C^pertmeut 
gemalt  »erben  foüte,  ohne  fte  nur  einmal  anjuhören.  Aber  roieberum  au* 
nicht  au§  biefen  allein;  bemt  ber  Umßanb,  baß  ben  beutfa^en  (Seroerfoereinen 
nid)t  blo3  Arbeitnehmer,  fonbern  aud)  t feinere  Arbeitgeber  unb  Scanner  anberer 
3teflung  in  nicht  geringer  3^  angehören,  beroahrt  bie  Antworten  oon  einer 
fonft  ju  Oermutbenben  i3arteilid)feit. 

freilich  märe  au§  ben  5$erein3=Antroorten  rote  au3  bem  auf  fie  gebauten 
(Gutachten  etroaS  ganj  anbereS  geroorben,  roenn  nid)t  t)öd)\t  ungünftige  3«t= 
umftänbe  entgegengeroirft  fyättin.  £a  bt$  gegetr9#itte  April  b.  3.  bie  Auäfidjt 
oorherrfchte,  baß  bte  bereite  am  19.  unb  20.  gebruar  burch  bie  erfte  53erathung 
gegangene  ®eroerbenoOeUe  noch  in  berfelben  Seffton  jur  Schlußabfttmmung 
fommen  roürbe,  fo  roaren  fold)er  ®cfat)r  für  bie  SBereinsprinäipien  gegenüber 
nia^t  betatüirtc  ©nqueten,  fonbern  fcbleunige  unb  gebrängte  SRefoluttonen  geboten. 
i)?acr)  bem  Vorgänge  einer  großen  £>rt3oerbanb3oerfammlung  in  ber  §auptftabt 
mürben  (SrtTärungen  sur  Abroehr  ber  ertmmetten  ^eftrafung  be3  Arbeite 
Dertragbrua]§  unb  ber  büreaufratifeben  ©eroerbejerichte  im  Saufe  ber  9#onate 
3Wär5  un0  ®Pxti  M*  &on  fämmtlicben  Vereinen  be§  63eroerf3oerbanbe3, 
meift  in  @rtra=$erfammlungen  gefaßt  unb  an  baS  ^räftbium  be3  $Retd)3tag3 
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abgefanbt.  Srft  als  bie  größte  SBafyrfcfyeinlidtfett  einer  nochmaligen  Vertagung 
ber  ©ewerbe^ioteUc  eintrat,  fonnte  unb  burfte  ber  Unterjetdmete  als 
23erbanb£  =  Anmalt  an  bte  ©nquete  benfen,  unb  fo  erlieg  er  erft  unter'm 
17.  April  im  „®ewerfoerem"  bte  Aufforberung  an  alle  Ort§t»eretne  unb 
£*t3oerbänbe,  bte  neun  gragen  be3  AuSfdmffeä  nad)  beftem  ©emiffen  &u 
beantworten.  £>te  furje  grif!  für  bie  Beantwortung,  bie  (Srmübuncj  burd) 
eben  erft  jtattgefunbene  £)i3cuffton  über  benfelben  $egenftanb,  enbltd)  ber 
große  Umfang  unb  bie  5umal  für  einfache  Arbeiter  ntc^t  immer  flare  gaffung 
ber  gragen,  alles  ba6  oerbunben  mit  ber  frönen  3a^te§3eit  matfy  e§  wo^t 
erflärlid),  wenn  üon  ben  ca.  350  l)  £rt§oereinen  be§  5$erbanb3  gegen  fonfHge 
®ewolmf)cit  nur  130  birect  ober  bttrd)  tyre  DrtSoerbänbe  Antworten  ein= 
gefdjicft  fyaben  unb  wenn  biefe  Antworten  jum  £I)eil  Ritter  bem  2Bünfcf)en!3= 
merken  jurücfbleiben. 

sftocfy  bebrängter  mar  bie  tfage  be3  <&vitati)ttxä ,  ba  bemfelben  jwifdjen 
ber  (Sinlteferung  emer  größeren  3afyl  bebeutenber  $erein§fdjreiben  unb  bem 
legten  Ablieferungstermine  nur  wenige  freie  £age  blieben.  Allein  wenn  id)  aud) 
unter  folgen  UmjKinben  auf  eine  ooüftä'nbtge  unb  motylgeorbnete  ÜKofaif 
aller  eingegangenen  dinjelbemerfungen  uerjidjten  mußte,  fo  fann  id)  bod) 
cerftdjern,  baß  meine  3ufamraenfiellung  im  Befentlidjen  ein  getreues  Söilb 
ber  mir  Übergebenen  Anmortf  abreiben  bietet.  Atö  gewiß  ntd)t  unerwünfdjte 
©rgänjung  unb  Kontrolle  meiner  Arbeit  tyabe  id)  eine  Anjafyl  ber  eingebenbften 
ober  fonft  befonbereS  ijntereffe  beanfprudjenben  Antwortfc|reiben  wörtlich  (bis 
auf  fefyr  wenige  rein  ftnltftifdje  Aenberungen)  beigefügt,  wie  id)  überbie3  bie 
©efantmtfjeit  ber  Criginalf abreiben  ber  bte3 jäfyrigen  S3erfammlung  $ur 
Verfügung  (teilen  werbe.  3d)  ^offe ,  baß  ba3  ©rgebniß  biefer  unter  ben 
ungünftigften  5$erf)äTtniffen  ftattge^abten  ^rioat  =  (ämquete ,  abgefeljen  oon  ber  • 
nädiften  SBirfung  auf  bie  oorliegenbe  grage,  bte  bebeutfame  golge  ^aben 
wirb:  unfere  Regierungen  in  3ufunft  bei  wichtigen  Arbeiterfragen  ju 
birecter  ©rfunotgung  bei  ben  Arbeitervereinen  ju  Oeranlaffen; 
e3  wirb  ftd)  bann  ftaSer  tjerauSfteÜen ,  baß  btefe  ebenfo  bereit  unb  geeignet 
finb,  über  iljre  Angelegenheiten  AuSfunft  unb  SRatlj  ju  erteilen,  wie  bie 
§anbel3  =  unb  ®emerbefammern ,  bie  lanbwirtl)fd)aftlid)en  Vereine  u.  f.  w. 
über  bte  fte  interefftrenben,  mitunter  fogar  über  ifynen  fernliegenbe  gragen. 

3d)  laffe  nunmehr  jur  SBürbigung  be3  meinem  @utad)ten  $u  Örunbe 
liegenben  Materials  folgen: 

33erjeid)niß  berjenigen  CrtSoereine  bjw.  ©rtSoerbänbe*) 


J)  35a  amr-ödjenttidj  neue  DrtSbereine  entließen,  fo  läßt  fu$  bie  gan$  genaue 
2ln$abt  im  Saufe  be8  Ouartat«  ntc^t  teidjt  feftfktten.  2)oa;  fann  e8  ft$  nur  um 
eine  fe§r  geringe  Abweichung,  fcon  ber  angegebenen  3iffer  §anbetn.  3dj  bewerfe  noeb, 
baß  nod>  mehrere  Crtöberetne  unb  Ort«»erbänbe  bie  gragen  burdwerat^en  ^aben,  . 
bte  (Sinfenbung  ber  Antworten  jeboa)  au«  äußeren  ©rünben  unterblieb. 

*)  „OrtS^erbanb"  betüt  bte  ftatutenmäfeige  SSerbmbung  »on  s»ei  ober  mebr 
©rtS&eremen  be8  attaemetnen  SerbanbeS  ber  beutfa^cn  ®ewerft}ereine,  welche  in  einer 
£>tabt  bjw.  ^albftünrigem  Umfrei«  befte^en.  3)er  OrtSöerbanb  be^wedt  bte  gemein» 
fame  fttfrberung  ber  9tedt)te  unb  Sntereffen  ber  Ort«iöeretn«mitgtteberf  foweit  biefelben 
localer  'Jiatur  ftnb,  tnßbefonbere  ^ea)t«confultation  unb  «Übung. 
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bct  beutfdfyen  ®  emerf  üereine  (§trf d)  =  £>uncf er),  meiere  3lnt  = 
vo  or  tf djreib  e  n  auf  bte  ßontractbr  uebf  ragen  eingefanbt. 

(3>ie  tarnen  hinter  bem  iöeruf  geben  btc  unterföriebenen  SSerfaffer  ober  ©e= 
Staubiger  ber  Stntoortföreiben  an.  Sie  im  9tn$ang  abgebruetten  ©treiben  fmb  mit 
t  beget^net.  Sie  S^reiben  fmb  naa)  Säubern  unb  $rot>injen  georbnet.) 

1)  Königsberg  i.  fx.  £>rt$Derein  ber  9ttafcfunenbau=  unb  SKetaHarbeiter. 
£>.  (SaeStomifc.t 

2)  Königsberg  i.  $r.  CrtSüerein  ber  £ifd)ter  unb  SöerufSgenoffen.  %. 
Stern. 

3)  2)anjtg,  DrtStoerbanb  (2ttaurer,  Sd)iff  Sjimmerer ,  2Kafc|inenbaucr, 
<5d)vfymad)tx,  Sdjneiber,  gabrifarbeiter,  ©djtffftauer),  £ifd)ter,  Töpfer, 
§au3$immerer,  9ieepf Kläger,    (5.  Sßouwobt. 

4)  5Danjig,  DrtSoerem  ber  9ttaurer  unb  Steinmauer.    %.  Sange. 

5)  ©tbing,  £)rtSüerbanb.  (3)?afd)inenbauer,  gabrifarbeiter,  £ifd)ler,  £öpfer.) 
3-  §.  SampreaV. 

6)  ÜJtorienburg,  DrtSberein  ber  3Kaurer  unb  Steinmauer,  g.  SDüfeniemSfi. 

7)  ^orn,  DrtSöerein  ber  SDfaurer  unb  Steinmauer.   %.  Stieger.  t 

8)  -ßofen,  DrtSüerein  ber  2ttafdH'nenbau=  unb  9Jletatlarbeiter. 1) 

9)  $ofen,  DrtSberein  ber  Stifter. J)  (£.  ftagel 

10)  SBromberg,  DrtSüerein  ber  SWafdiinenbaus  unb  üttetaöarbeiter.  Kindel. 

11)  Stettm=$Brebom,  DrtSüerbanb  (9D?afd)inenbauer,  SdnffSjittunerer,  Sörauer, 
©emifdjte  ®ett>erfe,  Sigarrenarbeiter ,  gabrifarbeiter  [ju  Süüirfion»^. 
@.  giWer.t 

12)  ®reif3matb,  DrtStoerbanb,  (Sd)neiber,  2tfafd)inenbauer,  Sttaurer,  Sd)iff3= 
jitnmerer,  gabrifarbeiter,  §au3ähnmerer).   2B.  ipeöben. 

13)  Stratfunb,  £)rt3terem  ber  £itl)i>graptjen  2C.    (£.  Sd)öning. 

14)  Berlin,  DrtSüerbanb  (auger  ben  15) — 28)  fotgenben  DrtSbereinen  gehören 
bem  £)rt3berbanb  nod)  an  bie  OrtSüereine  ber:  Klempner,  53itbr)aucr, 
©olbarbeiter ,  (Soloriften,  Sdmeiber,  Strumpfnnrfer,  ßigarrenarbeiter, 
$ergotber,  •porjeü'anarbeiter  Berlin,  ^orjeßanarbeiter  9ttoabit,  ©ranit= 
unb  üflarmorarbetter,  j&immtwc,  3)red)3ter,  93rauer,  Kürfd)ner,  §ar= 
montfa=2trbeiter,  Strofmlarbeiter,  Kaufteute,  jufammen  32  £)rt§t>ereine). J) 

15)  SBerlin,  DrtSberein  ber  $ud)binber,  Portefeuille:  unb  @tui  =  Arbeiter. 
%.  Seterting.f 

16)  Söertin,  DrtSöerein  ber  gabrif=  unb  §anbarbeiter.   §.  £anbgraf. 

17)  Berlin,  DrtSoerein  ber  geitenmauer  unb  Metallarbeiter.   «.  ©affin. 

18)  Berlin,  DrtSperein  ber  ©erber  unb  £eber$uricf)ter.    8.  «Dlenbel. 

19)  Berlin,  DrtSoerein  ber  ©ummiarbeiter  l)    ©.  Ki^nelt. 

20)  Sertin,  CrtSoerein  ber  9Jtefd)inenbau=  unb  *DcetaHarbeiter.  fö.  »amftt). 

21)  Söertin,  DrtSüerein  ber  Üftaurer  unb  Steinmauer.    %  Staubte. 

22)  23ertin,  DrtSoerein  ber  TObelpolirer. x)  3o$n. 

23)  Söerlht,  DrtSüerein  ber  Sattler.   %  Sanbenberger. 

24)  ©erltn,  DrtSüerein  ber  S(f>ummacmer.    «.  X>atf^en?§ft). 


')  9iur  eine  ober  »entge  fttagen  beantwortet. 
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25)  ^Berlin,  Drtätterein  ber  Stahlarbeiter.  Kaufmann,  kauften, 
g.  SBujardf^. 

26)  SBerlin,  Drtööeteui  bcr  £ifd)ler  L   8.  ®roebe. 

27)  «Berlin,  DrtSüerein  bcr  £tfd)ler  II  (flönigftabt).  £iebfa>r,  SSeigbrobt, 
§elb,  3anbcr. 

28)  Berlin,  DrtStoerein  ber  Söpfer  unb  SBerufSgenoffen.   «.  £tx. 

29)  $otSbam,  OrtSöerein  (9ttafd)inenbauer,  ©djneiber,  SBrauer).  8.  §aupt. 

30)  SlrnSroalbe,  DrtAacht  ber  93?afa)iuenbau  =  unb  üfletallarbeiter. 
«.  ©laubig. 

31)  (Sfyarlottenburg,  DrtSüerein  OJtoräellanarbeiter,  SKafdjinenbauer,  gabrif-- 
arbeiter,  öaufjanbtüerfer,  STöpfcr).    (£.  Söorftorff. 

32)  ginftertuatbe,  DrtSüerein  (2ftafa)inenbau=  unb  Stahlarbeiter),  g.  3eftf)le. 

33)  i>anb§berg  a.  2B.  £)rt3üerein  ber  Sttafdu'nenbau  =  unb  Metallarbeiter 
©.  «lodb.t 

34)  $eifc,  DrtSüerein  (gabrt!  =  unb  §anbarbetter ,  Stahlarbeiter).  g. 
^urmann. 

35)  (Spanbau,  Dr  herein  ber  9ttafd)inenbau=  unb  Metallarbeiter.  <L  £lun?e. 

36)  Sorau,  Drtätoerein  ber  Stahlarbeiter.    §.  grömbSborf. 

37)  Spremberg,  DrtSüerein  ber  Stahlarbeiter.    ®.  Müller. 

38)  Wittenberge,  Drtäüerein  ber  gabri!=  unb  $>anbarbeiter.  Äbamcjewäft). 

39)  2Bittfrotf,  Ortöüerein  ber  gabrif=  unb  §anbarbeiter.    £.  SüraunS. 

40)  Breslau,  £>rt3t>erein  (®olbarbetter ,  Maler,  Mafdjinenbauer ,  gortner, 
gabrifarbeiter ,  93ud)binber,  Holzarbeiter,  Stetlmadjer ,  Slöpfer).  ty. 
§eibridfy,  gr.  §einria),  (£.  SRetfftegel,  Säubert,  $unert. 

41)  ©brlifc,  DrtSüerein  ber  gabrif=  unb  Handarbeiter.    Säubert,  t 

42)  ©örlife,  £>rt3üerein  ber  Mafd)inenbau=  unb  Metallarbeiter.  SBaude. 

43)  ®örlifc,  Drtöüerein  ber  £ifd)ler  unb  $Beruf3genoffen.    (£.  Main>alt\ 

44)  $önig3äelt,  (Sd)leften)  OrtSüeretn  ber  ^ßorseßanarbetter.    §.  (Mjjel. 

45)  £aurahütte,  DrtSDerein  (gabrif  =  unb  £anbarbeiter ,  Mafdjinenbau  = 
unb  Metallarbeiter).   3.  g.  §erben. 

46)  i-iegnifc,  9rt3üerein  ber  Maurer,  Seibt. 

47)  Siegtrifc,  £>rt3t>erein  ber  £ifd)ler.    (€hne  Unter fchrift.) 

48)  Maflmifc  (bei  Sprottau),  Ort^üerein  ber  gabrif=  unb  §anbarbeiter.  (bgL) 

49)  Sagan,  Drtöüerein  (Maurer,  Stahlarbeiter,  gabrifarbeiter).  ©.  33uU= 
mann. 

50)  (Sophienau,  Drt3üerein  ber  ^orjeKanarbeiter.  Verberg. 

51)  Magbeburg,  jOrtS&erem  ber  gabril=  unb  §anbarbeiter.  föömhtlb. 
52;  Magbeburg,  £>rt3üerein  ber  Maurer.    @.  Watteau. 

53)  Magbeburg,  OrtSDerein  ber  £tfa)ler.    3-  £>upont. 

54)  Söurg,  £>rt3bercin  (gabrifarbeiter,  Qimmmx,  Maurer,  Sifcbler, 
Sigarrenarbeiter,  §anbfd)uhmad)er).  %.  $linjmann,  Sdnnibt.t 

&5)  Sönnern  (bei  §aüe  a.  S.),  £rt3üerein  ber  Maurer.    2B.  §uth. 

56)  3«fc,  OrtSberem  ber  £eberarbeiter.   §.  Tupfer.  . 

57)  3«fc,  £>rt£üerein  ber  £tfd)ler.    §.  ©d^eibe.f 

58)  Pöbeln,  Orööewm  ber  ©tu^larbeiter.   «.  (Stet. 
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59)  £eipjig,  £rt3oercin  ber  Sifdjler  unb  SSerufSgenoffen.  ©tetneefe. 

60)  3it^U/  DrtSOerbanb  (gabriforbeiter,  £eberarbetter ,  ättafdjinenbaucr). 

61)  Sötebrtd)  a.  följetn,  CrtSoerein  ber  23aur)anbroerfer.   §.  (&fl)orn.t 

62)  gür$,  DrtSüerbanb  ($tWkt,  Maurer,  Metattfdjläger).       Mater,  t 

9?ad}  ®en?erfen  ober  SBeruf^toeigen  georbnet,  ergiebt  fut)  folgenbe 
^Beteiligung ,  mit  ©infdjlufe  ber  buraj  bie  £)rt3öerbäube  üertretenen  £)rt3= 
oereine  (bte  $aljl  ber  felbfrftänbtgen  ^ntwortf ^reiben  folgt  in  jrociter  föeifye) : 

1)  Mafd)inenbau=  unb  Metallarbeiter  18  £)rt§Oereine  8 

2)  geilenljauer  unb  Metallarbeiter  ......  1 

3)  gormet  1 

4)  5jJlctaH=  unb  geingolbfcfjläger  1 

5)  Klempner  1 

6)  gabrif=  unb  §anbarbeiter  18       „  6 

7)  (^rantt=  unb  Marmorarbeiter  1 

8)  ©ummiarbeiter  1 

9)  ©tro^utarbetter  1 

10)  ftürfdjner   1 

11)  £ifd)ler  unb  93eruf3genoffen  (Holzarbeiter)    .   .  15       „  9 

12)  SBilbfyauet,  Stutfateure  u.  f.  tt>  *  1 

13)  Drewer   1 

14)  ©tcllmadjer   l 

15)  Möbetpoltrer   1       „  1 

16)  Maurer  unb  ©teinljauer  (aud)  söau^anbtoerler)  .13       ,,  8 

17)  ^auS^immercr'   4 

18)  ©djifiSjimmerer,  SBerufSgenoffen  unb  (Seefahrer  .  8 

19)  edjiftftauer   1 

20)  ffleepfdpger   1 

21)  Stahlarbeiter,  (SBeber,  £udmtacf)er  u.  f.  to.)    .  7 

22)  ©trumpftoirfer   1 

23)  Scrmeiber  unb  SBerufSgenoffen   4 

24)  ©dutfjmaajer  unb  Seberarbetter   6       „  2 

25^  ©erber  unb  £eberjurid)ter    ........  1       „  1 

26)  Sattler   1        „  1 

27)  §anbfcrjurmtad)er   1       „  — 

28)  $orjelIanarbeitcr   5       „  2 

29)  Söpfer  unb  SBerufSgenoffen   5       „  1 

30)  (Mb=  unb  ©ilberarbetter  unb  $8eruf3genof[en    .  2 

31 )  SBergolber   1 

32)  93ud)binber,  $ortefeuÜIe=  unb  (Stuiarbeiter    .    .  2 

33)  $armonÜaarbeiter   1 

34)  2itf)ograr^en   1 

35)  Soloriffcn   1 

36)  Maler   1 
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2H.  §irfä. 


37)  Sigarrenarbeiter  3  DrtSöereine  — 

38)  Stauer  3        „  — 

3ufammen  alfo  38  Beruf^weige  üertreten  burd)  130  OrtSoeretne, 
wooon  83  burd)  tyre  betreff.  £)rt3üerbänbe  (15),  bie  übrigen  47  in  eigenen 
$nwortfd)reiben.  £>ie  Bertljeilung  nad)  Beruföjweigen  unb  ®egenben  ift  eine 
fc^r  OerfaVebene,  unb  ifr  e3  befonber§  ju  bebauern,  baß  jwei  ®ewerfoerehte 
(Bergarbeiter  unb  SDrafytjieljer)  ganj,  fünf  anbere  («Sdmeiber,  #au§5unmerer, 
<£  djiff  Limmer  er ,  (Stgarrenarbeiter  unb  Brauer)  wenigfien£  unter  ben  fclbft= 
ftänbigen  Slntwortfdjreiben  fehlen,  fo  wie  baß  ganj  2Beft=  unb  ©übbeutfdjlanb 
nur  burd)  bie  beiben  (stäbte  Biebrid)  unb  gtirtf)  repräfentirt  wirb.  Slnbrerfeit» 
tft  ju  bemerfen,  bag  unter  ber  Benennung, :  „sDf  afd)inenbau=  unb  Metallarbeiter, 
Sabrif=  unb  §anbarbetter"  u.  a.  m.  eine  ganje  9ictr)c  üerfdjtebeuer  Befd)äf= 
tigungen  jufammengef  aßt  finb  1).  £>ie  bei  weitem  meinen  &nwortfd)reiben 
berufen  auf  ben  Beratungen  oon  Berfamnttungen  bjw.  3lu3fd)üf[en,  bei  einigen 
Ijaben  fogar  mehrere  Berfammlungen  jur  ooü^änbigen  £)urd)berat§ung  (latt= 
gefunben;  nur  ganj  au§naf)m§weife  tft  bie  Beantwortung  burd)  einzelne 
BertrauenSmänner  erfolgt.  <5ämmtlid)eBerfaffer  ber  Hntwortf  abreiben 
finb  Arbeiter  im  engeren  Sinne,  atlergrößtentfyeifö  nod)  jefct  al§  f  oldje 
fcefdjäftigt,  einige  bi3  Oer  wenigen  3^ten.  Ü?ur  bie  Berfaffer  ber  brei  (Sdjreiben 
oon  Stettin=Brebow,  Burg  uub  Zittau  finb  üttänner  ber  B^ber :  ein  föebacteur, 
ein  9tenbant,  ein  £efyrer,  bte  aber  nur  ba§  (Srgebniß  ber  Berein§bi3fuffton  auf= 
gewidmet  fyaben. 

%m  3d)luß  biefe3  notfygebrungenett  Borwortö  erfülle  id)  bie  angenehme 
^füd)t,  allen  meinen  Mitarbeitern,  tn^befonbere  ben  Berfaffern  ber  $tntwort= 
fdjrctben  unb  §errn  föebacteur  §ugo  }>olfe,  weldier  mid)  bereit wiöigß 
in  ber  müfjeooflen  ßufammenftettung  ber  mefyr  al£  1000,  jum  Sfyeil 
ccmpltctrten  ©inselantworten  unterftüfct  fyat,  meinen  aufrid)tigften  2>anf 
fa^cn !  

I.  unb  II  2)ie  erfte  unb  jwette  ber  formutirten  fragen,  beibe  bie 
tf>atfäd)Iid)e  Befdjaff enfyeit  ber  Arbeit  Verträge  betreffenb,  ftnb 
tu  ben  meifteu1  &ntwortfd)reiben  meljr  ober  weniger  oermifd)t  worben,  wo^u 
bte  unbeftimmte  Saffung  ber  erften  grage  wol)t  oerteiteu  fonnte.  Xa  ber 
Sdjwerpunft  ber  ganjen  (Snquete  in  ber  £>auer  unb  $ünbigung3f r tft 
ber  ftrbeitSoerträge  liegt,  fo  fyat  man  überwiegenb  aud)  bie  erfte  Srage  nur 
hierauf  bejogen,  oon  anberen  Beftimmungen ,  wie  geftftetfung  be§  £of)ite3 
unb  ber  Slrbeit^eit ,  Borfdjüffe  ober  ^bfdjlagSjatyfongen ,  Di3ciplinaroor= 
fct)rtften,  BeitragSpflidtf  ju  gabrifeaffen  u.  f.  w.  bafyer  meift  gar  mäß  ober 

1)  3n  bem  Ickten  $er$eidjniß  (nac$  BerufSjwctgen)  gehören  bie  OrtSrereine 
9fr.  1—4  jum  ©ewerfoereine  ber  beutftben  9Wafd)inenbau:  unb  Metallarbeiter,  92r.  6  bis 
lo,  19,  27  unb  32  (1  CrtStercin)  sunt  ©ewerfoereine  ber  beutfdjen  gabriN  unb 
£>anbarbeiter ,  9?r.  11—15  jum  ©ewerfoereine  ber  beutfeben  £tfdjler  unb  Berufs» 
gcnofjen,  9ir.  21—22  jum  ®ett)erh>ereine  ber  beutfdben  ©tu^Iarbeiter  unb  Beruft 
gcncfjcn.  SDte  äliitalteberja^  ber  Ortööereine,  welche  Slntroortfcbreiben  gefanbt,  tft 
aufterorbenttictj  i}erfa)ieben.  Berlin,  2)?afd)inenbauer  jä^tt  2000,  ©vrcmber.q, 
etu^lavbeiter  400,  Berlin,  $etten$auer  nur  31  3Kitgliebcr. 
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nur  Söciläufigc^  ermähnt  —  üielleidjt  jum  ^ortfyeil  bcr  ©nquete,  welche  fonft 
eine  gewaltige  Ausbeutung  gewonnen  tyätte1).  3dj  bin  in  golge  beffen 
genötigt,  bie  beiben  gragen  5unäd)ft  in  ber  Art  ju  pereinigen,  baß  icfj  bie 
Antworten  bejüglia)  ber  $ünbigung3f riften ,  bjro.  ber  £)auer  be3  Arbeite 
Vertraget,  fo  mett  atö  möcjlid)  nadj  ben  in  grage  I  t>ora,ef  Geriebenen  f  ategorten 
fa)ematifd)  georbnet  mitteile,  Ijier  unb  ba,  befonberä  tn  ber  £et)rling3rubrif, 
aud)  anbere  interefftrenbe  Angaben  ^injufügenb. 

3)a3  SDftßlicbfte  babei  fdjeint  mir  in  bent  Umftanbe  $u  liegen,  baß  fidj 
au§  vielen  (Schreiben  nidjt  ergiebt,  ob  bie  gemalten  Angaben  fiel)  nur  auf 
ba3  ober  bie  fpeciett  beteiligten,  ober  aud)  auf  anbere,  fröK>.  alle  93eruf3= 
jmeige  ber  ©tabt  unb  ®egenb  bejie^en. 

Widft  feiten  ifi  £efctere§  auSbrücflidj  bemerft  ober  au3  bem  3ufawmen= 
fyange  5U  erfeljen.  3*benfaK3  läßt  fict)  annehmen,  baß  fotct)c  allgemeine 
Angaben  weniger  juoerläffig  fmb,  al3  bie  fidt)  auf  befonbere  bewerbe  ber 
Antwortgeber  bejie^enben,  unb  bttrfte  ba§  ®anje,  mit  9tiicffidt)t  auf  grage= 
(ieflung,  3eitman9el  unb  UngewoI)ntt)eit,  nur  als  ein  annäfyeraber  SBerfud), 
bie  SBafyrfyeit  feftjufteUen,  ju  betrauten  fein.  ©0  finb  beifpielSweife  aud)  bie 
Vertriebenen  Abteilungen  ber  I.  grage  in  ben  Antmortf  abreiben  nur  feiten 
genau  feftget)alten  worben :  man  vermifdjt  fer)r  fyäufig  §au3=  unb  $leininbujrric 
unb  §anbmerf  (fo  oaß  id)  aud)  in  ber  3ufantmen|Mung  biefe  brei  unter 
eine  Rubrif  bringen  mußte),  ober  man  fprid)t  von  „Accorbarbeitern",  „33au= 
fyanbwerfetn",  wobei  e3  ^weifelljaft  bleibt,  ob  biefelben  ber  ©roßinbuftrie,  ber 
$au§inbuftrie  ober  bem  §anbraerf  jujured^nen  finb.  ^tnbrerfett^  war  idj 
genötigt,  audj  ben  Korlingen  ber  ®roßinbufrrie ,  meldte  bie  grageftetfung 
nicfyt  ermähnt,  eine  befonbere  Rubrif  anjuweifen,  unb  glaubte  au3  $wecf= 
mäßigfei tSgrünben  eine  Aenberung  in  ber  Reihenfolge  berart  vornehmen  3U 
fotlen,  baß  5unäd)fi  bie  jewerblidjen  Arbeitnehmer  bcr  Verriebenen 
Kategorien,  fobann  bie  länbltdjen  £agelb!)ner  (über  welche  in  golge  ber 
ftäbtifdjen  §erfunft  fämmtltdjer  Antwortfcfjreiben  nur  wenige  Angaben  vorliegen) 
unb  ba§  ®efinbe  folgen. 

3dj  bemerfe  nodjmalS  auSbrütflid),  baß  bie  SBejeidmung  ber  Anwort= 
fcfjreiben,  5.  33.  „Königsberg,  ÜJcafdjinenbauer"  feineSwegS  ju  bem  ©d)luß 
berechtigt,  als  ob  bie  betrefjenben  Angaben  fief»  nur  auf  bie  Ü)iafd)inenbau=3n= 
buftrie  belögen;  vielmehr  finb  häufig  aud)  anbere  23erufS$weige  inbegriffen. 

I.  (Erumd)  fette  gemerbltdjc  Arbeiter. 
1.  ©ro&utbuftrie. 

a)    SSterje^ntägige  tiinbigung. 

Berlin,  93ucf>binber.  (gefeilter) ;  thatfäd)lid)  bagegen  als  Regel  feine  ftünbigung.) 

Berlin,  Berber. 

$önigS$elt,  ^orjeüanarbeiter. 

l)  2>ie  $rage  I  würbe  ftdj  meine«  ßracfytenß  oorjüaticfc  ju  einer  befonberen 
(Sncjuete  eignen,'  wobei  mit  £3emg  auf  bie  geltenben  ftabrif-  unb  SlrbeitSorbnungen 
red)t  überrafc^enbe,  jum  SD^cil  fclbfi  erWretfenbe  X^atfad)cn  jum  SBorfa)ein  fommen 
würben ;  ogt.  am  ea)luß  biefeS  Abfc^mt«. 
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Sanjig,  CrtSperbanb;  —  aud)  merroödjentltdje  ftünbigung,  in  ber  fönigt. 

©ciüc^tfabrif  and)  ütcrteliä^rlid^e.  (f.  unten.) 
}tofen,  £ifd)ler. 
©tralfunb,  Lithographen. 

LanbSberg,  ättafdjinenbauer.   3n  bcn  fleineren  gabrifen,  in  bcr  größten  gabrif 

ift  feine  $ünbigung3frift  feftgefe^t. 
kJ>etfc,  £)rt3üerbanb. 

ßförtifc,  Sifdjler.    33ei  Lohnarbeitern;  (f.  aud)  unten.) 
Liegnifc,  9Mtrer.    Söct  Stücfarbett. 
Üttagbeburg,  £ifd)ler. 
Sagan,  £)rt3oerbanb. 

SBurg,,  CrtSoerbanb.  3"  btt  Siegel.  {X^lte  fefter  2Bod)enlolni,  tf)eit§  $tecorb.) 
Leidig,  £ifd)ler.  23ornnegenb. 
3eifc,  Leberarbeiter. 

8tettin=$8rebom ,  £rt3oerbanb.  Söei  ben  „üiReiftern"  in  ber  föegel,  mit 
monatlichen  Verträgen. 

NB.    Länger  al3  oierjehntägige  $ünbigung3frifi. 

^Berlin,  Sattler,    ütteifter  in  ben  gabrifen  14  £age  bi§  6  SJtonate. 
3ittau,  DrtSoerbanb.    geuermänner  unb  2luf  jeher  ^äufig  memtfdjentltaie 
Äünbigung. 

Xanjig,  £rt3oerbanb.  14  £age  bt3  4  2Bod)en;  in  ber  fbnigL  ®etoehrfabrtf 
Vi  Sa^r. 

Berlin,  $Rafd)iuenbauer.  9iur  mit  Serfführern,  üftafd)tnenmeifiern,  £edjnifern, 
unb  anberen  Beamten  »erben  ©ontracte  auf  1  3ahr,  in  ber  Siegel  mit 
VJäfyrlidjer  $ünbigung  in  ber  SD^etaüinbufrrie  abgefdjloffen.  (3n 
9ff)einlanb  unb  2Beftphalen  aud)  mit  Arbeitern) 

©tettin=23rebon> ,  £rt§oerbanb.  Söei  ben  Stteißern  jum  Xheil  6  n?öd)entlid)e 
$ttnbigung  bei  V*  Jährlichen  Verträgen. 

Pöbeln,  Stuhlarbeiter.   33orgefefete  4,  8,  bi§  lSmöchentlidje  £ünbigung. 

b.    8  biä  14  tägige  ftttnbtgungSf rift. 
®örlife,  gabrif=  unb  §anbarbeiter.    (f.  aud)  unten.) 
®brlifc,  SDtofcfjinenbauer.    (f.  aud)  unten.) 

2ttagbeburg,  gabrif =  unb  ftanbarbeiter ;  aud)  gar  feine,    (f.  aud)  unten.) 
Pöbeln,  Stoßarbeiter. 
3ittau,  £rt3oerbanb. 

^Biebrich,  SBauhanbtoerfer.  (Stägige  Löhnung  unb  Ä ünbigung  überroiegenb.) 

c.    $eine  &ünbtgung3frift. 

Berlin,  £ifd)ler.    -Nad)  beenbetem  Slccorb;  bei  3^itarbeit  @nbe  ber  2Bod)e. 
Berlin,  3Rafd)inenbauer. 

}>ot3bam,  £rt3oerbanb.  3n  ben  beiben  Serfftätten  ber  Söerl.  }>ot3bam.  3Hagbe= 
burger  ©ifenbahn,  (f.  aud)  unten).  $n  ber  fönigt.  2lrtitterie=295erfpatt, 
@efd)üfcgief?erei  unb  gabrif  für  2trti£lerie=  unb  geuem?erf§bebarf  feine 
SünbigungSfrift. 
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Spanbau,  2Kafd)tncn6auer.  dagegen  in  bcr  fönigl.  ®eroehrfabrif  4tt>ödjent= 
ltd)e  ftttnbigung,  wirb  jebod)  Ijäufig  burdj  Vereinbarung  aufgehoben. 

Königsberg,  £ifd)ler.  5Keift  feine  ftünbigung,  Söfung  beS  (SontractS  am 
Schluffe  ber  2Boaie. 

(Slbing,  DrtSoerbanb.  ®emä6  gabriforbnung  £öfung  beä  (EontractS  am 
6chluffe  ber  2öocf)e. 

®reif3toalb,  £)rt3oerbanb. 

ginftertoalbe,  Drtäoerbanb. 

Berlin,  geilenhauer.    (S3ei  Accorb  &u  (Snbe  beffelben.) 

Sittftocf,  gabrifarbetter, 

Sittenberge,  gabrifarbeiter.   3n  °er  Siegel. 

99re3lau,  CrtSOerbanb.  93on  ben  Arbeitern  wirb  in  ber  Stegel,  ein  9leüer3 
unterjeidmet ,  toonad)  feine  fünbigungsfrift.  —  53ei  Accorbarbeitern, 
Xauer  be3  angefangenen  Accorbä. 

93romberg,  IDcafdunenbauer. 

ÜKaümtk,  gabrif=  unb  §anbarbeiter. 

i'eipjig,  £ifd)ler.  3uioetlen. 

©örlifc,  gabrtfarbeiter. 

Königsberg,  SNafchinenbauer.  $emc  $ünbigung;  (Snbe  ber  2Bod)e  tonnen 
beibe  X^eile  ben  (Sontract  löfen ;  nur  bie  Serfmeifter  fyaben  Sontracte. 

Berlin,  Maurer.  3)er  Sontract  läuft  auf  £age  ober  ^Bochen,  bejto.  menn 
ba3  StUcf  fertig  ijt 

£tettm=$8rebon>,  £rt3oerbanb. 

Berlin,  «Sattler.    3ftetft  Accorb,  nach  Söeenbigung  beffelben. 
Berlin,  Stahlarbeiter. 

d.  33 erfd)iebene  $ünbigung3f riften  für  Arbeitgeber  unb 

=  $ftefymer. 

Xan^ig,  £rt£oerbanb.  Xuraj  gabriforbnungen  (neben  anbern  Ungleichheiten). 

^otSbam.  3n  ber  0.  3acobS'fdr)en  3 uef erfieberet  müffen  bie  Arbeiter  14tägige 
KünbtgungSfrtft  innehalten,  mährenb  ber  ÜDirector  ohne  $ünbigung  ent= 
(äffen  fann.  (Aujjerbem  ©parab3ug  unb  933ohnung3ermiffion.)  3n  ber 
3infgie^erei  oon  kalt  unb  ©ohn  einzelne  §anbn?erfer  2jähriger  Gontract, 
bann  VÄrifl*  Äünbigung. 

3ittau,  OrtSoerbanb.  3n  einem  gabrifetabliffement  (»ie  ^ot^bam.  3ucfer= 
fieberei;. 

Wittenberge,  gabrifarbeiter.    23ei  ben  ©ifenbahnen  Arbeitnehmer  8tägige 

füubigung,  £)irection  nur  24  ©tunben. 
®örlifc,  Xtfcbler. 
®örlifc,  3Jcafd)inenbauer. 

®örlifc,  gabrif=  unb  Jpanbarbeiter.  Vielfach  etnfeitige  gabriforbnungen. 
Stettm=$öreboro ,  £rt§oerbanb.    3n  ber  „Hommerschen  $roöin3ial=3utfer= 

Sieberei",  (wie  -potSbam.  3ucferfteberei). 
2Jlagbeburg,  gabrtfarbeiter;  (toie  ^otSbam.  3ucferfteberei). 

6d&riftcn  VII.  —  Ueber  Gontractfcruc&.  11 
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Stebria),  Söau^anbtoerfer.  $$n  btm  (Sifenmerfe  ton  ©tmeting  &  (£o.  ntujfett 
bie  Arbeiter  trofc  regelredjter  ftünbigung  fo  lange  matten,  bis  cht  (Srfafc-- 
mann  befdjafft  qL 

KB.  (5tettin=93rebott>,  DrtS&erbanb.  Arbeiter  bei  $aufleuten  SBodjenlofyi 
nnb  ©nbe  beS  (£ontract§  mit  (Snbe  ber  2Bod)e.  feomtoirboten 
monatlidjer  (Sontract  mit  14tägiger  ober  monatlidjer  föünbigung. 

2.  ßlem*(|>au$:)3ttbufttie  unb  ^anbmer!. 

a.   Sierjefyntägtge  $ünbigung3f rifl. 

©tbing.  Crtöoerbanb;  refp.  öottenbete  Slccorbarbeit. 

$ofen,  fcifdjfcr. 

@retf3roatb,  CrtSüerbanb. 

©tralfunb,  fttfyograpljien. 

£anb<Sberg,  2)fafd)inenbauer. 

$eife,  CrtSOerbanb. 

Stnftertoatbe,  £)rt3oerbanb. 

(Spanbau,  2}?aftf>menbau=  unb  2ftetaüarbetter. 

SGBtttftocf,  Sabril?  unb  §anbarbeiter. 

SöreStau,  £)rt§Oerbanb ;  fon|i  wie  in  ber  ®rofjinbuftrie. 

£iegnifc,  lauter. 

£aurafyütte,  £)rt§Oerbanb. 

Surg,  «DrtSoerbanb.   §au3inbufrrie  (©etfenfteber,  ®erber,  Stauer  u.  f. ».) 

in  ber  fRcgcl. 
gürtfy  ©rtSüerbanb. 
9ftarienburg,  Maurer. 
Stanjig,  ü)faurer;  aua)  gar  feine. 
3et^,  l'eberarbeiter. 
SBerlin,  (Berber. 

sJJ?agbeburg ,  üftaurer;  fofern  niait  fürjere  Srift  üerabrebet  tfl;  refp.  n?enn 

$lccorb  beenbet  ift. 
Berlin,  geilenfjauer ;  (beftanb  früher,  jefet  gar  feine.) 
Söertin,  gabrifarbetter.    (Sei  ©efeffen,  wenn  nia>3  anbere<S  vereinbart.} 
Serttn,  2ttafd)inenbauer;  (toödjentttdje  £öfynung). 

Stebria),  Saufyanbtoerfer.  (Set  ®efeüen  bei  14  tägigem  Sofyi,  aud)  bei  ©tütflebn.: 
(2tettin=Sret>om,  €rt3oerbanb;  (btc  gefefclidje  14tägige  ßünbtgung  wirb  aber 
nur  in  StuSna^mefätlen  au3  (Stycane  geforbert). 

b.    8  —  14tägige  £ünbigung§f  rift. 

®örtifc,  $Rafd)inenbauer. 
Pöbeln,  Stahlarbeiter. 

3tttau,  Cvtäoerbanb;  öfter  7tägige.   $iinbigung  in  ber  Flegel  am  £ofyntage. 
Königsberg,  9)?afd)inenbauer.  Sei  ber  JpauSmbuftrie  8tägige  ftünbigung.  (3)te 
©efeücn  effen  unb  fa^tafen  außer  beut  §aufe,  »ödjentltdje  £öf)nung.) 
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c.    Äetne  ftünbigungSfrift. 

Eanjtg,  Drtäoerbanb;  mit  wenigen  Au&taljmen. 
$ofen,  üttafd)iuenbauer. 

®örli&,  gabrif=  unb  §anbarbeiter;  in  ber  flieget. 

©agan,  DrtSoerbanb. 

Berlin,  ©d)ul)tttaa)er. 

Bromberg,  Üttafdjhtenbauer. 

Wittenberge,  Sabril  arbeiter ;  in  ber  Siegel. 

Berlin,  Buctybinber;  (thatfädjlid)  in  bat  attermeiften  gäUcn;  bei  Accorb  nad) 

Beenbigung  beffelben). 
Sittau,  Drtäoerbanb.   Bei  ben  Saurem  unb  SBebern  entladen  bie  SÄeifter 

fofort  otyne  ftinbigung. 
Biebrid),  Baufyanbtoerfer ;  (in  ber  §au3inbufirie). 
Seidig,  £ifd>ler. 

Burg,  DrtSoerbanb ;  bei  ben  £ifd)lern,  §anbfd)ufmtad)ern,  (Sigarrenarbeitern, 
Bauhanbtoerfern  im  §erbft  unb  SBinter  feine  $ünbigung,  meifl  Accorb. 
$önt£j3berg,  5Xifc^tcr.   @nbe  ber  2Bcd)e. 
Berlin,  ©attler.    9£ad)  beenbetem  Accorb. 
Berlin,  geilen^auer. 
Berlin,  ©tuljlarbeiter. 

Breslau,  DrtSüerbanb.  (Bei  Bielen  burd)  9teoer§  ober  Accorbarbeit  bte 
$ünbigung3frifi  aufgehoben.) 

d.    Berfdjiebene  tünbigungSf  riften  für  ben  Arbeitgeber 

unb  =  9cel)mer.. 

S^orn,  Maurer.    Äeine  Äünbigung  feitenS  ber  Arbeitgeber;  biefe  bagegeu 

beanfprudjen,  baß  ber  Arbeiter  fünbigt. 
Gönnern,  Maurer.    Arbeitgeber  oerlangen  14tägige  tünbigung,  toä^renb 

bte  Arbeiter  jeberjeit  entlaffen  werben  fönnen. 

IL  £el)rltttge. 
L  ©rogmbnftrie. 

a.    3  —  4jäf)rige  Sontracte. 

Berlin,  Stahlarbeiter,  4  Saljre  (Sontract.  (3n  größeren  Gabrilen,  Lehrling 
erhalt  feine  freie  ©tation,  bagegen  3/4  be3  ®efetlenlohne3.) 

SanbSbcrg,  9)?afd)tnenbauer.  (3n  fn'eftger  größter  gabrif  4jäljriger  (Sontract.  -Die 
Lehrlinge  erhalten  oon  Beginn  ber  ^'c^rjctl  6  $f.  pro  ©tunbej  fpäter!?m 
1  ©gr.  5  *ßf.  —  Anbre  Bebtngungen  werben  nod>  fdjrtftlid)  oereinbart.) 

Sinfterroalbe,  £rt§üerbanb.    3 — 4jä'hriger  (Sontract. 

Breslau,  Drtäöerbanb.  3n  ber  föegel  3jährtger  Sontract.  Lehrlinge 
erhalten  wödjentltdjeS  toftgelb. 

©agan,  DrtSoerbanb.    3 — ^ä^riger  (Sontract 

£aurafyütte,  DrtSoerbanb.    3jä^rtgcr  (Sontract. 

>  ll* 
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%uxti),  £rt3oerbanb.    1 — 4j%tger  (Sontract.    i'eljrgelb  toirb  nur  feiten 

gejault;  in  biefem  galle  ift  bie  l^rjeit  entfpredjenb  oerfUrjt. 
Sötebrtd},  Söaufyanbtoerfer,  2 — 3jäl)riger  (Sontract  in  ber  Siegel 
Stettin =  $8reboro,  Drtöoerbanb.    3jä^rtgcr  <£ontract  (eine  größere  gabrif 
fließt  gar  feine  £eljruerträge  meljr  ab). 

b.    $erftf)ieben  lange  (Sontracte  ofjne  nähere  Angabe  ber 

$>auer. 

■ 

®örlife,  gabrifarbeiter.  (£^ne  $oft  unb  ScrjlafjteHe,  Erling  erhält  »on  %n-- 

fang  an  2Bod)enlofm,  ton  3al)r  ju  %cfyx  ettoaS  freigenb.) 
Söerlin,  geilenfyauer. 
'Döbeln,  Stahlarbeiter. 

ßittau,  £rt3oerbanb.    (3$on  Betben  «Seiten  (Sontractbrtidje). 

Söerlin,  Sattler.    (Sftad)  1—1 V2  S^ten  läuft  monier  au3  ber  Se^re.) 

2*  $ Icüt=  refo.  $au$ntbuftric* 

a.    2,  3  — 4jär;rige  (Sontracte  unb  mer;r. 

Berlin,  53utf»binber.  4  3a^re;  wenn  l'e^rgelb  gejault  n?irb,  fürjere  (Sontracte. 
(Slbing,  £ifcf)ler.  4  3ahtc  in  ber  föegel. 
Königsberg,  £tfd)ler.    4  Safyre  in  ber  fReget. 
®reif$n?alb,  CrtSoerbanb.    3—4  Satyre. 
Stralfunb,  Vitfyograpljen.    3—5  3al)re. 
iöiebrid),  53au^anbn?erfer.    2—3  3afyre  in  ber  föegel. 
SBerlin,  Stahlarbeiter.   4  Safere,  ber  i^r^err  giebt  ftleibung,  Segnung, 
3Bäfa}e  u.  bgl. 

Berlin,  geilenhauer.    (grüner  3—5  Safyre,  jefct  (&ftoj?inbuftrie.) 
SBrontberq,  9ftafd)inenbauer.    2—5  3^re;  je  nadjbem  auf  eigene  ober  be$ 

2tfetfier3  Soften  gelernt  mirb. 
£anb3berg,  2ftafd)inenbauer.    3 — 4  3afyre. 
Sorau,  Stahlarbeiter.   8  3<*hYe- 

SöreSlau,  CrtSoerbanb.  3  3al?re  £ehrjett  gegen  &hrgelb  oon  30—100  2#r.; 

bei  längerer  Sfehr^eit  fein  &hrgelb. 
Öiegmfc,  Maurer,    ätteift  münblirter  (Ecntract;  2ef)rlmge  laufen  nach  S3c= 

lieben  oom  9Jlei|ter  fort. 
SOTagbeburg,  %\\djtex.    3—5  3ahre. 

Wittenberge,  gabrifarb.  2 — 3  3-,  feiten  4.  (Sd)loffer=?e^rlinge  haben  meift  nur 
V« — 1  3^  Sontract,  3ulauf  fo  groß,  baß  1  $Reifter  (ohne  ©efeöen) 
15 — 18  Lehrlinge  jur  9lu§bilbung  annimmt,  ledere  fefjr  mangelhaft). 

tfeirjig,  £ifd)ler.  3—4  3<»hrc-  &hrlinge  laufen  gercölmlid)  im  2.  3ah*e  to»on. 

Berlin,  Sdjuhmadjer.  3—4  %al)Xtt  gegen  ?er;rgelb;  4 — 5  ohne  &hrgetb, 
mit  23efleibung  unb  freier  Station. 

üttarienburg,  Sttaurer.    3 — 4  3ahTe- 

Stcttin=53reboto.    SMetft  4  3a$re,  2Reifter  giebt  ftofi  unb  2Bof>nung. 
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•ättagbeburg,  9)?aurer.    3 — 5  3afyre  (3  3al)re  beim  Üflaurer  gegen  £el)rgelb. 

5  3afyre  auSnafymSioeife  bei  greilernen  mit  Spaltung  in  Ätetbung 

Seiten^  beS  ÜDfeifterä.) 
SBerltn,  Sabrtfarbeiter.   Die  (Eontracte  bestimmen  bic  Sänge  ber  £efyr$eit,  $oft, 

^ogt^r  aud)  53efleibung,  bejto.  (Sntfcfjäbtgung  bafür,  Heften  be3  8oiN 

fpredjenS  :c.  —  werben  aber  jefct  noaj  feiten  abgefcbloffen. 

b.    $$er f  d)i  eb cne  lange  Ctontracte,  o!)ne  nähere  Angabe 

ber  Dauer. 

<&Mtfc,  gabrifarbeiter.  (Sefyrling  erhält  geioöfmlid)  beim  iUeimneifter  fioft 
unb  3d)laffteÜe.) 

ißotSbam,  3)?afrf)inenbauer.  Verträge  fefyr  uerfdjieben,  f>auptfäd)lid)  nad)  beu 
$anbwerfen.  Die  Sefyrlinge  erhalten  größtenteils  $oftgelo  oom  SDJetfter, 
in  einigen  (bewerfen  (iöätfer,  2d)läd)ter)  ftoft,  8ogiS,  Äleibung  u.  f.  to. 

III.  Jgänbltdjc  Sagelölmcr* 

a.    Kein  Arbeitsertrag  refp.  & ünbigungSf  rift. 

SSreSlau. 
9)?arienburg. 

£tettin=23reboro  (OrtSöer&orib). 
«erlin  (STiföler  II). 
3eifc,  (Kföter.) 

Setfc,  Seberarbeiter.  („Dagelöfyner  unb  Arbeitgeber  auf  bem  Vanbe  benfen,  e§ 

ift  ®eroerbefreifyeit.") 
gittau;  in  ben  attermeiften  fällen. 

®örli$,  (gabrifarbeiter) ;  in  ber  flieget  (AuSnalnnSioeife  gefyen  bie  fogenannten 

§ofearbeiter  auf  befrimmten  Dominien  :c.  (Sontracte  ein.) 
53urg.  —  Königsberg  (9J?afrf)inenbauer.  i 

Sagan;  in  ber  Sieget  (®en>öf>nltd)  erhält  ber  Dagelöfyner  ein  Stütf  Sanb 
jur  33enujjung,  rooburd)  er  ben  ganjen  Sommer  über  an  bie  Sdjotte, 
refp.  an  feinen  Jperrn  gefeffelt  ift,  wenn  er  anberS  bie  Utofcmejjung 
be»  oon  ifym  bebauten  SanbeS  md)t  verlieren  witt.) 

üftagbeburg  (£ifd)ler);  meift  mlmblidjeS  Hbfommeu. 

2)fagbeburg  (Sabrifarbeiter).  (Sontract  fyäuftg  auf  beftimmte  3cit,  5.  53. 
©rnte  unb  Söefteüjeit. 

Wittenberge,  im  Allgemeinen.  '®an$  anberS  ift  e§  mit  ben  Snftlcuten). 

Berlin  (Sabrifarbeiter). 

b.   Vierteljährige  KünbigungSf rift. 

®reif3walb. 

©tralfunb;  burdjfdjnittlid).  (3n  neuerer  3«t  auf  einzelnen  Steden  14tägige 

Künbigung.) 
©erlin  (geilender),    VJäfaiger  (Sontract. 
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NB.  Aremberg  beridjtet  oon  1  jährigem  (Sontraet  unb  ^ jähriger  fünbigung 
ber  „länblidfyen  £agelölmer",  bod)  bcjtc^t  fidf)  bie£  jebenfafliS  auf  bic  fo= 
genannten  3nftteute,  f.  Slnljang.) 

IV.  ©eftnbe* 

a.  Vierteljähriger  (Eontract  refp.  6roöd)entlicbe  Äünbigung. 
epanbau. 

SBerlin  (93utf)binber).-  6rcöcf>entlicf)e  f  ünbigung. 
#önig3berg  (£ifd)ler).    6toöd)entlid)e  ftünbigung. 
®reif3n?alb.  V4i^ttgcr  (Eontract. 
©tralfunb.    % — ljätyriger  (Eontract. 

®örlifc  (gabrifarbeiter)  (©tabtgefinbe :  1j4\i\jX\^tx  (Eontract  — ).  33ertrag^= 
brücke  fmb  nur  fe^r  feiten,  toeil  ba§  ®efmbe  oielfacf)  aU  gamilienglieb 
betrautet  roirb. 

i'iegnifc  (Maurer).    V4 — ljä^rigeT  (Eontract. 

Sagau.  V.4  irriger  (Eontract. 

SBerlin  (gabrifarbeiter).    *  jähriger  tontraft,  6»öa>ntlicf)e  ^ünbigung. 

SBiebricf}.  6n)öcf)entlid)e  ober  1liiö^x'\%t  Äünbigung. 

<stettm=$Brebon>,  in  ber  ©tabt  1jiityx\§a  (Eontract,  6wöa^entlta)e  ftinbtgung. 

b.  längere  (Eontracte  mit  oerfdjiebencn  tünbigungen. 

@lbing,  jä^ri^er  ©ontract  mit  3monatlid)er  Äünbigung. 

2Bittftocf,  jähriger»  (Eontract,  geimdjttge  ®rünbc  geftatten  V4.iäf>rtge  tobigung. 

Wittenberge,  jähriger  (Eontract  mit  Vs  irriger  ÄUnbigung. 

®örlt£  (gabrifarbeiter).  Sämiger  (Eontract  (£anbbienftboten). 

33urg,  jähriger  (Eontract. 

Zittau,  jähriger  (Eontract,  4toöd)entlid)e  Hünbigung. 

Bonenburg,  jähriger  unb  l/s  jähriger  (Eontract  mit  1/4ia^rigcr  tünbigung. 

©tettin=$3reboto,  jähriger  (Eontract  \,auf  bem  2anbe). 

f  önig^berg  (2ttafd)inenbauer).   ©oiooljl  längere,  al3  fürjere  (Eontracte,  b\B 

auf  1  Sttonat  herunter. 
Berlin  (£ifd)ler  II).  V*—  Vai^iger  (Eontract;  in  Keinen  £rten  bi3  1  Saft 
Pöbeln,  auf  bem  £anbe  ljäjSrtger  <£ontraet. 
3eifc  l&berarbeiter).  1/2 — ljä^rigcn  (Eontract. 

c.  ftürjere  ßttnbigungSfriften. 

5öre§lau.    §au§biener,  £aufburfa)en  8tägige  bi3   lmonatltd)e  ftünbigimij. 

tutfajer,  Liener,  Htägige  bi§  6wöd)entlia)e  tünbtgung. 
Seidig,  bei  ftäbtifa^em  ®e(inbe  in  ber  föegel  monatliche  tünbigung. 
Pöbeln,  in  ber  ©tabt:  monatliche  unb  3monatlia)e  timbigung. 
Aremberg,  gemäß  ©efmbeorbnung. 
£anb3berg,  gemäß  Uebereinfommen. 
SMagbeburg,  (Stfdjler)  gemäß  münblidr)em  Uebereinfommen. 
3eifc  (Sifcfjler),  jum  Xtyxl  4»öct)entricr)c  tünbigung. 
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£a3  ®efammtergebntj$  ber  oorauägegangenen  jafylreidjen  Angaben  lägt 
ftd)  mit  9iüa*ftd)t  auf  bie  oorliegenbe  Srage  jiemlid)  htrj  jufammenfaffen, 
imb  würbe  ba§  ©raebniß  gtüdtlicf^rtücif c  felbft  burd)  manage  Ungenauigfeit  ber 
einzelnen  £)aten  ntdjt  wefentlid)  berührt  werben.  —  5$orau3fd)irfen  möd)te 
td)  noeb,  baß  id)  in  meinen  3ufammenftellungen  burdjauS  nidjt  alle  23eläge  au3 
ben  SBer  einantworten  citire,  fonbern  l)äufig  nur  einige  bon  oielen,  ober 
aud)  —  bei  nidjt  befonberä  bemerfenSwertfjen  Angaben  —  gar  feinen,  um 
ba§  ®utadjten  nidjt  mit  Zitaten  ju  überlaben. 

23ejüglidj  ber  erwad)fenen  gewerblid)en  Arbeiter  erjftiren 
längere  Verträge  bejw.  KünbigungSfriften,  als  bie  ®eWerbeorbnung  oor= 
fdjreibt,  faft  nur  frei  jjöljer  gepellten  Arbeitern,  befonberS  gabrtfmetftern  unb 
2luf  feiern,  ©in  praftifdjeS  SBebürfniß  nad)  folgen  längeren  tttnbt<wng§frt|kn 
für  bie  große  Sftaffe  ber  gewerblichen  Arbeiter  Ijat  ftcf)  fonad)  md)t  geltenb 
gemalt.  SUlerbtngS  befteljen  gerabe  in  folgen  inbufrrieüen  ®egenben,  weldje 
burd)  unfere  Slntwortf abreiben  nidjt  Oertreten  fmb  (9tyeinlanb  unb  2öeftpl)alen), 
oielfarf)  längere  Gontracte  aud)  mit  ben  gewöhnlichen  Arbeitern,  aber  biefelben 
follen  ficr)  nidjt  bewähren,  befonberS  auf  bie  Arbeiter  ungttnftig  wirfen.  ($ie= 
brid),  Söaufyanbwerter.  Berlin,  9Jcafcf)tnenbauer.  [£efcere£  ©djreiben  fü^rt 
befonberS  an:  Radien,  ütobelfabrication,  3*emfajeib  unb  Lennep,  Seilen=  unb 
Sägenfabrtcation.  3ferloljn,  ©Olingen,  (Slberfelb,  Carmen.])  (tgl.  unter  III). 

dagegen  finbet  ftd)  eine  f  ü  r  j  e  r  e,  al§  bie  cjefefelidje,  bjw.  gar  feine 
KünbigungSfrtfr,  auSbrücflid)  oerabrebet  ober  fttüfdjwetgenb  aU  SRegel  oon 
beiben  leiten  anerfannt,  in  allen  Hauptabteilungen  be3  Gewerbebetriebs 
fefjr  Ijäufig,  ja  im  ©anjen  (nadj  Maßgabe  ber  iöeretnSantworten)  über= 
wiegenb.  Unb  jwar  lägt  ftd)  ein  Unterfdjieb  je  nad)  ber  Größe  ber  Stäbte 
unb  naa)  SöerufSjweigen  fjierbei  im  2Befentlidjen  nidjt  fcflfteßen.  60  erfdjei= 
nen  unter  ber  SRubrif :  „Keine  KtinbtgungSfrift"  neben  einanber  ©täbte  roie 
Berlin,  Breslau,  Königsberg,  Görlifc,  ginftermalbe,  SBittftocf,  Söiebridj,  unb 
üiefelben  ©täbte  finben  fic§  gleichfalls  unter  „14tägige  KünbigungSfrift". 
©benfo  befinben  ftd)  unter  „Keine  K ünbigungSfrifi"  SBerufSjweige  wie 
ÜJlafaSinenbau  =  unb  üftetallarbeiter,  £ifd)ler,  ßigarrenarbeiter,  Scbuljmadjer, 
foanbfd)uljmad)er,  Sattler,  Stahlarbeiter  (2Beber,  Xuaimaa^er  ic)  unb  auSnaf)mS= 
weife  felbft  SBauljanbwerfer,  wäljrenb  biefelben  Gewerbe  großenteils  aud)  mit 
14tägtger  Ktinbigung  ftguriren.  £)aß  jebodj  bei  managen  Gewerben  oor^ugSs 
weife  Künbigung  ober  9fid)t=Künbigung  ftattftnbet,  foll  nid)t  in  Slbrebe  ge= 
fteßt  toerben.  ©inen  offenbaren  (Sinfluß  auf  bie  KünbigungSfrift  üben  ba= 
gegen  jwei  anbere  Unterfa^iebe  auS:  bie  Großtnbuftrie  ^at  gegenüber  bem 
Öanbwerf  überwiegenb  feine  KünbtgungSfrift  unb  bei  $lccorb=  (®türf=) 
Ärbeit  befte^t  fafi  niemals  Künbigung.  33eibe  9tefuTtate,  befonberö 
ba^  lefctere,  finb  für  unfere  grage  oon  größter  Sebeutung.  3)enn  ba  ber 
Großbetrieb  unb  bie  ?[ccorbarbeit  entfdjieben  bie  äune^menben,  bie  eigentlich 
mobemen  ^robuctionSformen  fmb,  fo  liegt  t)tettn  ba§  beftänbige  3urütf  = 
n?eid)en  be§  Künbtgung^oer^ältnif  f e  §  oorgejeia^net,  wie  bieS  aua) 
t^atfäd)li*  naa)  bem  (Sefammtembrucf  ber  oorliegenben  Knttoortf abreiben  be= 

l)  2)od)  fommt  aud)  ba«  Umgete^rte  »or,  f.     ©.  ®örli^,  gabrtfarbeiter. 
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reit3  ftattfinbet.  3cbcnfaü§  aber  ergtebt  fid)  au§  ber  föäuftgfeit  bcr  ^tdjt- 
ÄÜnbigung  in  ben  Oerfdjiebenften  ©egenben,  Stäbten  unb  ©eroerben,  bajj  btc 
Snbuftrie  im  $lÜgemeinen  fehrroofjl  ohne  $ünbigung3f  r  ift  beftehen 
unb  blühen  fann.  ($ergl.  befonberS  bie  über^eugenbe  !$arfteftung  iu 
bem  5lntroortf abreiben  oon  SanbSberg,  -DJafchinenbauev  (im  Anhang).  £te 
bort  hervorgehobene  große  SDiafchinenfabrif,  meldte  grunbfäfclid)  feit  längerer 
ßett  auf  tünbigung  oerjichtet,  ift  biefelbe,  beren  iöefifcer,  §err  $aucf]a\ 
in  ben  legten  Tagen  ein  bebeutenbeS  Kapital  ju  einer  Snüalibencaffe  für  feine 
Arbeiter  geftiftet  fpt) 

©anj  anberS  [teilen  ud)  bie  ^atfaa^en  bejüglid)  ber  Lehrlinge. 
3Bie  ein  $fotroortfd)reiben  (Berlin,  $cafd)inenbauer)  mit  föecbt  heroorhebt,  ge= 
hört  ber  &hrOertrag  burdjauS  nia)t  ju  ben  eigentlichen  2trbeit3oerträgen,  mit? 
ftnb  bemnaef)  für  erfteren  ganj  anbere  ®efid)t§punfte  maßgebenb.  £)a,  ab= 
gefef)en  Don  bem  befonbera  3»ecfe  ber  Sehrjeit,  aud)  bie  2eifhmg  unb  ©egen= 
leifrung  roährenb  berfelben  ftdj  nicht  in  furjen  äeifräumen,  fonbern  erft 
im  £aufe  ber  ganzen  bebungenen  i^eriobe  beefen,  fo  würbe  bie  furje  ?ö§= 
barfeit  be<§  £efyröerljättniffe§  etnerfeitS  ben  £ef)rherm  in  Ijobem  ®rabe  fct)ä= 
bigen,  anberer[eit3  bie  roirflid)e  2lu3bilbung  beS  £ehrliug3  in  feinem  ^Berufe, 
auf  welcher  bodt)  feine  gefiederte  3ufunft  unb  bie  ber  gefammten  Snbufrrie 
beruht,  in  ber  föegel  unmöglich  machen.  £>er  SehrOertrag  ift  ba^er  feiner 
ttfatur  naa^  ein  auf  längere  3«t  biubenber,  unb  roirb  t^atfäc^ttdt)  nid)t  allein 
im  §anbroerf,  in  ber  tflein=  unb  £au3inbuftrte ,  fonbern  aud)  öielfad)  felbft 
in  ber  ®roßinbuftrie  auf  2  —  5  %cti)xe,  meifteu3  auf  3—4  3afyre,  je  nacb 
£)rt,  ©efd)äft  unb  inSbefonbere  je  nach  ben  Söebingungen  ($ef)rgelb,  freie 
Station  u.  f.  ro.)  abgefdjloffen.  Ueber  bie  große  SDcannichfaltigfeit  biefer  33e= 
bingungen  geroährt  bie  obige  Tabelle  einigen  3luffd)luß;  roeber  hierauf,  noeb 
auf  bie  im  ^i5dt)ftcn  ©rabe  roünfd)cu3roerthe  grünbliche  Reform  be3  £ehr= 
l  i  n  g  3  ro  e  j  e  n  3  einzugehen,  ift  h^r  ber  Ort ;  bie  ungemeine  söebeutung  biefer 
Aufgabe  in  SSerbinbung  mit  ber  SSolfSfchule  unb  obligatorifchen  5ortbilbuncj3= 
fctmle  hat  ein  3lntroortf  treiben  fehr  flar  unb  einbringlich  h^rgehoben :  Stettin= 
SBreboro,  £rt3oerbanb  (im  Anhang).  Und)  in  mehreren  anbern  Schreiben 
roirb  fd)on  unter  biefer  ?rage  tabelnb  bie  §äuftgfeit  be§  ü?ehrlinglcontract= 
brud)e§  erwähnt.    S.  aud)  Berlin,  Stuhlarbeiter  (im  Anhang). 

Ueber  bie  föontractoerhältniffe  ber  länblicben  Tagelöhner  bieten, 
rote  fdjon  ermähnt,  bie  $erein3antroorten  naturgemäß  nur  roenig  Ausbeute. 
Xa$  roeit  überroiegenbe  ^erhältniß,  nach  Maßgabe  ber  erfolgten  Angaben,  ift 
ba§  Seiten  jeber  $ünbigung§frift,  „roie  baö  fd)on  ber  9£ame  Tagelöhner  be= 
heißt  e3  in  einem  Schreiben.  9c"ur  au3  ^emrorpommern  roirb  aU 
sJfegel  üierteljährige  $ünbigung3fri|t  gemelbet;  jeboch  finben  auch  anber^roo 
2lu£nahmeu  mit  längeren  (^ontracten  unb  Ä ünbigungen  ftatt,  5.  in  ber 
tfaufife  unb  9iieberfd)lefien.  Ueber  häufigeres  #or!ommen  Oon  Sontractbrüchen 
roirb  nirgenbS  berichtet. 

Söeim  öJefinbe  enblid),  beffen  ^erhältniffe  fich  ganj  roefentlich  oon  benen 
ber  eigentlich  orobuetioen  Arbeiter  unterfcheiben,  befielt  felbfroerftänbUch  überall 
eine  längere  tünbigung,  in  SBerbinbung  mit  ben  längeren  ßontracten.  (£afe 
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bie  Äüubtgungöfrift  mit  ber  £änge  be3  (Eontracte3  junimmt,  ift  ebenfo  natür= 
tief) ,  al3  e3  regelmäßig  in  imferen  Schreiben  cenftattrt  wirb,  £ie  factifcfye 
Gatter  ber  (enteren  wecbfelt  —  mitunter  in  einer  unb  berfetben  Stabt  — 
jwifchen  1,  lj4  %at)T  unb  1  SDfonat,  bie  £ünbigung3friften  jwifchen  V4 
Satyr,  6  unb  4  2Bod)en  ober  1  Sftonat;  in  einem  gaüe  (SBittftocf)  beträgt 
bie  regelmäßige  ^ünbigung  anfd)etnenb  V2  3at)r.  3m  Allgemeinen  fd)eint 
bie  2änge  ber  Verträge  unb  $ünbigungsfriften  im  umgelegten  SBerhältmß 
mit  ber  ©röße  ber  betreffenben  £)rte  ju  fter)en,  am  längften  finb  biefelben 
bem  entfprechenb  auf  bem  platten  £anbe.  £)a§  SontractOerhältniß  jetgt  alfo 
aud)  tyier  bie  Senbeuj,  mit  ber  f OTtf cfjreitenben  ©ntwirfelung 
immer  fürjer  ju  werben.  $on  tyäuftgen  (£ontractbrüd)en  äwifdben 
§errfcbaft  unb  @e|inbe  wirb  in  unjeren  ©abreiben  nicht  berietet,  im  ®egen= 
ttyeil  betont  ein  Schreiben  bereu  (Seltenheit. 

Der  Sd)lußfafe  Oon  grage  II  forfdjt  auSbrücrTtch  nad)  bem  33orfommen 
ton  „Verträgen,  bte  ein  etnf etttgcS  Abhängig* eitSoerhältniß 
burd)  Oerfdjiebene  $ünbigung3f  rift  für  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  ober  burd)  anber'e  Littel  ju  begrünben  beftreb) 
finb."  Tag  bie  grage  nad)  folgen  einfeitigen  „Arbeitserträgen",  burd) 
weldje  bie  Vertragsbrüche  oon  leiten  ber  Arbeitnehmer  theitweiä  in  einem 
ganj  anberen  Sickte  erfreuten  würben,  feine  müßige  war,  ergiebt  ftd)  flar 
genug  au§  unferen  ©abreiben.  3wölf  berfelben,  wooon  jetyn  bie  ®roß= 
inbuftrie  betreffenb,  wie  bie  obige  Auffteüung  ergiebt,  bejahen  au3  eigener  @r= 
fatyrung  ba3  Vorhanbenfein  üerfdjtebener  $ünbiguug*friftoi  für  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer,  unb  jwar  meiftenS  eine  fo  (tarfe  $erfd)iebenhett,  baß  bie 
Arbeiter  8—14  Sage,  ja  felbft  Vi  Safjr,.  }tot3bam,  DrtSoerbanb  (3inf= 
gteßerei  Oon  fale  u.  Sohn),  bie  Arbeitgeber  nur  24  Stunben,  in  ber  SRegel 
gar  nid)t  51t  fünbigen  brausen.  (Solche  unb  noch  weit  fcblimmeie  Unter= 
fchiebe  fönnte  ba3  Gutachten  au§  einer  fonftigen  Erfahrung  anführen,  fo  3.  iB. 
au§  Neuenbürg  im  Sdjwarjwalb,  wo  bie  ®olbarbeiter  nod)  Oer  nicht  langer 
3eit  einfeitig  ein  ganjeS  3o|r  gebunbeu  waren.) 

Aber  in  ber  $erfd)iebenheit  ber  $ünbigung§friften  liegt  nicht  ba3  einzige, 
ja  nicht  einmal  ba3  t)auptfäcr)licr)e  AbhängtgfeitöOerhältniß  ber  Arbeitnehmer. 
(Sine  größere  $afy  Schreiben  berichtet,  theil3  in  ^ürje,  tt)eil3  fet)r  eingehenb 
Oon  bem  Ü)rucfe,  welcher  jumal  in  ber  ©roßinbuftrie  burch  °ie  einfeitig 
aufgehellten  unb  oft  willfürlid)  gehanbhabten  gabrif=  unb 
Arbeit^orbnuugen  auf  bie  Arbeiter  ausgeübt  wirb.  fmben 
unerhörte  Unterfdjiebe  fratt  ju  ©unften  ber  Arbeitgeber",  heißt  e3  in  bem 
Schreiben  oon  Voremberg,  Stahlarbeiter,  „bie3  bezieht  fid)  auf  gabrtfcontracte, 
welche  bie  §erren  Arbeitgeber  machen  unb  ber  Arbeiter  natürlich  unterfchreibt,  um 
baß  er  nur  Arbeit  hat."  3n  biefen  wenigen  2Borten,  welche  in  oielen  anbem 
Schreiben  üariirt  werben,  (}>eife,  £)rt§Oerbanb ;  Berlin,  Sabrifarbeiter ;  ^Berlin 
Stifd)ler  II.)  ift  ber  Sachverhalt  für  einen  bebeutenben  Xtyil  ocr  ®roßinbuftrie 
auSgebrücft  unb  zugleich  bie  Gsrflärung  gegeben,  woburd)  biefer  „freie  5$er= 
trag"  ju  Staube  fommt.  Sehr  anfdjaulid),  wenn  auch  etwas  fcharf,  wirb 
ba§  £efctere  burch  ein  anbereS  Antwortfehreiben,  baS  oon  Berlin,  Ü)?afd)inen= 
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bauer,  bargeftettt :  „WicmaU  würbe  e3  bcm  Arbeiter,  bcr  ftd)  bei  bem  ®rofc 
inbu|rrietten  anbietet,  einfallen  bürfen,  contrafyiren  ju  motten,  mit  §ohnlaa)en 
würbe  biefem  bie  £hüre  gewiefen  »erben;  auf  gut  ®lücf  fangen  bemnatf)  alle 
an  5U  arbeiten,  ja  felbft  in  einer  für  bie  Arbeiter  günftigen  3$eriobe  mürbe 
e§  bem  ®rojjinbuftrieüen  ein  £eid)te3  fein,  bie  fjärteften  Söebingungen  §u  (teilen 
unb  e§  werben  thatfad)ttch  föcoerfe  unb  Sabriforbnungen  ben  Arbeitern  jur 
Unterfd)rift  vorgelegt  unb  aud)  bebingung3lo3  oon  benfelben  unterfdjrieben,  oljne 
bafe  fie  ben  ©um  unb  Inhalt  getonnt  haben."  At3  Söeweiä  fn'erfür  wirb  u.  Ä. 
angeführt,  ber  Arbeiter  fid)  bamit  einüerftanben  erflären  mujj,  bafc  er  jeber- 
jeit  ofme  @ntfd)äbigung  für  angefangene  Accorbarbeiten  entlaffen  werben  fann! 

3n  bemfelben  unb  anbem  ©abreiben  werben  fyauptfäd)lid)  noch  folgenbe 
Littel  jur  SBegrünbung  einer  einfeirtgen  Abhängtgfeit  ber  Arbeitnehmer  oermerft: 

1)  Ungebührlich  langes  Surücfbefyalten  bereite  oerbienter  £öhne.  (Berlin, 
3ftafd)tnenbauer  J  ^otSbam,  SDrtSüerbanb ;  Söiebrid),  §Baul)anbwerfer.) 

2)  $orfdmf$geben  an  bie  Arbeiter  —  fd)einbar  im  ®egenfafe  5U  1,  bod) 
in  ber  Zfyat  auf  gleichem  ^rin^o,  SBinben  buref)  ©chutboerhältnife,  beruljenb. 
(gürt^  CrtSöerbanb.) 

3)  ©djwere  ©trafen  bei  geringen,  [ogar  unüerfdjulbeten  Vergehen,  tuebei 
befonberS  bie  btecretionäre  Gewalt  ber  Arbeitgeber,  mehr  nodj  ihrer  S9c= 
amten,  Auf  feher  etc.  in3  Gewicht  fättt.  (3)anjig,  CrtSterbanb ;  Sittenberge, 
Sabriforbeiter.  3n  legerem  ©abreiben  wirb  folgenber  Satt  berichtet:  „dtn 
Auffeher  forberte  oon  einem  Arbeiter,  ber  eben  baS  tranfenlager  oerlaffen, 
er  fotte  bei  Reinigung  eineiS  (£anal§  in3  2öaffer  gehen.  £er  Arbeiter  maa> 
auf  feinen  Suftanb  aufmerf  fam ,  bieS  würbe  aber  nicht  berüchtigt ,  fonbern 
e3  Mm*  möge  er  ficr)  jum  STcufct  faseren!  —  obglctcr)  auch  aufjer 
bem  (Eanal  genug  SBefdjäftigung  war".  „Aefmliche  Sätte",  fchliefet  ber  ©eriebt, 
„finben  oft  ftatt,  aber  meijt  in  großen  ©tabttffementS ,  wo  bie  Verwalter 
©ratifteation  erwarten."  3n  SBalbenburg  bilbete  eine  §aupturfadje  be§ 
großen  ©trifeS  ber  £>rucf  oon  Seiten  ber  ©teiger  unb  anberen  Beamten, 
welche  AtteS  aufboten,  um  ihre  bort  eingeführte  Tantieme  ju  erhöben  —  ein 
ÜRijjbraud},  ber  felbft  öon  ©rubenbeftfcern  fdjwer  getabelt  würbe. 

4)  £aut  Arbeitgeber  =  $erabrebung  aufgebrungene  AbgangSjeugniffe  mit 
offener  ober  geheimer  „Sonbuitenlifte".   (©tralfunb  Stt^ograp^en.) 

5)  Uebermäfeige  Arbeitszeit,  welche  ben  Arbeiter  nid)t  jum  Nachbellten, 
nidjt  jur  ©efmnung  fommen  lägt.  ((Ehatfottenburg,  CrtSoerbanb;  $eifc, 
£)rt3t>erbanb ;  ®örlifc,  SWafdjinenbauer ;  Xf)om,  ©auhanbwerfer.) 

6)  darbieten  t»on  SBohnungen  in  ©runbftücfen  ber  Arbeitgeber,  weld>c 
im  Satte  be3  Austritts  ober  ber  ©ntlaffung  au3  ber  Sabrif  jeberjeit 
(aud)  mitten  im  Cuartal  ober  SRonat!)  fofort  geräumt  werben  müffen. 
(^ot^bam,  Drtöoerbanb ;  Berlin,  ©tuhlarbeiter;  3ittau,  rrtäoerbanb.) 

7)  unb  ganj  befonberS  S3eitrttt§5wang  ju  Sabri!=  unb 
Snnung^caffen  afler  Art,  oft  mit  jiemlid}  h0^m  ©intritt^getbe  unb 
hohen  Beiträgen  unb  ohne  ben  geringften  Anfprud)  felbfl  nach  langjähriger 
9tfitgttebfd)aft.   (Berlin,  ©tuhtarbeiter.) 

£ie  beiben  le^tgenannten  Littel  laffen  ein  eigentümliche^  ?icht  auf  bie 
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entfpredjenben  §umanität§=Gsinrid)tnngen  fallen  unb  erftären  inSbefonbere 
aud)  bat  merf  würbigen  3ufammenfyang  jwifdjen  ben  SBeflrebungen  für  3  w  ang3= 
penfionScaff  en  unb  ©ontrac  tbrud)beftraf  ung,  beren  gemeinfameS 
3iel  —  bewußt  ober  unbewußt  —  bie  äußerlidje  geffetung  be3  Arbeiter^  an 
ba§  ®efdfyäft  ifi.  (£3  foCC  bamit  feineSwegS  gefagt  fein,  baß  bie  gttrforge 
ber  Arbeitgeber  für  Arbeiterwofmungen  unb  gabrtfScaffen  fktS  fotdjer  $3e= 
redntung  entfpringe,  oielmefyr  wirb  als  erfre  unb  fyauptfäd)ltd)e  £rtebfeber  in 
Dielen  gäüen  wirflidje  Humanität  anerfannt;  allein  fetbß  in  biefen  gällen 
gcfialtet  fid)  bie  ©tnridjtung  tfyatf  ä  d)tid)  oft  ganj  anberä,  at§  urfprüng= 
lia)  beabfufyigt  würbe,  wa§  jur  §ebung  ber  Arbeiter  beftimmt  war,  wirb 
jur  ©ebritefung.  ©in  burdjgefyenbeö  $enn$eid)en  be3  mobernen 
^atronat§!  ©o  ift  e§  5.  93.  fonnenftar,  baß  bie  gefünbefte  unb  biüig= 
fle  Sofmung  ben  Arbeiter  fetbft  in  feiner  perfönlid)en  grei^eit  befdjränft, 
wenn  bie  SBtllfür  be§  Arbeitgeber^  ober  feiner  Beamten  tljn  barau<3  oertrei= 
ben  fanu,  or)ne  baß  er  im  ©tanbe  ifi  (weit  außerhalb  be3  XerminS)  für  fid) 
unb  bie  ©einen  ein  anbereS  Dbbad)  ju  finben.  <Sotd)e  2öor;mtngen  fyaben 
factifd)  nidjt  fetten  ba§u  gebient,  um  bie  Arbeiter  oom  beitritt  ju  einer  ge= 
fefctid)  ertaubten  Bereinigung  abmatten;  ba^er  aud)  in  mehreren  ber  oben 
citirten  Antwortfdjretben  eine  SBefeitigung  bringenb  ©erlangt  wirb. 

&ad  obige  SBerjeidjniß  ließe  fid)  bei  näherem  (Singel^n  nod)  reiajlid) 
üermefyren,  5.  93.  burd)  ba§  bittet  ber  ®unft  ober  Ungunft  bei  3uweifuug 
üon  Accorbarbeit,  woburd)  mitunter  ber  gewohnte  33erbienfi  be3  Arbeiter^  oer= 
boppett  ober  auf  bie  Jpätfte  befdircinft  wirb  —  überhaupt  djtcanöfer  $öefyanb= 
lung  u.  f.  w.  (Danjig,  DrtSüerbanb.)  2>abei  ijt  auSbrütflid)  tjeroorju^eben, 
baß  bie  ®egenben  unb  ©täbte,  au3  welchen  unfere  Antwortfdjreiben  ein= 
gelaufen  finb,  im  Allgemeinen  ju  ben  belferen  bejüglid)  ber  «Stellung  be3 
Arbeiters  jaulen,  wofür  fd)on  ber  Umjmnb  fpridjt,  baß  bie  ©ewerfoereine 
unb  niait  bie  ©ocialbemofraten  bort  öor!jerrfd>en  unb  baß  eine  größere  3afyl 
&on  Antmortfajreiben  feine  ftage  über  einfeitige  Verträge  füfjrt.  2öetd)e 
3u(länbe  bagegen  ba  eriftirten  unb  jutn  $!jeil  nod)  erifriren,  wo  bie  ertreme 
Sociatbemofratie  in  ber  SBebrücfung  unb  Ausbeutung  ber  Arbeiter  ben  üppig= 
ften  93oben  für  tt)rc  AuSfaat  fanb,  jumal  im  Äönigreidj  ©adjfen,  baoon  fei 
f)ter  nur  ein  93etfptel  angeführt,  ®egen  Gsnbe  ber  fedjjiger  3af)re  a,ing  mir 
bie  gabriforbnung  ber  berühmten  fötdjarb  §artmann'fd)en  3ittafd)tnenfabrtf 
in  §§emnifc  ju,  mit  föanbgloffen  be§  einfenbenben  Arbeiters  oerfe^en.  2)iefe 
Sabriforbnung,  fetbftoerflänbtid)  oljne  bie  geringfte  ^Beteiligung  ber  Arbeiter 
ertaffen,  beftonb  au§  nta^t  weniger  al3  48  Paragraphen  unb  enthielt  24  mal 
angebroljte  ^etbftrafen,  o^ne  bie  anberen  ber  fofortigen  (Snttaffung,  be3  ©a^abeu= 
erfa^e§  jc.  *)    ®rwägt  man  bie  t^eitä  unOermeiblia}e,  t^eilS  wo^l  abftd)tlid)e 


*)  9lod)  einige  anbere  SBeflimmungen  biefer  ^abriforbnung  feien  ertoetynt.  §  7 
fe^t  bie  regelmäßige  Arbeitzeit  auf  65  €>tunben  n)cd)entlia?  feji,  bie  Arbeit  fängt 
6  Ubr  frilp  an,  aber  „ben  ©$luß  ber  Arbeitzeit  an  ben  einjelnen  Xagen  be» 
fttmmt  ber  ^abrif^err  je  na^  feinem  (Srmef fen".  ©er  fl<^  bem  mq>t  fügt, 
t»irb  natürlich  fofort  enttaffen.  —  §  26  muß  fid)  jeber  Arbeiter  ber  35 ifi tatton 
burdj  ben  Sortier  unweigertid)  unterwerfen.   Uebrigen«  ift  biefe  gabriforbnung 
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ü».  $irfc$. 


©lafticität  btefer  sahireichen  ©trafbeftimmungen  unb  bafj  laut  §  47  „ber  in 
gegenwärtiger  gabriforbnung  angeboten  ©trafen  nur  ber  gabrifherr  ober 
beffen  Vertreter  (ohne  irgenb  meldte  Appellation!)  jujuerfennen  unb  beten 
£>bf)e  innerhalb  beS  betreffenben  (Strafmaßes  ju  beftimmeu  §at",  baß  fub 
auch  ber  gabrifherr  jebei^eit  „3ufäfee  unb  Abänberungen  burd)  Anfdjlag  in 
ber  gabrif"  ju  erlaffen  borbehält,  fo  befommt  man  einen  begriff  oon  bem, 
waS  noch  in  unferer  3^tt  ber  wirtschaftlichen  greiheit  unb  gef  etlichen  ©leia> 
bered)tigung  bem  Arbeiter  geboten  wirb,  unb  fann  nur  bem  S3crfaffcr  ber  9Ranb= 
gloffen  jufrimmen,  wenn  er  feine  ^Betrachtung  über  jene  ,,3ud)thaiiSorbnung/' 
mit  ben  Korten  fließt:  „Sahrlid),  menn  bie  sJ3afd)a'S  ber  £ürfei  oon  ber 
(Strafgewalt  eineS  beutfdjen  gabrifherm  ^ören,  fo  berfteu  fie  oor  ^eib!" 

ÜS  ergiebt  fid)  auS  bem  Angeführten,  bajs  ganj  befonberS  in  ber  ®roj$= 
inbuftrie  Verträge,  welche  einfeitigeS  AbhängigfeitSberhältniß  ber  Arbeitnehmer 
begrünben,  nict)t  nur  beftehen,  fonberu  feljr  häufig,  ja  überwiegenb  borfommen, 
unb  baß,  waS  baS  53ebeutfamfte  ift,  baS  ^runbprtn^ip  ber  mobernen  ®e= 
werbeorganifation,  bie  „freie  Uebereinfunft"  jur  geftfefcung  ber  $erfyältnijfe 
gwifd)en  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  (§  105  ber  föeichS=®emerbe=£rbnunaJ 
gegenüber  ben  oftrotyirten  gabrif  üerfaffungen  fo  ohnmächtig  ift,  wie  einft  bte 
ferunbreebte  ber  beutfeben  Diei^öcrfaffung  gegenüber  bem  Regime  tu  ben 
(Sinjetftaaten  waren.  Unb  gerabe  btefer  SBiberfprud)  jwifchen  «StaatSgefet? 
unb  ©injetwiüfür,  jtoifdjen  ber  hochfra&enben  >ßhrafe  oon  ber  „ooflftänbigen 
greiheit  unb  (Gleichberechtigung  beS  Arbeiters''  unb  ber  thatfädjlicben  Ab= 
hängigfeit  unb  Ausbeutung  ift  eS,  waS  baS  9fed)tSgefühl  beS  Arbeiters  unter= 
gräbt  unb  ihn  feinerfeitS  oer anlaßt,  ben  (Spieß  umzuf  ehren,  fobalb  er  bie 
9)fad)t  basu  ^at.  SoÜte  hiergegen  eingewenbet  »erben,  bafj  ohne  ftrenge 
Orbnung  unb  £iSeiplin  jumal  größere  (StabliffementS  nid)t  beftehen  fönnen, 
fo  werbe  ich  ani  Schluffe  meines  Gutachtens  nachreifen,  baß  Orbnung  unb 
£)iSciptin  in  unferer  ßeit  feljr  wohl  ohne  bie  Ijöchfr  mißbräuchliche  fm-- 
monial-®efe£gebung  unb  (Strafgewalt  ber  gabrif  herren  beftehen  fönnen. 

3m  §anbwerf  ift,  wie  bie  Antwortf  abreiben  bereitwillig  jugeftehn,  oon 
einfeitiger  Abhängigfeit  jefct  wenig  mehr  bie  9febe.  Allein  cS  ift  nid)t  fo  gar 
lange  her,  baß  auch  im  |>anbwerf  folcr)e  SBerhältniffe  in  SBlüt^c  ftanben.  «So 
liegt 'mir  u.  A.  folgenber  SReberS  auf  gebrueftem  gormular  im  Original 
bor :  „Unter  heutigem  2)atum  habe  ich  bem  ftTempnermeifter  §errn  .  .  . 
wohnhaft  .  .  .  Arbeit  erhalten,  unb  oerpflichte  mid)  hieiourchf  biefelbe  ben 
20.  April  1869  anzutreten  unb  14  Sage  §u  fünbtgen.  $>er  Sagelohn  ift 
bis  auf  SBeitereS  oerabrebet  auf  17x/2  Sgr.  unb  bie  ArbeitSjeit  üon  Borgens 
6  Uhr  bis  AbenbS  8  Uhr  innezuhalten.  Berlin,  ben  11.  April  1869." 
(golgt  bie  Unterfchrift  beS  ®efellen.)  Abgefehen  mm  ber  recht  offenbaren  @tn= 
feitigfeit  biefeS  9teberfeS  möcbte  $ur  SBürbigung  ber  balb  barauf  eingetretenen 


no$  feine  ber  fd)limmften ;  5. $8.  bie  „Arbeiter»  unb  ©traforbnung"  für  bie  ®ru6cn 
9ieue  conf.  grieben«hoffnung  :c.  bei  Söattenburg  enthielt  gerabe  boppelt  fo  fiel 
«Sttafanbrohungen,  nämlid)  48,  »obon  nid)t  wenige  bis  2  2$lr.  ober  8  ©octen 
2)egrabation  gehen! 
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Lohnbewegung  ntd>t  unbeachtet  bleiben,  baß  ein  Mempnergefette  in  Berlin  im 
gri^ja^r  1869  177s  Sgr.  £ofm  bei  Hftünbiger  Arbeitzeit  erhielt! 


III.  ©inb  Verträge,  welcbe  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  auf 
längere  3 c 1 1  Verpflichten,  im  Allgemeinen  wünfd)en&= 

T\t$  iß  offenbar  bie  principielle  Hauptfrage  ber  (Snquete.  Sefynt  ftd) 
ber  Arbeiter  nad)  ber  föütffer/r  jum  patriarcfyalifdjen  Softem,  fo  mujs  er  bie 
grage  bejahen,  benn  gerabe  ba§  ©ebunbenfein  auf  längere  3*it  ift  ba3  roefent= 
lid)e  SDcerhnal  patriarcf)altfcr;er  3uftänbe.  Außerbem  hängt  ba3  Urteil  wenig= 
ftenS  Über  ben  mirtfyf  d) a f  tticfjen  9cadt)tr;etl  be£  Arbett$csntraetbruct)3  oon 
ber  ^Beantwortung  biefer  grage  ab;  benn  ift  ein  längere^  53inben  nid)t 
wünfdjenSwerth,  fo  fann  —  natürlich  abgefe^en  oon  ber  ftttßd^en  Seite  — 
bie  fdmette  üüöfung  fein  fo  großes  Unglücf  fein.  Unb,  um  bieg  gleicf)  fycx 
ju  ermähnen,  in  biefem  Satte  ift  ber  richtige  2Öeg  jur  SJefeitigung  ber  un= 
beftrittenen  moralifd)en  Sd)äben  be3  (Eontractbrud)§  nicf)t  bie  criminelle  93e= 
fhafung  bejfelben,  fonbern  bie  Aufhebung  ber  gefe§lid)en  14tägigen  $ün= 
bigungSfrift. 

2)a3  (Srcjebniß  ber  Antworten  ju  III  ift  bemnad)  üon  größter  93ebeu= 
tung.  ÜRit  einer  felbft  ben  ©utadfyter  tiberrafa^enben  (Sinfiimmtgfeit  ift  ba§ 
allgemein  2Sünfcbenött)ertt)e  längerer  Verträge  0 er n eint  werben.  33on  ben 
eingegangenen  62  ©abreiben  hat  nur  eines  (©Ibing,  £>rt3üerbanb)  bie  grage 
mit  ben  ^Borten:  „3e  nad)bem  bie  oerfdjtebenen  $erhältniffe  e3  erforbern", 
unentfd}ieben  gelaffen;  einige  anbere  fyaben  gar  nicht  ober  nicht  jur  Sad)e  ge= 
antwortet ;  alle  übrigen,  Über  5/6  ber  eingegangenen  Schreiben  antworten  mit 
einem  entf ergebenen,  üielfad)  fct)r  nacbbrücflia^en  „sJcein!" 

£)ie  9#ottüe  (in  üielen  (Schreiben  fehlen  foldje  gerabe  bei  biefer  grage 
gänjlid},  offenbar,  roeil  man  bie  Antwort  für  eigentlich  felbftoerftänblid)  an= 
fah)  fmb  ebenfalls  im  2Befentltd)en  flar  unb  übereinfttmmenb.  (£3  fei  für 
beibe  Steile  wirthfcbaftlid?  unb  moralifd)  nachteilig,  ftcf>  auf  längere  Seit  ju 
binben,  0?ot3bam,  OrtSüerbanb ;  Berlin,  33ua^binber;  Spremberg,  ©tiu}l= 
arbetter)  benn  bei  ber  33eränberlid)feit  ber  3)cenfd)en  unb  ber  Umftänbe  ent= 
ftct)c  leicf)t  SBiberwitten,  entweber  burd)  wirflidjen  ober  eingebilbeten  Schaben, 
burd)  3anf  u.  f.  w.,  bie§  führe  bann  leid)t  jum  (Sontractbrud)  unb  beffen 
fcblimmen  SBirfungen  (gürth,  OrtSoerbanb ;  Berlin,  £ifd)ler  I),  jebenfaßß 
aber  fei  aud)  bem  Arbeitgeber  mit  wiberwtlliger  Arbeit  nicht  gebient,  wie 
aueb  beffen  freie  2Bafyl  ber  paffenbfren  ArbeitSfräfte  burd)  baS  ®ebunbenfein 
beeinträchtigt  werbe,  (ftmbäberg,  SJcafdu'nenbauer ;  £hom,  Maurer.)  &aivö 
befonberS  heben  faft  alle  SDfotioe  bie  überioiegenben  Utad)ti)e\U  für  ben  Ar= 
beitnehmer  ^eroor.  £>urd)  längeres  53inben  gehen  bem  Arbeiter  oft  bie  günftig= 
ften  ß^ancen  einer  SSerbefferung  feiner  fümmerticfjen  £age  oerloren,  wa§  fdwn 
bei  14tägiger  ßünbigung  nadjgemiefen  wirb,  ((Störlife,  gabrifarbeiter ;  SBurg, 
CrtSberbanbj  Sftagbeburg,  SJcaurer.)  S)a3  Sa)limmfte  aber  fei  bie  felbft  bei 
formeller  ®letd$eit  faft  immer  oer^anben  factifa^eUngleidj^eit.  SSä^renb 
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bem  Arbeiter  nur  burd)  offenen  (Sontractbrud),  metft  ju  feinem  eigenen  größten 
<2d)aben,  bte  £öfung  eine3  ü)n  brütfenben  Ver traget  möglich  fet,  beftye  ba= 
gegen  ber  Arbeitgeber  jaljlreidjc  SWittel  be3  mbirecten,  oerfteeften  (Eon= 
tractbrudjS.  @r  gebe  bent  mißliebigen  Arbeiter  foldje  Arbeit,  „bei  ber 
nidjt  ba3  <£alj  5U  oerbienen  fei"  (3etfc,  2eberarbeiter)  —  eine  bem  ®ut= 
achter  aud)  fonfl  feljr  aögemein  unb  beglaubigt  oorgefommene  SHage  — , 
er  oerwetgere  au§  geringfügigen  ober  gar  oorgefdjüfcten  ®rünben  bem  Arbeiter 
bie  i'olmjafjlung,  woburd)  er  ifjn  nod)  obenbrein  511m  ^ßrocefftren  jwinge 
((Efyarlottenburg,  DrtSoerbanb) ;  er  benufce  bie  einfeitigen  unb  befmbaren  Ve= 
ftimmungen  ber  ^abriforbnung  u.  f.  w.  Gsnblid),  wäfyrenb  ber  Arbeiter  bei 
mdjt  fefjrr  günftiger  Arbeit3=9cad)frage  burd)  foldje  9)toj$regeln  feine  (Srifien^ 
bebroljt  fefye,  jumal  bie  Arbeitgeber  oft  felbfr  im  Unred)t  feft  jufammen- 
fyalten,  fomme  ber  Arbeitgeber  feiten  in  Verlegenheit,  ba  ja  bie  Arbeiter,  bie 
oon  bem  einen  fortgeben,  bei  bem  anberen  Arbeit  fudjen  (£J)orn,  Sftaurer), 
alfo  nur  ein  2Bed)fel,  nid)t  ein  Aufhören  be3  Arbeitsangebots  ffottfinbet. 

<So  bie  allgemeine  Xenbenj.  2)af$  in  befonberen  Säßen  längere  (£on= 
tracte  mÜnfdjenSwertlj  feien,  ift  baburd)  nidjt  auSgefdjloffen,  wirb  aud)  ein 
paar  3J?al  auSbrücfltd)  erwähnt,  5.  V.  für  ältere  Arbeiter.  UeberbteS  be= 
jiefyen  ftd)  bie  Antworten  faft  auSfajlie&lid)  nur  auf  ©efeHen  unb  erwad)fene 
Arbeiter.  $>ajs  für  bie  £eljrltngScon tracte  ein  ganj  anberer  <ötanb= 
punft  maßgebenb  ift,  bafc  inSbefonbere  aud)  im  Sntereffe  ber  Se^rlinge  felbft 
ein  auf  ^cfyxe  binbenber  Vertrag  wünfchenSwertlj,  ja  notfywenbig  ift,  wirb, 
entfpreajenb  meiner  Darlegung  unter  I  unb  II,  in  mehreren  ©abreiben  (Ver= 
lin,  Vuajbinber;  Königsberg,  9Jcafa)inenbauer ;  <5tettin=Vrebow,  DrtSüerbanb 
mit  9tad)brurf  fyerüorgelwben.  fjxciltct)  fnüpft  man  baran  bie  Vebingung, 
bafe  ber  2tteifter  fict)  oerpflidjten  müffe,  ben  Sterling  etwas  DrbentlidjeS 
lernen  ju  laffen  unb  ityn  mdjt,  wie  üielfad)  üblia),  ju  fjäuSlidjen  Arbeiten 
mifjbraudje. 

9ftit  ber  einfrimmigen  Verwerfung  einer  längeren  contractlidjen  Ver= 
pflid)tung,  bie  in  faft  aüen  ©abreiben  anbeutungSwetfe,  in  mehreren  auSbrütf= 
lief)  ftd)  felbft  auf  bie  gefefclidje,  ja  jebwebe  KünbigungSfrift  erftreeft,  ift  aber 
femeSwegS  baS  2ßünfd)enSwer%  eineS  factifdj  längerbauernben  ArbeitStoer= 
fyältniffeS  üerneint.  ©0  Reifet  eS  in  einem  ©djreiben  (Verlin,  Sattler;  la= 
fonifdj :  „bafc  eS  feljr  wünfcrjenSwertlj  ift,  wenn  man  auf  längere  3«*  Arbeit 
Ijat,  baß  jebod)  Verträge  auf  längere  %z\i  nid)t  wttnfdjenSwertf)  finb."  3n 
anberen  ©abreiben  (Königsberg,  £ifd)ler)  wirb  baS  Vebürfmjj  einer  bauernben 
ArbeitSfteüe  für  ältere  Arbeiter  fyeroorgeljoben,  wäfyrenb  eS  für  jüngere  im 
3ntereffe  tt)rer  AuSbilbung  nidjt  ratsam  fei,  an  ber  <5dwüe  ju  fleben. 
^ebenfalls  foll  aber  ein  bauernbeS  Arbeitsverhältnis  nid)t  burd)  contractliaien 
3 wang,  fonbern  burd)  ben  freien  ÜöMIIen,  bie  gegenfeitige  3ufri*°ttu)eit  oon 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  t)erbetgefübvt  werben;  benn  febon  ba3  Vcr= 
^anbenfein  eineS  3^^ngeS  üerurfadje  ^äufig  baS  ©efü^l  ber  Sd>äbi= 
gung.  2BaS  ben  Arbeiter  betrifft,  fo  bleibe  er  üon  felbft  gern  bei  einem  Ar= 
bettgeber,  ber  i^n  entfpred)enben  Verbienft  unb  kutane  Ve^anblung  ju  Z^tti 
werben  laffc. 
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ÜDer  Stanbmmft  be£  ®utad)ter3  fitmmt  mit  bem  bcr  Vereine  int 
SBefentlidjen  überein. 

5Dtc  jeberjeit  freie  £itö&arleit  auch  ber  Arbeitserträge  ifi  eine  not^»en= 
bige  <£onfequenj  ber  ganzen  ntobemen  2öirthfcf)aft3-  unb  9fed)t3geftattung, 
beren  leitenbeä  ^rtneip  bie  gleite  inbiöibuette  Freiheit  210er  ift.  SBenn  man 
mit  9?edjt  in  ber  freien  Betoeglichleit,  in  ber  Sftobitiftrung  ber  Volf3nnrth= 
fdjaft,  welche  jeberjeit  bem  wechfetnben  Vebürfniß  bie  angemeffenfte  SBefrie= 
bigung  suführt,  eine  unfaßbare  ©rrungenfehaft  erblicft,  wenn  man  tn3= 
befonbere  aud)  für  bie  menfd)lid)e  ArbeitiSfraft  burd)  bie  ®eraerbefreiheit,  grei= 
jügigfeit  unb  freie  Vereinbarung  be3  ArbeitSüerhättnijfeS  baffelbe  ^rineip  auf 
ben  $hYon  erhoben  fyat,  fo  ifl  e3  ein  innerer  SBiberfprud),  allein  ben  Ver= 
trag  jtoifchen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ju  bem  „£)auernben  im  S93ccr)fet 
ber  (Sretgniffe"  machen  ju  motten.  Sftan  müßte  bann  jebenfallö  bamit  an= 
fangen,  bie  Unternehmungen  felbft  ju  firiren,  atfo  ba3  Actiemoefen  abfdjaffen. 
2Benn  gerabe  bie  Arbeitgeber  unb  ihre  gtirfjprecher  jefct  für  längere  Ver= 
pflichtung  eintreten,  fo  flammt  biefe  Stellung  im  Allgemeinen  erß  au3  ber 
3eit,  wo  bie  nachteilige  2Birfuna,  ber  furzen  $ontracte  aud)  einmal  bie 
Ar:beit§fäufer  traf;  benn  bt3  ju  ber  großen  ArbettSconjunctur  Oon  1871 
Ratten  regelmäßig  bie  Arbeitgeber  ben  furjen  ©ontracten  ba3  2Bort  ge= 
rebet.  SBeifm'efeweife  war  bie§,  wie  mir  oon  einem  3nnung3meifrer  berietet 
wirb,  bei  ber  Berliner  &tempners3nnung  ber  3aH.  So  haben  aud)  in  @ng= 
lanb  bie  Stellungen  mit  ber  3"*  gewed)fett;  •  früher  großartige  StrileS  ber 
Arbeiter,  um  bie  langen  (Eontracte  gegen  bie  Bemühungen  ber  Arbeitgeber 
aufregt  ju  hatten,  fpäter  anbere  bebeutenbe  Strifeä,  um  bie  fürjeren  Vers 
träge  einjuführen.  (Brentano,  Arbeitergitben  II,  S.  108.)  3m  ganjen 
[pielt  bie  grage  eine  ^öct)ft  untergeorbnete  s#ofle  in  ber  großen  engtifdjen  Ar= 
beiterbewegung,  wa§  gegenüber  ber  jefetgen  Arbeitgeber=Agitation  fel)r  bejeid)= 
nenb  ifl. 

3)?ehr  noch,  at£  eS  oon  Seiten  bet  Vereine  gefdjdjen  ifl *),  möd)te  ber 
Gutachter  anbrerfeitS  ba§  2Bünfchen§merthe  factifd)  bauember  Arbeit3üerhält= 
niffe  betonen.  So  feljt  ich  för  bie  greiheit  be3  Arbeitsertrags  auch  m  btefer 
§tnftd)t  bin,  fo  fct)r  betrachte  ich  *3  öfö  einen  ungefunben  unb  bebauerlichen 
Suflanb,  wenn  biefe  Freiheit  baju  mißbraucht  wirb,  au3  ber  gabrif  unb 
Söerfftatt  ein  £aubenbau3  ju  machen,  wie  e§  teiber  Oon  beiben  Seiten  nur  ju 
häufig  cjefchieht.  Setbft  wirthfdiaftlicb  ift  biefe  fortwährenbe  gtüchtigfeit  fyktyi 
nachteilig :  für  ba<3  ©efd)äft,  weit  eingearbeitete  unb  fidt)  für  ba§  Renommee 
ber  girma  interefftrenbe  träfte  mehr  unb  BeffereS  fdjaffen,  als  neue  unb 
gleichgültige;  für  ben  Arbeiter,  weit  bie  Veränberung  burebgängig  für  ihn 
mit  3«t  unb  ©etbtoertuft  üerfnüoft  ift.  SBeit  bebeutenber  aber  ift  ber  moralifd)e 
Schaben  burd)  bie  Aufhebung  jeber  gegenfeitigen  Anhänglichfeit  unb  ^ietät. 


*)  ©erabe  mehrere  ber  na*  Abfaffung  obiger  Reiten  eingegangenen  SScreinS- 
antworten  haben  fid)  $u  meiner  ftreube  ganj  auf  ben  im  ftolgenben  eingenommenen 
Stanbpunft  gefiellt,  fo  Stettin^ reboto,  Orttoerbanb,  befonber«  aber  Vertin,  <5tu$l* 
arbeiten  unb  gabrit»  unb  £anbarbeiter. 
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(£3  tyanbelt  fid)  feine3roeg3  um  eine  föücffefir  $u  bem  fog.  patrtard)alt(ckn 
Softem  be3  ©tttfftanbS  unb  ber  einfettigen  Abhängigfeit ;  e3  f/anbelt  ftd) 
melmefyr  barum,  ba£  ©ttte  ber  früheren  guftänbe  umgcftaltct  auf  ben  ©oben 
ber  neuen  33erf)äTtniffe  5U  Oerpflansen.  SDaß  ftd)  btefeS  erfrreben^toertlje  $\d 
am  roenigfren  burd)  neuen  ©ontraetätoang  erretten  lägt,  füllen  bie  ©eioerf= 
oereinler  fcr)r  richtig,  unb  baß  fie  jefct  nod)  mit  aller  $raft  für  bie  5Öe^aup= 
tung  ber  oollen  Arbeit3freif)eit  ju  fämpfen  ^aben.  3f*  btefe  erft  über  atte 
Anfechtung  ergaben,  fo  roirb  ftd)  ba§  23ebÜrfniß,  unb  mit  §ülfe  ber  bauernben 
S3eruf3organifation  aud)  ber  2Beg  ftnben,  ein  auf  freier  3ntt tat ioe  be= 
rutyenbeä  ftabileä  Arbeit3üerr)ältniß  einjubürgern. 


IV.  §at  ber  23rud)  be3  Arbeitsertrags  ref».  bie  9itcr)tein  = 
Gattung  ber  $Ünbigung§f riften  oon  ber  einen  ober  ber 
anberen  <5eitein  ben  legten  Sfl^ten  erfjeblid)  jugenom  = 
men  unb  toelcrjeS  ftnb  bie  Urfacfjen  biefer  @rfd)etnung? 

2Benn  man  bie  93efürmorter  ber  criminellen  Söefrrafung  be3  Arbeite 
contractbrud)3  §ört  ober  lieft,  fo  füllte  man  nad)  ber  allgemeinen  £ar|teUuncj 
glauben,  baß  bie  ArbeitScontractbrüdje  feit  einigen  Sauren  über  unfer  arme$ 
£.eutfd)lanb  gefommen  finb,  fo  ja^EoS  unb  oer^eerenb  loie  bie  §eufd)recfen 
5ur  3eit  ber  plagen  über  Aegoptenlanb.  <Sieljt  man  fid)  aber  bie  be$eid)= 
neten  Scbriften  unb  SReben  nätjer  an  unb  fud)t  nad)  ber  toif f enf ct)af r  = 
liefen  SBegrÜnbung  burd)  enoiefene,  allgemein  oerbreitete 
üfyatfadjen,  fo  fmbet  man  eine  erfdjrecfenbe  Veere.  3mmer  unb  immer 
roieber  miiffen  bie  3atylen  Ehalten,  bie  §err  Dr.  §ilfe  bereite  im  STetober 
1872,  auf  ber  §ö(je  be3  ®rünbung3fteber§,  ber  (5ifenad)er  3$erfammluiig 
vortrug :  ungefähr  120  ^roceffe  oon  Arbeitnehmern  gegen  Arbeitgeber,  un= 
gefähr  400  ^roceffc  oon  Arbeitgebern  gegen  Arbeitnehmer,  fämmtlid)  inner» 
halb  ber  berliner  93augetoerfe  im  Srü^ja^r  unb  Sommer  1872  *).  Xicfe 
Rahlen  ftnb  fdjltmm  genug:  aber  genügen  bie  (Erfahrungen  eine3  ©etoerf= 
Derbanb3  au3  einer  ©tabt  mär)renb  etneS  für  Jen,  ganj  au3nahm3roeifen  3C^: 
rattmS,  um  barauf  (£d)lüffe  für  baS  ganje  $etd)  unb  eine  ganje  ^eriebe 
ju  bauen?  ©he  man  bu  ocn  ^efttgften,  felbft  in  amtlidjcn  3diriftfrütfen 
ioteberr)olten  Auflagen  gegen  ben  gefammten  beutfdjen  Arbetterftanb  unb  $11 
ftfttoeren  3traf6eftimmungen  fdjritt,  mußte  man  ftd)  unb  bie  Deffentlicbfeit 
erft  überzeugen,  baß  bie  OorauSgefefcten  Uebertretungen  aud)  toirflid)  all- 
gemeiner unb  bauernber  vJcatur  feien.  £)ie§  I)at  man  unterlaffen;  ^offcntlict) 
lotrb  jefet  in  ^Beantwortung  unferer  IV.  grage  roenigflenS  ein  notdürftige! 
Material  jum  $orfd)ein  kommen. 


*)  2)aß  übrigen«  biefe  <ßarabe$ahlen  »on  ben  SSaugeroerfSmetfUrn  felbft  feine«* 
lreg«  ©unften  ber  criminetteat  Seftrafun^  gebeutet  werben,  beweifl  bie  Petition 
i^re«  SBurtbe«  an1  ben  3eeid>«tag,  worin  m^t  bie  «eftrafung  be«  (£ontractbru^ 
fonbem  bie  Aufhebung  ber  gefeßlia)en  Äünbigung«frifl  verlangt  trirb. 
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$on  bcit  eingegangenen  2$erein3antn?orten  §at  mehr  als  ein  Drittel 
bie  3"nafyne  ber  Arbeit3contractbrüd)e  in  ben  legten  fahren  Don  beiben 
leiten  Dollftänbtg  Dernetnt,  ungefähr  ein  Qti)r\td  hat  eine  3unahme 
nur  Don  Sejten  ber  Arbeitgeber  bejaht,  md)t  ganj  bie  $älfte  ^at  bie  3u= 
nähme  a  u  d)  Don  Seiten  ber  Arbeiter  bejaht,  ber  Keine  8iefi  ift  unentfdjteben 
ober  unflar.  ©ine  erhebliche  3unahme  ftnbet  ftd)  nur  in  wenigen  treiben 
conftatirt  ober  angebeutet;  brei  Sdjreiben  behaupten  eine  burdjgängige  Ab  = 
nähme  in  ben  legten  Saferen,  eine  größere  Anzahl  Derfidjert,  baß  bie 
Arbeit3contraetbrüd)e  befonberS  auf  Seite  ber  Arbeitnehmer  feit  1873  triebet 
bebeutenb  abgenommen  tyaben. 

Sonach*  ift  bie  grage  in  ihrer  präcifen  Saffung  unb  practifdjen  $8e= 
beutung,  nämltdj  ob  bie  Arbeiten  tractbrüdje  erheblich  unb  jtoar  au§fd)ließ= 
lieh  ober  überroiegenb  Don  leiten  ber  Arbeitnehmer  jugenommen  haben,  faft 
einftimmig  0 er n eint  toorben.  Unb  mafyrltd)  ntd)t  burd)  55erabrebung  ober 
^ertufdmng;  e§  fann  nid)t3  2ttannid)facf)ere3  unb  theiltoeife  9caioere3  geben, 
aU  bie  bezüglichen  Antworten. 

2)te  negatioe  SBebeutung  be§  föefultatS  rnirb  aber  bei  näherer  SBetrad)= 
tung  ber  bejafyenben  Arbeiten  nodj  bebeutenb  erhöht.  3«  ben  bejahenben 
Stimmen  habe  id)  1)  aud)  foldje  geredmet,  meld)e  bie  3unaf)me  au§brücflid) 
nur  für  einen  ober  menige  beftimmte  SöerufSjtoeige  conftotiren,  für  bie  2tteljr= 
jahl  ber  Arbeitnehmer  aber  Derneinen  (SanbSberg  a/2B.  faß  nur  23aufyanb= 
merfer,  $ot3bam  nur  (Sigarrenarbeiter) ;  2)  aud)  fötale,  meldte  bie  oorge= 
fommenen  (£ontractbrüd)e  ber  Arbeitnehmer  jebeS  miÜfürtia^en  ober  böSwiUtgen 
SharacterS  entfleiben,  ja  biefelben  meijt  als  errungene  9^eactton  be3  Unrechts 
oon  Seiten  ber  Arbeitgeber  motioiren.  So  fdjreibt  ber  DrtSDerbanb  ju 
$eifc:  „IV.  3a  —  burd)  toiOfürliche,  Oon  ben  Arbeitgebern  Dielfad)  ein= 
geführte  allzulange  Arbeitszeit  unb  burd)  bie  ben  3e^=  unb  ®efd)äft£Derhält= 
ntffen  nid)t  entfpredjenbe,  ungeregelte,  nnllfürlidje  Lohnzahlung"  (heroorgerufen). 
DrtSDerein  ber  Stuhlarbeiter  ju  Spremberg:  „IV.  3n  ben  lefcten  3al)ren 
finb  burd)  birecte  Sohnabzüge  Dielfad)  QtontractbrÜdje  Dorgefommen."  ($gl. 
aud)  5>anzig,  DrtSDerbanb,  X^oxri,  3ittau).  Sinb  foldje  Angaben  als  SRegel 
begrünbet,  tote  icf>  eS  burd)  meift  fünfjährige  SBefanntfdjaft  mit  ben  betreffen^ 
ben  Vereinen,  $erfonen  unb  23erhältntffen  bezeugen  lann,  fo  zählen  bieje 
gäöe  offenbar  nid)t  ju  benen,  toeld)e  „ben  ®eijt  ber  3ud)tloftgfeit  unb  Un= 
gebunbenheit"  unter  ben  Arbeitern  borthun  unb  ju  crimineller  SBeftrafung 
Anlaß  geben  bürften.  j£aS  (bleiche  gilt  mehr  ober  meniger  aud)  Don  ben 
meiften  anbern  2ftotiDen,  zumal  Denjenigen,  bie  am  t)äitftgjtcn  roteberfehren. 

3d)  roerbe  junäa))!  bie  ganze  9teihe  ber  Urfadjen  für  bie  Dorgefommenen 
(Eontractbrüdje  ber  Arbeitnehmer  auS  ben  Schreiben  (jebod)  ohne  befon= 
bere  Zitate)  auSjiehen  unb  biefelben  bann  ettoaS  näher  betradj  en. 

1.  SBtrthf  d)af  tlicfje  Urfadjen:  ©normet  Steigen  ber  2eben§= 
mtttel=  unb  3Kiethpreife  —  aud)  als  ^elbenttoerthung  bejeia^net  —  bei  gar  ntd)t 
ober  nta^t  entfpred)enb  fteigenben  Söhnen;  überhaupt  unjureia^enber  Sohn; 
übermäßige  Arbeitzeit;  flotter  ©efa^äftSgang  unb  frarfe  ^Jcadhfrage  nad)  Ar= 
beitern,  befonberS  in  golge  be§  3uftrömen3  ber  33?illiarben. 

©Triften  VII.  —  Ue&er  6ontractbrud&.  12 
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2.  «Sociale,  moralifdje  unb  intellectuelle  Urfad)en:  Ixt 
neue  ®efefcgebung,  bef.  Sreijücu'gfeit,  Aufhebung  be§  $afc  unb  (&ontroljwange§, 
(Sewerbefreiheit,  (£oalition3fretheit;  bie  focialbemofratifd)en  ^efcereien,  öftere 
jugleta)  im  ^ßrtüatintcrcffc  ber  Anftifter;  Lauheit,  felbft  23egünfrigung  üon 
©eilen  ber  Arbeitgeber;  bie  june^menbe  ®rofjinbufrrie ,  inäbefonbere  in 
Actienunternehmungen;  anftedfenbeä  SBeifpiel  burd)  ben  in  alle  3fa$ättmffc 
einbringenben  ®rünbung§=  unb  53ör f enf ct)rotnbcl ;  früher  unb  nod)  jefct  oor-- 
fommenbe  einfeitige  Verträge  §u  (fünften  ber  Arbeitgeber;  mittfürlidje  Sol^ 
abjüge  unb  Verlängerung  ber  Arbeitzeit;  (Sleidjgültigfeit  ber  Arbeiter  unb 
it)re  Neigung  jur  Ungebunben^eit ;  Abfuty,  ben  Arbeitgeber  ju  fdjäbigen; 
tinfenntntß  unb  sfltißoerfMnbniß  ber  ©efe^e.  — 

Saft  jebe  einzelne  ber  angeführten  Urfaa^en  bürfte  genügen,  um  bie  in 
einer  Anjahl  oon  ©egenben  unb  SBerufSjweigen  jeitweiltg  üorgefommenen 
(£ontractbrüd)e  ber  Arbeitnehmer  jwar  nid)t  ju  redjtfertigen ,  aber  ju  er- 
flären,    ju  entfduilbigen,    ihre  criminelle   93efd)affenheit   ju  miberlegen. 
kommen  nun,  wie  oielfad)  gefdfyefyen,  faft  alle  biefe  Urfadjen  jufammen,  fo 
ift  e§  gemife  nid)t  ju  üerwunbern,  wenn  gleidjfam  eine  moralifdje  ©pring= 
ftuth  barau3  entfielt,  in  bereu  sJcatur  e3  liegt,  ebenfo  plöfclid)  ju  entfielen, 
wie  pi  üerge^en.  9Jtan  üerfefce  fid)  bod)  nur  einmal  unbefangen  in  bie  jwei 
3a^re  nad)  SÖeenbigung  be§  franjöfifd)en  $riege3  jurüdf.   £)ie  SBerwilberung 
burd)  ben  langbauernben,  blutigen  trieg,  bie  ungeheure,  in  fidj  felbfl  wadtfenbe 
Aufregung  be§  @rwerb3fmne£  unb  ber  ®ewinnfua)t,  ba§  rapibe,  felbfl  ben 
SBohlhabenben  erfdjrecfenbe  Steigen  ber  £eben<3mtttel=  unb  2öohnung3preife,  bie 
täglia)  erneute  $unbe  oon  ben  auf  unreellem,  wo  nid)t  ücrbredjerifdjem  2Bege 
erhofften  föeid)thümern,  baju  bie  oot  turpem  eingetretene  unb  jefet  erft  wirffame 
gefefcliaje  föeüolution  im  gewerblidjen  unb  focialen  £eben,  eine  neue,  ungewohnte, 
größtenteils  unüerftaubene  Sreüjeit  —  man  benfe  fid)  ben  Arbeiter,  ber  mit 
ben  brürfenbften  «er^ältmffen  fämpft,  ben  ber  SBäcfer,  ber  ©dpdjter,  ber 
§au3wirth  plöfclid)  unb  rücffict)tgto^  fteigert,  ber  aber  feinerfeitS  mit  ber 
befdjeibenften  $cehrforberung  oom  Arbeitgeber  surütfgewiefen  wirb,  aufgereiht 
bur<$  wohlberedjnete  unb  jum  ST^cit  felbfl  wohlbegrünbete  föeten  unb  3eitung3= 
artifel,  fid)  erinnernb,  baß  vor  furjem  nod)  ber  Arbeitgeber  gegen  ilm  con= 
tractbrüdjtg  geworben  —  biefem  ungebtlbeten,  aufgeregten  Arbeiter  bietet  fid? 
bei  einem  anbem  Arbeitgeber  eine  wefentlid)  beffere  ©teile,  bie  ihm  oieÜetcbt 
auf  3aljre  hinauf  au3  aller  sJcoth  ^itf t ,  aber  bie  mögltdjermeife  fogar  etn= 
feitige  $Ünbigung3frijt  fte^t  im  2Bege  —  wer  will  ben  ©tein  auf  ihn  werfen, 
wenn  er  jugreift?   SBenn  ber  ©türm  bie  Stetten  pettfd)t,  baß  gewaltige 
Fregatten  üftaft  unb  ©teuer  Oerlieren,  wer  wunbert  ftd),  baß  aud)  bie  flehten 
33oote  fortgeriffen  werben? 

®anj  befonberiS  ijt  gegenüber  ber  je^t  gang  unb  gäben  moralifdjen  @nt= 
rüflung  ber  Arbeitgeber  ju  betonen,  baß,  oon  Ausnahmefällen  abgefehen,  ber 
(Sontractbrud)  ber  Arbeiter  gar  nia^t  möglid)  ift  ohue  bie  3)?it  = 
fdjulb  ber  Arbeitgeber.  Söenn  man  al§  Unparteiifa^er  bie  aewi§  be= 
grünbeten  klagen  jumal  ber  §anbwerf^meifter  fyöxt,  wie  fie  bei  ben  oringenb= 
ften  Aufträgen  jeben  borgen  aufflehen,  ohne  ju  wtffen,  ob  ber  ober  bie  ®e= 
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feilen  unb  Lehrlinge  Überhaupt  jur  Arbeit  fommen  »erben,  fo  ift  man  fefyt 
geneigt,  in  bie  53erurtheilung  einer  fo  unwirtschaftlichen  unb  frtüolen  §anb= 
lungSweife  ber  Arbeiter  einjuftimmen  unb  bie  fdjärffien  Maßregeln  jur  53e= 
feitigung  fold)eS  UebelS  ju  billigen.  Allein  nachträglich  fommt  bod)  voofy  bie 
fel)r  natürliche  grage:  wo  bleiben  benn  bie  Arbeiter  unb  Lehrlinge,  wenn  fic 
ben  ©ontraet  gebrochen?  Unb  auf  biefe  grage  gibt  e§  für  bie  gewöhnlichen 
(Sontractbrüche  nur  bie  eine  Antwort:  bie  Arbeiter  unb  Lehrlinge,  bie  oon 
bem  einen  ifteifter  fortgegangen  finb,  werben  oon  einem  anbern  SDfeifter  in 
Arbeit  genommen,  wo  nidjt  gar  birect  jum  (Eontractbrud)  üerleitet,  unb  jwar 
aüermeift  in  berfelben  Stabt  unb  Umgegenb.  ©hne  biefe  SBereitwilligfeit  ber 
großen  Sftaffe  ber  Arbeitgeber,  üertragbrüd)ige  Arbeiter  anjune^men,  wäre  ein 
läufigerer  (Eontractbrud)  gar  nicht  möglich,  benn  bie  Arbeiter  würben  fid) 
fyüten,  ofme  Ausfielt  auf  anberweite,  minbeftenS  ebenfo  lolmenbe  Arbeit  fort= 
gulaufen.  $)er  übliche  Gsinwanb,  baß  bie  Arbeitgeber  in  Ermangelung  gefe§= 
lid)  eingeführter  Arbeitsbücher  gar  nid)t  wiffen  fönnten,  ob  ber  ftd)  9)Mbenbc 
ben  (Sontract  bei  feinem  früheren  Arbeitgeber  gebrochen,  tft  für  mittlere  unb 
fleine  Stäbte  unb  inSbefonbere  bezüglich  ber  Lehrlinge J)  oon  oornfyerein  ^in= 
fällig,  auc^  wirb  fein  aufrichtiger  Arbeitgeber  in  Abrebe  fteHen,  baß  feine 
(SoEegen  oft  genug  wiffentlid)  contractbrüd)ige  Arbeiter  angenommen  haben. 
2)e3halb  follte  ftch  ber  größere  Xtyil  i«ier  fittlichen  Gsntrüflung  gegen  bie 
eigenen  StanbeSgenoffen  lehren ,  am  ridjtigften  aber  gegen  bie  ganje  un  = 
fittliche  3eitrid)tung,  welche  allen  biefen  @rfcf)einungen  ju  ®runbe 
liegt.  $>ie  bei  Ab  am  Smith  burd)  ben  bamalS  he*?fd)enben  ©egenfafc 
berechtigte,  feitbem  aber  hödjft  e'tnfeitig  ausgeartete  &hre,  baß  baS  tnbioU 
buelle  Sntereffe  allein  bie  &olf  Swoh  lf  ahrt  erzeuge,  hat  in 
feiner  legten  (Eonfequena  jur  Mißachtung  ber  Humanität,  ja  felbft  beS  Rechts 
gegenüber  bem  wirthfchaftlichen  S5ortheil  unb  ber  wirthfcbaftlichen  Wlaäjt  a,e= 
führt.  So  entftanben  unb  würfen  bie  jum  Zfytil  wahrhaft  gräueloollen  3fttß= 
bräune  ber  ®roßtnbuftrie,  baS  £rucffoftem,  bie  Ueberarbeit,  bie  3rauen=, 
&hrlingS=  unb  ÄinberauSbeutung,  baS  gemiffenlofe  (Spiel  mit  ©cfunbr)eit  unb 
Seben,  mit  gamilie  unb  Sittlichfett  beS  Arbeiters,  wie  häufig  auch  ber  eigenen 
beS  Arbeitgebers  —  unb  baß  neben  folgen  AuSfd)reitungen  eS  auch  mit 'bem 
Arbeitsoertrage  nicht  aüju  genau  genommen  würbe ,  ift  wohl  felbftoer= 
ftänblid).  9flit  clafftfeher  Äürje  bezeichnet  baS  Antwortfehreiben  üon  Pöbeln, 
Stahlarbeiter,  ben  wahren  §harafter  biefer  Vorgänge:  „ÜDie  (Eontractbrüche 
Rängen  oon  bem  flotten  ober  flauen  ©efchäftSgange  ab.  93* i  flottem 
®ef d)äf tSgange  bricht  ber  Arbeiter,  bei  flauem  ber  Arbeit  = 
geber  ben  (Sontra et/'  Unb  in  gang  gleichem  Sinne  berichten  nicht  we= 
nige  anbere  Schreiben 2).  @S  geflieht  alfo  mit  bem  ArbeitScontract  gerabe 
fo,  wie  mit  bem  IHeferungScontracte  an  ber  gonbS=  unb  '$robuctenbörfe :  be= 
fanntlich  liefern  feljr  oft  bie  $erfäufer  nicht,  wenn  eS  fteigt,  unb  empfangen 


')  (Stfcing,  Orttoerbanb:  entlaufene  Sehrllnge  fcerbtn  in  ben  ftabrifen  at« 
©efeHen  angenommen. 

*)  3ittau,  Orttoerbanb.   gürt$,  Ortßöer&anb. 
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At  Käufer  nidjt,  toenn  e§  fällt,  unb  an  AuSreben  fehlt  e§  beiben  Sailen 
nie;  fo  ift  e3  orbentlid)  fpaßhaft  —  ate  früherer  ^robuctenhänbler  fenne  id) 
ba£  —  rote  bie  garbe  unb  ber  ®erucfj  De§  2Betjen§  unb  SRoggenä,  bie  s8e= 
feijaffen^ett  ber  ®ebinbe  beim  ©piritu3  :e.  fuf)  plöfclich  fer;r  ju  ihrem  Waa> 
t^eil  änbern,  wenn  bie  greife  einen  ober  gar  mehrere  Zijaltx  fallen,  darüber 
wirb  im  §anbel  fehr  oiel  räfonnirt,  aber  ba  berfelbe  Kaufmann  ^eute  Käufer 
unb  morgen  ^erfäufer  ift,  ja  fefjr  ^äufig  an  bemfelben  £age  beioeS,  fo 
bleibt  e§  beim  föäfonniren  ober  fü^rt  ^ödjftenS  ju  einem  (Sioityroaeß.  $a 
hingegen  bie  2Baare  „Arbeit"  ftetS  nid)t  nur  oon  Oerfajiebenen  $erfonen, 
fonbern  Oon  üerfdjtebenen  Staffen  ge=  unb  oerfauft  roirb,  fo  pellt  fid)  ^ter 
bie  ©ad)e  ganj  anberS.  £)er  Käufer,  ber  bei  flauem  ®efd)ä'ft§gang  bie 
2öaare  nidjt  mer)r  abnehmen  roill,  roirb  oon  ben  (Sorialbemofraten  al3  „red)t3= 
oeradjtenber,  ^er§lofer  Ausbeuter"  in  bie  unterjte  Batterie  ber  Dante'fa^en 
§ölle  Oerfefct  —  ber  Arbeiter,  ber  feine  SBaare  nidjt  mer/r  liefern  roill,  »irb 
oom  Arbeitgeber  at§  „judjtlofer,  pflid)toergeffener  (5ontractbred)er"  oerbammt 
unb  gegen  benfelben  fdjon  fyienieben  bie  ©trenge  be3  <5trafrid)ter§  angerufen. 
Unb  £efctere§  gefcrjier/t  großenteils  Oon  benfelben  ^erfonen,  toeldje  gteia> 
jeitig  contractbrüajige  ©djä'bigungen  roeit  fdjlimmerer  Art  burd)  Eifenbahn= 
gefeüfdjaften ,  Pohlen-  unb  föohftofflieferanten ,  Bauunternehmer,  ®efd)äft£= 
funben  u.  f.  ro.  erbulbet  fjaben,  olme  baß  e§  ihnen  eingefallen  ift,  ben 
merken  „®efd)äft3freunben"  ein  Eriminatüerbredjen  barauä  machen  ju 
rcoHen ! 

(Bcr)ltcgXtct)  muß  id)  nodjmalS  barauf  hinroetfen,  baß  nad)  Maßgabe  ber 
5$erein3anttoorten  felbft  in  ben  legten  brei  3al)ten  bie  9J?et)rjafyI  ber  Arbeite 
oertragbrüdje  nidjt  oon  ben  Arbeitern,  fonbern  oon  ben  Arbeitgebern  begangen 
roorben  ift.  äftan  tonnte  bem  entgegenhalten,  baß  unfere  53eridjte  nur  ein 
allgemein^  Urteil  auSfpredjen,  ohne  äiffemmäßtge  SBetoeife  ju  liefern.  Allein 
aud)  an  letzteren  fehlt  e3  nid)t,  unb  5toar  laffen  gerabe  biefe  an  Klarheit  unfc 
3uoerläf|tgfeit  m&ß  ju  toünfdjen  übrig.  9iad)  bem  im  Anfang  abgebrühten 
<2d)reiben  Oon  93tebrid),  53aur)anbtoerfer ,  §atte  ba§  feit  1872  beftefyenbe 
(SinigungSamt  ju  S8iebrid)  =  3tto3badj  (beffen  2ttitglteb  ber  23erfa  ffer 
beS  ^lntroortfd)reiben§  ift)  über  15  Säße  oon  ArbeitScontractbrud)  ju  ent= 
fd)eiben,  roooon  12,  alfo  80  ^rojent,  burd)  bie  Arbeitgeber 
oerfd)ulbet  roaren.  ©3  ift  fer)r  ju  bebauern,  baß  bie  getoerblidjen 
<Sd)ieb3gerid)te  nid)t  in  gleicher  Söeife  ihre  Erfahrungen  auf  biefem  ©ebtete 
jufammengefteüt  unb  oeröffentlidjt  haben;  fötale  thatfaa^ltd§en,  objectioen  $8e- 
ria^te  roären  weit  njerthooller,  al3  alle  noa^  fo  roohtftolifirten  2>eclamationen, 
unb  möa^te  ber  ©utaa^ter  e§  für  ebenfo  nü^lich  alh  leid)t  ausführbar  galten, 
baß  oor  SBieberein bringung  ber  ©etoerbenooelle  eine  be  = 
taillirte  ©tatiftif  fettend  aller  ©eria^te  unb  Sßehbrben  im 
beutfdfjen  ?Reia^e  über  bie  bei  ihnen  oorgef ommenen  Salle 
be§  Arbeitöoertragbru^S  oeranfraltet  ioürbe.  sJlad}  ben  bem 
©utad)ter  befannt  geworbenen  ^Refultaten  be^  9?ea^t§fa^u^e§  bei  ben 
beutfdjen  ©eroerfüereinen  unb  oielen  anberen  Erfahrungen  roirb  fid> 
baS  Ergebniß  einer  folgen  ©efammtftati(rif  geroiß  nia^t  ju  Ungunflen  ber 
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Arbeiter  fMen!  '(So  würbe  taut  bem  üollfommen  juüerläffigen  Schreiben 
üon  3^tau,  DrtSüerbanb  (f.  Anhang),  in  ber  DrtSüerbanbSüerfammlung, 
treibet  aud)  6  Arbeitgeber  beiwohnten,  confiatirt,  baß  bte  3ähl  ber  £onrract= 
brüa^e  üon  (Seiten  ber  Arbeiter  ftetS  eine  geringe  mar,  baß  inSbefonbere 
nod)  fein  SDcitglteb  ber  3  bortigen  CrtSüereine  ben  (Sontract  gebrochen,  baß 
bagegen  in  ber  Verfammlung  5  ÜNitglieber  zugegen  waren,  beren  Sontracte 
burd)  ihre  Arbeitgeber  gebrochen  würben.  £>iefe  Angaben,  nid)t  üon  einem 
Arbeiter,  fonbern  üon  einem  allgemein  gearteten  £efyrer  beglaubigt ,  fmb  um 
fo  bemerfen§me§her ,  at§  aerabe  3i*tau  ein  Jpauütherb  "ber  Agitation  für 
criminelle  Söefftafung  be§  Arbeit3üertrag$brud)3  ift.  2)ie  thatfächlicben  Ver= 
hältniffe  an  Ort  unb  (Steüe  haben  alfo  ftdjer  feinen  Anlaß  baju  geboten. 

V.  2Beld)e  (Stellung  ^aben  ®ewerf  üereine  unb  anbere 
Arbeitera ff oeiationen  $u  folgen  Vertragsbrüchen  einge  = 
nommen? 

§ier  tycrrfdjt  im  Sßefentltdjen  oolle  Uebereinftimmung  ber  Veretn3=Ant= 
»orten,  baß  bte  ®ewerfüereine  ^irfd^uncfer'fdjer  fötdjtung  niemals  bte  Ver= 
tragSbrücfje  empfohlen  ober  geförbert,  üietmehr  ihre  ^litglieber  wenn  nöu)ig 
jur  ftrengen  3nnehalfüng  ber  Arbeitserträge  ermahnt  unb  angehalten,  ®e= 
fefceSfenntntß  Oerbreitet  unb  bte  Vertragsbrüche  felbft  bei  berechtigten  «StrifeS 
auf  alle  2Beife  ju  oerhüten  geftrebt  haben;  baß  fie  in  btefem  Sinne  auch 
auf  bie  sJiid)tmitglieber  ju  roirfen  unb  üorjüglid)  burch  Errichtung  oon 
<Sdjieb3=  unb  ©inigungSämtern  ben  (Sontractbrüchen  bauernb  entgegen  $u 
treten  fucr)ten. 

2Bo  folche  pofitiüen  Antworten  fehlen,  wirb  entweber  auSbrücflich  ange= 
geben  über  ftiUfdjweigenb  üorauSgefefct,  baß  ber  betreff enbe  OrtSoerein  gar 
feine  (Gelegenheit  hatte,  gegen  bie  (Eontractbrüd)e  (Stellung  ju  nehmen,  weil 
folche  nicht  oorgefommen  waren.  9cur  in  wenigen  «Schreiben  *)  wirb  neben  ber 
prinjipiellen  Mißbilligung  ber  (Sontractbrüd)e  eingeräumt,  baß  unter  fet)r 
brüefenben  Verhältniffen  folche  AuSfchreitungen  bei  StrtfeS  nachträglich  gut 
geheißen  würben,  ober  fonft  nicht  gerabeju  oerbammt  werben. 

dagegen  führt  eine  ganje  Ansaht  Schreiben  mit  ®enugthuung  bie  Xt)at= 
fache  an,  baß  bte  ©ewerfoereine  ben  meift  üon  (Socialbemofraten  ange5ettel= 
ten  (StrifeS  entgegengetreten  unb  baß  e3  ihnen  mehrfach  gelungen,  (Strtfel  unb 
bamit  jufammenhängenb  iDraffenconfractbrücrje  ju  üerhinbern  2).  3n  üielen 
Schreiben  wirb  mit  mehr  ober  weniger  SBeftimmtheit  mitgeteilt,  baß  bie 
foctalbemofratifd)en  Arbeiterüeretne  eS  mit  bem  (Eontractbruch  nicht  fo  genau 
nehmen,  jum  iheil  birect  baju  angeregt  hoben,  unb  baß  gerabe  baS  An= 
fämofen  gegen  biefe  Verleitungen  bie  (Stellung  ber  ©ewerfoereine  in  ber 
(Sturm=  unb  "Drangperiobe  fehr  erfdnoerte.  — 


*)  «Stratfunb,  Stthoaraphe«- 

")  «erlin,  Siföter  I  ÄömgSbevg,  SDiafcbinenbauer  (2  ftälle).  «reStau,  Orts- 
fcerbanb.    SDtoflbeburfl,  SDiaurer. 
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$)er  Gutachter  t)at  biefem  ooüwichtigen  3euaniß  fitf  bic  oertragStreue 
Stellung  bcr  (Sewerfoereine  nur  wenig  ^injujufügcn.  2>aß  jeber  wahre  ®e= 
werfoerein  prinzipiell  unb  t^atfäd^Itd)  ein  (Segner  beS  Vertragsbruchs  fein 
muß,  tft  eine  nothwenbige  ßonfequens  beS  SBefenS  unb  Qroe&&  ber  ©ewerf= 
oereine:  bic  JOrganifation  ber  Berufsarbeit  an  bte  (Stelle  ber  inbiüibnellen 
SBidfiir  unb  Anarchie  ju  fefcen,  unb  inSbefonbere  aud)  jwifdben  Arbeitgeber 
unb  Arbeitnehmer  einen  auf  gegenfeitige  9techtSad)tung  gegrün= 
beten  SrtebenSjuftanb  ^erjufteüen A).  So  galten  eS  ba^er  allgemein 
bie  ®ewerfoereine  in  (Snglanb,  unb  fo  t)aben  bie  beutfd'H  ®ewerfoereine 
bereite  bei  ihrem  ©ntfte^en  in  ben  Berliner  äflufterftatuten  bura)  $rocla= 
mirung  beS  ^rinjtpS  ber  SchiebSgerid)te  (§.'  8,  9er.  7)  ben  (Eontractbrua) 
oon  ber  Schwelle  jurüefgewiefen.  SBenn  trofcbem  bei  bem  großen  2Balben= 
burger  Strife  unb  einem  ober  jmei  anberen  ^Differenzen  auS  jener  3«*  ^ 
tünbigungSfrift  nicht  eingehalten  würbe,  fo  lag  bie  Schutb  nicht  an  ben 
werfoereinen,  fonbern  an  ben  3uftänben,  auS  welchen  fie  bie  3ttit= 
glieber  erft  oor  wenigen  2Bod)eu  überfommen  fetten  unb  an 
bem  bereits  erwähnten  SDitßOerftänbniß  ber  neuen  Koalitionsfreiheit,  als  ob 
mit  berfelben  aud)  bie  ^ünbigungSfrift  aufgehoben  morben  wäre.  Um  fo  einbringe 
lieber  würbe  feitbem  im  Verbanbe  ber  beutfdjen  (Sewerfoereme  jur  ^nm- 
Haltung  aller  contractltdjen  Verpflichtungen  gemannt,  wit  bieS  gar  ntct)t  anberl 
fein  fonnte,  ba  ber  Verbanb  an  bie  Sptfce  ber  @inigungSamtS=58ewegung 
trat,  ©in  gewiß  unoerbäcr)tiger  S^ngc,  ber  Arbeitgeberbunb  beS  beutfa)cn 
SdmeibergewerbeS,  weift  burd)  fein  £)rgan  mit  9fed)l  auf  ben  entfd)eibenben 
Umftanb  hin,  baß  ,,nad)  ben  innerhalb  beS  VerbanbeS  (ber  beutfdjen  ®eroerf= 
oereine)  geltenben  Beftimmungen  ArbeitScontractbrUdje  beinahe  jur  Unmög= 
lid)feit  geworben  finb ,  ba  bie  (oorgefebriebene)  3e^  l^*  Unterhanblung  mel 
länger  iftf  als  bie  gefefclidje  $ünbigungSfrift''.  (3)cutfct)c  Sdjneiberjeitung, 
1874,  9er.  21,  tgl.  VerbanbS= Statuten,  Reglement  betr.  Arbeitseinheit 
lungen  :c.  §§.  1  u.  2.)  Unb  faum  war  ber  große  ©freit  um  bie  Straf; 
barfeit  beS  ArbettScontractbruchS  entbrannt,  ba  erflärte  ftd)  (Anfang  1878) 
baS  VerbanbSorgan  in  einem  größeren  Artifel  beS  (Gutachters  jwar  gegen 
bie  criminelle,  aber  mit  ernftefter  (£ntfd)iebenr)eit  für  eine  wirffame  ge= 
noffenfa)aftlid)e  Söeftrafung. 

3n  bem  „Deutfcrjen  93ucr)brucferoerbanb"  erjfltiren  auch  m  tiefer  Bc= 
jiehung  §wei  Oerfd)iebene  Strömungen:  bie  eigentlich  gewerfoereinliche,  weldje 
ben  (Sontractbrud)  üerwirft,  unb  bie  iftc^r  focialbemorratifd)e,  welche  ben= 
felben  gegenüber  ben  „BebrÜcfern"  mtnbeftenS  entfdmlbtgt ;  bisher  hat  jeboeb 
glücflicherwetfe  bie  erftere,  jumal  in  ber  VerbanbSleitung ,  baS  entfehiebene 
Uebergewidjt  behauptet.  3)aß  bie  ejetremen  ©ocialbemofraten  in  bem  (£onrraet= 
bruche  oon  (Seiten  ber  Arbeiter  nichts  Sd)limmeS  finben,  ift  wieberum  nur 


*)  „So  bte  Arbeiter  (b.  h-  in  ber  föegel  bie  ©ewerfoereute)  bie  Sinfü&rwig 
einer  mit  ben  Arbeitgebern  flemetnfam  vereinbarten  HrbeitSorbnuna,  erlangt  haben, 
beftehen  fte  barauf,  baß  bte  Äünbi.qun^frifl  barin  fcftgcftcüt  »erbe.44  «ren« 
tano,  a.  a  O. 
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eine  (Sonfequenj  tfyre3  allgemeinen  (StanbpunfteS,  wetd)er  bie  ©tefluncj  be§ 
Arbeitgebers  al§  eine  Ufurpation,  bte  Auflehnung  bagegen  al§  ba3  legitime, 
unveräußerliche  9?ed)t  be3  Arbeiters  betrautet.  §n  ber  ^eriobe  ber  witben 
Aufregung  §at,  wie  bereite  in  ben  Schreiben  angebeutet,  biefet  ritcfftd)t3to3 
revolutionäre  ©tanbpnnft  befonberS  ben  fog.  £affafleanern  einen  geroaltigen 
^ort^eil  über  bte  ®ewerfOereine  oerfdjafft;  im  diu  erwudjfen  fociatbemofra= 
tifdje  Strifeoereine  oon  Ipunberten  unb  Stauf  enben,  bie  aud)  nid)t  fetten  burd) 
fanatifdje  2Bud)t  unb  £)i3cipttn  33erbefferungen  burdjfefcten,  woran  bis  ba^in 
jahrelange  majooße  SBerhanblungen  OergebenS  gearbeitet.  Unb  wenn  aud)  bie 
foeialbemofratifchen  SBlätter  unb  Schriften  bie  StrÜeS  nod)  fo  fwdjfafyrenb 
als  unbebeutenbe  s$aÜiatiomitteta^en  r)tnftetlen  —  tfyatfädjltd)  hat  bie  spartet 
(wie  ein  Autwortfd)reibeu  etwas  malitiöS  burd)  ben  SBergleid)  mit  ben 
„©rünbern"  berfelben  ^riobe  anbeutet)  burd)  bie  oon  ihr  prooojirten,  ge- 
förberten  unb  geleiteten  StrifeS  weit  „belfere  ($efd)äfte  gemalt"  unb  größere 
©rfolge  erhielt,  als  burd)  ihre  toeitergefyenben  ^rtnjipien. 

3n  ^Betreff  anberer  Arbeiterüerbi nbungen  ift  ber  ®utad)ter 
nicht  in  ber  £age,  im  Allgemeinen  ein  begrünbeteS  Urteil  &u  fällen.  Aber 
eine  fet)r  mistige  unb  intereffante  S^atfaa^e  ifl  gerabe  burd)  ben  befannten 
<Berid)t  beS  beutfdjen  §anbetStageS  unaoftchtlid)  feftgeflellt:  baß  nämlid)  baS 
:DHchtoorhanbeufein  Oon  (SoalitionSoerbänben  unb  baS  %ox- 
hanbenfein  oon  tnaopfcrjaf tSOer bänben  fowentg  oor  <StrifeS 
wie  oor  (£ontractbrüd)en  fdjüfct,  vielmehr  biefetben  wefent  = 
ttd)  begünftigt.  $>er  SBeridjt  $fi  im  ©anjen  204  Arbeitseinteilungen 
(bar unter  3  mit  93etl)eitigung  ber  beutfd)en  ©ewerf  vereine !)  auf,  wooon  auf 
Bergbau  unb  §üttenbetrieb  15  fommen  (mit  ber  bei  weitem  größten  Anjahl 
ber  Strifenben);  oon  (Sontractbrüd)en  waren  begleitet  üon  ben  189  ©trifeS 
in  anberen  bewerben  jufammen  48,  oon  ben  15  ©trifeS  im  Bergbau  unb 
§üttenbetrieb  atiein  aber  11 :  bei  jenen  alfo  25  s$roc,  bei  biefen  73  $roc. 
—  unb  biefe  lefcteren  ftnb  befanntlid)  biejenigen,  welche  bie  als  nonnale  £>r= 
ganifation  ber  ArbeitSverhältntffe  gepriefenen  5htappfd)aftSvereine  befifcen! 
Dürften  bei  folgen  zahlenmäßigen  ©rgebniffen  nicht  manchem  Verehrer 
„patriard)alifd)er"  (Einrichtungen  bie  Augen  aufgeben? 

VI.  2ßetd)e  golgen  ^at  ber  fcontraetbruefj  für  baS  wirth= 
fd)aftlid)e  unb  fittlidje  geben  ber  Gegenwart,  inSbefonbere 
bte  ftttlid)en  3utfänbe  ber  Arbeiter? 

9tadjbem  bie  fet)r  große  3J?ef>rja^l  ber  Antwortfd)reiben  (ju  grage  IV) 
eine  erhebliche  3un^me  wt  ArbeitSvertragbrüd)e  unb  meiftenS  aud)  baS 
häufige  $orfommen,  baS  „©rafftren"  berfelben  innerhalb  ihrer  (Erfahrung 
in  Abrebe  gefteüt  haben,  befinben  fte  ftd)  ber  oorliegenben  fjrage  VI  gegen= 
über  in  einer  fehr  eigentümlichen  i*age.  ©ie  foHen  bie  folgen  angeben  oon 
einer  Urfacty,  bie  fie  foeben  alö  nid)t  üorhanben  erflärt.  ©inige  (Sa^reiben 
fpredien  bemgemäß  einfad)  au£,  baß  bie  ©ittlid)feit  bi§  je^t  wegen  ber 
Arbett§üertragbrüd)e  nid)t  in  ©efa^r  gefommen  fei  (Königsberg,  ZiWtx), 
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baß  bie  oereinjelt  oon  beiben  Seiten  oorgefommenen  (£ontractbrüd)e  nia)t  naaV 
tr/eilig  gemirft  fyaben  CDanjig,  lauter;  (Sönnern,  Maurer).  SBei  weitem  bie 
metften  Schreiben  jebod)  gelten  nätjer  auf  btc  grage  ein,  inbem  fic  entweber 
ein  allgemeines,  id)  mödjte  jagen  abftraete3  Urt^ett  über  bie  golgen  bet 
ArbeitSoertragbrücrje,  falls  biefelben  maffenfyaft  oorfommen,  aussprechen, 
ober  aber  bie  Solgen  ber  üereinjelt  oorgefommenen  (Soutractbrüdje  §mar  niait 
für  „ba§  wirt^fdjaftlidje  unb  ftttlidje  £eben  ber  ©egenwart",  wot/l  aber  für 
bie  einzelnen  beteiligten  $erfonen  angeben. 

3n  ber  erfteren  föidjtung  äußert  ftd)  befonberS  flar  ba§  Schreiben  oon 
tfeipjig,  £ifd)ler,  beffen  SBortlaut,  als  eine  ganje  föeilje  oon  Antworten  re= 
präfentirenb,  id)  l)ier  wörtlid)  anführen  möd)te:  „So  lange  ber  Sontraetbrurt 
jo  oerein^elt  oorfommt,  wie  oben  (jefagt,  |inb  nachteilige  folgen  nidjt  ht- 
merfbar.  3m  ungemeinen  wirb  bte  9ctd^einr)altung  ber  $ünbigung§frifi  üon 
ben  Arbeitern  für  unfdjidfltd)  unb  uümoralifd)  gehalten.  An  ficr) 
untergräbt  ber  Sontractbrudj  ba§  9ied)t§gef  üfyl."  3n  är)nliaVm 
Sinne  lautet  bie  große  Weilar)!  ber  Schreiben.  ©3  wirb  barin  u. 
t)erOorger;oben ,  baß  burd)  ben  ArbettSoertragbrud)  ba3  gegenfeitijje  $er= 
trauen  erfd)üttert  (Berlin,  53ud)binber;  ^Berlin,  Maurer),  ©ereifert,  ^$cr= 
bitterung,  itTaffenfyaß  unb  ftlaffenfampf  erzeugt  wirb  (Spanbau,  9J?afcr)tnen= 
bauer ;  Berlin,  £ifd)ler  II ;  $eifc,  Stufjlarb. ;  gürtr;,  SDrtSoerbanb),  ba£ 
für)l  ber  Sicherheit  unb  föulje  fdjminbet  (Zittau,  Drtäüerbaub),  bie  Adfytuna, 
oor  bem  (Sefefee  gefdjmälert  wirb  (53re§lau,  Drtäoerbanb).  2Bär)renb  man 
fo  oon  Seiten  ber  Arbeiter  felbft  f<r)onung3lo§  aud)  ba§  Verhalten  eine$ 
ZfyiU  i^rer  StanbeSgeuoffen  oerurttyeilt,  flirrt  in  einigen  Schreiben  bie  @r= 
fat)rung,  baß  ber  Qontraetbrudj  größtenteils  oon  ben  Arbeitgebern  oerübt 
ober  proüojirt  wirb,  ju  nid)t  minber  unumwunbener  Auflage  gegen  bieie. 
„Der  Gontractbrud)  wirft  jerrüttenb  auf  bie  wirtljfd)aftlicr)en  unb  fütliajen 
äuftänbe,  inSbefonbere  bemoralijtrt  er  bie  Arbeiter  unb  oerwtrrt  beren  SRed)  t3= 
gefüt)l  ba,  wo  ber  (Sontractbrud)  oon  Arbeitgebern  t)artnä(f iger- 
weife  oeranlaßt  wirb/'  (Sttagbeburg,  Maurer.)  $)urd)  fold)e3  $Ber= 
fahren  ber  Arbeitgeber  (befonberS  aud)  Maßregelung  wegen  beitritt  ju  einem 
Arbeiteroerein ,  gleidjoiel  welcher  9?td)tung)  finb  febon  „fo  mandje  Arbeit^ 
neunter  burd)  bte  23erlefcunq  ber  natürlichen  ^enfd)enred)te  aufgereijt  unfr 
ber  focialbemofratifdjen  Partei  jugefüt)rt  worben"  (Sinfterwalbe,  Stahlarbeiter), 
„ja,  e3  wirb  ber  fyeranwadrfenben  Sugenb  fdjon  oon  elterlicher  Seite  ein  9Jaa^c- 
gefüfyl  gegen  ba§  (Kapital  eingepflanzt"  Cßetfc,  Stahlarbeiter).  2>iefe  Auf= 
faffung  oon  ber  größeren  Sdutlb,  wela^e  bie  Arbeitgeber  al§  bie  eigentltd)en 
Urheber  be§  (Sontractbrud)^  trifft,  fteigert  fiel)  in  mehreren  Schreiben  fogar 
bi§  3U  einer  Art  oon  Rechtfertigung  beä  ©ontractbrua^S ,  infoferu  berfelbe 
oon  Seiten  ber  Arbeiter  gleicfyfam  au3  sJiotr)wel)r  begangen  wirb  (?anb§ber^ 
2U?afd)inenbauer).  Aber,  wie  fa^on  bemerft,  felbfl  mit  biefer  SBerflaufulirung 
tritt  bie  Anfid)t  nur  ganj  oereinjelt  auf  unb  i(t  ftcr)erlicb  nur  ljeroor= 
gerufen  burd)  ba§  pr)artfätfct)e  ®e$eter  über  bie  fleinfte  formelle*  9?ed)t50er- 
le^ung  feiten^  ber  Arbeiter,  mäfjrenb  bie  furd)tbarften  wirflia^en  Recbt^oer^ 
le^ungen  üon  ber  anberen  Seite,  bis  3ur  materiellen  unb  moralifd)en  i*er= 
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nid)tung  geljenb,  nur  ein  bebauernbeS  Achfeljucfen  ^eroorrufen.  —  SDtc 
golgen  für  baS  ro trt^ fer) a f ttt er) c  £eben  im  Allgemeinen  werben  in  ben 
2tntvoortf abreiben  nur  feiten  etwas  näher  ausgeführt,  bie  meinen  begnügen 
fict>  mit  bem  Urteil,  baf?  bev  ArbeitSoertragSbrudt)  auch  baS  n?trtr)fdbaftticr)e 
i?eben  fdjäbige.  ©inige  wenige  ©^reiben  fpredjen  Don  einem  bebeutenben  ©in= 
flufe  auf  ^robuetion  unb  greife  (©erlin,  gabrtfarbeiter ;  ©erlin,  £tfd)ler  II; 
©reSlau,  SDrtSüerbanb) ;  in  ber  föegel  werben  bie  nachteiligen  golgen  für  bie 
Arbeiter  heroorgehoben,  worauf  id)  fofort  jurücffomme. 

3n  ber  jweiten  ber  oben  erwähnten  Dichtungen  työmx  wir  oielfad)  oon 
bem  fittlidjen  unb  wirtschaftlichen  2cad)theil  für  bie  beteiligten  ^erfonen, 
wie  fold)er  fct)on  im  Allgemeinen  charafterifirt  würbe.  2)er  ArbeitScontract= 
bruch  fü^re  denjenigen,  ber  ihn  begeht,  leicht  aud)  ju  anberen  IRecr)t^Der= 
lefcungen  unb  unlauteren  §anblungen  (9J?agbeburg,  gabrifarbeiter ;  ©erlin, 
gabrifarbeiter),  unb  befonberS  burd)  bie  Verbienftlofigfeit ,  welche  häufig  bie 
golge  ift,  ju  2ieberlichfeit,  £runf  unb  gamilien^wiftigfeiten  (©erlin,  geilen= 
hauer).  hierin  liegt  auch  bereite  bie  wir thfehaft liehe  ©a)äbigung  —  welcbe 
ja  jumal  beim  Arbeiter  üon  ber  ftttlichen  untrennbar  ifi  (©erlin,  ©uebbinber) 
—  ber  ©etheiligten  unb  leiber  auch  ^rer  fdjulblofen  gamilien  ausgebrochen ; 
eS  wirb  fogar  oon  SRuin  ber  Arbeiterfamilien  burd)  ©ontraetbrud)  gef prochen 
(ftmrahütte,  DrtSoerbanb).  üBenn^  bie  Antwortfehreiben  Sterbet  oorjucjSwetfe 
ber  Arbeitnehmer  erwähnen,  fo  ift  bieS  feineSwegS  nur  burch  bie  fpejieUeren 
Erfahrungen  ju  erflären.  <So  fehr  man  auch  ocn  Schaben  anerfenueu  unb 
beflagen  mag,  welker  burch  ben  Vertragsbruch  bie  Arbeitgeber  trifft,  fo 
hanbelt  eS  fid)  boct)  bei  tfe&teren  in  ber  Ütegel  nur  um  eine  Heinere  ober 
gröjjere  ©inbujje,  beim  Arbeitnehmer  aber  hobelt  eS  fidt>  nicht  feiten  um 
t>eimath,  ©hrc  unb  ©riftenj.  2)ie  birecten  Verlufte  an  Arbeitslohn,  welche ' 
baS  Antmortfdjveiben  oon  Zittau,  OrtSoerbanb ,  berichtet,  finb  fct)on  fchwer 
genug,  benn  9  Lohntage  machen  ca.  3,  bei  ben  ©auhanbwerfern  :c.  fogar 
4—5  ^rojent  beS  gefammten  3a^rc§einfommcuö  auS;  wenn  aber  ber  Ar= 
beiter  infolge  beS  an  ober  Oon  ihm  oerübten  Vertragsbruchs  feinen  SBoImort  oer= 
laffen,  feine  Ütecbte  an  bie  localen  ©äffen,  ju  welchen  er  oft  feit  oielen  fahren 
gefteuert  fyat,  oerlieren  muß  —  bann  geht  eS  wirflich  an  bie  2Bur$el  ber 
Arbeitereriftenj  unb  ber  ganje  ©ruft  ber  oorliegenben  grage  fommt  jur 
Geltung.  — 

£rofcbem  erfct)etnt  eS  bem  (Gutachter  im  Großen  unb  ®anjen  als  ein 
falfcher  ©tanbpunft,  ben  ArbeitSoertragSbrud)  als  ilr fache  unb  SBurjel  fd)werer 
»oirthfchaftlicher  nnb  fittlicher  Uebelftänbe  ju  betrachten.  2)ie  eifrigen  ©efür* 
worter  ber  criminellen  ©eftrafung  fmb  in  ben  fo  häufigen  Streunt  oerfallen,  als 
eine  felbftänbige  ©rf Meinung  mtt  meittragenben  golgen  anjufehen,  was  in  ber 
tyat  nur  baS  äujjere  ©tymptom  eineS  inneren  ÄranfheitSjuftanbeS  ift. 
$>ie  ©rfdjütterung  beS  fittlichen  Gleichgewichts  in  ben  lefctoergangenen  Sahren 
auS  bem  ArbeitSoertragbrud)  tyxleittn  5U  sollen,  ift  ebenfo  oerfehrt,  als 
toenn  man  bie  jeitweife  frarf  graffirenben  3oH=  ober  Sagbübertretungen  als 
Urfachen  ber  gleichseitigen  Verbrechen  unb  Unfittlid)feiten  hraftcu*en  wollte, 
^^ad)  bem  ®efefce  ber  2Bed)felwirfung  ifr  eS  ja  richtig,  baß  jebeS  fcbäbliche 
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Symptom  mteberum  jur  $erfd)limmerung  be3  ganzen  franfhettSäuftanbeS 
beiträgt,  aber  bie§  borf  feine3fatI3  bie  ©rfenntnifc  be§  ©runbübelä  oerbunfeln, 
wenn  nid)t  ftatt  wirffamer  Teilung  C.uatffalberei  gegriffen  »erben  foll. 
Sie  ju  Srage  IV  bargetegt  würbe,  ift  e3  wefentlid)  ine  ganje  unfittlid)e 
£eitrtd)tung ,  öerbunben  mit  augerorbentlidjen  iDtrt^f d^af tltc^cn,  focialen  unb 
gefefcltdjen  Umwälzungen,  weldje  neben  oielen  unb  großen  anberen  Uebeln 
aud)  freUcnmciö  $u  häufigerem  ArbettSüertragbrud)  geführt  hat. 

Auf  Srage  VII:  „3n  weldjen  gällen  war  ber  (Sontract= 
brud)  biä^er  bei  un§  ftrafbar,  unb  welche  ®efe&gebung 
fabelt  anbere  i'änber  in  biefer  Beziehung?"  geben  bie  wenig= 
ften  ©^reiben  überhaupt  eine  Antwort;  üiele  meinen  wohl  nirf)t  mit  Unred)t, 
baß  man  banad)  einfad)  in  ben  ®efefcbttd)ern  nadjfdjlagen  tonne.  3n  ben= 
jenigen  Sdjreiben,  meldte  auf  bie  grage  eingegangen  ftnb,  fmben  fid)  nur 
SWei  Söemerfungen  oon  einigem  3ntereffe.  SDte  eine  begießt  ftd)  auf  bie 
früheren  Qunftüerhältniffe,  unb  jmar  in  bem jenigen  bewerfe,  weld)e§  nod) 
heute  oiefleid)t  unter  allen  bie  größte  Anhänglidtfeit  an  ba3  alte  äunftwefen 
bewahrt  tyit:  bie  Seilenhauer.  9cad)  bem  ©abreiben  Oon  Berlin,  geileiu 
hauer,  rourbe  bamal3  ber  Qtontractbrud)  mit  ©infperrung  unb  Au  3= 
weifung  beftraft.  3Burbe  er  baourd)  /eltener?  3m  ©egentheil,  er  fam, 
wie  baffelbe  Schreiben  hinzufügt,  gerabe  bamate  ^äufig  oor,  währenb  er  jefct 
feiten  ober  gar  nid)t  oorfommt.  —  $)te  jmeite  Bemerfung,  bie  fid)  in  einer 
Anzahl  ©abreiben  wieberholt,  betrifft  weniger  ba3  formeÜe  ©efefc,  als  bie 
practtfdje  Anwenbung;  e3  wirb  behauptet,  baß  bie  lefctere  früher  unb  aud) 
jefct  nod)  überwiegenb  ben  Arbeiter  trifft.  „$)er  (£ontractbrud)  ift  für  unfer 
©ewerf  ffrafbar",  ty\$t  e3  in  bem  ©abreiben  oon  Berlin,  ©erber  unb 
£eberäurid)ter  (biefer  Ort^oerein  gehört  ju  ben  erften,  weldje  ein  ©inigung^- 
amt  für  furje  $e\t  ju  Stanbe  brauten),  „aber  waS  hat  cm  Arbeiter  für 
9ted)t,  wenn  ber  3tteifter  fagt:  Sie  hören  auf!"  3n  gleichem  «Sinne  beriaV 
ten  anbere  ©abreiben  Oon  ber  thatfädjlidjen  Söeüorjugung  ber  Arbeitgeber 
(&hatlottenburg,  Drtöoerbanb ;  -Döbeln,  «Stahlarbeiter  »,  jiemlia^  eingehenb  ba3 
oon  Sürth,  DrtSoerbanb,  in  betreff  ber  früheren  3uftänbe.  2Bie  au3  ber 
foeben  citirten  Aeujjerung  unb  anberen  Stetten  beutltd)  heroorgeht,  wirb  nict>t 
fowohl  ber  Behörbe  Sdmlb  gegeben,  at3  üielmehr  ber  factifdjen  Ofyraiaiht 
be£  Arbeiters,  welker  e<3  in  Solge  beffen  meiftenS  gar  nid)t  wagt,  feinen 
contraetbrüdjigen  Arbeitgeber  ju  oerflagen,  theilS  weil  ber  Beweis  fdjwierig 
ift,  iheilS  weil  jeber  fold^er  ^rojeß  bem  Arbeiter  3^it  unb  (Selb  foftet  unb 
ihn  afe  „ftrafehler"  letd)t  bei  ber  ganzen  9tteifterfd)aft  mißliebig  mad)t.  $iefe 
aud)  fonft  bem  ®utad)ter  oielfad)  befannt  geworbene  &hatfad)e  fleht  in  ent= 
fd)iebenem  333tberfpruche  mit  ber  gegnerifd)en  Behauptung,  auf  wela^e  gerabe 
fo  oiel  ©ewia^t  gelegt  wirb  x) :  bag  nämlia)  bie  je^t  geltenbe  eimlredj tlidie 


x)  2luc&  §err  Dr.  ganbgraf  in  ber  ©rofdjüre:  2)te  Sic^erunq  bc«  2lrbeit#- 
»enrag«  (©ertin  1873)  folgert  bie  9fothwenbtgteit  ber  crimineflen  ©eflrafunfl 
hauptfät^ttd)  au$  biefer  unbeiuiefenen  Annahme. 
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Afmbung  be§  Arbett30ertragbrud)3  fta)  auSfdjltefjlid)  gegen  ben  Arbeitgeber 
xidite.    Audiatur  et  altera  pars! 

Auf  bie  auSlänbif  d)en  ©efefce  ( betreff enb  ArbeitSoertragSbrud))  lägt 
fid)  feine§  unferer  Antwortf  abreiben  ein.  3)ie  gufammenfrellung  berfelben 
burd)  Jperrn  Dr.  Sanbgraf  (in  bcr  citirten  ©djrtft),  einem  entfdjiebenen 
©önner  ber  criminellen  53efrrafung,  beweifr  fel)r  Aar,  bafe  bie  aöermetften 
©ulturlänber  eine  foldje  Söeftrafung  nid)t  fennen  —  unb  trofcbem  in  ber 
3nbufrrie  red)t  tüchtig  oorangefommen  finb.  2Benn  aber  unter  ben  wenigen  Au3= 
nahmen  gerabe  (Snglanb  mit  feinem  „§erren=  unb  2)iener=©efe(3"  figurirt, 
fo  ift  nid)t§  geeigneter,  bie  ©rfolglofigfeit ,  ja  grojje  €>d)äblid)feit  ber  crimi= 
neÜen  93e|rrafung  baräutfmn,  als  gerabe  ba§  englifdje  93eifpiel.  2Bie  man 
in  ©nglanb  felbft  in  ben  Greifen  r/od)ad)tbarer  Arbeiterfreunbe  über  ba§  er= 
wähnte  ©efefc  benft,  erhellt  au3  einer  SRebe,  weldje  ber  befannte  9Jft\  greberic 
£>arrifon,  3Jcitglieb  ber  föniglidjen  ©ewerfoerein3=(£ommiffion,  Oor  einiger 
ßeit  auf  bem  (Jongreg  ber  englifdjen  ©ewerfoeretne  hielt.  SDie  «Stelle  lautet 
in  wörtlidjer  Ueberfefcung: 

„2Ba§  für  ©rünbe  aud)  immer  erjfrirt  r/aben  mögen,  ben  ©ontraetbrud) 
bei  Arbeitern  mit  crimineller,  anftatt,  wie  bei  ben  anberen  ©liebem  oer  &taat$- 
(jefettfdjaft,  nur  mit  ciütlredjtlidjer  Verantwortlidjfeit  ju  befjaften  —  bie  33e= 
fugnif?  ba§u  ifi  fo  furdjtbar  mißbraudjt  worben,  baß  id)  benfe,  fie  muß  befeitigt 
werben.  £>ie  leid)tftnnig|ten  unb  oerberblidjften  £ontractbrüdje  »erben  täglidj 
oon  ben  r/anbeltreibenben  Staffen*  oerübt,  wie  unfere  (£ioilgerid)t^öfe  be= 
zeugen,  unb  in  feinem  Salle  werben  biefelben,  felbjt  wenn  fie  moralifd) 
big  jtt  betrug  unb  Unterbrüdung  gelten,  anberS  als  burd)  Littel  beSßioik 
redjtS  befrraft.  2öarum  fmb  alfo  bie  £ontractbrüd)e ,  weldje  oon  Arbeitern 
md)t  feiten  auS  *ßflid)t=  unb  93rüberlid)feit§fü^l  begangen  werben,  mit  ©e= 
fängniß  ju  almben?  3d)  forbete  ben  Kongreß  einbrtnglid)  auf,  nidjt  $u 
ru^en,  bi§  SaS  „§erren=  unb  2)iener=©efet3"  wefentlid)  abgeänbert,  bis  felbft 
fein  9came  befeitigt  unb  bis  bie  criminelle  ©trafgewalt,  welche  bie  Arbeiten 
flaffen  nur  sunt  SDcrpbrand)  befeffen  ^aben,  gänjlid)  abgefdjafft  ift!" 

Unb*ficf)CTlict)  finb  bie  £age  biefeS  ungerechten  ©efefceS  in  ©nglanb 

ge^it. 

VIII.  ©mpfie^lt  e§  fid),  ben  Arbeitsertrag  burd)  neue 
gefefclidje  SBeftimmungen  entweber  pol t jctti et)  ober  crimU 
nalred)tlid)  ^u  fdiüfcen? 

§ier  fdjeint  eS  angemeffen,  ben  gragefafc  junä'cr/ft  abjubredjen,  ba  bieg  bie 
prinjirMe  grage  ift,  nad)  beren  Verneinung  bie  übrigen  fünfte  ad  VIII 
nur  ben  untergeorbneten  2Bertr)  eüentuefler  graejen  befi^cn. 

2öie  fid)  auS  ber  ^Beantwortung  ber  bisherigen  gragen  oorauSfe^en  ließ, 
wirb  bie  obige  oon  ben  £)rt3üereinen  unb  23erbänben  nahezu  einftimmig 
0 er n eint.  Von  fämmtlia^en  62  Antwort] abreiben  antworten  nur  2  mit 
ja,  Marien  bürg,  DrtSoerein  ber  Maurer  unb  ©teinr/auer,  unb  9Jcall= 


Digitized  by  Google 


188 


mifc,  DrtSöerein  ber  gafert{=  unb  §anbarbeiter.     £>er  erftere  fdjretbt 

„VIII.  ©3  ift  empfehlenswert^ ,  ben  Arbeitsertrag  burd)  polijeilidje 
ober  crimtnalred)tlid)e  SBeftimmungen  ju  fd^ll^en.  —  ($3  märe  wünfd)en§= 
wert!),  baß  bie  ©träfe  für  (Sontractbrud)  für  ben  Arbeitgeber  eine  härtere 
fei,  inbent  in  ben  mefyrften  gälten  ber  93rud)  oom  Arbeitgeber  au§gel)t." 

Die  Antwort  Don  9tfaIImt&  VIII  ift  nur  burd)  !Öerütffid)ttgung  ber 
Antwort  ju  VII  üerftänblid) : 

„VII.  $)er  Sontractbrud)  war  in  ben  weiften  2föÜen  bei  un3  jhafbar, 
wenn  ben  93rud)  ber  Arbeiter  begangen  fyatte,  in  mehreren  anberen  ftinbern 
ift  eine  beffere  (Sefefcgebung.  VIII.  ds  empfiehlt  fid),  ben  Vertrag  crimi= 
natred)tlid)  ju  fdjti^en;  bei  93ergeljen  be3  (£ontractbrud)e3  ift  ba3  ©traf= 
maß  fo  feftjufefcen,  baß  ber  bemittelte  Arbeitgeber  ebenfo  wie  ber  unbemittelte 
mit  ©efängnißfyaft  büßen  muß,  unb  nidjt  mit  (Mb  bie  ©träfe  befeitigen 
fann." 

Au§  biefem  3ufammenfyang  ergiebt  fid)  offenbar,  baß  ber  DrtSerein 
SLftallmtfc  bie  wenigftenä  factifdb  bort  (wie  an  oielen  anberen  Orten,  f.  unter  VII) 
beftefjenbe  Ungered)tigfeit  befeitigen  will,  baß  faft  nur  bie  Arbeiter  (eiüilred)t= 
lidj  unb  polijeilid))  für  begangenen  33ertrag§brud)  büßen  müffen.  ©3  fmb 
länblidje  Arbeiter,  benen  ba3  grembwort  „aiminalredjtliaY'  nid)t  ooüfommen 
flar  ift.  Aud)  in  9J?arienburg  rietet  ftdj  bie  ©pifce  ber  93e;aljung  feine3meg3 
gegen  bie  Arbeiter,  fonbern  ebenfalls  gegen  bie  Arbeitgeber,  meldte  bort,  nad) 
ben  Antworten  ju  IV  unb  VI,  oorwiegenb  ben  $3ertrag3brud)  begeben  ober 
oeranlaffen.  £)iefe  beiben  Ausnahmen  fommen  alfo  gewiß  ntcr)t  gegen  bie 
allgemeine  föegel  auf:  baß  neue  gefefclidje  SBeftimmungen  311m  poltjeilidjen 
ober  criminalred)tlid)en  ©d)ufce  be§  Arbeitsertrags  für  nid)t  empfehlen  3  = 
wert!)  gehalten  werben. 

Aud)  bie  93egrünbung  biefeS  Urteils  ift  in  einer  großen  An^l 
©abreiben  wefentlid)  übereinftimmenb,  foweit  überhaupt  befonbere  2ttotiüe  für 
erforberlid)  erachtet  werben.  Stenn  etgentlid)  genügen  fdjon  bie  Antworten  ju 
ju  I  biä  V;  wenn  $ünbigung§frtften  überhaupt  ntd)t  üblid),  nod)  «Wünfd)en3= 
wert!)  ftnb,  wenn  Arbeit3üertragbrüd)e  in  ben  legten  Sauren  nid)t  eri)ebltd> 
zugenommen,  tljeilmeiS  fogar  abgenommen  fyaben;  wenn  bie  ©ewerfüereine 
unb  bie  foliben  Arbeiter  im  Atigemeinen  ben  93ertrag3brud)  mißbilligen  unb 
meiben  fo  läßt  fid)  bie  9cotIjwenbigfett  neuer  poltjeilidjer  ober  crimmal= 
red)tlid)er  Umzäunungen  auS  aliebem  mofyl  nidjt  folgern.  2)ennod)  gibt  bie 
9J?e^rja^l  ber  Antwortfdjreiben  nod)  anbere  SJlotioe,  unb  jwSr  jum  STfyeil  in 
anfd)aulid)fter  unb  burd)fd)lacjenbfter  SBeife. 

fjrciltct)  an  bie  oorgejetdmete  flafftftcation  ber  SÖegrünbung  galten  ftrt 
bie  wenigfiten  ©abreiben.  2)ie  3Jf otioirung  a)  n  a  d)  ben  $  r  i  n  5  i  p  i  e  n  b  e  § 
©traf=  unb  (£ioilred)t3  Überhaupt  Überlaffen  bie  Arbeiter  gern  ben 
3uriften,  welche  allerbing§  felber  über  biefe  Prinzipien  unb  ifyre  Anmenbung 
feljr  unetnS  ftnb. 

ßiemlid)  oiel  $8ead)tung  l)at  bagegen  ber  tfozitt  3ttaßftab:  b)  nad) 
bem   (Seifte  unferer  Übrigen  mobernen  beutfdjen  ©efefc  = 
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gebung  (©emerbefr ei^ett,  Söefeitigung  ber  ©djulbljaft  je.) 
gefunben.  3n  ben  oerfd)iebenften  SBenbungen  fefyrt  ber  ®runbgebanle  wieber, 
baß  bie  ^ereinjiefyung  ber  ^olijei  unb  beä  <5trafrid)ter3  in  bie  ArbeitiSüer= 
träge  mit  ber  ganzen  mobemen  ®efefcgebung  in  SBiberfprud)  tritt,  ganj  be= 
fonberS  mit  ber  Aufhebung  ber6dmlbfyift  (®örlifc,  £ifd)ler;  Berlin,  Maurer); 
baß  ba3  liberale  Aftern  ber  wirtl)fd)aftltd)en  6elbftbeftimmung  unb  ber 
&letdu>tt  öor  bem  ®efefce  bamit  öerlaffen  wirb  (OJtagbeburg,  Maurer;  Seipjig, 
Stfcbler),  bafc  barin  ein  föürffdjritt,  eine  föütffefyr  ju  mittelalterlid)en  3u= 
ftänben  liegt  (®örlifc,  Sabrifarbeiter ;  SSiebrid),  Söauljanbwerler),  baß  bie  ©e= 
werbefretyett  unb  bie  übrigen  liberalen  ®efefce  nod)  ju  neu  ftnb,  um  über 
ifyre  SBirfung  aburteilen  ju  fönnen,  unb  baß  gerabe  burd)  bie  $ttem>tt  unb 
camit  oerbunbene  Unfenntnijj  üiele  9Ki§ftänbc  eingetreten  fmb,  bie  fict)  mit 
ber  ätxt  üon  felbf!  üerlieren  (^Berlin,  £ifd)ler  L). 

ÜJiit  ben  legten  ÜRotiuen  ift  fd)on  ber  Uebergang  ju  bem  britten  ®e= 
fidjlSpunft:  c)  nad)  ben  gegeumär tigen  wirtljf djaf tlidjen  unb 
foeialen  3uftänben  in  2)eutf  djlanb,  gemalt,  unb  fyter  ifr  bie  Au3= 
beute  eine  befonberS  reidje.  3n  allen  Jonarten,  üon  bem  befdjeibenen  3n>eifel 
bis  jur  fyeüen  ©ntrüftung  wirb  au3  ben  gegenwärtigen  3uftänben  nadjge= 
wiefen,  baß  bie  criminelle  Söeftrafung  beä  23ertrag§brud)§  nid)t  nur  nid)t 
notijwenbig,  fonbern  fd)äblidj,  ja  öerberblid)  fein  mürbe,  bafj  bagegen  anbere 
l)öd)ft  Jt>ir?famc  AbfyülfSmittel  ftd)  barbieten.  33or  Aöem  wirb  entfd)ieben  be= 
ftritten,  baß  bie  Xemoralifation  be3  Arbetterftanbeö  allgemein  unb  tief  ein- 
gewurzelt fei;  Diefelbe  fei  nur  in  Oerfd)iebenen  SBerufSjweigen  unb  (Segenben 
jettroeife  burd)  bie  abnormen  $erljältniffe  unb  ba§  böfe  Söeifpiel  ber  beftfcen= 
klaffen  fyerüorgerufeu  (Berlin,  £ifd)ler  I,  Oergl.  aud)  bie  Antworten  &u 
Srrage  IV),  ja  grofcenujeilä  burd)  bie  inhumane  unb  bilbung3feinblid)e  §anb= 
lungöwetfe  ber  Arbeitgeber  (Sönnern,  9ftaurer).  (53  fei  ferner  im  AügemeU 
nen  unwahr,  bafi  ber  Arbeiter  cioilred)tlid)  md)t  belangt  werben  fönne,  bie 
ÜJldjrjaljl  fei  fef$aft  unb  im  SBefifc  wentgftenS  einer  befd)eibenen  (Sinridjtung, 
bie  ga$l  ber  üerfyeiratfyeten  ®efeflen  unb  Sabrtfarbeiter  fyabe  in  neuerer  3^it 
gerabe  aufjerorbentlid)  jugenommen ;  wenn  ber  $ertrag3brud)  trofcbem  oft  un= 
gealmbet  geblieben,  trage  fyauptfädjlid)  bie  ©leidjgültigfett  ber  Arbeitgeber  baran 
Sd)ulb  (Berlin,  ©tufylarbeiter  unb  Seilender  [bei  lefcteren  früher  afleS 
lebig,  jefct  Oon  250  ca.  170  oerfyeiratfyet]) ;  wo  bie  gefdjäbigte  Partei  geflagt 
<)abe,  fei  aud),  befonber^  burd)  <Sd)teb3gerid)te  unb  ©inigung§ämter,  bie  33er ur= 
Teilung  erfolgt  unb  ootlftredt  (3eifc,  $ifd)ler;  Söiebrid),  93aufyanbwerfer). 
Aujjerbem  fyaben  bie  Arbeitgeber  burd)  it)rc  Koalition  bem  93ertrag3brud) 
gegenüber  fdjon  eine  faft  511  fd)arfe  2ßaffe  (2)^agbeburg,  Sabrifarbeiterj.  2)ie 
criminelle  S3e(rrafung  aber  toürbe,  ^umal  nad)  ben  Seftimmungen  ber  ®e= 
roerbenooeße ,  ba§  (S^rgefü^l  beö  Arbeiter^  oerle|jen,  ba  er  gegenüber  bem 
Kaufmann,  bem  ^ünftler  u.  f.  to.  bura^  bie  Auöna^mebeftrafung  feinet  2$er= 
tragöbrucb§  ^erabgefe|jt  werbe,  wa§  erft  rea^t  bemoraliftrenb  auf  i^n  mirfen 
müffe  (©örli^,  gabrifarbeiter;  ©panbau,  ÜJ?afd)inenbauer).  ^Jod)  birecter 
»erbe  baburdi  ba3  ©laffenbemußtfein  ertoerft  unb  gefa^ärft,  bie  Ätuft  jwifc^en 
Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmern  erweitert,  ber  Socialbemofratie  gerabeju  in 
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bte  §änbe  gearbeitet  (Sürth,  DrtSoerbanb ;  ^Biebrich,  SBauhanbwerfer ;  3mffcr= 
walbe,  DrtSüerbanb).  2>enn  trofc  ber  formellen  ®leid)ftetlung  ber  Arbeit= 
geber  unb  Arbeitnehmer  wiffe  jeber  Arbeiter  fel)r  mofy,  baß,  felbfi  abgefehen 
Oon  ber  weit  fdjwereren  ^Beweisführung  gegen  ben  Arbeitgeber,  btefer  burd) 
bie  ®clbfrrafe  nur  teia)t  betroffen  werbe,  ber  Arbeiter  aber  feine  Freiheit 
unb  bie  Söenufcung  feines  einzigen  Vermögens,  feiner  Arbeitskraft ,  öerliere. 
tiefer  ®runb  ift  ber  aügemeinfk  unb  nad)brücflichfie  Oon  allen;  eS  epftiren 
wenig  ©abreiben,  in  welken  berfelbe  nidjt  an  irgenb  einer  ©teile  angeführt 
würbe.  @S  wirb  hinzugefügt,  baß  bie  ®efängnißfrrafe  aucf»  furchtbar  fdjwer 
auf  ber  unfd)utbigen  gamilie  beS  Arbeiters  —  ber  öieüeid>t  nur  auS 
übertriebenem  (S^rgept^l  gefehlt  —  tafte,  benn  woher  baS  §8rob  nehmen, 
wenn  ber  ©magrer  im  ®efängniß  ftfct?  (Berlin,  £ifd)ler  I;  £aura^ütte, 
CrtSOerbanb.)  —  Unb  fdjließlich,  gerabe  weil  bie  (Sriminalffrafe  eine  fo  harte, 
unangemeffene  unb  geljäfficje  ift,  werbe  fie  in  ber  föegel  unwirffam  bleiben, 
benn  fein  humaner,  ja  ntd)t  einmal  ein  auf  feinen  bauernben  Vortheil  be= 
bacfyer  Arbeitgeber  werbe  eine  SÖeftrafung  oeranlajfen,  bie  tc)n  nur  bei  ber 
gefammten  Arbeiterfdjaft,  wie  audj  bei  aflen  SBiöigbenfenben  mißliebig  mache 
(3ittau,  DrtSberbanb ;  ogl.  Petition  beS  SBunbeS  ber  $8au=,  2ttaurer=  unb 
3tmmermeifier  ju  ^Berlin,  ©.  5). 

©o  weit  bie  prinzipielle  Srage.  3n  Solge  ber  energtfdjen  Verneinung 
berfetben  geht  nur  ein  feinerer  Ztyil  ber  ©abreiben  auf  bie  eoentuellen 
3  ragen  ju  VIII  ein.    Aua)  biefe  Auftakten  faffe  id)  furj  jufammen. 

„Sie  ift  baS  ftrafbare  Vergeben  beS  VertragS  = 
brucbeS  Oon  ©eiten  beS  Arbeitgeber  §  unb  Arbeit  = 
nehmerS  genauer  ju  qualif  ijiren,  unb  welches  ©traf= 
maß  ift  feftsuftellen?" 

3n  erfterer  SBejiehung  finb  nur  jwei  Vorfd)läge  ju  oerjeidmen:  „ab= 
fid)tlid)e  ©djä'bicmng"  (oon  einer  ber  beiben  Seiten)  (QHjarlottenburg,  DrtS= 
oerbanb),  wöbet  befonberS  auf  ben  Oerftecften  Vertragsbruch  ber  Arbeitgeber, 
burd)  3afylung3weigerung  unter  allerlei  Vorwänben,  Inngebeutet  wirb  —  unb 
eine  etwaS  unf lare  Sormulirung,  beren  ©inn  aber  offenbar  ijt :  „muthwiüicjer 
Vertragsbruch"  (&mbSberg  a./3B.  2flafd)inenbauer).  3)urd)  biefe  Oualtfi= 
cirungen  würbe  ohne  3^eifel  ber  $reiS  ber  ffraf baren  Vertragsbrüche  außer= 
orbentlitt)  üerengert  werben,  fowie  aud)  burd)  bie  wohl  felbftoerfiänblicbe, 
aber  in  ber  9£ooeIIe  fefylenbe  SBeftimmung,  baß  baS  ©trafoerfahren  nur  auf 
Antrag  beS  ®efd)äbigten  eintritt  (£anbSberg,  2flafd)inenbauer).  -  Auf  ba§ 
(Strafmaß  läßt  ftd)  fein  ©abreiben  ein,  wohl  aber,  wie  fdjon  erwähnt,  eine 
größere  Anjat)l  auf  bie  ©traf art,  inbem  ohne  Ausnahme  unter  SBefeitigung 
ber  (Mbjtrafe  bie  auSf  d)lteßlid)e  ®  efängntßftrafe,  wenn  überhaupt 
geftraft  werben  fotf,  geforbert  wirb.  £5aS  übereinfiimmenbe  SOrotiü  ^erfür: 
baß  bie  ©träfe  für  bemittelte  wie  für  Unbemittelte,  für  Arbeitgeber  wie  für 
Arbeitnehmer  wirflid)  gleich  fein  muß,  wenn  baS  ®efefc  nicht  oon  Oom= 
herein  eine  ^laffenbeüorjugung  begrünben  fott,  ift  fdwn  oben  als  ein 
ungemein  nachbrücflid)eS  ^crüorge^oben  werben. 
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<E)er  le^te  eoentuette  Xfyil  ber  grage  VIII  enblidj,  ob  e§  f t db 
empfehle,  ein  fola)e3  ®efefc  tfotirt,  ober  in  Verbinbung 
mit  anberen,  bie  Slrbeiteroerhältniffe  regelnben  ®efe§en 
ju  erlaffen  (ict)  ^abe  r)ier  bie  grage  etwa§  abgefürjt),  wirb  nur  oon  we= 
nigen  Schreiben  berücf fichtigt ,  oon  biefen  aber  ot)ne  ^uSnarmte  bejaht,  unb 
$war  otme  einger)enbere  Söegrünbung.  2Betct)e  ©efefce  man  babei  im  $uge 
hat,  wirb  unter  Srage  IX  jur  Sprache  fommen. 

SBei  bem  fet)r  engen  inneren  3ufammenr)ange  ber  fragen  VIII  unb  IX 
halte  ict)  e3  für  äwetfentfprechenb,  äunäd)ft  bie  Antworten  aud)  ju  ber  lefcten 
Hauptfrage  ju  regtftriren  unb  erft  bann  bie  eigene  Anficht  p  beiben  au3= 
5ufpred)en. 

IX.  2Bie  ftelltfid)  Ijiernatt}  ba§  allgemeine  Urtr)eil  über 
bie  im  Reichstage  eingebrachten  ®ef e ^entwürfe? 

93etrad)tet  man  bie  eingegangenen  2lntwortfd)reiben  gleichfam  als  £>ele= 
girte  ber  oerfa)iebenen  Vereine  unb  Verbänbe,  fo  würbe  bei  ber  Sä)luß= 
abftimmung  bie  im  Reichstage  eingebrachte  ®emerbenooeEle  —  nact)  Wlafc 
gäbe  ber  erteilten  Antworten  —  unter  Stimmenthaltung  oon  etwa  6  Vereinen, 
einftimmig  oerworfen  worben  fein.  £>a  nun  bie  hierbei  üertretenen 
Vereine  bie  am  wenigfien  bem  $laf f engegenfafc  ^ulbigenben 
Arbeiter  Oon  ganj  $>eutfchlanb  repräfentiren,  ba  eS  bie  Vereine 
finb,  weldje  bie  Soeialbemofratie  aller  Secten  als  „bie  jaljmen,  bie  bem 
Kapital  fdjweifwebelnben,  ja  als  bie  geinbe  unb  Verrätt)cr  ber  Slrbeiterfache" 
benuncirt,  fo  bebeutet  jene  $tbfttmmung  unzweifelhaft  bie  Verwerfung 
ber  ©ewerbenooelle  buret)  ben  gefammten  beutfdjen  &r  = 
beiterftanb. 

£)ie  üttotioe  für  bie  Mißbilligung  beteiligen  %\jt\U  ber  ®ewerbenooeEle, 
welcher  ben  9lrbcttSDertragbruch  mit  (&riminalfrrafe  bebroht,  finb  bereits 
ju  ben  oorherget)enben  Sragen  genügenb  bargelegt  loorben.  SDHt  9tücffid)t 
hierauf  ifi  aud)  ju  bemerfen,  baß  bie  „Stimmenthaltung"  Oon  ca.  6  3lnt= 
roortf abreiben  feineSwegS  eine  Einigung  beS  neuen  §  153  a.  enthält,  oieU 
mehr  meift  nur  auS  äußeren  ®rünben  (befonberS  Ablauf  ber  VerfammlungS= 
jett  oor  ©rlebigung  fämmtlid)er  Srajen)  erfolgte. 

Von  einer  s2lnjahl  ©abreiben  wtrb  aber  aud)  ber  auf  bie  ®ewerbe= 
geriete  bezügliche  iijdl  ber  ÜcoOetfe  auSbrÜdlid)  unb  mehrfach  in  fdjarfer 
Seife  oerworfen.  Wan  nimmt  hauptfädjlid)  einfloß  an  bem  gelehrten  Richter, 
welcher  bie  Verhältutffe  ber  Arbeiter  unb  beS  ®ewerbeS  ntd)t  rennt  $anbS= 
berg,  3Jlafa^inenbauer ;  Spaiibau,  9ttafd)inenbauer ;  ^Berlin,  Seilenhauer),  baher 
iuSbefonbere  beim  Vertragsbruch  nid)t  ju  unterf Reiben  Oermag,  welcher  Xt)ctl 
ber  wahrhaft  fdmlbtge  ift  (Berlin,  Stahlarbeiter). 

2)ie  große  We^rjal)!  ber  Stntwortfchreiben  begnügt  fidt)  aber  nicht  mit 
ber  Verneinung,  fonbem,  ba  baS  Vorhanbenfein  oon  Uebelftänben  nicht  in 
tbrebe  gefteflt  wirb,  hält  man  ftd)  Oerpflichtet,  ben  richtigen  2Beg  jur  Abhülfe 
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bezeichnen.  Unb  aud)  hier  ^evrfdjt,  bei  aller  üftanmd)faltigfeit  im  @injel= 
neu,  bodj  im  ®runbgebanfen  eine  burchgehenbe  Uebereinfrimmung. 

3unäd)ft  voiü  man  ba§  gewerbliche  <Sd)ieb§gericht  gemäß  §.  108 
ber  föeid)3  =  ©ewerbe  =  £)rbmmg,  welches  ftd)  in  ntc^t  wenigen  bet  in  ben 
Schreiben  oertretenen  Stäbte,  wie  ©Ibing,  $)anjig,  ©Örlifc,  Wty  &*= 

währt  ^at,  nicht  ofme  SBeitereS  fallen  lajfen.  9Jcan  wünfdjt  baffelbe  oielmehr 
unter  9cormatiobeftimmungen  obligatorifd)  eingeführt  unb  mit  @r*cutit>gewalt 
auSgerüfret  (Aremberg,  #af deinen baucr;  93urg,  DrtSoerbanb).  ©ehr  üiele 
Schreiben  gehen  aber  über  bie  gewerblichen  SchiebSgerichte  fyinau§,  anftott, 
wie  bie  ©ewerbenoüeöe ,  (n'nter  biefelben  jurüccju  weichen.  Sie  empfehlen 
aufS  bringenbfte  unb  häufig  mit  2öorten,  bie  ba§  tiefe  SDurcfybrungenfetn  be= 
funben,  al§  befte  ipülfe  gegen  ben  2lrbeit3oertragbrud)  bie  ©rria^tung  ton 
Schiebt  unb  <£inigung3äm  tern,  womöglich  mit  gefefclicher  %cutioe 
unb  auf  ©runb  oon  ®e  werft?  er  einen,  bie  gleich  ihren  §ütf$caffen  mit 
corporatiüen  Stechten  au^uftatten  ftnb  {ginflerwalbe ,  £>rt3üerbanb ; 
Berlin,  Berber;  Königsberg,  £ifd)ler;  tyom,  SKaurer;  SBtttjbcf,  gabrif= 
arbeiter ;  ®örlifc,  SDtof d)inenbauer ;  Siegntfc,  Maurer;  Sagan,  3ittau,  Ort3= 
oerbanb;  Pöbeln,  Stuhlarbetter).  SDie  SBegriinbung  biefer  «orfchläge  gerabe 
als  Abhülfe  gegen  ben  ^rbeitSoertragbrud) ,  welche  in  ben  Schreiben  meift 
nur  angebeutet  ift,  wirb  ber  ©utadjter,  ber  wohl  juerft  mit  sJcad)bruo?  barauf 
hingewiefen,  am  Scbluffe  barlegen.  —  3J?an  bringt  ferner,  waS  mit  bem 
Vorigen  jufammen^ängt ,  auf  wirfltd)  freie  unb  geredete  ftrbeit3= 
Verträge,  barauf  geftufct,  baß  baS  gelten  fold)er  Verträge  üielfad)  felbft 
ben  beften  Arbeiter  jum  Vertragsbruch  oerleitet.  3)er  ©efefcgeber  foü  alfo 
inSbefonbere  bie  einfeitigen  gabriforbnungen  unb  föeoerfe  »erbieten  (^Berlin, 
2ftafd)inenbauer ;  ogl.  $rof.  £>elb  in  §ilbebranb'S  3ahrbüd)ern  für  National; 
öfonomte  unb  Statiftif  XXII,  2),  üielleia^t  aud)  9cormatiübeftimmungen  für 
gabriforbnungen  erlaffen  (^Berlin,  gabrifarbeiter).  (Snblid)  femmt  man  &u 
bemjenigen  föeformgebiete,  ba§  im  (Sinflange  mit  Sd)ulje  =  £)elifcfch  Don 
ben  befferen  beutfehen  Arbeitern  felbft  ftetS  am  ©runbe  aller  wirthfd>aftUd)en 
unb  fociaten  Uebel  aufgefunben  wirb:  ber  93ilbung  unb  Sittltd)! eit. 
Staat  unb  ©efeüfdjaft  forge  für  beffere  iöilbung  ber  jungen  (Generation, 
ermögliche  fte  burd)  Verbot  ber  Kinberarbeit  unb  inbirect,  aber  nid)t  weniger 
wirffam  burd)  bie  Verfügung  ber  Arbeit  (£rwad)fener,  welche  aud)  biefen  erft 
ein  gefitteteS  Familienleben,  bie  ©r^iehung  ber  Kinber,  bie  eigene  moralifche 
unb  geiftige  §ebung  geftatten.  2öaS  nod)  fo  oft  fogar  Oon  oerbienten  93il= 
cungSfreunben  öerfannt  wirb,  bie  große  sÄbhängigfeit  ber  53ilbung  oon  ben 
wirthfd)aftlid)en  unb  focialen  3uftänben  —  mie  ntd)t  miuber  biefe  oon  jener 
bebingt  werben  —  bie  Arbeiter  felbft,  n?enigften§  bie  ber  ®eroerfoereme,  jinb 
fid)  barüber  im  Klaren.  3o  jeigt  ftd)  aud)  b,ier  toieber,  n?ie  fefyr  in  bev 
gewaltigen  focialen  «frage  alle  ©injelerfc^einungen  in  inniger  2Bed)felwirfung 
fielen.  !Der  Sontractbruc^  füb,rt,  als  auf  eine  feiner  $>auplurfad)en,  auf  bie 
niebrige  53ilbung,  unb  bie  SöilbungSfrage  fü^tt  wieberum  auf  bie  fd)led)ten 
^IrbeitSoerträge,  auf  Kinber-  unb  Srauenarbeit,  auf  bie  übeaTnäßige  $(rbeit$= 
yoX  ©rwadjfener.  — 
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£>a3  (Schlußwort  be3  Gutachters  ju  bcn  gragen  VIII  unb  IX  fann 
nur  beabfid)tigen,  bie  SBereinSantworten,  mit  bcncn  feine  %n  fixten  im  2Befent= 
liefen  überetnfrimmen,  emeStheilS  ju  ergänzen  unb  anberat  heitö  ju{ammen= 
5ufaffen. 

tfead)  ben  frinjipten  be3  <Straf=  unb  (£ioilred)t§  überhaupt  hat 
befanntltd)  bte  SRehrjahl  ber  Surifren  im  beutfd)en  9teid)3tage  bte  criminelle 
söefrrafung  be§  SlrbeitSoertragbrucheS  entfdn'eben  Derneint,  ein  (Stanbpunft, 
ber  inäbefonbere  oon  bem  $lbgeorbneten  Dr.  Saxler  in  ber  Sifcung  oom 
20.  gebruar  b.  in  ebenfo  foliber  als  glänjenber  ^Beweisführung  Vertreten 
würbe.  3m  (Segenfafc  ^ierju  ijt  etwaS  fpäter  &err  ®eh-  SRath  s$rof. 
Dr.  ü.  2öäd)ter  in  einem  oiel  citirten  ©utad)ten  für  bie  ©traf barfeit  beS 
IrbeitSüertragbruchS  aufgetreten;  allein  feine  2ftotimrung  fcheint  mir  oiel= 
mehr  ben  ^aSfer'fdjen  (Stanbpunft  ju  (tilgen.  §err  Dr.  ü.  2öäd)ter  erflärt 
auSbrüa* lief; ,  bag  nad)  bem  Oon  ihm  aufgehellten  $rinjip  beS  (Strafrechts 
felbft  bei  bolofer  23erlefcung  einer  prtfcatrechtl idjen  33er  = 
btnblid)feit  Strafe  als  SRegel  n i d) t  gerechtfertigt  ift.  ©S 
habe  jebod)  eine  Ausnahme  (tattjuftnben ,  „wenn  bie  ciüilrea^tltc^e  SReaction 
nid)t  auSreid)t,  um  ben  Slnforberungen  beS  $Red)tS,  fomit  ben  Aufgaben  ber 
®efefcgebung  §u  genügen".  $öet  allem  sJiefoect  üor  ber  Autorität  eineS  ber 
erften  beutfa^en  ^Recr)töle^rer  fann  id)  nicht  umhin,  biefen  lefeten  (Safc  als 
einen  folgen  ju  üermerfen,  ber  burd)auS  nid)t  in  baS  SBefen  ber  <Sadje  ein= 
bringt  unb  üiel  ju  üiel  be  weift.  2luf  ©runb  beffelben  müßten  offenbar  aüe 
Birten  oon  ^riöatoerträgen  burd)  «Strafe  gefd)üfct  werben ,  bei  welchen  bie 
ctüilrecr)tltcr)e  SBottjrrecfung  ^äuftg  fruchtlos  bleibt,  (Solcher  Verträge  giebt  eS 
aber*  außer  bem  s#rbeitSüertrage  eine  große  2lnjal)l,  id)  brause  nur  an  bie 
8d)utbüerträge,  an  bie  Sief erungSoerträge,  an  bie  t c tc)  = 
ü  ertrage  ju  erinnern.  sJHemanb,  ber  aud)  nur  einen  93licf  in  baS  prac= 
tifd>e  £eben  ober  in  bie  gerichtliche  (Statifttf  get^an  hat,  wirb  in  5lbrebe 
Pellen,  baß  burdjgängig  oiel  mehr  unüoüftredbare  ©rfenntniffe  auS  ®elb=, 
2Baaren=  unb  TOethSfdjulben  hertwgeh™,  als  auS  SlrbeitSöerträgen.  $>er 
gerabeju  gewohnheitsmäßigen  (Sontractbrüche  oon  (Stubenten,  Df^ieren  u.  f.  w., 
jur  welche  fehr  häufig  leine  ©ntfjhäbtgung  ju  erlangen,  ift  fdwn  im  föeid^ 
tage  gebaut  worben;  ein  uuparteiifcheS  2lrbeitgeberblatt  hat  erft  cor  turpem 
—  als  fchon  mit  ber  ®efd)äftSffoth  auch  bie  2lrbeitScontractbrüche  bebeutenb 
abgenommen  —  mit  SRed)t  bte  gänjliche  Unsuoerläfftgfeit  fpejieU  ber  berliner 
$anbwerfSmeifter  bei  Ausführung  übernommener,  felbft  höd)ft  bringenber  5luf= 
träge  gerügt,  unb  anbererfeitS  flagen  bie  §anbwerfSmeifter  mit  ebenfo  großem 
9ted)t  über  bie  furchtbare  Säffigfeit  beS  ^ßublicumS  im  Sejahlen  längft  fälliger 
Rechnungen1),    ^cach  bem  oon  §errn  Dr.  o.  Pächter  aufgefteüten  ©afce 

• 

*)  ©erabe  währenb  id)  bieS  fc^rieb,  tlagte  mir  ein  armer,  burd&au8  jutoerläfft.qer 
Sd)neiber  unter  Nennung  ber  tarnen  jc,  baß  er  in  furjer  &t\t  burd)  Äunben  au8 
ben  befferen  ©täuben  260  XfyaUx  großentheiW  baare  Auslagen  eingebüßt  hflbe 
unb  trotj  afler  Bemühungen  in  ^olge  oou  ©omtcilberänberuua  jc.  fetner  vg^ulbner 
hödbftend  40  Xbaler  bat>on  wieberfeben  werbe.  —  (Sin  mir  befreunbeter  angefeheuer 
üKaurermetjier  tn  2«agbeburg  benotete  mir,  baß  in  ben  legten  Baujahren  auf  bte 
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müßten  aüc  biefc  (£ontractbrüd)e  unter  baS  (Sriminalrecht  fallen.  Unb  waS 
hat  bem  gegenüber  nod)  üor  wenigen  S^ren  bie  ®efefcgebung  unfereS  $ater= 
lanbeS  gethan?  ©ie  fyat  ben  legten  fHcft  crimineller  Aljnbung  beS  ©dmlb= 
contractbrudjS  unter  bem  SöeifaH  beS  gefammten  Liberalismus  aufgehoben,  ja 
fie  ^at  fogar  eine  ciüilred)tliche  üttaßregel,  bie  £ohnbefd)lagnahme,  als  in  u)rer 
SBirlung  ber  ©träfe  ähnlich,  befeitigt! 

3)aS  eben  ift  eS,  waS  ben  Arbeiter  trofc  aller  gelehrten  Sftänteldjen  bie 
wahre  sJcatur  beS  (SontractbruchgefefceS  burchfehauen  läßt  unb  ü?n  mit  un= 
überwinblid)em  Abfdjeu  bagegen  erfüöt.  ©ein  gefunber  ätfenfdjenoerfianb  fagt 
u)m:  bie  ©  traf  bar  fei  t  einer  Jpanblung  muß  in  ihr  felbft 
liegen,  fann  nicf>t  burd)  äußere  $ütfftd)ten  gletchfam  aufgepfropft  werben. 
sJcun  ift  eS  aber  offenbar  ein  weit  größeres,  fd)limmereS  unb  ehrwibrtgereS  Un= 
redjt,  ein  burd)  Vertrauen  empfangenes  SBerthobject,  ein  frembeS  ©igent^um 
rDtbcrccct)tXicr)  unb  boloS  bem  ©igent^ümer  ju  entziehen,  als  eine  oerfprochene 
i'eiftung,  beren  ®  egenleiftung  nod)  nidjt  erfolgt  ift,  nid)t  ju  er= 
füllen.  2Benn  man  alfo  binnen  wenigen  Sahren  ben  erfteren  ^ertragSbruct) 
gänjlich  oon  ©träfe  befreit,  ben  lefcteren  aber  mit  ©träfe  belegen  will,  fo 
ift  eS  naturgemäß,  bie  eigentlichen  ©rünbe  außerhalb  beS  iRecr)t^=  unb  2Btrt^= 
fdjaftSgebieteS  ju  fud)en,  unb  ba  ber  lefctere  Vertragsbruch  in  ber  §auptfad)e 
am  Arbeiter  gebüßt  werben  fofl.  —  ber  Arbeiter  figurirt,  wie  SaSfer  fe^r 
richtig  bemerft,  nur  als  „£ecoration"  in  ber  ©ewerbenooeüe  —  fo  ergiebi 
ftd)  als  wahre  ^flanjftätte  ber  Neuerung  baS  feciale  Gebiet. 

Dura)  einen  jener  glücflid)en,  Dom  ®eniuS  ber  menfehlichen  ©ntwicfelung 
infpirirten ,  ben  ^Beteiligten  felbft  §alb  unbewußten  Sleformacte  war  in  ber 
neuen  bewerbe =£)rbnung  für  ben  9c*orbbeutfd)en  S3unb  unb  ben  oerwanbten 
®efefcen  baS  $rincip  beS  freien  unb  gleiten  Arbeitsvertrages 
als  ©runblage  beS  gefammten  Arbeitsrechtes  jum  Stormbruch 
gelangt  —  ber  oorläufige  Abfdjluß  eineS  öielhunbertjährigen  fcrjweren  unb 
wechfelooüen  Bingens.  £>ie  innere  fconfeguenj  ihrer  liberalen  ®eftnnuna,  unb 
ihrer  burch  bie  wirthfd)aftlid)e  Freiheit  geförberten  ^ntereffen  hatte  bte  be= 
ftfeenben,  inSbefonbere  bie  Arbeitgeber claffen  gleid)fam  über  ftd)  felbft  erhoben, 
als  fie  burch  tyte  Vertreter,  weniger  enthufiajrifch  &war,  als  in  ber  berühm= 
ten  Auguftnad)t  beS  %at)x&  1789,  aber  nid)t  minber  entfeheibenb,  ihren  biS= 
herigen  Untergebenen  bie  Magna  Charta  beS  freien  ArbeitSoertragS  auSfiettten. 
AIS  nun  aber  bie  Arbeiter  mit  ber  @rrungenfd)aft,  beren  gewaltige  SBebeu- 
tung  bie  wenigften  oorher  geahnt,  ©rnft  ju  machen  anfingen,  als  bte  frönen 
allgemeinen  ^rineipien  ftd)  \vl  beftimmten  pofttioen  gorberungen  jufpifcten  uno 
in  bem  täglichen  unb  ftünblichen  Verhalten  ber  Arbeiter  einen  burdjauS  ntdjt 
immer  angenehmen  AuSbrucf  fanben,  als  enblich  bie  ©efal)r  beS  üflißbraudjS, 
bei  neuen  Freiheiten  ftetS  oorhanben,  burd)  ben  9Jcilliarbenftrom  unb  feine 


Srfüttung  üon  Sontracten  mit  3tegeletbeftt$ern  fafl  nie  ju  rennen  gewefen  fei; 
benn  bei  ber  geringften  $rei$fteigerung  hatten  bte  Herren  bte  »erföloffeneu  Steine 
anbertrett  »ergeben,  unb  bie  $Bered)ttgten  in  ber  Siegel  gar  niefct  »erfuifct,  Sntf^a- 
bigung  $u  erlangen,  ba  e«  bo#  nidrtS  genügt  &ätte.  ©etaiüirte  ©eifpielc  würben 
angeführt.    Ser  tönnte  au«  feiner  (Srjahrung  ntd)t  3te^nltd?e«  beibringen? 
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befannten  folgen  unenblid)  erhöht  würbe  —  ba  erfd)rafen  bie  Arbeitgeber 
oor  tyrem  eigenen  2Berfe.  @in  wad)fenber  Ingrimm  über  bie  neuen  gefefc* 
liefen  3nftänbe,  genährt  burd)  jebe  wirtliche  ober  Oermeintlid)e  AuSfdjreitung 
ber  Arbeiter,  bemächtigte  ftd)  immer  weiterer  Greife. 

Allein  nac^  oem  £typu§  jeber  beginnenben  9?eactton  wagte  mau  $unäd)ft 
nidt)t  baS  ^rineip  birect  anzugreifen,  fonbera  wanbte  fidt)  gegen  eine  einzelne 
©rfd)einungr  bie  eine  bequeme  §anbt)abe  bot.  <5o  entftanb  unb  wud)3  bie 
Agitation  für  bie  (£ontractbrud)=$8eftrafung,  nur  fo  läßt  ftd)  bie  £eibenfd)aft= 
lidjfeit  begreifen,  mit  ber  man  eine  oerhältnißmäßig  untoef entließe  <Sad)e  $u 
einer  fociaten  (EabinetSfrage  attfpaufd)te.  Oftan  50g  an  einem  StyfdC 
2Jcantel3,  um  ben  §erjog  $u  Satte  3U  bringen.  2J?an  eiferte  gegen  ben  (£on= 
traetbruet) ,  aber  man  meinte  bie  Koalitionsfreiheit,  bie  fociate  ©leidjjMung 
ber  Arbeiter.  Zt)t\l§  mürbe  in  ber  ©rregung  wirflich  Oergeffen,  baß  Kon= 
tratbrud)  unb  Arbeitseinteilung  jwei  ganj  oerfdjiebene  $>inge  finb,  baß  bie 
großartigen  unb  Oerberblid)flen  ©trifeS  ot)ne  einen  einjigen  Kontractbrud) 
m  Scene  gefegt  toorben  finb  —  thetlS  tourbe  bie  Erwartung  gehegt,  baß, 
wenn  baS  1$rincip  erfi  an  einer  «stelle  burdjlödjert  fei,  eS  balb  gan$  befeitigt 
werben  würbe.  Unb  hier  tft  auch  °^  Antwort  auf  bie  häufige  grage: 
warum  benn  bie  beutfdp  ®ewerfoereine,  ba  fte  bod)  ben  Kontractbrud)  oer= 
bammten  unb  ihre  SJtttglieber  ftd)  beffelben  nicht  fdjulbig  machten,  bennoch 
fo  enerqifct)  gegen  bie  SBejrrafung  agitirten?  £>te  ©ewerfuereine  finb  weber 
fo  befdjränft,  nur  an  bie  Sntereffen  ihrer  gegenwärtigen  Sftttglieber  ju  benfen, 
noa)  fo  furjftchtig,  um  nicht  hinter  ber  nächften  Maßregel  bie  Gefahr  für  baS 
$rmrip  ju  entbeefen,  beffen  prägnanterer  AuSbrucf  ju  fein  fte  ftd)  bewußt  ftnb. 

©ine  §auptftette  gerabe  in  bem  gegnerifd)en  Gutachten  beS  §errn 
Dr.  0.  2Bäd)ter  beclarirt  unabftd)tlich  unb  barum  befto  treffenber  bie  wahre 
Watur  ber  33eftrafung  beS  ArbettSoertragbrud)S.  S>cr  berühmte  Surift  führt 
5U  ©unften  beffelben  an,  baß  jwar  im  galten  römtfehen  föedjt  feine  ftraf= 
rechtliche  Söeftimmung  gegen  ben  ArbeitSoertragbrud)  Porfommt,  baß  bagegen 
„baS  ehemalige  gemeine  iDeutfdje  3ted)t  fchon  im  16.  3ahrl)unbert  bie  <5traf= 
barfeit  fold)er  Kontractbrüdje  anerfannte",  wooon  bie  Spuren  noch  in  ben 
©eftnbe  =  £)rbnungen  ber  ^articutarjiaaten  ju  finben  feien.  Unb  als 
®runb  beS  Sehlens  folcher  SBejtimmungen  im  römifchen  fechte  üermuthet 
§err  Dr.  0.  2Bäd)ter  felbft  ben  Umftanb,  „baß  bei  ben  Römern  bie  $>ienft= 
boten  unb  Arbeiter  meift  ©cfoüen",  b.  f).  gänzlich  rechtlos  waren.  3n  bem 
jDeutfd)lanb  beS  fedjjehnten  unb  ber  folgenben  Saljrhunberte  aber  war  ba3 
ArbeitSoerhältnig  ein  $)  teuft-  unb  Abljängigf  eitSoerhättniß,  in  golge 
beffen  fagt  bie  oon  §errn  Dr.  0.  2Bäct)tcr  citirte  9?eidjS=}3oltjeiorbnung  Pon 
1577  mit  clafftfdjer  £)eutlichfett :  „bamit  bie  Arbeiter  ihreS  ®efaüenS  nicht 
auS  ben  ÜDienflen  unb  Arbeiten  treten  unb  berfelben  Ungehorfam  unb 
eigner  Söitle  auch  mit  eraftlid)em  (Sinfehen  fürfommen  werbe".  3n  ber 
£r;at  tft  baS  ArbeitSPerhältniß  nicht  jwifdjen  gleichberechtigten  $er fönen  frei 
oereinbart,  fonbem  ein  wefentltd)  auf  §erfommen  beruhenbeS  SBerhältniß 
jwtfdhen  £>errn  unb  tned)t  (master  and  servant),  baS  Oon  ben  hetrfd)enben 
Klaffen  al§  integrirenber  Xtyil  ber  öffentlichen  ^RechtSorbnung,  als  unentbehr= 
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ttd)e  ©runblage  ber  2Bo§tfa^rt,  ja  ber  ©rjftenj  be3  ®emeinwefen$  betrautet 
wirb  —  bann  pellt  ftdj  ber  33rud)  be3  ^rbett^üertrag^  ganj  confequent  ati 
eine  #ertefcung  ber  b'ffentltdjen  ©id)erf)eit  unb  föed)t3orbnung  bar  unb  trägt 
bamit  ben  wahren,  inneren  (praeter  be3  £riminaloergefyen§.  Nun  aber  be= 
ftefyt  ba3  $3efen  ber  mobemen  ©ntwitfelung  gerabe  barin,  jene  Uebergang§= 
(rufe  öon  ber  ©ctateret  unb  §örigfeit  jur  freien  Arbeit  ju  oerlaffen  unb  ba$ 
^rbeitStoerfyältniß  ju  einem  wirflid)  freien  ju  geftalten.  3ft  bie3  wafyr  — 
unb  §err  Dr.  o.  2Bäd)ter  wie  feine  Stnfyänger  werben  e§  gewiß  nid)t  in  %h 
rebe  peilen  —  fo  beweip  bie  93efrimmung  ber  föeidjä^oltäetorbnung  baS 
©egent^eit  be§  (Gewollten.  2Ba§  für  bie  bamalS  oorjjerrfdjenbe  Slbljängtgfeit 
confequent  war,  peljt  gerabe  beSljatb  in  oollem  SBiberfprudj  mit  ber  jefct 
Ijerrfdjenben  freien  Arbeit.  @3  ift,  aU  ob  man  im  conftitutioneflen  (Staate 
eine  3roana3maßregel  bamit  empfehlen  wollte,  baß  biefelbe  jur  3eit  be<3  abfo= 
luten  ^Regiments  in  Rettung  ftanb!  — 

6pred)en  fonad)  ade  ®rünbe  oom  ©tanbpunfte  niajt  nur  ber  mirüV 
fd)aftlid)en  Söoljl'faljrt,  be§  fociaten  griebenä,  ber  practifdjen  SluSfityrbarfeit, 
fonbern  aud)  ber  wahren  $ea)t§principien  gegen  bie  criminelle  93eprafung  bc§ 
2lrbeit3üertragbrud)3 ,  fo  ip  bennod)  fein  Maß,  ftdj  ju  ber  grage  ber  33er= 
f)ütung  beffelben  fttfyl  ablefynenb  511  ierfyalten.  Cime  in  bie  üblta)en  Ueber= 
treibungen  einjuftimmen ,  wirb  fein  93erpänbiger  ba3  SBorfjanbenfein  großer 
Oftißftänbe  auf  biefem  Gebiete  leugnen,  unb  gerabe  an  ben  aufria)tigen  BodaU 
reformer  tritt  bie  bringenbe  Aufgabe  Ijeran,  bem  Umpdjgreifen  berfelben  wirf; 
fam  entgegenzutreten.  Unter  ben  mannidjfadjen  poptioen  33orfa)lägen  fann 
id)  in  biefem  ©djlußmorte  nur  bie  tyeroorragenbpen,  unb  aud)  biefe  nur  an- 
beutenb  berühren. 

2Jlit  3ied)t  fjaben  unfere  23erein3antworten  ju  bem  Söeljufe  in  erjter 
i'inie  eine  beffere  33otf3bitbung  geforbert,  tn§befonbere  aud),  ma§  ja 
eng  bamit  jufammenfjängt ,  eine  grünblidje  Reform  be§  £ef)rting§  = 
wefen3.  ©oll  beim  Arbeiter  an  bie  ©teile  be3  bi^erigen  QisxmQtS  unb  ber 
ftumpfen  2lbf)ängigfeit  ber  freie  fitttid)e$lntrteb  treten,  oljne  melden 
ba§  gewaltige  unenblidj  compltcirte  SRäberwerf  ber  mobemen  33olf3mirtl)fcbaft 
auf  bie  Ü)auer  nidjt  fungiren  fann,  fo  muß  ba3  gefammte  93ilbung3  = 
nioeau  be3  9lrbeiter3  bebeutenb  eTt)öt) t  werben.  2Bir  fomrnen 
nid)t  barüber  fort:  wie  ba3  allgemeine  2öaf)lredjt,  fo  erfyeifd)t  aud)  bie  aUge^ 
meine  2lrbeit€freiljeit  gebilbete  Staffen,  bie  fiel)  auä  ©inpdjt  bem  gemeinen 
$kpen  unterorbnen.  (Sin  gute§  Unterrid)t3gefe$  ip  bie  befte  ®ewerbenot>eUc, 
unb  tüdjtige,  practifdje,  gut  botirtc  Seljrer,  bie  oor  allem  aud)  bie  (Steinerne 
ber  33otf3wirtl)fd)aft  inne  fyaben,  wirfen  meljr  al3  alle  (SriminaliPen. 

$lber  felbp  bei  Dotier  $öerütfftd)tigung  ber  $otf3wirtljfd)aftkeljre  reicht 
bie  bloße  tijeoretifd)e  Söilbung  unmögtid)  au3,  um  bie  freie  Harmonie  ber 
Hrbeitöüer^ättnipe  ^erjuPetlen  unb  51t  pdjem.  2)aju  pnb  practifd)e  3n^ 
ftitutionen  erforberlia^,  weld)e  bie  £el)ren  ber  (Srfa^rung  unb  Sipenfthaft 
jur  SBirflia^feit  gepalten.  2Ba§  pe  mit  9tü(fpd)t  auf  bie  oorliegenbe  grage 
ju  leipen  ^aben,  ergiebt  pd)  leid)t  au§  ber  S3etraa]tung  ber  wefentlidten  Ur- 
fad)en  be^  <arbett3oertragbrud)3. 
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AIS  bic  erftc  unb  hauptfädjlidjfle  biefer  Urfacfjen  finbc  ia),  baß  bie 
93 etfyetltgten  fid)  burd)  ben  SlrbeitSbertr  ag  ntd^t  innerlich 
gebunben  fügten,  »eil  berfelbe  tb,atfäci)lidj  ober  anfdjeinenb  fein  freier, 
burd)  gleichberechtigte  Vereinbarung  ju  ©tanbe  gefommener  Vertrag,  fonbern 
ein  Slct  gezwungener  Unterwerfung  unter  bie  augenblickliche  Uebermacht  ift. 
(Sine  nähere  Erläuterung  unb  SBegrünbung  biefeS  ©afceS  muß  id)  mir  ^ier 
fcerfagen ;  ein  Ztyil  ber  33ereinSantworten  gewährt  berebte  SBeifpiele  auS  bem 
£eben.  2Biü  man  alfo  bie  äußere  Geltung  beS  ArbeitSoertracjeS  fid)ern,  fo 
berotrle  man  cor  Ottern  feine  ©anetion  im  Söewußtfetn  ber  93e  = 
theiligien,  inbem  man  ihn  auS  ihrer  auSbrticf  lieben,  üon 
3eit  ju  Seit  erneuerten  gemeinsamen  SBillenSäußerung 
Ijeroorgeben  läßt.  Daß  bieS  jumal  auf  ber  gegenwärtigen  ©ntroirfe= 
lungSßufe  nid)t  oon  3nbioibuum  ju  Snbtmbuum,  fonbern  nur  oon  (Sor»ora= 
tton  ju  Korporation  gefd)ef)en  fann,  iß  im  Gsmoerftänbniß  mit  englifd)en  unb 
beutfdjen  Autoritäten  in  meinem  Referate  auf  ber  oorjäfyrigen  @ifenad)er 
^erfammlung *)  bargelegt.  Die  auf  ®runb  ber  ©ewerfoereine  unb  Arbett= 
gebert-erbänbe  freiwillig  errichteten  QsinigungSämter  ftnb  eS,  welche  ben 
Arbeitsvertrag  auS  bem  SSereidje  ber  inbioibueßen  2Biöfür  unb  beS  3ufaCE^ 
ju  ber  ^öb,eren  (Stufe  billiger,  genoffenfdjaftlidjer  Abmachung  jwifchen  gleidj- 
berechtigten  gactoren  ergeben,  unb  bamit  ben  ArbeitSbebtngungen  baS  moralifa)e 
©eroicfyt  oerleihen,  welches  im  Staatsleben  oerfaffungSmäßige  ®efefce  oon 
£>ctrotyirungen  auszeichnet. 

jbiefelben  Crganifationen  aber  treffen  nia^t  minber  bie  zweite  §aupt= 
urfad)e  ber  ArbeitSöertragbrÜd)e :  bie  mangetnbe  moralifdje  unb 
wirthfd)af  tlid)e  Haftung  für  btefelben.  Sä^renb  ber  Arbeiter 
als  oereinjelteS  Atom  ober  als  ättitglieb  eineS  wilben  ©trif  eOereinS  fidt)  häufig 
aller  nachteiligen  golgen  beS  SontractbrudjS  ju  entjie^en  oermaa,,  wirb  er 
bagegen  als  ©enoffe  eineS  mirltidjen  ®ewerfoereinS  unb  GsintgungSamteS 
(jumat  beren  gefefclid)e  Anerfennung  oorauSgefefct)  burd)  bie  ftarfen 
93anben  genof  f  enf  cr>af  tlidjer  (S^re  unb  wirthf  ct)af  tl  t  dt)  c  n 
SntereffeS  an  ben  oereinbarten  Arbeitsvertrag  gefeffelt 
—  wie  felbfroerftänblia)  nicht  minber  ber  Arbeitgeber.  2Bie  in  bem  erwäljn= 
ten  Referate  näher  ausgeführt,  wirb  ber  (Sontractbrttcfyicje ,  für  welchen  fein 
®ewertoerein  bem  ®efd)äbigten  gegenüber  93ürgfd)aft  ju  leiften  hat,  oon  feinen 
®enoffen  fetbft  jur  ©ntfebäbigung  angehalten  unb  im  Salle  r)artnäcftgcr  Un= 
botmäßigfeit  mit  «erluft  aller  <£$ren,  fechte  unb  Vorteile  ausgeflogen.  2Ber 
bie  moralifebe  unb  pecuniäre  Söebeutung  ber  2flitgliebfd)aft  bei  einem  ber 
befferen  englifd)en  ©ewerfoereine  fennt,  wirb  gewiß  zugegen,  baß  in  fotdt)er 
§aftbarfett  eine  ganz  anberS  wirffame  Sicherung  beS  ArbeitSoertragS  liegt, 
als  in  einigen  Sagen  ober  Socken  ®efängntß.  UeberbieS  waa}t  md)t  nur 
ber  eigene  Verein  über  ben  oereinbarten  ArbeitSbebingungen,  fonbern  aud)  bie 
Korporation  beS  anberen  feiles  j  im  ©inigungSoerbanbe  fann  eS  nia)t  oor= 


*)  Referat  über  <©(^icb«gertd)tc  unb  (SimgungSämter  in  SSer^anbtungeu  t>on 
1873,  6.  159. 
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fommen,  baß  contraabrüd)ige  Arbeiter  oon  Arbeitgebern  mit  offenen  Ernten 
angenommen  werben,  ooer  baß  contraetbrüchige  Arbeitgeber  ©rfafc  burd)  embere 
Arbeiter  erhallen.  Alle  Verpflichtungen,  alle  Sntereffen  finb  alfbann  folibartfct) 
für  bie  ftrengfte  Aufreduhaltung  bef  beiberfeitf  genehmigten  Arbeitsertrags ; 
ef  ift  bie  fefte  Drganifation,  meldte  allein  tm  ©tanbe  ift,  bie  ^cfyäben 
ber  jefct  herrfd)enben  Anarchie  ju  feilen  *) ! 

tiefer  ©tanbmmft  fei  in  aller  $Ürje  nod)  auf  jwei  eng  mit  unferer 
§rage  jufammenhängenbe  ©egeuftänbe  angewanbt:  bie  Jabriforbnungen 
unb  bie  Abgangfjeugniffe.  Sßeil  man  beibe  mit  Siecht  nicht  entbehren 
ju  fönnen  glaubt,  folgert  man  barauf  bie  bauernDe  9cothwenbigfeit  bef 
Arbeitgeberpatronatf ,  ja  man  meint  gerabe  in  ben  einfeitigen  Abgaugf^eug: 
niffen  bie  fct>ärfftc  SEBaffe  gegen  ben  fcontraetbrud)  ber  Arbeiter  ju  fchmieben. 
Xarin  täufd)t  man  fich  burdjauS.  Sabrtforbnungen  unb  Abgangfjeugniffe 
foHen  aflerbingS  befielen,  bie  guten  Arbeiter  ftnb  felbft  babei  intereffirt,  aber 
im  mobernen  Arbeitfoerhältniß  fönnen  fie  nur  burd)  3ufammenwirfen 
beiber  Stljeile  feftgeftellt  unb  gehanbhabt  werben,  «Sofort  bietet  fict» 
mieberum  baf  ©inigungfamt  bar.  £ie  Vereinbarten  allgemeinen  Arbeite 
bebingungen  bilben  fchon  an  fid)  bie  ©runblagen  ber  gabrif=  ober  Arbeite 
orbnungen;  unb  für  bie  fpecietle  Aufarbeitung  unb  ^anbhabung  berfelben 
bilbet  fich  naturgemäß  analog  bem  großen  ©inigungfamt  ein  Sabrifrath, 
beftehenb  auf  bem  gabrifanten  unb  feinen  Vertretern  unb  auf  gewählten 
Vertretern  ber  Arbeiter.  üDann  ift  man  ftcher,  eine  gerechte  unb  aweefmäßige 
gabriforbnung  ju  erhalten,  beren  jtrenge  Beobachtung  ©htenfadje  auch  ber 
Arbeiterfchaft  ift.  ®anj  ähnlich  oerhält  ef  fich  mit  ton  Abgangf^eugniffen. 
©ntweber  eine  (Eommiffion  bef  ©inigungfamtef  ober  ber  gabrifratt)  haben 
biefelben  auf  aufteilen  unb  ju  controlltren ;  unb  währenb  einfeitige  Arbeite 
bücher  ober  Attefte  unter  bem  £ecfmantel  ber  Drbnung  ber  großen  Unge= 
red)tigfeit  unb  bem  fd)werften  £rucfe  St^ür  unb  tyox  b'ffnen,  werben  bie 
3eugnif[e  mit  bem  Stempel  bef  unparteüfd)en  ©inigungfamtf  ober  gabrif= 
ratf)f  beiben  Streiten  förberlich  unb  wiüfommen  fein. 

(Seit  mehreren  fahren  fa)on  hat  Verfaffer  auf  bie  ®ewerfüereine  unb 
(Sinigungfämter  alf  bie  organtfd)  =  fittlichen  <£d)u&wehren  gegen  ben  Arbeite 
oertragbrud)  unb  öiele  anbere  SDcißfiänbe  einbringlich  Inngewiefen,  allein  felbft 
wofylmeineube  ©egner  antworteten  mit  bem  (Sinwanb :  bie  ©ewertoereine  feien 
in  £>eutfd)lanb  oiel  ju  fchwach,  um  fich  9,egen  allgemeine  Uebelfiänbe  auf  fie 
5U  ftüfcen.  Saß  bebeuteten  bie  ca.  20,000  SWitglieber  ber  beutfehen  ©ewerf* 
oer eine  gegenüber  ben  Millionen  oon  Arbeitern  außerhalb  berfelben?  3$ 
fann  biefen  (Sinwanb  nicht  gelten  laffen.    Abgefehen  baoon,  baß  bei  jener 


*)  3$  betraute  al«  fclbft»erftänbtiä),  baß  in  (Srmanqctung  ton  öinifjungS« 
ämtern  gewerbliche  ©chiebScjeriäte,  auf  ber  9Kat)t  ber  ©«heiligten  bcrut)enb, 
aW  ebenfalls  flcnoffenfdtjaftlid^c  Institutionen  auet)  mit  ^üctfld^t  auf  ben  (Sontract* 
bnidi  ben  ©ewerbefleriiten  u.  bergl.  weit  r>or3ir,iet)en  fwb.  Nähere«  t)i««l^cr  *n 
meinem  citirten  SReferat.  2)afj  i&  mit  bieten  $erein$fd>reiben  in  ber  Verwerfung 
polijeitidjer  3wanaSma&regeln  übercinftimme  bemerte  ia>  nur  ber  8oafiänbig< 
feit  halber. 
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$aty  bie  oielen  taufenb  3Hitglieber  be3  bcutfdjen  93ud)brucferüerbanbe3  unb 
jahlreicher  anberer  ®ewerfüereine  mit  gleicher  (Srunbtenbena  Dergeffen  finb, 
foflte  man  ftd)  gtttdfltd)  greifen,  fd)on  für  ben  beginn  be3  Unternehmens  eine 
fo  frattltcl)cr  auf  faft  alle  (Sauen  £>eutfd)lanb$  öertheilte  Minorität  bereit  unb 
begeiftert  ju  ftnben.  93on  weit  fdjwädjeren  Sttinberheiten  fmb  faft  alle  großen 
unb  fyeilfamen  Reformen  getragen  worben,  ju  beren  Durchführung  e3  nie 
gefommen  wäre,  hätte  man  auf  bie  23ereitfd)aft  ber  großen  Staffen  gewartet. 
Unb  gerabe  auf  unferem  Gebiete  läßt  e§  ftd)  mit  OoÜfler  (Sicherheit  behaut 
ten,  baß  h^nter  ICT1ct  ®ß*<  üon  breißig=  bis  tierjigtaufenb  feft  organiftrten 
Arbeitern  bie  zehnfache  ^Injahl  ftebj,  bie  mit  bem  Slnfchtuß  an  bie  grieben§- 
ergantfation  nur  auf  ba§  Entgegenfommen  ber  einflußreich«!  (Stoffen,  oor 
Mein  be£  &taatt&  »artet.  Slber  freilich  ben  friebfertigen  unb  beharrlichen 
Pionieren  ber  ©ewerfägenoffenfehaften  mit  aüen  Mitteln  entgegenzuarbeiten, 
ihnen  ben  günftigflen  Söoben  für  ihre  Entfaltung  abjufperren  unb  bann  mit 
gingern  auf  bie  windige  SKinberjahl  ju  jetgen  —  ba§  ift  nicht  ber  2Beg, 
bie  Arbeiter  für  ben  Eulturfampf  ju  werben,  e§  ift  nur  ber  2Beg  —  bie 
Erfahrung  hat  e3  gelehrt  —  bie  Leihen  be§  UmfrurjeS  ju  füllen.  Unb  bod) 
wirb  man  e§  auch  jur  SBefeitigung  be§  9lrbeit3contractbruch3  mit  jener  $tfi= 
norität  Oerfuchen  müffen,  benn  e3  giebt  feine  anbere  Rettung  au§  bem  fo= 
cialen  2Birrfal,  al3  baß  ftd)  bie  benfenbe  Elite  beiber  XtylU  in  tljatfräf tigern 
®emeinftnn  üereinigt.  3)ie  bereite  angeführten  unb  bie  nachftehenben  groben 
unferer  SBereinäf  ^reiben  werben  mit  ihren  flüchten,  bem  2eben  entftommen= 
ben  SBorten  barthun,  baß  bie  (Sajulb  nicht  an  ben  Arbeitern  ber  beutfehen 
©ewerfüereine  liegt,  wenn  burch  unweife  unb  ungerechte  Maßregeln  ber 
Elaffenfampf  oon  Beuern  gefchürt  wirb! 


^achfehrift.  Leiber  erfl  nact)  2lbfcf>Iu§  meiner  Arbeit  gingen  mir  ba§ 
63.  ^(ntmortfehreiben  oom  DrtSüerein  ber  ©d)if f Zimmerer  :c.  ju 
©tettin  =  33rebow  fowie  ba$  64.  Dom  DrtSüerein  ber  Maurer  ju 
Stralfunb  ju. 

£>er  größte  Xtyil  ber  §inweifungen  auf  bie  SBereinäantworten  in  meinem 
Gutachten  ift  nicht,  wie  ich  beabftchtigt,  al3  Sftote,  fonbem  im  £ert  abgebrueft, 
wa3  ich  mit  Äfftcbt  auf  meine  Entfernung  oom  £>rucfort  ju  entfd)ul= 
bigen  bitte. 
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©rtöneretn  5er  ü(lafd)ttifiibttu-  iurt  JUtallarbeiter  ju  Äömggbrrg. 

ftöniggberg,  ben  7.  Sunt  1874. 

3n  einer  aujjerorbentlichen  Drtgoerfammtung  würbe  über  bie  in  )flx.  16 
be$  ,,©ewerfoerein''  oom  Anwalt  gepellten  gragen  bi&utirt,  unb  würbe  ich 
beauftragt,  bie  fragen  nacbftefyenb  nadj  unfern  33er^ältniffen  gu  Beantworten. 

I  unb  n  würbe  baljtn  gu  beantworten  fein,  baj?  ein  Arbeitsertrag 
in  ber  ©rofjinbufhue  eigentlich  gar  nicht  Bcfte^t ,  benn  in  allen  Diepgen 
gabrtfen,  fo  wie  33a^nt;öf en ,  pnbet  gar  feine  Äünbigung  ftatt,  ber  Arbeit- 
nehmer wirb  ober  fann  ©ielmefyr  gu  jeber  3ett  atn  (Snbe  ber  SBoche  beim 
£o^nemtfange  enttaffen  »erben,  ebenfo  fann  berfetbe  aucfy  bie  Arbeit  »erlafjen 
oljne  jebe  fömbigung,  nur  bie  SBerfmeifter  fyaben  einen  CEontract  abgefdjloffen. 

33ei  ber£>au8inbu|trie  ftnbet  gewöhnlich  eine  8tägtge  ^ünbigung  ftatt, 
weit  bie  ©efeflen  außer  bem  §aufe  beS  üfletfterö  effen  unb  fdjlafen  unb  alle 
Sßodjen  ttyr  2ofyn  erhalten,  bei  managen  Arbeitgebern  ift  aber  auch  biefer 
9Jcobu$  fdjon  weggefallen. 

$>er  Tagelöhner,  auch  ber  tänblid}e,  wirb  nur  für  eingetne  Tage 
in  Arbeit  genommen  unb  wirb  nach  $oKenbung  ber  Arbeit  wieber  enttaffen. 

£)a$  ©eftnbe  oermtetfyet  fich  auf  ein  3afyr,   V«  V* 
auch  nur  auf  1  üftonat,  iß  trofc  aOebem,  wenn  e$  ber  ^erfon  nicht  gefällt, 
feineSwegS  gebunben,  ein  gangeS  resp.  ein  Ijal6e8  3aljr  gu  bleiben,  lonbern 
fann  feinen  Vertrag  töfen  nach  Serlauf  eineä  falben  resp.  oiertel  ÖatyreS. 

grage  III  würbe  allgemein  bahin  beantwortet,  ba§  ein  längerer  $er= 
trag  gwifchen  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  im  Allgemeinen  n  t  ch  t  wünfchenSwerth 
fei.  äftotioe:  1.  2Biü  flcb  fein  Arbeiter  Binben,  fonbern  frei  fein;  2.  lätft 
fich  ein  Vertrag  immer  töfen,  e$  würbe  nur  fchäblich  unb  immer  wiebev 
fchäblich  für  ben  Arbeitnehmer  fein,  wenn  er  fid)  baburch  ftchem  wollte,  oon 
ber  anbem  Seite  aber  com  Arbeitgeber  inbirect  gegwungen  würbe,  feinen 
Vertrag  töfen  gu  müffen;  nur  beim  Seljrtinge  wäre  e$  wünfcbenöwerth 
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einen  Vertrag  aBjufchtießen  mit  bet  Staufei,  baß  fich  bet  &r)rherr  oerfcflichte, 
ben  Erling  nur  im  föanbwerf  $u  Befestigen,  nicht  aber  ju  ^äuö(ta>en 
Arbeiten  51t  Benufcen. 

IV.  Die  etwaigen  $finbigung8fri|ten  fmb  fretS  eingehalten  worben;  bet 
ben  etwa  ent|tanbenen  ©trife«  ftnb  lange  oorher,  einzeln  fogar  Bis  6  Monate 
berget,  bie  gorberungen  gefteüt  worben  unb  bemnächjt  oerhanbelt.  —  Die 
Urfachen  bei  GEontractBrüche  fint>  in  bet  (Soalttionöfret^eit  ju  fuchen;  burdj 
bie  Steigerung  ber  &BenöBebürfmffe  finb  bie  gorberungen  meiftenS  Bebingt  worben. 

V.  Die  ©ewerfoereine  haben  fletö,  wie  fdjon  ju  IV.  angebeutet,  ba^in 
gewirft,  mbgtichft  toorfi^ttg  $u  ger)en  unb  oorberettenb  unb  ^aBen  fte  Be= 
fonberS  in  jmei  gälten  oon  focial=bemofratifcher  ©eite  hervorgerufene 
(strifeS  gänzlich  »err)inbert. 

(VI— VIII  nicht  Beantwortet.) 

IX.  (5$  wirb  betreffs  ber  ganjen  Vortage  fammt  ihren  Dcebenanträgen, 
für  SSerwerfung  berfelben  geftimmt,  im  Allgemeinen  fliegt  fleh  3eber  ben 
Ausführungen  beS  Reichstags  =  Abgeordneten  $>errn  ©dmlje  =  Detifcfch  im 
SReidjStage  ooUftänbig  an. 

lieber  bie  längere  ober  fürjere  33 ef chäf ttgung  ber  Arbeiter  Bei 
ein  unb  temfetben  Unternehmer  ließe  fieb  biet  jagen.  Die  ©adje  liegt  wirftich 
traurig;  fo  lange  ber  Arbeitnehmer  etwaS  leifien  fann,  t;at  er  SBefdjäftigung, 
hat  er  feine  Gräfte  unb  $nocben  aufgerieben,  roirb  er  fdjwach,  fo  ift  e$ 
meiftentheitS ,  ba§  er  ber  Arbeit  entlaffen  roirb,  ohne  welche  Aufbrüche  auf 
$ranfengelb  ober  Unterftfifcung  ju  haben,  unb  wenn  er  20  3at)re  gearbeitet 
r)at ,  ber  Alte  muß  weichen  unb  wirb,  wenn  er  nicht  bem  ©ewerfoereine 
angehört,  bem  (Stenbe  preisgegeben.  DiefeS  ift  baS  i*oo$  eines  Arbeiters, 
toenn  er  nicht  mehr  fo  fann,  wie  er  foll  ober  mikr/te,  unb  fann  mit  Recht 
ben  AuSfpruch  gebrauchen :  „Der  Sftohr  hat  fe*ne  ©a?utbigfeit  gethan,  ber 
Sflohr  fann  gehen!'' 

O.  (SjeSlowifc,  DrtSfecretär. 


»rtötieretn  ber  Maum  unb  Steinmauer  ju  tt^om. 

£h°™,  *>en  27  9)cai  1874. 

Die  fotgenben  Antworten  würben  in  ber  OrtSoerfammlung  als  (SrgeBnifc 
ter  DiScuffion  üBer  bie  (Sontractbruchfragen  00m  6eeretär  niebergefchrieBen 
unb  banaa)  in  ber  Bearbeitung  beS  mttunterjeichneten  SflitgttebeS ,  3Haurer= 
gefeHe  A.  glieger,  oon  ben  unterzeichneten  AuSfchufcmttgtiebern  unb  ben  Re= 
bifor  genehmigt. 

ad  t  unb  II.  ArbeitSoerträge  jwtfchen  ®ef  eilen  unfereS  ©ewerfS,  wie 
auch  oer  3unmerer  einerfeitS  unb  bem  3Jcei(ler  resp.  Arbeitgeber  anbrerfeitS, 
»erben  hierorts  nicht  aBgefchtoffen,  man  fängt  eBen  Bei  bem  Arbeitgeber,  wo 
man  gerabe  Arbeit  befommt,  an  ju  arbeiten  unb  wirb  oon  feinem  Zfyxl 
—  feitenS  ber  Arbeitgeber  bem  Anfcbetn  nach  raxt  gleiß,  fetten«  ber  Arbett= 


Digitized  by  Google 


202 


^n&ang  ju  bem  ©matten  *on  Dr.  2R.  §irf4 


nehmet  tfceilS  Bisheriger  Unfenntniß  beS  künbigungSgefefceS ,  welches  fie 
aufgehoben  wähnen,  theilS  auS  gurdjt,  fie  fönnten  oon  ber  Arbeit  auSge= 
fdjloffen  werben,  »eil  fie  auf  ein  energifcheS  gefcbloffeneS  Auftreten  ihrer 
SöerufSgenoffen  fid)  tycroxtS  niebt  oerlaffen  fönnen,  Die  wenigen  Arbeitgeber 
ftch  aber  leidjter  vereinigen  unb  unterftüfcen,  wenn  eS  gilt,  waS  burchjujefcen  — 
eineö  Vertrages  resp.  ber  künbigung  mit  einem  Sßorte  erwähnt,  ©efäflt 
1)  bem  üfteifter  ber  ©efeüe  nach  einiger  ^eit  nicht  mehr,  ober  2)  gefällt  er 
ihm  nad)  kennenlernen  feiner  &HftungSfähigteit  gleicb  niebt,  ober  3)  wirb 
bem  9J?eifter  (Sommerszeit,  wie  eS  fyvc  bisweilen  oorfommt,  bie  Arbeit  fnapp, 
fo  entlägt  er  im  1.  unb  2.  gafle  in  ber  Siegel  SonnabenbS  als  am  2o^n= 
ja^lnngStag  ben  Söetreffenben ,  ohne  ihm  oorfyer  bie  Arbeit  gu  fünbigen, 
eS  ift  fogar  oorgefommen,  baß  folrije  plöfclich  unter  ber  Socfye  abgelöst 
worben  fmb;  im  3.  gafle  entläßt  ber  betreff enbe  Arbeitgeber  an  bem  ilmt 
am  beften  ^affenben  ©onnabenb  einen  Zfyil  ber  ®efeflen,  ohne  eS  ihnen 
oorr)er  ju  fagen  resp.  $u  fünbigen,  fobaß  fidj  bie  betreff enben  fdwn  währenb 
ber  3eit,  baß  fie  noch  biefem  Arbeitgeber  fmb,  nach  anberer  lolmenber 
ober  paffenber  Arbeit  umfe^en  fönnten  —  fo  aber  muffen  fie  Arbeit  nehmen, 
rote  fie  biefelbe  finben,  um  nur  eben  arbeiten  unb  ftch,  ben  Unterhalt  oer= 
bienen  ju  tönnen. 

3)Jancb,er  Arbeitgeber  fdjeut  fleh  faflör  *W$t#  für  bie  lefcte  SBoche  einen 
niebrigeren  i'ohn  auszahlen  als  bisher;  Mancher  wieber  zieht  6onnaben$ 
bei  oben  erwähntem  3.  Salle  trofc  3nnehaltung  ber  Arbeitszeit  21/* — 5  3gr 
pro  $ag  benjenigen  Arbeitnehmern  ab,  bie  er  entlaffen,  aber  aud)  nidjt 
gehen  ^eifeen  wiü,  um  mit  ber  gefefclichen  künbigungSjrift  nicht  in  Gtonfhct 
ju  fommen. 

öS  ift  fytx  überhaupt  Sflobe,  baß,  fobalb  bie  Arbeit  mal  etn>aS  ftoeft  obeT 
eine  Anhäufung  oon  ArbeitSfräften  ftattfmbet,  bie  Arbeitgeber  gleich  niebri- 

Sjeren  i'ohn  jahten,  im  umgefef)rten  gafle  weigern  unb  fträuben  fiä)  biefelben 
o  lange  als  irgenb  mbglid)  unb  laffen  ftch  auch  bie  SKeh^ahl  ber  ©efeüen 
lange  Inhalten,  ehe  fte  Daö  fasere  Itktox  befommen.  SDaburch  haben 
bie  Arbeitgeber,  bie  gemachten  unb  bann  nicht  gehaltenen  ^erforeamngen  u  a. 
mehr  nid)t  ju  erwähnen,  bie  fchaffenbe  traft  beS  Arbeiters  ju  einer  SBaare 
umgeftempclt,  beren  sßreiS  ftch  nach  Angebot  unb  Wacbfrage  richtet,  unb  fo-- 
mit  bem  Arbeitnehmer  baS  Üfecbt  gegeben,  feine  gorberungen  ebenfo  ju  ftellen ; 
aueb  ift  baburch  jum  Ztyil  ber  keim  beS  klaffenhaffeS  unb  ber  an  manchen 
Orten  auweilen  oorfommenben  auSoerfchämten  gorberungen,  fobalb  bie  Arbeite 
fräfte  mangeln,  gelegt. 

2Berben  ©efeflen  entlaffen  olme  künbigung,  waS  hier  allgemein  üblich 
ift,  fo  ift  unfereS  SEßiffen  oor  ungefähr  5  fahren  nur  ein  gafl  oorgefommen, 
baß  @iner  baS  ©efe^  angerufen  hat,  oon  ba  bis  jefct  keiner.  3Bia  jeboa> 
bei-  ©efefle  oom  feitherigen  Arbeitgeber  weggehen,  fo  muß  er  14  Sage  t>or= 
her  fünbigen,  tfmt  er  eS  nicht,  fo  wirb  er  oftmals,  wie  eS  im  Vorjahr  ber 
galt  gewefen,  auf  ^eranlaffung  beS  i'efcteren  oon  ber  ^oligei  jur  Utägigen 
föücffehr  in  bie  Arbeit  beS  33etreffenben  gezwungen.  Schlechte  ober  mittels 
mäßige  ©efeüen  werben  nicht  $ur  künbigung  angehalten.   3>aß  aber  über* 
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fyaupt  »eiche  baju  angehalten  »erben,  geiaht  um,  mit  ben  eigenen  Sorten 
t)iefiger  Arbeitgeber  ju  reben,  unS  Arbeitnehmern  $u  geigen,  baß  »ir  nicht 
gelten  fönnen,  wenn  »ir  »oflen,  unb  fie  unS  jur  $ünbtgung  fingen  fönnen. 

ad  III.  Verträge  finb  nicht  »ünfchenStoertt) ,  fo  lange  »ir  gefefelicb, 
bagu  verpflichtet  finb  unb  eS  nicht  einem  freien  U  bereinfommen  überlaffen 
wirb,  »eil  ber  Arbeitnehmer  babureb,  ju  fe^r  im  sJcachtheil  fteht.  Die  Arbeit* 
geber  richten  jefet  bei  gefefclich  beftehenber  tabigung  baS  tfohn  nach  Angebot 
unb  Nachfrage,  (bajj  eS  fich  auch  einigermaßen  nach  ber  2eifrungSfähigfeit 
richtet,  ^ält  33erfaffer  biefeS  im  eigenen  Ontereffe  beS  ArbeiterftanbeS *" für 
felbjlüerftänblich  unb  ift  bieS,  fofern  ge»iffenhaft  oon  Seiten  ber  Arbeitgeber 
gehanbelt  »irb,  bie  befte  £riebfeber,  baß  auch  bie  weniger  guten  Gräfte  be= 
(heben  fich  auSjubilben,  manches  faulen  Arbeiters  nicht  ju  gebenfen)  unb 
ftehen  fic  fomit  bem  Arbeitnehmer  gegenüber  im  33ortheil,  »eil  fie  bei  flauer 
Arbeit  unb  Stocfung  nicht  mal  ben  fonft  mittleren  £ot)nfafc  feftt)alten,  unb 
ber  Arbeitnehmer,  n>enn  il;m  auch  beffereS  £ol)n  bei  fofortigem  Arbeitsantritt 
geboten  »irb,  ohne  £ünbigung  bie  bisherige  Arbeit  ni&t  oerlaffen  barf; 
j.  23.  ein  ober  ber  anbere  ÜWeifter,  »elcber  oiel  Dringliche  Arbeit  ^at  unb 
mich  in  einem  ober  bem  anceren  3tt^tge  beS  $anb»erfs,  ober  auch  nacb 
allen  (Seiten  hin.  als  tüchtigen  Arbeiter  fennt,  trifft  unb  fragt  mich:  »o 
arbeiten  Sie  unb  »aS  befommen  Sie  £ot}n?  auf  meine  Anttoort  ertoibert 
er:  fommen  Sie  $u  mir  in  Arbeit,  ich  8eDC  Ohnen  Pro  £Q8  <^ÖY- 
mehr  £ohn  unb  befchäftige  (Sie  ben  ganjen  Sommer  :c;  fotye  ftäfle  finb 
feine  Seltenheit.  Der  Sommer  ju  30  SBochen  gerechnet,  giebt  eine  äftehr* 
einnähme  oon  15  Xfyxn.  tiefer  2)c>hreinnahme  muß  ich  aDer  berlujtig 
gehen,  »eil  ich  b°n  meinem  bisherigen  Arbeitgeber  auf  fein  Verlangen,  nach 
bem  ©efefc,  ohne  ^ünbigung  nicht  weggehen  barf,  ej  mir  aber  fein  £ohn 
$ulegt.  Der  mir  bie  lolmenbere  Arbeit  anbietenbe  9)?eifler  fann  aber,  »eil 
bie  Arbeit  Dringlich  ift,  nicht  14  Jage  auf  mich  »arten  unb  bejorgt  ftch 
beShalb  anbere  &ute;  .eS  ift  fomit  baS  STünbigungSgefefe  jum  9tochtheil  beS 
obnebieS  immer  im  9tod)theil  ftehenben  Arbeiters. 

Dem  Arbeitgeber  hingegen  er»ächft  auch  bann  fein  Schaben,  »enn  baS 
fünbigungSgefefe  »egfallt;  gehen  bei  bem  (Sinen  Arbeitnehmer  au«  ber  Arbeit, 
io  müffen  fte  nothgebrungen  bei  einem  Anbern.  »ieber  in  Arbeit  treten;  ein 
SNeifter  ober  Unternehmer  fann  nicht  alle  Arbeiten  übernehmen  unb  auS= 
führen,  fann  fomit  auch  nicht  alle  Arbeitnehmer  bef duftigen,  unb  befommen 
alfo,  ba  eS  mehr  ArbeitSfrafte  giebt  als  wirtlich  noth»enbig  finb  (in  unferem 
93eruf),  auch  bie  anberen  Unternehmer  ArbeitSfrafte,  Der  ober  biejenigen 
Arbeitgeber,  »eiche  bie  fa>affenbe  resp.  auSführenbe  $raft,  Sähigfeit  unb 
gertigfeit  beS  Arbeiters  »ürbig  h^noriren,  »erben  oon  guten  unb  tüchtigen 
Arbeitern  förmlich  überlaufen  »erben  unb  bie  AuS»ahl  haDen;  *>iefe  8uten 
unb  tüchtigen  Arbeiter  »erben  aber  bem  Arbeitgeber  mehr  unb  beffere  Arbeit 
liefern  unb  fomit  baS  i'ohn,  »as  er  tlmen  giebt,  reichlich  oerbienen  unb  »irb 
er  fich  beffer  ftehen  als  jene  Arbeitgeber,  bie  ben  Arbeitnehmer  nicht  an= 
gemeffen  twnoriren,  ihn  auf  aOe  Art  ju  oafürjen  fuchen  unb  beShalb  mehren= 
theilS  nur  fcblecbte  ArbeitSfrafte  befommen.    Oft  ein  guter  unb  tüchtiger 
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Arbeiter  aber  ber  brüefenben  $erhältniffe  wegen  gelungen,  bei  einem  ber 
lefcteren  Arbeitgeber  $u  arbeiten  unb  fobalb  ftch  ihm  eine  lohnenbere  Arbeit 
bietet,  mieDer  gezwungen,  ber  Utägigen  ftünbigung  wegen  biefelbe  fid)  ent= 
gefyen  ju  laffen,  fo  wirb  er  mi{jmut|tg,  legt  ftcb  fd^ltegUd^  auf  bie  faule  ©eite, 
trinft  cor  Aerger  einen  ©rfmap«  unb  noch  einen,  allmählich  wirb  ihm  ber 
©dmao«  23ebürfnig  unb  bann  ift  auch  gar  balb  ber  fittenlofe  SruntenbolD 
fertig;  erft  fo  tief  gefunfen,  verleitet  er  Anbere  mit  feinen  giftigen  Leben 
unb  fd}lea)tem  33etfpiele  ju  (Stttenloftgteit  unb  $laffenfyaf$,  unb  »er  öffnet 
nicht  bem  Unlauteren  eher  ben  Eingang  al«  bem  Sblen? 

2flöd»ten  bie  Arbeitgeber  menfdjlidjer  mit  ihren  Arbeitern  umgeben,  ben 
ßeitoerhältniffen  Ledmung  tragenb ,  fte  burch  Rumäne  53e^anblung  an  fub 
gießen,  ihnen  bie  eingewurzelten  (tfyeilS  mit  Ledjt  beftehenben,  55orurt^eile  ba= 
Durch  benehmen  unb  ben  erften  (Stritt  $ur  SBerföhnung  thun,  ba  eS  ja  t)ocb 
be«  ©ebilbeten  würbig,  bem  weniger  ©ebilbeten  mit  gutem  SBetfpiele  ooran= 
juge^en,  (23eifptele  wirlen  mehr  al«  Lebensarten  unb  Ermahnungen ,  jumal 
wenn  e«  wiberfinnige  fhtb),  fo  würbe  bie  $luft  jwifdjen  Arbeitgeber  unb 
Arbeitnehmer  balb  überbrüeft  fein.  <2>tatt  beffen  weifen  bie  auf  23tlbung 
Anfprudj  madjenben  Arbeitgeber  ba«  oerföhnliche  Anerbieten  ber  Arbeiter, 
welche  bem  ©ewerfoerein  angehören,  wenn  auch  nicht  birect  jurücf,  fo  ^ben 
fie  bod)  baburch,  baß  fie  ba«  ©utadjten  über  Errichtung  eine«  Einigung«= 
amte«  ^erort^/  auf  ®runb  ber  ihnen  überreichten,  fogar  oon  ihnen  gefor= 
berten  (Statuten,  oon  einer  3"*  h^x  anbem  oerfchoben,  noch  mehr  Sflifjtrauen 
in  bie  $er$en  ber  Arbeiter  gefäet  unb  bie  febon  bejtehenbe  Äluft  noch  me$r 
erweitert.  —  ($ter$u  eine  ^erfönlic^c  unb  eine  $erein«angelegenheit  im 
Söegteitf abreiben.) 

ad  IV.  (seit  3r-4  fahren  h&t  bie  Arbeit  unfere«  ®ewerf«  bebeutenD 
zugenommen,  e«  ftnb  aber  auch  bie  Lebensmittel,  Söefteibung,  2Bohnung«mtethe 
unb  Eommunalabgaben  enorm  gediegen,  ohne  Daß  ba«  Lohn  fo  geweigert 
worben  wäre,  wie  bie  ßeit  e«  erfortert.  derjenige  Arbeitgeber,  ber  ©nftcht 
hatte  unb  tüchtige  Arbeit«fräfte  wollte,  erhole  ba«  Loh«  WP  («* 
waren  bie«  jeboa)  Ausnahmen);  ein  jeber  tüchtige  Arbeiter  wollte  nun  bei 
folgern  SDfeifter  Arbeit  befommen  unb  oerließen  fie  öfterer  al«  früher  ohne 
f ünbigung  bie  Arbeit.  Ratten  aüe  Arbeitgeber  ben  3ettoerh&tmffen  an- 
gemeffen  Rechnung  getragen  unb  oon  felbft  barnach  bie  Löhne  erhobt  (utroer= 
Warnte  Sorberungen  fmb  feiten«  ber  Arbeiter  nicht  gefteUt  worben) ,  fo  wäre 
e«  nicht  bal)in  gefommen.  Uebrigen«  glaubten  afle  ©efeflen  ^iejlgcr  ©ewerfe 
—  bie  außer  bem  Drtöoerem  pehenben  glauben  e«  jum  großen  Ztyil  n0(h  — 
baß  mit  bem  in  ^rafttreten  ber  ©ewerbefreiheit  Da«  ^ünDigungSgefefe  auf= 
gehoben  fei,  unb  gingen  in  btefem  ©lauben,  ba  fte  oon  iNiemanbem  eine« 
Efferen  belebt,  bie  9fletfter  aber  auch  oor  ber  Arbeitjunahme  feine  tum 
bigung  oerlangt  hatten,  au«  ber  Arbeit,  fobalb  fie  wollten,  fyehtn  aber  Den 
Lohnjahlung«tag  für  Denjenigen,  wo  fte  mit  Ledjt  gehen  tonnten. 

ad  V.  AI«  im  Vorjahre  mehrere  Arbeitnehmer  unfere«  SBerufö, 
worunter  auch  ein  Dem  Drt«oerein  Angehöriger,  ju  oerfchiebenen  3e^n' 
ihrer  Anficht  naa>  mit  Lecbt,  am  Lohnjahlung«tag  ihre  bid^eitge  Arbeit, 
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ohne  gefünbigt  $u  haben,  »erliegen  unb  bei  einem  anbern  Arbeitgeber,  weiter 
Den  23erljältniffen  entfprechenbeS  £ohn  jaulte,  in  Arbeit  traten,  würben  fte 
auf  Anfügen  ber  oerlaffenen  Arbeitgeber  oon  ber  ftäbtifchen  ^oltjei  $ur 
14tägigen  SRfidtehr  gelungen. 

Darauf  ^in  fchaffte  ftcb  unfer  DrtSberein  baS  $eft  „fechte  unb  ^ßfliaV 
ten  gewerblicher  Arbeiter"  jc.  *)  an  unb  mürben  in  mehreren  auf  einanber 
folgenben  SSerfammlungen  bie  betreffenben  Paragraphen  oorgelefen  unb  bann 
jettweife  wteberholt.  Anfangs  würbe  Der  oorjährige  ftelloertretenbe  Storftfcenbe, 
welcher  ba8  Briefen  unb  (Srflären  übernommen,  oon  sielen  CrtSoeretnlern 
unb  auch  oon  ben  ©ociatbcmofraten ,  in  Deren  93erfammlungen  er  wteberholt 
unfere  ®ewer(oereine  tert^eibtgte,  als  mit  ben  Arbeitgebern  unter  einer  Decfe 
fpielenD  befdmlbigt.  3efct  jeboch  finb  bie  33ereinSmttglieber  ton  bem  be= 
fteljenben  ©efefc  überzeugt  unb  ift  bie«  3ahr  noch  (ein  gafl,  wo  Arbeitnehmer 
mit  §ülfe  ber  poltjei  requirirt  worben,  oorgefornmen. 

2)en  $3eretnSmitgltebern  würbe  fettenö  beS  SorftanfceS  geraten,  um 
nicht  mit  bem  ©efefc  in  ßonflict  ju  (ommen,  falls  fie  oljne  ^ünbigung  gehen 
wollten,  gleich  Antritt  ber  Arbeit  abzumachen,  bag  fte  nicht  mit  $ün= 
bigung  arbeiten;  eS  ift  aber  big  jefct  nicht  befannt  geworben,  ba§  bieS  ge= 
fchehen  fei. 

(ad  VI.  unb  VII.  nicht  beantwortet). 

ad  VIII.  £a  bisher  oon  (Seiten  ber  Arbeitgeber  bie  ßünbigung  nicht 
innegehalten  worben,  wogegen  bie  Arbeitnehmer  .nichts  einwenbeten,  baS  (Sefefc 
nicht  anriefen,  fie  aber  oon  ben  Arbeitnehmern  bie  Sctinbigung  oerlangten 
unb  baS  @efefe  bei  sJüchtbefolgung  oft  nur  be$hölb  anriefen,  um  ben  Arbett= 
nehmem  ju  feigen,  baß  biefelben  im  Arbeit  2öä'hlen  resp.  SBerlaffen  beS  freien 
2ötflen$  entbehren  unb  fte  nicht  machen  (önnen,  waS  fie  wollen,  fo  geigt  ftch, 
Daß  ein  töünbigungSgefefc  nicbt  nct^tg  fei,  e$  btelmebr  einer  freien  felbft= 
ftänbigen  Uebereinfunft  gwifdjen  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  ju  überlaffen 
ift,  ob  fie  einen  gegenfeitigen  Vertrag  abfließen  wollen  ober  nicht ;  wirb  fein 
Vertrag  abgefchloffen ,  fann  jeber  Xfytil  fein  ArbeitSoerhältniß  löfen,  fobalb 
er  will,  muß  aber  baju  ben  i'ohnythlungStag  Wahlen ;  wählt  er  einen  anberen 
Xag  ohne  entfdmlbigenbe  ©rünbe,  fo  wäre  eS  oieCleicht  in  ber  Drbnung, 
Daß  barüber  eine  53eftimmung  getroffen  würbe,  eS  muffen  aber  biefe  ©rünbe, 
bie  ba  entfchutbigen,  flar  unb  beutlich  in  ber  $3eftimmung  auSgebrüdft  fein; 
j.  23.  JebenSgefährlichfeit  ber  Arbeit,  (S^rüerle^ung  ober  3Rtfe^anbtung;  am 
beften  wäre  eS  jebocb ,  wenn  (SinigungSämter^  eingeführt  unk  ihnen  bie  gan$e 
Angelegenheit  überwiesen  würbe ;  bie  ©efefcgeber  haben  ficb  großenthetlS  wenig 
um  bie  Arbeiterfrage  geflimmert  ober  fte  boch  falfch  unb  einfeitig  aufgefaßt. 
£)te  oerftänbigeren  Arbeiter,  unb  Deren  giebt  e$  boch  einen  großen  Ztyil, 
wollen  (eine  $arifer  Commune,  benn  fie  ift  ihnen,  jum  Zfyxl  öon  eigener 
(Erfahrung,  noch  öüju  abftoßenb  oon  1871  in  Erinnerung,  e$  ftub  jeboch 


')  «crlin  1873.  gr.  äortfanttf.  SDtc  »nf^aftung  bicfc«  nüfeltc^eu  «üa^leinS 
war  ton  bet  Slnmaltföaft  allen  ©rtSoeretnen  brtngenb  empfohlen  worben. 
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burd)  Die  2et)ren  Der  ®octalbemofraten  giftige  ©amenförner  au$geftreut 
roorben,  bie  Sei  gortbauer  be§  jetzigen  3uPön^  grüßte  tragen  formen. 

2Bünfd)en«tt>ertt)  toäre  e$,  wenn  eine  t)öä)ßen«  lOpünbige  Arbeitszeit 
gefe&lid)  eingeführt  würbe  it)ier  ioirb  nod)  gearbeitet  oon  6  Ut)r  borgend 
big  7  Ut)r  AbenbS  incl.  2  6tunben  $aufe),  weil  fonft  bie  Arbeiter  ber 
^rootnj  nod)  lange  nid)t  bat)in  fommen  »erben,  felbfi  burct)  (SinigungSämter 
ntdt>t ;  ber  fleißige  Arbeiter  aber  bei  btefer  Arbeitzeit  förperlid)  abgewannt 
ift,  um  in  ber  it)m  nod)  bleibenöen  üttugeftunbe  be$  SBerftagSabenbS  eine 
geiftige  iöttbung  anjuftreben,  nad)  bem  tfaturgefefc  aber  aHju  große  2ln= 
ftrengung  ber  !öq>erlid)en  Gräfte  biefelben  t>or  ber  3«t  aufreibt  unb  aucb 
erfdjlaffenb  unb  abftumofenb  auf  ben  ©eift  wirft.  Um  einen  unftfcönen  aber 
txiffenben  Skrgletd)  ju  toät)len,  jage  id):  ber  Arbeiter  ftanb  bi$  jefct  mit  ben 
3ugtt)ieren  in  gleicher  Stellung,  benn  beibe  müffen  mit  furjer  Unterbredjung, 
wo  fie  ben  Körper  mit  9tot)rung  oerfefyen,  oom  frühen  ÜJiorgen  (oorigeä  3abr 
noct)  oon  5  Ul)r  ab)  bis  fyäten  At;nb  anftrengenb  för^erltdt)  arbeiten,  (o 
bar}  beibe  frot)  finb,  toenn  e$  Abenb  i(l  unb  fte  it)re  l'agerftatte  auffucben 
tonnen;  baß  unvernünftige  £t)ier  wirb  nod)  met)r  gefront  als  ber  Arbeiter, 
benn  ift  letzterer  foweit  t)in,  baß  feine  Gräfte  nad)getaffen ,  beffer  gefagt: 
ausgenutzt  finb,  nimmt  man  it)n  einfad}  ntc^t  met)r  jur  Arbeit,  eS  laufen  ja 
fräftige  £?eute  genug  umt)er. 

.  (SS  ift  beS  beffer  fitutrten  9D?enfcben  unwürbig,  ein  ©lieb  ber  großen 
menfd)lid)en  ©efeüfcbaft  fo  ju  mißachten,  Dag  man  nur  feine  förperli^en 
Gräfte  fo  oiel  als  möglid)  auS&ubeuten  fudjt  unb  it)m  feine  $eit  jur  getfhgen 
Söilbung  läßt.  ÜDie  tinber  beS  Arbeiter«  müffen  ber  9cat)rungSforgen  wegen 
fä)on  in  früher  Sugenb  bie  <5d)ule  oernad)läffigen ,  um  oerbienen  JU  Reifen 
unb  wirb  baburd)  fdt)on  im  em#nglici)ften  Hilter  ber  (Siftfetm  beS  $lafjen= 
t)affeS  in  it)r  £er$  geftreut,  toenn  fie  fet)en,  toie  tinber  beffer  gepellter 
üftenfdjen  bie  ftinberjafyre  §ur  geijtigen  AuSbilbung  benutzen  fönnen,  bie  in 
ii)nen  (ben  Arbeiterfinbern)  fd)tummernben  Talente  aber  nid)t  geroetft  unb 
fortgebilbet  werben  fönnen.  33tele  Knaben,  bie  nod)  nid)t  eingefegnet  finb, 
werben  hierorts  $u  Arbeitern  bei  unS  Saurem  oerwenbet  unb  gefyen  roöd>ent^ 
lid)  nur  jweimal  eine  €>tunbe  jum  Unterridjt ;  fyat  aber  folct)  ein  $mb  »Jett 
fid)  auf  bie  ©tunbe  oorju bereiten ,  ju  lernen?  id)  fage  nein,  benn  td)  t)abe 
gefetyen,  baß  fold)e  unter  mir  arbeitende  Knaben  frot)  finb,  toenn  bie  ©tunbe 
torbei  ift  ober  mal  auffällt,  unb  ftnb  fie  oon  53ilbung  faum  berührt,  ^er 
trägt  bie  8d)ulb#an  ber  9iol)t)eit  unb  Ungebilbett)eit  manetjer,  beffer  gefagt, 
oieler  Arbeiter?  — 

ad  IX.  33erfaffer  biefeö  ift  ber  2lnftct)t,  bie  brennenbe  Arbeiterfrage  ift 
entpanben : 

a)  Xtt  Sanbmann ,  gabrifant,  $änbler  ic.  fann  feine  ^robuete  unD 
Söaaren  fo  treuer  oerfaufen  toie  er  totfl,  bem  Arbeiter  jebox^  toirb 
feine  fd)affenbe  2^ätigfeit  nia)t  ben  3^tt>erl)Älmiffen  entföreebenb  ht- 
lo^nt,  unb  ba,  ober  bann,  roo  fid)  it)m  beffere  ^öelot)nung  bietet, 
Pet)t  it)m  ba$  ^ünbigungögefet)  im  2Bege. 
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So  tote  bei  allen  im  gortfehritt  begriffenen  fötlturoölfern  bie 
Slnforberungen  an  ben  einzelnen  ftetig  feigen,  nicht  blo8  fötyerftcb 
ober  getflig .  fonbern  förderlich  unb  geifttg  —  e$  »urbe  oon  ben 
früheren  Arbeitern  in  einem  Jage  lange  nicht  fo  oiel  Arbeit  oerlangt 
atß  jefct  —  fo  muß  auch  bem  Arbeiter  mehr  2Kuße  gelaffen  unb 
2)?tttet  gewährt  toerben,  ftdj  geiftig  $u  bitben  unb  fo  ein  würbigeS 
©lieb  ber  ®efeflfd?aft  $u  fein, 
b)  Slnjlatt  baß  bie  beffer  geftellte  Sftenfcbheit  mit  humaner  söe^anblung, 
^Belehrung,  getftiger  Anregung  unb  Slnerfennung  fetner  geredeten 
gorberungen,  ben  Arbeitte  an  ftch  $u  jie^en  fuebe,  wirb  er,  weil  eS 
eben  bloö  ein  Arbeiter  tft,  oon  ber  großen  9)?enfcf$eit  abjfoßenb,  oft 
brutal  unb  hinterlistig  behanbelt,  nicht  bebenfenb,  baß  er  ein  noth= 
wenbigeö  ©lieb  eineä  großen  ©anjen  iß. 

3Birb  ein  ©lieb  unfereS  ÜetbeS  oernacbläfjtgt,  fo  wirb  e$  mit 

ber  &c\t  fran*  unD  to^D  au^  ÖanJe  ftütytt  in  üttitleibenfchaft 
gebogen,  unb  gefunbet  lefctuer  nicht  eher,  al$  bis  baS  oernaa?läfftgte 
©lieb  mit  eben  ber  Sorgfalt  unb  ©ereebtigfeit  behanbelt  wirb  tote 
bie  übrigen.  Serner  am  menfcblidjen  Körper  genießen  alle  ©lieber, 
tro^  ifyrer  oerfdu'ebenen  Verrichtungen,  ein  unb  Diefelbe  greihett  unb 
bilben  beö^alb  ein  oolIfommeneS ,  l)armonifcb,  jufammenwirfenbeS 
©anje.  2Boüte  man  aber  einer  §anb  ober  einem  guß  Seffetn  ober 
gorinen  anjwängen  unb  fo  baS  natürliche  2Bacb$thum  l;tnbern  unb 
bie  greiheit  benehmen,  fo  würbe  ebenfalls  ber  ganje  Körper  in  3flit= 
leibenfebaft  gebogen  werben. 

393a«  aber  ber  menfcfyticbe  ftöroer  im  kleinen,  ift  bie  menfcbltcbe 
©efellfcbaft  mit  ihren  oerfd)iebenen  ©erufSttaffen  im  ©roßen;  we$= 
halb  alfo  ein  ©lieb  ber  menfd)lia>en  ®efeüfcbaft  prioilegiren,  unb 
baS  Hnbere  in  geffeln  fölagen?  Sir  l)aben  alle  gleicbe  Pflichten, 
Mafien  unb  Abgaben  ju  tragen  (im  ©runbe  genommen  §at  ber 
Arbeiter  mehr  ju  tragen  als  ber  SSermßgenbe) ,  unb  gebührt  be$hatb 
aud)  allen  gleite  greiheit. 

greilicb  toirb  bie  fo  lange  oerfagte  unb  bann  enblia)  gewährte 
greiheit  bie  er|le  3eit  ab  unb  ju  gemißbraud)t ,  bteS  legt  fich  aber, 
fobalb  baS  2lnfang$|tabtum  übenounben  ifit,  unb  fann  mau  bem  ge= 
funben  Sinn  ber  übergroßen  SKebrjahl  t>er  Arbeiter  gewiß  trauen. 
(SS  ftnb  foldje  Ueberfcfjrritungen  im  Anfange  bie  golgen  einer  $u 
großen  greube  beS  enbltch  gewährten  ©enuffeS,  welche  für  ben  erften 
Slugenblicf  felbft  bei  fe^r  gebilbeten  beuten  bie  fühle  Söefmnung 
auf  furje  j&dt  oerfebeuebt,  geschweige  bei  einem  Arbeiter. 

21.  Simfon,         2lug.  Bohmte,         (5.  SBtcbmann, 
Stett*.  Stforfifcenber.  OrtSfafftrer.  ©ceretatr. 

(Sari  ftinjcl,       Robert  Füller,         «.  glteger, 
Sontroteur.  ftefcifor.  8kreinSmitfllteb  (95erfaffer). 
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toximxtm  in  Matymmban-  uitb  ÜKetaUarbetter  ju  firomberg. 

©romberg,  Den  31.  Wlax  1874. 

Beantwortung  ber  gragen  betreff«  (Sontractbructy ,  $ufammengejtellt  na# 
ber  in  ber  Verfammlung  beS  DrtSoereinS  ber  9J?afd)tnenbau  = 
unb  Sttetallarbetter  ju  Bromberg  gemalten  (Srörterungen. 

I.  Der  Arbeiter  ber  ©roßinDuftrie  unferer  ©egenb  getyt  in  2öirh 
lidtfett  ArbettSoerträge  ntdjt  ein,  bagegen  roeift  jebeS  (Stabliffement  eine 
ArbeitSorbnung  auf,  roelcfye  baS  Bertyalten  beS  Arbeiters  gegen  ben  Sntyaber 
ober  beffen  ©tefloertreter  oorfctyretbt,  ein  äufcitotyanbeln  mit 
büße,  aucty  (Sntlaffung  Beftraft.  DaS  ©intreten  in  ein  ArbeitSoertyältnif 
gejcbietyt  nur  auf  ©runb  ber  Anertennung  ber  ArbeitSorbnnug.  §au$  = 
inbuftrie  fennt  unfere  ®egettb  nictyt. 

Der  länblictye  Dagelötyner  mufj  burctytoeg  Arbeitserträge  eingeben, 
roelctye  jebocb  beiberfeitige  Verpflichtungen  regeln. 

Der  Arbeiter  ber  ftleininbuftrie  (©efeße)  ijt  burcty  Verträge  nid>t 
befcfyränft,  ber  2etyrling  in  faft  allen  gäflen;  baS  ©efinbe  enblicb  auf 
©runb  ber  ©eftnbeorbnung  (Dienftbua)). 

II.  Die  oben  angeführte  Arbeitsordnung  btnbet  auf  längere  Dauer 
feine  Partei ,  baS  ArbeitSoertyältniß  fann  jeberjeit  getöft  werben.  Der  l'obn 
roirb  tageroetfe  beregnet.  Die  in  ber  Arbeitsordnung  angegebenen  Strafen 
treten  ein  bei  Verlaffen  ber  Arbeit  otyne  Beurlaubung,  unregelmäßiges  An= 
treten  ber  Arbeit,  Dabafrauctyen,  Veruntreuung  u.  f.  ro.,  aud)  SBtberjefcridjfett 
gegen  bie  Vorgefefcten.  Den  länblictyen  Dagelötyner  binbet  ber  SlrbettS= 
oertrag  in  ber  SKegel  auf  ein  Satyr  mit  feftem  SatyreSgetyalt,  aufeerbem  toub 
fogenannteS  Deputat  geroät)rt  (Naturalien  in  beftimmten  Quantitäten,  SZBeibe 
für  eine  beßimmte  An^atyl  Victy  je.).  Die  f  ünbtgung  beS  DienffoertyältniffeS 
gefctyietyt  6  SBodjen  ober  l/A  Satyr  cor  Ablauf  beS  Vertrages  entroeber  buraj 
bie  eine  ober  bie  anbere  Partei1).  Die  üblictye  14tägige  ßünbigung  in  bem 
AroeitSoertyältniji  ber  @ef  eilen  wirb  tyier  gar  niä)t  $ur  Geltung  gebracht. 
3Bo  mit  einem  £etyrling  ein  £etyroertrag  abgefctyloffen  wirb,  ba  gefcfyiebt 
eS  auf  eine  beftimmte  Anjatyl  Satyre,  2,  3,  4  auch  5  Satyre,  je  naäjbem  auf 
eigene  ober  ättetfterS  Soften  gelernt  wirb.  DaS  ©ef  inbe  roirb  für  ben  Dienft 
in  ben  meifien  gäflen  auf  ein  tyalbeS  Satyr  oerpflid)tet,  aber  aud)  oierteljätyp 
licty  unb  monatlich  mit  oierjetyntägiger  ober  oierw&hentlictyer  $ünbigung.  — 
©n  einfeitigeS  Abtyängigf eitSoertyältnife  fann  namentlich  in  bem 
ArbeitSoertyältniß  ber  ©efeflen  eintreten,  wenn  ber  Arbeitgeber  in  frreitigen 
gäflen  einen  brauchbaren  tüchtigen  Arbeiter  auf  ©runb  ber  @ewerbecrb= 
nung  oerpflid)tet  tyält  (Anroenbung  ber  oierjetyntägigen  tebigung),  einen 
weniger  brauchbaren  ober  mißliebigen  bagegen  auf  ©runb  ber  ®ewerbefrettyeit 
(Unterlagen  ber  tebigung,  mißbräuchlich)  entlägt. 


»)  $iefe  Angaben  bejietycn  fttf  offenbar  nicht  auf  eigentliche  Tagelöhner,  ü».  Jp. 
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III.  Verträge,  welche  Arbeiter  unb  Arbeitgeber  auf  längere  &t\t  ver= 
pflichten,  werben  von  unS  nicht  für  wünfchenSwertlj  gehalten. 

IV.  könnte  von  unS  nur  mit  Vejug  auf  bie  länbttdjen  Tagelöhner, 
baS  ©efinbe  unb  &hrlinge  beantwortet  werben  unb  jwar  bahin,  baß  ber 
Vruch  beS  Arbeitsvertrages  in  ben  meiften  gätlen  von  (Seiten  ber  Arbeiter 
herbeigeführt  wurce,  hervorgerufen  burch  f  flechte  Söehanbtung,  etwa  förver= 
lia)e  3ücbtigung,  unjureichenbe  .ttojt,  verlangte  fibermäjjtge  &tfhmg  bei 
ber  Sirbett. 

V.  Unfer  DrtSverein  hat  feine  Veranlaffung  gefunben,  um  in  folgen 
gäflen  l>anbelnb  eingreifen  ju  fönnen. 

VI.  gür  bie  wirthfa^aftliajen  unb  fitttiefcen  3uftänbe  ber  Arbeiter  hat 
ber  Vertragsbruch  in  ben  meiften  Jollen  Wachtheile  im  befolge,  weil  burch 
ungünstige  Attefiirung  in  ben  SReifebüchern  ober  (SntlaffungSfcbetnen  ber  3n= 
haber  fo  leicht  ein  anbereS  ArbeitSverhältmjj  nicht  befommt,  burety  längere 
ArbeitStoftgfett  bann  fe^r  leicht  ein  unfittlia>er  3uP^nb  entfielt.  3n  einigen 
gäflen  fyat  ter  Vertragsbruch  auch  förbemb  auf  bie  wirtschaftlichen  £u= 
ftönbe  ber  Arbeiter  gewirrt  (burch  wohlwollende  sBrobherren). 

VU.  §at  ber  DrtSverein  resp.  beffen  TOtglieber  ju  wenig  ©elegen= 
heit  gehabt,  bie  ©trafgefe&varagravhen  ber  (bewerbe =  ober  ©efinbeorbnung 
fennen  gu  lernen,  ebenfo  wenig  tfi  bie  ©efefcgebung  anberer  Öänber  befannt. 

VIII.  UnfereS  (SrachtenS  bebarf  ber  Arbeitsvertrag  eines  Volijetfichen 
ober  friminalrecbtlichen  S$u$e3  nicht,  eS  empfiehlt  ftch  vielmehr,  bafj  neue 
gefefctiche  Söeftimmungen  erlaffen  werben,  wonach  baS  ftrafbare  Vergehen  beS 
Vertragbruchs  auf  bem  2Bege  ber  von  ben  ®ewerfveremen  angefhebten  ge= 
©erblichen  <5d)iebSgerichte  geahnbet  wirb,  mithin  ber  Arbeitsvertrag  unter 
beren  ©cfyxfe  $u  fietten  ift 

IX.  2)ie  im  Reichstage  eingebrachten  ©efefcentwürfe ,  „bie  rrtminal= 
rechtliche  SBefhafung  beS  (SontractbruchS  unb  bie  Einführung  ber  ®ewerbe= 
geriete"  fmb  ju  verwerfen,  Dagegen  bie  Einführung  ber  gewerblichen  ®chieb$= 
geriete  mit  gefeilteren  9tormativbeftimmungen  nach  Gräften  anjufrreben. 

Hill  Jet,  CrtSfecretär. 


itabanb  5er  Ätettitt-äreuoroer  ©rtönereute. 

<5tettin=$rebow,  im  3uni  1874. 

2)er  Vcrbanb  ber  ©tettin=53rebower  OrtSoereine  §at  in 
feiner  2ttaif  Verfammlung  bie  QEontractbruch  =  gragen  in  folgenber  VSeife 
beantwortet : 

T.  3)ie  Arbeiter  ber  ®ro§inbuflrte  Ivetten  [ich  in  2Berhneifl;er, 
©efeüen,  Lehrlinge,  Arbeiter,  welche  ju  einzelnen  Arbeiten  an  ber  üttafchine 
angelernt  finb,  unb  ArbettSleute ;  übrigens  fmb  biefe  Bezeichnungen  nur 

©Triften  VU.  -  Ueber  Contractu  ruc&.  14 
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ufueüe,  beim  in  ben  gabrtforbnungen  ift  nur  oon  2tteifiern  unt)  ©efeUen 
bie  Üiebe. 

Sine  $>au$inbuftrie  in  größtem  Umfange,  wie  fie  in  Sacbfen, 
S>a)lefien  sc.  befielt,  fommt  hier  nia)t  cor. 

93ei  ber  ® roßinbuftr te  finb  bic  ÜJkifter  gewöhnlia)  mit  monat= 
liefen  Verträgen  angeftellt,  wela)e  ^albmonattia>  gefünbigt  werben  tonnen, 
ober  aua)  mit  ^jährlichen  Verträgen  unb  6tDöc^entltc^er  ftünbtgung;  bie 
Lehrlinge  mit  meiftatö  3 jährigen  Verträgen  ohne  Äünbtgung,  wela)e  jeboeb 
mit  bem  «ater  ober  «ormunb  abgefa)loffen  werben,  (Sine  hiefige  größere 
gabrif  f abließt  überhaupt  feine  &hrt>erträge  mefyr  ab.  gür  bie  Arbeiter  im 
Allgemeinen  befielt  fein  Arbeitsvertrag,  oielmehr  fliegen  fyex  afle  gabrif en 
bie  ^ünbigung  in  ihren  gabriforbnungen  auäbvücflich  au& 

Die  bei  ben  fogenannten  ^letnmeiftern  befa)äftigten  ©efetlen  arbeiten 
gwar  meiftenS  mit  14tägiger  $ünbigung,  jeboa)  wirb  biefe  nur  feiten  oon 
einem  ober  bem  anberen  Üfyeile  beamtet  unb  t)öa^ftenß  oon  ben  Stiftern  jur 
^icane  benufct;  bie  Lehrlinge  ^aben  meiftenä  4 jährige  Verträge  ab- 
gefa)lofjen,  ber  SDceifter  giebt  irrnen  $oft  unb  Söohnung. 

Der  länbliche  Arbeiter  fc^lteßt  geroöt>nti<^ ,  namentlich  aber  auf 
größeren  33efi($ungen ,  (Sontracte  auf  eine  beftimmte  ^eitbauer  ab  unb  erhalt 
feine  tftynung  ^auptfäa>lia>  in  Ücaturalten ;  ber  reine  Dagelölmer  arbeitet 
ohne  äße  «erbinblta)feit  ober  ^ünbigung. 

@efinbe  toirb  ^ier  1/4iä^rttc$  gemietet  mit  6  wöchentlicher  ßünbigung, 
auf  bem  Vanbe  auf  1  Satyr. 

IL  ©e  feilen  arbeiten  meijlenS  ohne  fünbigung,  jeboch  wirb  manaV 
mal  auch  eine  I4tägige  ftünbtgung  eingehalten.  Arbeiter  bei  ^aufteuten 
arbeiten  gegen  ©od^enlotyn  unb  fönnen  bcätyalb  aua)  wöcbentlta)  entladen 
werben,  fotoie  aua)  felbft  gehen.  Gomtoirboten  tyaben  meiften«  monat= 
liä)e  Aufteilung  mit  halbmonatlich  Äünbigung  ober  aua)  lefctere  ift  monat= 
lia).  —  23ei  ber  „$ommerfa)en  ^rooinjial^ucfer^ieberei"  ift  e$  oorgefom= 
men,  baß  «ertrage  mit  einfeitiger  flünbigung  gum  9tafy$etfe  be$  Arbeiter* 
(biefer  fonnte  augenblicflia)  entlaffen  werben,  mußte  aber,  falls  er  gehen 
wollte,  eine  14tägige  ftünbigungSfrift  beobachten)  gefa)loffen  würben,  unb 
laufen  bacon  noa)  einige. 

III.  (Sntf Rieben  *u  oerwerfen!  Vernünftige  £eute  werben  aua)  olme-- 
bieä  fet>r  lange  jufammen  arbeiten  fönnen,  wie  bie§  tyier  tbatfäa)lia)  häufig 
oorfommt,  unb  felbjt  50jär)rige  Arbeiterjubiläen  tyier  nia)t  feiten  fmb.  *)tm 
unoernünftige  l'eute  werben  fia)  bura)  Verträge  an  einanber  binben,  um  fieb 
oieüeia)t  gegenfeitig  ba$  ganje  £eben  ju  ©erbittern.  Aua)  für  ©efellen  *c.  ift 
be^halb  jeber  «ertrag,  unb  befonberö  ber  auf  längere  3eit,  gu  oerwerfen. 

IV.  Der  Sörua)  be$  Arbeitsertrages  fam  früher,  gut  3eit  ber 
fünfte,  ebenfalls  oor,  ift  jeboa),  weil  eine  größere  AuSwahl  oon  Arbeitern, 
Öefeöen  k.  oortyanben  war,  feiten  bead)tet  worben.  3n  neuerer  &e\t,  bei 
erhöhten  Anforberungen  an  bie  Snbuftrte,  tyaben  jeboa)  bie  Arbeitgeber  mel?r 
barauf  gead)tet  unb  bie  Slnwenoung  oon  3^ng^mittetn  oerfua)t.  Seil  ba- 
bura)  iörüa)e  be«  Arbeitserträge«  metyr  befannt  geworben  fmb,  befommt  eö 
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t>en  Anfeuern,  al$  wenn  foldje  früher  nicfyt  oorgefommen  wären;  in  3Brrflicb= 
feit  aber  ^aben  bte  5äße  oon  Arbeitöoertragbrüdjen  ftcf;  nur  fefyr  wenig  oer= 
mefyrt  unb  ftefyt  bte  Steigerung  in  feinem  ^erfyältnifc  ber  (Sntwirfelung 
Der  Snbuftrie. 

iöefonberS  fyäufig  wirb  oon  ben  länbltcben  Arbeitgeber  über  (Son- 
traetbrüdnge  geflagt,  boefy  ift  e$  anbererfeüS  auch  wieber  ein  offenes  ©e= 
hetmnijj,  baß  befonberS  bie  ®ut8beft£er  jur  (Srntejeit  unter  einanber  fiel) 
bie  Arbeiter  Durdj  ^Bewilligung ,  resp.  ^erfprec^en  t;öt)erer  ft^ne  gegenfeitig 
abjufifäen  fuetyen. 

V.  ©emerfberein^mitglieber  tjaben  fid)  rner  einen  ArbeitGoertragbruch 
nicht  3U  ©dmlben  fommen  (äffen.  Ueberfycutyt  haben  fkh  "ur  ca-  10 
glieber  be$  SBrebower  £5rt$oerein8  ber  2Jcafct»inenbauer  an  jwei  partiellen 
(in  einer  SBerrftätte  be$  „$ulfan")/  nottnoenbig  erfannten  Arbettäein= 
fleflungen  beteiligt,  unb  würbe  oon  itmen  14  Jage  oorljer,  or)ne  baß  fie, 
wie  au$  bem  Cbengefagten  r)etoorgeht,  baju  überhaupt  gefefclich  oerpflichtet 
waren,  gefünbigt.  £>agegen  fvnb  bie  oon  ben  ©ociaCDemofraten  arrangirten 
Arbeit&tnfteüungen  beinahe  alle  mit  (Somractbrucb  begleitet  gewefen.  2)er 
lefcte  ©trife  ber  fytefigen  ©chiff^immerer  ift  hauptfäct)lich  baran  gefaltet, 
bafe  bie  ©chiffSjimmerer ,  welche  bem  ^teftgen  Ortsoereine  angehören,  jebe 
^Beseitigung  abgelehnt  traben. 

VI.  $er  (Sontractbruch ,  ber  ja  gewöhnlich  ben  ©trife  $ur  golge  hat, 
bringt  Deshalb  ben  Arbeiter,  ber  babura>  gelungen  wirb,  entweber  feinen 
SBöfyiflfc  ju  oerlaffen,  ober  ftcfy  einen  anbern  (Srwerb  $u  fueben,  ober  $u  fetern, 
in  (einer  SBirthfct/aft  herunter,  unb  wirft  febäbigenb  auf  fein  3amilien= 
leben  ein. 

3n  fittlicher  Skjier/ung  if*  einteudjtenb ,  bajj  bem  (iontraetbrüebigen  . 
föecbtäbewufstfein  unb  ®ewtffenhaftigfeit  oerloren   gelten   unb  wirft  baä 
#eifptel  felbfroerftänblicb  auch  bemovaliftrenb  auf  bie  noch  nicht  contract 
brühig  beworbenen. 

.  VII.  (Sine  ©träfe  tonnte  man  nur  barin  ftnben,  baß  ber  Arbeiter 
bie  bebungene  fünbigungfyeit  nacharbeiten  müßte;  oon  ben  Innungen  würbe 
aua)  ben  ©efeflen  eine  gewiffe  Arbeit  für  biefe  £eit  aufgegeben,  biefe  jeboeb 
feiten  fertig  gemacht,  weil  fdwn  eher  beibe  Steile  be8  (S^icaniren«  über= 
brüfftg  würben.  (Sin  55ortt)ett  t>at  fich  niemals  weber  für  ben  einen  nod)  für 
ben  anberen  Ü^eil  bei  ber  Anwenbung  oon  B^angSmaBregeln  fyerau8gefteflt. 

gür  bie  ©tabt  Berlin  beftanb  in  ben  Salden  oon  1862—1866  eine 
(Sommunaloerorbnung ,  oon  ber  fönigt,  ^Regierung  ju  Ißotäbam  betätigt, 
welche  bie  fünbigungSfriji  aufhob  unb  iebem  Xl;eil  freifieüte,  ©onnabenbä 
beim  £otm$afylen  bie  Arbeit  ju  oerlaffen  ober  entlaffen  ju  werben.  53eibe 
X^eile  haben  fta)  babei  gan$  wohl  befunben.  @S  war  joinit  bamalS 
für  ^Berlin  fa^on  ber  ArbeitSoertragbrud)  unmöglta),  weil  fein  Arbeits* 
oertrag  beflanb. 

VIII.  Xa«  ©trafgefefcbuct;  für  ba«  Xeutfa^e  9?etd;  ^at  eine  ©träfe 
für  ben  Arbeitöcontractbrucb  nid^t  oorgefel;en.  sJ^ad)  bem  (Sioilrecfyt  würbe  fieb 
namentlich  bei  Jarlingen  nur  bie  ©ntfchäbigung^flage  gegen  ben  2>ater  ober 
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53oimunb  be$  (Kontrahenten  empfehlen;  eine  foldje  ift  aber  auch  ^eute  fdjon 
juläfftg  unb  tfl  ber  fdmlbige  Ztyil  jum  SchabenerfatJ  öerpflidjtet,  welcher  burd) 
Sachoerftänbige  feftgefefct  wirb,  ifeiefeg  aufredet  ju  erhalten,  ift  beSljalb 
nothwenbig,  weil  bei*  SontractBrucb.  oon  Lehrlingen  meiftenS  eine  Sotge 
fchledjter  (Srjieljung  unb  ungenügender  SdmlBilbung  ift.  SlnbererfeitS  gießt 
e$  and)  &hrmeifter,  n>eld)e  nicht  in  ber  £age  finb,  einem  Lehrling  bie  nötigen 
gad)fenntniffe  BeijuBringen  unb  müßte  fyter  toieber  umgefe^rt  eine  (£ntfchä= 
bigung  be$  Lehrlinge  eintreten. 

Sollte  ber  (SontractBruch  Bejrraft  »erben,  fo  müßte  bie  greijügigfett 
unb  bie  ®en>etBefrethett  aufgehoben  unb  bie  Sdmlbhaft  mieber  eingeführt 
werben.  2Ba§  nüfete  üBrtgenö  ein  Betreffenbe«  ©efefc,  wenn  ein  contract= 
Brühiger  Arbeiter  ntc^t  ju  finben  ift?  SöiöT^er  wenigftenS  erflären  bie 
(<ßolijei=  unb  (£ommunol=)  93et)örben,  nid)t  »erdichtet  ju  fein,  einen  2lrBeiter, 
ber  ftd),  ohne  bie  gefefctidje  $ünbigung$frtft  einhalten,  entfernt  fyat,  §u 
jucken  unb  laffen  fid-  aua)  gar  nicht  barauf  ein.  Slnberenfaüö ,  wenn  fie 
baju  angehalten  würben,  unb  ber  Arbeiter  würbe  wirflich  gefunben  unb  foüte 
ben  (Schaben  erfefcen,  fo  müßte  ja  gar  Batb  bie  Schutbhaft  wiener  eingeführt 
werben  (?),  unb  bie$  wirb  bod?  fein  oernünftiger  2J?enfa>  wollen. 

IX.  £a8  Urteil  ergieBt  ftd)  au«  ^orftehenbem.  (Sine  SBefferung  ift 
nur  gu  erwarten  burd?  £>eBung  ber  93olf«Bilbung ,  in  erper  Linie  ber  93oltö= 
fdjule.  3n  biefer  muß  baö  £inb  febon  'nach  feinen  33erhältniffen  auf  ben 
oon  i^m  ju  wählenben  SBeruf  ^tngefü^rt  unb  mit  ber  2Bi6tigIeit  beffetBen 
unb  ber  ©ebeutung  ber  Lehrzeit  Befannt  gemacht  werben.  (5$  fottte  fein 
$naBe  auö  ber  Sdmle  entladen  »erben,  ber  nid>t  fertig  rennen  unb  fdjretBen 
fann;  bie  Erfahrung  ^t  gelehrt,  baß  ÄnaBen  mit  guten  Sdmlfenntnifien 
.  auch  gute  Lehrlinge  finb  unb  tücbtige  ©efeflen  werben,  unb  nur  feiten,  ja  faft 
gar  nid)t  mutwillig  bie  Lehre  t>erlaffen;  Lehrlinge  Dagegen,  welche  in  ber 
Schute  nicht«  gelernt  hoben,  mithin  aud)  eine  fchlecbte  (Srjielmng  tyibtn, 
taufen  oon  einem  Lehrmetfter  jum  anberen,  Altern  ober  55ormünber  fümmern 
fieb,  nicht  um  fie,  unb  wenn  fte  eö  wirflich  Bis  $um  ©efeüen  Bringen,  fo  fmb 
fie  eine  ^tage  be8  ganzen  ©ewerbeä  unb  müffen  oon  ben  Befferen  ShBeiteru 
gerabeju  miterholten  toerben,  auch  fmb  e$  biefe  in  allen  Sailen,  welche  ftetö 
$u  Wühlereien  unb  Aufwiegeleien  geneigt  fmb. 

3n  ben  53olfÖf dmten  oon  Stettin  unb  Umgcgenb  ftnb  minbeftenS  75°,0, 
toeld)e  nur  mangelhaft  lefen,  fdjreiBen  unb  redjnen  lernen.  53ei  ber  in 
Stettin  im  Winter  1873  —  74  gegrünbeten  gortBitbungSfdjule  melbeten  fid? 
jur  Aufnahme  283  Sdjüter;  baoon  fonnten  h&f?ftenS  $0  fertig  fa)reiBen  unb 
rechnen,  ein  großer  £1^1  ^attc  faft  Öar  ^e^ne  So)ulBitbung.  Um  fola>en 
UeBelftänben  fd)teunigft  abzuhelfen,  wäre  bie  fofortige  Einführung  (unentgelt= 
licBer)  obligatorifdjer  gortBilbungÖfchulen  mit  minbeften«  6ftünbigem  Unter= 
rieht  in  Der  SBod^e  geboten.  (Sine  $>eBung  burd)  33efferung  ber  SolBfdnileu 
ift  felbfroerftänblich  nur  aümählig  ju  ermorten. 

Die  längere  SBefcfyäfttgung  Bei  einem  unb  bemfelBen  SlrBeitgeBer  ift 
toünjchen^toerth  unb  hat  Bebeutenben  (Sinfluß  auf  bie  ftttlid>e  £eBung  be« 
SlrBeiterftanbe«.  3:ie  lOftünbige  HrBeitöjeit  ifl  ertoünfd>t  unb  mögliche  üBer= 
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all  einzuführen.  $)ie  ©nführung  ton  ©chiebägerichten  unb  (SinigungScimtern 
ift  anjujtreben ;  in  bem  9)togifrrate  ber  bei  Stettin  gelegenen  Stabt  ®  r  a  b  o  » 
»urbe  bor  einiger  £tit  oon  einem  greunbe  ber  ®e»erfbereine  ein  Antrag 
auf  (Stnfe^un^  bon  Schtebögertcbten  eingebracht,  bon  ber  Majorität  aber  oer= 

WOrfen'  fc  Sifd^er. 


©rtenerein  Her  flndjbitt&er,  Portefeuille-  mrt  (fctmarbeüer 

jn  fierlin. 

I.  @n  Unterfcfyieb  be$  Arbeitsertrages  s»ifa)en  ben  angebeuteten  $ate= 
gorien  erifttrt  naa)  unferer  Meinung  nicht;  oon  bem  aügemeingiltigen 
Arbeitserträge,  melden  ba§  ©efe&  (®e»erbeorbnung)  oorfdjreibt,  »irb  nur 
in  ben  fettenden  Sailen  abgewichen.  Sooiel  un8  befannt,  ift  ber  übliche 
Arbeitsertrag  mit  ben  (anblicken  Arbeitern  ein  üWonat  —  beim 
erpen  14tägige,  bei  ben  folgenben  monatlidje  $ünbigung. 

©ef eilen  ijt  oben  erlebigt. 

2>te  (Sontracte,  »eldje  3»ifcben  ?e^erm  unb  Lehrling  abgefchlofjen 
werben,  fmb  berfd)ieben;  enüoeber  ber  Lehrling  erhält  ein  $ofigelb  ((Sntjd)äDi= 
gung  für  (Srnä'hrung)  unb  lernt  geroö^nltc^  4  3a^re;  ober  berfelbe  empfängt 
Soft  unb  SBolmung  unb  lernt  ebenfalls  4  Satyre.  3n  beiben  gäüen  geben 
bie  Sltem  Äleibung  unb  Söäfche.  $ürjere  (Sontracte  »erben  abgefchlofjen, 
wenn  ber  Lehrling  im  Stanbe  ijt,  ein  Leljrgelb  ju  jaulen. 

53eim  @efinbe  ift  eine  fedjSwöchentliche  $ünbigung6frijt  üblich. 

II.  Sei  ben  in  unferem  ®ef<häft  obnxiltenben  Umfiänben  finbet  eine 
Sdjetbung  ber  Srage,  rote  eö  burd)  beren  erße  Steile  geflieht,  nacb  unferer 
Meinung  nicht  ftatt,  unb  fönnen  wir  unö  ba^er  allgemein  faffen. 

(5$  »erben  bei  un8  in  ben  meinen  gäüen  feine  Verträge  abgefajtoffen. 
$)ie  Sicherheit  beiber  Xtyxlt  gegen  einanber  bauert  nur  oon  Lohntag  ju 
Lohntag,  unb  wenn  bann  bie  l'öfung  be$  33erhältniffe$  gewünfdjt  wirb,  fo 
gejefneht  e$  meiftenS  fofort;  unb  e$  fällt  »ohl  feiten  einem  ber  beiben  Steile 
ein,  auf  bie  3nnefyaltung  ber  geje&lichen  $ünbigung8frift  ju  befielen.  So  bei 
ben  Lohnarbeitern. 

93ei  ben  Stücfarbeitem  änbert  ftd)  bieö  jeboa)  infofern,  alö  fte  mit 
ber  Annahme  einer  Arbeit  auch  bie  ^flicht  ber  gertigftellung  übernehmen; 
ift  biefe  gejdjehat,  fo  ftnb  »ieberum  beibe  ifyik  frei. 

i)en  britten  £ljeil  ber  Srage  (einfeitige  Abhängigfeit)  betreffend  r  muß 
berfelbe  im  Allgemeinen  für  unfere  93erhältniffe  bemeint  »erben. 

III.  §ier  »ürbe  ein  f ur $e$  e  i  n  bie  befte  Antwort  geben ,  ba  naa) 
allen  gemachten  Erfahrungen  bura)  ben  Abfctyluß  eines  folgen  Vertrags  immer 
bie  üttöglidjfeit  ber  Schäbigung  etneö  ber  beiben  Xfyik  bura)  ben  etwaigen 
SBrudj  bejfelben  oorhanben  fein  »irb. 

IV.  Obgleich  eine  Statijttf  hierüber  nicht  befteht,  unb  jid)  bie  einzelnen 
Säße  im  Allgemeinen  ber  Oeffentlichfeit  entziehen,  fo  fönnen  »ir  bodj  getroft 
bie  SBe^^wnfl  aufpellen,  baß  ber  ^ontraetbrud)  oon  Seiten  beiber  Steile 
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feine  ^öfcre  $iffer  erreicht,  als  früher.   AnberS  ifl  bie  Saa>e  Bei  t)en  2djx= 
lingen  unfereS  ©efdjäftS,  wo  ber  (Sontractbrudj  fo  ^äufig  ifr,  baß  fein  Wcifter 
überhaupt  nodj  fyoffen  barf,  einen  Erling  bie  contractlid)  bebungene  3ett 
behalten. 

X»ie  ®rünbe  für  ben  CEontractbrud)  fönnen  mancherlei  Art  fein :  für  ben 
Arbeitgeber:  plöfclicfyeS  Ausbleiben  ber  Arbeit,  billigeres  Angebot  oon  Arbeite 
fräften  ic.  gür  ben  Arbeiter:  §äuftgfeit  ber  Arbeit,  AuSfufy  auf  beffere 
Stellung,  aber  aud)  bie  Abfid)t,  ben  Arbeitgeber  ju  fcbäbigen,  wofür  wieber 
oiele  ^Dfotioe  oort}anben  fein  fönnen. 

gür  ben  i^rling  ift  bie  AuSfidjt,  trofcbem  er  nidrt  ausgelernt,  bodj 
(Mb  cerbienen.gu  fönnen,  fetyr  Derlotfenb;  fyauptfädjliä)  aber  wofyl,  ftdj  ba= 
burd)  ber  Auffielt  unb  93el)errfdmng  beS  ätteifter«  gu  entgiefyen,  ifl  wotyl  für 
unreife  Hungen  bie  $au£ttriebfeber,  baoonjulaufen ,  oft  aud)  nur  £uft  jur 
Veränderung,  ober  bie  Hoffnung,  bei  einem  anberen  3J?cifter  weniger  arbeiten 
ju  mfiffen.  $)ie  Vefcfyäftigung  beS  £efyrlingS  mit  anberen  als  gum  ®efd)äft 
gehörigen  Arbeiten  bilbet  in  ben  aüerwenigften  gälten  Veranlagung  fortju= 
laufen,  ba  erftenS  ber  ^rmeifter  unter  heutigen  Verl)ältniffen  ben  &fyrling 
nicfyt  ju  bergleidfyen  benufcen  läßt ,  ober  boeb,  nur  in  geringfügiger  Seife;  unb 
gweitenS  ber  Erling  lieber  alles  Anbere  ttyut,  als  prenge  bei  ber  Arbeit 
bleiben. 

£)aß  auS  folgen  fdjledjt  auSgebitüeten  Jarlingen,  meiere  ityren  £e§r= 
curfuS  nidjt  burdjmadjen,  feine  guten  Arbeiter  fyeroorgefyen,  fann  ntd^t  be= 
jmeifelt  »erben,  unb  baß  SDienfd&en,  bie  fidj  fcfyon  in  ber  äugenb  an  2Bort* 
brud?  gewöhnten,  aud)  als  Arbeiter  (Sontractbrüdje  begeben  werben,  ift  un- 
jweifelijaft. 

V.  3)te  @ewerfr>ereine  fyaben  überall,  wo  2ttitglieber  burefy  (Sontract= 
brud>  gefd)äbigt  würben,  ben  9?ed)tSfdwfc  angebeityen  lajfen;  baß  (5ontract= 
brücke  oon  (Seiten  ber  üftitglieber  ftattgefunben ,  ift  unS  unbefannt  geblieben. 
9J?it  bem  £efyrlingSwefen  fyaben  bie  ©ewerfoereine  jid)  nodj  nidjt  befebäftigt *). 

VI.  $)er  CEontractbrud)  ift  fdjäblid)  in  jeber  2Beife,  er  untergräbt 
gegenfeitigeS  Vertrauen  unb  läßt  eS  nidjt  gu,  baß  man  fdjließlidj  einem  anberen 
ättenfdjen  überhaupt  nodj  etwas  glaubt.  2)er  unbemittelte  (Staub  leibet 
barunter  am  meiften,  ba  eS  ja  für  benfelben  in  ben  meiften  gälten  niä>tS 
weiter  giebt,  als  bie  nod)  oorauSgefefcte  (Sfyrlicfyfett. 

IX.  9caä)  obiger  ^Beantwortung  ber  Vorfragen  erlebigt-  fid>  biefe 
grage  IX.  bafyin,  baß  baS  allgemeine  Urteil  unferer  Greife  über  bie  *or- 
liegenben  ®efefce  ein  ablelmenbeS  ift. 

SBenn  aua?  diejenigen,  welche  ftd)  barum  bemühen,  bie  wirflid)  oer= 
befferungSbebürftige  2age  ber  (Kollegen  bura)  bereu  eigene  Energie  ju  Ijeben, 
biefe  ©efefce  als  ein  üDcittel  betrauten  fönnten,  um  bie  ©leicfygültiaen  aufju= 
rütteln,  fo  muß  bodj  wieberum  bebautet  werben,  baß  eS  ja  noa^  oiele  anbere 
Sege  giebt,  bie  ÜJ?ei|ier  gegen  ba«  in  oielen  gäflen  ja  bebauernäwertfye  Auf= 
treten  ber  ©efeüen  ju  fcfaü^en. 


';  Xice  trifft  md?t  bei  aüen  @ewerh>eretnen  ju.  2R. 
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Den  geiftigen  3uftanD  unferer  freife  bei  biefer  grage  in  S3etrad)t 
$ieljenb,  tffc  heroorjuljeben ,  baß  ba«  33erftänbniß  für  bie  Dragweite  ber  oor= 
liegenben  ©efe^e  $um  großen  Dfyeil  nod)  fef)lt ,  unb  e«  wof)l  aucb  fcbwerlid) 
gelingen  bürfte,  ben  i'euten  ben  wahren  (Srnft  ber  ©aaje  $u  jeigen ;  fie  glauben 
uniner,  bie  ©efefce  würben  fdrfimmer  auggelegt  at«  au«gefütjrt  werben. 

Da  bie«  nun  wieberum  Diele  beftimmen  tönnte,  für  bie  ©efefce  gu 
fiimmen,  fo  muß  bemerft  werben,  baß  ja  bann  bie  Unfäjulbigen  mit  ben 
Sdmlbigen  leiben  müßten,  unb  fidj,  tx>tc  oben  gefagt,  ja  ein  2Beg  ftnben 
laffen  wirb,  welker  beiben  Dtjeilen  geredet  wirb.  — 

Tie  SBirfung  ber  längeren  ober  lürjeren  SBefajäftigung  bei  einem  Arbeit= 
geber  auf  ben  93rud)  be«  Arbeitserträge«  Dürfte  wol)l  faum  in  2Jetrad)t  ju 
jietjen  fein,  ba  ja  ba«  frühere  »atriarcbalifcbe  ^er^ältnif?  3wifa)en  Weifter 
unb  ©efeßen  nidjt  meljr  ertftirt,  fonbem  biefe  fub  gegenfeitig  als  Arbeitgeber 
unb  *9fc$mer  betrauten,  weldje«  33er^ältni6  fty  löft,  fobalb  bie  Ontereffen 
eine«  ber  beiben  Steile  bie«  bebingen. 

Der  Au«fdmß 

be«  £>rt«oerein«  ber  SBudjbinber,  ^ortefeuiUe=  unb  ötuiarbeiter  ju  Berlin. 

Ä,  Deterling,  Drt«fecretär. 

Der  ©rtsaerem  5er  Stoßarbeiter  ju  6erltn. 

befestigte  ftcb  in  feiner  $erfammlung  am  15.  3uni  1874  mit  ben,  feiten« 
be«  Anwalt«  ber  Deutfdjen  ©ewerfoerrine  jur  Söegutadjtung  vorgelegten 
gragen,  betreffenb  ben  Sörud)  be«  Arbeit«oertrage«,  unb  entfdneb  fio$  nad) 
oor^ergegangener  Söeratfjung  für  folgenbe  Antworten. 

(5«  muß  oorau«gefd)i<ft  werben,  baß  bie  Seberei  an  fyiefigem  Orte  in 
allen  ©attungen  ber  2Boüen=,  2öaumwoüen=  unb  ©eiDenweberei  ftarf  oertreten 
ift.  Die  gabrifation  toirb  ttyeil«  in  größeren  gabrifen,  ttyeil«  bei  (leinen 
SWeiftern  betrieben,  welaY  lefctere  oon  ben  Unternehmern  bie  fertigen  ©arne 
begießen  unb  fobann  für  SRedmung  berfelben  in  it>rer  Häufung  bie  ©ewebe 
tfyeil«  burd>  ©efetten,  tfyeitö  burdj  l'etyrlinoe  berfteüen  laffen,  fomit  alfo  nidjt 
felbftftänbige  Sfteifter,  fonbem  nur  gactoren  größerer  gabrifanten  finb;  trofc= 
bem  behalten  wir  ber  letzteren  SBejeidmung  falber  ben  tarnen  2fteifter  bei 
unb  iji  bei  nad)ftefyencen  Antworten  hierauf  SRücffidjt  ju  nehmen.  Die  Arbeit«= 
bebingungen  finb  bei  gabrifanten  unb  Sfteiftern  meijt  biefelben  unb  erfrretfen 
fiäj  bie  befyrocfyenen  23er$iltmffe,  wo  in  ber  golge  nia^t  ein  befonberer  Unter = 
fdneb  bqeiä^net  wirb,  auf  beibe  Kategorien  unb  über  fämmtlidje  Sörandjen  ber 
Weberei  Berlin«. 

I.  3wU^en  ben  (Stahlarbeitern  unb  beren  Arbeitgebern  wirb  ein  be= 
frimmter  Arbett«oertrag  niemal«  abgefdjloffen  unb  ift  bafyer  ein  Derartiger 
Unterfdneb  in  ber  flein=  unb  ©roßinbufirie  nid)t  anzugeben.  Der 
C^efede  tritt  gegen  ^ufteberung  be«  ort«üblid)en  ober  eine«  oortyer  oerabrebeten 
£otyneS  in  Arbeit  unb  fann  ba«  Arbeit«oerfyältmß  $u  beliebiger  3eit  oon 
beiben  feilen  wieber  gelöft  werben. 
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$)ie  Seljrlinge  hingegen  resp.  beren  Vertreter  fließen  mit  ben  8eljr= 
Vetren  ftaS  einen  fcfyriftlicben  &fyroertrag  ab ,  in  welchem  SBeftimmungen  über 
bie  2>auer  ber  l^rjeit,  bie  gegenseitigen  Stiftungen  unb  bie  (Sntfd^äbigung 
feftgefefct  werben,  welche  oon  biefer  ober  jener  ©eite  bei  Unterbrechung  ber 
i'efyrjeit  oor  Ablauf  ber  contractu^  fefigefefcten  grift      erlegen  ftnb. 

$)ie  Skrträge  jwifdjen  3)ienftboten  unb  £errfd)aften  flnb  in  Berlin 
fetyr  oerfcqtebener  Slrt  unb  fte^en  unferm  ®efiä)t8frei$  fo  fem,  bajj  wir  un$ 
eineä  Urteils  über  biefelben  enthalten. 

II.  SlrbeitSoerträge  auf  eine  bejrimmte  SDauer  werben  in  unferer 
93ranä?e  nur  bei  ben  £efyrlingen  abgefdjloffen,  bei  biefen  in  ber  Üfeget  auf 
4  Safyre,  wogegen  fidj  ber  &fyrfyerr  oer&flictjtet,  bem  &tyrftng  $o|t,  SBofymmg, 
slßäjay,  $ leibung  u.  bgl.  frei  ju  geben  unb  i^n  in  ädern  !)cötfytgen  $u  unter = 
rieten.  93eiläuftg  bemerft,  mögen  biefe  ©ebingungen  als  für  Sefyrlinge  fe^r 
günftig  erfreuten,  bod)  barf  nid)t  überfein  »erben,  baß  je  nad)  ber  &rt  be$ 
®emebe$  ber  Öeljrling  weit  früher  in  ber  Sage  ift,  mit  feinen  Seiftungen  t>te 
be$  ÜReifterS  ober  &fyrljerrn  aufzuwiegen,  als  bie§  in  anberen  ©efcfyä'ften  ber 
•gafl,  bei  benen  ber  Se^rling  in  ben  crften  Öefyrjafyren  nur  ju  ben  gewö^n^ 
tieften  Verrichtungen  ju  oerwenben  ift.  &l;rltnge  in  größeren  gabrifen,  feie 
feine  freie  Station  erhalten  unb  nid)t  beim  gabrifanten  wohnen,  lernen  eben= 
falte  4  Sa^re  unb  erhalten  8/4  beS  ©efeHenlo^neS  l). 


l)  2luf  Anfrage  be8  @utaa)terö,  welchem  fowo&t  bie  freie  ©ewäfcrung  oon 
Äleibung,  als  audj  inSbefonbere  ba«  äkrbienen  toon  iU  be8  ©efellenlo^ne«  auffiel, 
erfolgte  oon  bem  $$erfaffer  obigen  ©d)reiben8  nad)fte§enbe  Erläuterung: 

„2)ie  Äoft  gehört  m  ben  Jöebingungen  be8  Vertrages,  ebenfo  wie  bie  Äleibung. 
Mur  wirb  e«  mit  lefcterer  nicfyt  fo  genau  genommen.  Sin  Setyrling,  ber  beim 
sJDieifier  unter  angebogenen  SBebingungen  lernt,  befommt  für  jebee  ©ewebe  ein  fog. 
„Xrintgelb",  ba8  ie  nadj  bem  gleiße  be«  2ef?rling$,  nad)  ber  ©d)wierigfett  be8 
©ewebeS  ober  bem  guten  2öiüen  be$  deiner«  mnföen  5  @gr.  unb  1  %§lx.  wöcbent-- 
lia)  oariirt,  unb  biefe  Xrinfgetber  werben  jum  großen  X^eil  jur  ©efdjaffung  ber 
Äteibungefmcfe  oerwanbt.  2lußer  biefem  erhält  ber  Se^rlinß  aber  oom  SDceifier  beim 
greifpredjen  einen  ooüßänbigcn  2lnmg,  ben  ber  2tteifter  au«  feiner  £afd)e  unb  niebt 
oon  ben  £rinfgeibern  bejaht.  i*c^tercö  ift  ftreng  genommen  bie  eigentliche  Seifhing 
be$  aReifterö  in  ^Betreff  fcer  bebingten  Äleibung.  2Ba$  bie  £rmf gelber  betrifft,  fo 
muß  id>  noct»  bemerfen,  baß  in  ber  Sieget  diejenigen,  welche  bie  ^Pcn  ®rah« 
ficationen  ia^lcn.  oom  etanbpunlte  ber  SKenfcblidtfett  bie  tö)lecbteften  SÖJeifler  jinb. 
2lm  leid)teften  läßt  fid>  bieg  biicd)  3a^cn  erflären:  ©in  i'e&rting  liefert  bcifpiclS- 
weife  bei  normaler  änfirenuung  2  ©etoebe,  für  weldje  ber  SWeifier  oom  gabrifanten 
k  3  %fylx.,  in  ©umma  6  Xtylr.,  Slrbeitötohn  erhält,  gür  biefe  Seifmng  betomnrt 
ber  i'e^rUng  oietteic^t  10  Sgr.  Xrinfgelb.  liefert  ber  £ejjrttng  aber  3  ®ewebe  ab, 
fo  befommt  er  für  ba6  3te  1  i^lr.  Srintgetb.  3)er  deiner  pat  bann  immer  noefr 
2  %tyx.  über  ben  normalen  Sberbienft  erlangt;  baß  bamit  ein  äJienfcbenleben 
©runb  gerietet  wirb,  fommt  bei  beiben  X^eilen  nid)t  in  ©etraedt,  beibe  oerbieneu 
ia  me^r  ©elb.   2)ie«  ift  ba8  abfd}eutid)fie  3lu«bcutung«foPem. 

2öa8  bie  zweite  grage  betrifft,  fo  erhält  ber  Se^rting  biefe  8/4  be«  ©efeüen- 
lotyneS  fdjon  im  Anfang  ber  Setyqeit.  3n  ben  erften  14  Xagen  toietteid^t  ein  be- 
ftimmteS  wöcbentlid)e$  Äoftgelb,  fobann  aber  ©tüclto^u.  SDian  giebt  bem  Sebrfing 
einfache  ©ewebe,  bie  leicht  ju  erlernen  ftnb,  unb  ift  er  fa>on  in  ben  erften  iageu 
im  @tanbe  ju  weben:  (Einrichtungen  unb  anbere  fä)wierige  ^pülfeteifmngen  ober 
33orrtd)tungen  mad>t  ja  ber  ÜWeifter  ober  SBerffü^rer.   Senn  nun  ber  Erling  in 
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Sa«  bie  tünbigung  anbelangt,  fo  ftnbet  eine  fold)C  feiten  ftatt,  wele 
Arbeitgeber  fünbigen  beim  Antritt  ber  Arbeit  ihren  Arbeitern  an,  baß  ba«. 
Arbeitfoerhältniß  t>on  beiben  leiten  ju  jeber  beliebigen  3eit  °l?nc  vorherige 
Jftinbigung  gelöft  werben  fann.  3n  ber  föegel  gefaxt  ba«  &t$tere  aucb 
ofme  eine  berartige  Serabrebung  bei  ber  gertigfteüung  eine«  Stüde«  Stoff 
ober  eine«  Abfcbnitte«  im  (Gewebe,  nach  welchem  ftcb,  bie  Berechnung  be« 
Sohne«  regelt.  (Sine  beftimmte  $hmbigung«frif*  liege  ftdb  aud>  nicbt  immer 
innehalten,  ba  ber  Stteifiter,  wenn  er  ein  fertige«  ©ewebe  bem  gabrifanten 
übergiebt,  oft  nicht  roetg,  ob  er  noch  weiter  Öeftbäfttgung  erhält,  ba  bie  3kr= 
träge  gwifchen  9ftet|ter  unb  gabritant  beinahe  ftet«  obne  .f ünbigung  gelöft 
erben  fönnen. 

2Bo  über  bie  ®ünbigung  nia)t«  berabrebet  worben  ift,  ba  foflen  bie 
iöefHmmungen  ber  (bewerbe =Drbnung  in  traft  treten,  bod)  tritt  ber  lefctere 
goß  nur  feiten  unb  $roar  nur  bann  ein,  wenn  einer  oon  beiben  X^eilen 
nid)t  fofort  (Srfafc  für  ba«  gelöfte  Arbeit«oerhältni§  finbet  unb  benfelben 
bringenb  nöthig  bebarf,  ober  wenn  betbe  X^eile  mit  einanber  in  3rotefoalt 
geraden  ftnb;  in  biefem  gafle  ifl  bie  Anrufung  be«  geblieben  ©dmfce« 
weit  eher  al«  ein  Act  ber  (Ebicane  3U  betrauten,  benn  al«  eine  üEBa^runa 
be«  9*ed)t«. 

Erträge,  welche  eine  oerfd)tebene  fünbigungSfrift  für  ben  Arbett= 
geber  ober  =sJ^mer  feftfefcen,  fommen  in  unferm  Söeruf  nicht  oor,  boeb  mangelt 
eS  anbererfeit«  ba  nicht  an  einfettigen  53efrimmungen ,  wo  fogenannte  gabrifc 
orbnungen  eingeführt  finb,  welche  ber  perfönlichen  grei^eit  be«  Arbeiter«  nicbt 
feiten  unnüfce  unb  jwecflofe  23efcbränfungen  auferlegen,  j.  93.  ben  3Ä>an9  De§ 
beitritt«  §u  ben  Unterftüfeung«faf[en  ber  gabrif  unb  be«  Au«ttitt«  au«  ben 
bisher  angehörigen ,  bie  gorberung,  (Sinjiehung  unb  Serwenbung  oon  ©traf= 
gelbern  nad)  wiüfürlicbem  (Srmejfen  be«  Arbeitgeber«  ober  SBerfführerö  u.  f.  m. 

III.  Verträge  auf  längere  3e*t  finD  DCi  ^r  2Bc6crci  unausführbar, 
für  bie  inbuftrieflen  Arbeiter  unb  Unternehmer  im  Allgemeinen  nicbt  toünfchen«= 
Werth.  ^c  ©runbbebingung  eine«  längeren  Arbeit«oertrage«  i(t  bie  ©efcbäft«= 
tüchtigfett  betber  Zfyxk,  biefe  läßt  (ich  feiten  fdjon  bei  Seginn  be«  Arbeit«: 
oerhältniffe«  flar  beurteilen;  aber  auch  in  Denjenigen  feltenen  gälten,  wo 
erwähnte  (Sigenfchaft  beiben  Ihe^cn  befannt,  würbe  ein  Vertrag  auf  längere 
2)auer  für  Betbe  Zfyilt  nur  eine  geffel  fein,  benn  neben  ber  ®efchäft«tücbttg= 
feit  übt  auch  (Sharafter  unD  Temperament  beiber  Kontrahenten  einen  be= 
beutenben  (Sinfluß  auf  bie  25auer  be«  Arbeit«oerhältniffe«  au«. 

IV.  3m  Allgemeinen  hat  ber  93rucb  be«  Arbeit«oertrage«,  resp.  bie 
sJeichteinhaltung  ber  $itnbigung«frift  nicht  ^genommen,  fdjon  au«  bem  ®runbe, 
weil  fold>e  Serträge  überhaupt  nicht  abgefchloffen  werben,  bie  tünbigung  aber 
mehr  unb  mehr  befeitigt  worben  tft.  AI«  im  Sahre  1872  fämmtlid>e  ©tuhl= 

ben  erften  Söodjen  nur  ein  ©ewebe  liefert,  für  ba«  ber  ©efeüe  2  %$U.  betommt, 
tyat  erperer  eben  nur  17*  ^hlr-  »erbient. 

Jpicr  fei  nod)  erwä&nt,  baß  ber  jDfeifier  ©on  bem  £ohne,  ben  ber  gabritant 
jahlt,  an  ben  ©efeüen  nur  2/3  aufyahlt,  ba«  tefcte  drittel  behält  ber  üttetfter  al« 
feinen  Antheil. 
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arbeiter  Verlin«  bie  Sirbett  einteilten,  um  mef»  ?o^n  erlangen,  würbe 
2  ^Bochen  tor^er  Weitem  unb  ftabrifanten  angezeigt,  bafc,  wenn  bi«  $u 
einem  beftimmten  ^age  feine  Einigung  über  bie  aufgehellten  gorberungen 
ehielt  fei,  bie  Arbeit  an  biefem  Sage  eingefüllt  »erbe.  $)iefe  ftinbigung«* 
frift  ift  au«nar;m$to«  innegehalten  »orben. 

Slnber«  tagen  bie  Verhältniffe,  at«  im  Oabre  1873  SJeeifter  unb  @ef  eilen 
gemeinfcbaftlich  bie  Arbeit  einteilten,  um  t>on  ben  ftabrifanten  fytyere  Sb^ne 
ju  erhalten,  ^lucr)  bei  biefem  ©rrife  haben  ftch  bie  Arbeiter  feinen  Vertrags- 
bruch $u  ©dmlben  fommen  laffen;  Weifler  unb  ©efeüen  »aren  mit  einanber 
einig,  gleichzeitig  bie  Arbeit  einzustellen ,  »enn  an  einem  beftimmten  £age  bie 
Vohnerl^hung  feiten«  ber  ftabrifanten  nicht  bewilligt  fei;  bie«  »urbe  »orljer 
oerabrebet  unb  ben  gabrifanten  rechtzeitig  zur  Äenntnig  gebraut,  xoofy  hat 
aber  fytxte  ein  großer  Xhetl  ber  Weiter  bie  VefHmmungen  ber  mit  ben 
gabrifanten  abgefdjloffenen  Verträge  umgangen.  Vet  Uebernafnne  be«  ®arne« 
ober  ber  fogenannten  $ette  übernimmt  ber  9fteifter  bie  Verpflichtung,  ba« 
ganze  @e»ebe  fertig  abzuliefern,  ba  bie  föücfgabe  be«  unoollenbeten  ©e»ebe« 
mit  Scb»terigfeiten  unb  NJcachtheilen  für  ben  gabrifanten  oerfnüoft  ift.  tiefer 
Verpflichtung  fmb  bie  ÜHetfler  nur  jum  $heil  nachgefommen ;  bie  angefangenen 
ober  halbfertigen  ©etoebe  blieben  »äljrenb  ber  ganzen  $)auer  be«  ©trifeö 
auf  ben  Söebeftühten ,  toenn  e«  ber  gabrifant  niebt  oorjog,  bie  ©ewebe  in 
unfertigem  Buftanbe  jurürfzuforbern  unb  ben  baburch  entftehenben  «Schaben  zu 
tragen,  kandier  Wetftcr  hat  fogar  cor  Ablauf  ber  $ünbigung«frift  bie 
Voflenbung  feine«  ©etoebeö  befchleunigt,  um  abliefern  unb  frifa>e  @arne  auf 
ben  Sebftuht  befommen  zu  fönnen,  um  auf  ben  gabrifanten  eine  ^reffion 
auszuüben.  (Eooiel  un«  befannt,  bat  eine  gefefcltche  Verfolgung  biefe«  Q£ontract= 
brücke«  nicht  ftattgefunben. 

V.  Unter  ben  2Witgliebem  unfere«  Ort«oerein«  fmb  2lrbeit«oertrag= 
brüche  unfere«  2Btffen«  nidjt  oorgefommen  unb  fanb  fid)  baher  feine  Ver= 
anlaffung,  in  trgenb  einer  Seife  h<mbelnb  einzutreten.  3m  ^rineip  erflart 
fich  ber  Verein  heut  wte  immer  gegen  jeben  Vru<h  irgenb  »eld)en  Vertrage«. 

VI.  Sluf  ba«  ftttlicbe  l'eben  be«  Volfe«  toirb  ber  dontraetbruch  fta« 
nachteilig,  toirfen,  »eil  burch  benfelben  ba«  gegenfeitige  Vertrauen  erfchüttert 
wirb  unb  »eil  bevfelbe  eine  offene  Unreblichfeit  in  fid)  fchließt. 

Huf  toirthfchaftlichem  Gebiete  »erben  nachteilige  folgen  nur  ba  in 
bie  klugen  fallen,  »o  berfelbe  in  bebeutenber  j&afy,  S-  33«  W  allgemeinen 
v3lrbeit«einftellungen  oorfommt,  bamit  ift  nicht  gefagt,  baß  berfelbe  bei  oer= 
einzeltem  Auftreten  für  bie  Vetroffenen  nicht  nachthetlig  fei;  jebenfafl«  leibet 
unter  bem  (Sontractbruche  bie  <Std>erl)eit  be«  @efchäft«leben«. 

VII  3n  ben  un«  befannten  gäßen,  »o  ber  (Sontractbruch  gefefcli6 
oerfolgt  »urbe,  gefa)ah  bie«  auf  cioilrecbttichem  2Bege  unb  z^ar  mit  3U" 
grunbelegung  ber  @e»erbe=£)rbnung.  3)ie  ©efefcgebung  anberer  i'änber  ijt 
un«  nicht  befannt. 

VIII.  2)er  ßontraetbruch ,  fo  nachteilig  berfelbe  auf  ba«  ftttliche 
©efühl  »trft  unb  »eichen  Schaben  berfelbe  ben  ^Betroffenen  zufügen  mag,  ift 
boa>  nicht«  »eiter,  al«  bie  »orzettige  Söfung  einer  prtoaten  Hbmacbung  unb 
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bat  mit  biefer  bic  criminelle  ©efefcgebung  nicbtS  jn  tlmn,  um  fo  meniger,  als 
fieb  in  ben  meiften  gäflen  bie  tieferliegenben  Urfacben ,  bie  ben  23ruch  ^cr16ei= 
geführt,  nid>t  einmal  Kar  erfennen  laffen,  am  menigflen  com  (Sriminalriditcr 
erfannt  »erben,  ber  nickte  weiter  fennt,  als  ben  23uchftabeu  beS  (Sefe^eö 
Wamentlid)  beim  Vrucb  beS  Arbeitsvertrages  hat  ber  anbere  Xfy'xt  oftmals 
mehr  Sdmlt>,  als  ber  eigentlicb  (Sontractbrtichige.  Die  »rwatrechtliche  Ver- 
folgung ift  unferS  (SrachtenS  in  jeoer  Vejiehung  auSreidjenb. 

IX.  2Benn  unter  ben  im  Reichstage  eingebrachten  ©efefcentwürfen  8te 
jogenannte  ©emerbe  =  Motette  oerftanben  ift,  fo  i(t  eine  aenüaenbe  Antwort 
bereits  in  bem  AuSbrucf  ber  öffentlichen  Meinung  gefunben,  bie  fta>  mit 
großer  üttefyrfyeit  gegen  jene  Wooefle  auSfprad),  welcbeS  Urtbeil  wir  unbedingt 
teilen.  — 

Schließlich  noch  einige  Sorte  über  ben  f t tt tid>en  3uftanb  ber 
Arbeiter,  foweit  er  fyter  in  33etrad)t  fommt.  (Sin  Moment,  baS  überall 
auf  ben  33rucb  beS  Arbeitsvertrages  förbemb  gewirft  hat,  ift  Die  (Gleichgültig- 
feit,  mit  weldjer  berfclbe  ftetS  gebulbet  worben  ift.  £)te  Arbeitgeber  fagen  in 
ber  flieget,  eine  (Sioilflage  gegen  ben  Arbeiter  Bleibt  erfolglos,  weil  er  feinen 
Veftfc  |at,  unb  laffen  bafyer  ben  Vertragsbruch  ungerügt;  ber  Arbeiter  will 
einerfeite  nid)t  bie  Äifegunft  ber  Arbeitgeber  auf  ftd)  laben,  anbererfeitS  ^at 
berfelBe  eine  in  ^o^em  ®rabe  ausgeprägte  £cbeu  oor  jebem  ©erichtSoerfahren, 
oerBunben  mit  einem  getoiffen  sJ>^legma  Bei  ber  2Bafyrung  feines  Rechtes,  baS 
ihn  oft  lieber  ein  Unrecht  ertragen,  als  energifdje  Maßregeln,  terBunben  mit 
sÄü^en  unb  £&fetn  an  jgett  unb  ©elb,  ergreifen  lägt.  £)iefeS  fyfytgma  unb 
biefe  Scbeu  oor  ber  Berührung  mit  bem  (Berichte  toürbe  in  ben  meiften 
ftäflen  ^inreic^en,  ben  Vertragsbruch  beim  Arbeiter  $u  oerößnen,  Wenn  man 
benfelben  burd)  fHKe  $)utbung  niebt  fo  ju  fagen  groß  ^atfc^eltc. 

2J?an  rühmt  ftetS  Beim  £)eutfcben  ben  untütt>erfter)lid>en  $rieB,  ftd)  einen 
eigenen  £>erb  ju  grünben  unb  benfelben  für  fia)  unb  feine  gamilie  möglicbjt 
angenehm  ju  machen;  trofc  ber  vielen,  in  neuerer  £t\t  aufgetauchten  gegen*» 
t ^eiligen*  Berichte,  trofe  aller  klagen  über  bie  Un^uoerläffigfeit  beS  Arbeiters 
ift  biefeS  rühmliche  3eugnifj  Bei  unfern  Arbeitern  burchauS  Begrünbet.  3n 
wie  weit  bie  klagen  über  bie  fd)Ced>te  Sage  beS  Arbeiters  berechtigt  ftnb,  foö 
hier  nicht  unterfucht  werben,  aber  baS  ijt  Xhatfache,  bafc  felbft  ber  am 
fd)Ied>teft  gelohnte  Arbeiter  mit  Befonberer  Vorliebe  für  feine  £äuStichfeit 
forgt.  iZBenn  biefelbe  auch  aus  ben  Befcheibenften  Materialien  h^tgeftellt  ift, 
fo  hat  biefe  bod)  benfelben  2Bertl)  für  ihn,  als  bie  beS  Sefifcenben  unb  bietet 
beingemäfj  genügenbe  Sicherheit  bei  einer  etwaigen  Qiioilflage.  $>af$  eS,  wie 
überall  fo  aud»  fyvc  Ausnahmen  giebt,  ift  nidjt  $u  beftreiten,  aber  man  foflte 
biefer  Ausnahmen  mitten  nicht  über  unfern  gefammten  Arbetterftanb  ein  weg= 
werfenbeS  Urteil  fällen ;  burch  huma™  33ehanblung  unb  auSfömmlicbe 
Löhnung  wirb  man  nid)t  allein  bie  Sicherheit  beS  Arbeiters  für  bie  civil* 
gerichtliche  Verfolgung  beS  VertragSbrud>eS  erhöhen,  fonbern  benfelben  über= 
hauot  befeitigen. 

betreffs  beS  (SinfluffeS,  ben  ein  längeres  ober  fürjereS  ArBeitS  = 
öerbältnif?  auf  ben  ftttlidien  3uftanb  beS  Arbeiters  auSüBt,  ftnb  bie  Vor= 
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ober  Waajtheile  letty  erfichtlicb.  Surcfe  ba«  ^äuftge  Söechfeln  be«  Arbeit= 
gebet«  oerltert  ber  Arbeiter  mehr  unb  mehr  bie  tän^änglic^fcit  an  feinen 
SBeruf  unb  ba«  fo  nothwenbtge  Sntereffe  an  bei  (Sntwicflung  be«  ©efebäfte«, 
fein  ganje«  ©treben  wirb  barauf  gerietet  fein,  auf  leid)tefte  Art  möglimft 
oiel  ju  erwerben.  £)er  £rieb,  ein  guter  unb  tüchtiger  ©eljülfe  im  ©efdjäft 
ju  fein,  tritt  nur  infofern  fyen>or,  als  ber  iöroberwerb  benfelben  bebingt. 
Obgfetch  in  Der  $leininbufrrie  ein  befonber«  lange«  2trbeitöocr^ältniB  nicht 
w1infcben«werth  tft,  ba  fiä)  in  biefem  gaüe  bte  gefeüfa>aftlia>en  ©renjen 
jwifeben  beiben  Xtyxhxi  leidjt  oermifchen,  unb  ber  Arbeitgeber  leidjt  in  £$er* 
fudmng  geräth,  2)ien(tleifiungen  ju  oerlange,n,  bie  mit  ber  Stellung  unb  ber 
Artung  cor  bem  ©etjülfen  im  ©efdpft  ma)t  vereinbar  fmb  —  fo  tft  ba= 
gegen  tn  ber  ©ropinbufrrie  ein  lange«  Arbeit«oerhältnij$  ganj  befonber«  für 
beibe  Sfyeile  t>ortr)eilt>aft.  25er  Arbeitgeber  gewinnt  Artung  oor  ben  Seifhingen 
be«  Arbeiter«  unb  wie  beibe  Xfytik  ba«  gefd)äftlia)e  3ntereffe  oerbinbet,  fo 
treten  fie  fich  auch  al«  2)?enfd)en  näher.  Sin  foldje«  lang  anbauembe«  Arbeit«* 
oerhältnijj  lägt  fict)  nicht  burch  äußere  Anorbnungen,  burch  lang  wirfenbe  $$er= 
träge  herbeiführen,  e«  geht  au«  ber  £üchtigfett  unb  ©olibität  beiber  Steile 
heroor  unb  baftrt  einjig  unb  allein  auf  ©efchtcflicbfeit ,  ©erechtigfett  unb 
flarem  SBerftänbnijj  für  bie  ©emeinfamfeit  ber  beiberjeitigen  Ontereffen. 

iöefonber«  ju  berürffta)tigen  fmb  unferer  Anficht  nach  noch  bie  2)f  ieth«  = 
oerträge,  welche  jwifeben  gabrifanten  unb  Arbeitern,  welch  lottere  inner  = 
halb  be«  (Stablif  f  ement«  ober  in  fogenannten  gamilienhäuf  ern 
Üöohnung  erhalten,  abgefdjloffen  werben.  3)iefelben  leiben  gewöhnlich  cm 
(Sinfeitigfeit,  finb  entweber  oom  Arbeit«oertrag  abhängig  ober  enthalten  eine 
außergewöhnlich  furje  $ünbigung«frtft  Die  oon  ben  Arbeitgebern  errichteten 
Arbeiterwohnungen  bringen  ben  Arbeiter  felbft  ba  in  ein  25erhältnij5  un= 
bequemer  Ab^ängigfeit ,  feffeln  benfelben  aud)  ba  an  bie  Schofle ,  wo  biete 
©Dünungen  unter  ben  günßigften  33ebingungen  abgegeben  werben.  2Öo  baher 
3um  (Stabliffement  gehörige  Wohnungen  oor^anben  finb,  ober  beren  (Sinrtdp 
tung  localer  33erhältniffe  balber  burchau«  erforberlicb  ift,  müffen  bte*$Nteth«= 
oerträge  oon  ben  Arbcit«oerträgen  burchau«  getrennt  werben,  bie  in  ben  erfteren 
fripulirte  $ünbigung«frift  barf  niemal«  weniger  al«  ein  Ouartal  umfaffen, 
bie  föünbigung  ber  2Bol)nung  jelbft  barf  nur  beim  Ouartal«wechfel  erfolgen. 
Verträge,  welche  nicht  minceften«  biefe  jrift  gewähren,  ober  für  ba«  Arbeit«- 
oerhältnig  gleiche  $>auer  unb  gleite  $ünbigung«frift  feftjefcen ,  fmb  abjolut 
ju  oerwerfen. 

2)er  33orftanb 

be«  I.  £)rt«oerein«  ber  beutfehen  Stahlarbeiter  2c.  m  Berlin. 

Xh-  Kaufmann,  l'autien, 
33orft^cnber.  Ortäfecr. 

gr.  33ujar«fo  (al«  ^erfaffer;. 
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SanbSberg  a./2B.,  ben  17.  ÜHat  1874. 
3n  ber  geffern  ftattgefyabten  93erfammlung  be$ 

©rtöueretn  &er  Jttafdjutettbaii-  und  Jttetallarbeitcr, 

welche  oon  ca.  70  SWitgtiebcrti  befugt  war,  »urben  bie  im  Organ  )Rx.  16 
aufgehellten  gragen,  ben  Gontractbruds  Betrcffenb,  folgenbermaßen  beanttoortet. 

gragc  I.  u.  II.  3n  bcr  fyiefigen  größten  gabrif1)  »irb  mit  ben 
Arbeitern  gar  fein  QEontract  gefchloffen.  (5$  ftefyt  beiben  £fyeilen  frei,  laut 
gabrif  orbnung ,  baS  2lrbeitöt?er^ältnig  jebcn  Äugenbltrf  löfen.  3n  ben 
übrigen  Heineren  gabrifen,  fo»ie  bei  ben  felbfrßänbigen  $Rei|tern,  fommen 
bie  SBeftimmungen  ber  ®e»erbe=£>rbnung  in  2ln»enbung. 

9Wit  ben  ^e^rlingen  ber  erstgenannten  gabrif  »irb  ein  berartigeS 
2lbfommen  getroffen,  baß  ber  Erling  4  Oa^re  lernt,  t>on  SBeginn  feiner 
&!jr$eit  einen  £o$n  oon  6  Pfennige  pro  ©tunbe  erhält,  »eldjer  ?oljn  in 
getoiffen  3»ifd>enräumen  auf  1  <3gr.  5  Pfennig  erfji^t  roirb.  Arbeiten,  bie 
ben  Sehlingen  in  Slccorb  gegeben  werben,  »erben  V4  niebriger  beregnet,  al$ 
bie  ber  ®efeflen;  biefeä  Viertel  fommt  bem  ?e^r^erm  ju  gute.  Hußerbem 
merben  oon  jebem  ooflen  £§aler  2o^n  2  <5gr.,  oon  jebem  ootlen  Xfykx 
Slccorb  4  <5gr.  bem  i'e^rltng  in  Slbjug  gebraut,  biefer  Slbjug  aber  bem 
Erling  auf  fein  Sonto  gutgef ^rieben,  unb  roirb  ber  $ierau«  er»aä)fenbe 
gonbö  Kaution  genannt,  »elaV,  »enn  ber  Erling  fia)  grober  Vergehen 
fdmlbig  macbt  ober  frmnätfige  SBiberfpenftigfett  jagt,  fo  baß  berfelbe  au$  ber 
l'e^re  entlaffen  »erben  muß,  oberer  Erling  felbfi  otyne  gefefcliäjen  ©runb 
bie  Arbeit  oerlägt,  bem  Surfing  jur  ©träfe  ni^t  auSge^lt,  fonbern  bem 
gonbä,  aue  »eldjem  bebürftige  Arbeiter  ber  gabrif  unb  beren  gamilien  unter= 
ftüfct  »erben,  über»iefen  »irb.  £at  ber  Vef>rling  aber  bie  contractmäßtge 
Vel^eit  bura)gemad)t ,  fo  »irb  bemfelben  am  (Scbtuffe  feiner  Se^rjeit  biefe 
Kaution  bei  geller  unb, Pfennig  auSgejatylt.  3)ie*  ganje  Verfahren  ifi  in 
bem  fd)riftlia)en  Vertrage,  ber  mit  bem  &brling  gefdjloffen  »irb,  in  oerftänb= 
tia>t  Seife  aufgeführt,  gür  iöeföfrigung  unb  Äleibung  l>at  ber  Erling 
$u  forgen. 

£>ie  felbflftänbigen  Stteifler  f fliegen  mit  ben  Sehlingen  in  ber  SRegel 
einen  Derartigen  Vertrag,  baß  ber  Üfleifter  ben  &fyrting  beföftigt,  für  Äleibung 
unb  2Bäfd)e  aber  ber  Erling  felbft  ju  forgen  $at.  £ernt  ber  Sefyrltng 
4  Satyre,  fo  §at  er  in  ber  fltegel  fein  &tyrgelb  ju  jaulen,  ^at  aber,  faü$  er 
bie  oereinbarte  Sefjrgeit  ntdjt  innehält,  bem  üfleifter  eine  (Sntfdjäbigung  ju 
jaulen.  Söei  3 jähriger  £efyr$ett  unb  barunter  »irb  gewöhnlich  ein  i'efyrgelb 
»on  30  bt8  50  Xbaler  gejagt,  ebenfo  eine  (Sntfdjäbigung,  »enn  bie  ^rjeit 
uia)t  innegehalten  »irb. 

Die  Verträge  mit  bem  @eftnfee  gefdjehen  nach  freier  Uebereinfunft ; 
bei  oorjeitigem  Abgehen  resp.  (Sntlaffungen  fommen  bie  Söeftimmungen  ber 
®e»erbe=Orbnuna,  in  2ln»enbung. 


*)  SRaf^tnenfabrit  »on  yautfä. 
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3 rage  III.  Verträge,  bie  auf  längere  gpit  binben,  ftnb  im  Alu 
gemeinen  nidjt  roünfd)en8roertlj>.  $)ie  (Erfahrung  am  fyiefigen  Orte  t)at  gelehrt, 
baß  e$  für  ben  Arbeiter  foroofyl,  als  für  ben  Arbeitgeber  oon  größtem  -Ku^en 
tjt,  baß,  wenn  irgenb  roeldjem  Steile  bie  Verfyältnijfe  nidjt  mefyr  jufagen, 
jeben  Augenblitf  baS  ArbeitSoerljältntß  gelöft  roerben  fann.  £)ie$  rourbe  l^ier 
guerfi  in  ber,  Eingänge  als  größte  bödmeten  gabrif  erfannt  unb  geljanbfyabt, 
benn  trofcbem  in  genannter  gabrif  oor  1873  feine  fogenannte  gabrif  orbnung 
oorfyanben  roar,  audj  feinerlet  mit  bem  Arbeiter  vereinbart  rourbe,  folglid?  bie 
gefefclicfyen  Söeftimmungen  ber  ©eroerbe=Ortmung  fyätten  jur  Anroenbung  ge- 
braut werben  fönnen,  rourbe  bodj  in  feinem  gaüe  ber  (Snttaffung  resp.  Auf= 
fünbigung  an  bie  53eftimmungen  ber  ©efefce  apfceßirt,  fonbem  beibe  £fyeile 
fagten  fid),  roo  nidjt  auS  freiem  Antriebe  gearbeitet  roirb,  ba  ift  aud>  fein 
©ebet^en  roeber  für  ben  Arbeiter,  nod)  für  ben  Arbeitgeber.  (5$  ift  fogar  Sei 
biefem  ©roßfabrifanten  ein  gatl  oorgef ommen ,  baß  fia)  groei  Arbeiter  fa)rift= 
lieb  oerfcfüctytet  Ratten,  Don  geroiffem  Xage  an  ju  arbeiten,  e$  aber  bennod) 
unterließen.  2)er  gabrifant,  auf  bie  5$er»flid)tung  ber  beiben  Arbeiter  auf= 
merf  jam  gemalt ,  erroiberte :  äßer  nidjt  auS  freiem  Antriebe  arbeitet  unb  erft 
burd)  ^olijei  bam  gelungen  roerben  muß,  bem  fann  überhaupt  feine 
Arbeit  anvertraut  roerben.  Unb  boa>  i(t  btefer  gabrifant  um  Arbeiter  nie= 
mal«  in  Verlegenheit  geroefen,  e$  ift  vielmehr  immer  fooiel  Angebot  oon 
Arbeitern  bei  bemfelben  geroefen,  baß  oft  roetye  jurüefgeroiefen  roerben  mußten.  ' 

dagegen  finb  gäüe  befannt,  baß  in  ben  beiben  fytefigen  fleineren  gabrifen 
unb  ben  felbftftänbigen  ÜNeiftern,  roo  auf  bie  gefefcliaje  JftmbigungSfrift  ge= 
galten  roirb,  auf  öinfjaltung  ber  &&terert  fcoligeilid)  eingeroirft  rourbe  unb 
fdjließlia)  fcod)  beibe  Zty\U  frofy  roaren,  roenn  fte  baS  Verfyältniß  löfen  fonnten. 

(SS  roirb  überhaupt  fetten  oon  ©eiten  beS  Arbeiter«  ein  (Sontractbrucb 
gu  befürchten  fein,  roenn  ber  GSontract  nicfyt  oon  oorn  fyerein  ju  Ungunften  beS 
Arbeiter«  abgefaßt  ift,  b.  fy.  roenn  bem  Arbeiter  burdb  biefen  dontract 
fooiel  gegeben  roirb,  baß  er  mit  feiner  gamilie  ben  notfyroenbigen  Unterhalt 
l;at,  unb  roenn  i^m  eine  menfcbenroürbige  SBefyanbtung  ju  £$il  roirb;  in 
biefem  gaOe  brauet  überfyau&t  fein  dentraet  abgefajloffen  ju  roerben.  Aber 
bort,  roo  man  nur  barauf  bebad>t  ift,  ben  Arbeiter  5ur  Anbäufung  beS 
ftafcttalS  ausbeuten,  bort  roirb  ber  (Sontractbrua?  nicfyt  ausbleiben,  jelbft 
roenn  man  benfelBen  mit  bem  £obe  beftraft. 

grage  IV.  3m  Üttafcbinenbaufad)  am  fyiefigen  Orte,  fo  roie  bei  ben 
lelbftfiänbigen  sDteiftern  t)at  ba  Gontractbrud)  nicht  ^genommen,  bei  ben 
roenigen  einzelnen  oorgefommenen  gälten  fyanbelte  eS  ftcb  geroö^nlid)  um  niebt 
jureiebenben  i*ofyn.  Sei  ben  Söaufyanbroerfern  bagegen  t)at  ber  (Eontractbrud* 
zugenommen-,  eS  fyaben  einige  AvbeitSeinfieUungen  bei  benfelben  ftattgefunben, 
tfyeilS  um  (Srtangung  berechtigter  leerer  Vöfyne,  tljeilS  um  Verfügung  ber 
Arbeitzeit  auf  10  Stunben  pro  Jag. 

grage  V.    Ünfer  Ortooerein  ijatu  feine  Veranlaffung ,  irgenb  cirt^u 
(freiten,  roeil  unter  unfern  ÜDiitgliebern  nid)t«  ^törenbe«  oorgefommen  ift. 

grage  VI.  2)er  erfte  Übeil  ber  grage  läßt  fieb  nia>t  befrtmmt  beant= 
roorten.    gür  ben  groeiten  J^eil  läßt  fieb  anführen ,  baß  erftenö  ber  oer= 
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nünftige  Arbeiter  beranlaffung  genommen  tyat,  Darüber  nad^ubenfen ,  ob  eß 
überhaupt  ton  9?ufcen  fei,  ben  Sontract  ju  brechen,  unb  bafe,  wo  ben  33rucb 
bie  9fotjjwenbigfeit  gebot,  baß  ftttlicfye  ©efüfyl  beß  Arbeiterß  in  ber  Seife 
zugenommen  tyit,  alß  er  ftd)  burcb.  biefen  SÖrudj  ein  beffereß  Außfommen  $at 
oerfcfyaffen  fönuen,  mithin  ben  ifym  obliegenben  gefeilteren  toie  moralifdjen 
^erpflidjtungen  für  gamilie,  dommune  unb  (Staat  in  größerem  3J?a§e  naäV 
tommen  tonnte. 

grage  VIII.  Stteue  gefefclidje  33eftimmungen  jum  (Sdmfce  beß  QEontract= 
brudjß  flnb  nic^t  erf  orberlicb, ;  f oüte  man  inbeg  burcfyauß  eine  oerfcfyärfteJBeftimmung 
belieben,  fo  würbe  eß  fid)  jebod)  nur  für  folcfye  gäfle  empfehlen,  wo  eß  fiä> 
um  einen  fadjlid)  ungerechtfertigten  (Sontractbrucb.  fyanbelt,  wo  alfo  berfelbe 
nur  beßljatb  gefdjiefyt,  um  überhaupt  nur  einen  23rucfy  fyerbeijufüfyren.  Die 
53efrrafung  würbe  aud)  in  biefem  gafle  nur  auf  Eintrag  beß  ®efä>äbigten 
erfolgen  bürfen  unb  gleidwiel,  ob  ber  ©djulbige  Arbeiter  ober  Arbeitgeber  fei, 
außfctyließticb,  mit  ©efängnijj  ju  beftrafen  fein  olme  irgenb  meldte  Soften,  bie 
baß  ierfafyren  t>erurfaä)t,  ju  erfe^en. 

Alß  baß  nüfcticfyfte  unb  bractifdtfte  33erfa^ren  gegen  ben  (Sontractbrucb, 
würbe  fidj  Jebocb  empfehlen,  ^iegegen  eine  ©arantie  in  ben  ®ewerfoereinen  ju 
fudjen,  bie  oon  benfclben  projeettrten  Sdjiebßgeridjte  unb  Sinigungßämter 
an^uerfennen  unb  mit  gejefcliajer  ejecutioifcber  traft  aufyujktten.  Der  Drud, 
ber  auf  ©runb  biefeß  33erfafyrenß  außgeübt,  würbe  ungleich  fdjwerer  auf  bie 
beteiligten  Wirten,  alß  wenn  folajeß  com  (Sriminalgericfyt  ober  bon  ber 
^oltjei  gefdjäfye.  liefen  ©efefcen  mi'tfeten  atlerbingß  aud>  bie  corporatioen 
$eä)te,  jowie  bie  (Garantie  ber  freien  $>ütfßfaffen  ber  ©ewertoereme  jugefellt 
werben. 

grage  IX.  Die  neuen  ©efefcentwüife,  weldje  bem  föetdjßtage  oor= 
liegen,  betrautet  man  alß  Außnatymegefefce  gegen  ben  Arbeiter  unb  alß  ein 
Monopol  für  bie  Arbeitgeber,  unb  jwar  auß  bem  ©runbe,  weit  ber  Arbeiter 
bie  in  biefen  ©efefeen  beftimmte  ©elbfhafe  niemals  jafyten  fann,  alfo  immer 
mit  ©efängnijj  befrraft  werben  wirb.  Der  Arbeitgeber  bagegen,  wenn  ber= 
felbe  5U  ©träfe  oerurtljeilt  wirb,  wirb  biefelbe  mit  £eid)tigfeit  jaulen. 

(Sbenfo  werben  bie  ©ewerbegeridjte  im  $orauß  oerurtfyeilt,  weil  bei- 
gelegte Üiicfyter  bie  $erfyättniffe  ber  Arbeiter  unb  beren  gewerbliche  (Sigen= 
fdjafteu  nidjt  genügenb  fennen  fann. 

Storjtefyenbeß  tfk  naa)  beftem  2Biffen  niebergef ^rieben. 

Der  £>rtßoerein 
ber  2flafdnnenbau=  unb  Metallarbeiter  ju  l'anbßberg  a.AB. 

SB  loa?,  Drtßfecretär. 

ttfrbatib  ber  »rtewetne  ju  «miau. 

Sreßlau,  ben  1.  3uni  1874. 

I.  a)  Die  ®rojjiubuftrie  ftetyt  meijtentfyeilß   in  feinem  contractlicfyen 
SBertyältnijj  mit  bem  Arbeiter,  inbem  legerer  bei  feinem  Arbeitsantritt 
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in  ber  Siegel  einen  SReoerS  $u  unterzeichnen  fyit,  laut  »eifern  et 
jeber  3eit  gehen  ober  auch  entlaffen  werben  fann. 

b)  Die  $teininbuftrie,  bei  Lohnarbeitern,  rietet  ftd)  nod)  jeljr 
häufig  nach  ber  gefe^tic^en  Söefummung,  welche  befanntltct)  Htägige 
Äünbigung  oorfebreibt,  jebod)  ift  auef»  bei  oielen  fcfyon  ein  eben  foldjer 
SReoerS,  wie  bei  ber  öfroBinbufrrie,  eingeführt. 

c)  Söei  *icc orbarbeiten  ift  bie  Dauer  ber  angefangenen  Arbeiten 
bie  (Sontractgeit.  Sebodt)  hat  De^  ^em  Slccorbarbetter ,  wenn  berfel&e 
confcactbrüchig  wirb,  ber  Arbeitgeber  ben  SBortheil,  baf$  ber  Arbeiter 
feinet  -'Berbienfleä  an  ber  bereits  geleiteten  Slccorbarbeit  oerluftig  gefyt 
unb  mit  bemf  in  ben  meinen  gäüen  fnappen  fofigclbe  jufrteben  fein 
mu§.    (Schon  eine  empfinbltche  ©träfe  für  ben  (Sonrractbrudj. 

d)  Der  länblia>e  Tagelöhner  ift  in  SBatjrheit  ba$,  wa«  ba$  2öort 
fagt,  inbem  fein  (Sontract  mit  jebem  Tage  abgelaufen  i|t. 

e)  33ei  ©ef  eilen  trifft  ba8  in  a),  b)  unb  c)  ©efagte  ebenfalls  ju. 

t)  Lehrlinge,  ober  beren  Altern  resp.  $ormünber,  mannen  ben  oer-- 
fdn'ebenen  örtlichen  Sferhältniffen  entfareebenbe  (Sontracte,  unb  fcpwanfen 
biefelben  gwifeben  3—5  Oahren,  auch  jutoeilen  länger.  On  gabrifen 
fommt  bie  3  jährige  Lehrzeit  am  hauftgften  oor  unb  erhalten  bie  &t)r= 
linge  oon  Anfang  an  ein  wöchentliches  foftgelb,  wela>e$  bi$  (Snbe 
ber  Lehrzeit  mit  ben  Leitungen  fteigt  unb  julefet  bis  3  Ztyx  betragt. 
3n  ber  |>au$inbuftrie  ift  bei  3 jähriger  Lehrzeit  in  ber  sJtegel  ein 
Lehrgelb  jwifchen  3o  bis  100  Zfym.  oerbunben,  jeboa)  bei  4  uno 
mehr  Sahren  fällt  bieg  weg.  3n  großen  ©täb'ten  fällt  e$  ber  #aufc 
inbuftrie  jebod)  jdnoer,  Lehrlinge  ju  bekommen ;  gegen  Sontractbm^ 
fdmfct  fid)  biefelbe  bureb  bie  contractlia>e  ^öebingung,  bafj  für  bie 
Dauer  ber  gangen  3eit  ober  bis  ju  einem  getoiffen  ß^traum  ein 
befrimmteS  f  oftgelb  gu  gahlen  ift. 

g)  DaS  männlidje  ©eftnbe  jerfäüt  in  Stäbten  roieber  in  2  Sfcile: 
§auSbiener,  Laufburfdjen  :c. ,  haben  Stägige  bis  1  monatliche  fün= 
bigungSfrift,  toährenb  tutfa^er,  Diener  :c.  ^alSmonatlidje,  auch  halb* 
oierteljährlia^e  SiünDigungSfriften  höben. 

II.  Oft  ad  I.  mit  beantwortet,  betreff«  ber  ftrage  wegen  (Sin fettig« 
feit  ber  Verträge,  fo  finb  unS  foldie  (Sinfeitigfeiten  nicht  befannt 
unb  mögen  oorfommenben  8atlS  wohl  nur  Slu&tahmen  fein. 

III.  iSlnn.    3m  Slügemetnen  fmb  fie  nia)t  wünfdjenSwerth. 

IV.  3u  läugnen  ift  niebt,  baß  bie  ^Nichteinhaltung  beS  SlrbeitSoertraae« 
bis  gegen  (Snbe  beS  3at)reS  1873  ^genommen,  aber  feit  jener  jjeit 
bis  jefct  faft  ganj  aufgehört  hat-  Die  Urfaa>en  finb  gröjjtenu)eitö 
bie  bureb  ben  Siiüiarbenftrom  herbeigeführte  (Sntwerthung  beS  ®efoe3, 
bie  oermehrte  '.Nachfrage  nad)  Arbeitern  unb  bie  £efcereien  ber  (Social* 
bemofraten,  beren  jührer,  ben  ®rünbern  gleid),  um  oon  bem  ÖMfc 
ber  Arbeiter  mühelos  ju  leben,  juweilen  bie  unfinnigflen  3tri!e^ 
prooocirten. 

V.  Die  (Sewerfoeretne  haben,  unb  jwar  mehrflenö  mit  Erfolg,  eine  oer: 
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fÖt)nlid)e,  oermittelnbe  (Stellung  ju  ben  <£tx\k$  eingenommen,  wät)ren$ 
bie  fociat=bemorratifd)en  Vereine  aller  Scbattirungen  rote  in  IV.  an= 
gegeben  fid)  »ermatten  t)aben. 

VI.  Sur  ba$  wirtfyfdjaftlidje  geben  i|t  letber  wenig  gewonnen,  inbem  bie 
burd?  bie  ©trifeö  mittelbar  t)eroorgerufene  ^retöfteigerung  aller  i'eben^ 
bebürfniffe  mer)r  oerjcfyrte,  al$  bie  2or)ner§ör)ung  ausmachte,  gür 
baö  fütltdje  &ben  im  Allgemeinen,  tote  für  ba$  beö  ^IrBetterÖ  in& 
befonbere,  finb  bie  Solgen  feine  förbemben,  inbem  biefelben  eme$= 
tfyetlS  bie  Adjtung  oor  bem  ©efefc  fdjmälern,  anbcrnttyeilS  eine  Er- 
bitterung ber  Arbeitgeber  unb  Arbeitnehmer  untereinanber  r)eroor= 
gerufen  t)aben,  weldie  für  beibe  Xfjeile  nidjt  erfprießltd)  war. 

Vif.  Strafbar  war  e§  bi3l)er  bei  un$  infofern,  als  ber  ©efefle,  reeller 
bie  Arbeit  ot)ne  $ünbigung  terlaffen  l;at,  polijeilid)  gefudjt  unb  poli^ei^ 
lid)  wieber  gur  Arbeit  geführt  würbe,  aud)  $uweilen,  wenn  berfelbe 
trofc  polizeilicher  ^ufütyrung  bie  Arbeit  wiebert)olentltcfy  oerließ,  aud> 
ein  paar  Xage  polizeilicher  Arrefi  oerfügt  rourben. 

3n  Defterretcfy  ift  bie  ©efefcgebung  in  biefer  33e$ier)ung  beinahe 
btefelbe. 

3n  SKußlanb  roaren  im  3at)re  1856  meißenS  monatftdje  Arbeite 
oert)ältniffe  unter  ben  £anowerfern,  ob  aber  bieS  im  ©efefc  begrünbet, 
oermag  id)  nidjt  anzugeben. 
VIII.  Üh'm.  Allen  polizeilichen  ober  frtminalreä)tltdjen  23ejtimmungen  tft 
bie  freie  Vereinbarung  oor$uäiet)en. 
IX.  3m  Allgemeinen  ift  bie  Stimmung  gegen  baS  ©efe^  unb  t)auptfäd)= 
lid)  barum,  weil  eS  eine  Ungleichheit  oor  bem  ©efefc  unb  fomit  eine 
#erfaffung$oerle£ung  in  fldj  f  fließt.  sJtaä)  ber  SBerfaffung  ift  jeber 
Preuße  oor  bem  ©efefc  gleich,  nur  bei  bem  ©efeUen  ijr  baS  wa$ 
AnbereS,  ba  muß  ber  (Sontractbrud)  ftiminett  beftraft  werben,  roät)renb 
ber  Arbeitgeber  bie  ©acr)e  mit  @elb  abmalt.  SBäre  baö  ©efefc  gegen= 
feitig,  baß  ber  Arbeitgeber  aud)  mit  ©efängniß  beftraft  würbe,  fo 
würben  ftd)  bie  Arbeiter  el)er  bamit  befreunben,  inbem  weit  rnet^r 
(Sontractbrücfye  feiten«  ber  Arbeitgeber,  benn  umgefer)rt,  (tattftnben. 

I.  a)  (58  wirb  in  ben  Keinen  ftabrtfen  bei  Anfang  ber  Se^rjett  ber  &hr= 
ling  auf  ein  beftimmteS  6tüd  eingearbeitet  unb  für  biefeS  Accorb= 
arbeit  nach  einiger  3eit  in  Au$ficbt  gebellt,  bis  jum  (Snbe  ber  &t)r= 
jeit,  unb  bamit  bie  AuSbilbung  beS  StyrlingS  gän^tid)  oemadjläffigt. 
IV.  $)aS  (5oaltttonöred)t  unb  ber  Langel  jeber  AuSgleidmngSmittet 
-jwifa^en  £ofyn*unb  Lebensmitteln  in  ben  3at)ren  oor  bem  (5oalitionS= 
recht,  greijügigfeit ,  Aufhebung  beS  ^ßaßjwangeS  reiften  als  neue 
noch  nicht  eingelebte  3nftitutionen  gum  (5ontractbruä) ;  bamit  £anb  in 
§anb  gingen  bie  unmoralifd)en  @rfd)einungen  auf  wirtr;fd)aftlict)em 
©ebiete,  welche  bem  Arbeiter  in  oielen  Sailen  ftatt  beS  Arbeitgebers 

S^riftcn  VII.  -  Uder  ffontractbrudj.  15 
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eine  gabrffbureaufratte  t^orgefe^t  Ijaben,  roetc^e  bem  Arbeiter  fremb= 
artig  erfdjetnt  an  Stelle  be$  oermittelnben  gabriftyerrn. 

£)te  obigen  Stögen  ftnb  in  ber  außerorbentlidjen  Drtft>erbanb8  *  33er= 
fammlung  am  31.  2Nai  1874  befanbelt  unb  oom  unter$eidmeten  Söüreau 
formutirt  werben. 

3: l)b.  ©etbrtcfy.      gr.  $>etnridj,  Secretär.      f  unert. 

(5.  föedffteget.        ©Hubert,  CrtSoerbanbS  =  SBorfifcenber. 


©rtstierem  ber  /obrik-  rniÄ  ^anUxbtütx  jn  töörlty. 

I.  2)er  Arbeitsertrag  ber  ©roßi nbußrie  gegenüber  ber  £>au6= 
inbuftrie  iß  gebunbener  nnb  beruht  melfad)  auf  einfeitigen  fogenannten  gabrif= 
orbnungen.  —  £)er  länbltdje  Arbeiter  in  ber  2außt$  J.  23.  gel)t  meißenS 
auf  gar  feinen  Vertrag  ein,  wenn  er  e$  bennod)  tr)ut,  bann  iß  er  nur  an 
befiimmte  Arbeit  gcroiefen,  3.  53.  ^Dominium,  t/ier  genannt  £ofearbeiter. 

£er  ©  et  eile  get;t  r/ier  metßenS  gar  feinen  Vertrag  ein  ober  aber 
nur  auf  furje  3ett,  weil  größtenteils  Stürfarbeit  iß.  —  2)er  Vertrag  bel- 
li^ e^rlinge  iß  fetyr  oerfdueben,  rocU  ein  groger  ££;eil  bei  £leinmeißern, 
jowie  in  gabrifen  in  bie  £er)re  tritt  unb  fyier  aud)  bie  Ißrofefßon  beßimmenb 
einwirft,  wie  lange  bie  £et;r$ett  bauern  fott.  53eim  ftleinmeißer  erhält  ber 
Erling  gewölmlia)  ®oß  unb  Sdjlafßefle,  wätyrenb  er  in  ben  gabrifen  wie 
jeber  anbere  Arbeiter  feinen  "ißßidjten  nadjfommt  unb  fofort  gewitynlidb  2Bodjen= 
lotyn  erhält,  oon  3aljr  ju  3at)r  etwaS  meljr.  —  23etm©eftnbe  gerfällt  ber 
Vertrag  in  2  $r)eite,  weil  ?anfc  unb.  Stabtbienßboten.  33ci  erßeren  bauert 
ber  Vertrag  gewötynlta^  1  Satyr,  bei  lederen  l/4  3atyr.  $ertragSbrüd>e 
fommen  wotyl  feltener  oor,  weil  melfaa)  felbige  al$  gamilienglieber  geilten 
werben. 

II.  23et  ber  @  r  0  ß  i  n  b  u  ß  r  i  e  iß  faß  burdjgängig  eine  8  — 14  tagige 
ftünbtgungöfriß  eingeführt,  tyingegen  bei  ber  $au«inbußrie  (ftleinmeißer)  faß 
gar  feine. 

Aua)  fommen  Vertrage  bor,  wela^e  ein  einfeitigeS  Abtyängtgfettgoertyältni§ 
gegen  ben  Arbeitnehmer  bebingen. 

III.  Dfein;  weil  beiberfeitig  faußg  gälle  oorfommen,  wo  ba«  ein-- 
gegangene  $erfaltniß  3U  löfen  gewünfdjt  resp.  geforbert  wirb;  3.  ber 
Arbeiter  fann  lotynenbere  Söefa^äftigung  ftnben,  wela^e  itym  bann  nidjt  ge= 
watyrt  wirb. 

IV.  $ertrag$brüd)e  ftnb  betberfeitS  ju  conßatiren*  unb  bie  Urf<*fye  ftnb 
bie  gegenwärtigen  Onbußrieoertyältniffe.  Aud}  mag  bie  Steigerung  aller  33e-- 
bürfnifie,  2Botmung8notfy  ic.  bam  beigetragen  faben;  aua>  Unfenntnifj  unb 
®leia)gültigfeit  unter  ben  Arbeitern,  wa$  ntct)t  gelä'ugnet  werben  fann. 

V.  $ie  ©ewerfoereine  tyaben  ßet«  ttyre  SNitglieber  ermahnt,  ityre  ein= 
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gegangenen  Verrichtungen  ju  polten  unb  ba«  ®egentljeil  niemals  unterftüfct, 
nxtyrenb  ftd)  bie  ©ocialbemof  raten  btefem  Veralten  fdjroff  entgegenfleüten. 

VI.  (£$  ruft  betberfettö  flKtfehetligfeiten  unb  §afj  tyeroor  unb  jerrüttet 
bie  toirthfchaftlichen  unb  fittlta^en  Verhältniffe. 

VII.  sJiad)  ber  früheren  ©efefcgebung  oon  1845  war  eine  14tägige 
flünbigung  feftgefteflt;  3uwibet^anbelnbe  mit  ©efängnifc  befftaft.  £)ie  neue 
bewerbe =£)rbnung  tyat  OtefeS  außer  lebt  gelaffen  unb  gemattete,  nach  freiem 
Uebereinf  ommen  ju  fyanbeln l). 

VIII.  (S3  wirb  ftd)  empfehlen,  berartige  Uebertretungen ,  »enn  fte 
überljautot  beftraft  werben  fotten,  nur  cioiliter  ju  beftrafen. 

IX.  Söenn  ba8  ©efefc,  wie  e$  oom  SBunbeSratfye  eingebracht/  oom 
9ieid)$tage  angenommen  toorben  Wäre,  fo  fyätte  e$  bie  Arbeiter  bem  fittlichen 
©ert^e  nach  lieber  in  mittelalterliche  3ußanD€  öetfefctj  benn  toie  (ann  man 
Arbeiter  be$  Vertragsbruches  wegen  criminell  beftrafen,  wäfyrenb  man  tünftler 
unb  Anbere  nur  cioiliter  beftraft,  alfo  (Srftere  einem  AuSnafymegefefce  unter- 
werfen? —  ÜJfan  benfe  fich  3.  53.  einen  Arbeiter,  welcher  Salnre  lang  bei 
einem  Unternehmer  in  Arbeit  geftanbeu  unb  ba8  ^erfyiltmfj  betberfeitä  be= 
frieoigenb,  berfelbe  wirb  aber  Doch  einmal  gefrä'nft  auf  irgenb  welche  2öeife, 
fo  baß  er  ftd)  gebrungen  fühlt,  ba$  SBer^ältniß  fofort  ju  löfen,  alfo  bie 
$ünbigung$frtft  nicht  abzuwarten;  will  man  foldj  einen  Arbeiter  bann  noch 
criminell  beftrafen?   £)te$  wäre  ber  2ttora(  ein  Schlag  inö  ©efi^t. 

«Säubert,  Drtäfecretär. 

Öcrbairt  5er  ©demente  ju  flurg  bei  Jltag&fbttrg. 

SBurg  ben  24.  April  1874. 

Die  im  „öewerf  oerein"  SKr.  16  oon  1874  gepellten  gragen  betreff 3  be8 
ArbeitScontractbrucheä  finb  oon  bem  fyeftgen  £)rt$oerbanbe  etnge^enb 
erörtert  unb  batjtn  beantwortet  worben: 

I.  £)er  Arbeitsertrag  für  gabrifarbeiter  wirb  in  ber  Siegel  auf 
<$runb  ber  gabriforbnung  auf  unbeftimmte  j&dt  mit  Utägiger  gegenfeittger 
Äünbigung  gegen  feßen  2Bochenlolm,  theilweife  auch  auf  Accoro=  (8tü<f=)  Arbeit 
abgefchloffen. 

i)er  Arbeiter  in  ber  JpauSinbuftrie  (Seifenfieber,  (Berber,  Trauer  k.) 
(te^t  im  Allgemeinen  in  gleichem  (Sontractoerhältniß. 

Der  länblidje  Tagelöhner  fteljt  nur  auf  Üageloljn  ohne  $ünbi= 
gungöoerbinblichfeit ,  auf  einzelnen  Gütern  »erben  Arbeiter  für  ba$  2öirt^ 
fchaft^jahr  unter  befonberen  (Sontractäoerfyältuiffen  angenommen. 

©e feilen  jteljen  theilä  ben  gabrifarbeitern  gleich,  theilS  flehen  fic 
auf  Accorb. 


*)  Jpier  jeigt  fich  bie  bereit«  im  ©Marten  erwähnte  geringe  ©efefeeSfenntniü 
felbft  bei  tü<$tigen  ©ewerfoereinömämtern.  2K. 
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Harlinge  »erben  für  bie  ganje  Schnett  mittelft  befonbern  (SontracteS 
angenommen. 

©efinbe  wirb  in  ber  9tegel  auf  3al)re8frift  gemietet 
IL  SKe  meiften  gabrifarbeiter  fielen  auf  Htägige  Jftinbigung, 
bodj  läuft  in  einzelnen  Diepgen  gabrifen  ba$  (SontractSoerhältnij?  nur  oon 
2Boa}e  ju  393od)c ,  fo  baß  ber  Arbeiter  an  jebem  Sonnabenb  entlaffen  »erben 
fann  ofjne  ßünbigung.  (Sinjelne  gabrifarbeiter  ftefyen  im  Slccorb,  fo  baß 
fie  B.  nach  $oüenbung  jeben  StüdeS  Such  austreten  unb  entlaffen  »erben 
tonnen.    SBet  Z if altern  ift  fyier  bie  Slccorbarbeit  bie  SKeget. 

Söaufyanbwerfer  (Zimmerer  unb  Maurer)  flehen  »ährenb  ber 
eigentlichen  2lrbett8jeit  (grühjatyr,  Sommer)  auf  gegenfeitige  Htägige 
föinbigung. 

$anbfd)uljmad)er  arbeiten  lebiglidj  im  Slccorb. 
iüei  bcn  iöau^anbwerf er n  befielt  außer  ber  eigentlichen  2lrbeit$$eit 
(§erbft  unb  Sinter)  feine  ^ünbigungSoerbinblidjfeit. 

$3ei  (Sigarrenmachern  »trb  gewöhnlich  feine  fmibigung  eingehalten 

III.  (Sontracte auf  längere £>auer  ftnbtmSntereffebeSSlrbeiterS 
nidjt  oortheilfyaft ;  eö  ijt  fyex  mehrfach  ber  gafl  oorgefommen,  baß  »egen  ber 
Htägigen  $ünbigung  eine  beffere  «Stelle,  bie  fofort  »ieber  befefct  »erben 
mußte,  nicht  angetreten  »erben  fonnte. 

IV.  2lrbeit8ocrtragbrücbe  finb  unter  ber  gegenwärtigen  ®e»erbe= 
Crbnung  eigentlich  nicht  oorgefommen.  9?ur  in  (Sigarrenfabrifen  treten 
frembe  Arbeiter  bisweilen  eigenmächtig  au$  unb  »anbern  »eiter. ]) 

V.  2)ie  ©e»erh>erei.ne  fyabm  feine  $eranlaffung  jur  Qsinmifchung  ge^ 
habt,  ba  bei  il;ren  üftitgliebern  fein  (Sontractbruch  oorgefommen  ijt.  jßie 
er»äi)nten  (Sigarrenmadjer  panben  außer  ^erbtnbuug  mit  ben  ©e»erfoereinen. 

VI.  S)er  (Sontractbrud)  fann  für  ba8  »irtl;fchafttiche  unb  fittliche  i'eben 
nur  al§  nadjtfyeilig  erfannt  »erben. 

VII.  unb  VIII.  ^oligeiliche  ober  criminalrechtliche  Maßregeln  gegen  ben 
33rud)  be§  5lrbeit$oertrage§  finb  oenoerfliä) ;  e$  fann  nur  —  unb  muß  — 
Schabenerfafc  nach  bem  (Stoitrecht  juläfftg  fein. 

3n  ber  gejtfefcung  einer  Strafbeftimmung  läge  eine  burch  Vichts  $u 
rechtfertigenbe  SBiÜfü^r ,  ba  für  ben  Sörudj  anberer  Verträge  feine  Strafen 
beftefyen;  e6  fann  nur  bie  (Erfüllung  be$  Vertrages  oerlangt  »erben  unD  bei 
»iüführlicher  92khterfüflung  ift  ber  ootlc  Schaben  gu  erfefcen. 

IX.  hiernach  ift  bie  sJc*ooefle  jur  ©e»erbe=Drbnung  in  53ejug  auf 
Strafbefttmmungen  entfdneben  ju  oer»erfen;  auch  bie  <$e»erbegerichte  erf  deinen 
bebenflich,  ba  bie  Ontereffen  ber  Arbeiter  nidjt  gleiche  unb  auSreidbenbe  $er= 
tretung  finben  »ürben.  2ftan  mache  bie  jefcigen  SchicbSgericbte  obligatorifa) 
unb  gebe  ihren  (Sntfchcibungen  rechtöoerbinbliche  $raft.  £>er  j»erfmäßigfte 
iffieg  fyetivi  ift  bie  jtaatliche  Slnerfennung  ber  ©e»erfoereine  in  ähnlicher  SBeife, 

*)  2)tc8  fann  nach  ber  Antwort  II,  am  ^djlitfj ,  nur  in  ben  ungercöhnlicben 
fyäUcn  ber  fcera&rebeten  Äiinbigung  »orfommen. 
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roie  folc^e  für  bie  ©enoffenfehaften  burch  ba$  ©enoffenfchaftSgefefe  ^ergeftefit 
tfl,  unb  Uebertragung  bet  ©cbtebSgerichte  an  biefe  ©enjerfoereine. 

Uebevaü  wirb  man  ba8  Sntereffe  ber  Arbeiter  am  Beften  förbern,  toenn 
man  Söilbung,  Sntefligena  unb  (sittlichfeit  bei  ihnen  förbert 

Der  Vorftanb  be8  £)rt$öerbanbe$  Söurg. 

©rteucrein  i>er  Ätfdjler  ju  iety. 

3ei&  ben  14.  Sunt  1874. 

©eetyrter  £>err  Anroalf! 

3n>ar  fefyr  fyät,  aber  hoffentlich  nicht  ju  fyät  üBermtttle  ich  3(men  im 
tarnen  be$  £>rt&>erein8  ber  Stfchler  in  3eifc  *>fe  nach  unferen  $enntntffen 
unb  Anfielen  Beantworteten  gragen,  ben  ArBeitöcontractBruch  betreffenb. 
2ttö<f>te  e£  3$nen  gelingen,  mit  Syrern  (Machten  in  biefer,  ben  ArBetterftanb 
fo  tief  fcerüfyrenben  Angelegenheit  bem  allgemeinen  Vorurteil ,  welkes  über 
biefe  grage  bura?  einjeitige  Beleuchtung  entftanben  ift,  entgegenzuarbeiten 
unb  baffelbe  womöglich  ganj  §u  befettigen. 

hochachtungsvoll  jeid>net 

§ermann  ©cheibe, 
Secretär  be$  OrtS&ereinS  ber  £tfa)ler  in  3«fe- 

I.  (Sin  Unterfchteb  jtotfdjen  ber  ©rofeinbufirie  unb  £>au8inbuftrie  in 
betreff  beS  Arbeitsertrages  befte^t  In'er  nicht,  ^änblia^e  Tagelöhner  h&Ben 
feine  ftünbigungSfrtft,  baS  ©eftnbe  je  nach  Vereinbarung  4  2öocfyen,  3  Monate, 
auch  ein  ganjeS  3ahr. 

II.  §ier  ift  allgemein  bie  mer^hntägige  MnbigungSfrifl  maßgeBenb, 
Bei  Accorbarbett  naa)  SertigfteUung  berfelben.  (Sinfeitige  Arbeitsverträge 
möchten  in  hteftger  ®egenb  nicht  üorfommen,  wenigftenS  ift  in  ber  £)effentlta> 
feit  nichts  Befannt. 

III.  (Sine  Verlängerung  beS  Arbeitsertrags  wirb  nicht  gewünfeht,  im 
©egentheil  geglaubt,  baß  acht  £age  auch  Öen%n. 

IV.  £>urd)  Einführung  ber  ©ewerbefrei  hei  t  mag  eS  öfter  »orgefommen 
fein,  baß  von  (Seiten  ber  Arbeitnehmer  bie  Arbeit  ohne  $ünbiguug  verlaffen 
würbe,  boch  tft  bieS  weniger  VöSwilligfett,  als  Unfenntniß  ber  ©efefee,  inbem 
fogar  Arbeitgeber  fo  wenig  äentitnig  berfelben  befaften,  ba§  fte  glaubten, 
nach  Einführung  ber  ©ewerbefretyeit  fei  jebe  gefefclidje  tobigungSfrift  auf= 
gehoBen. 


*)  öS  fei  mir  gemattet,  aus  ber  größeren  3al)l  äfcnhdjer  SBegleitföreiben  biefcö 
eine  mitzuteilen,  als  djaraftcriftifefy  für  bie  Anfdjauung  ber  ©ewert&ereine  über 
bie  Sontractbrudtfrage.  3)i.  £>. 
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Anhang  ju  bcm  ©utadften  ton  Dr.  9W.  $irfd?. 


V.  #ier  in  3eifc  grünbete  ber  Sttagiprat  unter  ^ttroirfung  ton  $cr= 
tretern  ber  Diepgen  Crt3oereine  ein  gewerbliches  <Sd)ieb8gericht ,  Bei  welkem 
größtenteils  DrtSoereinSmitgtieber  als  Vertreter  ber  Arbeitnehmer  futigiren. 

VI.  $)er  ArBeitScontractbruch  ip  fycd$  oerwerflich,  benn  berfetbe  bemo= 
ratifirt  ben  ArBeiterftanb ,  unb  ift  auch  wirthfchaftlid)  fchäbltch,  inbem  er  Bei 
Betben  Parteien  eine  fortwährende  Unfid^er^ett  erzeugt. 

VII.  unb  VIII.  Sßenn  bie  betreffenben  ^aragra^en  ber  ©ewerBe= 
Drbnung  ftreng  gehanbhabt  »erben,  finb  neue  gefefcliche  £}efttmmungen .  wie 
aiminalrechtltcbe  SBeprafung  unb  bergleichen  wof)l  nidjt  nöthig,  benn  bie  ge= 
werblichen  ©chieb$gerid)te,  wie  fie  nach  ber  ©ewerbe=£rbnung  überall  Befielen 
füllten,  Bieten  tt>ol>t  <5dmfc  genug.  2Bir  ^aBen  in  3e*fc  V®**  Säfle  gehabt, 
wo  in  bem  einen  ein  gimmermann,  ber  bie  Arbeit  ol)ne  ©runo  unb  §ünbi= 
gung  oerließ,  auf  Antrag  beS  (sdjiebSgerichtS  oon  GEaffel  wieber  nach  3C*$ 
mußte  unb  feine  14  Sage  arbeiten,  im  jweiten,  ganj  ähnlichen  gaüe  ein 
(Sigarrenmacher  ton  Berlin. 

@«  ift  aBer  aud)  fa^on  bagewefen,  baß  ArBeifgeBer  ihrem  ArBeiter  14  Xage 
Sohn  au$3at;len  mußten ;  fogar  vorige«  Satyr  mar  e$  in  einem  gafle  fo  weit, 
baß  ber  ArBeitnefmier  Bereit«  (Mb  eingejagt  hatte  unb  ben  Arbeitgeber,  ben 
Diepgen  ftäbtif^en  @a$anpaltS  =  3nfyector,  fefcen  laffen  woüte.  (sollte  jebod> 
6trafe  unb  $war  crtminalredjtlidje  Strafe  auf  ben  ArbeitScontractbruch  gefefct 
werben,  fo  roäre  e$  geredjt,  roenn  ber  Betreffenbe  Zfy'il  jebeemal  mit  ®efäng= 
ntß,  nid)t  aber  mit  (Mb  Beftraft  mürbe. 

IX.  Am  Beften  wäre  e$,  roenn  bie  torojectirten  ©efefce  gänjlid)  weg= 
BlieBen,  inbem  bie  (MoerBe  =  £)rbnung  üoüftönbig  6cr)ufe  gewährt  unb  nid)t 
oergeffen  werben  barf,  baß  roir  noch  in  ben  erPen  3at)ren  ber  ®ewerbefreit)eit 
leBen,  unb  ba  leidet  UeBerfdrreitungen  ber  ©efefce  oorfommen,  rote  e$  ja  Bei 
aflen  neuen  Einführungen  ift;  roir  fetyen  e$  ja  jefct  Bei  ben  neuen  ftirdjem 
gefefcen,  gegen  biefelben  wirb  fo  oielfach  oerPoßen  unb  gefehlt  oon  beuten,  bie 
Sdjute  unb  jtoar  oiele  unb  gute  (Schule  genoffen  tyaben. 

Am  meiften  roürbe  bem  UeBet  abhelfen  fein  burch  f  enntntß  ber  ©efefce 
unb  bie  wäre  ju  gewinnen,  weun  oon  ©eiten  ber  33etyörben  ober  auch  r>en 
OntyaBeru  oon  Rettungen  gu  Oefterem  bie  Betreffenben  Paragraph™  ber  ®e= 
merbe-Crbnung  oeröffentlicht  würben. 


fierbanö  ier  ©rteucrettte  ju  Milan. 

I.  2>ie  in  ben  tyiepgen  g  a  B  r  t  f  e  n  eingeführte  ftünbigungSfrip  ip  ertt= 
Weber  eine  14=  ober  eine  7tägtge.  geuermänner  unb  Auffetyer  haben  häufig 
oierwöchentltche  fünbigungäfrift. 

^anbwerfer  haben  ebenfalls  Htägige,  noch  öfter  7tägige  $ünbigungS= 
friften.  (Sontracte  ejrtftiren  nicht,  man  richtet  fieb  nad)  ber  althergebr achten 
Einrichtung,  baß  bie  Auszahlung  beS  £ot)neS  Die  fünbigungSfrift  angiebt; 
b.  h-  Htägige  Vohnjahtung  =  Htägige  tfünbigung,  resp.  Ttägigc  5t?o^n= 
Zahlung  =  7tägige  ^ünbigung. 
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2H aurermeifter  ber  Stabt  Bittau  fyaben  mit  i^*en  ©ejeüen  feine 
Sontracte,  toeber  fdjriftlicfy  ncdj  münblidj  oereinbart  —  trofcbem  galten ,  mit 
einev  einzigen  Auönafyme  (2Waurermeifter  Jasper  L),  biefe  Herren  bie  burd) 
baö  ($efe$  üorgffdjrie&ene  $ünbigung£frift  nidjt  inue,  wer  Sonnabenb  feinen 
(SntlaffungSfdjein  erfyält,  ift  fofort  entlaffen,  ol)ne  irgenb  »eldje  (Sntfdjäbigung 
$u  erlitten.  (Die«  ift  nid)t  Ausnahme,  fonbern  bie  Siegel ;  nur  ber  genannte 
,<perr  fi'mbigt.) 

Die  Herten  9)faler  galten  ebenfalls  feine  fäinbigungöfrißen  inne,  ent= 
(äffen  i^re  i'eute  fogar  inmitten  ber  SBocfye! 

SetytUnge,  Qontraete  oerfdiieben.  ßontractbrüd)e  fommen  oon  Reiben 
«Seiten  oor.  (Srft  am  3.  'JSfingftfeiertage  fdu'tfte  ein  9)?afd)inenfabrifant  2  &I;r= 
linge  fort,  weil  fie  bie  beiben  erften  geiertage  nid)t  mit  gearbeitet  Ratten. 

$SnbHd}e  Dagelöfyner  —  in  äußerft  feltenen  gälten  befleißt  eine 
oierttckfjentlidje ,  in  ben  aflermeiften  gäUen  exjßirt  gar  feine  ftünbigungäfrift. 
(icntracte  giebt  eö  nidjt. 

©efinbe,  »erben  pro  Satyr  gemietet;  »ollen  fte  auSnafym&oetfc  oor 
Ablauf  ber  contractlidjen  ^dt  il;ren  Pa($  oerlaffen,  wirb  bieS  meiß  nad) 
oiertoödjentlidjer  ßünbigung  gemattet. 

II.  al.  2.  ©eftnbe  auf  1  3al;r.  Jpanbtoerf  unb  ©roßinbuftrie  auf  7= 
nsp.  Htägige  Ä ünbigungSfrift.  ftünbigung  ift  meift  nur  am  Sonntage 
juläffig. 

al.  3.  Die  gabrifotbnung  eines  .gittauer  StabliffemcntS  fcbreibt  beut 
Arbeiter  Htägige  Slünbigungäfrift  oor,  toäl;renb  ber  Principal  oon  jeber 
.ftünbigungSfrift  entbunben  ift. 

Die  -Princi^ale  fudjen  unb  finben  leid)i  (Gelegenheit,  bie  fünbigungSfrift 
ju  bred)en;  fo  mußte  ein  9)iitglieb  be$  CrtSoereineä  ber  ÜWafdjinens  unb 
Metallarbeiter,  oon  bem  fämmtlidje  SJfitglicber  auäfagen,  er  fei  ein  gtttet  unb 
$uoerläffiger  Arbeiter,  bie  Arbeit  fofoü  oerlaffen,  roeil  er  infolge  jfomffcit 
lU  £Q9  (ccm  ^Mper  bis  jum  Abenb)  gefehlt.  (Sr  (;atte  oorfyer  nie  gefehlt! 
(Sabril  oon  «IB.  Sieglet.) 

III.  9fad)bcm  fid)  audj  2  ber  amoefenben  Arbeitgeber  gegen  längere 
tfitnbtgungSfriften  ausgebrochen,  toirb  grage  III.  einftiiumig  oerneint. 

Die  antoefenben  Bergarbeiter  weifen  barauf  (in,  tag  Arbeiter,  toeldje 
freie  SBofymng  bejietyen,  namentlich  fotoeit  fie  gamilienoäter  feien,  gefaxt 
trerben  müßten  oor  aügu  fdmeüer  Entfernung  auS  il;ver  2Bol)nung. 

IV.  (Sontractbrüd)e  oon  Seiten  ber  Arbeiter:  biefelben 
nahmen  oon  1871  bis  Anfang  1873  ettoaS  ju,  feitbem  fyat  bereu  ßaty  gan$ 
bebeutenb  abgenommen ;  aud>  in  ben  fdjlimmften  Reiten  toar  jebod)  bie  Anjal)l 
ber  Gontractbrücbe  f)ier  eine  geringe. 

(Sontractbrüdje  oon  Seiten  ber  Arbeitgeber:  biefelben  l)aben 
jefct  bebeutenb  mgenommen. 

Die  Ikfadjen  fino  im  @efd)äftSgange  ju  fudjen.  Stfon  1871  bis  Anfang 
1873  #er  guteS  ©efd>äft  j  feitbem  fa)led)terer  @efd)äft$gang,  ift  bie  i'ufl  511m 
(iontraetbredjen  beim  Aibeiter  gefa^tounben,  beim  Arbeitgeber  aber  getoad)fen. 

V.  bat  nod)  fein  9)?itgtieb  eines  'ber  3  l;iefigen  Crtöoeretne  feinen 
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^n^ang     bem  ©matten  »Ott  Dr.  2)J.  §trfö. 


(Sontract  gebrochen  —  bagegen  finb  fünf  9#ttglieber  in  bei  $erfammlung 
gegenwärtig,  beren  CEontrade  burdj  tl;re  Arbeitgeber  gebrodfyen  mürben.  Die 
i&erfammlung  oerurtt)eilt  ben  (Sontractbrud)  einftimmig. 

VI.  (58  ift  mel;rf  ad)  oorgefommen,  baß  Arbeiter  3 — 5,  einzelne  fogar 
7  unb  9  Dage  in  golge  C£ontractbrud)S  otjne  Arbeit  waren  —  wirtfyfdjaftlidje 
©cfyäbigung  formt  niä)t  gering. 

DaS  ©efüt)l  ber  ©idjerfycit  unb  #?ut)e  ift  auä)  fyter  im  Arbeiter  fdwn 
üte(fad)  gefdfywunben,  namentlich  Bei  2)?aurern  :c,  welche  biefi  oerftdjem. 

Anjafyl  ber  (Sontractbrüdje  oon  leiten  ber  Arbeiter  t)ier  immer  fefyr 
gering.  Die  fämmtlidjen  fecfyS  anwefenben  Arbeitgeber  oerftdjern,  feine  Urfacbe 
ju  t)aben,  baß  fte  flagen  ftfnnten. 

VII.  ©äcfyfifdjeS  ©ewerbegefefc  com  15.  Dctober  1861,  §.  67  bejtrafte 
(Sontractbrud)  mit  ©efängniß  bis  $u  8  Dagen  ober  mit  (Mb  bis  gu  3  Dt)lrn. 

W\t  großem  (Srfolg  roirb  r)eut  nod)  bie  ftlage  auf  gortfefcung  beS 
ArbeitScontracteS  angewendet. 

VIII.  Die  $erfammlung  beantwortet  al.  1.  gegen  1  (Stimme  mit  „nein". 

NB.  Der  mir  befreunbete  Affeffor  feinte ,  beim  9fatt;e  $u  £et>$ig  an- 
gefteHt,  fdjreibt  mir  wörtliay. 

,,3d)  benfe,  bie  Sttißftanbe  ließen  fieb  nur  burd)  £)rganifattonen 
t)eben,  woju  bie  oon  Dir  befürworteten  ®ewerffd)aften  beS  Dr.  $)trfcb 
guten  Anfang  gemalt  t>ben.  DaS  ©efefc  würbe  ein  fdmttent/afteS 
SBefen  fein;  baS  glaube  i$ ,  ber  idt)  bie  intereff anteften 
Unterfncbungen,  §.  153  ber  (bewerbe  =  Orbuung  betreff enb,  beim 
23ud?brurfer  =  ,  (Steinmetz  unb  23ud)binber  =  8trif  e  im  üor. 
Safere  geführt  t)abe,  beurteilen  $u  tonnen.  Der  „bbfe  2Bitle" 
fann  nur  bei  Dummfüofen  unb  folgen  beuten  conftatirt  werben,  beren 
(Eitelfeit  größer  als  bie  gurdjt  oor  ©träfe  ift." 

Die  53erfammlung  befdjloß  weiter:  Drganijation  ber  Arbeiter  unb 
(StnigungSamter  werben  auf  friebltdjem  2Bege  fidjer  erretaVn,  waS  AuSnat)me- 
gefefce  nie  erreidjen  werben. 

SünfdjenSwertl;  i(t  aud),  bie  freien  ©nigungSämter  für  gewiffe  gälle 
mit  erweiterten  33efugniffen  §u  oerfefyen. 

Die  anwefenben  Arbeitgeber  oerftc^ern ,  burd)  bie  oolijeilidje  SBefrrafung 
beS  (Iontractbruä)eS  feinen  Witten  3U  t)aben,  fte  würben  bura)  Stellung  etneS 
Strafantrages  unter  ben  Arbeitern  nur  in  fdjledjten  9fuf  foinmen,  würben 
feine  Arbeiter  erhalten  unb  alfo  nur  <sä)aben  fyaben.  2)tan  blieb  bei  biefer 
Meinung  aud)  bann  ncefy,  als  man  oon  Denjenigen  i'euten  f»rad>,  benen  man 
23orfdmß  gegeben  fyabe,  oon  benen  man  fagte,  baß  fte  bureb  ©efängnißftrafen 
fd)wertid;  befäbigt  würben,  ifyre  23orfd)üf[e  jurtirfgujatjlen. 

gür  genaue  Abfdjrift  ber  9cott$en,  welche  in  ber  ^erfammlung  00m 
1.  3uni  niebergefdjrieben ,  oorgelefen  unb  oon  ber  3$erfammlung  genehmigt 


würben, 


DSfar  ^acbe.  . 
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©rtsueretn  Der  ßanljan&roerlttr  ju  ßtebrid)  a.  Kijeitu 

Söiebridj  ben  8.  Sunt  1874. 

I.  £>er  Arbeiter  ber  ©roßinbuftrie  arbeitet  in  bei*  SRegel  auf  eine 
$ünbigung  oon  8  bejto.  14  £agen;  ber  ber  §au$inbuftrie  in  ben  meiften 
gäüen  pr.  (Stücf  unb  auf  feine  beftimmte  3eitbauet;  ber  länbticfye  Arbeiter 
am  meiften  pr.  £ag,  mandmial  pr.  2Bodje;  ber  ©efelle  auf  Utägige  $imbi= 
gung  unb  Htägigen  Üotyn,  in  toenigen  Säßen  mit  berfelben  $ünbigung  auf 
Stücflolm;  ber  Si'e^rltng  macfyt  fid)  auf  eine  Sftetfye  oon  Safyren,  in  ber 
9teael  2  —  3 ,  oerbinblid)  unb  ba$  ©efinbe  ^at  ötoödjentliaje,  bejteljunggtüeife 
1/4  jährige  $ünbigung§frift. 

II.  An  fyiefigem  ^3la^e  ift  in  ber  SRegel  Stägige  Äünbtgung  unb 
8tägige  Sölmung.  3n  beut  (Stabliffement  oon  (Slmering  &  (So.  fyter  fann  bloS 
am  1.  ober  16.  eines  jeben  2Jfonat$  gcfünbigt  irerben.  ÜDie  Arbeiter  ftnb 
in  oerfdjiebene  Kategorien  eingeteilt,  23.  Salier,  ^ubbter,  ^ammerfdnniebe, 
Sdjloffer,  SJcagasinarbeiter  unb  £agetölmer.  tünbigt  einer,  fo  fann  er  It. 
gabrifftatut  in  14  STagen  gefyen,  b.  fy.  n>enn  feine  Stelle  toieber  befefct  ift. 
Unter  biefen  $erfyältniffen  fyat  ein  Arbeiter  V4  3aljr  toarten  müffen,  bis  man 
ilm  frei  ließ;  e§  beftefyt  femer  auf  btcfem  äBerfe  bie  Sbeftimmung,  baß  ber 
i'ofyn  einer  ganzen  Socbe  jurücf behalten  nnrb,  bis  juin  2luöf Reiben  au$  bem 
©efd)äfte.  (Solare  Söeftimmungen  eriftiren  bei  Derartigen  ©etoerfen  feljr  oiel, 
fyaitytfäcfylid)  in  ^eintanb  unb  SBeftfalen.)  Skrfcfyiebene  Arbeiter  ber  gabrif 
bon  3)öct'er^off  &  SBibmann  unb  ber  fytefigeu  ©laSfabrif  tjaben  fid)  burd) 
länger  anbauernbe  Verträge  gebunben.  ftalle  &  So.  fucben  ifyre  Arbeiter  gu 
feffetn,  inbem  jäfyrlia)  eine  geroiffe  (Summe  unter  bie  Arbeiter  in  gorm  einer 
Tantieme  oertfyettt  nnrb,  toeldje  bei  ben  beffer  gefteüten  Arbeitern  biß  je^t 
pr.  3at;r  fl.  36.  unb  bei  fd)lea?ter  geseilten  fl.  18.  auämarf.  (Sin  jeber 
Arbeiter  ift  oerpflid)tet,  biefe  Tantieme  bis  jum  betrage  oon  fl.  100.  an= 
n>ad)feu  ju  laffen;  außer  er  wolle  baS  (Mb  jum  Anfauf  oon  Immobilien 
oenoenoen,  ober  aber  bei  außergewöhnlichen  $orfommmffen.  3n  bem  3eu>< 
räume  ton  5  3al;ren  haben  10  Arbeiter  je  fl.  100.  erbalten  unb  12 — 14 
Arbeiter  weniger  wie  fl.  100. 

III.  UnS  fdjeint  unter  ben  jetzigen  ^er^ältniffen  ein  längerer  Arbeite 
oertrag  nid)t  wünfcbenSioerth ,  ba  in  geige  beS  ©roßbetriebe  baS  Angebot 
ber  Arbeit  unb  bamit  baS  galten  unb  Steigen  ber  £öt;ne  ju  oft  roedjfelt,  als 
baß  (£rftereS  roünfdjenSwerth  wäre. 

IV.  2)er  33rua>  beS  Arbeitsertrag«  i(t  augen(a)einlid)  in  lefcter  3eit 
öfter  oorgefommen;  oon  ber  einen  wie  oon  ber  anbern  Seite.  $)ie  Urfad^e 
biefer  (Srldjeinung  mag  tt)ol)l  in  ber  gveijügigfeit  unb  bem  in  III.  angegebenen 
©runbe  liegen,  boa^  aua)  in  ber  uufinnigen  Agitation  einzelner  Parteien,  auf 
Seiten  ber  Arbeitgeber  am  meiften  bura)  Daö  (Singe^en  fdnoinbelfyafter  Unter- 
nehmungen unb  in  ben  meiften  gäHen  burcb,  SßiÜfür.  53eif^ielÖnjeije  entfa^ieb 
baö  ©inigung^amt  l)ter  über  15  gäHe  oon  Arbeit^contractbrud) ;  in 
12gäÜen  burcb  bie  Arbeitgeber  oerfd}ulbet  (oaoon  10  gälle  bei  einem  2lrbeit= 
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geber  unb  2  einzelne)  unb  ju  (fünften  ber  Arbeiter  entfdjieben,  in  3  gäOen 
bura?  bie  Arbeiter  oerfduilbet  unb     if>ren  Ungunjten  entfcfyieben. 

V.  2)ie  ©ewerfoereine  fyaben  fid)  immer  entfdueben  gegen  jeben  Arbeite 
contractbrud)  erftävt ;  bie  focialbemofratifay  Arbeiterpartei  voofyl  weniger. 

VL  (§3  wirb  wobl  in  oielen  ga'Üen  nid)t  ju  oerfennen  fein,  baß  ber 
Arbeit&ontractbrud)  auf  baä  wirtfyfcfyaftlidje  i'eben  befonberS  ungünftig  ein= 
wirft ;  ein  (Eontractbrttd)  ifi  moralifdj  ofyne  genügenbe  @rünbe  oerwerflid)  unb 
cerlejjt,  wenn  er  ofyne  alle  9HUffU$tetl  auf  bie  eingegangenen  *J>flid)ten  gefdjiefyt, 
ba$  ÄtedjtSgefüfyt  unb  au$  biefem  ©runbe  wirft  er  aua)  fdjäbtid)  auf  bie  fitt= 
liefen  3uftänbe. 

VII.  ®§  ift  un$  nur  Mannt,  wa€  bie  §§.1U.  112.  unb  148.,  ber 
®ewert>e  =  Crbnung  beJagen;  über  bie  @efe£e  anberer  i'änber  in  biefer  23e- 
jtefyung  finb  roir  nid)t  recfyt  Kar. 

VIII.  Unferer  Anftd)t  nad)  empfiehlt  eö  fid)  ntd)t,  ben  Arbeitsertrag 
buvd)  neue  oerfd)ärfte  Söeftimmungen  gefefclid)  31t  fajüfcen. 

a.  SDann  wäre  unfere  Anfidjt,  beiberfeitig  eine  ©efängnißftrafe  eintreten 
gu  (äffen. 

b.  9iaai  bem  (Reifte  unferer  ©efefcgebung  betrauten  wir  eö  als  einen 
großen  SKütffdjritt ,  wenn  eine  criminelle  ©ejhrafung  m  (Sontras 
brudjeS  eingeführt  würbe. 

c.  Waa>  unfern  wirttjfdjaftlidjeu  unb  focialen  Buftänben  al$  ein  Nüttel, 
bie  filuft  3wifa^en  Kapital  unb  Arbeit  nur  $u  erweitern,  anfratt  $u 
überbrütfen  unb  ben  6ocialbemohaten  ein  Littel  an  bie  §anb  ju 
geben  gur  weiteren  erfoIgund)en  Agitation. 

würbe  gewiß  beffer  fein,  ein  foldieS  ©efefc  in  ^erbinbung  mit  anbern 
berartigen  ©efefcen  $u  erlaffen,  um  cä  nid)t  als  Auenatymegefefc  erfreuten 
gu  (äffen. 

IX.  Ta$  aügemeine  Urteil  ift  entfdjieben  gegen  ben  eingebrachten 
©efe^entwurf. 

gür  ben  53orftanb: 
*  ijeinr.  (gefror  n,  £rt$jecretär. 

ttrrbani)  kr  CDrtöorrcttie  jn  iürti). 

I.  -3n  ben  größeren  unb  {teureren  gabrifen  fyier  unb  in  ber  Ilm- 
gegenb  finben  wir  bie  oerfdjtebenartigjten  mit  ben  Arbeitern  abgejdjloffenen 
Verträge  je  nad)  ber  ©efrtäftö brande  ober  ber  Söraudjbarfeit  beö  Arbeiten*. 

Verträge,  b.  X).  fdjrtftlicbe,  gnrifckn  ApauSinbuftrieüen,  fog.  Heimarbeitern 
unb  beren  Auftraggebern  eriftiren  in  ber  $v*ege(  nur  bann,  wenn  ©rfterer  00m 
£e(3teren  ^orfdmß  an  Arbeitsmitteln  ober  ©etb  befommt  unb  bauert  ber 
Vertrag,  biö  ber  53orfdjuß  abgearbeitet  ift,  naefy  welcher  3eit  bie  ©efdjäftä^ 
oerbinbung  aufhört  ober  unter  benfelben  23ebingungen  weiter  gearbeitet  wirb. 
(Ster)e  bie  iölattmetaU  =  ,  £erttf  =  ,  (Spiegel  =  ,  .Zinnfiguren '  t  $W  =  f  Jporn=, 
unb  ;af)(reiaV  aubere  fog.  ^canufafturitibujlrieu.)    Sdjriftliay  tkx- 
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träge  jroifdjen  £)anbte>erf«utei|tern  unb  @efeöen  finben  fetten  |ratt ,  in 
einjetnen  Sörandjen  nur  bann,  wenn  &fcterer  (Mboorfdwjj  entnimmt.  Aus- 
genommen ben  legten  gaü,  regeln  fid)  bie  $ünbigung«frtften  nach  ben  ort«= 
üblichen,  in  tefcter  £t\t  m$  ben  reidjSgef  etlichen  Vorfdjriften. 

üflit  bem  £agtöhner  roirb  roeber  ein  Vertrag  abgefchtoffen ,  noch 
eine  flünoigungSfrift  innegehalten,  aufgenommen  bie  £>oftaglb'hner  auf 
bem  £anbe. 

Verträge  mit  ben  Sehlingen  finb  je  nach  33randje  oerfdn'eben ;  ihre 
IDauer  ijt  1,  2,  3,  felbft  4  Satjre.  &hrgelb  teirb  fetten  bejaht,  in  btefem 
gaüe  ift  ber  £ehrt>ertrag  jc.  nach  $)%  beffetben  flirjer. 

£)a«  ©ef  inbeoerhältniß  regelt  fich  nach  ben  gefefclichen  Vorfchrtffeu. 

II.  $)ie  Arbeits  ober  Auftraggeber  forooht  im  Qsinjetnen  al«  in  ber- 
ief ammttjeit ,  bie  fleineren  n>ie  bie  größeren,  befunben  bei  ieber  (Gelegenheit 
bie  Neigung,  ben  Arbeit  =  ober  Auftragnehmer  an  fich  ju  bmben,  in  ir)rem 
Üntereffe  einfeitige  Verträge  abgufc^liefeen.  AI«  geeignete«  3J?ittel  erfcheint 
it)nen  ba$  corrunmirenbe  Vorfdntßgeben ,  tr>e«halb  mir  baffetbe  fo  allgemein 
in  Anroenbung  fmben. 

III.  £a  nicht  nur  bie  9J?enfa>n,  fonbern  auch  bie  33evt;äCtntffc  oer= 
änberlid^  finb,  bajher  auf  lange  £auer  binbenbe  Verpflichtungen  unter  oer= 
änberten  Verhättntffen  für  ben  (Sinen  ober  ben  Anbern,  unter  Umftäuben 
auch  für  Söeibe  läfttg  fein  muffen,  oft  fo  brütfenb,  bafj  ein  Vruch  erfolgen 
muß:  fo  finb  (Sontracte  ^roifchen  Arbeitgeber  unb  =sJcelnner  auf  lange  £>auer 
unb  lange  £ünbtgung«frift  nicht  roünfchenSroerth. 

IV.  $>er  Vrud)  be«  Arbeitserträge«  er>ent.  ber  $ünbigung«frift  bat 
aüerbing«  in  ber  legten  £eit  ^genommen.  Die  Urfachen  tagen  etnestheit« 
in  bem  rapiben  "Steigen  aller  £eben«bebürfntffe,  in  golge  beffen  ber  Arbeiter 
gelungen  toar,  fid)  günftigere  Sebingungen  ^u  erringen.  Anberntheil«  haten 
bie  Arbeitgeber  ba«  Sebürfniß,  bie  Staft  be«  Arbeiter«  in  il;rem  Sntereffe 
mögltd;ft  auSjubeuten.  £>ierau«  erftärt  fich  bie  (Srfcbeinung ,  baß  genannte 
Verlegungen  mä'hrenb  ber  ©efdjäftöblüthe  meiften«  oon  ben  Arbeitern  au«* 
gingen,  fich  beffetben  Vergehen«  jefct,  beim  fallen  @efd)äft«gang,  bie  Arbeitgeber 
fchulbig  machen. 

V.  $)te  Stellung,  roetdje  bie  (Seroerfoereine  forool)t,  al«  auch  anbere 
Arbeiteroerbinbungen  ben  beregten  gragen  gegenüber  einnahmen,  toar  immer 
eine  sermittelnbe ,  fo  lange  bi«  fie  in  einzelnen  gälten  gelungen  roaren, 
behufs  SBahrung  ibrer  ©hre,  als  auch  be«  SBohte«  ihrer  Sftitgtieber  bej. 
be«  Arbeiterftanbe«,  mittetft  ernfterer  Maßnahmen  bie  Arbeitgeber  ju  oer= 
anlaffen,  ben  3ettüerfyältnffen  Rechnung  $u  tragen. 

VI.  (5«  fann  oon  Wtemanb  behauptet  roerben,  baß  ber  häufig  oor= 
fommenbe  (Jontractbruch  in  fittlicher  unb  roirthfehafttidjer  ^ejiehung  auf  ba« 
&ben  ber  (Gegenwart  oortheithaft  eimoirft.  (5r  führt  $u  SHaffenhaß,  fchtieß= 
lieh  5"  ^laffenfampf. 

VII.  3n  Vätern  fonnte  Btö^er  ber  Vertragsbruch  jmifchen  Kaufmann 
unb  ^anbtoerfömeifter  :c.  nur  auf  cioitgerichtlichem  2Bege  oerfotgt  »erben. 
Anber«  roar  e«  jtoifcben  3)?eifter  unb  ©efeHen,  gabrifanten  unb  gabrtf= 
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arBeitern.  SBurbe  ber  2lrBeiter  mir  nichts,  bir  nidjtS  fortgefchicft ,  fo  gelang 
eö  bemfelBen  äußerft  fetten ,  e§  bal)in  3U  Bringen,  baß  ber  Arbeitgeber  mr 
(Sntfchäbigung  oeranfaßt,  ober  gar  jur  (Mbfrrafe  herangezogen  mürbe.  (5nt= 
fernte  ftch  Dagegen  eigenmächtig  ber  ©efette,  fo  rourbe  berfelBe  mit  ^ott^ettio^er 
£ütfe  in  bie  ifeerfftatt  jurütfgebradjt  unb  bis  ju  3  Sagen  Slrreft  Beftraft. 
iiefer  3uftanD  bauerte  Bi8  jnr  Einführung  ber  SReichSgemerBeorbnung. 
2)a  ba8  torojectirte  CEontractBrucfjgefefc  noch  roeit  flimmere  2>?igt>er^ältnifie 
nad)  fich  jie^en  rnügte,  fo  ^aben  mir  un8  mit  aller  Energie  bagegen  311 
magren. 

VIII.  unb  IX.  gaft  in  unfern  fämmttidjen  EinjetfiaatSoerfaffungen 
finden  mir  ben  ©runbfafc:  jeber  33aier  ober  sßreu&e  :c.  iß  oor  bem  ©efefc 
gleitf).  —  2)tefe8  atterbingS  fotlte  baö  sJktncip,  bie  föichtfdmur  ber  frecieüen 
©efefcgeBung  fornol)!  in  ftraf  =  ,  als  in  cioilrea^tlic^er ,  überhaupt  in  jeber 
£infi<ht  fein.  £)ie8  ift  leiber  biö^er  nid)t  ber  %aÜt  benn  jeDe  klaffe  $at 
it)re  gefe^lich  fefigejtettten  Vorrechte,  unb  mo  e$  ^Bevorrechtete  giebt,  muß  e$ 
5Dhnberberec^tigte  geben;  bie  9)?inbejtbereehttgten  aber,  unb  babei  bocr)  bie 
Unentbel)rlid)ften  finb  mir  Arbeiter,  SJcit  ber  mec)r  politifchen  $laffengefefc= 
gebung  motten  mir  un$  fytx  nidjt  befaffen.  £>efio  fchärfer  muffen  mir  bie 
mehr  f octalen ,  ober,  menn  man  fo  fagen  miü,  cioilrechtlichen  ©efefce  in  ba§ 
$uge  faffen.  daß  bie  gibeicommiffe  be$  $lbel$  t)öd^fi  nacr;tt)eiüg  unb  ftörenb 
für  bie  mittt)fd)afttia^e  Entroirfelung  finb,  fott  nur  nebenbei  Bemerft  merben. 
Stt)atfad?e  ifi  e$,  baß  biejenige  fttaffe  ber  33eoölferung ,  bie  ba§  fapital  fajt 
auefchließticij  in  ben  £>änben  hat,  mittetft  tf;rer  oerfct)iebenarttgen ,  gefefclii 
fanctionirten  unb  oon  Dben  protegirten  £)rganifationen,  als  ba  finb :  $an? 
belSfammern,  ©emerbefammern,  gaBrifrat£)8=  ic.  Kammern,  nebfibem  eine 
lange  Steide  anberer  commercietter  53erbinbungen  ein  foIoffaleS  UeBergemia)t 
über  bie  9J?inberbemitteIten  ausübt.  die  ©eroerbefreiheit ,  Sreijügigfeit ,  bie 
erleichterte  ^nfäfftgmadmng,  bie  Aufhebung  ber  SBudbergefefce  :c.  finb  bas 
2Berf  genannter  Drganifationen.  der  Erlaß  ber  brei  elften  ©efefce  lj>at  bie 
Slrbeiterftaffe  jmar  nicht  roof;lt)abenber ,  jebodj  im  gemtffen  ©rabe  una6= 
gängiger  unb  felBftBemußter  gemalt,  mae  fdjon  als  mächtiger  $ebel,  mit 
beffen  ^>iilfe  fich  biefe  $ laffe  emporarbeitet,  Betrachtet  merben  muß.  dagegen 
l)aben  biefelBen,  in  SBerBinbung  mit  ber  oierten  Maßregel,  bem  fog.  üJcittet= 
fianb  ben  £obe$ftoß  oerfefet.  UeBert)aupt  finb  genannte  (Sinriaitungen  fo  reAt 
baju  geeignet,  baö  Kapital  in  ben  §änben  2Beniger  ju  concentriren,  ma«  nur 
denjenigen,  bie  in  unb  burd)  genannte  Drganifationen  vertreten  finb,  m 
C\Hite  fommt.  3)a8  (Jontractbruchgefe^,  roie  nod^  fo  manage  anbere,  gegen  bie 
Arbeiter  gcridjtete  Maßregel  oerbanft  feinen  Urfprung  hauptfächlia)  aBermafö 
Befagten  Korporationen  unb  t)aben  biefetBe  ienbenj  (ben  fapitatiften  ju 
^iu^en),  mie  oben  Bejeid^nete  Einrichtungen,  nur  mit  bem  Unterschiebe ,  ba§ 
bie  2Bud)t  beffetben  in  erfrer  ^eitje  ben  Lohnarbeiter  unb  erjt  in  Reiter 
ben  fleinen  $)anbmer!§meifter  trifft,  der  ®ro6t)änbIer  Bej.  gaBrifant  ift  in 
ben  meiften  gätten  im  ©tanbe,  bie  ©efehäftöconjuneturen  menigjtenö  annäherno 
im  Boraus  ju  ermeffen  unb  barnadi  feine  iHeferungÖ=  bej.  Irbettöoerträge  aBju* 
fdjliefjen.  diefer  nid>t  ju  unterfchä^enbe  ^orthcil  geht  bem  Lohnarbeiter  unb 
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ÄleingercerBtreiBenben  oöüig  aB,  toeSfyalB  ton  ber  ©träfe  beä  (SontractBrudjeS 
ber  nidjtbefifcenbe  SDlam  betroffen  wirb,  rcäfyrenb  ber  SÖeft^enbe  beh  33ortl)eil 
bat>on  bat.  Senn  bennod?  einzelne  SDu'iffaoerfcanbe  für  biefeS  @efefc 
petitionirten,  fo  jeigt  biefeS  nur,  bajj  fie  blinb  für  iijx  ctgenfrcö  Sntercffe  finb. 
53on  btefem  Stanbpunft  toirb  fraglidjeS  ©efefe,  mefyr  ober  weniger  beutlidj 
auggebrütft,  im  Allgemeinen  Beurteilt.  3)aß  bergleid^en  nidjt  im  (Stanbe  ift, 
bie  Harmonie  $u  förbem,  fonbem  nur  baju  geeignet  ift,  bie  $laffengegenfätje 
norf)  mefyr  ju  terfdjärfen,  liegt  auf  ber  §anb.  3)ie  criminelle  ober  polijeilidje 
Söeftrafung  berartiger  93ertrag$BrüdK  fanu  bemnadj  niajt  fyeilenb,  fonbern  nur 
jerpörenb  toirfen  unb  muß  ju  einer  Söermefyrung  ber  ©efangen=  unb  tCnnen» 
anhalten  führen,  oljne  ben  3^  Su  erreichen ,  ben  fte  erreichen  foUen,  au$ 
bem  einfadjen  ®runbe,  n>eil  bie  tfyatfädjlidjen  focialen  SBerfyaltniffe  ftärfer  finb 
al8  ade  ^olijeibüttel  ber  Seit.  3)a  nur  jebod)  ber  Unorbnung  unb  SBiflfür 
ba$  2Bort  nidjt  reben  fönnen,  fo  gefyt  unfere  Änfidjt  bafyin,  baß  ^Differenzen, 
auö  fraglidjen  Verträgen  entfprungen,  weber  wt  ba$  gorum  ber  s^oli$ei, 
nod)  be£  (§riminalrid)ter$,  fonbem  einsig  unb  atiein  oor  ba$  be$  @iüilrid)ter$ 
gehören.  3um  @$foß  nod)  bie  Söemerfung:  Unfere  gange  @efefcgebuug 
brängt  jur  Ueberjeugung ,  baß  ba§  ®efefc  nidjtö  2lnbere3  ift,  als  ba$  ge= 
fd^rtebene  Sntereffe  beS  ober  ber  ©efefcgeber.  Ü)e$fyatB  erflären  totr:  „(5o 
lange  an  ber  ®efefcgebung  nur  einzelne  Beoorredjtete  2?efcölferung8fTaffen 
tljeilnefymen  bürfen,  ber  größte  Üfyeil  ber  Söeoölferung  burd)  allerlei  fünftlid?e 
Littel,  burcfy  birecten  unb  inbirecten  CEenfuä  auSgefcbloffen  ift  fo  lange  ift  bie 
©efefcgeBung  ÄtaffengefefegeBung  gum  $ortfyeil  ber  ©neu,  jum  9cadjtl>eil  ber 
Ruberen,  fo  lange  wirb  bie  Unjufriebenfyeit  unb  ber  $ampf  nidjt  aufhören.  $>e8= 
tyalb  verlangen  wir  im  Sntereffe  be$  griebenS:  —  ©leidjeS  SKedjt  für  2lUe." 

53orftefjenbe  ^Beantwortung  ber  gragen  GEontractbrud)  Betreffenb,  »erfaßt 
bon  bem  SfletaKfdpger  §.  9)?aier,  würbe  in  ber  Sifcung  beö  £>rt3oerbanb$= 
auSfdmffeS  am  Samftag,  ben  23.  9#ai,  cingeljenb  burdjberattyen  unb  ein= 
(timmig  für  richtig  gefunben,  weStyalb  ber  DrtöoerBanböauöfa^uß  gürtty  feinen 
Secretär  2)faier  Beauftragt,  obige  Beantwortung  bem  SBerbanbSanwatt 
ju  übermitteln. 

£einr.  9ttaier. 


^ierer'fcfje  §of&uäjbruderei.   Stephan  öeftel  &  (So.  in  SUtenburfl. 
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SOCIAL-LEHRE. 

Ueber  die 

Befrieilipni  fler  Bedürfnisse  in  der  menschlichen  Gesellschaft. 

Von 

ADOLPH  SAMTER. 

* 

26  Bogen  gr.  8.  1875.  Eleg.  geh.  Preis  8  Mark. 

Aus  dem  Vorwort. 

Die  Volkswirtschaftslehre,  wie  sie  sich  in  der  Schule  seit  Adam  Smith 
entwickelt  hat,  genügt  den  Anforderungen  der  Gegenwart  nicht  mehr.  Es  handelt 
»ich  in  letzter  Instanz  nicht  um  die  Güter,  sondern  um  die  Menschen.  Die 
Güter  müs.sen  zurück,  der  Mensch  in  den  Vordergrund  treten.  Nicht  nur  die 
materiellen  Interessen,  sondern  auch  die  immateriellen  müssen  berücksichtigt 
werden.  —  Die  Sociallehre  hat  die  Volkswirtschaftslehre  zu  ihrer  unmittelbaren 
•  Voraussetzung,  und  erhebt  sich  auf  ihrer,  wenn  auch  erweiterten,  Grundlage. 
Die  Folge  des  erweiterten  Gebietes  ist  die  Notwendigkeit  einer  selbst- 
ständigen Werth th e orie.  —  Die  Sociallehre  hat  sich  von  aller  Specu- 
lation  fern  zu  halten,  sie  hat  lediglich  die  Gesellschaft  und  die  sie  beherrschenden 
Gesetze  kennen  zu  lernen. 

Erstes  Buch. 
Die  Bedürfnisse. 

Ursprung:  und  Beschaffenheit  der  Bedürfnisse. 

DieNatur.  —  Die  Bedürfnisse  des  Menschen  sind  durch  seinen  Organismus 
bedingt;  sie  sind  daher  in  erster  Linie  durch  die  Natur  gegeben.  (S.  3—5.) 

Der  Mensch.  —  Innerhalb  der  natürlichen  Grenzen  vermag  der  Mensch 
seine  Bedürfnisse  umzugestalten,  sie  auszudehnen  und  einzuschränken.  (S.  5.) 

Die  äusseren  Lebensverhältnisse  — ,  welchen  sich  der  Mensch  an- 
passt,  werden  ein  treibendes  Moment  zur  Umgestaltung  seiner  Bedürfhisse.  (S.  (I.) 

Beschaffenheit  der  Bedürfnisse.  —  Die  Bedürfhisse  sind  theils 
naturwüchsig,  theils  von  der  individuellen  Entwickelung,  theils  von  den  äusseren 
Lebensverhältnissen  —  von  den  klimatischen  und  gesellschaftlichen  —  abhängig. 
Sie  sind  in  Folge  dessen  äusserst  verschieden,  wandelbar  und  vielseitig.  vS.6— 15.) 

Materielle  und  geistige  Bedürfnisse.  —  Zvei  Hauptgruppen  der 
Bedürfnisse  sind  zu  unterscheiden:  materielle  und  geistige  Bedürfhisse.  Bei 
dem  unzertrennlichen  Zusammenhang  von  Körper  und  Geist  sind  beide  enge 
mit  einander  verknüpft.  (S.  15—18.) 

Materielle  Bedürfnisse. 

Ernährung  —  ist  erforderlich  den  zur  Erhaltung  des  Körpers  not- 
wendigen Stoffwechsel  hervorzubringen.  (S.  18  -24.) 
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Kleidung  —  wird  zur  Erhaltung  der  Eigenwärme  erfordert.  Hierneben 
machen  sich  ästhetische  und  Schicklichkeitsrücksichten  geltend.  (S.  24—29.) 

Wohnung  —  ist  erforderlich  um  den  Menschen  vor  den  Einflüssen  der 
Atmosphäre  zu  schützen,  zugleich  verschafft  sie  ihm  ein  zu  Hause.  (S.  29—82.) 

Verschiedene  Gebrauchsgegenstände  —  dienen  dem  Organismus 
tlieils  zum  Reize,  theils  zur  Ruhe.  (S.  32.  88.) 

Geistig-e  Bedürfnisse. 

Sinneseindrücke.  —  Wie  der  Körper  Nahrung,  braucht  die  Seele 
Sinneseindrücke.  —  Die  Sinneseindrücke  beruhen  auf  einem  materiellen  Process, 
dessen  Zusammenhang  mit  der  Geistesarbeit  der  Seele  unaufgeklärt  ist.  Die 
Seelenthätigkeit  ist  nicht  lediglich  Ausfluss  der  Sinneseindrücke,  sie  tritt  activ 
auf.   Sie  spaltet  sich  in  zwei  Kräfte :  Fühlen  und  Denken.  (S.  33 — 37.) 

Fühlen.  —  Die  Seele  verhält  sich  in  ihren  Gefühlen  lediglich  anziehend 
oder  abwehrend.  Sie  erstrebt  Harmonie  d.  h.  Ruhe.  Das  Gefühl  'sucht  seine 
nächste  Befriedigung  in  dem  Einfluss  der  Natur  und  Kunst.  —  Es  will  sich 
eins  mit  dem  Weltall  fühlen,  und  dieses  ist  die  Grundlage  des  religiösen  Ge- 
fühls. In  Bezug  auf  die  Menschen  findet  das  Gefühl  seinen  höchsten  Ausdruck 
in  der  Liebe.  (S.  37—41.) 

Denken.  —  Die  Seele  hat  die  Fähigkeit  die  Sinneseindrücke  zu  ver- 
arbeiten d.  h.  zu  denken.  —  Der  Verstand  zergliedert,  die  Vernunft  construirt 
die  Welt  des  Geistes.  —  Das  Object  des  Denkens  ist  das  eigene  Ich,  die 
äussere  Welt,  die  Mitmenschen.  —  Nur  durch  das  Denken  wird  die  Wissen- 
schaft ermöglicht.  —  Das  Streben  des  Denkens  ist  unaufhaltsames  Vorwärts- 
streben. (S.  41—44.) 

Thun.  —  Das  höchste  geistige  Bedürfniss  ist  die  That.  Es  sind  zu  unter- 
scheiden :  die  Handlungen  die  aus  unseren  Gefühlen  und  Gedanken  entspringen, 
und  die  Ausfluss  des  in  uns  wirksamen  Unbewussten  sind.  —  Das  Bewusstsein 
macht  die  Freiheit  des  Willens  aus.  Das  Object  unsers  Handelns  ist 
unser  eigenes  Selbst,  die  Welt  und  die  Mitmenschen.  An  sich  selbst  zu  arbeiten 
ist  die  erste  Aufgabe.  —  Die  Familie,  die  Gesellschaft,  der  Staat 
ist  der  Boden,  auf  dem  der  Einzelne  zu  wirken  das  Bedürfniss  fühlt  —  Das 
Thun  der  Menschen  hat  zur  Folge  Umgestaltung.  Unsere  geistigen  Bedürfnisse 
werden  die  treibende  Macht  der  Entwickelung  der  Menschheit.  Jeder  hat 
das  Recht  seine  Bedürfnisse  zur  Geltung  zu  bringen.  Kein  Körn- 
chen geistiger  Kraft  darf  verloren  gehen.  Aus  ihrer  Wechselwirkung  entfaltet 
sich  das  geistige  Leben.  (S.  44—50). 

Zweites  Buch. 
Die  Befriedigungsmittel. 

Ursprung  und  Eintheilung  der  Befriediirungrsniittel. 

Die  Natur.  —  Die  Befriedigungsmittel  müssen  existirt  haben,  bevor  der 
Mensch  die  Welt  betreten.  —  Die  Befriedigungsmittel,  welche  die  Natur  liefert, 
sind  entweder  fertig  oder  halbfertig,  entsprechend  den  unabweisbaren  und  freien 
Bedürfnissen  (S.  53.  54.) 

Der  Mensch  —  vermag  die  Naturstoffe  seinen  Bedürfnissen  gemäss  zu 
gestalten,  der  fortschreitenden  Bewegung  der  Natur  Vorschub  zu  leisten.  Der 
natürlichen  Züchtung  schliesst  sich  die  des  Menschen  an.  (S.  54.  55.) 

Die  Gesellschaft.  —  Wie  das  gesellschaftliche  Leben  seine  besonderen 


Digitized  by  Google 


Bedürfnisse  schafft,  so  schafft  es  besondere  ihm  angehörige  Befriedigungsmittel. 
(S.  55.  56.) 

Sachliche  und  persönliche  Befriedigungsmittel.  Die  Be- 
friedigungsmittel haften  an  Sachen  oder  an  Personen.  Die  Sachen  sind  willen- 
loses Object.  Die  Personen  haben  das  Hecht  freiwillig  über  sich  zu  entscheiden. 
Dass  Menschen  nicht  als  sachliches  Befriedigungsmittel  behandelt  werden,  ist  . 
nur  ein  Postulat,  noch  keine  Thatsache.  Dasselbe  Naturverhältniss ,  welches 
den  Menschen  gestattet,  Naturgegenstände  als  Befriedigungsmittel  zu  benutzen, 
zwingt  sie  Menschen  als  Personen  zu  behandeln.  Das  Recht  der  Menschen  auf 
die  Sachen  ist  auch  ein  beschränktes.  (S.  56 — 59.) 

Materielle  und  immaterielle  Befriedigungsmittel.  Befriedigungs- 
mittel sind  materielle,  soweit  sie  den  materiellen  Interessen;  immaterielle  soweit 
sie  immateriellen  Interessen  dienen.  Derselbe  Gegenstand  ist  fähig  beiden 
Zwecken  zu  dienen.  (S.  59.  62.) 

Nothwendige  und  Luxusbedürfnisse.  Jedes  Befriedigungsmittel,  das 
geeignet  ist  Bedürfnisse  zu  befriedigen,  hat  seine  Berechtigung.  (S.  62.  63.) 

Production  der  Befrieditrungsniittel. 

Der  grösste  gegen  die  Volkswirtschaftslehre  erhobene  Vorwurf  ist,  dass 
sie  in  der  Production  der  Sachgüter  stecken  geblieben.  Reichthüiner  schaffen 
ist  die  Devise  unseres  materiellen  Jahrhunderts,  und  diese  Richtung  findet  in 
der  gegenwärtigen  Schule  ihren  prägnanten  Ausdruck.  Stellt  man  statt  des  . 
Eeichthums  die  Befriedigung  der  materiellen  oder  immateriellen  Bedürfnisse  in 
den  Vordergrund,  so  wird  die  überwiegend  materielle  Richtung  abgestreift.  — 
Jede  Production,  die  nicht  auf  Befriedigung  der  Bedürfnisse  gerichtet  ist,  ist 
eine  verlorene.  Die  socialen  Schäden  sind  weit  mehr  auf  eine  fehlerhafte  als 
auf  eine  fehlende  Production  zurückzuführen.  Bei  der  Production  ist  haupt- 
sächlich in's  Auge  zu  fassen,  welche  Bedürfnisse  und  wessen  Bedürfnisse  durch 
sie  befriedigt  werden.  (S.  63—68.) 

Naturproduetion. 

Bedeutung  und  Charakter.  —  Die  Wichtigkeit  der  Naturproduetion 
ist  lange  Zeit  (physiokratische  Schule)  überschätzt,  seit  Adam  Smith  mannigfach 
unterschätzt.   Sie  ist  das  Fundament  der  Production  (S.  68—72.) 

Process  der  Naturproduetion.  —  Die  Naturproduetion  beruht  auf 
der  Entwicklungsfähigkeit  der  Materie.  Durch  die  Fähigkeit  der  Stofftheile, 
sich  zu  neuen  Gestaltungen  zu  verbinden,  entstehen  neue  Naturkörper.  Der 
Bildungstrieb  allein  ist  nicht  hinreichend  den  Productionsprocess  in  Scene  zu 
setzen,  er  muss  erst  unter  bestimmte  äussere  Bedingungen  gebracht  werden. 
(S.  72-77.) 

Naturproducte  —  sind  das  Resultat  der  Production,  und  dieses  Resultat 
bestimmt  sich  nach  der  Verwendbarkeit  und  Reichhaltigkeit  der  Producte. 

(S.  77-80.) 

Ungleichheit  und  Fortentwickelung  der  Naturproduetion. 

Die  Ungleichheit  der  Naturproduetion  legt  den  Grund  zu  der 

ungleichen  Lebensstellung  der  Völker,  wie  der  Einzelnen.  Die 

Folgen  dieser  Ungleichheit  werden  wesentlich  modificirt  durch  die  fortschreitende 

Reichhaltigkeit  der  Naturproduetion.   Wenn  die  ungleiche  Naturproduetion  den 

Grundstein  zu  den  socialen  Ungleichheiten  legt,  so  bietet  die  sich  fortentwickelnde 

Reichhaltigkeit  eine  Handhabe  jene  Härte  zu  mildern.  (S.  80— S2.) 

** 
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Production  des  Menschen. 

AnfängeundEntwickelung.  Die  Arbeit  des  Menschen  beschränkte  sich 
zunächst  auf  Besitzergreifung  der  Befriedigungsmittel ;  hieran  reihte  sich  die  Ver- 
arbeitung derselben,  und  weiterhin  die  Beeinflussung  der  Naturproduction. 
Ausserhalb  des  Bodens  der  Naturproduction  entfaltet  der  Mensch  eine,  ihm  allein 
gehörige,  geistige  Thatigkeit.  (S.  82-36.) 

Erkenntniss  —  ist  die  Grundlage  der  menschlichen  Productionsthätig- 
keit.  Dieselbe  kann  nur  durch  Erweiterung  der  Kenntnisse  gesteigert  werden. 
(S.  86—88.) 

Arbeit,  körperliche  und  geistige.  —  Bei  Betrachtung  der  Arbeit 
ist  niemals  der  Mensch  ausser  Acht  zu  lassen.  Arbeit  ist,  wie  alle  Erscheinungen 
der  Welt,  auf  Bewegung  zurückzufuhren.  Arbeiten  in  allgemeinster  Beziehung 
heisst  Bewegungen  hervorrufen,  auslaufend  in  körperliche  und  geistige  Arbeit. 
Körperliche  Arbeit  ist  die  zweckentsprechende  Thatigkeit  des  Körpers, 
durch  welche  beabsichtigte  materielle  Aenderungen  an  den  Gegenständen  der 
Aussen  weit  bewirkt  werden.  Geistige  Arbeit  geht  von  der  Seele  aus,  dahiu 
zielend,  auf  dem  geistigen  Gebiet  Neubildung  hervorzurufen.  (S.  88 — 93.) 

Gesellschaftliche  Arbeit.  Theilung  der  Arbeit  ist  der  erste  Schritt 
zur  Erhöhung  des  Arbeitseffects.  Die  Zusammenfassung  der  getheilten  Arbeit 
gestaltet  ihr  Resultat  um  so  grösser  je  zweckentsprechender  die  gesellschaftliche 
Arbeit  organisirt  ist.  —  Die  Theilung  der  Arbeit  vollzieht  sich  nach  Zweck- 
'  mässigkeitsrücksichten ,  und  fuhrt  in  ihren  letzten  Consequenzen  zur  Tödtung 
des  Geistes.  Es  ist  vorzuziehen  auf  die  letzten  Consequenzen  der  Theilung 
der  Arbeit  zu  verzichten,  als  sie  auf  Kosten  unserer  Mitmenschen  erzielen. 
(S.  93-97.) 

Leistungsfähigkeit  der  Arbeit  —  hängt  in  erster  Linie  von  der 
Theilung  der  Arbeit  ab.  Die  Forderung ,  dass  die  Arbeit  je  nach  den  Fähig- 
keiten der  Arbeiter  zu  verrichten  sei,  darf  nicht  zu  falschen  Consequenzen 
verleiten,  etwa  dass  die  mit  besonderer  Körperstärke  begabten  Menschen  sich 
lediglich  auf  Verrichtung  körperlicher  Arbeit  legen  sollen.  Die  Arbeit  darf 
von  den  Interessen  der  Arbeiter  nicht  losgelöst  werden.  (S. 97.98.) 

Intelligenz  der  Arbeiter  —  entscheidet  über  die  Wirksamkeit  der 
Arbeit.  (S.  99.) 

Gesellschaftliche  Einflüsse.  —  Die  Leistungsfähigkeit  der  Arbeit 
hängt  in  letzter  Instanz  von  der  Stellung  der  Arbeiter  ab.  Die  gesellschaft- 
lichen Zustände  sind  die  Luft,  in  welcher  die  Arbeit  athmet  Unter  dem 
Arbeitszwang  muss  ihre  Leistungsfähigkeit  verkümmern.  Aus  der  Verwerflich- 
keit der  Arbeitsfesseln  folgt  jedoch  nicht  das  Erspriessliche  der  unbedingten 
Arbeitsfreiheit;  die  freie  Concurrenz  hat  die  L eistungsfähigkeit  der 
Arbeit  auf  Kosten  der  Arbeiter  erhöht  (S.  99-102.) 

Zusammenwirken  der  Production  seitens  der  Natur  und  des  Menschen. 

Gegenseitiges  Verhältnis s.  —  Die  Befriedigungsmittel  werden,  wenige 
Fälle  ausgenommen  von  der  Natur  und  Arbeit  gemeinsam  hergestellt;  ihr  gegen- 
seitiges Verhältniss  wird  dadurch  für  die  Production  von  weitreichender  Be- 
deutung. (S.  102.  103.) 

Eigenthum.  —  Wo  die  Naturgegenstände  in  den  Besitz  Einzelner  über- 
gehen, stellen  sie  ihre  productiven  Leistungen  unmittelbar  nicht  der  Gesammt- 
heit  sondern  dem  Eigenthümer  zur  Verfügung.  —  Privateigenthum  hat  auf  die 
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Production  einen  günstigen  Einfluss*  geübt,  die  Eigenthumsfrage  lässt 
sich  aber  nicht  vom  Standpunkt  der  Production  erledigen.  So 
weit  die  Naturgegenstände  in  unbeschränktem  Mass  vorhanden,  bleibt  die  Be- 
sitzergreifung derselben  ohne  Interesse,  erst  die  Besitzergreifung  der  im  Ver- 
hältniss  zu  den  Bedürfnissen  im  beschränkten  Mass  vorhandenen  Naturgegeu- 
stände  wird  von  gesellschaftlichem  Interesse.  Die  Eigenthumsfrage  lässt  sich 
aus  wei  Gesichtspunkten,  aus  Rücksichten  auf  das  Wesen  des  Menschen  und  aus 
Zweckmässigkeitsrücksichten  erledigen.  Die  Individualität  des  Men- 
schen verlangt  ihr  eigenes  Leben  (Sein),  ihr  eigenes  Haben  (Eigenthum). 
Ein  Mensch  der  nichts  sein  eigen  nennt,  hört  auf  Mensch  zu  sein.  Auch  Nütz- 
lichkeitsrücksichten sprechen  für  das  Privateigenthum,  dasselbe  hat  im  grossen 
Ganzen  die  Cultur  gefördert.  —  Eine  Consequenz  ist  aus  der  Anerkennung  der 
Nothwendigkeit  des  Privateigenthums  zu  ziehen,  dass  alle  Menschen  es  haben 
müssen.  Als  Vorrecht  einzelner  Personen  und  einzelner  Klassen 
verliert  das  Privateigenthum  seine  Geltung,  erweist  sich,  weil  mit 
seinem  innersten  Wesen  in  Widerspruch  gesetzt,  als  gefährlich.  —  Dem  Recht 
auf  das  Eigenthum  steht  auch  eine  Pflicht  gegenüber.  —  Die  Existenz  des 
Privateigenthums  schliesst  nicht  aus,  dass  neben  demselben  auch  öffentliches 
Eigenthum  existire.  (S.  103—112.) 

Kapital.  Das  Besitzthum,  welches  bestimmt  ist,  zur  Herstellung  von  Be- 
friedigungsmitteln verwandt  zu  werden,  heisst  Kapital.  (S.  118 — 116.) 

Kapitalbildung.  —  Das  erste  Moment  ist  die  Besitzergreifung,  das 
weitere  die  Verwendung  der  Naturgegenstände  zur  Hervorbringung  neuer  Güter. 
—  Die  Kapitalbildung  ist  in  bestimmte  Grenzen  gebannt.  Die  Naturgegenstände 
geben  nur  das  Material,  die  Arbeit  muss  hinzutreten.  Kapital  besteht  im 
grossen  Ganzen  aus  verarbeiteten  Naturgegenständen.  —  Der 
Arbeiter  der  an  der  Kapitalbildung  mitgewirkt  und  der  Inhaber  des  Kapitals 
sind  nicht  dieselben  Personen.  Das  Kapital  ist  oft  durch  Gewalt  (durch  Sklaven- 
arbeit) entstanden.  —  Der  Satz,  dass  Kapital  auf  Ersparung  beruht,  ist  nur 
bedingt  richtig.  (S.  116-123.) 

Kapital  begriff.  —  Alle  Güter,  welche  behufs  Erzeugung  neuer  Güter 
thatsächlich  verwandt  werden,  sind  Kapital.  —  Die  Unterscheidung  von  Ge- 
brauchskapital und  Productivkapital  ist  nicht  zutreffend;  wohl  aber  kann  man 
von  immateriellem  Kapital  sprechen.  Intellectuelle  Macht  ist  die  einflussreichste 
Kapitalvermehrung  (S.  123—127.) 

Creditkapital.  Unabhängig  von  der  wirtschaftlichen  Verwendung  kann 
das  Besitzthum  durch  Verborgung  Einkommenquelle  werden.  Die  Unterschei- 
dung zwischen  dem  bei  der  Production  thätigen  Kapital  und  Creditkapital  ist 
von  fundamentaler  Bedeutung.  (S.  127—129.) 

Credit  —  übernimmt  die  Vermittlung  zwischen  denen  die  produciren 
wollen,  und  kein  genügendes  Kapital  haben,  und  denen,  die  Eigenthum  haben, 
und  dieses  nicht  selbst  sondern  durch  andere  produetiv  verwenden  wollen.  — 
Der  Credit  befreit  das  Eigenthum  von  seiner  Ausschliesslichkeit.  —  Der  Credit 
ist  von  erheblichen  Nachtheilen  begleitet.  Eine  Production  die  lediglich  auf 
Credit  basirt,  ist  stets  gefährdet.  (S.  129—133.) 

Process  der  Production. 

Production  der  Sachgüter. 

Bergbau,  Fischerei,  Forstwirthschaft.  —  Weder  der  Bergbau 
noch  die  Waldcultur  kann  ohne  Schaden  dem  Privateigenthum  zur  willkürlichen 
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Ausbeute  überlassen  bleiben.  Die  Instituten  des  Privateigenthums  ist  für  die 
Production,  bei  welchem  die  Natur  die  Hauptrolle  spielt,  und  in  welcher  der 
menschlichen  Thätigkeit  lediglich  die  Aufgabe  zufällt  ,  die  Güter  der  Natur  in 
Empfang  zu  nehmen,  keineswegs  ohne  Weiteres  angebracht  (,S.  183  137.) 

Landwirthschaft  —  Bei  der  Landwirthschaft  greift  der  Mensch  in  die 
Productionsthätigkeit  der  Natur  nachhaltig  ein.  —  Vom  Standpunkt  der 
Production  ist  an  dem  Privatbesitz  von  Grund  und  Boden  festzuhalten*).  — 
Selbstbewirthschaftung  ist  das  naturgemässe  Verhältniss  in  der  Landwirthschaft 
unter  Umständen  aber  auch  dem  Pachtsystem  der  Vorzug  zu  geben.  Für  die 
Landwirthschaft  ist  das  Vorhandensein  von  grossen,  mittleren,  kleinen  Besitzungen 
am  vortheilhaftesten.  (S.  137 — 146.) 

Industrie.  —  Bei  der  Industrie  liegt  der  Schwerpunkt  der  produetiven 
Macht  in  der  Arbeit  —  Die  Grundlage  der  Industrie  ist  das  Industrie- 
kapital. Die  Industrie  hat  das  Privateigenthum  zur  unerlässlichen  Voraus- 
setzung ihres  Gedeihens.  —  Freie  Bewegung  und  Flüssigkeit  des  Kapitals  ist 
ftir  sie  Lebensfrage;  der  Credit  ihr  unentbehrlicher  Factor.  Durch  den  Credit 
erhält  die  Industrie  andererseits  die  härtesten  Schläge.  —  Der  Erfolg  der  In- 
dustrie hängt  lediglich  von  der  Intelligenz  der  Industriellen  ab.  —  Die  Industrie 
scheidet  sich  in  Klein-  und  Grossbetrieb,  sie  braucht  ebenso  den  handwerks- 
mässigen  wie  den  Fabrikbetrieb.  (S.  146—155.) 

Immaterielle  Production.  Wissenschaft  Hier  haben  wir  es 
ausschliesslich  mit  der  Domäne  des  menschlichen  Geistes  zu  thun.  Die  Wissen- 
schaft will  die  WTahrheit  erforschen.  Je  mehr  sie  in  ihre  Materie  eindringt, 
um  so  mehr  Wissenswerthes  bietet  sich  ihr  dar.  Das  Resultat  ist  fortschreitende 
Erkenntniss.  Die  Pflege  der  Wissenschaft  ist  die  wichtigste  Production. 
(S.  155-158.) 

Kunst  —  erstrebt  die  Schönheit  Sie  ist  der  Juwel,  der  in  der  Production 
keines  Volkes  fehlen  darf.  Kunst  und  Wissenschaft  gedeihen  nur  unter  dem 
belebenden  Hauch  der  Freiheit  (S.  158—161.) 

Persönliche  Dienstleistungen.  Der  Mensch  ist  sowohl  bei  Be- 
friedigung seiner  materiellen  als  auch  seiner  geistigen  Bedürfhisse  vielfach  auf 
die  Dienste  seiner  Mitmenschen  angewiesen.  —  Wie  das  individuelle  fordert 
das  gesellschaftliche  und  staatliche  Leben  persönliche  Dienstleistungen.  Die 
Beamten  sind  einflussreiche  Factoren  der  Gesammtproduction.  Es  liegt  ein 
Widerspruch  darin,  mehr  Sorgfalt  darauf  zu  verwenden,  dass  die  Sachen,  als 
dass  die  Personen  deren  Dienste  die  Gesellschaft  braucht,  unseren  Bedürfnissen 
entsprechen.  (S.  160—163.) 

Production  im  Kleinen  und  im  Grossen.  —  Die  Industrie  sieht 
sich  der  grössten  Erfolge  beraubt,  wenn  sie  auf  den  Kleinbetrieb  beschränkt 
bleibt.  Der  Grossbetrieb  ist  aber  auch  mit  weitreichenden  Xachtheilen  ver- 
knüpft. (S.  163—165.) 

Actienunternehmungen  gestatten  einen  Betrieb,  welcher  die  Einzeln- 
kräfte weit  übersteigt.  Auch  sie  haben  grosse  Nachtheile  zur  Folge.  (S.  165  - 168.) 

Communicationsmittel.  —  Der  Verkehr  ist  es,  welcher  jede  Production 
materielle  wie  immaterielle  unendlich  fördert  Den  Schlussstein  der  Production 
bildet  das  Zusammenfügen  der  Elemente,  dass  Alles  was  der  Production  dient, 
sich  zusammenfindet  (S.  168—171.) 


•)  s.  Einkommen  des  Grund  und  Bodens  S.  15.  (S.  373.) 
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Drittes  Buch. 
Befriedigung  der  Bedürfnisse. 

Production  ist  das  Mittel,  Befriedigung  der  Bedürfaisse  der  Zweck  des 
Menschen.  Die  Betrachtung  der  Befriedigung  der  Bedürfhisse  hat  es  mit  der 
Gesammtheit  zu  thun.  (S.  175.  176.) 

Aneignung  der  Befriedigungsmittel.  Gewalt.  —  An  der  Wiege 
der  Menschheit  stand  die  Gewalt.  Bis  zum  Ende  des  Mittelalters  beruhte  die 
Beschaffung  der  Befriedigungsmittel  auf  Gewaltverhältnissen.  (S.  176—178.) 

Freiwillige  Zuwendungen.  Neben  der  Gewalt  spielen  seit  allen  Zeiten 
freie  Zuwendungen  eine  grosse  Rolle.  Auch  in  der  Gegenwart  lässt  sich  mit 
den  ehernen  wirtschaftlichen  Gesetzen  nicht  auskommen  „die  Liebe  muss  hin- 
zukommen«.  (Roscher.)  (S.  178-181.) 

Arbeit  und  Besitz.  —  Die  Beschaffung  der  Befriedigungsmittel  im  Wege 
der  Gewalt  ist  eine  den  Menschen  entwürdigende,  die  durch  freiwillige  Zu- 
wendungen keine  des  Menschen  würdige,  nur  die  auf  Grund  der  Mitwirkung 
an  der  Herstellung  der  Befriedigungsmittel  erfolgende  eine  angemessene.  Arbeit 
ist  in  erster  Linie  die  berechtigte  Einkommenquelle,  aber  auch  der  Besitz  tritt 
als  giltiger  Factor  der  Beschaffung  der  Befriedigungsmittel  auf.  —  Principiell 
ist  jetzt  jede  gewaltsame  Aneignung  verboten;  thatsächlich  machen  sich  die 
Nachwirkungen  der  früheren  Jahrtausende  geltend.  (S.  181—183.) 

Unmittelbare  Beschaffung  der  Befriedigungsmittel. 

Die  Natur.  —  Die  vou  der  Natur  unmittelbar  gewährten  Gaben  bilden 
einen  nicht  unwesentlichen  Bestandteil  unserer  Befriedigungsmittel.  Der  unter 
den  verschiedenen  Himmelsstrichen  sich  in  dieser  Beziehung  geltend  machende 
Unterschied  beweist  dieses  zur  Genüge.  (S.  183.  184.) 

Besitz.  —  Soweit  die  Naturgegenstände  in  den  Besitz  Einzelner  über- 
gegangen ist  es  der  Besitz,  welcher  unmittelbar  Befriedigungsmittel  gewährt. 
(S.  184—186.) 

Arbeit.  —  Eine  unmittelbare  Beschaffung  der  Befriedigungsmittel  durch 
Arbeit  kann  nur  auf  immateriellem  Gebiet  vor  sich  gehen.  Das  für  den 
Eigenbedarf  thätige  Besitzthum,  die  für  den  Eigenbedarf 
thätige  Arbeit  ist  von  besonderer  Bed'eutung.  (S.  186.) 

Gesellschaftliche  Beschaffung  der  Befriedigrungrsmittel. 

Die  Beschaffung  der  Befriedigungsmittel  ist  in  der  gegenwärtigen  Gesell- 
schaft eine  wesentlich  mittelbare.  Man  überantwortet  das  Besitzthum  der  Ge- 
sellschaft, man  arbeitet  für  die  Gesellschaft  und  empfängt  aus  ihren  Händen 
die  Befriedigungsmittel.  Es  ist  dieses  die  Signatur  der  neueren  Zeit  Bis  zum 
Sturz  des  Mittelalters  war  dieHauswirthschaft  die  weitaus  überwiegende. 
An  Stelle  der  unter  dem  Prinzip  der  Gewalt  aufgewachsenen  Hauswirthschaft 
trat  die  gesellschaftliche  Wirthschaft  mit  dem  zunächst  theoretischen  Prinzip 
der  Freiheit.  (8.  186-188.) 

Der  Boden  der  gegrenwürtigreu  Gesellschaft. 

Die  Individualität.  Das  Grundwesen  des  Menschen  wurzelt  in  seiner 
Individualität.  Das  Individualitätsprinzip  beansprucht  volle  Anerkennung.  So- 
weit der  gesellschaftliche  Blick  zurückreicht  ist  dasselbe  zur  Geltung  gekommen, 
zunächst  als  Kampf  zwischen  Individuum  und  Individuen.  Die  einfache  Gewalt 
wurde  dann  verpönt,  vom  Christenthum  die  allgemeine  Menschenliebe  als  sitt- 
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liches  Gebot  aufgestellt.  In  neuerer  Zeit  wurde  die  Gleichberechtigung 
der  Individuen  durch  Anerkennung  der  Menschenrechte  gesetzlich  festgestellt. 
(S.  188—190.) 

Die  Individualität  und  das  Gesellschaftsleben  Das  Indivi- 
dualitätsprinzip findet  zwei  Einschränkungen  eine  thatsächliche  und  eine  recht- 
liche. —  Die  grosse  Mehrzahl  ist  durch  die  thatsächlichen  Verhältnisse  ver- 
hindert ihre  Individualität  zur  Geltung  zu  bringen.  Ferner:  so  lange  in  der 
.  Gesellschaft  die  Staatsidee  Platz  gegriffen,  ist  das  Individuum  durch  den  Staat 
beschränkt  worden.  Neben  dem  Individualitätsprinzip  setzte  sich  das  Gesell- 
schaftsprinzip fest.  (S.  190—192.) 

Freie  Persönlichkeit.  —  Aus  dem  Individualitätsprinzip  entwickelt 
sich  das  Prinzip  der  freien  Persönlichkeit.  Durch  das  Gesellschaftsprinzip  wird 
die  freie  Persönlichkeit  eingeschränkt  aber  nicht  aufgehoben.  An  sich  sind 
freie  Persönlichkeit  und  Gesellschaftlichkeit  keine  Gegen- 
sätze. (S.  192—194.) 

Familie.  Unmittelbare  Folge  der  Persönlichkeit  ist  die  Familie.  Dass 
das  Familienleben  nicht  Aufhebung  sondern  Bethätigung  der  Persönlichkeit  ist. 
beweist,  dass  das  Gesellschaftsleben  nicht  Aufhebung  der  Persönlichkeit  in  sich 
schliesst.  Ebenso  wie  die  Persönlichkeit  das  Individuum  zur  Familie  drängt, 
ebenso  führt  das  Individualitätsprinzip  zum  Gesellschaftsprinzip.  Das  nackte 
Individualitätsprinzip  verdient  keine  Geltung.  (S.  194.  195.) 

Eigenthum.  —  Den  Gegenständen  gegenüber  beansprucht  das  Individuum 
Eigenthum.  Eigenthum  und  Individualitätsprinzip  erscheinen 
unzertrennlich  verbunden.  —  Mit  dem  Gesellschaftsprinzip 
steht  das  Eigenthum  in  Widerspruch.  Der  Mensch  vermag  ebenso 
als  Individuum  wie  als  Gesellschaftswesen  aufzutreten.  Das  Eigenthum  kann 
nur  dem  Eigenthümer  dienen,  und  vermag  nicht  mehr  unmittelbar  zu  einer 
weiteren  Bestimmung  für  die  Gesellschaft  verwendbar  zu  werden.  -  Eine  Gesell- 
schaft, welche  das  Individualitätsprinzip  an  die  Spitze  stellt,  wird  zunächst  durch 
den  Egoismus  beherrscht.  —  Während  Individuum  und  Gesellschaft  sich  in 
Einklang  zu  setzen  vermögen,  bleibt  der  Besitz  dem  Nichtbesitz  gegenüber  eine 
feindliche  Macht.  Die  einzig  versöhnende  Möglichkeit  ist,  dass 
sämmtliche  GesellschaftsVnitglieder  Eigenthümer  sind  und  die 
Gesellschaft  die  sich  vorzugsweise  zu  Gesellschaftsgütern  eig- 
nenden Gegenstände  an  sich  nimmt.   (S.  195 — 198.) 

Freie  Concurrenz.  —  Das  sich  als  freie  Persönlichkeit  fühlende,  mit 
Eigenthum  ausgestattete  Individuum  verlangt  freie  Concurrenz.  Mit  dem  Ge- 
sellschaftsprinzip tritt  die  freie  Concurrenz  in  Gegensatz.  Je  mehr  sich  da? 
Gesellschaftsprinzip  entwickelt,  um  so  mehr  wird  der  freien 
Concurrenz  entgegengetreten.  (S.  198.  199.) 

Association.  —  Ein  Ausfluss  des  Gesellschaftsprinzips  ist  die  Asso- 
ciation. Sie  hat  die  Aufgabe,  die  Controverse  zwischen  Privateigenthum  und 
freier  Concurrenz  einerseits  und  der  Gesellschaft  andererseits  möglichst  aus- 
zugleichen. —  Durch  die  Association  hört  das  Eigenthum  auf,  ein  ausschliesslich 
individuelles  zu  sein.  Die  Association  lässt  das  Individualitätsprinzip  bestehen; 
in  je  grösserem  Umfang  sie  sich  aber  ausbreitet,  um  so  mehr  wird  dasselbe 
abgeschwächt.  Noch  ist  d er  Grundzug  der  Wirthschaft  individuell, 
aber  die  Associationsströmung  ist  bereits  eine  so  mächtige,  dass 
sie  sich  von  der  individuellen  Herrschaft  deutlich  abzuheben 
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beginnt.  Wir  befinden  uns  in  einem  Uebergangsstadiu m;  eine 
neue  Zeitperiode  versucht  sich  mächtig  Bahn  zu  brechen. 
(S.  199-203.) 

Der  Gesellschaftswerth. 

Der  Gesellschaftswerth  ist  der  Grad  der  Geltung,  welchen  ein  ( Werths- 
gegenstand gegenüber  anderen  Werthsgegenständen  in  der  Gesellschaft  erringt. 
(S.  208.) 

Entstehung  des  Gesellschaftswerthes.  Brauchbarkeit. — Der 
Gesellschaftswerth  entwickelt  sich  aus  der  Brauchbarkeit  des  Gegenstandes. 
Alles  was  auf  die  Brauchbarkeit  Einfluss  übt,  hat  auf  den  Gesellschaftswerth 
Einfluss,  also  Arbeit  und  Natur.  —  Der  Gesellschafts werth  entwickelt 
sich  aus  einer  Eigenschaft  des  Gegenstandes  (seiner  Brauchbarkeit),  er  selbst 
ist  aber  keine  dem  Gegenstande  anhaftende  Eigenschaft,  sondern  ein  ihm  in 
der  Gesellschaft  beigelegtes  Attribut.  (S.  203—205.) 

Gesellschaftlicher  Bedarf.  Auf  Grund  der  Brauchbarkeit  erzeugt 
der  gesellschaftliche  Bedarf  den  Gesellschaftswerth.  Der  gesellschaftliche  Be- 
darf ist  der  Vater,  die  Brauchbarkeit  die  Mutter  des  Gesellschaftswerthes.  Nur 
der  in  der  Gesellschaft  sich  wirklich  geltend  machende  Begehr  bildet  den 
gesellschaftlichen  Bedarf.  (S.  205.  206.) 

Vertheilung  des  Vorraths.  Der  Vorrath  muss  derartig  vertheilt  sein, 
dass  sich  ein  gesellschaftlicher  Bedarf  entwickelt.  (S.  206.  207.) 

Leistungsfähigkeit  der  Bedürfenden.  Der  impotente  Bedarf  ver- 
mag den  Gesellschaftswerth  nicht  hervorzurufen,  der  Bedarf  muss  etwas  ein- 
zusetzen vermögen.  (S.  206.  207.) 

Entstehungsprozess.  Der  Inhaber  eines  gesellschaftlich  verwendbaren 
Gegenstandes  muss  denselben  anbieten;  dieser  Gegenstand  muss  von  einem  In- 
haber anderer  Gegenstände,  die  selbst  Gesellschaftswerth  erlangen  können,  ver- 
langt werden.  Der  Gesellschaftswerth  erweist  sich  als  ein  Verhältnis  von 
Befriedigungsmitteln  zu  Befriedigungsmitteln  festgestellt '  durch  die  Inhaber. 
(S.  207.  208.) 

Feststellung  des  Gesellschaf tswerthes.  Brauchbarkeit  Natur 
und  Arbeit  statten  den  Gegenstand  mit  den  Eigenschaften  aus,  die  ihn  befähigen 
Gesell6chaftswerth  zu  erringen.  Natur  und  Arbeit  beeinflussen  in  erster  nicht 
in  letzter  Linie  den  Gesellschaftswerth.  Je  grösser  die  Brauchbarkeit  um  so 
mehr  steigt  die  Anwartschaft  auf  einen  höheren  Gesellschafts  werth.  Gegen- 
stände von  gleicher  Brauchbarkeit  beanspruchen  gleichen  Gesellschaftswerth. 
(&  208—210.) 

Verhältniss  des  Vorraths  zum  Bedarf.  Die  Vertheilung  des  Vor- 
raths beginnt  den  Gcsellschaftswerth  auf  Grund  der  Brauchbarkeit  zu  gestalten. 
Je  grösser  der  Vorrath  (bei  gleich  bleibenden  Bedürfhissen)  um  so  kleiner  — 
je  kleiner  der  Vorrath  um  so  grösser  kann  sich  der  Gesellschaftswerth  gestalten 
Je  ungleicher  die  Vertheilung  des  Vorraths,  desto  höher  kann  der  Gesellschafts- 
werth steigen.  Gleiche  Brauchbarkeiten  bei  gleichmässig  vertheilten  Vorräthen 
beanspruchen  gleichen  Gesellschaftswerth.  (S.  210—212.) 

Gesellschaftliche  Stellung  der  Inhaber.  Der  Gesellschaftswerth 
lässt  sich  von  der  Stellung  der  Inhaber  nicht  loslösen,  er  wird  durch  dieselben 
in  letzter  Instanz  bestimmt.  Güter  von  derselben  Beschaffenheit  erhalten  in 
den  Händen  verschiedener  Personen  verschiedenen  Gesellschafts  werth.  —  Das 
Fortgeben -Können  und  das  Fortgeben  -  M  ü  s  s  e  n  bildet  für  den  Inhaber  des 
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Gutes  die  Grenze  seines  Einflusses  auf  den  Gesellschaftswerth.  Es  treten 
sofort  die  Machtverhältnisse  der  Inhaber  in  den  Vordergrund. 
Das  Maximum  des  Gesellschaftswerthes ,  auf  welches  die  Inhaber  halten,  ist 
die  Höhe,  welche  die  das  Gut  Bedürfenden  zu  zahlen  fähig  sind.  Für  das 
Minimum  ist  die  Schwierigkeit  entscheidend,  mit  welcher  die  Inhaber  das 
Gut  erlangt  haben,  beziehungsweise  wieder  erlangen  können  (Herstellungs-  und 
Wiederherstellungskosten).  Bei  den  das  Gut  Bedürfenden  bildet  das  Haben- 
Wollen  und  das  Haben-Müssen  die  Grenzen  ihres  Einflusses.  Auch  hier  treten 
sofort  die  Machtverhältnisse  hervor.  —  Die  Inhaber  des  Guts  und  die  das  Gut 
Bedürfenden  stehen  auf  diametral  entgegengesetztem  Standpunkte,  aus  welchem 
Widerspruch  der  thatsächliche  Gesellschafts werth  hervorgeht.  Das  Gut  behauptet 
einen  hohen  Gesellschaftswerth,  falls  die  Inhaber  das  Uebergewicht  haben,  einen 
niedrigen,  falls  sie  die  Schwächeren  sind.  —  Wie  der  verschiedene  Boden  Ge- 
wächse von  verschiedener  Güte  producirt,  so  gestaltet  sich  der  Gesell- 
schaftswerth verschieden,  ob  das  Gut  auf  dem  Boden  dieser 
odjer  jener  Gesellschaftsklasse  empor  s  pries  st.  —  Die  Brauchbar- 
keit und  die  Vertheilung  des  betreffenden  Gutes  sprechen  bei 
der  Gestaltung  des  Gesellschaftswerthes  das  erste,  die  gesell- 
schaftlichen Machtverhältnisse  der  Inhaber  das  letzte  Wort. 
(S.  212—220.) 

Recapitulation.  Die  constituirenden  Elemente  des  Gesell- 
schaftswerthes sind  Natur,  Arbeit  und  gesellschaftliche  Ver- 
hältnisse. Natur  und  Arbeit  statten  den  Gegenstand  mit  den 
Eigenschaften  aus,  die  ihn  befähigen,  Gesellschafts  werth  zu 
erringen;  der  aus  der  Gestaltung  der  Besitzverhältnisse  ent- 
springende Bedarf  bestimmt  den  Gesellschaftswerth,  wie  er 
sich  aus  der  Auseinandersetzung  der  Inhaber  und  der  das  Gut 
Bedürfenden  ergiebt,  wobei  die  Machtstellung  des  Betreffenden 
den  Ausschlag  giebt.  (S.  220.  221.) 

Spezielle  Einwirkungen  auf  den  Gesellschaftswerth.  Natur 
und  Arbeit.  Natur  und  Arbeit  erhöhen  den  Gesellschaftswerth,  indem  sie 
die  Brauchbarkeit  erhöhen;  sie  vermindern  ihn,  indem  sie  den  Vorrath  ver- 
mehren. Auch  die  Arbeit  ist  nicht  allein  werthbildend,  sondern 
vermindert  den  Gesellschaftswerth,  indem  sie  den  Vorrath  ver- 
mehrt. (Völlige  Entwerthung  des  Arbeitspro ducts  bei  Ueberproduction.)  Die 
Natur,  als  rohe  Naturmacht,  stört  durch  ihre  Productionsweise  die  Feststellung 
des  Gesellschaftswerthes;  die  Arbeit  als  die  regulirende  Macht  strebt  einer 
Feststellung  desselben  zu.  (S.  221—223.) 

Vprrath  und  Bedarf.  Wo  Natur  und  Arbeit  im  beschränkten  Masse 
erzeugt,  erringen  die  Güter  einen  verhältnissmässig  hohen  Gesellschaftswerth. 
(S.  223-225.) 

Ungleiche  Vertheilung.  Ebenso  wie  die  beschränkte  Herstellbarkeit 
erhöht  die  ungleiche  Vertheilung  den  Gesellschaftswerth ;  erstere  ist  mehr  von 
der  Natur  abhängig,  letztere  eine  gesellschaftliche  Einrichtung.  Die  ungleiche 
Vertheilung  der  Vorräthe  entspringt  aus  der  Gestaltung  der  Eigenthumsverhält- 
nisse. (S.  225—227.) 

Vermehrte  Production.  Der  Anhäufung  der  Vorräthe  in  einzelnen 
Händen  kann  nur  durch  vermehrte  Production  ein  Gegengewicht  geboten  werden. 
(S.  227-231.) 
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Kapitalvorrath.  Das  Kapital  ist  je  nach  seinem  Umfang  und  seiner 
Flüssigkeit  ein  mächtiger  Factor  des  Gesellschaftswerthes.  (S.  231 — 232.) 

Ausgleichungdurch  Arbeit.  Die  Arbeit  übernimmt  eine  Ausgleichung 
zwischen  den  Einwirkungen  des  Bedarfs  und  den  Einwirkungen  der  Vorräthe 
und  deren  Yertheilung  auf  den  Gesellschaftswerth,  indem  sie  theils  der  Natur 
die  Directive  zur  Production  giebt,  theils  die  Producte  gemäss  den  Bedürfnissen 
verarbeitet.  (S.  232—235.) 

Arbeit.  Die  Arbeit  wird  der  Angelpunkt  des  Gesellschaftswerthes.  Sie 
findet  einen  Einfluss  der  Natur  auf  denselben  vor ;  es  erwächst  ihr  die  Aufgabe, 
diesen  Einfluss  durch  Vermehrung  der  Brauchbarkeit  zu  erhöhen,  durch  Ver- 
mehrung der  Vorräthe  zu  verringern.  Der  Einfluss  der  Arbeit  ist  nicht  weit- 
reichend genug,  den  primitiven  Einfluss  der  Natur  zu  verwischen,  aber  weit- 
reichend genug,  sich  zum  Herrn  der  Situation  aufzuwerfen.  Es  ist  der  Arbeit 
gelungen,  der  unbedingten  Herrschaft  der  Natur  entgegenzutreten.  Die  Arbeit 
ist  die  Macht,  welche  den  Gesellschaftswerth  in  seiner  Grundlage  vorzugsweise 
bestimmt,  die  Natur  erscheint  nur  als  die  Schranke,  welche  der  Arbeit  hierin 
gezogen  ist.  (S.  .235— 237.) 

(Die  Einflüsse  der  Machtverhältnisse  der  Inhaber  auf  den  Gesellschafts- 
werth —  bei  dem  Einkommen.  [S.  296 — 313].) 

Prozess  der  gesellschaftlichen  Beschaffung  der  Befrledie-unsrsmittel. 

Gesellschaftlicher  Verkehr.  Im  gesellschaftlichen  Verkehr  tauschen 
sich  nicht  nur  Sachgüter,  sondern  auch  immaterielle  Güter  aus.  Der  gesell- 
schaftliche Verkehr  ist  die  unerlässliche  Ergänzung  der  Production  der  Be- 
friedigungsmittel (S.  237—239.) 

Tauschmittel,  Masse  und  Gewichte.  Die  Befriedigungsmittel  tau- 
schen sich  nach  ihren  Gesellschaftswerthen  aus.  Der  Verkehr  in  Sachgütern 
braucht  Masse  und  Gewichte.  Dieselben  sind  das  formale  Tauschraittel. 
(S.  239.) 

Werthmass  —  ist  zu  unterscheiden  von  Werthregulator.  Das  Werth- 
mass  muss  selbst  Werth  haben.  —  Es  ist  von  Wichtigkeit,  dass  das  Werthmass 
mit  dem  effectiven  Tauschmittel,  welches  der  Verkehr  braucht,  zusammenfällt.  — 
Das  Werthmass  muss  ein  Sachgut  sein.  (S.  239—242.) 

Geld. 

Geldtheorie.  Das  reale  Tauschmittel  ist  Geld.  Ueber  dasselbe  herr- 
schen die  widersprechendsten  Ansichten.  (S.  242.  243.) 

Function  des  Geldes  —  ist  den  Austausch  der  Befriedigungsmittel  zu 
bewirken,  Tauschmittel  und  zugleich  Werthmass  zu  sein.  (S.  243—245.) 

Eigenschaften  des  Geldes.  Geld  muss  ein  Sachgut  sein,  und  selbst 
Werth  haben.  Sein  Gesellschaftswerth  muss  möglichst  stetig  sein.  Jedes  Gut 
kann  Geld  sein,  am  meisten  eignen  sich  Edelmetalle.  (S.  245 — 247.) 

Stellungdes  Geldes.  Geld  ist  der  gesellschaftliche  Concentrationspunkt. 
Der  Gesellschaftswerth  der  Güter  findet  durch  das  Geld  im  Preis  seinen  Aus- 
druck. —  Durch  ein  ungesundes  Geldwesen  werden  die  gesellschaftlichen  Macht- 
verhältnisse verrückt.  —  Die  Stellung  des  Geldes  bringt  sämmtliche  Befriedigungs- 
mittel in  gewisse  Abhängigkeit.  Diese  Herrschaft  ist  eine  mehr  scheinbare  als 
reale.  (S.  247—252.) 

Papiergeld.  —  Beim  Papiergeld  wird  der  zum  Tauschmittel  erforderte 
Werth  in  die  Person  des  Ausstellers  gelegt.  (S.  252—254.) 
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Credit  —  ist  nicht  nur  ein  wesentlicher  Hebel,  sondern  ein* noth wendiger 
Factor  des  Verkehrs,  er  hat  aber  auch  für  denselben  verderbliche  Schatten- 
seiten. (S.  252—257.) 

Creditan stalten.  —  Die  Banken  haben  die  Aufgabe,  Production  und 
Handel  zu  befördern,  den  Umlauf  des  Geldes  zu  regeln  und  Credit  zu  gewähren. 
—  Notenbanken  haben  das  Recht,  Pagiergeld  auszugeben.  —  Der  gesellschaft- 
liche Nutzen  des  Ersatzes  von  Metallgeld  durch  Papiergeld  ist  unzweifelhaft, 
aber  mit  beachtenswerthen  Schattenseiten  verknüpft.  Das  Recht  der  Noten- 
ausgabe sowohl  in  den  Händen  des  Staates,  wie  einer  Monopolbank,  wie  all- 
gemein freigegeben,  hat  seine  Bedenken;  es  ist  einer  unter  Mitwirkung  des 
Staates  fungirenden  Bankanstalt,  nebst  noch  einigen  Privatbanken  zu  über- 
weisen.  (S.  257—264.) 

Banknoten  —  müssen  zu  jedef  Zeit  gegen  Metall  einlöslich  sein.  Die 
Banknote  braucht  nicht  ausschliesslich  auf  Credit  basirt  zu  sein,  sondern  kann 
auch  auf  die  im  Tauschverkehr  einlaufenden  Waaren  gegründet  werden  (Waaren- 
noten).  Der  Ersatz  des  haaren  Geldes  durch  Papiergeld  darf  nicht  zum  Nutzen 
bevorzugter  Klassen,  sondern  muss  im  allgemeinen  Interesse  erfolgen.  (S.264 — 270.) 

Geldumlauf  —  darf  den  Boden  der  Metallwährung  nicht  verlassen.  Das 
reale  Geld  kann  nur  in  gewissen  Grenzen  ersetzt  werden.  Jede  Störung  des 
Geldumlaufs  ist  eine  grosse  Calamität.  (S.  270 — 271.) 

Communicationsmittel  —  sind  die  unentbehrlichen  Voraussetzungen 
des  Verkehrs.  (S.  271—272.) 

Handel.  —  Die  gegenwärtige  Produktionsweise  hat  den  Grosshandel, 
dieser  den  Kleinhandel  zur  Folge.  Das  Element  des  Handels  ist  die  Freiheit. 
(S.  272—276.) 

Internationaler  Handel  —  bildet  den  Abschluss  aller  Bestrebungen 
für  die  Befriedigung  der  Bedürfhisse  zu  sorgen.  Sein  Element  ist  Freiheit  der 
Bewegung.  Die  Freiheit  des  Verkehrs  setzt  eine  gewisse  Gleich- 
heit der  Pactirenden  voraus.  Existirt  diese  nicht,  so  kann  das  Resultat 
der  Freiheit  des  Verkehrs  für  den  einen  ungebührliche  Bevorzugung,  für  den 
andern  unerträgliche  Unterdrückung  sein.  (S.  276—285.) 

Bas  Einkommen. 

Die  Höhe  des  Einkommens,  das  sich  oft  in  unglaublich  engen  Grenzen  be- 
wegt, oft  riesige  Dimensionen  annimmt,  liefert  uns  das  sociale  Bild  der  Ge- 
sellschaft. Vorbedingungen.  —  Die  Erzielung  des  Einkommens  darf  die 
Thätigkeit  des  Einzelnen  nicht  so  weit  beanspruchen,  dass  er  neben  den 
materiellen  Bedürfhissen  geistige  nicht,  oder  nicht  ausreichend  zu  befriedigen  ver- 
mag. —  Die  Festsetzung  eines  Normalarbeitstages  passt  in  den  Rahmen  der 
gegenwärtigen  Gesellschaft  nicht  hinein.  —  Der  Staat  hat  auf  die  Jugend  und 
deren  Erziehung  zu  achten.  (S.  285 — 291.) 

Erwerbsthätigkeit  der  Frauen.  —  Die  Frauen  haben  nicht  nur  das 
Recht,  sondern  die  Pflicht  für  ihren  Unterhalt  zu  sorgen.  (S.  291 — 295.) 

Die  gesellschaftlichen  Machtverhältnisse. 

Die  gesellschaftlichen  Machtverhältnisse,  welche  den  Gesellschafts werth 
schliesslich  bestimmen,  bestehen  in  dem  Einfluss,  welchen  Besitz  und  Arbeit 
in  der  Gesellschaft  ausüben.  Das  Eigenthum  gilt  als  Beherrscherin  der  Gesell- 
schaft, aber  auch  die  Arbeit  ist  eine  gesellschaftliche  Macht.  —  Die  Forderung, 
Arbeit  allein  solle  Macht  haben,  ist  undurchführbar.  (S.  296 — 298.) 
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Iiistoris  ehe  Ent  Wickelung.  —  Sowohl  Besitz  wie  Arbeit  haben  in 
der  geschichtlichen  Entwickelung  wesentliche  Umgestaltungen  erfahren.  — 
Beim  ersten  Auftreten  der  Menschen  war  weder  vom  Besitzthum  noch  von 
Arbeit  in  dem  ungefähren  Sinn  von  heute  die  Rede.  Es  war  lediglich  ein 
Kampf  mit  der  Natur.  Erst  als  die  Menschen  dauernde  Gestaltungen  sich  zu 
sichern  bemühten,  beginnt,  was  wir  Arbeit  nennen,  entwickelt  sich  das  Besitz- 
thum. -  Der  Grundcharakter  des  Zusammenlebens  der  Menschen  war  Gewalt- 
tätigkeit (S.  298—302.) 

Trennung  des  Besitzthums  und  der  Arbeit.  —  Besitzthum  und 
Arbeit  treten  getrennt  auf.  Im  Allgemeinen  arbeiteten  diejenigen  nicht,  welche 
sich  Besitzthum  angeeignet  hatten;  die  Nichtbesitzenden  mussten  arbeiten. 
Das  Besitzthum  an  Menschen  trat  besonders  in  den  Vordergrund.  Ein  Theil 
der  Menschen  nahm  den  anderen  für  sich  in  Besitz,  und  zwang  ihn,  für  sich 
zu  arbeiten.  (S.  302 — 304.)  —  Die  Sklaverei  wurde  zum  Gesetz  erhoben,  die 
Besitzergreifung  des  Menschen  durch  den  Menschen  öffentliches  Recht.  Die 
gesellschaftlichen  Unterschiede  erhielten  im  Mittelalter  trotz  des  Christenthums 
fernere  Ausbildung.  —  Erst  die  neue  Zeit  erklärte  die  Menschen  für  gleich- 
berechtigt Die  Erbschaft  der  Unterdrückung,  die  auf  den  unteren  Klassen 
lastete,  konnte  auch  das  Prinzip  der  Gleichberechtigung  nicht  ohne  Weiteres 
abschütteln.  Nicht  nur  die  Arbeit,  auch  das  Besitzthum  wurde  frei,  und  diese 
Freiheit  für  die  Besitzenden  die  Quelle  einer  bisher  unerhörten  Macht.  —  An 
Stelle  der  Gewalt  trat  die  Macht  (S.  304—309.) 

Machtstellung  des  Besitzthums  —  liegt  in  seiner  Unentbehrlichkeit 
bei  der  Production,  der  Unmittelbarkeit  seiner  Wirksamkeit,  seiner  Uebertrag- 
barkeit.  Mit  jedem  Fortschritt  der  Menschheit  steigt  seine  Bedeutsamkeit.  Die 
Neugestaltungen  der  Gesellschaft  wetteiferten  mit  den  aus  der  Vergangenheit 
übernommenen  Institutionen,  um  das  Besitzthum  zur  herrschenden  Macht  zu 
erheben.  (S.  309—313.) 

Machtstellung  der  Arbeit.  —  Die  Unentbehrlichkeit  muss  die  Arbeit 
mit  dem  Besitzthum  theilen.  —  Nur  wo  die  Arbeit  Selbstzweck  ist,  gewährt 
sie  unmittelbare  Befriedigung.  — -  Die  neue  Gesellschaftsordnung  ist  der 
Machtentwickelung  der  Arbeit,  soweit  sie  nicht  eine  intellectuelle  ist,  nicht 
günstig.  Die  Arbeiter  standen  früher  unter  der  Herrschaft  der  Gewaltrechte, 
jetzt  unter  der  Herrschaft  des  Besitzthums.  (S.  313—315.) 

Besitzthum  und  Arbeit  —  gehören  zusammen,  sie  sind  aber 
bereits  durch  das  erste  Auftreten  der  Menschheit  in  einen  Antagonismus 
getreten,  der  noch  nicht  überwunden  ist.  Die  Production  vollzieht  sich  in 
Folge  dessen  mehr  im  Interesse  der  Besitzer  als  der  Arbeiter.  (S.  315—318.) 

Einkommen  der  Arbeit. 

Arbeitsleistung  —  bildet  die  Grundlage  des  Arbeitseinkommens  (nicht 
die  Arbeitskraft  und  Arbeitsmühe).  (S.  319.  320.) 

Arbeiterzahl.  —  Das  Arbeitseinkommen  wird  mehr  durch  die  Anzahl  der 
Arbeiter  als  durch  die  Schwierigkeit  der  Arbeitsleistung  bestimmt.  (S.  320 — 322.) 

Arbeitsbedarf —  ist  in  erster  Linie  abhängig  von  dem  Vorrath  der 
Güter,  die  bestimmt  sind,  die  Bedürfnisse  zu  befriedigen,  und  die  um  Befrie- 
digungsmittel zu  werften,  Arbeit  erfordern.  (S.  322 — 326.) 

Gesellschaftliche  Einflüsse.  Vertheilung  des  Vorraths.  — 
Wesentlicher  fast  als  die  Grösse  des  Gütervorraths  ist  für  das  Einkommen  der  Arbeit, 
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in  welchen  Händen  sich  derselbe  befindet,  da  hiervon  abhängig  ist,  wie 
sich  der  Bedarf  nach  Arbeit  geltend  macht.  Mit  der  grösseren  Vertheilung 
des  Gütervorraths  steigt  der  Arbeitsbedarf  und  mit  ihm  das  Einkommen 
der  Arbeit.  Alle  Massregeln,  welche  die  Dezentralisation  des 
Gütervorraths  befördern,  heben  das  Einkommen  der  Arbeit. 
(S.  326-330.) 

Stellung  der  Arbeiter.  —  Geringes  Arbeitseinkommen  ist 
lediglich  Ausfluss  der  geringen  Machtstellung  der  Arbeit.  Die 
Gleichberechtigung  der  Arbeiter  mit  den  anderen  Ständen  ist  die  Quelle  eines 
höheren  Arbeitseinkommens  geworden.  Die  Folgen  der  Gleichberechtigung  waren 
Coalitionsrecht  und  Freizügigkeit.  (S.  331—335.) 

Gewohnheiten  und  Sitten.  —  Unter  dem  Druck  der  Concur- 
renz  entwickelt  sich  die  gesellschaftliche  Tendenz,  den  Lohn 
der  Arbeit,  die  viele  Bewerber  hat,  auf  das  niedrigste  Mass  zu 
bringen.  Hiergegen  müssen  die  Arbeiter  eine  gewisse  Lebenshaltung  (Standard 
of  life)  festhalten.  Gewohnheiten  und  Sitte  spielen  hierbei  eine  grosse  Rolle. 
(S.  33o-339.) 

Art  der  Lohnzahlung  —  ist  von  positivem  Einfluss  auf  die  Höhe  des 
Arbeitslohns.  Nachdem  der  Zwangsunterhalt  bei  Sklaven  und  Leibeigenen  ge- 
fallen war,  wurde  die  roheste  Art  der  Lohnzahlung  das  Tagelohn.  Schon  frühe 
ist  man  zum  Stücklohn  übergegangen,  durch  welchen  sich  bereits  der  Arbeits- 
lohn wesentlich  steigerte.  Noch  bedeutsamer  würde  die  Einführung  der  Tantieme- 
arbeit sein.  (S.  340.  341.) 

Gesellschaftliche  Production  —  übt  auf  die  Höhe  des  Arbeits- 
einkommens entscheidenden  Einfluss.  Wenn  dieselbe  sich  auf  den  Landbau 
beschränkt,  bleibt  das  Arbeitseinkommen  niedrig.  Dasselbe  steigt  durch  Ein- 
führung der  Industrie.  —  Für  Hebung  der  nationalen  Arbeit  muss 
Sorge  getragen  werden.  —  Die  Gewerbefreiheit  hat  auf  das  Arbeitsein- 
kommen nachtheilig  gewirkt  (S.  342—346.) 

Einfluss  der  Staatsgewalt.  —  Es  ist  von  wesentlichem  Einfluss,  wie 
der  Staat  die  Arbeiten,  die  er  beansprucht,  bezahlt  Der  Staat  darf  die 
Tendenz  der  freien  Concurrenz,  das  Arbeitslohn  zu  ermässigen, 
nicht  befördern.  Die  Minuslizitationen  sind  seinerseits  nicht  angebracht. 
Verwerflich  ist,  die  Gefängnissarbeit  als  Concurrent  der  Arbeiter  auftreten  zu 
lassen.  Der  Staat  als  Arbeitgeber  hat  auf  die  Gestaltung  des 
Arbeitslohns  einen  angemessenen  Einfluss  zu  üben.  (S. 346— 351.) 

Preis  der  Befriedigungsmittel  —  wird  der  lebendige  Inhalt  des 
Arbeitslohns.  Der  Geldlohn  der  Arbeit  muss  steigen,  wenn  die 
Arbeiter  in  der  Befriedigung  der  Bedürfnisse  nicht  Rückschritte 
machen  sollen.  (S.  351  -  355.) 

Persönliche  Einwirkung  der  Arbeiter.  —  Die  eigene  Haltung  des 
Arbeiters  ist  für  seine  Lebensstellung  in  erster  Linie  entscheidend;  mit  dieser 
persönlichen  Haltung  allein  ist  es  nicht  abgemacht.  "Weder  die 
Bedürfnisse  noch  die  Beschaffung  der  Bedürfnisse  sind  in  das 
ausschliessliche  Belieben  und  Können  der  Einzelnen  gesetzt. 
Auf  dem  Arbeiter  lastet  die  gesammte  düstere  Vergangenheit 
der  Menschheit.  Nicht  nur  die  Arbeiter,  auch  die  Gesellschaft 
hat  Pflichten  zu  erfüllen.  (S.  355—357.) 
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Einkommen  des  Besitztkums. 

Leistungsfähigkeit  —  ist  die  Basis  des  Einkommens  des  Besitzthums, 
mag  dieselbe  durch  die  Natur  oder  Arbeit  oder  gesellschaftliche  Verhältnisse 
hervorgerufen  sein.  (S.  357.  .358.) 

Vorrath  und  Bedarf.  —  Alles  was  den  Vorrath  vermehrt,  ermässigt 
das  Einkommen  des  Besitzthums.  In  der  fortschreitenden  Gesellschaft 
hat  das  Einkommen  des  vermehrbaren  Besitzthums  dieTendenz 
zu  sinken;  das  des  nicht  vermehrbaren  Besitzthums  stetig  zu 
steigen.  Jede  Concentration  erhöht,  jede  Dezentralisation  ermässigt  das  Ein- 
kommen des  Besitzthums.  (S.  858 — 361.) 

Gesellschaftliche  Einflüsse. — Je  grösser  die  Anzahl  der  auf  Arbeit 
angewiesenen  Personen,  um  so  höher  gestaltet  sich  das  Einkommen  des  Besitz- 
thums. (S.  361—364.) 

Einkommen  des  Grund  und  Bodens.  —  Der  fundamentale  Unter- 
schied zwischen  dem  Einkommen  des  relativ  vermehrbaren  und  unvermehrbaren 
Besitzthum  hat  Anlass  zur  Theorie  der  Grundrente  gegeben.  —  Dem  Boden 
können  nur  unter  steigenden  Kosten  Mehrerträge  abgewonnen  werden.  Eine 
Grenze  der  Steigerungsfähigkeit  des  Gesellschaftswerthes  des  Bodens  durch  den 
gesteigerten  Bedarf  scheint  nicht  gesetzt  Diese  Steigerung  macht  sich  der 
Arbeit  gegenüber  sehr  fühlbar  geltend.  Es  ist  die  Frage  aufgeworfen,  ob  die 
Institution  des  privaten  Grundeigenthums  bei  seiner  exceptionelien  Stellung  auf- 
recht zu  erhalten  sei.  —  Bei  stärkerem  Hervortreten  des  Social- 
prineips  dürfte  das  Privateigenthum  nicht  mehr  aus  schliesslich 
festgehalten,  und  der  Grundbesitz  als  Object  genommen  werden, 
um  neben  dem  Privateigenthura  gesellschaftliches  Eigenthum 
zu  adoptiren.  (S.  364—373.) 

Kapitalgewinn.  —  Je  niedriger  der  Arbeitslohn,  um  so  höher  kann  sich 
der  Kapitalgewinn  gestalten.  Bei  besonders  produetiver  Thätigkeit  kann  sowohl 
Arbeitslohn  wie  Kapitalgewinn  steigen.  Der  Kapitalertrag  hat  bei  fortschreiten- 
den Völkern  die  Tendenz  zu  sinken.  (S.  378—376.) 

Einkommen  des  Creditkapitals. 

Vorrath  und  Bedarf.  —  Das  Einkommen  des  sich  verborgenden  Be- 
sitzthums drückt  sich  im  grossen  Ganzen  im  Zinsfuss  aus.  Sowohl  bei  Bedürftig- 
keit des  Volkes  wie  bei  lebhaftem  Unternehmungsgeist  ist  der  Zinsfuss  ein 
hoher;  sowohl  bei  allgemeiner  Wohlhabenheit  wie  bei  mangelnder  Productions- 
thätigkeit  ein  niedriger.  Die  Höhe  des  Zinsfusses  giebt  daher  an  sich  einen 
Massstab  für  die  Lage  des  Landes  nicht  ab.  —  Im  Einzelnen  hängt  der  Zins- 
fuss  von  der  Dringlichkeit  des  Bedarfs  ab.  (S.  370—378.) 

Gesellschaftliche  Einflüsse.  —  Den  Zinsfuss  bestimmt  die  grössere 
Sicherheit  und  Leichtigkeit  der  Wiedererlangung.  —  Je  mehr  das  Vermögen 
concentrirt  ist,  um  so  höher  gestaltet  sich  der  Zinsfuss ;  je  mehr  sich  das  Ver- 
mögen ausbreitet,  um  so  mehr  sinkt  er.  —  Das  Herkommen  übt  auf  den  Zins- 
fuss einen  grossen  Einfluss.  (S.  378—380.) 

Unternehmcrgewinn. 

Leistungsfähigkeit.  —  Der  Unternehmergewinn  wird  bestimmt  von  (Jer 
Leistung  des  Unternehmens,  unabhängig  von  dem  Besitzthum  und  der  Arbeit, 
die  mit  dem  Unternehmen  verknüpft  ist.  Oft  werden  grosse  Vermögen  verdient, 
ohne  dass  besondere  Arbeitskräfte  oder  grosses  Besitzthum  wirksam  waren. 
(S.  380-382.) 
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Anzahl  der  Unternehmer.  —  Eine  grosse  Anzahl  Unternehmer  er- 
mäßigt den  Unternehmergewinn  und  trägt  dazu  hei,  die  Geschäfte  unsolide  zu 
machen.  —  Die  Ermässigung  des  Unternehmergewinns  erhält  eine  Schranke 
durch  Concentration  der  Unternehmungen.  Für  die  kleinen  Unternehmer  ist 
die  Association  ein  Mittel,  ihre  Selbstständigkeit  zu  behaupten.  (S.  382—385.) 

Gesellschaftliche  Einflüsse.  —  Je  billiger  sich  die  Unternehmer  die 
Arbeit  beschaffen  können,  um  so  höher  ist  ihr  Gewinn,  je  weniger  dieses  der 
Fall,  um  so  mehr  ermässigt  sich  derselbe.  —  Von  Einfluss  ist  die  Stellung  des 
Staates.  —  Durch  Fernhaltung  der  Staatseinmischung  ist  zweierlei  bewirkt :  Bei 
Unternehmungen,  welche  einen  monopolistischen  Charakter  an  sich  tragen,  hat 
der  Unternehmergewinn  eine  bedeutende  Höhe  behauptet,  auch  wenn  das  Unter- 
nehmen enge  mit  dem  allgemeinen  Interesse  verknüpft  war.  —  Bei  Unter- 
nehmungen, welche  der  allgemeinen  Concurrenz  ausgesetzt  waren  (im  Klein- 
betrieb), musste  der  Unternehmergewinn  auf  ein  Minimum  sinken.  —  Der  Unter- 
nehmergewinn hat,  wo  der  Betrieb  im  Grossen  stattfindet,  die  Tendenz  zu 
steigen,  im  Kleinbetrieb  die  Tendenz  zu  sinken.  (S.  382—389.) 

Schlussbetrachtiing". 

Das  Ziel,  welches  die  gesellschaftliche  Bewegung  ins  Auge 
zufassen  hat,  ist  die  Verschmelzung  von  B  esitzthum  und  Arbeit. 
—  Von  Gleichberechtigung  der  Personen  und  von  möglichst  gleicher  Bereitung 
der  Grundlage,  nicht  von  gleicher  Gestaltung  der  Verhältnisse  kann  auf  dem 
Boden  der  Gesellschaft  die  Rede  sein.  —  Die  ungleiche  Befriedigung  der  Bedürf- 
nisse lassen  sich  auf  drei  Gruppen  von  Ursachen  zurückführen.  Die  erste  ent- 
springt aus  den  na.türl i che n  Einflüssen,  sie  müssen  als  Naturnotwendig- 
keit hingenommen  werden;  die  zweite  entspringt  aus  der  Verschiedenheit 
der  einzelnen  Individualitäten,  dieselbe  muss  adoptirt  werden;  die 
dritte  aus  den  gesellschaftlichen  Einflüssen.  Hier  machen  sich  be- 
stimmte Forderungen  geltend.  Der  Staat  hat  auf  Grundlage  des  von 
der  Natur  geschaffenen  Bodens,  unter  Wahrung  des  sich  ent- 
wickelnden individuellen  Lebens  die  in  der  Gesellschaft  zu 
Tage  tretenden  Schroffheiten  und  Unzuträglichkeiten  mög- 
lichst auszugleichen.  —  Die  Bedürfnisse  wie  die  Befriedigung  der  Bedürf- 
nisse sind  in  bestimmte  Grenzen  gebannt,  aber  diese  Grenzen  sind  entwickelungs- 
tVihig,  und  es  bekundet  sich  in  der  Geschichte  der  Menschheit  ein  ewiger 
Fortschritt.   (S.  390—393.)  — 


P;eier'sche  Hofbuchdruckerei.  Stephan  Ge;fc«l  *  Co.  in  Altenburg. 
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